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Say: Editoriinden,

Kiymetli E- Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi (E-UEAD) okurlary,

Dergimizin Haziran 2025 sayistyla tekrar sizlerle birlikte olmaktan bliytik mutluluk duyuyoruz.
Dergimiz bu yidan itibaren nicel arastirmalarla ilgili icerikleri kabul edecektir. Bu temelde yeni
saytmizda bes nicel arastirma makalesi yer almaktadur.

Yiiksel Giiler ve Veda Yar Yildirum'a ait “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Program Okuryazarliklart,
Oz Yeterlik Inanclart ve Sinif Yénetimi Becerileri Arasindaki iliski” adli calisma bu sayinin ilk makalesidir.
Bu arastirmada amac, okul éncesinde gérev yapan égretmenlerin program okuryazarliklary, 6z yeterlik
inanglart ve sinif yonetimi becerileri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirma sonucunda okul dncesi
dgretmenlerinin program okuryazarligi, 6z-yeterlik inanclart ve sinif ybnetimi becerilerinin yiiksek
diizeyde oldugu, 6z-yeterlik inanglart ile sinif ydnetimi becerileri arasinda pozitif yénde gliclii bir iliski
oldugu, program okuryazarligi, 6z-yeterlik inanglart ve sinif yénetimi becerileri arasinda ise pozitif yonde
orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulagilmustir. Bu sayidaki “Okul Oncesi Dénemde Oz Diizenleme
ve Okula Uyumun Boylamsal Olarak incelenmesi” bagliklt ikinci calisma Hiilya Giilay Ogelman ve Rukiye
Kaya tarafindan hazirlanmistir. Bu arastirmanin amaci, okul éncesi dénemde 6z diizenleme ve okula
uyumu boylamsal bir sekilde incelemektir. Arastirmantn sonucunda, gliz dénemindeki 6z-dlizenlemenin
her iki dénemdeki (gliz ve bahar) okula uyum diizeyi ile pozitif yénde iliskili oldugu tespit edilmistir.
Ozgiir Tirk ve Sadik Kartal'a ait “Egitimciler icin Siyasal Sosyallesme Olgeginin Gelistirilmesi” adli
calisma bu sayunn lglinclii makalesidir. Bu calismada egitimciler icin bir siyasal sosyallesme élcegi
gelistirilmesi amaclanmustir. Sonuc¢ olarak, gelistirilen élcegin egitimcilerin siyasal sosyallesme
diizeylerini 6lcmede gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu belirlenmistir. Bu sayidaki “Universite
Ogrencilerinin Kompulsif Cevrimici Satin Alma Davranslart ve Oz Duyarlik Diizeyleri” basliklt dérdiincii
calisma Sadig Namazov ve Hatice Epli tarafindan hazirlanmustir. Bu ¢alismada lniversite 6grencilerinin
6z duyarliklart ile c¢evrimici kompulsif satin alma davranislart arasindaki iliski arastirdmustur.
Arastirmanin sonucunda 6z duyarliige diistik olan bireylerin, duygusal bosluklarint doldurmak icin
harcama yapma egiliminde olabildikleri tespiti yapimustir. Erdal Toprakgt ve Yusuf Oguz Karabulut'a ait
“Ogretmenlerin is Doyumu ile Cinsiyeti Arasindaki lliski: Bir Meta Analiz Calismast” adli calisma bu
saytnin son makalesidir. Bu arastirmada meta analiz y6ntemiyle dgretmenlerin cinsiyetlerinin is doyumu
diizeylerine etkisinin belirlenmesi amaglanmustir. Arastirmanin sonucunda Tlirkiye'de 6gretmenlerin is
doyumu dlizeylerinin cinsiyetten etkilenmedigi ortaya ¢tkmustur.

Derginin bu sayisinda calismalarint paylasan bitin yazarlara ve siirece katkt saglayan
hakemlerimize tesekkiir ederiz. Oniimiizdeki sayilarda da degerli arastirmacilart calismalarint siz degerli
okuyucularimizla paylasmak lizere E-Uluslararast EGitim Arastirmalart Dergisi'ne davet eder, saygilar
sunariz.

Do¢. Dr. Mustafa ERSOY
Cumhuriyet Universitesi
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The Issue Editorial

Dear E-International Journal of Research (E-1JER) readers,

We are very happy to be with you again with the June 2025 issue of our journal. Starting from
this year, our journal will accept content related to quantitative studies. On this basis, our new issue
includes five quantitative research articles.

The study titled " The Relationship between Preschool Teachers' Curriculum Literacy, Self-Efficacy
Beliefs and Classroom Management Skills" by Yiiksel Giiler and Veda Yar Yildirim is the first article of
this issue. This study aims to examine the relationship between curriculum literacy, self-efficacy beliefs
and classroom management skills of preschool teachers. As a result of the research, it was concluded
that pre-school teachers' curriculum literacy, self-efficacy beliefs and classroom management skills were
at high level, a strong positive relationship was observed between self-efficacy beliefs and classroom
management skills, while there was a moderate positive relationship between curriculum literacy, self-
efficacy beliefs and classroom management skills. The second study in this issue titled “Longitudinal
Observation of Self-Regulation and School Adjustment during the Preschool Period" was prepared by
Hiilya Giilay Ogelman and Rukiye Kaya. The aim of this study is to examine self-regulation and school
adjustment in preschool period in a longitudinal manner. As a result of the study, it was found that self-
regulation in the fall semester was positively related to the level of school adjustment in both semesters
(fall and spring). Ozgiir Tiirk and Sadik Kartal's “Development of Political Socialization Scale for
Educators" is the third article in this issue. This study aims to develop a political socialization scale for
educators. As a result, it was determined that the scale developed is a valid and reliable tool for
measuring the political socialization levels of educators. The fourth study in this issue titled “Universite
Ogrencilerinin Kompulsif Cevrimici Satin Alma Davrarslart ve Oz Duyarlik Diizeyleri" was prepared by
Sadig Namazov and Hatice Epli. This study investigated the relationship between self-compassion and
online compulsive buying behaviors of university students. As a result of the research, it was determined
that individuals with low self-compassion may tend to spend to fill their emotional gaps. Erdal Toprakct
and Yusuf Oguz Karabulut's “The Relationship Between Teachers' Job Satisfaction and Gender: A Meta-
Analysis Study" is the last article in this issue. In this study, it was aimed to determine the effect of
teachers' gender on their job satisfaction levels by meta-analysis method.

We would like to thank all our authors who shared their studies through our journal and our
referees for their contributions. We invite valuable researchers to the E-International Journal of
Educational Research to share their work in our upcoming issues.

Assoc. Prof. Dr. Mustafa ERSOY
Cumbhuriyet University
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The Relationship between Preschool Teachers' Curriculum Literacy, Self-
Efficacy Beliefs and Classroom Management Skills’

Sule Yiiksel GULER (Teacher)
Sebahat Sungur Kizilay Kindergarten-Ttirkiye
ORCID: 0000-0001-7706-0341
suleguler01@gmail.com

Abstract

This study aims to examine the relationship between curriculum literacy, self-
efficacy beliefs and classroom management skills of preschool teachers. Three
sub-problems were determined for the research, which is a quantitative study. A
descriptive survey design was used for the first sub-problem, and a relational
survey model was used for the second and third sub-problems. The research
study group comprises 487 teachers selected by convenient sampling method
from preschool teachers working in the Ministry of National Education and
Ministry of Family Social Policies. To collect the data of the study, the scales of
‘Teachers’ Curriculum Literacy’ developed by Yar Yildirum (2020), "Self-efficacy
Beliefs of Preschool Teachers” developed by Tepe and Kandemir (2012),
“Classroom Management Skills of Preschool Teachers” developed by Kaplan
(2018) and “Personal Information Form” prepared for the purposes of the study
and developed by the researcher were used. Descriptive analyses were made for
the first sub-problem of the study. In the second sub-problem, the relationship
between the scales was analysed by Pearson Correlation Analysis. For the third
sub-problem, whether preschool teachers' classroom management skills, self-
efficacy beliefs and curriculum literacy were significantly predicted or not was
tested with Multiple Linear Regression analysis. As a result of the research, it was
concluded that pre-school teachers' curriculum literacy, self-efficacy beliefs and
classroom management skills were at high level, a strong positive relationship
was observed between self-efficacy beliefs and classroom management skills,
while there was a moderate positive relationship between curriculum literacy,
self-efficacy beliefs and classroom management skills. Based on the result of a
high relationship between preschool teachers' classroom management and self-
efficacy beliefs and a lower relationship with curriculum literacy dimension,
classroom management seminars can be supported with curriculum literacy
seminars in professional development studies.

Keywords: Curriculum Literacy, Self-Efficacy Beliefs, Classroom Management
Skills, Preschool Teachers
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Extended Abstract

Problem: Since the history of mankind, teaching has been regarded as the transmitter of social life,
current experiences, values and experiences for generations, and as a bridge between knowledge and
those who want to acquire knowledge. However, on the basis of the difference between a job and a
profession, teaching is still seen as a partial profession in most societies, unlike professions such as
doctor and lawyer (Toprakgl, 2009). At least in Turkey, MoNE's definition of general competencies
consisting of 11 competencies and 65 indicators within three competency areas (MEB, 2017) can be seen
as one of the important efforts to contribute positively to the professionalization of teaching. One of
these competencies is curriculum literacy, especially in relation to teaching processes. The knowledge
component of curriculum literacy includes conceptual knowledge, knowledge about the philosophical
basis of the curriculum, and all information about the curriculum. The skills component includes the
preparation, development, implementation, evaluation, and transformation of the ‘curriculum’ into the
classroom environment, as well as the management of the process and the result together. The attitude
component includes guiding behaviours, completion, and support processes. (Yar Yildirrm & Dursun,
2019: 709).

Self-efficacy is another concept that can be shown among teacher competencies. Self-efficacy is
a person's own beliefs and judgements about the solution to the problems they face. (Senemoglu, 2015:
234). Teachers' belief that their abilities can make positive changes in students also expresses the belief
in their self-efficacy. (Gibson & Dembo, 1984:570). The way teachers construct teaching is related to their
self-efficacy beliefs about teaching. Teachers' abilities and self-efficacy beliefs form the basis for creating
a learning environment. (Bandura, 1993:140). Teachers' beliefs about their competencies, motivating and
supporting students, their competencies in content knowledge and guiding students are all related to
their self-efficacy beliefs. One of the skills that teachers should have been classroom management skills.
Classroom management is the process of managing the activities related to education and instruction
in the classroom to ensure student learning in accordance with its purpose (Balay, 2003: 19). Teachers'
self-efficacy belief is important in increasing the quality of educational processes. Preschool teachers'
knowledge, skills and positive attitudes towards the curriculum will enable them to feel competent
towards their students, have the potential to create a suitable classroom environment and be active and
effective in classroom management processes. Teachers' being curriculum literate will be reflected in
their self-efficacy beliefs, and they will be able to manage their classes effectively. In this context, this
study aims to examine the relationship between curriculum literacy, self-efficacy beliefs and classroom
management skill levels of preschool teachers.

Method: The study is quantitative research. The descriptive survey design was used for the first problem
that the research seeks to answer. In order to examine the relationship between teachers’ “curriculum
literacy”, “self-efficacy beliefs”, and “classroom management” skills, which is the second sub-problem of
the study, and to examine whether teachers’ ‘classroom management skills’, ‘self-efficacy beliefs’ and
‘curriculum literacy’ are statistically significantly predicted by teachers' “classroom management skills”,
“self-efficacy beliefs” and “curriculum literacy”, which is the third sub-problem of the study, the relational

screening model based on quantitative research was used.

In the study, 487 preschool teachers constitute the sample. The “convenience sampling method
was used to determine the sample. The study was conducted with preschool teachers working in
independent kindergartens, kindergartens affiliated to primary education institutions, care homes,
nurseries and rehabilitation centres affiliated to the Ministry of Family and Social Policies.

o

‘Teachers’ Curriculum Literacy Scale’, ‘Preschool Teachers' Self-Efficacy Beliefs Scale’, “Preschool
Teachers” Classroom Management Skills Scale’ and ‘Personal Information Form’, which was prepared for
the purposes of the research and developed by the researcher, were used to collect the data of the study.
For the curriculum literacy levels of preschool teachers, a validity and reliability study were conducted
for the ‘'Teachers’ Curriculum Literacy Scale’ developed by Yar Yildirim (2020). The scale consists of 29
positive items. In this study, Cronbach's Alpha reliability values were calculated again for the overall
score and sub-dimensions of the scale. It was calculated as .92 for the knowledge dimension, .92 for the
skills dimension, .83 for the attitude dimension and .95 for the overall teachers' curriculum literacy score.
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In this study, confirmatory factor analysis was conducted again for the validity of the ‘Teachers’
Curriculum Literacies Scale’ (x?/df= 3.01 <4; CFl: .91; TLI: .90; RMSEA: .05; SRMR: .05). When the
confirmatory factor analysis model of the Teachers' Curriculum Literacies Scale was examined, it was
seen that CFl and TLI values were greater than .90 and .90; RMSEA and SRMR values were less than .08,
so the model was at an acceptable level. (Kline, 2016). The analyses show that valid and reliable results
can be obtained with this scale.

To determine the self-efficacy beliefs of the teachers, the ‘Scale of Self-Efficacy Beliefs of Preschool
Teachers' developed by Tepe & Kandemir (2012) was used as a data collection tool in this study,
Cronbach's Alpha reliability values for the overall score and sub-dimensions of the scale were
recalculated. Cronbach's Alpha value was calculated as .84 for the planning dimension, .81 for the
communication skills dimension, .78 for the classroom management dimension, .81 for the family
involvement dimension, .88 for the learning-teaching process, .78 for the organisation of learning
environments and .94 for all dimensions of the scale. In this study, confirmatory factor analysis was
conducted again to determine the validity of the scale. When the confirmatory factor analysis model of
the scale of preschool teachers' self-efficacy beliefs was examined, it was seen that CFl and TLI values
were greater than .90 and .90 and RMSEA and SRMR values were less than .08 (x?/df= 3.66 <4; CFI: .92;
TLI:.91; RMSEA:.07; SRMR: .02). The model is at an acceptable level (Kline, 2016). The analyses show that
valid and reliable results can be obtained with this scale.

To determine preschool teachers' classroom management skill scores, the scale named ‘Classroom
Management Skills of Preschool Teachers' developed by Kaplan (2018) was used as a data collection
tool. In this study, Cronbach's Alpha reliability values were recalculated for the overall score and sub-
dimensions of the scale. The reliability values of the scale were calculated as .87 for the dimension of
physical arrangement in the classroom, .90 for the dimension of planning and programme activities, .94
for the dimension of communication and behaviour, .82 for the dimension of time management and .96
for the overall score of preschool teachers' classroom management skills. In this study, confirmatory
factor analysis was conducted again to determine the validity of the ‘Preschool Teachers’ Classroom
Management Skills Scale’. When the confirmatory factor analysis model of the 'Preschool Teachers’
Classroom Management Skills Scale’ was examined, it was seen that CFl and TLI values were greater than
.90 and .90 and RMSEA and SRMR values were less than .08 (x?/df= 2.13 <4; CFI: .90; TLI:.90; RMSEA:.04;
SRMR: .04). The model is at an acceptable level (Kline, 2016). The analyses show that valid and reliable
results can be obtained with this scale.

The normality of the data was evaluated first in the analysis of the data. Then, descriptive analyses
were made for the first sub-problem. For this purpose, the arithmetic means and standard deviations of
the preschool teachers' scores obtained from the scales were calculated. In the second sub-problem, the
relationship between the scales was analysed. For this purpose, Pearson Correlation analysis was
performed from parametric tests. Multiple regression analysis was used for the third sub-problem. For
this analysis, the assumptions of ‘sample size’, ‘linearity’, ‘multicollinearity’, 'autocorrelation’ and
‘normality of variables’ were checked. (Field, 2013).

Findings: When the findings related to the first sub-problem of the study are analysed, it can be said
that teachers' curriculum literacy is close to a complete score out of 5 (x=4.51). For the 'knowledge’
dimension of the scale (x=4.52), for the ‘skills’ dimension (x=4.45) and for the ‘attitude’ dimension
(x=4.60). According to the perceptions of the teachers, it can be said that their self-efficacy belief levels
are close to the full score out of 5 (x= 4.63). The mean of ‘planning’ dimension (x=4.62), ‘communication’
dimension (x=4.66), ‘classroom management’ dimension (x=4.59), 'teaching’ dimension (x=4.65) and
‘learning’ dimension (x=4.59) were found. According to the perceptions of the teachers, it can be said
that their classroom management skills are close to a complete score out of 5 (x=4.61).

When the findings related to the second sub-problem of the study are examined, there is a
statistically significant and positive relationship between teachers' classroom management skills and
both self-efficacy and curriculum literacy. While the level of relationship between classroom
management and self-efficacy is high (r=.73), the level of relationship between classroom management
and curriculum is medium (r=.46). There is also a positive and medium level relationship between self-
efficacy and curriculum literacy (r=.49).
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When the findings related to the third sub-problem of the study were examined, it was found that
preschool teachers' classroom management skills had a statistically significant and positive relationship
with both curriculum literacy and self-efficacy. The equation of the multiple regression model is as
follows: Classroom Management Skills = 1.12 + .11*(curriculum literacy) + .65*(self-efficacy). According
to the model, when teachers' curriculum literacy increases by 1 unit, classroom management skill
increases by .11 unit, and when self-efficacy skill increases by 1 unit, classroom management skill
increases by .65 unit.

Suggestions: Based on the results of the study, the following suggestions were developed for
practitioners and researchers:

As a result of the research, there is a high relationship between ‘classroom management’ and
‘self-efficacy beliefs’ in preschool teachers and a lower relationship with the dimension of
curriculum literacy; classroom management seminars can be supported with curriculum literacy
seminars in professional development studies.

Original programmes developed by preschool teachers themselves and their implementation
methods can be investigated.

The meanings that preschool teachers attribute to the concept of curriculum literacy can be
investigated.

Preschool teachers' professional self-efficacy beliefs and personal life self-efficacy can be
investigated comparatively.

The current research is quantitative. Qualitative research or a mixed study can address the same
issue. Preschool teachers' studies on their current curriculum can be analysed and related to the
research results.
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Ozet

Bu arastirmada amag, okul déncesinde gérev yapan 6gretmenlerin program
okuryazarliklary, éz yeterlik inanglart ve sinif ybnetimi becerileri arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Nicel bir calisma olan arastirma igin (¢ alt problem belirlenmistir.
Arastirmanin cevap aradigt birinci alt problemi icin betimsel tarama deseni; ikinci
ve lclincii alt problemleri icin ise iliskisel tarama modeli kullandmustir.
Arastrmanin ¢calisma grubunu Milli Egitim Bakanligt ve Aile Sosyal Politikalar
Bakanligi'nda gérev yapan okul éncesi 6gretmenlerinden uygun &6rnekleme
ybntemiyle secilen 487 égretmen olusturmaktadir. Arastirmanin verilerini toplamak
icin, Yar Yildirim'in (2020) gelistirdigi “Ogretmenlerin Program Okuryazarliklart’,
Tepe ve Kandemir'in (2012) gelistirdigi “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz yeterlik
Inanclan”, Kaplan'in (2018) gelistirdigi “Okul Oncesi Ogretmenleri Sinif Yénetimi
Becerileri” dlcekleri ve arastirmanin amaclarina yénelik hazirlanan ve arastirmact
tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” kullandmustir. Arastirmanin birinci alt
problem icin betimsel analizler yapumustir. ikinci alt problemde 6lcekler arasindaki
iliski Pearson Koreldsyon analizi ile incelenmistir. Uciincii alt problem icin okul
6ncesi 6gretmenlerin sinif yénetimi becerileri, 6z yeterlik inanglart ve program
okuryazarliklart acisindan anlaml bir sekilde yordanip yordanmamast ise Coklu
Dogrusal Regresyon analizi ile test edilmistir. Arastirma sonucunda okul éncesinde
gbrev yapan 6gretmenlerin program okuryazarlik, éz yeterlik inanct ve sinif
ybnetimi beceri diizeylerinin yliksek diizeyde oldugu, 6z yeterlik inanct ile sinif
ybnetimi becerileri arasinda gticlii pozitif iliski gézlenirken, program okuryazarligt
ile 6z yeterlik inanct ve sinif yénetimi becerileri arasinda pozitif yénde orta diizeyde
iliski oldugu sonucuna vardmustir. Okul 6ncesi égretmenlerinin sinif yénetimi ile 6z
yeterlik inanclart arasinda yiiksek iliskinin olmast ve program okuryazarlik
boyutuyla daha disiik bir iliskinin olmast sonucuna dayalt olarak mesleki gelisim
calismalarinda sinif yénetimi seminerleri program okuryazarlik seminerleriyle
desteklenebilir.

Anahtar Kelimeler: Program Okuryazarlig, Oz Yeterlik inanci, Sinif Yénetimi
Becerisi, Okul Oncesi Ogretmenleri
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GiRIS

Ogretmenlik; insanlik tarihinden bu yana, toplumsal yasantinin, giincel deneyim, degerler ve yasantilarin
nesiller boyu aktaricisi, bilgi ile bilgi edinmek isteyen arasinda kopri gorevi goren isler arasinda
sayllmaktadir. Ancak 6gretmenlik is ile meslek arasindaki fark temelinde ¢cogu toplumda doktorluk,
avukatlik gibi mesleklerin aksine hala kismen bir meslek olarak goérilmektedir (Toprakgi, 2009). En
azindan Tirkiye de olmak lGzere MEB'in U¢ yeterlik alani kapsaminda 11 yeterlik ve 65 gdstergeden
olusan genel yeterlikler tanimlamasi (MEB, 2017) 6gretmenligin mesleklesmesine olumlu katki saglayici
onemli cabalardan biri olarak goriilebilir. SOz konusu yeterliliklerden biri de 6zellikle 6gretim surecleriyle
iliskili olarak program okuryazarhigidir.

22. ylzyll 6gretmen yeterliklerinden sayilabilecek olan program okuryazarligi; 6égretmenlerin
gorev yaptigi egitim kademesine iliskin, ait olduklari kademede gérev yapan tim 6gretmenlerin milli
olarak kullandiklar standart egitim programini en ince ayrintisina kadar bilmelerini, ait oldugu felsefi
distince sistemlerini bilmelerini, ulasiimasi hedeflenen kazanimlari ve kazanimlara giden vyollari
bilmelerini, teorik bilgiyi pratik bilgiye ustaca doénusturebilmelerini, egitim sireci sonunu
degerlendirmeyi ve bu degerlendirmeye donik eksikleri giderebilmeyi icermektedir. Program
okuryazarli§i 6gretmenlerin hem genel yeterliklere hem 6zel alan yeterliklerine sahip olmalari demektir.
Program okuryazari bir 6gretmenin egitimin niteligine katkisi Gst diizeyde olacaktir.

Sekil 1. Program okuryazarliginin temel bilesenleri (Yar Yildurum ve Dursun, 2019)

Sekil 1'de program okuryazarligi yeterliginin temel bilesenleri verilmistir. Program okuryazarlig
derinlemesine incelendiginde temel bilesenlerinin bilgi, beceri ve tutum oldugu gorilmektedir (Miller,
1983; Kurbanoglu, 2010). Program okuryazarliginin bilgi bileseni, programin; kavramsal bilgisi, felsefi
temeline iliskin bilgiyi, programi iceren tiim olgusal bilgileri kapsamaktadir. Beceri bileseni, programin
hazirlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi, sinif ortamina donustirilmesi, streci ve
sonucu birlikte yonetmektir. Tutum bileseni ise rehber davranislari, tamamlama ve destekleme sureclerini
icermektedir (Yar Yildirim ve Dursun, 2019: 709).

Oz yeterlik 6gretmen yeterlikleri arasinda gosterilebilecek kavramlardan bir digeridir. Oz yeterlik;
insanin karsilastirdigi sorunlarin ¢6ziimine dair kendi inan¢ ve yargilanidir (Senemoglu, 2015: 234).
Ogretmenlerin kendi yeteneklerinin dgrencilerde olumlu degisikler yapabilecegine inanmalari da 6z
yeterliklerine iliskin inanci ifade etmektedir (Gibson ve Dembo, 1984:570). Ogretmenlerin &gretimi
yapilandirma bicimleri, dgretime iliskin 6z yeterlik inanciyla iliskilidir. Ogretmenlerin yetenekleri ve 6z
yeterlik inanclar, 6grenme ortami olustururken temel olusturur (Bandura, 1993:140). Ogretmenlerin
kendi yetkinliklerine, grenciyi motive etme ve desteklemeye, alan bilgisindeki yeterliklerine ve 6grenciye
rehberlik etmeye yonelik inanclarinin timi 6z yeterlik inanglarnyla iliskili gorilmektedir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci, gretmenlerin mesleki yasamlarinda énemli bir rol oynamaktadir.
Oz yeterlik inancina sahip 6gretmenler siniftaki tim dgrencilere kargi daha icten ve daha sorumluluk
duygusuyla davranmakta, sinif i¢i zamani etkili kullanmakta, zaman yénetiminde 6grenme siiresine 6zen
goOstermekte ve otoriter kontrol yerine ikna edici kontrolu tercih etmektedirler (Lewandowski, 2005).
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Ayrica arastirmalar 6z yeterlik inancinin sadece 6gretmenlerin kendi sinif ici davranislarini degil ayni
zamanda oOgrencilerin basari ve tutumlarini da olumlu yénde etkiledigini gostermektedir (Tschannen-
Moran, Wolfolk-Hoy & Hoy, 1998). Bu yeterlige sahip 6gretmenler degisime daha kolay uyum
saglamakta (Tobin & McRobbie, 1997) ve bodylece egitimde istenen &6grenme ciktilarinin
gerceklestiriimesi de kolaylagmaktadir (Tschannen-Moran & Hoy, 2001). Oz yeterlik inanci 6gretmenlerin
is doyumunu da artirmakta (Klassen ve Chiu, 2010) ve onlari farkli 6gretim yontemleri kullanmaya da
tesvik etmektedir (Shackar ve Shmulevitz, 1997). Bu baglamda 6gretmenlerin 6zyeterlik inanci egitim-
o6gretime dair slireclerinde niteligin artmasinda dnemli bir yeterliktir.

Sinif yonetimi kavrami ile ilgili olarak alanyazinda farkli anlamlari (Toprakgi, 2017) barindiran
tanimlamalar olsa da 6zellikle beceri diizeyinde ele alindiginda; sinifta 6grencilerde 6grenmeyi saglamak
Uzere egitim ve 6gretime iliskin yapilacak calismalarin amacina uygun bir sekilde yonetilme sureci (Balay,
2003: 19) olarak tanimlanabilir. Bu anlami itibariyle sinif yonetimi 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
becerilerden biri olarak gorilmektedir. Sinif ydnetimi becerisi kapsaminda sinifta olusturulmus
demokratik egitim ortaminin surekliliginin saglanabiliyor olmasini da kapsar. Sinif yonetimi becerisi her
ne kadar surec icerisindeki uygulamalara donik 6gretmen tutum ve davranislarini gibi gériinse de ders
Oncesi 6gretmenin ruhsal ve zihinsel olarak tam hazir olmasini da icermektedir. Sinif ydnetimi becerisi
icinde 6gretmenin meslegini verimli sekilde yapabilmesinin yaninda 6grenciler arasi iletisim ve etkilesim
kanallarinin agik olmasi da vardir.

Sinif yonetimi becerisi 6gretmenlerin sahip olmasi gereken énemli bir yeterliktir ve arastirmalar
bunu desteklemektedir. Ogretmenlerin sinif yénetimi becerileri égrencilerin derse olan ilgilerini
artirmakta (Hettinger, Lazarides, Rubach, & Schiefele, 2021; Kunter, Baumert, & Koller, 2007) ve
cocuklarin sosyal becerilerinin gelisiminde énemli bir aracilik roli Gstlenmektedir (Hu, Li, Wang, Wu, &
Vitiello, 2021). Ayrica 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri, 6grencilerin akademik basarilarini
artirmada da 6nemli bir etken olarak gortlmektedir (Murray, Rabiner, Kuhn, Pan, & Sabet, 2018). Sinif
yonetimi becerilerinin 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri Gzerinde olumlu etki olusturmasi (Hettinger,
Lazarides, Rubach, & Schiefele, 2021) bu becerinin sadece 6grenciler lizerinde degil 6gretmenin kendisi
tizerinde de olumlu etkisi oldugunu géstermektedir. Ogretmenlerin sinif ydnetimi becerilerinin, egitim
ortaminin kalitesini ve 6grencilerin akademik ve sosyal basarilarini dogrudan etkileyen énemli bir
faktor oldugu soylenebilir.

Tam 6gretmenlerin kendi egitim kademlerinde siireclerine yonelik mesleki ve 6zel alan yeterligine
sahip olmasi gerekir. Okul 6ncesi donemde bu yeterlikler daha da 6nem kazanmistir. Bu ddnem
cocuklarin temel yasam becerilerini kazandiklari, kisilik olusumunun 6nemli stireglerinin yasandigi, zihin
gelisiminin dne ciktigi bir dénemdir. Ozellikle cocuklarin karsilastiklari ilk sosyal ortam okul &ncesi egitim
aldiklari kurumlar, siniflarnidir. Daha da dnemlisi ilk 8gretmen deneyimini yani 6gretmen kavramina iligskin
ilk semalari, algilari yine bu dénemdedir. Bu noktada okul oncesi 6gretmenlerinin sorumlulugu
artmaktadir. Bu dénemde gegirilecek olan iyi ve olumlu 6gretmen iliskileri 3grenim hayati boyunca bireyi
etkileyecektir. Dolayisi ile okul &ncesi 6gretmenlerinin program okuryazarlik diizeyleri yani programlarini
planlama, uygulama, degerlendirme konusunda vyeterli olmalari gerekmektedir. Okul &ncesi
ogretmenlerinin programa dair bilgi, beceri ve olumlu tutuma sahip olmalari onlarin kendilerini
ogrencilerine karsi yeterli hissetmelerini, uygun sinif ortami olusturabilme potansiyeline sahip olduklarini,
sinif yénetimi stireglerinde aktif ve etkili olmalarini saglayacaktir. Ogretmenlerin program okuryazari
olmalari, 6z yeterlik inanglarina yansiyacak ve siniflarini etkili bir sekilde ydnetebileceklerdir.

Bu baglamda arastirmanin amaci; okul dncesi 6gretmenlerinin program okuryazarliklari, 6z yeterlik
inanclari ve sinif yonetimi beceri diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu amacla arastirmanin alt
amaclari sunlardir: Ogretmenlerin;

1. Program okuryazarlik, 6z yeterlik inanclari ve sinif ydnetimi becerileri dlizeyleri nedir?

2. Sinif yonetimi becerileri ile 6z yeterlik inanclari ve program okuryazarliklari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski var midir?

3. Sinif ydnetimi becerileri, 6z yeterlik inancglari ve program okuryazarliklari agisindan anlaml bir
sekilde yordanmakta midir?
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YONTEM
1- Arastirmamn Modeli

Calisma nicel bir arastirmadir. Arastirmanin cevap aradigi ilk problem igin betimsel tarama deseni
kullanilmistir. Arastirmanin ikinci ve tGglinci alt problemi olan 6gretmenlerin “program okuryazarligt”, “6z
yeterlik inanct” ve “sinif yénetimi” becerisi arasindaki iligkiyi incelemek ve Gglinci alt problemi olarak ele
alinan 6gretmenlerin “sinif yénetimi becerileri”, “6z yeterlik inanclant” ve “program okuryazarliklart”
tarafindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordanip yordanmadigini incelemek amaciyla nicel
arastirmaya dayali iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla
degisken arasindaki iligkiyi inceleyerek bir degiskende meydana gelen bir degisikligin diger bir
degiskenle ne olctide iliskili oldugunu belirlemeye calisir. (Creswell & Creswell, 2018).

2- Calisma Grubu

Arastirmada 487 okul oncesi 6gretmeni calisma grubunu olusturmaktadir. Calisma grubunun
belirlenmesinde “kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi” kullaniimistir. Bu yontemde, arastirmaci kendine
ulasiimasi yakin durumu secer (Yildirm ve Simsek, 2008). Calisma, bagimsiz anaokullari, ilkogretim
kurumlarina bagli anasiniflar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na bagli bakim evleri, kresler ve
rehabilitasyon merkezlerinde gérev yapan okul dncesi 6gretmenleri ile yiritilmastir. Ornekleme
formilu dikkate alindiginda %95 gliven araligi ve .05 hata payinda, evren biyikliga 45000 (2020-2021
ogretim yilinda Tirkiye'de okul dncesi 6gretmen sayisi) oldugunda 6rneklem sayisinin en az 384 olmasi
gerekmektedir (Karasar, 2002: 310).

Tablo 1. Ogretmenlerin demografik ézellikleri

Degigkenler Kategoriler F %
Cinsiyet Kadin 444 91.2
Erkek 43 8.8
Toplam 487 100
Yas 20-30 234 479
31-40 179 36.8
41-50 66 13.6
51 ve Uzeri 8 1.6
Toplam 487 100
Ogrenim Durumu Lisans 425 87.3
Lisansustu 62 12.7
Toplam 487 100
Mezun Olunan Okul Tiri Ozel 23 4.7
Devlet 464 953
Toplam 487 100
Gorev Yapilan Okul Tiri Ozel 66 13.6
Devlet 421 86.4
Toplam 487 100
Mesleki Kidem (yil) 0-10 267 549
11-20 121 24.8
21 ve Uzeri 99 20.3
Toplam 487 100
Gorev Yapilan Kurum Tard Bagimsiz Anaokulu 209 429
Anasinifi 236 48.5
Kres ve Glindliz Bakimevi 22 4.5
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon 20 4.1
Toplam 487 100

Tablo 1 de arastirmanin drnekleminde yer alan 6dretmenlerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mezun
olunan okul, goérev yapilan kurum tirl, calisma suresi (kidem), gorev yapilan kurum tirline gore
dagilimlari incelendiginde grubun 444'tGnln kadin (%91.2), 43'Gnln erkek (% 8.8) oldugu gorilmektedir.
Bu durum Turkiye'deki okul oncesi dgretmenlerinin cinsiyet dagilimiyla benzerlik gostermektedir.
Calismaya katilan okul éncesi 6gretmenlerinin yas araligi 22 ile 53 arasindadir. Ogretmenlerin 234'ti 20-
30 yas (% 47.9), 179 6gretmen 31-40 yas (% 36.8), 66 6gretmen 41-50 yas (%13.6), 8 6gretmen (% 1.6)
ise 51 yas ve Uzeri araliginda yer almaktadir. Calisma grubunun 425'inin lisans (%87,3), 62 sinin lisans
Ustl egitim (%12,7) mezunudur. Katiimcilarin 464'u devlet Universitesinden (% 95.2), 23 tanesi Ozel
Universiteden (% 4.8) mezun iken 421'i devlet kurumlarinda (% 86.4), 66'i 6zel egitim kurumlarinda (%
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13.6) gorevlidirler. Ogretmenlerin mesleki deneyimlerine bakildiginda 267'si 0-10 yil (%54,9), 121 i 11-
20 yil (% 24,8), 99'u 21 yil ve lizeri (% 20.3) deneyime sahiptir. Ogretmenlerin 236'si ilkdgretime bagh
anasiniflarinda (% 48.5), 209 ‘'u bagimsiz anaokullarinda (% 42.9), 22 'si kres ve glindiiz bakim evlerinde
(% 4.5), 20'si rehabilitasyon merkezlerinde (%4.1) gérev yapmaktadir.

3- Veri Toplama Araclart:

Arastirmanin verileri icin UGg olcek kullanilmistir. Kullanilan 6lgeklere iliskin bilgiler asagida
verilmistir.

3.1. Ogretmenlerin program okuryazarliklan dlcegi:

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin program okuryazarliklari duzeyleri icin Yar Yildinm'in (2020)
gelistirdigi “Ogretmenlerin Program Okuryazarliklart Olgegi” kullanilmistir.  Olcegin gegerlik ve
guvenilirlik calismasi arastirmaci tarafindan yapilmistir. Olcek 29 olumlu maddeden olusmaktadir.
Olcegin” bilgi, beceri ve tutum” olmak (izere (i¢c boyutu bulunmaktadir. Bu arastirmada &lcegin genel
puani ve alt boyutlari icin yeniden Cronbach’s Alpha giivenilirlik degerleri hesaplanmistir. Olcegin bilgi
boyutu icin .92, beceri boyutu icin .92, tutum boyutu igin .83 ve 6gretmenlerin program okuryazarhgi
genel puani .95 olarak hesaplanmistir. Yine bu aragtirmada “Ogretmenlerinin Program Okuryazarliklari
Olcegi’nin gecerligi icin dogrulayici faktér analizi tekrar yapilmistir (x%/df= 3.01 <4; CFl: .91; TLI: .90;
RMSEA: .05; SRMR: .05). Ogretmenlerin Program Okuryazarliklari Olceginin dogrulayici faktér analizi
modeline bakildiginda CFl ve TLI degerlerinin .90 ve .90'dan buyiik ve RMSEA ve SRMR degerinin .08'den
kiclk oldugu gorildiginden model kabul edilebilir diizeydedir (Kline, 2016). Yapilan analizler 6lcegin
gecerli ve givenilir oldugunu gostermektedir.

3.2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik dlcegi:

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanclarini belirlemek amaciyla veri toplama araci olarak Tepe ve
Kandemir (2012) tarafindan gelistirilmis olan “Okul éncesi égretmenlerinin Oz yeterlik inanglart Olcegi"
kullanilmistir. Bu arastirmada 6lgcedin genel puani ve alt boyutlar icin Cronbach’s Alpha guvenilirlik
degerleri tekrar hesaplanmistir. Planlama boyutu igin .84, iletisim becerileri boyutu icin .81, sinif ydnetimi
boyutu igin .78, aile katiimi boyutu icin .81, 6grenme 6gretme slreci igin .88, 6grenme ortamlarinin
dizenlenmesi boyutu icin .78 ve Olcegin tim boyutlan igin Cronbach Alpha degeri .94 olarak
hesaplanmistir. Bu arastirmada 6lgegin gecerligi icin dogrulayici faktdr analizi tekrar yapilmistir. Okul
Oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci 6l¢edinin dogrulayici faktér analizi modeli incelendiginde CFl
ve TLI degerlerinin .90 ve .90'dan biyik ve RMSEA ve SRMR degerinin .08'den kiicuk oldugu goérilmustar
(x?/df= 3.66 <4; CFI: .92; TLI91; RMSEA:.07; SRMR: .02). Model kabul edilebilir diizeydedir (Kline, 2016).
Yapilan analizler 6lgegin gecerli ve glvenilir oldugunu gdstermektedir.

3.3. Okul 6ncesi 6gretmenleri sinif yonetimi becerileri dlcegi:

Ogretmenlerin sinif yénetimi becerisi puanlarini belirlemek amaciyla Kaplan (2018) tarafindan
gelistirilmis olan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerisi” isimli élcek veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Bu arastirmada 6lcegin genel puani ve alt boyutlari icin Cronbach’s Alpha glvenilirlik
degerleri tekrar hesaplanmistir. Olcegin sinif ici fiziksel diizenleme boyutu icin .87, plan program
etkinlikleri boyutu icin .90, iletisim ve davranis boyutu icin .94, zaman ydnetimi boyutu icin .82 ve okul
dncesi sinif yonetimi becerileri genel puani. 96 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada “Ogretmenleri Sinif
Yonetimi Becerisi Olceginin” gecerligi icin dogrulayici faktér analizi tekrar yapilmistir. “Ogretmenlerinin
stnif ybnetimi 6lceginin” dogrulayici faktor analizi modeli incelendiginde CFl ve TLI degerlerinin .90 ve
.90'dan biiyiik ve RMSEA ve SRMR degerinin .08'den kiiciik oldugu gérilmistir (x%/df= 2.13 <4; CFI:.90;
TLI:.90; RMSEA:.04; SRMR: .04). Model kabul edilebilir diizeydedir (Kline, 2016). Bu arastirmada 6lgegin
genel puani ve alt boyutlar icin yeniden Cronbach'’s Alpha giivenilirlik degerleri hesaplanmistir. Olcegin
sinif ici fiziksel diizenleme boyutu icin .87, plan program etkinlikleri boyutu igin .90, iletisim ve davranig
boyutu icin .94, zaman yénetimi boyutu icin .82 ve Ogretmenlerin program okuryazarligi genel puani. 96
olarak hesaplanmistir. Yapilan analizler 6lcegin gecerli ve glivenilir oldugunu gdstermektedir.
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4- Verilerin Analizi:

Arastirmada kullanilacak istatistiksel analiz yontemlerine karar vermek icin 6ncelikle 6gretmenleri
program okuryazarlidi, 6z yeterlik inanci ve sinif ydnetimi becerisi diizeyleri dagiliminin normalligi igin
carpiklik katsayisi hesaplanmistir. Ogretmenlerin program okuryazarliklar dlceginin carpiklik degeri -.85,
0z yeterlik inanci garpiklik degeri -.80, sinif yonetimi becerileri carpiklik degeri -.94 olarak bulunmustur.
Q-Q pilot degerleri incelenmistir. Olceklerin toplamda ve alt boyutlarda deger -1 ile +1 arasinda
oldugundan 6gretmenlerin program okuryazarlgi, 6z yeterlik inanci ve sinif ydnetimi becerisi diizeyleri
normal olarak dagildigi sonucuna ulasilmistir (Blytkoztirk vd. 2018: 2).

Birinci alt problem icin betimsel analizler yapilmistir. Bu amacla okul 6ncesi 6gretmenleri
dlceklerden elde ettikleri puanlarin aritmetik ortalamasi ve standart sapmalari hesaplanmigtir. ikinci alt
problemde 6l¢ekler arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmada 6lceklere ait carpiklik degerleri -1 ile +1
arasinda oldugundan her bir degiskenin normal dagildigr gérilmistir (Blyukoztirk, 2018). Bu sebeple
parametrik testlerden Pearson Korelasyon analizi yapilmistir. Ayrica iligkilerin diizeyi belirlemek igin .00-
.30 arasinda "ddisiik diizey”, .30-.70 arasinda “orta dlizey”, .70-1.00 arasinda "yiiksek diizey" olgutleri
kullanilmistir (Blyiikoztiirk, 2018). Uglinci alt problem icin coklu regresyon analizi kullanilmistir. Bu analiz
icin dncelikle "6rneklem buyuklugu”, “"dogrusallik”, “coklu dogrusallik”, “otokorelasyon” ve "degiskenlerin
normalligi” varsayimlari kontrol edilmistir (Field, 2013). Bu analizin varsayimlari bulgular kisminda
aciklanmistir. Program okuryazarhgi dizeyi ve 6z yeterlik inanci diizeyi bagimsiz degisken iken sinif
yonetimi becerisi bagimli degisken olarak belirlenmistir. istatiksel analizler SPSS paket programi ile
yapilmistir. Bu arastirma icin etik izin, Kahramanmaras Siitci imam Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulunun 19/11/2020 tarih ve 2020-33 sayili karariyla alinmstir.

BULGULAR

1- Okul Oncesi Ogretmenlerin Program Okuryazarliklar, Oz Yeterlik inanglart ve Sunif
Yénetimi Becerileri Diizeyleri:

Okul 6ncesi 6gretmenlerin program okuryazarliklari, 6z yeterlik inanclari ve sinif yonetimi
becerilerine iliskin bulgular asagida Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Okul dncesi dgretmenlerin program okuryazarliklary, 6z yeterlik inanclart ve sintf ybnetimi becerileri diizeyleri

Diizey X ss
Program okuryazarliklari 4.51 .66
Oz yeterlik inanclari 4.63 .55
Sinif ydnetimi becerisi 4.61 .56

Tablo 2'ye gore 6gretmenlerin program okuryazarliklarinin 5 izerinden tam puana yakin oldugu
sdylenebilir (x=4.51). Olcegin “bilgi” boyutu icin (x=4.52), “beceri” boyutu icin (x=4.45) ve “tutum” boyutu
icin (x=4.60) degerlerini aldiklar ortaya ¢ikmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler en ¢cok “programin
amaglart ve kazanimlart konularinda bilgi sahibi” maddelerine (x=4.77), en az ise "program gelistirme
konusunda bilgi sahibi” maddesine (x=4.24) katildiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin algilarina gére 6z yeterlik inan¢ diizeylerinin de 5 (zerinden tam puana yakin
oldugu sdylenebilir (x= 4.63). Olcegin “planlama” boyutu ortalamasi (x=4.62), “iletisim” boyutu
ortalamasi (x=4.66), “sinif yénetimi" boyutu 4.59, “6gretme” boyutu ortalamasi (x=4.65) ve “6grenme”
ortalamasi (x=4.59) bulunmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenler en cok “Ogrencilerimle géz temast
kurabilirim.” maddesine (x=4.74), en az ise “Ogrenme ortamint égrencilerin yaraticiligina gére diizenleme”
maddesine (x=4.54) katildiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin algilarina gére sinif ydnetimi becerilerinin de 5 (izerinden tam puana yakin oldugu
sdylenebilir (x=4.61). Olcegin “fiziksel diizenleme” boyutu (x=4.58), “plan program” boyutu (x=4.47),
“iletisim” boyutu (x=4.63), “zaman ydnetimi" boyutu ortalama degeri (x=4.61) bulunmustur. Arastirmaya
katilan 6gretmenler en cok “Cocugu birey olarak gérme.” maddesine (x=4.71), en az "Ogrenme ortamint
ilgi cekici sekilde diizenleme” maddesine (x=4.51) katildiklarini belirtmislerdir.

E-International Journal of Educational Research ISSN: 1309-6265 Vol: 16, No: 1, pp. 1-16

10




E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi ISSN: 1309-6265, Cilt: 16, No: 1, ss. 1-16

2- Okul oncesi 6gretmenlerinin sintf yonetimi becerileri ile 6z yeterlik inanclart ve program
okuryazarliklar arasindaki iliski:

Okul oncesi dgretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile 6z yeterlik inanclari ve program
okuryazarliklari arasindaki iligki icin parametrik testlerden Pearson Korelasyon analizi uygulanmis ve elde
edilen sonuclar Tablo 3'te verilmektedir.

Tablo 3. Pearson korelasyon analizi

Sinif Yonetimi Becerileri Oz Yeterlik Program Okuryazarhgi
Sinif Yénetimi Becerileri 1.00 73* A6*
Oz Yeterlik - 1.00 49*
Program Okuryazarligi - - 1.00

*p<.05

Tablo 3'e gore 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile hem 6z yeterlik hem de program
okuryazarliklar arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iliski vardir. Sinif yonetimi ile 6z yeterlik
arasindan iliskinin diizeyi ylksek (r=.73) iken sinif ydnetimi ile program arasindaki iliskinin dizeyi iken
orta diizeydir (r=.46). Yine Tablo 3.4'e gore 6z yeterlik ile program okuryazarligi arasinda pozitif ve orta
dizey bir iliski vardir (r=.49).

3- Okul oncesi 6gretmenlerinin sutnif yonetimi becerileri, 6z yeterlik inanclart ve program
okuryazarliklart acisindan istatistiksel olarak anlaml bir sekilde yordanma durumu:

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin “sinif y6netimi becerileri”, "6z yeterlik inanglart" ve "program
okuryazarliklart” agisindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordanma durumu icin ¢oklu regresyon
analizi kullaniimistir. Bu regresyon modelde 6gretmenlerin sinif ydnetimi becerileri bagimli degisken, 6z
yeterlik ve program okuryazarligi ise bagimsiz degiskendir. Bu analiz icin 6ncelikle “6rneklem

biyukligu”, “"dogrusallik”, “coklu dogrusallik”, “otokorelasyon” ve “degiskenlerin normalligi” varsayimlari
kontrol edilmistir (Field, 2013).

ik olarak "6rneklem biytkligu" varsayimi kontrol etmek icin N=8*m +50 formili kullaniimigtir
(m: bagimsiz degisken sayisi;; N: drneklem buyukligul). Regresyon modelinde 2 bagimsiz degisken
kullanildigindan (m=2) N=8*2 +50=66 olarak bulunmus, bu sonu¢ model igin érneklem sayisinin en az
66 olmasi gerekmektedir. Calismadaki 6rneklem sayisi olan 487> 66 sartini sagladigindan, 6rneklem
sayinin ¢oklu regresyon analizi i¢in uygun oldugu gortlmektedir.

ikinci varsayim ise “dogrusallik” varsayimidir. Bu varsayima gére regresyon modelinde bagimli
degisken ile bagimsiz degiskenler arasinda iliskinin dogrusal olmasi gerekmektedir. Bunun igin bagimli
degisken ile bagimsiz degiskenler arasindaki dogrusalligi incelemek sacilim grafiklerine bakilmis ve Sekil
1 de gosterilmistir.

Sekil 1. Bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler arasindaki dogrusallik

Sekil 1'e gore bagimli degisken olan sinif ydnetimi becerisi ile bagimsiz degiskenler olan 6z yeterlik
ve program okuryazarligi arasinda dogrusal bir iliski oldugu gorilmektedir.

Uclincii varsayim ise “coklu dogrusallik” tir. Bu varsayima gore bagimsiz degiskenler arasinda
ylksek dizeyde iliskinin olmamasi gerekmektedir. Bu varsayimda “«variance inflation factor (VIF)»
degerinin 10'dan buyutk olmasi durumu coklu dogrusallik problemini ortaya koymaktadir. Elde edilen
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analiz sonucunda 6z yeterlik ve program okuryazarligi ig¢in VIF degerinin ayni ve 1.31 oldugu
gorilmustir. Bu sebeple regresyon modelinde ¢oklu dogrusallik probleminin olmadigi gértlmdstdr.

Dérdinci varsayim ise bagimsiz hatalar yani “otokorelasyon”dur. Bu varsayima gére herhangi iki
veri noktasi (g6zleme) ait hata terimi birbirinden etkilenmemesi gerekir ve Durbin-Watson testi ile test
edilebilir. Bu testin sonucunun 1.5 ile 2.5 olmasi “otokorelasyon” oldugunu g&sterir. Yapilan analiz
sonucunda Durbin—-Watson testi sonucunun 1.81 (p<.50) oldugu bulundugundan regresyon analizi icin
bu varsayim dogrulanmistir.

v ey

Diger bir varsayim “degiskenlerin normalligi” varsayimidir. Bunun igin 8gretmenlerin sinif ydnetimi
becerisi, 6z yeterlik becerisi ve program okuryazarli§i degiskenlerinin carpiklik katsayisi sirasi ile -.81, -
.95 ve -.86 oldugu bulunmus, bu degerler -1 ile +1 arasinda oldugundan her bir degiskenin normal
dagildigi gorilmustir. Bu sonuclar bu varsayimin da dogrulandigini gdstermektedir.

Yukarida bahsedilen “6rneklem buylklugi”, "dogrusallik”, “coklu dogrusallik”, “otokorelasyon” ve
“degiskenlerin normalligi” varsayimlari dogrulandigindan 4. arastirma sorusu icin ¢oklu regresyon
analizini uygulanmistir. Tablo 4'te ¢oklu regresyon sonuclari gosterilmistir.

Tablo 4. Coklu regresyon analizi sonuglart

B SE Standart B t p
Sabit 1.12 a5 746 .00
Program okuryazarligi 1 .03 14 392 .00
Oz yeterlik .65 .04 .66 18.6 .00

F=283.6; p<.05; R?= .54

Yapilan ¢oklu regresyon analiz modelinin anlamli oldugu goérilmistir (F (2,484) =283.6; p<.05).
Program okuryazarliyi ve 6z yeterlik degiskenleri, sinif yonetimi becerisindeki degisimin %54'Un
acgtklamaktadir. Modelde hem program okuryazarligi hem de program okuryazarligr degiskenlerinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu gorilmektedir (program okuryazarhgi: B=.11, p<.05; 6z yeterlik: B=.65;
p<.05). Diger bir ifade ile okul Oncesi &gretmenlerinin sinif ydnetimi becerisinin hem program
okuryazarliyi hem de 6z yeterligi ile istatistiksel olarak anlaml ve pozitif iligkisi vardir. Coklu regresyon
modelinin denklemi asagida gosterilmektedir.

Sinif Yonetimi Becerisi = 1.12 + .11*(program okuryazarlii) + .65*(0z yeterlik).

Modele gore 6gretmenlerin program okuryazarligr 1 birim artiginda sinif yonetimi becerisi .11
birim artarken, 6z yeterlik becerisi 1 birim artigindan sinif ydnetimi becerisi ise .65 birim artis
goOstermektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bulgular agisindan 6gretmenlerin program okuryazarliklarinin 5 (izerinden neredeyse tam puana yakin
oldugu (x=4.51) sonucuna ulasiimistir. Olcegin alt boyutlari olan “Bilgi”, “Beceri” ve “Tutum” boyutlari
acilarindan da 6gretmenlerin program okuryazarliklarinin genel program okuryazarliklarina yakin oldugu
sonucuna ulasiimistir. Bu sonuca dayanarak okul oncesi 6gretmenlerinin program okuryazarlik
dizeylerinin ideal diizeye oldukca yakin oldugu ifade edilebilir. Mevcut arastirma sonucuna gore okul
Oncesi 6gretmenlerinin program okuryazarligi dizeylerinin ideale yakin olmasini destekleyen baska
arastirmalar da bulunmaktadir (Aslan ve Gurlen, 2019; Boncuk, 2021; Erdem ve Egmir, 2018; Erdamar,
2020; Gunes Sinego ve Cakmak, 2021; Stral ve Dedebali, 2018). Yine aralarinda okul dncesi 6gretmenligi
programinda 6grenim gdéren 6gretmen adaylarinin da program okuryazarliklari diizeyleri bu ¢alismanin
sonuglarini desteklemektedir (Cetinkaya ve Tabak, 2019). Arastirmanin bu sonucuna goére okul dncesi
ogretmenleri  program  okuryazarliklarini  kendilerinden  beklenen  diizeye yakin  olarak
degerlendirmektedirler. Bu durum okul dncesi 6gretmenlerinin program algisiyla da aciklanabilir. Zira
okul 6ncesi 6gretmenleri (izerinde yapilan bir arastirmada (Uysal vd. 2016) programa iliskin Uretilen

nou

metaforlar arasinda “vazgegilmez/gerekli”, “rehber/yénlendiren” ve "zenginlik/derinlik” yer almaktadir.

Ogretmenlerin, toplamda ve “Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi”, “Planlama”, “Aile Katilimt”,

“Sunif Yonetimi”, “Ogrenme- Ogretme Siireci” ve “lletisim Becerileri” alt boyutlari incelendiginde 6z yeterlik
inanclari duzeylerinin de kendilerinden beklenen ideal dizeye olduk¢a yakin oldugu sonucuna
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ulasiimaktadir. Arastirmanin bu sonucunu Semerci ve Uyanik Balat'in (2018) ve Woolfolk-Hoy'in (2000)
arastirma sonucunu desteklemektedir. Literatlirde "6z yeterlik” diizeyi puanlarn yliksek 6gretmenlerin
distk 6z yeterlik puanlarina sahip 06gretmenlere gore daha az tikenmislik durumlari yasadiklari,
ogrencilere daha ¢ok cesitli geri bildirimler sunduklari, sinif ici akademik basari odakli olduklarina dikkat
cekilmistir (Betoret, 2006; Skaalvik ve Skaalvik, 2017). Yapilan calisma neticesinde calismaya katilan
ogretmenlerin "6z yeterlik” diizeylerinin 5 lizerinden 4.63 olmasi okul dncesi egitim alani igin olumlu bir
sonug olarak degerlendirilebilir. Somech ve Zahavy'in (2000) ¢alismalarinda 6gretmenlerin “6z yeterlik”
dizeylerinin ideale yakin olmasinin 6gretmenlerin okul igi- okul disi davranislarinda etkili oldugu, okulun
diger calisanlan ile takim olarak calisabilmede ve okulun sosyal etkinliklerine katilmada pozitif katki
saglayacagi belirtilmistir. Ayrica 21. ylizyil becerilerinin 6gretimine iliskin arastirma sonucu égretmenlerin
kendilerini yeterli gérmeleri de (Yildinm, Utkugtin ve Yurtseven, 2022) bu ¢alismayi desteklemektedir.

Yine bulgular agisindan toplamda ve alt boyutlari; “Swnif ici Fiziksel Diizenleme”, “Plan Program
Etkinlikleri”, "iletisim ve Davranis Diizenleme” ve “Zaman Yénetimi" boyutlar acisindan égretmenlerin
“stnif yénetimi” becerilerinin kendilerinden beklenen ideal diizeye oldukga yakin oldugu sonucuna
ulasiimistir. Arastirmanin bu sonucunu Babaoglan ve Korkut (2010), Giiven ve Cevher (2005), , Semerci
ve Uyanik Balat'in (2018) calisma sonuclari desteklemektedir. Ogretmenlerin “sinif yénetimi” becerilerinin
bu diizeyde olmasi egitim-o6gretim streclerine olumlu yénde katkilar saglayacadini distindiirmektedir.
Egitime ayrilan zamanin etkili kullanilmasi, cocuklarda demokratik bir model algisinin olusmasinda ve
nihai olarak egitimin amacina ulasmasinda etkili olabilecegi sdylenilebilir.

"o

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin “program okuryazarligt”, "6z yeterlik inanct” ve “sinif yénetimi”
becerisi dlzeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml pozitif iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. “Sunif
yobnetimi” ile "6z yeterlik inanct” dizeyleri arasinda ylksek dizeyde, “stmf ydnetimi” ile “program
okuryazarligt” dizeyleri arasinda orta diizeyde, "6z yeterlik inanct” ile "program okuryazarligt” diizeyleri
arasinda orta diizeyde iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Arastirmanin bu sonuglarini Semerci ve Uyanik
Balat'in (2018) yaptigi arastirma sonugclari desteklemektedir. Benzer sekilde Babaoglan ve Korkut'un,
(2010) 6gretmenlerin “6z yeterlik inanclart” ile “sinif ydnetimi” becerilerinin arasinda orta diizeyde, olumlu
ve anlamlt bir iliskinin oldugu” sonucu bu arastirmayi desteklemektedir. Yine Agbaria (2021) tarafindan
yapilan arastirma sonuglarina gore anaokulu 6gretmenlerinin "6z yeterlikleri” ile "sinif ybnetimi becerileri”
arasinda pozitif yonlu iliski oldugu ortaya konulmustur. Destekleyici ¢alismalardan hareketle arastirmada
kullanilan okul oncesi 6gretmenlerinin "6z yeterlik inanct élcegi” alt boyutlarindan biri de “sinif
yé6netimidir”. ki 6lcegin alt boyutlan incelendiginde benzer veya yakin terimlerin kullanildigi
anlasilmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin “6z yeterlik inanclart” ile “sinif y6netimi becerileri” ayni
disiplinin alt konulari gibi dustnilebilir. Bu durumda “éz yeterlik inanct” ile "sinif yénetimi becerisi”
arasinda olumlu gugli iliskiden s6z edilebilir. Arastirmada yer alan bir diger disiplin “program
okuryazarligt" "sinif yonetimi becerisi” i¢cin 6dnemli oldugu sdylenilebilir. Program okuryazarligi sinif
yonetimi becerileri ve tim alt boyutlari ile (“stnf icin fiziksel diizenleme, plan program etkinlikleri, iletisim
ve davranis, zaman yénetimi”) dogrudan iliskilidir. Ogretmenin sinif icin fiziksel diizenle yapabilmesi,
programi etkili sekilde hazirlamasi-uygulamasi-degerlendirebilmesi, cocuklara gelisimsel bakimdan nasil
davranmasi gerektigini bilmesi, sinif ici 6gretim faaliyetlerini etkili kullanmasi icin bilgi beceri ve gerekli
tutumlara sahip olmasi gerekir. Program okuryazarligi egitimi planlama, tiim siire¢ boyu iletisim, etkili
sinif yonetimi, olumlu aile katilimi, 6gretme siregleri, dgrenme ortami diizenleme seklinde 6z yeterlik
inanci lGzerinde de etkilidir. Sinif yonetimi becerisinin hem program okuryazarligi hem de 6z yeterligi ile
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif iliskisi vardir. Modele goére dgretmenlerin program okuryazarligi 1
birim artiginda sinif yonetimi becerisi. 11 birim artarken, 6z yeterlik becerisi 1 birim artigindan sinif
yonetimi becerisi ise .65 birim artis gostermektedir.

Arastirma sonuglar 6gretmenlerin “swnif yénetimi” ile "6z yeterlik inanclart” arasinda gugli iliski
oldugunu gdstermektedir. Bu sonucu literatlirde bagka arastirmalar da desteklemektedir (Babaoglan ve
Korkut, 2010; Semerci ve Uyanik Balat, 2018). Sinif ydnetimi ile 6z yeterlik boyutlari program okuryazarhg:
boyutuyla daha duslk bir iliski gostermektedir. Bu da 6gretmenlerin sinif ydnetimi becerilerinin arttikca
0z yeterliklerinin de artacagi, 6z yeterlikleri arttikca sinif ydnetimi inanglarinin da artmakta oldugu
sonucunu gostermektedir.
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Arastirmanin sonuclarina bagli olarak uygulamacilar ve arastirmacilar icin asagidaki oneriler
gelistirilmistir:

e Arastirma sonucunda okul &ncesi 6gretmenlerinde “sinif yénetimi” ile "6z yeterlik inanglart”
arasinda yuksek iliskinin olmasi, program okuryazarlik boyutuyla daha dustk bir iliskinin
olmasi mesleki gelisim calismalarinda sinif yonetimi seminerleri program okuryazarlik
seminerleriyle desteklenebilir.

e  Okul 6ncesi 6gretmenlerin kendilerinin gelistirdigi 6zglin programlar ve uygulama bicimleri
arastirilabilir.

e Okul oncesi o6gretmenlerinin program okuryazarlik kavramina yikledikleri anlamlar
arastirilabilir.

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inanglariyla kisisel yasam 6z yeterlikleri
karsilastirmali olarak arastirilabilir.

e Mevcut arastirma niceldir. Ayni konu nitel bir arastirma ile veya karma calisma ile de ele
alinabilir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mevcut programlarina iliskin calismalari analiz
edilebilir ve arastirma sonuglari ile iliskilendirilebilir.
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Abstract

The aim of this study is to examine self-regulation and school adjustment in
preschool period in a longitudinal manner. Based on teacher’s observing self-
regulation and school adjustment of young children within six months, this study
is quantitative, longitudinal and conducted in the relational screening model.
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INTRODUCTION

Children's adjustment to preschool education is a complex process that includes many personal and
environmental characteristics (Blair & Raver, 2015). When children start school, they encounter various
social and academic demands from their teachers, parents and peers and go through some changes in
order to adapt to the process (Adynski, Propper, Beeber, Gilmore & Zou., 2024). In this process called
school adjustment, children both fulfil the requirements of the formal school environment which they
are enrolled in and can direct their behaviour based on their personal interests and needs. Adjustment
to school begins in preschool education institutions, which provide the first formal education
environment. In this context, studies that have examined short-term and long-term effects of school
adjustment during the preschool period have been conducted for long years, especially within the
international literature. In line with these studies, it has been revealed that adjustment to school in the
preschool period has various effects on children and teachers. For example, in their study with 183
children attending preschool education in Korea Chi, Kim, and Kim (2018) underline that adjustment to
school is related to peer relationships and cognitive skills. In addition, it is stated that adjustment to
school may be associated with academic success in the short term and social and economic
independence in the long term (Symonds, D'Urso & Schoon, 2023). Along with the various effects of
adjustment to school, there are many factors that can affect this process (Bagceli-Kahraman, 2020). For
example, in their study with 206 children and their teachers, Birch and Ladd (1997) emphasize the role
of the teacher-child relationship within the context of school adjustment during preschool. Additionally,
it was revealed in the same study that the dependency in teacher-child relationship can lead to school
adjustment problems, especially lower academic success, more negative attitudes towards school and
less favoured interaction with the school environment, and that teacher-child closeness is positively
related to children's level of liking school along with self-management (Birch & Ladd, 1997). In the
research conducted by ildeniz Elmas and Coruk (2023), preschool teachers stated that parental attitudes
and the school adjustment training program have a significant effect over the school adjustment process.
Kaya and Akglin (2016) along with Birch and Ladd (1997) also underline that gender is effective in school
adjustment and that school adjustment levels of girls may be higher than boys. It is evident that there
are various variables which can affect young children’s level of school adjustment.

Self-regulation is one of the variables affecting school adjustment. Self-regulation, which begins
to develop in the preschool period (Garon, Bryson & Smith, 2008), includes the regulation of cognitive
and emotional processes (Montroy, Bowles, Skibbe, McClelland & Morrison, 2016). Generally defined,
self-regulation includes higher-level processes and at the same time enables the individual to manage
his/her emotions, thoughts and behaviours to achieve a goal (Rothbart, 1989). Self-regulation includes
regulating emotions, adjusting behaviour and managing attention (Hetherington, McDonald, Racine &
Tough, 2020). Having self-regulation skills can provide various benefits to the child in terms of adjusting
to school (Mauer, Zhou & Uchikoshi, 2021). In their study including 173 children in the 5-year-old group,
Gulay Ogelman, Sarac, Kahveci and Akdogan (2022) state that children's self-regulation levels can predict
school adjustment. Gulay Ogelman and Kaya (2023) found in their study that independent learning
behaviour of young children and their total level of school adjustment, self-management and
collaborative participation is at moderate; they observed that there is a low-level significant relationship
between liking school, however they did not observe relationship with school avoidance. In addition,
recently, there has been an increase in studies on self-regulation in Turkey. For example, Tutkun (2022)
states that the issues families need most concerning self-regulation are changing children's problem
behaviours and discipline. In the study conducted by Bay (2024), a positive and strong relationship was
observed between preschool children’s independent learning behaviours and play skills, and it was
concluded that play skills of children show a significant effect on their independent learning behaviours.
In their research, Ural, Gultekin Akduman and Sepitci Saribas (2020) emphasize that the preschool
children'’s self-regulation levels may differ with respect to birth order, mother and father's educational
status, family type and father's working status. In the study on 122 children and 122 parents, Dagguil
(2016) states that there is no relationship between parents' child-rearing attitudes and self-regulation
skills. In their study on 316 preschool teachers and 213 children, Kurt and Dikici Sigirtmacg (2023)
observed that self-regulation skills of children differed in favour of those older than 68 months, girls and
children who had attended preschool education for over one year. In addition, it was revealed that there
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is a positive relationship between teachers' self-regulation and classroom practices to support self-
regulated learning (Kurt & Dikici Sigirtmac, 2023). As can be seen, in recent years, different variables can
be addressed in studies on self-regulation during the preschool period in Turkey.

Longitudinal studies refer to repeated measurements of the same individuals over time. These
studies can offer exclusice information in many areas such as physical and mental health, social,
emotional, cognitive development, academic achievement, behaviour, attitudes, employment and
income (Park & Rainsbery, 2020). However, although longitudinal studies have a long-term study
schedule, they may also require more labour and financial resources than cross-sectional studies
(Batcheler, Ireland, Oppenheim & Rehill, 2022). In the USA, the National Centre for Education Statistics
supports longitudinal studies during early years of life with the Early Childhood Longitudinal Studies
Program (ECLS, 2024). It is evident that longitudinal studies, especially in the preschool period, are
important with respect to both the literature and educational policies with the results they provide. In
various compilation studies conducted in Turkey (Gllay-Ogelman & Gulingor, 2022; Miren & Yasin,
2021), it was observed that among the studies on many subjects during the preschool period,
longitudinal studies were much less in number than cross-sectional studies. In the literature review, it is
possible to come across an increasing number of studies in recent years on self-regulation and school
adjustment in the preschool period (Karaman, 2022).

Although there is an increase in studies on self-regulation and school adjustment, it is evident
that there are longitudinal studies on school adjustment in the preschool period (Gulay-Ogelman &
Erten-Sarikaya, 2013) and a study on self-regulation (Astarlar, 2019); no longitudinal study has been
found that examines school adjustment and self-regulation together. For this reason, it is considered
that this present study can contribute to the literature by examining school adjustment and self-
regulation longitudinally. In addition, it can be stated that it can guide future studies as a longitudinal
study. Determining the relationship between young children's school adjustment and self-regulation
levels at the beginning of preschool education process and their long-term effects can provide guidance
to programs on the subject. With this respect, the purpose of this research is to monitor independent
learning behaviours and school adjustment during preschool period in a longitudinal manner. Sub-
purposes obtained from the six months longitudinal study are as follows:

1. Is there a significant relationship between self-regulation and school adjustment
measurements during the fall and spring semesters?

2. Is there a significant predictive effect between self-regulation and school adjustment
measurements during the fall and spring semesters?

METHOD

This study, based on observing young children's self-regulation and school adjustment within six
months, is quantitative, longitudinal and in the relational screening model. Survey research is carried out
to obtain a general judgment regarding the universe by selecting samples from the universe
(Buyukoztiurk, Cakmak, Akglin, Karadeniz & Demirel, 2022). The relational screening method is carried
out to identify whether or not two or more variables change together and, if so, to reveal the degree
and direction of change (Akbay, 2021). Longitudinal studies are conducted to identify the changes in
research variables over time. In this study, comprehensive observations can be made depending on the
depth and width by making repeated measurements on the same units at different times (Kadioglu-Ates
& Mazi, 2017).

1. Study Group

The study includes 120 children aged 5-6 years old who attend a preschool education institution
affiliated with the Ministry of National Education. Non-divorced families and their children with normal
development were included in the study. Detailed information about the study group is presented on
Table 1.
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Table 1. Demographic information of the families

Gender f %
Girl 54 45.0
Boy 66 55.0
Age f %
5 years old 100 833
6 years old 20 16.7
Mother’s educational status f %
Primary school graduate 8 6.7
Secondary school graduate 5 4.2
High school graduate 23 19.2
University graduate 84 70.0
Father’s educational status f %
Primary school graduate 2 1.7
Secondary school graduate 13 10.8
High school graduate 24 20.0
University graduate 81 67.5
Mother’s age f %
20-30 years old 16 133
31-40 years old 97 80.8
41 years old and over 7 5.8
Father’'s age f %
20-30 years old 10 83
31-40 years old 91 75.8
41 years old and over 19 15.8
Mother's profession f %
Housewife 59 49.2
Civil servant 50 41.7
Worker 7 5.8
Self-employed 4 33
Father’s profession f %
Civil servant 71 59.2
Worker 20 16.7
Self-employed 28 233
Retired 1 0.8
Number of siblings f %
Only child 20 16.7
1 sibling 80 66.7
2 siblings 17 14.2
3 siblings 2 1.7
4 or more 4 siblings 1 0.8
Gender of siblings f %
Only child 20 16.4
Has a sister 43 358
Has a brother 47 39.2
Has a sister and brother 10 8.3

2. Data Collection Tools

There are two scales in the research, Children’s Independent Learning Development Checklist 3-5
(CHILD 3-5) and the Teacher Rating Scale of School Adjustment for 5-6 Years of Children

Personal Information Form: The form was developed by the researchers and includes
information regarding the children’s gender, age, parents’ educational status, parents age, parents’
profession, number of siblings and gender of siblings.

Children’s Independent Learning Development Checklist (Child 3-5): The scale developed by
Whitebread et al. (2009) is evaluated by observing 3-5 year old children in a classroom environment
(cited in Sarac, Karakelle & Whitebread, 2019). The scale, which is filled out by a teacher who regularly
deals with and observes children in the classroom environment, was adapted into Turkish as the
‘Children’s Independent Learning Behaviour Checklist' by Sarac et al. (2019). It is a one-dimensional scale
consisting of a total of 16 items. The teacher observes the children in the classroom and fills out the
scale for each child and marks how often the child displays the behaviour in question on a 4-point Likert
scale (1 = Never; 4 = Always). High scores show that the child’s self-regulation skill is high. According to
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the scale’s adaptation study, the internal consistency coefficient is .97 (Sarac et al., 2019). With respect
to this research, the scale’s internal consistency coefficient was observed to be .96 in the fall semester
and .97 in the spring semester.

Teacher Rating Scale of School Adjustment for 5-6 Years of Children: The original form of the
scale, which was developed by Ladd, Kochenfender and Coleman (1996) to measure school adjustment
skills of young girls, includes of 27 items. The scale includes 4 sub-scales (collaborative participation,
school avoidance, self-management and liking school). Each item in the scale is marked based on the
teacher's in-class observation and how often the child displays the behaviour in question (0=Not
appropriate, 1=Sometimes appropriate, 2=Completely appropriate) based on a 3-point rating system
(cited in Birch & Ladd, 1997). High scores from the scale filled out by the teacher indicate that the
relevant variable has a high level, and low scores indicate that the relevant variable has a low level. While
the scale can be evaluated according to the total score, evaluation is also made based on the sub-
dimensions. The scale’s Turkish adaptation studies were conducted by Onder and Gilay (2010) and the
Turkish form consists of 25 items and 4 sub-scales (collaborative participation, school avoidance, self-
management and liking school). In addition, there is a positive, significant and high relationship between
the scale’s test-retest studies (r= .97 p<.01). The internal consistency coefficient of the total scale for the
adaptation study is .70 (Onder & Giilay, 2010). With respect to this research, the total scale internal
consistency coefficient was observed to be .83 in the fall semester and .80 in the spring semester.

3. Data Collection

During the research data collection process, ethics committee permission was obtained in
accordance with the permission of Sinop University Human Research Ethics Committee, decision
numbered 2023/97-129, dated 09.06.2023. The families and teachers of the children from whom data
will be collected were given information regarding the subject, purpose, measurement tools and the
process and informed consent forms were obtained from parents and teachers. Data collection tools
were filled in by teachers twice for every child, once each semester during the academic year, in
November and April.

4. Data Analysis

The SPSS 26.0 statistical package program was used for analysing the data. Since the data kurtosis
and skewness values were observed to be between +1.5 and -1.5, it was accepted that the data was
normally distributed (Tabachnick & Fidell, 2013). Kurtosis and skewness values were as follows: Kurtosis
value of the self-regulation measurement 1 (Fall) was -.832 and skewness value was -.019; kurtosis value
of the self-regulation measurement 2 (Spring) was -1.082 and skewness value was -.121; kurtosis value
of school adjustment measurement 1 (Fall) was -1.015 and skewness value was .324; kurtosis value of
school adjustment measurement 2 (Spring) was .966 and skewness value was -1.281. For normality
distribution, a Simple Linear Regression analysis, one of the parametric techniques, was conducted.
Simple linear regression is used to predict the dependent variable explained with the help of the
independent variable in the presence of a linear relationship between the independent and dependent
variables (Buyukoztirk, 2021). To determine the relationship between the variables, a correlation
coefficient between 0.00-0.30 can be defined as low, between 0.30-0.70 can be defined as medium and
0.70 and above can be defined as high (Blyukoztirk, 2021).

FINDINGS

Descriptive findings regarding the variables are presented on Table 2.

Table 2. Descriptive statistics on self-regulation and school adjustment measurements

Variables N X sd Min. Max.
Self-regulation Measurement 1 (Fall) 120 3.16 .59 1.75 4.00
Self-regulation Measurement 2 (Spring) 120 3.20 .61 2.00 4.00
School Adjustment Measurement 1 (Fall) 120 1.81 7 1.28 2.00
School Adjustment Measurement 2 (Spring) 120 1.86 15 1.39 2.00
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It is evident on Table 2 that the children's average score in the first measurement regarding self-
regulation is 3.16, their average in the second measurement is 3.20, their average in the first
measurement regarding school adjustment is 1.81, and their average in the second measurement is 1.86.

Table 3 presents the findings revealing the relationships between the measurements.

Table 3. Pearson product moment correlation coefficient analysis results regarding self-regulation and school
adjustment measurements

School Self-regulation School School
Adjustment  Measurement 2 Adjustment Adjustment

Variables Measure 1 (Spring) Measurement 1 Measurement 2

(Fall) (Fall) (Spring)
Self-regulation Measurement 1 (Fall) - .56* .52* A1
Self-regulation Measurement 2 (Spring) .56* - A1* A4*
School Adjustment Measurement 1 (Fall) .52* A1 - A5*
School Adjustment Measurement 2 (Spring) A1 A4 A5* -

*p <.01

According to Table 3, children's self-regulation levels when they start school in the fall semester
are positively related to school adjustment in the same semester and self-regulation and school
adjustment in the second semester. School adjustment in the fall semester is positively associated with
school adjustment during the second semester; self-regulation in the second semester is positively
related to school adjustment during the same semester (p<.01). There is a medium level relationship
between the variables.

Table 4 presents the findings that reveal predictive effects between the variables.

Table 4. Simple linear regression analysis results concerning the predictive effects between self-regulation and school
adjustment measurements

Std. Durbin
H 2

Variables R R F Er. B t p Watson
Self-regulation Measurement 1 (Fall)

.565 319 55.293 .078 565 7.436 .000* 2.131
Self-regulation Measurement 2 (Spring)
School adjustment Measurement 1 (Fall)

452 204 30.229 069 452 5498 .000* 2.206
School adjustment Measurement 2 (Spring)
Self-regulation Measurement 1 (Fall)

521 271 43.963 023 521 6.630 .000* 1.882
School adjustment Measurement 1 (Fall)
Self-regulation Measurement 1 (Fall)

A11 169 24.013 021 411 4900 .000* 2.495
School adjustment Measurement 2 (Spring)
Self-regulation Measurement 2 (Spring)

443 196 28.731 020 443 5360 .000* 2.260

School adjustment Measurement 2 (Spring)

* p<.01

According to Table 4, self-regulation during the fall semester predicts self-regulation during the
spring semester (R= .565, R> = .319, F=55.293, p<.01). Self-regulation during the fall semester accounts
for 32% of self-regulation in the same semester. Adjustment to school in the fall semester predicts
adjustment to school in the spring semester and can account for 20% of it (R= .452, R? = .204, F=30.229,
p<.01). Self-regulation during the fall semester predicts school adjustment in the same semester (R=
521, R? = 271, F=43.963, p<.01) and in the spring semester (R= .411, R? = .169, F=24.013, p<.01); also,
it accounts for 27% of school adjustment during the fall semester and 17% of school adjustment during
the spring semester. Self-regulation during the spring semester predicts school adjustment in the same
semester (R= 443, R? = .196, F=28.731, p<.01) and accounts for 20% of it.
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DISCUSSION AND SUGGESTIONS

As a result of examining preschool children's self-regulation and school adjustment based on a two-
measure, one-year longitudinal study, it is evident that first of all, self-regulation in the fall semester is
positively related to self-regulation in the spring semester. According to this result, as self-regulation
during the fall semester increases, self-regulation during the spring; as school adjustment during the fall
semester increases, school adjustment during the spring semester may also increase. Also, self-
regulation of the first measurement predicts self-regulation of the second measurement. The same
finding is also valid for school adjustment. School adjustment of the first measurement predicts school
adjustment of the second measurement. Self-regulation and school adjustment at the beginning of
school may affect self-regulation and school adjustment in the second semester. Taking into
consideration this result, it can be asserted that the self-regulation skills and school adjustment level of
young children when they start preschool education are important through the short and long term.
Various studies concerning long-term effects of self-regulation (Colliver, Harrison, Brown & Humburg,
2022; Robson, Allen & Howard, 2020) underline that the effects of early self-regulation skills can last a
lifetime and that this effect can be seen in many issues such as health, substance addiction, educational
success and parenting style. Rademacher (2022) conducted a longitudinal study on 434 German children
and revealed that intelligence and good self-regulation skills of the children are crucial for their school
achievement and that high levels of self-regulation skills throughout kindergarten may be related to
behavioural issues in primary school. There are longitudinal study findings showing that first experiences
related to school adjustment can affect subsequent levels of education. For example, a study conducted
in Australia (Margetts, 2009) reveals that adjustment in the first weeks of preschool education has an
impact on adjustment in the 5th grade of primary school after taking into account various personal
characteristics, family demographic characteristics and school factors. In the longitudinal study carried
out by Reynolds and Bezruczko (1993) on 1255 children from black families with low socioeconomic
status, it is underlined that school adjustment in the preschool period may be related to reading success
in 1st grade of primary school along with academic success and absenteeism rate in 4th grade. As a
result, self-regulation and school adjustment have important short-term and long-term outcomes on
children’s lives. Supporting results have also been obtained in this research.

With respect to short and long-term relationship and predictive effect of the variables with each
other, it was determined that self-regulation in the fall semester is positively associated with the level of
school adjustment in both semesters. It can be said that as self-regulation in the fall semester increases,
school adjustment in both semesters may increase. According to the findings, it is possible to state that
as self-regulation increases in the spring semester, there may be an increase in school adjustment in the
same semester. It can be said that self-regulation is associated with school adjustment in short and long-
term and predicts school adjustment. The development of self-regulation among young children is
critical for school adjustment. Self-regulation abilities enable participation in learning activities and can
provide the basis for school adjustment (Blair & Raver, 2015). Adynski et al. (2024) underline in their
study that emotional regulation, one of the dimensions of self-regulation, is necessary for sustainable
health and well-being, including adjustment to school. Chi et al. (2018), who state that there is a
reciprocal relationship between self-regulation and school adjustment, underline that young children
can develop and maintain trust, positive interactions and relationships with adults and peers, and
improve many essential skills in terms of social interaction and controlling behaviour. Rimm-Kaufman,
Pianta and Cox (2000) state that attention control may be related to school adjustment. Bagceli Karaman,
Sen, Alatas and Tutlncu (2018) point out that problems in school adjustment include situations arising
from deficiencies in self-regulation skills such as shyness, non-compliance with rules, and aggression
(Bagceli Karaman et al., 2018). In the study on Chinese American children, Gys, Haft and Zhou (2024)
emphasize that there is a negative association between self-regulation and behavioural maladjustment.
In the study conducted by Beyazit (2019) with 150 children in the 4-6 age group, a significant negative
association was observed between self-regulation levels and behavioural problem levels. It is evident
that the predictive effect of self-regulation on school adjustment was evident in both semesters, and the
fact that self-regulation during the first semester predicts school adjustment during the second semester
coincides with study findings examined on the subject in the literature. At this point, if children who start
preschool education have high self-regulation skills, they may have fewer problems in adjusting to
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school, especially in following the rules, participating in activities, liking school and establishing
successful relationships with teachers and peers, compared to their peers with low self-regulation skills.
However, since the initial self-regulation and school adjustment scores predict the average scores in the
following semester, it can be said that the skills that children have when they start school and their
attitudes towards school are crucial in the short and long term. With respect to the findings, it is possible
to assert that children with low self-regulation skills such as self-control and the ability to postpone their
wishes/needs can maintain their levels for a long time. Similarly, children who start school with a negative
attitude or who cannot adjust to school in a healthy way in a short time are likely to continue their
negative attitudes. It can be stated that children’s self-regulation levels can differ before they start
preschool education. At this point, it can be said that many factors such as children’s individual
differences, family variables and the environment they live in can effect self-regulation (Hoyle &
Moshontz, 2018). The same situation applies to school adjustment (Reed-Victor, 2004). Therefore,
children’s self-regulation and school adjustment potentials can differ at the beginning of school. At this
point, it is crucial to know the children, to determine their individual characteristics and to have a
perspective towards individualization in the education process so as to decrease adjustment problems
and increase the skills.

In the research, it was observed that self-regulation and school adjustment score averages of
preschool children in the fall semester resulted in an increase, although not at a high level, in the spring
semester. The fact that the self-regulation score average increased in the second measurement does not
coincide with the finding of Astarlar (2019). In the study carried out by Astarlar (2019), it was observed
that behavioural self-regulation skills scores in the first measurement scores are higher than the second
and third measurement scores. There is a study that is in line with the findings of this study. In a two-
year longitudinal study including 78 children carried out by Gilay Ogelman and Erten Sarikaya (2013),
the self-management, liking school and cooperative participation levels of children who are enrolled in
preschool education on the second year increased at the age of 6, and a decrease was observed in their
positive school avoidance levels. It is an expected finding that children's self-regulation and school
adjustment score averages increase within six months. As a matter of fact, the preschool education
process includes objectives such as supporting children's developmental areas. At this point, children
are expected to acquire various behaviours and skills, adjust to school and develop healthy relationships
with their teachers and peers throughout the year. Therefore, the increase in children's self-regulation
skills and school adjustment levels throughout the year can be considered as an outcome of preschool
education.

Findings of this research reveal that self-regulation skills in the preschool period are a crucial
variable with respect to adjustment to school, and indicate that the goal of a successful school
adjustment process may be necessary in the short and long term. As a matter of fact, Margetts (2009)
pointed out the importance of transition programs that benefit from children's competencies when
starting school and minimize the risks of non-compliance. At this point, both teachers and parents are
expected to take an approach to ensure that children have a healthy adjustment process to school. It is
important to inform families and teachers in order to assist self-regulation skills of children in the
preschool period, both at home and at school. Modelling approaches that accept children's emotions,
support their attention and control skills and enable them to take responsibility can improve self-
regulation. Similarly, teacher-parent cooperation is necessary for the school adjustment process. The
process of school adjustment is not restricted within the classroom. For a successful school adjustment
process, it will be beneficial for families to receive training and guidance on how to support the child's
formal education process to get used to school. Teachers can use various types of activities during the
school adjustment and self-regulation process. In addition, individual profiles can be determined
through assessments of children’s developmental characteristics. Activities can be adapted based on
children’s individual differences. In terms of research, this study is limited to two measurements carried
out in one academic year. In addition, measurements were carried out with two measurement tools
based on the teacher's opinion. In future studies, planning longer-term longitudinal studies may be
beneficial in terms of monitoring variables. In addition to the teacher's opinion, using different data
collection sources such as observation and mother-father-child opinion can diversify the data.
Considering self-regulation and school adjustment longitudinally in line with various variables can
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reinforce the increase of findings on the subject and therefore the knowledge in the relevant literature.
School adjustment and self-regulation issues can be addressed under different headings such as socio-
economic level, age differences, temperament, family variables and teacher-child relationships.
Observational studies on school adjustment can be carried out. Longitudinal studies can be planned to
examine the relationships between self-regulation and school adjustment with different variables.
Experimental studies based on teacher training can be organized with respect to school adjustment and
self-regulation. In addition, mixed-design studies based on teacher and parent opinions can be planned
to determine school adjustment problems.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, okul éncesi dénemde 6z diizenleme ve okula uyumu
boylamsal bir sekilde incelemektir. Ogretmenlerin kiiciik cocuklarin altt aylik
dénemde 06z diizenleme ve okula uyum gézlemlemelerine dayanan bu calisma
nicel, boylamsal ve iliskisel tarama modelinde yiiritilmdistir. Arastirmaya Milli
Egitim Bakanligi'na bagli bir okul éncesi egitim kurumuna devam eden 5-6 yas
grubu 120 cocuk déhil edilmistir. Arastirmada iki 6lcekten (Bagimsiz Ogrenme
Davranslart Olcegi (3-5 yas) ve 5-6 Yas Cocuklar icin Okula Uyum Ogretmen
Degerlendirme Olcegi) yararlanilmistir. Okul éncesi cocuklarin 6z diizenleme ve
okula uyumunun ki 6lcekli altt aylik boylamsal calismaya gére incelenmesi
sonucunda, ilk olarak gliz dénemindeki 6z diizenlemenin bahar dénemindeki 6z
diizenlemeyle olumlu yénde iliskili oldugu ortaya cikmistir. Bu sonuca gére, giiz
ddneminde 6z diizenleme arttikca bahar déneminde 6z diizenleme artabilir; giiz
ddneminde okula uyum arttikca bahar déneminde okula uyum da artabilir. Ayrica,
birinci dlciimdeki 6z diizenleme ikinci dlctimdeki 6z diizenlemeyi yordamaktadir.
Aynt bulgu okula uyum icin de gecerlidir. Birinci élciimdeki okula uyum ikinci
6lctiimdeki okula uyumu yordamaktadir. Okul baslangicinda 6z diizenleme ve okula
uyum, ikinci dénemdeki 6z diizenleme ve okula uyumu etkileyebilir. Bu sonuca gére,
okul 6ncesi egitime baslayan kiiciik cocuklarin 6z diizenleme becerilerinin ve okula
uyum diizeylerinin kisa ve uzun vadede 6nemli oldugu séylenebilir. Degiskenlerin
birbirleriyle olan kisa ve uzun vadedeki iliskileri ve yordayict etkileri g6z dniinde
bulunduruldugunda, giiz dénemindeki 6z diizenlemenin her iki dénemde de okula
uyum diizeyi ile olumlu yénde iliskili oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi désnem, Oz diizenleme, Okula uyum, Boylamsal
calisma
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Genisletilmis Ozet

Problem: Cocuklarin okul dncesi egitim siirecine uyum saglamasi, bircok kisisel ve cevresel ozellikleri
iceren karmasik bir strectir (Blair ve Raver, 2015). Cocuklar okula basladiklarinda 6gretmenlerinden,
anne-babalarindan ve akranlarindan gelen ¢esitli sosyal ve akademik isteklerle karsilasarak stirece uyum
saglayabilmek adina birtakim degisimlerden gegerler (Adynski vd., 2024). Okula uyum adi verilen bu
strecte cocuklar hem bagl olduklari formal okul ortaminin gerekliliklerini yerine getirmekte hem de
kisisel ilgi ve ihtiyaclarina dayal olarak davranislarini yonlendirebilmektedirler. Okula uyum, ilk formal
egitim ortamini saglayan okul 6ncesi egitim kurumlarinda baslamaktadir. Bu baglamda okul oncesi
dénemde okula uyumun kisa ve uzun sireli etkilerinin ele alindigi arastirmalar 6zellikle uluslararasi alan
yazinda uzun zamandir gerceklestirimektedir. Oz dizenleme, okula uyumu etkileyen degiskenlerden
biridir. Okul 6ncesi dénemde gelismeye baslayan 6z diizenleme (Garon vd., 2008), bilissel ve duygusal
sireclerin diizenlenmesini icermektedir (Montroy vd., 2016). Genel tanimiyla 6z diizenleme, bireyin bir
hedefe ulasmak icin duygularini, dislincelerini ve davranislarini ydnetmesini saglamakla birlikte st
dizey surecleri icermektedir (Rothbart, 1989).

Oz diizenleme ve okula uyum ile ilgili calismalarda artis olmasina karsilik okul éncesi dénemde
okula uyum ve 6z diizenleme ile ilgili calismalarin ayri ayri ele alindi§i arastirmalarin oldukca sinirli
oldugu gorilmekle birlikte okula uyum ve 6z dizenlemenin bir arada boylamsal olarak ele alindigi bir
calismaya rastlanilmamistir. Dolayisiyla bu ¢alismanin alan yazina okula uyum ve 6z diizenlemenin
boylamsal olarak ele alinmasi agisindan katki saglayabilecegi dislinulmektedir. Ek olarak boylamsal
calisma olarak da sonraki ¢alismalara rehberlik edebilecegdi sdylenebilir. Kiiclik ¢ocuklarin okul dncesi
egitim surecinin basindaki okula uyum ve 6z diizenleme dizeylerinin gerek birbirleriyle iliskisi gerekse
uzun sireli etkilerinin ortaya konulmasi konu ile ilgili programlara rehberlik sunabilir. Bu baglamda
arastirmanin amaci, okul dncesi ddnemde bagimsiz 8grenme davranislari ile okula uyumun boylamsal
olarak izlenmesidir. Arastirmanin alt amaclar su sekildedir:

1. Glz ve bahar donemlerine ait 6z dizenleme ve okula uyum o6l¢limleri arasinda anlamli
dizeyde iliski var midir?

2. GuUz ve bahar dénemlerine ait 6z dizenleme ve okula uyum &lgimleri arasinda anlamli
dizeyde yordayici etki var midir?

Yontem: Kigik cocuklarin 6z dizenleme ve okula uyumlarinin iki 6lcim dogrultusunda
izlenilmesine dayali bu ¢alisma, iliskisel tarama modelinde, nicel ve boylamsaldir. Arastirmada Milli Egitim
Bakanhgina bagl bir okul 6ncesi egitim kurumuna devam eden 5-6 yas grubundan 120 cocuk yer
almaktadir. Veri toplama araclar olarak Kisisel Bilgi Formu, Bagimsiz Ogrenme Davranislari (3-5 yas)
Olcegi ile 5-6 Yas Cocuklari icin Okula Uyum Ogretmen Degerlendirme Olgegdi kullanilmistir.

Bagimsiz Ogrenme Davraniglan Olgedi (3-5 yas): Sinif ortaminda duizenli olarak gocuklarla
ilgilenen, gozlemleyen bir 6gretmen tarafindan doldurulan tek boyutlu dlcek 16 madden olusmaktadir.
Sinif icinde 6gretmen, cocuklari gozlemleyerek her bir ¢ocuk icin 6lcedi doldurmakta ve ¢ocugun séz
konusu davranisini 4’1 likert Gzerinden ne siklikla gosterildigini isaretlemektedir. Yiksek puanlar 6z
diizenleme becerisinin ¢ocukta yiiksek oldugunu isaret etmektedir. Olcegin uyarlama calismasina
bakildiginda i¢ tutarhlik katsayisi. 97 olarak bulunmustur (Sara¢ vd., 2019). Bu arastirma kapsaminda
olcegin ig tutarlilik katsayisi gliz doneminde .96, bahar déneminde .97 olarak belirlenmistir.

5-6 Yas Cocuklari icin Okula Uyum Ogretmen Degerlendirme Olcegi: Kiiciik cocuklarin okula uyum
becerilerini 6lcmek amaciyla gelistirilen Olcekteki her maddede &6gretmenin sinif i¢i gdzlemine
dayanilarak cocugun s6z konusu davranisi ne siklikta gosterdigi 3'lt derecelendirme sistemi esas alinarak
isaretlenir. Olcekten alinan yiiksek puanlar ilgili degiskenin diizeyinin yiiksek oldugunu, diisiik puanlar
ilgili degiskenin diizeyinin disik oldugunu géstermektedir. Olcegin Tirkce' ye uyarlama calismalari
Onder ve Giilay (2010) tarafindan yapilmis olup 6lcegin Tirkce formu, 25 madde ve 4 alt boyuttan
(isbirlikli katilim, okuldan kacinma, kendi kendini ydnetme ve okulu sevme) olusmaktadir. Buna ilaveten
Olcegin test tekrar test uygulamalar arasinda olumlu yénde anlamli ve yiksek bir iliski oldugu
gorilmektedir (r= .97 p<.01). Uyarlama ¢alismasinda tim olcegin i¢ tutarhhk katsayisi .70 olarak
bulunmustur (Onder ve Giilay, 2010). Bu arastirmada tiim 8lcegin ic tutarlik katsayisi giiz dénemi icin .83
bulunurken bahar dénemi icin .80 olarak bulunmustur.
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Veri toplama siirecinde Sinop Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulundan 09.06.2023 tarihli
2023/97-129 karar sayili izin alinmistir. Veri toplama araglar 6gretmenler tarafindan her ¢ocuk icin her
doénem bir kez olmak Gzere iki defa doldurulmustur.

Bulgular ve Sonug: Bulgular dogrultusunda okul &ncesi dénem cocuklarin gliz déneminde okula
basladiklarindaki 6z diizenleme diizeyleri, ayni donemdeki okula uyum, ikinci dénemdeki 6z diizenleme
ve okula uyum ile olumlu yénde iliskilidir. Gliz dénemindeki okula uyum, ikinci donemdeki okula uyum
ile ikinci donemdeki 6z diizenleme ayni dénemdeki okula uyum ile olumlu yénde iliskilidir. Ayrica gliz
dénemindeki 6z duzenleme, bahar donemindeki 6z diizenlemeyi yordamaktadir (R= .565, R*> = .319,
F=55.293, p<.01). Gliz donemindeki 6z diizenleme ayni donemdeki 6z diizenlemenin %32’sini
aciklayabilmektedir. Gliz donemindeki okula uyum, bahardaki okula uyumu yordamakla birlikte % 20'sini
aciklayabilmektedir (R= 452, R> = 204, F=30.229, p<.01). Glz dénemindeki 6z dizenleme ayni
dénemdeki (R=.521, R? = 271, F=43.936, p<.01) ile bahar dénemindeki (R= .411, R? = .169, F=24.013,
p<.01) okula uyumu yordayarak gtizdeki okula uyumun % 27'sini bahardaki okula uyumun ise % 17'sini
aciklamaktadir. Bahardaki 6z diizenleme, ayni dénemdeki okula uyumu yordamakta (R= .443, R? = .196,
F=28.731, p<.01) ve % 20'sini agiklayabilmektedir.

Okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin 6z diizenleme ile okula uyumlarinin iki 6l¢imli boylamsal calisma
kapsaminda ele alinmasi sonucunda 6ncelikle gliz donemindeki 6z dizenleme bahar donemindeki 6z
dizenleme ile olumlu yonde iliskilidir. Bu sonuca gore gliz donemdeki 6z diizenleme arttik¢a, bahardaki
0z diizenleme; gliz ddnemdeki okula uyum arttik¢a, bahardaki okula uyum da artabilmektedir. Ayrica ilk
Olglimdeki 6z dizenleme ikinci dlgimdeki 6z dizenlemeyi yordamaktadir. Ayni bulgu okula uyum
acisindan da gecerlidir. ilk dlcimdeki okula uyum ikinci 6lctimdeki okula uyumu yordamaktadir. Okulun
baslangicindaki 6z dizenleme ve okula uyum, ikinci donemdeki 6z dizenleme ve okula uyumu
etkileyebilmektedir. Bu sonuca dayali olarak kiictik cocuklarin okul éncesi egitime basladiklarindaki 6z
diizenleme becerilerinin ve okula uyum diizeyinin kisa ve uzun sureli olarak 6nem tasidigi sdylenebilir.
Degiskenlerin birbirleri ile kisa ve uzun sireli iliskisine ve yordayici etkisine bakildiginda giz donemindeki
6z dizenlemenin iki ddnemdeki okula uyum diizeyi ile olumlu yonde iliskili oldugu belirlenmistir. Guiz
doénemindeki 6z diizenleme arttikca iki donemdeki okula uyumun artabilecegi soylenebilir. Bulgulara
gore bahar dénemindeki 6z diizenleme de arttikca ayni dénemdeki okula uyumda artis olabilecegi ifade
edilebilir. Oz diizenlemenin kisa ve uzun siireli olarak okula uyumla iliskili olup, okula uyumu yordadig
soylenebilir. Kiicik ¢ocuklarda 6z dizenlemenin gelisimi, okula uyum acisindan énem tasimaktadir. Ek
olarak Arastirmada okul 6ncesi ddnem cocuklarinin gliiz dénemindeki 6z diizenleme ve okula uyum puan
ortalamalarinda bahar doneminde yiiksek diizeyde olmasa da artis oldugu belirlenmistir.

Oneriler: Bu arastirmanin bulgulari okul éncesi dénemdeki 6z diizenleme becerilerinin okula uyum
saglama acisindan 6nemli bir degisken oldugunu ortaya koyarken basarili bir okula uyum sireci
hedefinin kisa ve uzun sireli olarak gerekli olabilecegini ifade etmektedir. Bu noktada gerek
o6gretmenlerin gerekse anne-babalarin cocuklarin okula uyum sirecini saglikli gecirmelerine yonelik bir
yaklasim icinde olmalari beklenmektedir. Okul 6ncesi ddnemde ¢ocuklarin 6z diizenleme becerilerinin
gerek evde gerekse okulda desteklenmesi adina ailelerin ve 6gretmenlerin bilgilendirilmesi énem
tasimaktadir. Cocuklarin duygularini kabul eden, dikkat ve kontrol becerilerini destekleyen, sorumluluk
almalarini saglayabilecek yaklasimlarla model olmak, 6z dizenlemeyi gelistirebilecektir. Benzer bir
sekilde okula uyum sirecinde de 6gretmen-ebeveyn is birligi gereklidir. Okula uyum siireci sadece sinifla
sinirh bir durum degildir. Ailelerin de ¢ocugun okula alismasi icin formal egitim surecini nasil
destekleyeceklerine iliskin egitim almalari, yonlendirilmeleri basarili bir okula uyum sireci agisindan
yararli olacaktir. Arastirmalar agisindan bakildiginda bu ¢alisma bir egitim 6gretim yilinda gerceklestirilen
iki olciimle sinirhdir. Ek olarak olcimler 6gretmen gorusine dayali olarak iki 6lgme araciyla
gerceklestirilmistir. Sonraki calismalarda daha uzun sireli boylamsal calismalarin  planlanmasi
degiskenlerin izlenmesi acisindan yarar saglayabilecektir. Ogretmen gériisiiniin yani sira gdzlem, anne-
baba-cocuk gorisi gibi farkli veri toplama kaynaklarina basvurulmasi, verilerin ¢esitlenmesini
saglayabilecektir. Oz diizenleme ve okula uyumun farkl degiskenler dogrultusunda boylamsal olarak ele
alinmasi da konu ile ilgili bulgularin dolayisiyla ilgili alan yazindaki bilgilerin artmasini destekleyebilir.
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Abstract

Political socialization is a process in which individuals learn the political values,
normes, attitudes and behaviors dominant in the society and adapt to these values.
It is an important process for individuals who are newcomers to political systems
to adapt to the existing political structure. Educational institutions play a critical
role in this adaptation process. Educational institutions consist of teachers,
administrators and other personnel. In this study, a political socialization scale
was developed by measuring the political socialization level of a total of 349
educators consisting of 298 teachers and 57 school administrators working in
Isparta province in the 2023-2024 academic year. For that, first of all, the
literature on the concept of political socialization was reviewed and existing scales
were examined. It was determined that there was a scale for young people in
Turkey, but that it was not suitable for educators. Accordingly, a 32-item question
pool was created by obtaining expert opinions, and the number of items was
reduced to 28 as a result of the preliminary application. In the data analysis
process, Exploratory Factor Analysis (EFA) was applied to determine the factor
structure of the scale. In the first analysis, some items were removed because they
were not suitable, and the scale reached a three-factor structure. The factors were
named as "View of Political Order," "Political Interest," and "View of Education."
The validity of the model was tested with Confirmatory Factor Analysis (CFA), and
the construct validity of the scale was supported. Cronbach's Alpha coefficient was
calculated to determine the reliability of the scale, and it was seen that the scale
was reliable (o = 0.79). As a result, it was determined that the developed scale
was a valid and reliable tool in measuring the political socialization levels of
educators. It is expected that this scale will contribute to further research
examining the political socialization processes of educators.

Keywords: Educators, Political socialization, Scale development, Political
socialization scale,
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Extended Abstract

Problem: Individuals are creatures that tend to interact with other individuals rather than live alone. As
a result of this situation, individuals preferred to live together throughout history and have developed
various social structures (Perera, 2021). An individual is involved in a socialization process that continues
throughout their lives and shapes their behaviors (Sirin, 2008; Turkkahraman, 2000). Socialization is
considered as a process in which an individual internalizes the values, norms and behavioral patterns of
society through family, school, social groups and mass media, starting with birth and continuing
throughout their lives (Baltaci & Uysal, 2012). The socialization process is closely related to education,
as it includes learning and teaching activities. The socialization process is closely related to education,
as it includes learning and teaching activities (Okumus, 2014). Political socialization is defined as a
process in which individuals learn the political values, norms, attitudes and behavioral patterns that are
dominant in society and adapt to these values (Warleight, 2001). This process is considered a sub-
dimension of the socialization process and helps individuals develop their political orientation and
behavior patterns (Akin, 2022). Political socialization is a process that has interactive, dynamic, conflicting
and ideological characteristics similar to socialization (Kaplan, 2019).

There are a few factors that are effective in the political socialization process. Baltaci and Uysal
(2012) list these factors as family, school, social groups and mass media. Although political socialization
continues throughout the individual's life, it is a more effective process especially in childhood and
adolescence (Greenberg, 2009). The political socialization process plays an important role in shaping
individuals' political views and attitudes. At the beginning of this process, individuals' political tendencies
are mostly formed under the influence of their families and especially their parents. The rules set by the
state and the educational function of the school reinforces and direct this process (Banks & Roker, 1996;
Nickerson, 2023). Today, it is an important process for individuals who have newly joined the political
system to adapt to the current political structure. Educational institutions are frequently used for this
adaptation process because political powers see schools as a tool to impose their own ideologies on
society (Alkan & Ergil, 1980; Candan & Isik, 2019; Késeoglu, 2020). In this context, the finding that in the
2023 general elections, political parties included approaches based on the question of “who should we
teach?” rather than education policies that seek an answer to the question of “why should we teach?”
(Toprakgr & Cildir, 2023) can be interpreted as political parties seeing education as a strategic tool in
shaping their ideological orientations and rebuilding the social structure in line with their own political
perspectives. Because the election manifestos of political parties provide information about the path
they want to draw in the field of education, as in other issues, when they come to power (Toprak¢l &
Gungor, 2014).

Since individuals learn the political values of the society they live in through schools, school
materials, and teachers (Baltaci & Uysal, 2012), it can be said that educators have a critical role in the
political socialization process. Educators are not only individuals who convey information, but also role
models who provide their students with social values and democratic awareness (Lashley & Barron,
2006). The political values, attitudes, and knowledge of educators can affect students' thoughts and
behaviors regarding basic concepts such as social responsibility, equality, and participation (inal, 2004).
The political socialization of educators not only contributes to the construction of a society consisting
of conscious and participatory individuals but also supports the functioning of the education system in
accordance with social values. In this context, examining the political socialization processes of educators
is a fundamental element that both increases the quality of education and strengthens the democratic
development of society.

National and international studies reveal that political socialization is mostly addressed in the
context of young people and its relationship with concepts such as family, school, circle of friends, media,
social media and political participation is generally examined with qualitative methods. However,
because of these studies, it was determined that there was no research conducted specifically on the
political socialization of educators. However, it was observed that a valid and reliable measurement tool
for measuring the political socialization levels of educators does not exist both in Turkey and
internationally. Based on this deficiency, the “Political Socialization Scale for Educators” was developed
within the scope of this research. The fact that this scale can be used in educational research with
different variables and sample groups reveals the potential of the study to make a valuable contribution
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to literature.

Method: The aim of the study was to develop a scale that could be used to determine the levels of
political socialization addressed in the context of educators' adaptation to the current political order. In
this context, the study was designed according to the descriptive analysis pattern. In the study, the scale
development steps were followed; the relevant literature was scanned, an item pool was created in line
with the concept of political socialization, pilot applications were made by obtaining expert opinions,
and validity-reliability were tested. All ethical principles were taken into consideration in the study. In
the factor analysis conducted with educators working in Isparta province in the 2023-2024 academic
year, a total of 349 educators, consisting of 298 teachers and 51 school administrators, were reached.

The scale development process began by investigating whether a similar scale existed. As a result
of the examination, it was determined that while there was no scale related to political socialization
abroad, the "Political Socialization Scale for Youth" developed by Ozkilicci and Mamatoglu (2021) existed
in Turkiye. When this scale was examined, it was understood that the scale items were aimed at young
people and that it was not appropriate to apply them to adults and teachers in terms of some items.
Considering this situation, a question pool consisting of 32 items was created in order to measure the
concept of political socialization, which is addressed in the context of adaptation to the current political
order. These items were then evaluated by an expert in the field of Turkish, an expert in the field of
Psychology, and four experts in the field of Educational Administration. After receiving expert opinions,
a preliminary application was carried out with 15 teachers and 10 school administrators. Based on expert
opinions and preliminary application results, some items were removed from the scale and finally a draft
question pool consisting of 28 items was created. The scale was designed in a 5-point Likert format.

In preparing the obtained data for analysis, missing or incorrect data were examined in detail and
extreme values were detected and removed from the data set. In order to check whether the data were
in accordance with the normal distribution, skewness and kurtosis values and histogram graphics were
analyzed. In addition, the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) sample adequacy test and Bartlett sphericity test
were applied to determine the suitability of the data set for exploratory factor analysis (EFA). In this
study, the KMO value was found to be 0.775 and it was concluded that the sample was suitable for EFA.

The Bartlett sphericity test evaluates the suitability of the relationships between the items for
analysis. The significant result of the test (X*=2942.74; p=0.00) showed that the relationships between
the items supported factor analysis. It was observed that the skewness and kurtosis values were mostly
between +1.5 and -1.5 and the histogram took the shape of a symmetric bell curve. These findings
revealed that the data were suitable for normal distribution and met the necessary conditions for factor
analysis.

The model of the scale created with EFA was tested with confirmatory factor analysis (CFA).
Multiple fit indices (X3, X?/sd, RMSEA, CFI, GFIl, AGFI) were used to evaluate the fit of the model within
the scope of CFA. This analysis provided results supporting the structural validity of the scale. In addition,
the Cronbach-Alpha coefficient showing the internal consistency of the scale's items was calculated.

Table 1. Factor Analysis Results

First Facor Load Second Factor Load Third Factor Load

Item 27 0,781

Item 20 0,805 0,303
Item 21 0,770

Item 12 0,721

Item 18 0,694

Item 28 0,697

Item 13 0,700

Item 10 -0,564 0414
Item 14 -0,429 0,387

Item 19 -0,457 0,323
Item 4 0,806 -0,453
Item 3 0,767 -0,399
Item 5 0,763

Item 7 -0,345 0,597
Item 8 -0,475 0,534
Item 23 -0,401 0,490 0,427
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Findings: The 28-item draft scale answered by the educators was evaluated with exploratory factor
analysis to obtain the most information with the least number of items. In this process, the principal
component analysis method was used. As a result of the analysis, it was determined that the
measurement tool had a structure consisting of 3 factors in total, considering the eigenvalues. The
findings regarding the exploratory factor analysis are presented in Table 1.

During the factor analysis process, it was observed that the factor structure was not fully clarified
due to some items showing high loadings on more than one factor. In such cases, the "rotation" method
is applied to clarify the distinction between the factors and facilitate interpretation (Field, 2013). It is
generally difficult to interpret factor extraction methods without rotation. Rotation can be done in two
different ways, orthogonal and oblique, and which method to use is determined depending on the
relationships between the factors (Tabachnick & Fidell, 2013). Although the differences between the two
rotation methods are usually very small, orthogonal rotation methods such as Varimax and Quartimax
are generally preferred in social sciences to facilitate interpretation (Blytikoztiirk, 2019). For this reason,
the Varimax orthogonal rotation method was used in the scale development process. As a result of the
rotation process, it was revealed that all items were included in a certain factor and the relationship
between the factors and the items was revealed more clearly. The factor analysis results obtained after
the rotation process are presented in Table 2.

Table 2. Rotated Factor Analysis Results

Number of Items Mutual Factor After Rotation
Variance First Factor Load Second Factor Load Third Factor Load
Item 20 0,769 0,870
Item 21 0,718 0,840
Item 27 0,681 0,781
Item 18 0,569 0,734
Item 13 0,594 0,742
Item 12 0,590 0,732
Item 28 0,507 0,674
Iltem 8 0,555 0,728
Item 23 0,583 0,732
Item 10 0,553 0,700
Item 7 0,484 0,675
Item 19 0,363 0,566
Item 14 0,406 0,582
Item 4 0,856 0,925
Item 3 0,756 0,868
Item 5 0,645 0,788

As a result of the analysis carried out by taking into account the eigenvalues and rotation process,
a structure consisting of three factors was obtained. The "View of Political Order" factor consists of items
7, 8,10, 12, 13, 15 and 16; the "Political Interest" factor consists of items 4, 5, 6, 9, 11 and 14; and the
"View of Education" factor consists of items 1, 2 and 3. The 5-point Likert-type scale consisting of a total
of 16 items and 3 dimensions is as follows: completely disagree (1), slightly agree (2), moderately agree
(3), largely agree (4) and completely agree (5). There is no reverse item in the scale.

Figure 1. Comfirmtory Factor Analysis
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In the study, confirmatory factor analysis (CFA) was conducted with data from a sample group of
594 educators using the SPSS AMOS 21 package program. The first-level CFA application regarding the
political socialization scale for educators is given in Figure 1, and the CFA fit values are given in Table 3.

In the confirmatory factor analysis of the Political Socialization Scale for Educators, some
adjustments were made to improve model fit. The fit indices obtained as a result of these modifications
are presented in the table below.

Table 3. CFA Fit Values of Political Socialization Scale

Model X2 (X?/sd) RMSEA CFI GFI AGFI
Model 257,556 2,628 0,052 0,963 0,948 0,927

The fit indices in the model obtained as a result of the analysis were evaluated as follows:
X?/sd=2.628, this value being less than 3 indicates perfect fit, RMSEA= 0.052, this value being below 0.08
indicates acceptable fit, CFI=0.963, GFI=0.948 and AGFI=0.927, these values being above 0.90 indicates
perfect fit. In the light of these findings, it was concluded that the fit of the model was high and the
factor structure was compatible with the data, the three-dimensional structure of the scale was
confirmed and applicable.

In order to determine the internal consistency reliability of the political socialization scale
developed for educators, the Cronbach Alpha value was calculated and the results were interpreted. In
the obtained data, the interpretation ranges suggested by Ozdamar (2002) were taken into account:
0.81<a<1.00: high reliability, 0.61<a<0.80: medium reliability, 0.4<a<0.60: low reliability, 0.00<a<0.40:
not reliable. Before the analyses to be conducted for the first and quantitative part of the research, the
Cronbach Alpha coefficient was calculated for the current data set. Table 4 presents the Cronbach Alpha
values of the Political Socialization Scale for Educators and its sub-dimensions.

Table 4. Cronbach Alpha Values of Political Socialization Scale and Its Sub-Dimensions

Political Socialization Scale and Its Sub-

. . Cronbach's Alpha Values Number of Items
Dimensions
View of political order 0,905 7
Political interest 0,779 6
View of education 0,817 3
Political socialization 0,786 16

When Table 4 is examined, it is seen that the sub-dimensions of the political socialization scale
for educators (ESSO-16) “View of Education” and “View of Political Order” are in the high reliable range
(0.8<a<1.00) and the overall scale and the "Political Interest” sub-dimension are in the medium reliable
range of 0.61<a<0.80. It is possible to say that the scale is reliable by looking at the reliability coefficients
obtained.

Suggestions: Political socialization is defined as individuals adapting to the political environment they
are in. As a result of the examinations, it was determined that there was no scale abroad to measure this
process, but in Turkey, there was a scale for young people. It was determined that studies on political
socialization both in Turkey and abroad were largely handled with qualitative research methods. This
situation reveals the need for the scale developed in this study in order to examine research on political
socialization in a quantitative dimension. The developed scale can be used by researchers to analyze the
relationships between the political socialization processes of educators working in the education system
and other concepts. In addition, more comprehensive quantitative studies can be conducted.
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Ozet

Siyasal sosyallesme, bireylerin toplumda egemen olan siyasal degerler, normlar,
tutumlar ve davranus bicimlerini égrenerek, bu degerlere uyum sagladigt bir siirectir.
Siyasal sistemlere yeni katilan bireylerin mevcut siyasi yapwya uyum saglamast
6nemli bir siiregtir. Bu uyum stirecinde egitim kurumlaru kritik bir rolii vardur. Egitim
kurumlart 6gretmenlerden, yéneticilerden ve diger personelden meydana gelir. Bu
arastirmada 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Isparta ilinde gérev yapan 298
o6gretmen ve 51 okul ybdneticisinden olugsan toplam 349 egitimcinin siyasal
sosyallesme dtizeyi dlciilerek bir siyasal sosyallesme dlcegi gelistirilmistir. Bunun icin
oncelikle, siyasal sosyallesme kavramina iliskin alanyazin taranmis ve mevcut
Olcekler incelenmistir. Tiirkiye'de gencler icin bir 6lcek bulundugu, ancak egitimciler
icin uygun bir dlcek olmadigt tespit edilmistir. Bu dogrultuda, uzman gériisleri
alinarak 32 maddelik bir soru havuzu olusturulmus ve 6n uygulama sonucunda
madde sayist 28'e diisiiriilmustiir. Veri analiz sirecinde, élcegin faktér yapisint
belirlemek amaciyla Acimlayict Faktér Analizi (AFA) uygulanmustur. itk analizde bazi
maddeler uygun bulunmadigindan cikaridmis ve 6lcek U faktérlii bir yapia
ulagmustur. Faktérler "Siyasi Diizene Bakis," "Siyasi ilgi" ve "Egitime Bakis" olarak
adlandirdmstir. Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) ile modelin gecerliligi test edilmis
ve 6lcedin yapt gecerliligi desteklenmistir. Olcedin giivenirligini belirlemek icin
Cronbach Alpha katsayist hesaplanmis ve élgegin glivenilir oldugu gérilmistir (a
= 0.79). Sonu¢ olarak, gelistirilen O6lcegin egitimcilerin siyasal sosyallesme
diizeylerini 6lcmede gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu belirlenmistir. Bu élcegin,
egitimcilerin siyasal sosyallesme siireglerini inceleyen arastirmalara katki saglamast
beklenmektedir.
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GiRiS

Bireyler, dogalari geregdi yalniz yasamaktan ziyade diger bireylerle etkilesim kurmaya egilimli varliklardir.
Bu durumun sonucu olarak, tarih boyunca bireyler bir arada yasamayi tercih etmis ve cesitli toplumsal
yapilar gelistirmislerdir (Perera, 2021). Topluluk icinde yer alma ve baskalariyla iliski kurma yoéniindeki
istek, bireyin dogasinda gucli bir sekilde varligini stirdirmektedir. Bu egilim, bireyleri yalnizca bireysel
bir yasamla sinirli kalmaktan alikoyarak, toplumsal badlar kurmaya yonlendirmektedir (Akin, 2022).
Boylece birey, yasami boyunca siiren ve davraniglarini bicimlendiren bir sosyallesme siirecinin icinde yer
almaktadir (Sirin, 2008; Turkkahraman, 2000).

Sosyallesme kavrami, alanyazinda farkli sekillerde tanimlanmistir. Ornegin, Child (1954),
sosyallesmeyi, genis bir davranis potansiyeline sahip bireyin, icinde bulundugu toplulugun degerlerine
uygun olarak daha sinirl ve kabul godren davranis seceneklerini benimseme siireci olarak ifade
etmektedir. Benzer sekilde, Kagitcibasi (1985), sosyallesmeyi, yeni dogan bireyin toplumdaki kurallar
ogrenmesi ve ayni zamanda toplumun deger ve inanclarini icsellestirerek bir toplumsal Uye haline
gelmesi seklinde tanimlamistir (Aziz, 1982). Daha genel bir ifadeyle, sosyallesme; bireyin dogumuyla
baslayarak yasami boyunca devam eden, aile, okul, toplumsal gruplar ve kitle iletisim araclari araciligiyla
topluma ait deger, norm ve davranis kaliplarini igsellestirdigi bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir
(Baltacr & Uysal, 2012).

Sosyallesme sireci, 6grenme ve 6gretme faaliyetlerini icerdiginden egitimle yakindan iliskilidir
(Okumus, 2014). Kaplan (2019) bu siirecte bireylerin hem 6grenmeyi deneyimlediklerini hem de 6gretme
becerisi kazandiklarini belirtir. Kostas (1987) ise sosyallesmenin, bireylere mevcut kiltiirtin aktariimasinda
onemli bir rol oynadigini vurgular. Bu baglamda, sosyallesme ve egitim arasindaki iliski, bireylerin hem
ogrenci hem de o&gretici olarak yer alip kdlttrel degerleri 6grenmeleri ve bu degerleri baskalarina
aktarmalari agisindan buyik énem tasir.

Sosyallesme, birincil ve ikincil olmak tzere iki asamada gergeklesir (Turkkahraman, 2000). Birincil
sosyallesme, bireyin cocukluk déneminde aile, okul ve arkadas cevresi gibi temel gruplar icinde
gerceklesir. Bu surecte birey, toplumsal normlari ve temel sosyal becerileri 6grenir (Turkkahraman, 2000).
Zamanla birey, yeni sosyal cevrelere girerek birincil sosyallesmenin 6tesine gecger. Genglik ve yetiskinlik
yillarinda, birey toplumun daha 6zel gruplariyla etkilesim kurar ve bu sireg ikincil sosyallesme olarak
adlandinlir (Crisogen, 2016). Buradan hareketle ikincil sosyallesme siirecinin, bireyin toplum icinde yeni
roller Ustlenmesine ve farkli iligskiler gelistirmesine olanak tanigi séylenebilir.

ikincil sosyallesme, bireylerin aile diginda etkilesimde bulunduklari ve topluma katildiklari bir
stirectir. Bu siirecte farkli yazarlara gére cesitli alt unsurlar bulunmaktadir. Ornegin, Sariyer (2015) ikinil
sosyallesme unsurlarini aile sosyallesmesi, orgltsel sosyallesme, ekonomik sosyallesme ve siyasal
sosyallesme olarak siralarken, Davatlab (2016) ise bu unsurlari muhafazakar sosyallesme, mesleki
sosyallesme, ekonomik sosyallesme ve siyasal sosyallesme seklinde kategorize etmektedir. Her iki
siniflandirmada da, sosyallesme sireci bir butiin olarak ele alinmakta ve siyasal sosyallesme bu siirecin
bir parcasi olarak gortlmektedir.

Siyasal sosyallesme, bireylerin toplumda egemen olan siyasal degerler, normlar, tutumlar ve
davranis bigimlerini 6grenerek, bu dederlere uyum sagladidi bir sirec olarak tanimlanir (Warleight, 2001).
Bu surec, sosyallesme sirecinin bir alt boyutu olarak kabul edilmekte olup, bireylerin siyasi yonelim ve
davranis bigimlerini gelistirmelerine yardimcr olur (Akin, 2022). Siyasal sosyallesme, sosyallesme ile
benzer sekilde etkilesimli, dinamik, catismali ve ideolojik 6zellikler tasiyan bir strectir (Kaplan, 2019).
Baska bir deyisle, siyasal sosyallesme, bireylerin politik cevrelerinden 6grendikleri normlar, tutumlar ve
davraniglar aracihigiyla gerceklesir (Atkin & Gantz, 1978). Siyasal sosyallesme, ayni zamanda siyasal
sistemlerin sirekliligi ve istikrari agisindan kritik bir Sneme sahiptir, ¢linkl bireylerin toplumsal ve siyasal
diizene uyum saglamalari, siyasal sistemlerin saglikli bir sekilde islemesini saglar (Koseoglu, 2020).

Siyasal sosyallesme siirecinde etkili olan birtakim faktorler bulunmaktadir. Baltaci ve Uysal (2012),
bu faktorleri aile, okul, toplumsal gruplar ve kitle iletisim araglari olarak siralarken, Aydemir (2001) bu
faktorleri aile, okul ve egitim, arkadas cevresi, meslek gruplari, kamu haberlesme araclari ve kisisel
tecriibeler olarak tanimlamaktadir. Kaplan (2019) ise ekonomik ve kiltirel temelli iliskilerden
kaynaklanan tiim kurumlarin yani sira aile, is ortami, arkadaslik iliskileri ve kitle iletisim araglarinin siyasal
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sosyallesme sirecindeki etkisini vurgulamaktadir. Bunlara ek olarak, Almond, Powell, Kare ve Russell
(2004), siyasal sosyallesme siirecinde etkili olan faktorleri daha genis bir cercevede ele alarak aile, okul,
dini kurumlar, sosyal siniflar, ilgi gruplar, siyasi partiler ve medya seklinde siralanmistir. Bu farkli bakis
acilarina ragmen, siyasal sosyallesme sirecinde etkili olan faktorler arasinda genel bir ortaklik vardir. Aile,
egitim, arkadas ve is cevresi, kitle iletisim araclari ve dini kurumlar, bu strecte belirleyici faktorler olarak
one ¢ikmaktadir. Ancak bu faktorler birbirinden tamamen bagimsiz degildir. Aksine, birbirleriyle etkilesim
icinde olan dinamik bir siire¢ olarak degerlendirilmelidir. Siyasal sosyallesme, stirekli degisen toplumsal
kosullar ve bireylerin farkli cevrelerle olan etkilesimleri dogrultusunda sekillenen bir sirectir
(Turkkahraman, 2000).

Siyasal sosyallesme, bireyin yasami boyunca devam etse de, Ozellikle ¢ocukluk ve ergenlik
doneminde daha etkili bir slirectir (Greenberg, 2009). Siyasal sosyallesme siireci, bireylerin siyasi gorus
ve tutumlarinin sekillenmesinde dnemli bir rol oynar. Bu siirecin baslangicinda, bireylerin siyasi egilimleri
cogunlukla ailelerinin ve 6zellikle ebeveynlerinin etkisiyle olusur. Devletin koydugu kurallar ve okulun
eqitici islevi ise bu slreci pekistirir ve yonlendirir (Banks & Roker, 1996; Nickerson, 2023). Ayrica bireylerin
siyasal yonelimleri, icinde bulunduklari cevresel kosullar ve sosyal etkilesimler dogrultusunda bigimlenir
(Diemer, 2012). Tum bu etkenler sonucunda bireyler, belirli bir toplumsal ya da siyasal grubun distince
yapisini benimseyerek o grupla siyasal uyum gelistirir (Kaplan, 2019). Bu baglamda siyasal sosyallesme,
bireylerin egemen siyasal dizene uyum saglamalarini kolaylastiran temel bir mekanizma olarak islev
gorir. Bu baglamda, 2023 genel secimlerinde, siyasi partilerin secim beyannamelerinde “nigin
Ogretelim?” sorusuna yanit arayan egitim politikalarina kiyasla, daha ¢ok “kimlere 6gretelim?” sorusunu
temel alan yaklasimalara yer verdikleri (Toprak¢i ve Cildir, 2023) bulgusu da egitimin siyasal iktidarlarin
ideolojik yonelimlerini sekillendirmede ve toplumsal yapiyl kendi siyasi perspektifleri dogrultusunda
yeniden insa etmede stratejik bir ara¢ olarak gordukleri seklinde yorumlanabilir. Clinkd siyasi partilerin
secim beyannameleri iktidar olduklarinda diger konularda oldugu gibi egitim alaninda da c¢izmek
istedikleri yok hakkinda bilgi vermektedir (Toprakci ve Glngor, 2014).

Glnumiuzde siyasal sisteme yeni katilan bireylerin mevcut siyasi yapiya uyum saglamasi dnemli bir
sUrectir. Bu uyum sirecinde egitim kurumlar kritik bir rol Ustlenir; zira siyasal iktidarlar, kendi
ideolojilerini topluma benimsetmek amaciyla okullari bir arag olarak gérmektedir (Alkan & Ergil, 1980;
Candan & Isik, 2019; Koseoglu, 2020). Okullarda siyasal degerler ders materyalleri ve kiltiirel unsurlar
araciligiyla 6gretilecek sekilde sunulur (Alkan, 1979; Baltaci & Uysal, 2012). Bunun yani sira térenler,
gorsel materyaller, antlar, kahramanlik temali sarkilar, heykel ve bustler ile belirli giin ve haftalar gibi
unsurlar da bu strece 6nemli 6lctide katki saglamaktadir (Alkan, 1979). Ancak tiim bu strecler sonunda
bireylerin siyaset hakkinda bilgi edinmelerini ve bu konuda beceri kazanmalarini saglasa da (Nickerson,
2023; Wolfinger & Rosenstone, 1980) her bireyin siyasal sosyallesme siireci ayni sekilde islemeyebilir
(Persson, 2015).

Bireyler icinde yasadiklari toplumun siyasal degerlerini okul, okul materyalleri ve 6gretmenler
araciligi ile 6grendikleri (Baltaci & Uysal, 2012) icin egitimcilerin siyasal sosyallesme stirecinde kritik bir
role sahip olduklari soylenebilir. Egitimciler, yalnizca bilgi aktaran bireyler olmanin O&tesinde,
ogrencilerine toplumsal degerleri ve demokratik biling kazandiran rol modellerdir (Lashley & Barron,
2006). Egitimcilerin sahip oldugu siyasi degerler, tutumlar ve bilgi birikimi, égrencilerin toplumsal
sorumluluk, esitlik ve katihm gibi temel kavramlara iliskin dustncelerini ve davraniglarini
etkileyebilmektedir (inal, 2004). Egitimcilerin siyasal sosyallesmesi, bilincli ve katilimci bireylerden olusan
bir toplumun insasina katki saglamakla kalmayip, ayni zamanda egitim sisteminin toplumsal degerlere
uyumlu bir sekilde islemesini de desteklemektedir. Bu baglamda, egitimcilerin siyasal sosyallesme
streclerinin incelenmesi, hem egitim kalitesini artiran hem de toplumun demokratik gelisimini
glclendiren temel bir unsurdur.

Bireyler, dogalari gereg@i yalniz yasamaktan ziyade diger bireylerle etkilesim kurmaya egilimli
varliklardir. Bu durumun sonucu olarak, tarih boyunca bireyler bir arada yasamayi tercih etmis ve cesitli
toplumsal yapilar gelistirmislerdir (Perera, 2021). Topluluk iginde yer alma ve baskalariyla iliski kurma
yonlindeki istek, bireyin dogasinda gli¢li bir sekilde varligini siirdiirmektedir. Bu egilim, bireyleri yalnizca
bireysel bir yasamla sinirli kalmaktan alikoyarak, toplumsal baglar kurmaya yonlendirmektedir (Akin,
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2022). Boylece birey, yasami boyunca siiren ve davranislarini bicimlendiren bir sosyallesme surecinin
icinde yer almaktadir (Sirin, 2008; Turkkahraman, 2000).

Sosyallesme kavrami, alanyazinda farkli sekillerde tanimlanmistir. Ornegin, Child (1954),
sosyallesmeyi, genis bir davranis potansiyeline sahip bireyin, icinde bulundugu toplulugun degerlerine
uygun olarak daha sinirl ve kabul godren davranis seceneklerini benimseme siireci olarak ifade
etmektedir. Benzer sekilde, Kagitcibasi (1985), sosyallesmeyi, yeni dogan bireyin toplumdaki kurallar
ogrenmesi ve ayni zamanda toplumun deger ve inanclarini icsellestirerek bir toplumsal Uye haline
gelmesi seklinde tanimlamistir (Aziz, 1982). Daha genel bir ifadeyle, sosyallesme; bireyin dogumuyla
baslayarak yasami boyunca devam eden, aile, okul, toplumsal gruplar ve kitle iletisim araglari araciligiyla
topluma ait deger, norm ve davranis kaliplarini icsellestirdigi bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir
(Baltaci & Uysal, 2012).

Sosyallesme sireci, 6grenme ve 6gretme faaliyetlerini icerdiginden egitimle yakindan iliskilidir
(Okumus, 2014). Kaplan (2019) bu suregte bireylerin hem 6grenmeyi deneyimlediklerini hem de 6gretme
becerisi kazandiklarini belirtir. Kostas (1987) ise sosyallesmenin, bireylere mevcut kiltirin aktariimasinda
onemli bir rol oynadigini vurgular. Bu baglamda, sosyallesme ve egitim arasindaki iliski, bireylerin hem
ogrenci hem de &gretici olarak yer alip kdlttrel degerleri 6grenmeleri ve bu degerleri baskalarina
aktarmalari agisindan buyik énem tasir.

Sosyallesme, birincil ve ikincil olmak tzere iki asamada gergeklesir (Turkkahraman, 2000). Birincil
sosyallesme, bireyin cocukluk déneminde aile, okul ve arkadas cevresi gibi temel gruplar icinde
gerceklesir. Bu slirecte birey, toplumsal normlari ve temel sosyal becerileri 6§renir (Turkkahraman, 2000).
Zamanla birey, yeni sosyal cevrelere girerek birincil sosyallesmenin 6tesine gecger. Genglik ve yetiskinlik
yillarinda, birey toplumun daha 6zel gruplariyla etkilesim kurar ve bu sireg ikincil sosyallesme olarak
adlandirlir (Crisogen, 2016). Buradan hareketle ikincil sosyallesme siirecinin, bireyin toplum icinde yeni
roller Ustlenmesine ve farkli iligskiler gelistirmesine olanak tanigi séylenebilir.

ikincil sosyallesme, bireylerin aile diginda etkilesimde bulunduklari ve topluma katildiklari bir
stirectir. Bu siirecte farkli yazarlara gére cesitli alt unsurlar bulunmaktadir. Ornegin, Sariyer (2015) ikinil
sosyallesme unsurlarini aile sosyallesmesi, orgltsel sosyallesme, ekonomik sosyallesme ve siyasal
sosyallesme olarak siralarken, Davatlab (2016) ise bu unsurlari muhafazakar sosyallesme, mesleki
sosyallesme, ekonomik sosyallesme ve siyasal sosyallesme seklinde kategorize etmektedir. Her iki
siniflandirmada da, sosyallesme sireci bir butiin olarak ele alinmakta ve siyasal sosyallesme bu siirecin
bir parcasi olarak gortlmektedir.

Siyasal sosyallesme, bireylerin toplumda egemen olan siyasal degerler, normlar, tutumlar ve
davranis bigimlerini 6grenerek, bu degerlere uyum sagladidi bir sireg olarak tanimlanir (Warleight, 2001).
Bu sureg, sosyallesme sirecinin bir alt boyutu olarak kabul edilmekte olup, bireylerin siyasi yonelim ve
davranis bigimlerini gelistirmelerine yardimcr olur (Akin, 2022). Siyasal sosyallesme, sosyallesme ile
benzer sekilde etkilesimli, dinamik, catismal ve ideolojik 6zellikler tasiyan bir strectir (Kaplan, 2019).
Baska bir deyisle, siyasal sosyallesme, bireylerin politik cevrelerinden 6grendikleri normlar, tutumlar ve
davranislar aracihigiyla gerceklesir (Atkin & Gantz, 1978). Siyasal sosyallesme, ayni zamanda siyasal
sistemlerin sirekliligi ve istikrari agisindan kritik bir Sneme sahiptir, ¢linkl bireylerin toplumsal ve siyasal
diizene uyum saglamalari, siyasal sistemlerin saglikli bir sekilde islemesini saglar (Késeoglu, 2020).

Siyasal sosyallesme siirecinde etkili olan birtakim faktorler bulunmaktadir. Baltaci ve Uysal (2012),
bu faktorleri aile, okul, toplumsal gruplar ve kitle iletisim araglari olarak siralarken, Aydemir (2001) bu
faktorleri aile, okul ve egitim, arkadas cevresi, meslek gruplari, kamu haberlesme araclari ve kisisel
tecriibeler olarak tanimlamaktadir. Kaplan (2019) ise ekonomik ve kiltirel temelli iliskilerden
kaynaklanan tiim kurumlarin yani sira aile, is ortami, arkadaslik iliskileri ve kitle iletisim araglarinin siyasal
sosyallesme strecindeki etkisini vurgulamaktadir. Bunlara ek olarak, Almond, Powell, Kare ve Russell
(2004), siyasal sosyallesme siirecinde etkili olan faktorleri daha genis bir cercevede ele alarak aile, okul,
dini kurumlar, sosyal siniflar, ilgi gruplar, siyasi partiler ve medya seklinde siralanmistir. Bu farkli bakis
acllarina ragmen, siyasal sosyallesme surecinde etkili olan faktorler arasinda genel bir ortaklik vardir. Aile,
egitim, arkadas ve is cevresi, kitle iletisim araclari ve dini kurumlar, bu sirecte belirleyici faktorler olarak
one ¢ctkmaktadir. Ancak bu faktorler birbirinden tamamen bagimsiz degildir. Aksine, birbirleriyle etkilesim
icinde olan dinamik bir slire¢ olarak degerlendirilmelidir. Siyasal sosyallesme, siirekli degisen toplumsal

E-International Journal of Educational Research ISSN: 1309-6265 Vol: 16, No: 1, pp. 31-49

39




E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi ISSN: 1309-6265, Cilt: 16, No: 1, ss. 31-49

kosullar ve bireylerin farkli cevrelerle olan etkilesimleri dogrultusunda sekillenen bir sirectir
(Turkkahraman, 2000).

Siyasal sosyallesme, bireyin yasami boyunca devam etse de, Ozellikle ¢ocukluk ve ergenlik
doneminde daha etkili bir slirectir (Greenberg, 2009). Siyasal sosyallesme siireci, bireylerin siyasi gorus
ve tutumlarinin sekillenmesinde dnemli bir rol oynar. Bu siirecin baslangicinda, bireylerin siyasi egilimleri
cogunlukla ailelerinin ve 6zellikle ebeveynlerinin etkisiyle olusur. Devletin koydugu kurallar ve okulun
eqitici islevi ise bu sureci pekistirir ve yonlendirir (Banks & Roker, 1996; Nickerson, 2023). Ayrica bireylerin
siyasal yonelimleri, icinde bulunduklari cevresel kosullar ve sosyal etkilesimler dogrultusunda bigimlenir
(Diemer, 2012). Tim bu etkenler sonucunda bireyler, belirli bir toplumsal ya da siyasal grubun dislince
yapisini benimseyerek o grupla siyasal uyum gelistirir (Kaplan, 2019). Bu baglamda siyasal sosyallesme,
bireylerin egemen siyasal diizene uyum saglamalarini kolaylastiran temel bir mekanizma olarak islev
goriir. Bu baglamda, 2023 genel secimlerinde, siyasi partilerin secim beyannamelerinde “nigin
ogretelim?” sorusuna yanit arayan egitim politikalarina kiyasla, daha ¢ok “kimlere 6gretelim?” sorusunu
temel alan yaklasimalara yer verdikleri (Toprakcr & Cildir, 2023) bulgusu da egitimin siyasal iktidarlarin
ideolojik yonelimlerini sekillendirmede ve toplumsal yapiyi kendi siyasi perspektifleri dogrultusunda
yeniden insa etmede stratejik bir ara¢ olarak gordukleri seklinde yorumlanabilir. Clinkd siyasi partilerin
secim beyannameleri iktidar olduklarinda diger konularda oldugu gibi egitim alaninda da c¢izmek
istedikleri yol hakkinda bilgi vermektedir (Toprak¢l & Glingér, 2014).

Glnumiuzde siyasal sisteme yeni katilan bireylerin mevcut siyasi yapiya uyum saglamasi dnemli bir
sUrectir. Bu uyum sirecinde egitim kurumlar kritik bir rol Ustlenir; zira siyasal iktidarlar, kendi
ideolojilerini topluma benimsetmek amaciyla okullari bir arag olarak gérmektedir (Alkan & Ergil, 1980;
Candan & lIsik, 2019; Késeoglu, 2020). Okullarda siyasal degerler ders materyalleri ve kilttrel unsurlar
araciligiyla 6gretilecek sekilde sunulur (Alkan, 1979; Baltaci & Uysal, 2012). Bunun yani sira toérenler,
gorsel materyaller, antlar, kahramanlik temali sarkilar, heykel ve bustler ile belirli giin ve haftalar gibi
unsurlar da bu siirece 6nemli 6l¢lide katki saglamaktadir (Alkan, 1979). Ancak tim bu sirecler sonunda
bireylerin siyaset hakkinda bilgi edinmelerini ve bu konuda beceri kazanmalarini saglasa da (Nickerson,
2023; Wolfinger & Rosenstone, 1980) her bireyin siyasal sosyallesme siireci ayni sekilde islemeyebilir
(Persson, 2015).

Bireyler icinde yasadiklari toplumun siyasal degerlerini okul, okul materyalleri ve 6gretmenler
araciligi ile 6grendikleri (Baltaci & Uysal, 2012) icin egitimcilerin siyasal sosyallesme stirecinde kritik bir
role sahip olduklar soylenebilir. Egitimciler, yalnizca bilgi aktaran bireyler olmanin &tesinde,
ogrencilerine toplumsal degerleri ve demokratik biling kazandiran rol modellerdir (Lashley & Barron,
2006). Egitimcilerin sahip oldugu siyasi degerler, tutumlar ve bilgi birikimi, grencilerin toplumsal
sorumluluk, esitlik ve katihm gibi temel kavramlara iliskin dustncelerini ve davraniglarini
etkileyebilmektedir (inal, 2004). Egitimcilerin siyasal sosyallesmesi, bilincli ve katilimci bireylerden olusan
bir toplumun insasina katki saglamakla kalmayip, ayni zamanda egitim sisteminin toplumsal degerlere
uyumlu bir sekilde islemesini de desteklemektedir. Bu baglamda, egitimcilerin siyasal sosyallesme
streclerinin incelenmesi, hem egitim kalitesini artiran hem de toplumun demokratik gelisimini
glclendiren temel bir unsurdur.

Tirkiye'de siyasal sosyallesme Uizerine yapilan arastirmalar incelendiginde, bu konunun farkli
boyutlariyla ele alindigi gériilmektedir. Ornegin, ders kitaplarinin siyasal sosyallesmedeki rolii (Baltaci &
Uysal, 2012), ailenin bu suregteki etkisi (Altiparmak, 2014; Altun, 2014) ve sosyal medyanin siyasal
sosyallesmeye katkisi (K6seoglu, 2020; Metin, 2016) gibi konular arastinimistir. Ayrica, medyanin siyasal
sosyallesme Uzerindeki etkisi (Tirkmenoglu, 2017) ve siyasal sosyallesme ile siyasal katim arasindaki
iliski (Akay, 2006; Yuksel, 2021) gibi galismalar da bulunmaktadir. Bunun yani sira, Universite 6gretim
elemanlar ve 6grencilerinin demokrasi anlayisi ile siyasal sosyallesme arasindaki iliski (Cuhadar, 2006),
belirli bir siyasi gorise sahip genclerin siyasal sosyallesme siregleri (Uguz, 2019) ve Universite
ogrencilerinin siyasal sosyallesmesini etkileyen faktérler (Erglin, 2019) (izerine yapilan arastirmalar dikkat
cekmektedir. Son olarak, siyasal sosyallesmenin temel bilesenleri olan aile, okul, arkadas cevresi ve parti
kimligi arasindaki iliski (Ozkiliccl, 2020) ile lise dgrencilerinin siyasal sosyallesme siireclerinin incelendigi
calismalar da (Yilmaz, 2021) bu alanda yapilan arastirmalar arasinda yer almaktadir.
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Yurt disinda yapilan siyasal sosyallesme arastirmalari incelendiginde, bu alanda oldukca cesitli
konularin ele alindigi gériilmektedir. Ornegin, ailede gerceklesen siyasal sosyallesmenin genclerin
akademik basarisiyla iliskisi (Lauglo, 2010) ve medyanin genglerin siyasal sosyallesmesindeki roli (Moller,
2013) Gzerine calismalar bulunmaktadir. Bunun yaninda, gécmenlerin siyasi tercihlerinde medyanin etkisi
(Dmytrochenko, 2014) ile ergenlerin siyasal sosyallesmesi ve siyasal katilim diizeyleri arasindaki iliski de
arastirdmistir (Quintelier, 2015; Myoung & Liou, 2022). Ortadgretimde zorunlu derslerin siyasal
sosyallesmeye etkisi (Muzaffar & Javaid, 2023) ve ¢evrimici okuma-yazma faaliyetlerinin genclerin siyasal
gelisimine katkisi (Lee, 2021) da ele alinan diger konular arasindadir. Ayrica, gd¢gmen ailelerin siyasal
katilimi ile siyasal sosyallesmeleri arasindaki iliski (Borkowska & Lutra, 2024) incelenmis, bununla birlikte
aile, egitim sistemi, akran grubu, kiltlr, dini ve sosyal dernekler gibi cevresel faktdrlerin yani sira bireyin
kimligi, yetenegi ve bilgi dizeyi gibi kisisel unsurlarin siyasal sosyallesme Uzerindeki etkileri de
degerlendirilmistir (Boymatov, 2024). Son olarak, siyasal sosyallesme ile medya arasindaki etkilesimi konu
alan arastirmalar (Ohme & Vreese, 2020) bu alandaki alanyazinda énemli bir yer tutmaktadir.

Yapilan ulusal ve uluslararasi arastirmalar, siyasal sosyallesmenin daha ¢cok gencler baglaminda ele
alindigini ve aile, okul, arkadas cevresi, medya, sosyal medya ile siyasal katilim gibi kavramlarla iligkisinin
genellikle nitel yontemlerle incelendigini ortaya koymaktadir. Ancak bu ¢alismalarin sonucunda, 6zellikle
egitimcilerin siyasal sosyallesmesine yonelik gerceklestirilen bir arastirmanin olmadidi belirlenmistir.
Bununla birlikte, egitimcilerin siyasal sosyallesme duzeylerini 6lgmeye ydnelik gegerli ve givenilir bir
olcme aracinin, hem Tirkiye'de hem de uluslararasi alanda mevcut olmadigi gorilmdistir. Bu eksiklikten
yola cikilarak, bu arastirma kapsaminda “Egitimciler icin Siyasal Sosyallesme Olcegi” gelistirilmistir. Bu
Olcegin farkli degiskenler ve 6rneklem gruplariyla egitim arastirmalarinda kullanilabilecek olmasi,
calismanin alanyazina degerli bir katki sunma potansiyelini ortaya koymaktadir.

YONTEM

1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada egitimcilerin mevcut siyasal diizene uyum saglamasi baglaminda ele alinan siyasal
sosyallesme dizeylerini belirlemek amaciyla kullanilabilecek 6lcek gelistiriimesi amaglanmistir. Bu
dogrultuda calisma betimsel analiz desenine gore tasarlanmistir. Calismada dlcek gelistirme adimlari
takip edilerek; ilgili alanyazin taranmis, siyasal sosyallesme kavrami dogrultusnda madde havuzu
olusturulmus, uzman gorusleri alinarak pilot uygulamalar yapilmis ve gecerlililk-guvenirlilik test
edilmistir. Calismada tim etik ilkelere dikkat edilmistir.

2. Arastirma Katilumcuart

Faktor analizi icin gereken 6rneklem biylkliugu, 6lcek gelistirme strecinde 6nemli bir konudur ve
bu konuda farkli gérisler bulunmaktadir. Ornegin, Kass ve Tinsley (1979), faktér analizi icin 300 kisiye
ulasilmasi gerektigini veya 6lcek maddelerinin en az 5 kati, daha saglam bir uygulama icin 10 kati kadar
katimciya ihtiya¢ duyuldugunu belirtmislerdir. Diger yandan, Tabacknick ve Fidell (2013) ile Field (2000)
ise en az 300 katilimci dnerirken, Comrey ve Lee (1992), bu sayinin 300 ila 500 kisi arasinda olmasi
gerektigini ifade etmektedir. Bu farkli gorislere ragmen, genel olarak 300 kisilik bir &rneklem
biyukligunln yeterli olacagi kabul edilmektedir. Bu nedenle, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Isparta
ilinde gorev yapan egitimcilerle yapilan faktor analizinde, 298 6gretmen ve 51 okul yoneticisinden olusan
toplam 349 egitimciye ulasiimistir.

3. Ol¢ek Soru Havuzunun Olusturulmasi, Kapsam ve Goriis Gegerliligi

Olcek gelistirme siirecine, benzer bir dlcegin mevcut olup olmadigini arastirilarak baslanmustir.
Yapilan inceleme sonucunda, yurtdisinda siyasal sosyallesme ile ilgili bir 6lcek bulunmazken, Tirkiye'de
Ozkilicci ve Mamatoglu (2021) tarafindan gelistirilen "Gencler icin Siyasal Sosyallesme Olcegi"nin mevcut
oldugu tespit edilmistir. Bu o6lcek incelendiginde, 6lcek maddelerinin genclere ydnelik oldugu ve
yetiskinler ile ogretmenler Uzerinde uygulanmasinin bazi maddeler acisindan uygun olmadig
anlasilmistir. Bu durum g6z éntinde bulundurularak, mevcut siyasi diizene uyum baglaminda ele alinan
siyasal sosyallesme kavramini 6lgmek amaciyla 32 maddeden olusan bir soru havuzu olusturulmustur.
Daha sonra bu maddeler, Tlrkge alaninda bir uzman, Psikoloji alaninda bir uzman ve Egitim Yonetimi
alaninda doért uzman tarafindan degerlendirilmistir. Uzman goruslerinin alinmasinin ardindan, 15

ogretmen ve 10 okul yoneticisi ile 6n uygulama gerceklestirilmistir. Uzman gorisleri ve 6n uygulama
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sonuclarina dayanarak bazi maddeler 6lgekten ¢ikarilmis ve son olarak 28 maddeden olusan bir taslak
soru havuzu olusturulmustur. Olcek, 5'li Likert formatinda tasarlanmistir.

4. Olgegin Yap: Gegerliligi

Elde edilen verilerin analize hazirlanmasinda, eksik veya hatali veriler detayli bir sekilde incelenmis
ve ug degerler tespit edilerek veri setinden ¢ikarilmistir. Verilerin normal dagilima uygun olup olmadigini
kontrol etmek icin garpiklik ve basiklik degerleri ile histogram grafikleri analiz edilmistir. Bunun yani sira,
veri setinin agcimlayici faktor analizine (AFA) uygunlugunu belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
orneklem yeterliligi testi ve Bartlett kiiresellik testi uygulanmustir.

KMO testi, 6rneklem blyukliginin faktdr analizi icin yeterliligini dlgmekte olup, 0 ile 1 arasinda bir
deger alir. KMO degerinin 0,7'nin lGzerinde olmasi “iyi,” 0,5-0,7 arasinda olmasi “yeterli” ve 0,5'in altinda
kalmasi ise “yetersiz” olarak degerlendirilir (Can, 2018; Secer, 2015). Bu ¢alismada KMO degeri 0,775
olarak bulunmus ve 6rneklemin AFA i¢in uygun oldugu sonucuna varilmistir.

Bartlett kuresellik testi ise maddeler arasindaki iliskilerin analiz i¢in uygunlugunu degerlendirir. Testin
anlamli sonuc vermesi (X*=2942,74; p=0,00), maddeler arasindaki iliskilerin faktér analizi yapilmasini
destekledigini gostermistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin cogunlukla +1,5 ile -1,5 arasinda oldugu ve
histogramin simetrik bir can egrisi seklini aldigi gézlemlenmistir. Bu bulgular, verilerin normal dagilima
uygun oldugunu ve faktor analizi icin gerekli kosullari karsiladigini ortaya koymustur.

5. Olgegdin Giivenirligi

AFA ile olusturulan 6lcedin modeli, dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilmistir. DFA
kapsaminda modelin uyumunu degerlendirmek icin coklu uyum indeksleri (X% X?/sd, RMSEA, CFl, GFl,
AGFI) kullaniimistir. Bu analiz, 6l¢egin yapisal gecerliligini destekleyen sonuclar sunmustur. Ayrica dlgegin
maddelerinin i¢ tutarliigini gdsteren Cronbach-Alpha katsayisida hesaplanmistir.

BULGULAR
1. Acumlayict Faktor Analizi

Egitimcilerce yanitlanan 28 maddelik taslak 6lcek, en az maddeyle en fazla bilgiyi elde etmek
amaciyla a¢imlayici faktér analiziyle degerlendirilmistir. Bu siirecte temel bilesenler analizi (Principal
Component Analysis) yontemi kullanilmistir. Analiz sonucunda, 6z degerler dikkate alinarak 6l¢me
aracinin toplamda 3 faktérden olusan bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. Agimlayici faktor analizine
iliskin bulgular Tablo 1'de sunulmaktadir.

Tablo 1. Faktér Analizi Sonuclart

1.Faktorde Yiikii 2.Faktorde Yiikii 3.Faktorde Yiikii

Madde 27 0,781

Madde 20 0,805 0,303
Madde 21 0,770

Madde 12 0,721

Madde 18 0,694

Madde 28 0,697

Madde 13 0,700

Madde 10 -0,564 0414
Madde 14 -0,429 0,387

Madde 19 -0,457 0,323
Madde 4 0,806 -0,453
Madde 3 0,767 -0,399
Madde 5 0,763

Madde 7 -0,345 0,597
Madde 8 -0,475 0,534
Madde 23 -0,401 0,490 0,427

Faktor analizi slirecinde, bazi maddelerin birden fazla faktorde yiiksek ylik gostermesi nedeniyle
faktor yapisinin tam olarak netlesmedigi gozlemlenmistir. Bu tiir durumlarda, faktorler arasindaki ayrimi
netlestirmek ve yorumlamayi kolaylastirmak amaciyla "déndirme"” yontemi uygulanir (Field, 2013).
Faktor cikarma ydntemlerinin dondirme islemi yapilmadan yorumlanmasi genellikle glictiir. Dondirme
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islemi, dik ve egik olmak Uzere iki farkli sekilde yapilabilir ve hangi yontemin kullanilacagi, faktorler
arasindaki iliskilere bagh olarak belirlenir (Tabachnick & Fidell, 2013). Her iki dondirme ydnteminin
arasindaki farklar genellikle ¢ok kuglk olmakla birlikte, sosyal bilimlerde, yorumlamay: kolaylastirmak
icin genellikle Varimax ve Quartimax gibi dik déndirme yontemleri tercih edilmektedir (BlyUkoztirk,
2019). Bu nedenle, dlcek gelistirme siirecinde Varimax dik dondirme yontemi kullaniimistir. Dondirme
islemi sonucunda, tiim maddelerin belirli bir faktorde yer aldigi ve faktorler ile maddeler arasindaki iliski
daha net bir sekilde ortaya konulmustur. Déondiirme islemi sonrasi elde edilen faktér analizi sonugclari
Tablo 2'de sunulmaktadir.

Tablo 2. Déndiiriilmiis Faktdr Analizi Sonuglart

Faktor Ortak Dondiirme Sonrasi
Madde Numarasi " o - p— = o
Varyansi 1.Faktérde Yiikii 2.Faktorde Yiikii 3.Faktorde Yiikii
Madde 20 0,769 0,870
Madde 21 0,718 0,840
Madde 27 0,681 0,781
Madde 18 0,569 0,734
Madde 13 0,594 0,742
Madde 12 0,590 0,732
Madde 28 0,507 0,674
Madde 8 0,555 0,728
Madde 23 0,583 0,732
Madde 10 0,553 0,700
Madde 7 0,484 0,675
Madde 19 0,363 0,566
Madde 14 0,406 0,582
Madde 4 0,856 0,925
Madde 3 0,756 0,868
Madde 5 0,645 0,788

Oz degerler ve déndiirme islemi dikkate alinanarak yapilan analiz sonucunda, (i¢ faktérden olusan
bir yapi elde edilmistir. Birinci faktor, "Siyasi Diizene Bakis" olarak adlandirimis olup, 20., 21., 27., 18, 13,,
12. ve 28. maddeleri kapsamaktadir ve 6lgedin toplam varyansinin %31.65'ini agiklamaktadir. ikinci faktér,
"Siyasi ilgi" olarak tanimlanmis ve 8., 23., 10., 7., 19. ve 14. maddeleri icermekte olup, toplam varyansin
%16.14'lnl aciklamaktadir. Uclincl faktor ise "Egitime Bakis" olarak adlandinlmis olup, 3. 4. ve 5.
maddeleri kapsamakta ve toplam varyansin %12.39'unu aciklamaktadir. Bu g faktor, 6lcegin toplam
varyansinin %60.18'ini aciklamaktadir, bu da birinci faktérin en 6nemli faktor oldugunu gostermektedir.
Faktor yapisi belirlendikten sonra, 6lcek maddelerine yeni numaralar verilmistir. Buna gore, "Siyasi
Duzene Bakis" faktord 7., 8., 10., 12, 13., 15. ve 16. maddelerden; "Siyasi iIgi" faktora 4., 5., 6., 9., 11. ve
14. maddelerden; "EJitime Bakis" faktori ise 1., 2. ve 3. maddelerden olusmaktadir. Toplamda 16
maddeden ve 3 boyuttan olusan 5'li Likert tipi 6lcek hig katilmiyorum (1), az katiliyorum (2), orta diizeyde
katiliyorum (3), bliylik oranda katiliyorum (4) ve tamamen katiliyorum (5), seklindedir. Olcekte ters madde
bulunmamaktadir ve yiiksek puanlar, yiliksek siyasal sosyallesmeyi, diisiik puanlar ise dusik siyasal
sosyallesmeyi gdstermektedir. Olcek, arastirmanin ekler bélimiinde yer almaktadir.

2. Dogrulayict Faktor Analizi

Calismada dogrulayicr faktdr analizi (DFA), SPSS AMOS 21 paket programi kullanilarak 594
egitimcinin yer aldigi 6rneklem grubunun verileri ile gerceklestirilmistir. Egitimciler icin siyasal
sosyallesme olcegine iliskin birinci dizey DFA uygulamasi Sekil 1'de, DFA uyum degerleri Tablo 3'de
verilmistir.
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Sekil 1. Dogrulayict faktér analizi

Egitimciler icin Siyasal Sosyallesme 6lceginin dogrulayici faktér analizinde, model uyumunun
iyilestirilmesi amaciyla bazi diizenlemeler yapilmistir. Ozellikle, ayni faktér altinda yer alan ve kavramsal
olarak iliskili olan 7. madde "Ulkenin mevcut siyasal diizenini desteklerim" ve 8. madde "Sahip oldugum
toplumsal degerlerle llkenin  mevcut siyasal dizeninin uyustugunu dusinudrim" arasinda
modifikasyonlar yapilmistir. Bu modifikasyonlar sonucunda elde edilen uyum indeksleri asagidaki
tabloda sunulmaktadir.

Tablo 3. Siyasal Sosyallesme Olcegi DFA Uyum Degerleri

Model X? (X?/sd) RMSEA CFI GFI AGFI

Model 257,556 2,628 0,052 0,963 0,948 0,927

Tablo 3'te yer alan uyum indeksleri, Hair, vd.'"nin (2010) raporlanmasi gereken uyum indeklseri
dikkate alinarak ele alinmistir. Bu uyum indeksleri arasinda Ki kare/serbestlik derecesi (Chi-square /
Degrees of freedom; X2/sd), karsilastirmali uyum indeksi (Comparative Fit Index; CFI), uyum iyiligi indeksi
(Goodness of Fit Index; GFI), kdk ortalama kare yaklasim hatasi (Root Mean Square Error of
Approximation; RMSEA) gibi uyum indeksleri bulunmaktadir. Ayrica, modelin degerlendirilmesinde
dizeltilmis uyum indeksi (Adjusted Goodness of Fit Index; AGFI) de dikkate alinmistir. Bu uyum
indekslerine iliskin kabul edilen sinirlar su sekildedir: X*/sd < 3 mikemmel uyumu (Meydan & Sesen,
2015), RMSEA<0,05 mikemmel uyumu, RMSEA<0,08 kabul edilebilir uyumu (Byrne & Campbell, 1999),
GFI>20,90 mukemmel uyumu (Schumacker & Lomax, 2004), CFI>0,90 mikemmel uyumu (Cokluk,
Sekercioglu & Buyukoztirk, 2014) gosterirken, AGFI > 0,85 kabul edilebilir uyumu belirtmektedir.

Yapilan analiz sonucunda elde edilen modeldeki uyum indeksleri su sekilde degerlendirilmistir:
X?/sd=2,628, bu degerin 3'ten kiiclik olmasi mikemmel uyumu, RMSEA=0,052, bu degerin 0,08'in altinda
olmasi kabul edilebilir uyumu, CFI=0,963, GFI=0,948 ve AGFI=0,927, bu degerlerin 0,90'in lzerinde
olmasi miukemmel uyumu gdstermektedir. Bu bulgular 1siginda, modelin uyumunun yiiksek oldugu ve
faktor yapisinin verilerle uyumlu oldugu, 6lcegin U¢ boyutlu yapisinin dogrulandigi ve uygulanabilir
oldugu sonucuna varilmistir.

3. Giivenirlik

Guvenirlik, bir 6lcme aracinin tutarliligr ya da tekrar edilebilirligi olarak tanimlanir (Chmielewski &
Watson, 2009). Tutarllik ise, bir dlcekteki maddelerin, belirlenen kavrami ne kadar dogru bir sekilde
Olctliguni ifade eder (Hair, vd., 2010). Bir 6lcegin i¢ tutarliigini degerlendirmek igin sosyal bilimlerde
sikhkla Cronbach Alpha katsayisi kullaniimaktadir (Field, 2013). Bu katsayinin hesaplanmasi, elde edilen
verilerin glvenilirligini ve gecerliligini belirlemek icin kritik bir adimdir (Bonett & Wright, 2015; Tavakol
& Dennick, 2011)

Sekaran (2000), Cronbach Alpha degerinin, 6lcek maddelerinin birbirleriyle olan iliskileri
dogrultusunda hesaplanarak, elde edilen degerin 1'e ne kadar yakin olduguna gore degerlendirildigini
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belirtmektedir. Kline (1999) ise, genel olarak Cronbach Alpha dederinin 0,8'in (zerinde kabul
edilebilecegini, ancak yetenek testlerinde bu degerin 0,7'ye kadar kabul edilebilecedini, psikolojik 6lgme
araglarinda ise 0,7'nin altindaki degerlerin dahi gegerli olabilecedini ifade etmektedir. Benzer sekilde,
Buyukozturk (2019), psikolojik 6lgme araclari icin 0,70 ve Uzeri bir degerin kabul edilebilir oldugunu,
diger testler icin ise bu degerin daha yiksek olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu agiklamalar isiginda,
egitimciler icin gelistirilen siyasal sosyallesme 6lgeginin i¢ tutarliik gtvenirligini belirlemek amaciyla
Cronbach Alpha degeri hesaplanmis ve sonuclar yorumlanmistir. Elde edilen verilerde, Ozdamar (2002)
tarafindan 6nerilen yorumlama araliklari dikkate alinmistir: 0,81 <a<1,00: yiksek guvenilir, 0,61<a<0,80:
orta guvenilir, 0,4<a<0,60: diistik glvenilir, 0,00<a<0,40: giivenilir degil.

Arastirmanin birinci ve nicel kismi icin yapilacak analizler dncesinde, mevcut veri seti icin Cronbach
Alpha katsayisi hesaplanmistir. Tablo 4 Egitimciler igin Siyasal Sosyallesme 6lcedi ve alt boyutlarinin
Cronbach Alpha degerlerini sunmaktadir.

Tablo 4. Siyasal Sosyallesme Olgegi ve Alt Boyutlarinin Cronbach Alpha Degerleri

Siyasal Sosyallesme Ol¢egi ve alt boyutlart Cronbach's Alpha degerleri Madde sayilan
Siyasi dlizene bakig 0,905 7
Siyasi ilgi 0,779 6
Egitime bakis 0,817 3
Siyasal sosyallesme 0,786 16

Tablo 4 incelendiginde, egitimciler icin siyasal sosyallesme &lceginin (ESSO-16) alt boyutlarindan
"Egitime Bakis” ve "Siyasi Diizene Bakis” boyutlarinin yiiksek glivenilir araliginda (0,8<a<1,00) ve 6lgek
geneli ile “Siyasi ilgi” alt boyutunun 0,61<a<0,80 orta givenilir araliginda oldugu gérilmektedir. Elde
edilen guvenirlik katsayilarina bakilarak 6lgegin guvenilir oldugunu sdylemek mimkdindur.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada, egitimcilerin siyasal sosyallesme diizeylerini belirlemeye yonelik bir 6lgme araci
gelistirilmistir. Bu dogrultuda, siyasal sosyallesme kavramina alanyazin incelenerek ve uzman gorusleri
de dikkte alinarak kapsamli bir madde havuzu olusturulmustur. Olcegin yapi gecerliligini belirlemek
amaciyla oncelikle Agimlayici Faktor Analizi (AFA) uygulanmistir. Toplam 28 maddeden olusan soru
havuzuna yonelik gergeklestirilen AFA sonucunda, 6lcegin ¢ boyutlu bir yapiya sahip oldugu tespit
edilmistir. Ancak, bazi maddelerin herhangi bir boyut altinda yer almadigi belirlenmistir. Bu maddeler
analizden cikarildiktan sonra tekrar yapilan AFA sonucunda, toplam varyansin %60.18'inin aciklandigi
bulgusu elde edilmistir.

Acimlayici Faktor Analizi (AFA) sonucunda elde edilen G¢ boyutlu yapinin Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) ile test edilmesi neticesinde, model uyumunu gdsteren uyum indekslerinin genel olarak iyi
dizeyde oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, 6lcegin egitimcilerin siyasal
sosyallesme dizeylerini 6l¢me agisindan yeterli gecerlik ve givenirlige sahip oldugu sdylenebilir.
Egitimciler icin gelistirilen Siyasal Sosyallesme Olcegi; "Siyasi Diizene Bakis", "Siyasi ilgi" ve "Egitime
Bakis" olmak Uzere Ui¢ boyuttan olusmaktadir. Siyasi Diizene Bakis boyutu 7., 8., 10., 12,, 13., 15. ve 16.
maddeleri, Siyasi iIgi boyutu 4., 5., 6., 9., 11. ve 14. maddeleri, Egitime Bakis boyutu ise 1., 2. ve 3.
maddeleri icermektedir. Toplam 16 maddeden olusan &lcegin guvenirlik katsayisi 0.79 olarak
hesaplanmistir. Olcekten alinan puanlar, bireylerin siyasal sosyallesme diizeyini gdstermektedir. Yiiksek
puan, bireyin siyasal konulara daha ilgili oldugunu, mevcut siyasi diizenle daha uyumlu ve yakin bir iliski
icinde oldugunu ifade eder. Buna karsilik, distk puan ise bireyin siyasal konulara ilgisinin daha az
oldugunu ve mevcut siyasi diizene daha az uyum sagladigini gosterir. Bu sayede, 6lgegi kullanan
arastirmacilar, egitimcilerin siyasal ilgileri ve siyasi dizene uyum diizeyleri dogrultusunda katilim, baglilik,
muhalefet, is doyumu gibi ¢esitli 6rglitsel kavramlarla olan iliskileri inceleyebilirler.

Siyasal sosyallesme, bireylerin icinde bulunduklar siyasi ortama uyum saglamasi olarak
tanimlanmaktadir. Yapilan incelemeler sonucunda, yurt disinda bu streci dlgmeye yonelik herhangi bir
olcegin bulunmadigi, Turkiye'de ise genglere yonelik bir 6lcegin mevcut oldugu tespit edilmistir. Hem
Turkiye'de hem de yurt disinda siyasal sosyallesme Uzerine yapilan ¢alismalarin blylk 6lclide nitel
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arastirma yontemleriyle ele alindigi belirlenmistir. Bu durum, siyasal sosyallesme ile ilgili arastirmalarin
nicel boyutta da incelenebilmesi adina bu calismada gelistirilen 6lcege olan ihtiyaci ortaya koymaktadir.
Gelistirilen 6lgegin, arastirmacilara egitim sisteminde gorev yapan egitimcilerin siyasal sosyallesme
strecleri ile diger kavramlar arasindaki iliskileri analiz etme imkani sunacagi ve bu dogrultuda daha
kapsamli nicel arastirmalarin gergeklestiriimesine katki saglayacadi éngorilmektedir.
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Abstract

This study investigated the relationship between self-compassion and online
compulsive buying behaviors of university students. For this purpose, a relational
screening model was used to examine the role of self-compassion of university
students in predicting compulsive online buying behavior. The study group
consisted of 226 university students studying at Ondokuz Mayts University in the
2024-2025 academic year. 168 (74.3%) of the participants were female and 58 Journal of Educational
(25.7%) were male. The average age was 20.91. The research data were obtained Research
using the Self-Compassion Scale and the Online Compulsive Buying Scale. Vol: 16, No: 1, pp. 50-62
Multiple Linear Regression Analysis, Pearson Moment Correlation Coefficient and
MANOVA were used in the analysis of the data. According to the results of Multiple
Linear Regression Analysis, the sub-dimensions of the self-compassion scale
explain approximately 28% of the total variance explained for online compulsive
buying scores. The self-compassion sub-dimension and the over-identification
sub-dimension are significant predictors of online compulsive buying scores; It is
seen that the self-judgment, sharing awareness, isolation and consciousness sub-
dimensions are not significant predictors of online compulsive buying scores. The
findings are discussed in the light of literature. It has been interpreted that
individuals with low self-compassion may spend to fill emotional voids and that
they may provide psychological relief in the short term through purchasing. This
has been interpreted as providing temporary relief to the individual and thus
encouraging more purchasing behavior. In addition, there is no significant Copyright
difference between the self-compassion and online compulsive buying scores of This work is licensed under
university students according to gender. In the literature, there are contradictory [ Creative Commons Attribution 4.0
results regarding the effect of gender; it can be said that this is due to the

multidimensional structure of individuals' behaviors and that the psychological International License
state of the individual and environmental factors also play an important role here.
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Extended Abstract

Problem: The aim of this study is to investigate whether online compulsive shopping behaviors of
university students are affected by self-compassion and the effect of gender. The advancement of
technology and widespread use of the internet have provided convenience in many areas of life. Online
shopping is one of these conveniences. The fact that products and services have started to be offered
to consumers over the internet is a significant factor contributing to the increase in spontaneous and
compulsive shopping behaviors in the online environment (S6nmez, 2019). Online shopping has added
a new and risky dimension to consumption addiction. Shopping made for the purpose of meeting needs
can go beyond meeting these needs and limit the individual's individual and social life; It can cause
negative problems both materially and spiritually. This condition, also called compulsive shopping
disorder, refers to a repetitive, impulsive and exaggerated purchasing tendency (Lim et al., 2020; Shoham
&Mokovec-Brencic,2003). The compensatory feature of online compulsive shopping may provide
temporary relief from negative self-evaluations such as low self-esteem or negative self-perception. Self-
compassion can help individuals regulate their emotions and cope with stressful situations by
encouraging adaptive coping behaviors (Allen & Leary, 2010; Sirois et al.,, 2015). It can be considered
that self-compassion can be a potential buffer against online compulsive shopping that occurs in
stressful situations.

It is thought that examining the mechanism of online usage habits during university years, which
can be considered as the first step of becoming economically independent, will contribute to the
literature. In addition, it is thought that the research results will shed light on shaping the intervention
processes for problematic purchasing behaviors.

For this purpose, the question "Do university students' self-compassion levels affect individuals'
compulsive shopping behaviors?” is aimed to be investigated. For this purpose, the following questions
are sought:

1. Does university students' self-compassion significantly predict online compulsive shopping
behaviors?

2. Is there a significant difference between the self-compassion of university students and their
online compulsive shopping behaviors according to gender?

Method: In this study, a relational screening model was used to examine the role of university students'
self-compassion in predicting compulsive online buying behavior. The study group consisted of
university students attending Ondokuz Mayis University in the 2024-2025 academic year. The
participants consisted of 226 students who volunteered to participate in the study. Of the 226 individuals
who participated in the study, 168 (74.3%) were female and 58 (25.7%) were male. The data obtained
from the participants were obtained using the Personal Information Form developed by the researcher,
the Self-Compassion Scale developed by Akin, Akin & Abaci (2007), and the Online Compulsive Buying
Scale developed by Bozdag & Alkar (2015). As a result of the normality tests of the data, since the
kurtosis-skewness values were within the normal distribution range, it was accepted that the data were
normally distributed, the kurtosis and skewness values were accepted as normal, and parametric tests
were used in the analyses. Then, descriptive statistics were performed on the scores they received from
the Self-Compassion Scale and the Online Compulsive Buying Scale. Before performing the regression
analysis, Pearson Correlation Analysis was performed to determine the relationship between the scores
they received from both scales. Multiple linear regression analysis was performed to determine whether
the self-compassion of university students predicted online compulsive buying behaviors. In the
regression analyses, the sub-dimensions of the Self-Compassion Scale were included as independent
variables (predictors), and the Online Compulsive Buying Scale was included as dependent variables
(predictors). The study utilized the Personal Information Form, Self-Awareness Scale, and Online
Compulsive Buying Scale. The scales were completed on a voluntary basis. The average response time
was approximately 15 minutes. Participants were informed about the purpose of the study, and it was
emphasized that they should not leave any questions unanswered and should complete the scales
honestly, without needing to provide their names. SPSS 22 statistical software was used to analyze the
study data. The data were first transferred to a digital format by the researcher. Subsequently, it was
checked whether the missing data showed a random distribution, and it was determined that the missing
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data did show a random distribution. Then, the mean value assignment process was performed for the
missing data. In this process, the mean of the existing observations for each variable is assigned to the
missing data for that variable (Akbas and Tavsancil, 2015). The findings obtained have been reported in
accordance with APA 7 rules.

Findings: According to the results of Multiple Linear Regression Analysis, the sub-dimensions of the
self-compassion scale explained approximately 28% of the total variance explained for online
compulsive shopping scores. The self-compassion sub-dimension and the over-identification sub-
dimension were significant predictors of online compulsive shopping scores; It is seen that the sub-
dimensions of self-judgment, awareness of sharing, isolation and consciousness are not significant
predictors of online compulsive purchasing scores. There are studies showing that compulsive online
shopping is more commonin individuals with low self- compassion (Germer 2009; Larsen & Goh, 2013).
Compulsive online shopping behavior can generally be associated with psychological motivations such
as filling emotional voids, coping with stress or seeking temporary pleasure. Individuals with low self-
sensitivity may resort to spending to fill emotional voids. Purchasing may provide psychological relief in
the short term, but this relief is not permanent and may push the individual to further purchase behavior.
In addition, there is no significant difference between the self-sensitivity and online compulsive
purchasing scores of university students according to gender. In other words, it shows that gender does
not change its effect on compulsive shopping behavior in a limited or significant way. This result is similar
to other studies in the literature (Akkas, 2021; Ridgway et al., 2008; Yigit & Yigit, 2020). In this context,
the contradictory findings in the literature on the effect of gender show that behaviors are
multidimensional and that not only gender but also the psychological structures and environmental
factors of individuals play an important role.

Suggestions: This study investigated the relationship between university students' self-awareness and
online compulsive buying behavior. To this end, Pearson Correlation Analysis was first applied to
determine whether there was a significant relationship between university students' self-awareness and
their online compulsive purchasing behavior. According to the results, there was a moderately significant
negative relationship between self-kindness, one of the subscales of the self-awareness scale, and the
online compulsive purchasing scale. On the other hand, there was a low-level positive relationship
between self-judgment and online compulsive buying, a low-level negative relationship between
awareness of sharing and online compulsive buying, a low-level positive relationship between isolation
and online compulsive buying, a medium-level positive relationship between self-awareness and online
compulsive buying, a moderate negative relationship between the sub-dimension of awareness and
online compulsive purchasing, and a moderate positive relationship between the sub-dimension of
excessive identification and online compulsive purchasing. In conclusion, the relationship between
compulsive online shopping and self-awareness has psychological and emotional dimensions.
Understanding this connection can help develop healthier shopping habits and enable individuals to
establish a healthier relationship with themselves. Therefore, individual and group counseling sessions
focused on self-awareness and self-awareness development can be planned. In future research, studies
can be conducted on emotion management and self-acceptance strategies, as these are thought to play
an important role in preventing and inhibiting such behaviors.
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Universite Ogrencilerinin Kompulsif Cevrimici Satun Alma Davramslari ve Oz

Duyarlik Diizeyleri
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Ozet

Bu calismada liniversite dgrencilerinin 6z duyarliklart ile ¢cevrimici kompulsif satin
alma davranslart  arasindaki  iliski  arastirdmustir. Bu amacgla,  Gniversite
ogrencilerinin 6z duyarliliklarinin, kompulsif cevrimici satin alma davranisint
yordamadaki roliinii incelemek amacuwyla iliskisel tarama modeli kullandmustur.
Calisma grubu, 2024-2025 egitim 6gretim yidinda Ondokuz Mayis Universitesi'nde
6grenim goren 226 liniversite 6grencisinden olusmustur. Katiimcilarin 168'i (%74,3)
kadwn, 58'i (%25,7) erkektir. Ortalama yas 20,91'dir. Arastirma verileri Oz Duyarlik
Olcegi ve Cevrimici Kompiilsif Satin Alma Olgegi kullaniarak elde edilmistir.
Verilerin analizinde Coklu Dogrusal Regresyon Analizi, Pearson Moment Korelasyon
Katsayist ve MANOVA kullandmustir. Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonuclarina
gobre, 6z duyarlik 6lcegi alt boyutlart cevrimici kompulsif satin alma puanlart icin
actklanan toplam varyansin yaklastk %28'ini aciklamaktadir. Oz sevecenlik alt
boyutu ve asirt 6zdeslesme alt boyutu cevrimici kompulsif satin alma puanlarinin
anlamlt yordayicanidir; Oz-yargilama, paylasim farkindaligi, izolasyon ve biling alt
boyutlarinin  ¢evrimici kompulsif satin alma puanlarinin anlamlt yordayicilan
olmadigi gériilmektedir. Sonuglar literatiir isiginda tartisumstir. Oz duyarliigi diisiik
olan bireylerin, duygusal bosluklart doldurmak icin harcama yapma yoluna
gidebilecegi ve satin alma yoluyla saglayacaklart kisa vadede psikolojik rahatlama
yaratabilecegi seklinde yorumlanmustir. Bunun ise bireyi, kalict olmayan bir
rahatlama saglayarak daha fazla satin alma davranisina itebilecegi seklinde
yorumlanmustir. Ayrica, Universite 6grencilerinin 6z-sefkat ve cevrimici kompulsif
satin alma puanlart arasinda cinsiyete gére anlaml bir fark yoktur. Literatiirde de
cinsiyetin etkisiyle ilgili celiskili sonuglar séz konusudur bunun bireylerin
davranislarinin ¢ok boyutlu yapisindan kaynaklandigt ve bireyin psikolojik durumu
ile cevresel faktorlerin de burada 6nemli bir rol oynadigt s6ylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimici alisveris, Kompulsif satin alma, Oz duyarlik, Alisveris
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GiRiS

Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte internet kullanimi yasamin bircok alaninda sagladigi kolayliklar
nedeniyle vazgecilmez bir hale gelmistir. internet, oyun oynamak, yeni arkadaslklar kurmak, sohbet
etmek, sosyal medyaya katilmak, cevrimici gazeteler ve dergiler gibi yayinlardan haberdar olmak ve
cevrimici alisveris yapmak gibi bircok amaca hizmet etmektedir. Bunlar, sundugu olanaklarin yalnizca
bir kismidir ve 06zellikle cevrimici alisveris yapma egilimini artirmaktadir. Cevrimici alisverisin
yayginlagmasinin baslica nedenleri arasinda arama kolayligi, rekabetci fiyatlar, genis Urln cesitliligi,
zaman tasarrufu, kullanim kolaylidi, eglence, promosyonlar ve dirtlsel faktorler gibi etmenler
bulunmaktadir (Glinti¢ ve Dogan Keskin, 2016). Bununla birlikte, internetin, profesyonel ve kisisel yasam
alanlarinda sundugu kolayliklar, kontrolsiiz kullanim durumunda problemli davranislara vyol
acabilmektedir. Ozellikle, ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan alisveris, bireyin kisisel ve sosyal
yasamini olumsuz sekilde sinirlayarak maddi ve manevi sorunlara yol acabilir (Lim vd., 2020 ). Yirmi
birinci ylzyilin kiresellesmis ve asiri baglantili diinyasinda, asiri alisveris, tim toplumlar icin dnemli bir
sorun haline gelmistir. Bu durum, kompulsif satin alma bozuklugu olarak da adlandirimakta olup,
tekrarlayan, dirtisel ve abartili bir satin alma egilimini ifade etmektedir (Shoham ve Makovec-Brencic,
2003 ).

Kompulsif cevrimici alisveris, dijital ortamda artan erisim kolayligi ve anonimlik nedeniyle son
yillarda hizla yayilan, bireyin yasam kalitesini ve sosyal iliskilerini olumsuz etkileyebilecek bir olgudur. Ote
yandan, ¢evrimigi kompulsif satin alma davranisi modern toplumlarda yaygin bir psikolojik sorun haline
gelmis olup, bireylerin yasam kalitesini dnemli olctide etkileyebilmektedir. Ayrica, bu durum, ciddi
psikolojik ve sosyal sorunlara yol acabilmektedir. internetin sagladigi anonimlik ve kolay erisim, dirtisel
aligveris davranislarini da tetikleyebilir (Faber ve O'Guinn, 1992). Kompulsif alisverisin, 6zsaygi eksiklikleri,
distk 6z duyarlilik ve duygusal sikintilarla baglantili oldugu gdsterilmistir (Schneider, 2013). Bireyler,
kendilerini kotu hissettiklerinde bu olumsuz duygularla basa ¢ikmak icin alisverisi bir kacis yolu olarak
kullanabilirler. Ozellikle, duisiik 6z duyarliiga sahip bireyler, digsal tatmin arayisina daha yatkin olup,
alisveristen gecici bir rahatlama deneyimi beklerler (Mueller vd., 2014).

Kompulsif satin alma, alisverisle kronik ve yaygin bir mesguliyetin yani sira alisveris Gzerinde durtd
kontrolinin eksikligi ile karakterize edilen bir davranis bozuklugudur (Ridgway vd., 2008 ). Ancak,
kompulsif satin alma, mevcut psikiyatrik tani sistemlerinde heniiz ayr bir bozukluk olarak yer
almamaktadir. Bu durum, bir diirtl kontroll sorunu mu, yoksa “obsesif-kompulsif bozukluk” turlerinden
biri mi, ya da baska herhangi bir bagimlilik boyutundaki bozukluklardan biri mi oldugu konusunda

belirsizlik yaratmaktadir. Bu nedenle, kompulsif satin almayi tanimlamak icin "onyomani”, "kompulsif
tiketim", "kompulsif harcama", "kompulsif alisveris", "sorunlu alisveris davranisi” gibi cesitli terimler
kullanilmaktadir. Son yillarda yapilan arstirmalar, kompulsif satin almanin internet bagimliligi, egzersiz
bagimliligi ve patolojik kumar oynama gibi diger davranigsal bagimliliklarla benzer 6zellikler gosterdigi
ve bu nedenle davranissal bagimlilik kategorisinde degerlendiriimesi gerektigini desteklemektedir.

(Andreassen vd., 2015; Albrecht, Kirschner ve Grisser, 2007; Black, 2007; Mdiller vd., 2019).

Tarihsel olarak, insanlarin bir seyler satin alma motivasyonlari moda, poplilerlik ve taklit etme gibi
farkli faktorlere dayanmaktadir (Kadioglu, 2014). Ekonomik ve teknolojik gelismelerin etkisiyle ¢evrimigi
alisveris faaliyetleri ortaya ¢ikmistir. Geleneksel alisveris yontemlerinin yani sira, Grlin ve hizmetlerin
internet lzerinden tiketiciye sunulmasi, ¢evrimici ortamda anlik ve kompulsif satin alma davraniglarinin
artmasina katki saglayan énemli bir faktordir (Sonmez, 2019). Buradan yola ¢ikarak, cevrimici alisverisin
tiketim bagimliligina yeni ve riskli bir boyut kattigi sdylenebilir. Bircok kompulsif tiiketici, kendileri icin
fayda saglamayan, gereksiz ya da az ihtiya¢c duyduklan Grnleri satin almakta ve bu eylem sonrasi
gerginliklerinin azaldigini gézlemlemektedirler. Bu bireyler, aligveris dncesi butcelerini hesaplayan ve
distinen alicilardan farkli olarak, dirtllerine goére hareket etmekte ve genellikle dnceden planlama
yapmadan alisveris yapmaktadirlar (Christenson vd. 1994). Baslangictaki zevk ve mutluluga ragmen,
kontrolsiiz satin alma isleminden sonra pismanlik ve vicdan azabi gibi duygular ortaya cikabilmektedir.

Bireylerin komplilsif satin alma davranislarindan 6nce hem olumlu hem de olumsuz duygular
yasayabilecegi belirtilmistir (Faber ve Christenson, 1996; Miiller vd., 2012). Yapilan arastirmalar kompulsif
alicilarin olumsuz duygular (6rnegin yalnizlik, 6fke, hayal kirikligi) yasadiklarinda, satin alma konusunda
kontrol kaybi yasama konusunda daha savunmasiz olduklarini géstermektedir ( Lourenco, Leite vd.,
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20714). Ayrica, aninda tatminin, olumsuz duygulara yol actigi stresten ve kaygidan korunmaya yardimci
oldugu ve bu rahatlamanin Kompulsif satin alma davranisini tetikledigine dair bir inan¢ oldugu ortaya
konmustur (Faber ve O'Guinn, 1992)

Cevrimigi kompulsif satin almanin telafi edici 6zelligi, dusiik 6z saygi veya olumsuz 6z benlik algisi
gibi kendini olumsuz degerlendirme egilimini gecici rahatlamaya katki saglayabilir. Ozellikle, 6z duyarlik,
bireylerin duygusal durumlarini diizenlemelerine ve uyarlanabilir basa ¢ikma davraniglarini tesvik ederek
stresli durumlarla basa ¢ikmalarina yardimci olabilir (Allen ve Leary, 2010; Sirois vd.,2015). Alisveris yapma
eylemi veya alisverisle mesgul olma, gegici olarak etkili bir diizenleyici islev gorebilir. Bu baglamda, 6z
duyarhgin, stresli durumlarla basa cikarken cevrimici kompulsif satin alma davranislarina karsi potansiyel
bir tampon islevi gorebilecegi diistindlebilir.

Neff (2003a), tarafindan yapilan agiklamada, “6z saygi” ve “6z duyarlk” kavramlarinin alternatif
olarak birbirinin yerine kullanilabilecek terimler oldugu ifade edilmistir. Oz duyarlilik, bireyin kendine
sefkatli yaklasmasi, kendi eksikliklerini reddetmeden kendisine duyarli olmasi ve kendini oldugu gibi
kabul etme durumudur. Kendine duyarli olmayi basaran birey, duygularini, dislincelerini ve davraniglarini
acik ve dogru bir sekilde degerlendirir. Ayni sekilde, ikiz ve Totan (2012) da &z-duyarligin, duyarli olma
kavramiyla baglantili oldugunu belirtmistir. Ayrica, 6z duyarlik, kisinin acisini yargilamadan kabullenmesi,
basarisizlik ya da yetersizlikleri insan deneyiminin evrensel bir parcasi olarak gérmesi anlamina gelir.
insanlar genellikle baska bireylere karsi nazik ve hassas olmaya énem verirken, kendilerine karsi daha
sert ve elestirel olabilmektedirler.

Cinsiyet degiskeninin cevrimici kompulsif satin alma ve 6z duyarlik ile iliskisini ele almak, cinsiyetler
arasi farklarin satin alma davranislarini ve 6z duyarligin sekillendirmedeki etkisini ortaya koymasi
agisindan buyik énem tasimaktadir. Alanyazin incelendiginde, cinsiyetin etkisine dair tutarsiz sonuglar
elde edildigi gézlemlenmektedir. Ornegdin, Dittmar, (2005), kadinlarin daha fazla duygusal ve toplumsal
baskilarla karsi karsiya kaldigini, bu nedenle aligveris yoluyla duygusal rahatlama saglama egiliminde
olduklarini 6ne sirerken, ayni sekilde, diger calismalar ise erkeklerin de benzer bicimde kompulsif
alisveris davranislar sergileyebilecegini belirtmetmektedir. Bununla birlikte, bu davranisin erkeklerde
statii ya da giic gosterisi amaci tasidigi ifade edilmektedir (Schneider, 2013). Ote yandan, bircok
arastirma, cinsiyetin kompulsif aligveris davranisi Uzerindeki etkisinin sinirli veya anlamli bir fark
yaratmadigini géstermektedir (Ridgway ve ark., 2008). Bunlara ek olarak, Yigit ve Yigit (2020), tarafindan
yapilan bir ¢alismada, kompulsif satin almanin Y ve Z kusagi tzerindeki farklilasmasi incelenmistir. 222
kisinin katildigi bu arastirmanin sonuclarina gore, Y kusaginin kompulsif satin alma davranislari anlamli
bir sekilde farklilasirken, Z kusaginin kompulsif satin alma davranislarinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasmadigi bulunmustur.

Akkas (2021) tarafindan yiritilen calismada, cevrimici alisveris bagimliligi ve cinsiyet degiskenleri
arasinda anlamli bir fark g6zlemlenememistir. Benzer sekilde, Weinstein vd. (2015) tarafindan yapilan bir
dger calismanin bulgularn da cevrimici alisveris bagimliiginin cinsiyete goére farklilasmadigini
gostermektedir. Neff (2003b) ve Gilbert (2010), kadinlarin kendilerini daha sefkatli bir sekilde
degerlendirme egiliminde olduklarini ve bu durumun, onlarin daha etkili duygusal basa ¢ikma
stratejilerine sahip olmalarini sagladigini belirtmektedir.

Tum bu bilgiler 1siginda, 6z duyarligin bireylerin ¢evrimigi kompulsif satin alma davranisini etkileyen
onemli bir faktdr oldugu disiinilmektedir. Bu baglamda, bu ¢alismanin amaci, tniversite dgrencilerinin
cevrimici kompulsif satin alma davranislarinin 6z duyarhlik ile iliskisinin olup olmadidini ve cinsiyete gore
farklilasip farklilasmadigini arastirmaktir. Bunlara ek olarak, ¢evrimici kullanim aliskanliklarinin, ekonomik
acidan bagimsizlasmanin ilk adimi olarak kabul edilebilecek tniversite yillarindaki 6rnegin”i incelemenin,
literatlire dnemli bir katki saglayacagi dustnulmektedir. Arastirma sonuglarinin ise, problemli satin alma
davranislarina  mdidahale sireglerini  sekillendirmeye yonelik yol gdsterici  bilgiler sunacagi
beklenmektedir.

Bu baglamda, bu arastirmanin amaci, tniversite 6grencilerinin 6z duyarlik dizeyleri ile kompulsif
satin alma davranislari arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amacla, asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Universite 6grencilerinin 6z duyarliklari, cevrimici kompulsif satin alma davraniglarini anlamli
olarak yordamakta midir?
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2. Universite dgrencilerinin &z duyarliklar ile cevrimici kompulsif satin alma davranislari
arasindaki iliski cinsiyete gore anlamli farkhihk géstermekte midir?

YONTEM

1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, Universite 6grencilerinin 6z duyarliliklarinin, kompulsif cevrimigi satin alma
davranisini yordamadaki roliinli incelemek amaciyla iligskisel tarama modeli kullaniimistir. Bu model, en
az iki degisken arasinda degisimlerin birlikte nasil meydana geldigini ya da bu degisilerin ne derecede
oldugunu belirlemeyi amagclayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2009). Bu tiir arastirmalarda, regresyon
ve korelasyon analizleri gibi istatistiksel yontemler kullanilarak degiskenler arasindaki iliskiler tespit
edilebilir. Bunun yani sira, iliskisel arastirmalar sayesinde neden-sonucg iliskilerine dayali karsilastirmalar
da yapilabilmektedir (Karasar, 2009).

2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemi, 2024- 2025 égretim yilinda Ondokuz Mayis Universitesi’ nde égrenim
goren Universite 6grencilerinden olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlar, katilmayi génilli olarak kabul
eden 226 oOgrenciden olusmaktadir. Bu 226 bireyden 168'i (%74,3) kadin, 58'i (%25,7) erkektir.
Katihmcilarin yas ortalamasi ise 20,91'dir. Calisma grubunun &zellikleri Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma grubunun sosyo-demogrdfik 6zellikleri

Degisken N %
Cinsiyet Erkek 168 74,3
Kadin 58 25,7
0-1 Saat 4 1,8
1-3 Saat 50 22,1
Sosyal Medya Kullanim 3-5 Saat 87 38,5
Siiresi 5-7 Saat 55 24,3
7-9 Saat 26 11,5
Kullanmiyorum 4 1,8
Toplam 226 100

3. Veri Toplama Araclart

Arastirmanin amacina yoénelik olarak, bu calismada “Kisisel Bilgi Formu, Oz Duyarlik Olcegi,

v oen

Cevrimici Kompulsif Satin Alma Olgegdi” kullanilmistir.

3.1. Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin nitelikleri hakkinda veri toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. Bu formda, katilimcilarin cinsiyeti, yasi, sosyal medyayi kullanma sikhg:
degiskenleri hakkinda veri toplanmistir.

3.2. Oz Duyarlik Olgegi: 26 maddeden olusan bu &lcek Neff (2003) tarafindan gelistirilmistir.
Olcek derecelendirilmis 5li likert tipidedir. Oz Duyarlilik élceginin alti alt boyutu vardir. Bu alt boyutlar
Oz Sevecenlik (2, 6, 13, 17, 21), Oz Yargilama (4, 7, 15, 20, 26), Paylasimlarin Bilincinde Olma (1, 8, 12, 22),
izolasyon (5, 11, 19, 25), Bilinclilik (9, 14, 18, 23) ve Asin Ozdeslesme'dir (3, 10, 16, 24). Bu alt dlceklerden
alinan yiiksek puanlar, o alt dlceklerin degerlendirdigi 6zelliklerin varligini gésterir. Olcegin Tirkceye
uyarlanmasi, giivenirlik ve gecerlilik calismalari Akin, Akin ve Abaci (2007) tarafindan gerceklestirilmistir.
Yapilan dogrulayici faktdr analizine gore, olcegin orijinal formuyla uyumlu oldugu tespit edilmistir.
Olcegin ic tutarllik katsayilari .72 ile .80 arasinda, test-tekrar test glvenirlik katsayilari ise .56 ile .69
arasinda belirlenmistir. Bu 6l¢cegin Cronbach Alfa dederi yapilan analizle sonucu hesaplanmis ve 63 olarak
belirlenmistir (Akin, Akin ve Abaci, 2007). Bu arastirmada elde edilen veriler tzerinde yapilan chronbah
alpha degerine bakildiginda ise .77 olarak bulunmustur.

3.3. Gevrimici Kompulsif Satin Alma Olcegi: Kompulsif Cevrimici Satin Alma Olcegi (KCSA)
kompulsif cevrimigi aligveris davranisini 6lgmeyi saglar. Adreassen ve arkadaslar (2015) tarafindan
gelistirilen Bergen Alisveris Bagimhiligi Olcegdi’ nin cevrimici boyutunu olusturan bu élcek, Bozdag ve
Alkar (2018) Tirkceye uyarlanmistir. Olcegin Tirkceye uyarlanmis hali 28 maddeden olusmaktadir. Bes
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dereceli Likert tipinde olan bu &lcek, “ruh hali degisiklikleri”, “catismalar”, “tolerans”, “tekrar”, “geri
cekilme” ve “problem” gibi boyutlardan olusmakta olup, katihmcilarin internet Uzerinden
gerceklestirdikleri alisverislerin kompulsif olup olmadigini tespit etmek amaciyla kullaniimaktadir.
Katilimcinin dlcekten alacagr en disik puan 0 olarak belirlenmisken, en ylksek puan 112'dir. Alinan
puanlarin yiksek olmasi, katilimcinin gevrimici kompulsif satin alma bozuklugu dizeyinin de arttigini
isaret etmektedir. Olcegin orijinal versiyonunda Cronbach alfa degeri .87 olarak hesaplanirken, bu
calismada .96 olarak bulunmustur.

4. Verilerin Analizi

Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu, Oz Duyarlik Olcegi, Cevrimici Kompulsif Satin Alma Olcegi”
kullaniimistir. Olceklerin géndlliiliik esasina goére doldurulmasi saglanmistir. Yanit siiresi ortalama 15
dakika civarindadir. Katihmcilara arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmis, yanitsiz soru birakmamalari
ve Olcekleri durlst bir sekilde tamamlamalari igin, isim yazmalarina gerek olmadigi vurgulanmistir.
Arastirmanin verilerini analiz etmek amaciyla, SPSS 22 istatistik paket programi kullaniimistir. Veriler, ilk
olarak arastirmaci tarafindan dijital ortama aktariimistir. Sonrasinda eksik doldurulan kayip verilerin
rastgele dagihm gosterip gostermedigi kontrol edilmis ve bu eksik doldurulan verilerin rastgele dagihm
gosterdigi tespit edilmis, ardindan eksik veriler igin ortalama deger atama islemi yapilmistir. Bu islem,
her bir degiskene ait mevcut gézlemlerin ortalamasinin, s6z konusu degiskene ait eksik verilerin yerine
atanmaktadir (Akbas ve Tavsancil, 2015). Kullanilacak olan istatistiksel analizlerin varsayimlarinin
saglanmasi amaciyla veri setinin normal dagihm gosterip géstermedigi incelenmis ve katsayilar Tablo 2
de sunulmustur.

Tablo 2. Degiskenlere Ait Carpiklik ve Bastiklik Katsayilart

Alt Boyutlar Ortalama Standart Sapma Carpikhk Basikhik
Oz sevecenlik* 14,38 3,96 ,270 -1,07
Oz yargilama* 13,77 3,15 ,220 -,632
Paylasimlarin bilincinde olma* 11,88 2,84 -,072 -,498
izolasyon* 11,70 3,17 247 -,568
Bilinglilik* 12,41 2,65 ,021 -,864
Asin Ozdeslesme* 11,70 3,13 ,191 -,170
Cevrimici Kompulsif Satin alma Toplam 60,50 19,88 ,388 -,371

*Oz Duyarlik Alt Boyutlari
**Cevrimigi Kompulsif Satin Alma Alt Boyutlari

Tablo 2 incelendiginde, arastirmada kullanilacak istatistik analizlerinin varsayimlarinin saglanmasi
icin veri setinin normal dagilim gosterip gdstermedigi incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda, basiklik
ve carpikhk degerlerinin kabul edilebilir normal degerler araliginda oldugu gorilmustir (Geoerge ve
Mallery, 2010). Normallik testlerinin sonuglar dogrultusunda, basiklik- carpiklik degerlerinin normal
dagihm sinirlan icinde yer almasi nedeniyle verilerin normal dagildigi kabul edilerek, analizlerde
parametrik testlerin kullanimi tercih edilmistir. Ardindan Oz Duyarlik Olcegi ve Cevrimici Kompulsif Satin
Alma Olcegi’ nden elde edilen puanlara iliskin betimsel istatistikler yapilmistir. Regresyon analizini
yapmadan once her iki dlcekten aldiklari puanlar arasindaki iliskinin belirlenebilmesi amaciyla Pearson
Korelasyon Analizi yapilmistir. Universite 6grencilerinin &z duyarliklarinin cevrimici kompulsif satin alma
davranislarini yordayip yordamadigini belirlemek adina ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir.
Regresyon analizlerinde Oz Duyarlik Olcegine ait alt boyutlar bagimsiz degisken (yordayan), Cevrimici
Kompulsif Satin AiIma Olcegi ise bagiml degisken (yordanan) olarak dahil edilmistir. Oz Duyarlik Olcegi
ve Cevrimici Kompulsif Satin Alma Olgeginden aldiklari puanin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli
bir fark olup olmadiginin belirlenmesi icin ise Manova kullanilmistir.

Arastirmanun Etik Izinleri: Yapilan bu calismada arastirma etigi ilkeleri gézetilmis olup gerekli etik
kurul izinleri alinmistir. Etik kurul izni kapsaminda; Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu, 31.01.2025 Tarih; 2025-54 sayili belge alinmistir.

BULGULAR

Bu kisimda Universite 6grencilerinin 6z duyarliklarinin ¢evrimici kompulsif satin alma davranisinin anlamli
bir yordayicisi olup olmadigi Pearson Korelasyon Analizin ile incelenmistir. Ayrica 6grencilerin 6z
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duyarliklari ile ¢evrimici kompulsif satin alma davranislari arasindaki iligkinin cinsiyete gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Tek Yonlie MANOVA Analiz bulgulart sunulmustur.
Arastirmada incelenen degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesi icin Pearson Korelasyon Analizi
kullanimistir. Katihmcilarin 6lceklerden elde ettikleri toplam puanlar ile alt boyutlardaki puanlar
arasindaki korelasyon katsayilari Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Cevrimici kompulsif satin alma ile 6z duyarlilik arasindaki pearson korelasyon katsayilar

Os* ov* PBO* I* B* AG* CKSA

Os* 1
o\ - 175%* 1
PBO* ,392%+ -,108 1

I* -319** ,583%* -,283 1

B* 370 -,164* 272 -,285%* 1
AO* - 177* -462%* ,005 A54%* -269** 1

GKSA Toplam -406** ,226%* -, 215%+ ,337%* -,325%* ,374%* 1

Tablo 3. incelendiginde arastirmaya katilan Universite 6grencilerinin 6z duyarlik o6lcegi alt
boyutlarindan 6z sevecenlik alt boyutu ile ¢evrimici kompulsif satin alma arasinda negatif yénde orta
dizeyde diizeyde (r= -.406 ), 6z yargilama alt boyutu ile ile ¢evrimici kompulsif satin alma arasinda
pozitif ydnde diusiik diizeyde (r=.226), , paylasimlarin bilincinde olma alt boyutu ile ¢cevrimigi kompulsif
satin alma arasinda negatif yonde disiik diizeyde (r= -.215), izolasyon alt boyutu ile ¢cevrimici kompulsif
satin alma arasinda pozitif yonde orta diizeyde (r= .337 ), bilinglilik alt boyutu ile ¢evrimici kompulsif
satin alma arasinda negatif yonde orta diizeyde (r= -.325), asin 6zdeslesme alt boyutu ile cevrimigi
kompulsif satin alma arasinda pozitif yonde orta diizeyde (r= .374) iliskili oldugu bulunmustur.

1. Universite égrencilerinin 6z duyarliklarimn cevrimici kompulsif satin alma
davranmslarint yordamast

Arastirmanin birinci denencesini test etmek amaciyla katiimcilarin Oz Duyarlik Olcegi ve Cevrimici
Kompulsif Satin Alma Olcegi’ nden aldiklari puanlar tzerinde Coklu Dogrusal Regresyon Analizi' ne
bakilmistirr. Analiz sonuglari Tablo 4 'te verilmistir.

Tablo 4. Universite Ogrencilerinin Oz Duyarliklarinin Cevrimici Kompulsif Satin Alma Davranslarinin
Yordamastna iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglart

- Degiskenler B SH Beta T R R? P
2 s.abit 70,509 10,47 - 6,756 .000
g- g Qz sevecenlik -1,351 333 -.269 -4.058 .000
S = Oz yargilama -157 462 -.025 -.341 734
S £ Paylagimlarin bilincinde olma  -.355 454 -.051 -.783 435
E&  izolasyon 627 486 1100 1,291 233 1284 198
3 Bilinglilik -.879 481 -117 -1,827 .069
Asirl Ozdeslesme 1,656 436 .261 3,794 .000

Tablo 4 "te goérildugu gibi Universite dgrencilerinin ¢evrimici kompulsif satin alma davranislarini
6z duyarliligin ne élctide ve ne yonde agikladigini belirlemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon
analizleri sonucunda 6z duyarlik élceginin alt boyutlari ¢evrimigi kompulsif satin alma ile orta diizeyde
anlamli bir iliski vermektedir (R=.533, R?=.284, p<.001) Regresyon kat sayilarinin alt boyutlari cevrimici
kompulsif satin alma 6lcegi puanlarina ait agiklanan varyansin yaklasik % 28" ini agiklamaktadir [Fs-246)
=14,477; p<.001]. Regresyon katsayilarinin anlamhhlgina bakildiginda, 6z sevecenlik (t=-4,058, p<.001) ve
asiri 6zdeslesme (t=3,794, p<0.001) alt boyutlarinin ¢evrimici kompulsif satin alma davranisi Gzerinde
anlamli bir yordayici oldugu gorilmektedir. Diger yandan 6z yargilama (t=-.0341, p>.05), paylasimlarin
bilincinde olma (t=-.783, p>.05), izolasyon (t=1,391, p>.05) ve bilinglilik (t=-1,827, p>.05) alt boyutlarinin
ise cevrimici kompulsif satin alma lGizerinde anlamli bir yordayici olmadigi gértilmektedir.

Analiz sonuglarina gore 6z duyarlik dlcegi alt boyutlari, cevrimici kompulsif satin alma puanlarina
ait aciklanan toplam varyansin yaklasik %28'ini aciklamaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina
iliskin analiz sonuclari incelendiginde 6z sevecenlik alt boyutunun ve asir 6zdeslesme alt boyutunun ise
cevrimigi kompulsif satin alma puanlan (zerinde anlamh birer yordayici oldugu; 6z yargilama,
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paylasimlarin bilincinde olma, izolasyon ve bilinglilik alt boyutlarinin ise ¢evrimici kompulsif satin alma
puanlarina Gzerinde anlamli yordayicilar olmadigi gértilmektedir.

2. Universite égrencilerinin 6z duyarliklar ile cevrimici kompulsif satin alma davranslart
arasindaki iliski cinsiyete gore anlaml farklilik géstermekte midir?

Arastirmanin ikinci denencesinin test edilmesi amaciyla tiniversite 6grencilerin Oz Duyarlik Olcegi
ve Cevrimici Kompulsif Satin Alma Olceginden aldiklari puanlarin cinsiyet acisindan farklilik gosterip
gostermedigi, MANOVA testi kullanilarak incelenmis ve sonuclar Tablo 5. te verilmistir.

Tablo 5. Cinsiyete gére 6z duyarlik ve cevrimici kompulsif satin alma puanlarina ait manova sonuglart

. A Serbestlik Derecesi Serbestlik Derecesi
Etki Pillai’s Trace F (Hipotez) (Hata) P Eta-kare (n2)

Cinsiyet 0,21 2,440 2,000 223,000 0,89 0,21

Tablo 5'te Universite 6grencilerinin 6z duyarliklari ile cevrimici kompulsif satin alma cinsiyet temel
etkisinin anlamli olmadigi gérilmektedir (A = 0,271 F (2.223) = 2,44 p<.05). Bu bulgu Universite 6grencilerinin
6z duyarliklar ile c¢evrimici kompulsif satin alma davranislarinin cinsiyete goére anlaml olarak
degismedigini gostermektedir.

TARTISMA, SONUG ve ONERILER

Bu arastirmada, Universite dgrencilerinin 6z duyarliklari ile ¢cevrimigi kompulsif satin alam davraniglar
arasindaki iliski arastiriimistir. Bu amacla ilk olarak Universite 6grencilerinin 6z duyarliklari ile ¢evrimici
kompulsif satin alma davranislari arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini belirlemek icin Pearson
Korelasyon Analizi uygulanmistir. Buna goére 06z ‘duyarllk Olceginin alt boyutlarindan biri olan 6z
sevecenlik ile cevrimici kompulsif satin alma 6lcedi arasinda negatif yonde orta dizeyde anlamli bir iligki
oldugu gériilmektedir. Ote yandan 6z yargilama alt boyutu ile cevrimici kompulsif satin alma pozitif
yonde disik dizeyde, paylasimlarin bilincinde olma alt boyutu ile cevrimigi kompulsif satin alma
arasinda negatif yonde dislk dizeyde izolasyon alt boyutu ile ¢evrimigi kompulsif satin alma arasinda
pozitif alt boyutu ile ¢evrimici kompulsif satin alma arasinda pozitif yonde orta dlizeyde, bilinglilik alt
boyutu ile ¢evrimici kompulsif satin alma arasinda negatif yonde orta diizeyde, asiri 6zdeslesme alt
boyutu ile ¢evrimici kompulsif satin alma arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliskili oldugu bulunmustur.

Arastirmanin ilk sonucuna goére Universite 6grencilerinin 6z duyarliklar ile ¢evrimici kompulsif
satin alma puanlari cinsiyete gére farklilik géstermemektedir. Oz duyarlik dlcegi alt boyutlari, cevrimici
kompulsif satin alma puanlarina ait agiklanan toplam varyansin yaklasik %28'ini aciklamaktadir.
Regresyon katsayilarinin anlamliigina iliskin analiz sonuclari, 6z sevecenlik alt boyutunun ve asiri
O0zdeslesme alt boyutunun cevrimici kompulsif satin almayr anlamli olarak yordadigini; diger alt
boyutlarin ise yordamadigini ortaya koymaktadir. Oz duyarllik 6lceginin asin 6zdeslesme alt boyutu,
cevrimi¢i kompulsif satin alma puanlarini yordamada en buyitk etki degerine sahip oldugunu
gOstermektedir. Beta degerinin pozitif olmasini ise, iki degisken arasindaki iliskinin dogrusal bir yonde
oldugunu yani, asir 6zdeslesme alt boyut puanlari arttikca ¢cevrimici kompulsif satin alma puanlarinin da
artis gosterdigini ortaya koymaktadir. Bir diger alt boyut olan 6zsevecenligin ise beta dederinin negatif
olmasi iligkinin yoniniin ters oldugunu; yani 6z sevecenlik puanlari arttikca, bireylerin ¢evrimici kompulsif
satin alma puanlarinin azaldigini ortaya koymaktadir. Arastirmanin bu sonucu 6z duyarhlik ve ¢evrimigi
kompulsif aligveris arasindaki iliskiyi ortaya koyarak, bireylerin kendilerine ydnelik duygusal tutumlarinin,
aligveris aliskanliklarini nasil sekillendirdigini anlamaya yénelik dnemli veriler sunmaktadir. Oz duyarligin
asirn 6zdeslesme alt boyutu; bireyin kendi ile ilgili olumsuz dlslincelere yogun bicimde kaptirmasi ve
olumsuz yasantilar karsisinda olumsuz duygularini en Ust dizeyde yasamasi olarak gorilebilir. Asin
Ozdeslesme puanlarinin yiksekligi olumsuz ve basarisiz yasantilar karsisinda yasadiklar negatif duygu
ve duslincelere kendilerini kaptirmalari, onlarla yogun bigcimde ilgilenmeleri ve onlara derin bicimde
odaklanmalaridir. Bu olumsuz durumlarda bireyin kendini rahatlatmaya ydnelik kompulsif cevrimigi satin
alma davranisina ydneltmesi olasihigi beklenebilir. Oz duyarligin 6z sevecenlik alt boyutu ise bireyin
kendisini ele alirken 6n yargisiz, sevecen ve nazik bir sekilde ele almasini; yine yasanan olumsuzluklarda
benligini sert bicimde elestirmemesini ve olumlu &zelliklerini cesaretlendirmeyi temsil etmektedir (Neff,
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2003b). Oz sevecenlik puanlari yiiksek bireylerin, yasanan olumsuzluklari yagamin dogal bir yéni oldugu
ve yasanan stres ya da olumsuz durumlarda kendini 6dinleyici olarak kabul edilebilecek kompulsif
cevrim ici satin alma davranislarina yonelmemesini agiklayabilir.

Arastirmanin sonuclarina paralel, yapilan bir arastirmada distk 6z duyarliliga sahip bireylerin,
alisveris yaparak kendilerini daha iyi hissettikleri ve bu davranisin psikolojik olarak rahatlatici oldugu
sonucu elde edilmistir (Larsen ve Goh, 2013). Benzer sekilde, 6z duyarliligi yliksek olan bireylerin, olumsuz
duygusal deneyimlerle basa ¢ikmak icin daha saglikh basa ¢ikma stratejilerine sahip oldugu, bu ylizden
kompulsif alisverise daha az egilimli olduklari bulunmustur (Germer, 2009). Tabak ve Kahraman (2022),
geng yetiskinlerde sosyal gorinls kaygisinin kompulsif c¢evrimigi satin alma (zerindeki etkisini
arastirmistir. Geng yetiskinlerin katildigi bu arastirmada cinsiyet ve sosyal gorlinis kaygisinin %13,2 gibi
ylzdelik ile cevrimigi kompulsif satin almayi yordadigi bulunmustur. Bireyler daha iyi hissetmek ve daha
da glizel gériinmek igin daha fazla alisveris yapma egilimine basvurabilir. Cevrimici aligverisin psikolojik
temelleri Uzerine yapilan galismalar, bu davranisin yalnizca bir alisveris eylemi degil, ayni zamanda
bireylerin duygusal bosluklarini ve psikolojik zorluklarini gidermeye yonelik bir mekanizma oldugunu
ortaya koymustur (Ridgway, Kukar-Kinney ve Monroe, 2008). Tium bu sonuglar 6z duyarliligin, cevrimici
kompulsif alisveris davranislarini engellemeye yonelik gigli bir koruyucu faktoér olabilecegini
gOstermektedir. Kompulsif cevrimigi alisveris davranisi, genellikle bireylerin duygusal bosluklarini
doldurmak, stresle basa ¢ikmak ya da gegici bir haz arayisi icinde olmak gibi psikolojik motivasyonlarla
iliskilendirilebilir. Oz duyarhligi dustik olan bireyler, duygusal bosluklari doldurmak icin harcama yapma
yoluna gidebilirler. Satin alma, kisa vadede psikolojik rahatlama saglayabilir, ancak bu rahatlama kalici
degildir ve bireyi daha fazla satin alma davranisina itebilir.

Arastirma ikinci sonucu olarak Universite 6grencilerinin 6z duyarliklari ile cevrimici kompulsif satin
alma davraniglarinin cinsiyete gore degismedigi anlasiimistir. Bu sonug literatirdeki cinsiyetin, kompulsif
alisveris davranisi Uzerindeki etkisini sinirli veya anlamli bir sekilde degistirmedigini tespit eden baska
calismalarla (Akkas, 2021; Ridgway vd., 2008; Yigit ve Yigit, 2020) benzerlik gostermektedir. Bu baglamda,
cinsiyetin etkisiyle ilgili literattrdeki celiskili sonuglar, davranislarin ¢ok boyutlu oldugunu ve sadece
cinsiyetin degil, bireylerin psikolojik yapilarinin ve cevresel faktorlerin de 6nemli bir rol oynadigini
gostermektedir. Oz duyarligin ve kompulsif alisveris davranisinin daha cok bireysel psikolojik ézelliklerle
iliskilendirilmesi gerektigi sonucuna varilabilir. Cevrimici kompulsif satin almanin genellikle bireylerin
psikolojik durumlari ve duygusal sikintilari ile ilgili oldugu g6z 6niine alindiginda cinsiyetin bu psikolojik
surecleri etkileme bicimi sinirl olabilir.

Kendine yonelik olumsuz degerlendirmeler, diisik 6zsaygr ve duygusal zorlanmalar, bireylerin
alisveris yoluyla kendilerini daha iyi hissetme cabalarina yol acabilir. Bununla birlikte, 6z duyarlihg
artirmak, kompulsif aligveris davranislarinin nlenmesinde dnemli bir strateji olabilir. Bireylerin kendilerini
daha kabul edici bir sekilde gormek, duygusal zorluklarla daha etkili basa ¢ikmalarina yardimci olabilir.
Bununla birlikte, terapi ve psikolojik destek, bu tiir kompulsif davranislar kontrol altina almak igin etkili
araclar sunabilir.

Sonug olarak, kompulsif cevrimici satin alma ve 6z duyarlilk arasindaki iliski, psikolojik ve duygusal
bir boyut tasimaktadir. Bu baglantiyr anlamak, daha saglikli alisveris aliskanlklarinin gelistiriimesine
yardimci olabilir ve bireylerin kendileriyle daha saglikli bir iliski kurmalarini saglayabilir. Dolayisiyla 6z
duyarlilik ve 6z duyarhlik gelistirmeye ydnelik bireysel ve grupla danisma oturumlari planlanabilir. Daha
sonraki yapilacak arastirmalarda, duygu yonetimi ve 6z kabullenme stratejilerinin bu tlr davranislari
Onleme ve engelleme ve konusunda 6nemli bir rol oynayabilecegi distinildiginden bu konular lGizerine
arastirmalar yapilabilir.
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Abstract

This study aims to determine the effect size of gender on teachers ’job
satisfaction levels. A meta-analysis method was used in the study. The meta-
analysis study utilised 190 local master's and doctoral theses on the
relationship between teachers’ job satisfaction and gender, which were found
in the National Thesis Centre. The meta-analysis sought to answer the
following questions: whether publication bias existed, the magnitude of the
effect of the gender variable on teachers' job satisfaction, and whether
moderating variables such as the type of study, the type of school where the
study was conducted, and the geographical region where the study was
conducted influenced the effect sizes. The first finding of the study revealed
that the effect size of teachers' job satisfaction levels differed very little and
insignificantly according to gender. In the second finding of the study, when
the regulatory analyses on the relationship between teachers' job satisfaction
and gender were examined, it was seen that job satisfaction levels did not
differ according to the type of study (Master's and Doctorate type), the type of
school (Preschool, Primary School, Secondary School, High School, Special
Education School) and the geographical region where the study was
conducted. In conclusion, it has been revealed that teachers' job satisfaction
levels in Tiirkiye are not affected by gender. As a result of the research, it is
recommended that practitioners act with the awareness that gender does not
dffect job satisfaction in general in school administrations. Additionally, it is
recommended that administrators adopt an approach that supports teachers
‘development, improve teachers’ working conditions while considering work-
life balance, and create a democratic school climate in order to increase job
satisfaction. Researchers can conduct comparative meta-analysis studies in
different countries, and studies that can explain situations where differences
arise in regulatory variables in a causal and descriptive manner can be
included. Meta-analysis studies examining the relationship between job
satisfaction and school success, school climate, organisational commitment,
etc. can be conducted. In addition, the data from this study, which is limited
to master's and doctoral theses in Tiirkiye, can be developed by adding
domestic and international studies.
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Extended Abstract

Problem: Job satisfaction can be defined as the emotional attitude that individuals develop as a result
of their perceptions towards work, positive mood or the pleasure or happiness they get from work (Davis,
1988; Gedik & Ustuner, 2017; Armstrong & Taylor, 2014). Job satisfaction in schools, which form the
basis of educational organizations, can be considered as an attitude that reflects the level of satisfaction
or dissatisfaction of teachers towards the school (Vural, 2004). High job satisfaction of teachers, who are
the most prominent among school stakeholders, contributes positively to the academic goals of the
school (Robbins & Judge, 2012). In addition, this situation, which directly affects the development and
performance of teachers, increases the quality of education and training (Al Thubaiti & Al Anazi, 2014).
Teachers' job satisfaction may also differ depending on individual factors such as age, marital status,
seniority, educational status, etc. (Tengilimoglu, 2005). One of these factors is gender.

The relationship between gender and job satisfaction is determined by the gender roles attributed
to men and women by society. In social life, men generally take part in working life more intensively,
while women have to carry out their professions together with obligations such as housework and
childcare (Yilmaz, 2018). Considering all these factors, certain differences may emerge in the job
satisfaction levels of men and women. However, common sources of job satisfaction such as job security,
professional development opportunities, and work-life balance may cause both genders to have similar
perceptions of job satisfaction (Fernandez & Lebin, 2022). In recent years, studies examining the
relationship between job satisfaction and gender with meta-analysis method have been found in the
literature. When the studies that were not the data source of this study were examined, it was seen that
the number of studies on teachers (Aydin, Uysal, & Sarier, 2012; Aytag, 2015; Erdemir, Kis, & Erdemir,
2022; Wang, Gao, & Wang, 2024; Yorulmaz vd., 2017) was not very high. The fact that the current study
includes a high sample group and updates previous studies can be considered as a contribution to the
field. In this study, answers to the following questions were sought:

1. What is the status of studies on teachers' job satisfaction levels in terms of publication bias on
the basis of gender variable?

2. At what level does the gender variable have an effect size on teachers' job satisfaction?

3. Does the type of study (Master's Thesis, Doctoral Thesis), type of school (Preschool, Primary
School, Secondary School, High School, Special Education School) and geographical region where the
study was conducted have a moderating role on the effect size of gender variable on teachers' job
satisfaction levels?

Method: In this study, meta-analysis method was used to determine the effect size of gender
variable on teachers' job satisfaction. The meta-analysis was carried out with postgraduate theses
published between 2007 and 2023. For the Turkish language searches, 324 postgraduate theses obtained
from the YOK National Thesis Centre database were recorded. According to the inclusion and exclusion
criteria, 134 studies were excluded from the meta-analysis and meta-analysis was carried out with 190
studies. In this direction, firstly, quantitative data, p and t values or mean and standard deviation values
were obtained to calculate the sample size, author's coding plan and effect size of each study. CMA
(Comprehensive Meta-Analysis Version 2.0) software was used to calculate the effect size. While
selecting the effect size model, the random effects model was preferred since the sample characteristics
of the studies conducted in the field of social sciences are affected by various parameters. On the other
hand, a heterogeneity test was performed to determine whether the data were appropriate in terms
of regulatory variables; in this context, the Q statistic was analysed and heterogeneity was accepted
since the Q value was significant (Borenstein, Hedges, Higgins & Rothstein, 2013).

Findings: In order to determine the publication bias of the research data; it was observed that the
funnel scatter plot prepared was symmetrical, in addition, Orwin's protected number, Duval and
Tweedie's trim and fill method and Egger's test were also used and it was concluded that there was no
publication bias due to this situation.

According to the first result of the research, it was determined that gender had a very low and
insignificant effect on teachers' job satisfaction. This situation is not at a level to be considered
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statistically significant. Accordingly, job satisfaction of teachers in Tirkiye is not affected by their gender.
This result reveals that teachers' job satisfaction should not be evaluated on the basis of gender in
educational organisations. As a matter of fact, similar results were obtained in previous meta-analysis
studies (Yorulmaz vd., 2017; Wang vd. ,2024) and in primary (non-meta-analysis) studies (Altinkurt &
Yilmaz, 2014; Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Bolin, 2007; Madan, 2024; Menon & Athanasoula-
Reppa, 2011; Nartglin ve Menep, 2010; Tasdan ve Tiryaki, 2008) . In this context, the current result that
gender is not a determining factor in teachers' job satisfaction levels is in line with the literature.

There are also studies that are not similar to the results of the study. In meta-analysis studies
(Erdemir, Kis ve Erdemir ,2022; Aytag, 2015) and primary (non-meta-analysis) studies Abd-El Fattah, 2010;
Akman, Kelecioglu ve Bilge ,2006; Bishay, 1996; Cevik, 2024; Glinbay! ve Toprak, 2010; ; Demirel, 2014;
Ma & MacMillan, 1999; Veleti¢ & Scherer ,2025; Z6g, 2007 ), it was concluded that job satisfaction levels
of female teachers were higher than male teachers. This may be justified by the fact that female teachers
have high job satisfaction because they can spare time for their private lives and families due to the
working periods and hours of the teaching profession. In addition, factors such as women's high need
for appreciation, their willingness to take more responsibility and giving more importance to their
professional development may increase job satisfaction. Apart from this, there is a meta-analysis study
(Aydin, Uysal ve Sarier, 2012) and primary (non-meta-analysis) studies (Blylkgoze ve Yilmaz, 2017; Hulin
ve Smith ,1964; Latif, 2024; Master, vd., 2018; Uyargil, akt. Pelit, 2015; Sarpkaya, 2000) in the literature
that men have higher job satisfaction. The reasons for this situation include gender roles, advantages
seen in favour of men in career opportunities, promotion and reward mechanisms, differences in the
perception of work-life balance and gender inequalities in the working environment. In addition, the fact
that men associate their job expectations more with material gains and status can be shown as a factor
that increases their job satisfaction.

Another result of the research is the results obtained according to the moderators of the
relationship between gender and teachers' job satisfaction levels according to the type of study, type of
school and geographical region where the study was conducted. According to these sub-results of the
study, the type of study, the type of school where the study was conducted and the sampling region did
not have a regulatory role in the relationship between gender and job satisfaction. In the literature, there
are meta-analysis studies that are similar to the results of the current study. In these studies, it was
concluded that job satisfaction did not differ according to the type of study (Gedik & Ustiiner, 2017;
Korkmaz & Ulutas, 2022), the type of school where the study was conducted (Gedik & Ustiiner, 2017;
Kalkan, 2020; Korkmaz & Ulutas, 2022) and the sample region where the study was conducted (Dagli,
2019; Erdogan, 2021). Apart from this, in the studies conducted by (Cogaltay, Yalgin & Karadag, 2016;
Korkmaz & Ulutas, 2022), it was concluded that job satisfaction differed according to the sampling region
where the research was conducted.

Suggestions: It can be suggested that managers, especially in educational organisations, should
act with the awareness that gender does not have a significant effect on job satisfaction in general. In
addition to all these, in order to increase job satisfaction in general, administrators should adopt a
supportive understanding of teachers, improve the working conditions of teachers, create a democratic
and participatory school climate by considering work-life balance, and prioritise the development of
teachers.

Researchers can include comparative meta-analyses in different countries. In addition, researchers
can carry out studies that can causally and descriptively explain the differences in regulatory variables.
They can deepen the subject of the current research and conduct research in which domestic and foreign
studies are added. In addition, meta-analysis studies examining the relationship between job satisfaction
and student school success, school climate, organisational commitment, etc. can be conducted by
researchers. In the studies to be included in the meta-analysis, it is recommended that the data
presentations be meticulously made and shown in the study. In addition, another result that was realised
during the research was that the individual studies were problematic in terms of statistical values. For
example, in many of the studies on gender, it was observed that the tables were prepared in a sloppy
manner or the data were missing. In addition, deficiencies and inadequacies in the sampling process
were identified. Researchers are advised to be more careful in these matters.
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Ozet

Bu c¢alismada, o6gretmenlerin is doyumu dlizeylerinin cinsiyete baglt etki
biylikliginiin belirlenmesi amaclanmustir. Arastrmada meta-analiz yéntemi
kullandmistr.  Meta analiz ¢alismasinda Ulusal tez merkezinde yer alan
6gretmenlerin is doyumu ve cinsiyet iliskisini ele alan yerli 190 adet yiiksek lisans
ve doktora tezinden yararlanimistir. Meta analiz ¢alismasinda; yayum yanliginin
bulunup bulunmadigi, cinsiyet degiskeninin dgretmenlerin is doyumu lizerindeki
etki buyiikliigiiniin ne diizeyde oldugu, etki biiytikliiklerini diizenleyici degiskenler
olan; calismann tird, calismanin yapildigi okul tiirii ve ¢alismanin yapuldigi cografi
bélgenin etkileyip etkilemedigi sorularina yanitlar aranmustir. Arastirmann birinci
bulgusunda dgretmenlerin is doyumu diizeylerinin cinsiyete gdre etki
bliyiikliigiiniin ¢ok diisiik ve 6nemsiz diizeyde farklilastigt tespit edilmistir.
Arastirmanwn ikinci bulgusunda ise 6gretmenlerin is doyumu ile cinsiyet iliskisine
dair diizenleyici analizler incelendiginde; ¢calismantn tiirii (Yiiksek lisans ve Doktora
tezi), calismantn yapildigi okul tiirii (Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul, Lise, Ozel Egitim
Okulu) ve calismanin yapidigt cografi bélgeye gére is doyumu diizeylerinin
farklilasmadigi gériilmustiir. Sonug olarak Tiirkiye'de 6gretmenlerin is doyumu
diizeylerinin cinsiyetten etkilenmedigi ortaya c¢ikmustir. Arastirma sonucunda
uygulayicilara; okul yénetimlerinde genel olarak is doyumuna cinsiyetin etkide
bulunmadigt bilinciyle hareket etmeleri 6nerilir. Ayrica is doyumunu artirmak
amactyla ybneticilerin  6gretmenlerin  gelisimini  destekleyici bir anlays
benimsemeleri, 6gretmenlerin ¢calisma kosullarint iyilestirerek is-yasam dengelerini
gbzetmeleri, demokratik bir okul iklimi olusturmalart 6nerilir. Arastirmacuar farkl
ilkelerde karstlastirmalt meta analiz ¢alismalart gerceklestirebilir, arastirmalarda
diizenleyici degiskenlerde fark cikan durumlar nedensel ve betimsel olarak
actklayabilecek calismalara yer verilebilirler. Is doyumunun okul basarisi, okul
iklimi, orgitsel baglilik vb iliskisini inceleyen meta analiz calismalart
gerceklestirilebilir. Bunun yant siwra Tlirkiye'deki yliksek lisans ve doktora tezleriyle
stnurle tutulan bu arastirmann verileri gelistirilerek yurt ici ve yurt dist ¢alismalar
eklenebilir.
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GiRiS

Orgiitler, belirli hedeflere ulasmak amaciyla bilincli olarak yapilandirimis ve koordine edilen sosyal
sistemlerdir (Daft,2010). Bu sistem icerisinde Uyeler sorumluluklari dogrultusunda farkh isleri yerine
getirerek orgitin varligini strdirmesine ve amaglarina ulasmasina katkida bulunurlar (Eren, 2010).
Bireyler tarafindan gerceklestirilen isler 6rgit icin dnemli olmakla birlikte bireylere ekonomik getiriler
sunmakta, ayni zamanda sosyal ve psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamaktadir (Eginli, 2009; Gill,
1999). Calisanlarin giinlerinin biyuk bir bdlimini is yerlerinde gecirdigi dustunlldiginde kisilerin
islerinden aldiklar doyum, is performanslarini ve genel olarak hayatlarini nemli derecede etkilemektedir
(Telman ve Unsal, 2004). is doyumu, bireylerin ise yénelik algilari sonucu gelistirdikleri duygusal tutum,
olumlu ruh hali ya da isten aldiklari haz veya mutluluk olarak tanimlanabilir (Davis, 1988; Gedik ve
Usttiner, 2017; Armstrong ve Taylor, 2014). Locke (1976) is doyumunu, calisanlarin is deneyimleri
sonucunda ortaya cikan olumlu ve zevkli duygusal bir durum olarak ifade etmektedir. Uluslararasi
Calisma Orgiiti’ ne (ILO) gore ise is doyumu, is goéreninin calismasiyla ihtiyaclarini giderme seviyesinin
bir gostergesidir (Akt. Cakmur, 2011). Bir diger tanimda is doyumu, kisilerin is ile ilgili beklentileri ve
slirecte karsilasilan durumlar arasindaki bir denge hali olarak ifade edilmektedir (Topcu, 2009).

is doyumunun iki boyutu, bireyin kendisi ve icerisinde bulundugu érguttir. Bireysel acidan;
kisilerin fiziksel, zihinsel, psikolojik ve sosyal sagliklarini etkiler (Faragher, Cass ve Cooper, 2005; Telman
ve Unsal, 2004). Orgit acisindan bakildiginda ise is doyumu; érgit iklimi, calisanlarin performansi ve
drgit verimliligi Gzerinde belirleyici rol oynamaktadir (Luthans, 2011; Sen, 2008). is doyumunun disiik
oldugu orguitlerde ise yabancilasma, devamsizlik, is stresi, catisma ve tikenmislik gibi durumlar s6z
konusu olabilmektedir (Robbins, 1994; Soylemezoglu, 2019). Egitim &6rgutlerinin temelini olusturan
okullarda is doyumu; okul ile ilgili hosnutluk veya hosnutsuzluk davranisi (Vural, 2004) olarak ifade
edilebilir. Okul paydaslarindan en 6nde gelen 6gretmenlerin yiksek is doyumlari, okulun akademik
amaglarina olumlu katkilar sunmaktadir (Robbins ve Judge, 2012). Ayrica 6gretmenlerin gelisim ve
performanslarini dogrudan etkileyen bu durum, egitim ve 6gretimin niteligini artirmaktadir (Al Thubaiti
& Al Anazi, 2014). Kisilerin islerine karsi gelistirdikleri duygu, distince, inan¢ ve degerler is doyumu
dizeylerinin farklilik gdstermesine neden olmaktadir (Kayaoglu, Gokdag ve Kirel, 2011). Bunun yani sira
ogretmenlerin is doyumlari yas, medeni durum, kidem, egitim durumu vb. bireysel etmenlere bagli olarak
da farklilik gésterebilmektedir (Tengilimoglu, 2005). Bu etmenlerden biri de cinsiyettir.

Cinsiyet ile is doyumu arasindaki iliskide oncelikli olarak toplumun kadin ve erkege yukledigi
cinsiyet rollerine odaklanmak gerekmektedir. Toplumsal yasamda genellikle erkekler ¢alisma hayatinda
daha yogun bicimde yer alirken, kadinlar ise mesleklerini ev isleri ve ¢cocuk bakimi gibi ylkumlultklerle
birlikte ylridtmek durumunda kalmaktadir (Yilmaz, 2018). Bu sebeplerle kadinlar calisma saatlerindeki
esnekligi ve isin sosyal boyutunu 6n planda tutarken, erkekler yiiksek Ucret ve kariyer olanaklarina
odaklanmaktadirlar. Bunun yani sira kadinlar, is yasaminda tlkelerin gelismislik diizeylerine goére farkli
sorunlarla ve cinsiyet temelli esitsizliklerle karsi karsiya gelebilmektedir (Durmaz, 2016). Bu esitsizlikler
sadece Ucret ve terfi ile sinirll kalmamakta; liderlik pozisyonlarina erisim, karar alma silreclerine katilim
ve calisma ortamlarindaki ayrimciliga kadar genis bir yelpazede etkili olabilmektedir. Bu baglamda, kadin
calisanlarin karsilastigi cam tavan sendromu ve kariyer engelleri, is doyum diizeylerinin erkeklere gore
daha diisiik olmasina yol acabilmektedir (Acar, Dénmez Kara, 2024; Kirel, 1999; Lambert, 1991). Ote
yandan bazi arastirmalar kadin calisanlarin dayaniklilik dizeylerinin yiksek olmasi sayesinde is
doyumlarini daha ylksek diizeyde yasayabildiklerini de ortaya koymaktadir (Rahmawati, 2013). Ayrica
kadinlarda is doyumu dissal ve icsel etkenlerden dogrudan etkilenmekte iken erkeklerde is doyumu
¢ogunlukla maddi kazanimlar, gli¢ ve terfi gibi dissal 6dillerden daha fazla etkilenmektedir (Linz,
Semykina, 2013). Tim bu nedenlere bagh olarak kadinlarda ve erkeklerde is doyumu diizeyleri farklilik
gosterebilecegi gibi benzer is doyumu kaynaklarina (rnegin is glvencesi, mesleki gelisim, is-yasam
dengesi) bagl olarak kadin ve erkeklerde is doyumu algilan benzerlik de gosterebilmektedir
(Fernandez&Lebin, 2022). Arastirmacilar tarafindan son yillarda ilgi odagi olan is doyumunun cinsiyet ile
iliskisini meta analiz yontemiyle inceleyen calismalar alanyazinda yer almaktadir. Bu arastirmanin veri
kaynagi olmayan calismalar incelendiginde; 6gretmenleri konu alan calismalarin (Aydin, Uysal ve Sarier,
2012; Aytag, 2015; Erdemir, Kis ve Erdemir, 2022; Wang, Gao & Wang, 2024; Yorulmaz vd., 2017)
sayillarinin pek de fazla olmadigi gérilmistir. Ote yandan diger meslek gruplarini konu edinen
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calismalarla da (Kantek & Kartal, 2016; Batz-Barbarich, Tay, Kuykendall & Cheung, 2018;Singh, Kumar &
Meet, 2023) karsilasiimistir.

Bu arastirmada ogretmenlerin is doyumu ile cinsiyet iliskisini konu alan 2007-2023 tarihleri
arasindaki yuksek lisans ve doktora tezleri meta analize tabi tutulmustur. Alan yazinda 6gretmenlerin is
doyumu diizeylerine cinsiyetin etki biyikligind konu alan calismalara (Aydin, Uysal ve Sarier, 2012;
Aytac, 2015; Wang vd. ,2024; Yorulmaz vd., 2017) rastlamak mimkindir. Mevcut calismanin yiksek
orneklem grubuna yer vermesi ve daha dnce yapilmis olan calismalari glincellemis olmasi alana bir katki
olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda elde edilen yeni sonuglar uygulayici ve arastirmacilara yol
gOsterici olabilecektir. Bu arastirmada asagidaki sorulara yanitlar aranmistir.

1. Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri ile ilgili ¢alismalar; cinsiyet degiskeni temelinde yayim
yanhhgi acisindan ne durumdadir?

2. Cinsiyet degiskeni, 6gretmenlerin is doyumu Uzerinde hangi diizeyde bir etki bilyukligine
sahiptir?

3. Cinsiyet degiskeninin 6gretmenlerin is doyumu dizeyleri Gzerindeki etki blylklukligine,
calisma tiriiniin ((Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi), okul tiiriiniin (Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul, Lise, Ozel
Egitim Okulu) ve calismanin yapildigi cografi bélgenin diizenleyici (moderatér) rold var midir?

YONTEM

1-Arastirmanmin Modeli

Bu arastrmanin amaci, cinsiyet degiskenin 6gretmenlerin is doyumu Uzerindeki etki
bilyukliginlin meta analiz yontemiyle belirlenmesidir. Meta-analiz, bircok arastirma sonucunun ortak
bir sonugta birlestirilmesi seklinde uygulanan bir nicel analiz teknigidir (Sen ve Yildirnm, 2020). Bunun
disinda meta-analiz, farkli calismalara ait sonuglarin etkili/gecerli bir bicimde birlestiriimesi ile bitlinctl
sonuglar elde edilmesine firsatlar sunmaktadir (Tsagris ve Fragkos, 2018). Meta-analiz calismasi
yapilirken; Moher, Liberati, Tetzlaff, Altman ve Prisma Group’un (2009) PRISMA y&nergeleri ve American
Psychological Association'a (2010) ait yonergeler dikkate alinmistir.

2-Alanyazin Taramast ve Veri Toplama Siireci

Meta-analiz ¢alismasi alan yazin taramasi 2007-2023 yillani arasinda yayimlanmis olan lisansustu
tezlerle gerceklestirilmistir. Tiirkce dilinde yapilan taramalar icin YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninin
“gelismis tarama” kismina egitim, 6gretmen, okul, is doyumu yazilmistir. Bu dogrultuda calisma
kapsaminda is doyumu konulu ve 0&rnekleminin 6gretmenlerden olustugu 324 lisansistl tez
kaydedilmistir. Ardindan kayit altina alinan tezler kodlama anahtarina islenmistir. Kodlama anahtarinda;
calismanin yazari, yili, ¢alismanin tird (ylksek lisans ve doktora tezi), 6rneklem grubu ve cinsiyet
degiskenine iliskin bulgular yer almaktadir. Bu kapsamda meta analiz sireci; arastirma probleminin
belirlenmesi, alanyazin taramasi, calismalarin toplanmasi, kodlama dosyasinin olusturulmasi, yayim
yanliligi tespiti, heterojenlik testi, calisilacak modelin belirlenmesi, moderatér (dlzenleyici) analizi,
bulgularin analizi ve sonuglarin raporlanmasi ve yorumlanmasi siregleri izlenerek gerceklestirilmistir.

3-Dabhil Etme Hari¢ Tutma Olciitleri Baglamli Eleme Islemi

Ulasilabilen kaynaklardan elde edilen veriler arastirmanin dahil etme kriterlerine gore listelenerek
arastirma kapsami sinirlandiriimistir. Meta-analiz ydntemine goére arastirmalarin dahil edilmesi 6l¢itleri
sunlardir:

1. Calismalarin 2007-2023 yillari arasinda yapilmis olmasi,

2. Calismalarin Turkiye'deki Milli Egitim Bakanlhidi'na bagh okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise,
ozel egitimlerde uygulanmis olmasi,

3. Calisma 6rneklemlerinin 6gretmenlerden olusuyor olmasi,

4. Calismalarda nicel yaklasim kullaniimasi.

5. Calismalarin 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin cinsiyete bagli olarak inceliyor olmasi

6. Calismaya dabhil edilen tezlerin Ulusal Tez Merkezindeki Doktora ve Ylksek Lisans tezlerinden
elde edilmis olmasi.
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Bu dogrultuda gerceklestirilen tarama sonucunda elde tezlerden 1 tanesinin Turkiye Cumhuriyeti
disinda 6rneklem icermesi, 37'sinin nitel olmasi, 17'sinin genel is doyumunu ele almamasi ((i¢sel ya da
dissal is doyumu analizlerini icermesi), 14’ (inde ydnetici ve 6gretmen is doyumuna birlikte yer verilmesi,
27'si cinsiyet degiskeni icermemesi, 38'inin etki blyukligu hesaplamasi igin yeterli istatistik sunmamasi
nedenleriyle toplamda 134U meta analiz calismasindan ¢ikartilmistir. Yukaridaki dahil etme/ haric tutma
Olcltlerine gore kag calismanin meta analiz calismasindan cikartildigi nedenleriyle birlikte tablo 1'de
gosterilmistir.

Tablo 1.Meta-analiz kapsamina alinan ¢alismalarin degiskenlere gére eleme islemi sayilart

Degiskenler Toplam calisma Cikarilan calisma sayisi Dahil edilen ¢alisma
sayisi sayisi
Nitel Genel is Yonetici ve Cinsiyet Etki buyuklugu
Calisma  doyumunu  6gretmenlerin  icermemesi igin uygun
olmasi ele bir arada istatistik
almamasi verilmesi sunmamasi
37 17 14 27 38
Cinsiyet 324 134 190

4-Calismalart Kodlama

Meta analizde kullanilan etki blyukligu cesitlerinden biri Standardize Ortalamalar Farki (SOF)'dir.
Alanyazinda Cohen d olarak isimlendirilen SOF'u hesaplamak ve olasi aracilara ulasabilmek amaciyla, her
bir calismanin; drneklem buyukligu, yazarin kodlama plani ve etki blylkliguni hesaplamak icin nicel
veri, p ve veya t degerleri ya da ortalama ve standart sapma degerleri elde edilmistir. Kodlama yapilirken
kadinlar=1 erkekler=2 olarak belirlenmistir. Tam ters sekilde kodlanmis bir veriye ulasildigi durumda
calismaya uygun hale donusttrilmistir. Buna gore; negatif yonlu is doyumu erkeklerin, pozitif yonli is
doyumu ise kadinlarin lehine oldugunu gdstermektedir.

Ayrica meta analizlerde dizenleyici degiskenlerin rolini ortaya koymak amaciyla tim
calismalarda ortak 6zellikleri baglamli ¢ farkli diizenleyici degisken kategorisi kodlamasi da yapiimistir.

* Calismalarin tura ((YUksek Lisans ve Doktora Tezi)

« Calismalarin uygulamasinin yapildigi okul tiri (Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul, Lise, Ozel Egitim
Okulu)

« Calismalarin yapildigi cografi bolge (Birden fazla, tek bdlge adi)

Meta analiz calismasinda is doyumu ve cinsiyet ile iliskili toplamda 190 etki buyukligu
hesaplanmis olup, ¢alisma érneklemi 32582 kadin 27826 erkek olmak tizere toplam 60.408 katilimcidan
olusmaktadir. Kodlama biri arastirmayi gerceklestiren doktora 6grencisi digeri ise egitim yonetimi
alaninda doktora yapan iki arastirmaci tarafindan yapilmistir. Kodlayicilarin segilirken “egitim yonetimi ve
denetimi alaninda calisma yapmak” ve "meta-analiz deneyimine sahip olmak” gibi &lgltler dikkate
alinmistir. Kodlayicilara 6gelerin - kodlanmasina dair agiklama amaciyla kodlama kilavuzu hazirlanmistir.
Dahil etme kriterlerine gore tespit edilen cinsiyet degiskeni icin 190, calismanin verileri kodlama
gizelgesine kodlayicilar tarafindan bagimsiz olarak girilmistir. Veri Kodlama Cizelgelerinin incelenmesi
sonucu “Uzlasilan calisma sayisi/Toplam Calisma Sayisi” formill (Tavsancil & Aslan, 2001) kullanilarak
kodlayicilar arasindaki gtvenirlik %100 olarak tespit edilmistir.

5-Verilerin Analizi

Etki buyUkliglinin hesaplanmasinda CMA (Comprehensive Meta-Analysis Version 2.0)
yazihmindan vyararlanilmistir. Etki buyikliglu modeli secilirken sosyal bilimler alaninda yapilan
calismalarin 6rneklem &zelliklerinin cesitli parametrelerden etkilenmesinden dolayi rastgele etkiler
modeli tercih edilmistir. Ote yandan verilerin diizenleyici degiskenler agisindan uygun olup olmadigini
belirlemek icin ise heterojenlik testi yapilmis; bu kapsamda Q istatistigi incelenmis ve Q degerinin anlamli
¢tkmasi durumunda heterojenlik kabul edilmistir (Borenstein, Hedges, Higgins & Rothstein, 2013).
Arastirmalarda etki buytklaginu belirlemek amaciyla kullanilan ve varyans oranini ortaya koyan, 0-100
arasinda degisen 1? degeri, meta-analiz sonuclarinin etki biyiikligi hakkinda bilgi saglamasi agisindan
dénem tasimaktadir. 1> degerinin yorumlanmasinda 25 disiik, 50 orta ve 75 ise yiksek diizeyde
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heterojenlik olarak degerlendirilmektedir (Higgins, Thomson, Deeks & Altman, 2003). Etki buyikliginin
degerlendirilmesinde Cohen, Manion ve Morrison (2011) derecelendirmesi esas alinmistir. Buna gore,
etki blyuklugi 0-0,20 arasinda zayif, 0,21-0,50 arasinda duistik, 0,51-1,00 arasinda orta ve 1,01 ve Uzeri
ise ylksek olarak siniflandiriimaktadir.

Alan yazin incelendiginde, is doyumunun demografik degiskenler (cinsiyet, okul tlri vb.)
agisindan farklilasmadigina iliskin sonuclarin raporlanmamasi yéniinde bir egilim oldugu gorilmektedir.
Bu calismada, (Keskin ve Toprakgi, 2024) makalesinde ifade edildigi tzere, bircok arastirmadan farkli
olarak "etki olmamasinin da” bir sonug oldugu yaklasimi benimsenerek ve hem etkili hem de etkisiz tim
bulgular raporlanmistir. Bunun nedeni, “cinsiyetin 6gretmenlerin is doyumunu etkilemedigi, yani is
doyumunun cinsiyetten bagimsiz oldugu” yoniindeki bulgunun alanyazina dahil edilmesi gereken
onemli bir sonug olarak gortlmesidir. Diger yandan, dizenleyici degiskenlerin etkisine iliskin alanyazin
baglamli bir ilke imza atilmis ve ana degisken olan cinsiyetin 6gretmenlerin is doyumu lzerinde herhangi
bir etkisi bulunmasa bile, herhangi bir diizenleyici degiskene (6rnedin calismalarin gergeklestirildigi okul
tar) gore farkhlk olup olmadigi incelenmistir. Bu noktada temel sayilti ana degiskenin etki ya da
etkisizliginin dizenleyici degiskenlere gore farklilasabilecegi 6n kabullidlr. Yapilan meta analiz calismasi
ile cinsiyetin 6gretmenlerin is doyumunu etkilemedigi sonucuna varilmistir.

6-Sonuclarin Tartistimast

Meta analiz calismalarinda sonuglarin tartisiimasina yonelik sinirlari belirleyen bir 6lgut
alanyazinda yer almamaktadir. Bu durumda arastirmacilar tarafindan benimsenen ve uygulanan yeni bir
yontem soz kosu olabilir. Bu dogrultuda; arastirma bulgular sonuca dondiistirilip alanyazindaki durumu
ile karsilastirilarak tartisilmis, ancak mevcut meta-analize kaynaklik eden herhangi bir calisma
kullanilmamistir. Bu uygulamanin temel nedeni, bu calismalarin mevcut meta analiz ¢alismasi
kapsaminda yer aliyor olmasidir. Buna goére dncelikle yurt ici ve yurtdisinda ayni konuda gerceklestirilen
meta analiz calismalari; arastirmanin Tulrkiye'deki calismalari kapsamasi nedeniyle ayni konuda
gerceklestirilen yurtdisi calismalari ve son olarak farkl alanlarda (egitim yonetimi disi) gergeklestirilen
meta analiz ve birincil c¢alismalarin bu arastirma sonuclarinin tartisiimasinda kullanilabilecegi
dustndlimustar.

BULGULAR
1- Cinsiyet Degiskenine Gére Ogretmenlerin is Doyumu Calismalarunin Yayum Yanlligi

Yayim yanliligi, bir arastirma konusunda yayimlanmis calismalarin o arastirma konusundaki
calismalarin tamamini distik diizeyde temsil etmesini ifade etmektedir (Yorulmaz, lliman PuskillGogluy,
Colak ve Altinkurt, 2021). Bu durum, ortalama etki blyukligini etkileyerek, olmasi gerekenden daha
yuksek sonuclar el elde edilmesine neden olmaktadir (Borenstein vd., 2013). Bu arastirmada yayim
yanliliginin tespiti amaciyla; huni sacilim grafigi kullaniimistir. Grafik 1."in incelenmesi sonucunda, simetrik
oldugu goézlemlenmis ve bu duruma bagh olarak huni sacihm grafigine gére yayim yanliligi bulunmadigi
sonucuna varilmistir.

Grafik 1. Cinsiyet degiskeni icin huni grafigi
Huni sacihm grafigi yaninda yayim yanliliginin tespiti amaciyla Orwin’in korumali sayisi, Duval ve
Tweedie'nin kirp ve doldur ydontemi ve Egger testi de kullaniimistir. Alanyazinda sikca anlasilabilir oldugu
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gériilen bu ileri ydntemler ile yayim yanliligi olup olmadigi tespit edilmeye calisiimistir. is doyumu ile
cinsiyet degiskeni iliskisine dair testlere yonelik bulgular Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. is doyumu algust ile cinsiyet dediskeni iliskisi icin yayim yanliligt test sonuclart

Orwin’in Korumali Duval ve Tweedie'nin Kirp ve

Degiskenler k Sayisi Doldur Yontemi Egger Testi
“Onemsiz” SOF* icin Kirpilan calisma  SOF gézlenen
gerekli calisma sayisi (dlzeltilen)

Cinsiyet 190 -0,001 SOF icin 738 10 -0,00488(-0,01581) P=0,35 (2 kuyruk)

*SOF: Standardize Ortalamalar Farki

is doyumu ile cinsiyet iliskisi (Grafik-1) icin Orwin'in korumali sayisi olan 738 ¢ikmistir. Rosenthal
(1979) tarafindan belirtilen ve calisma sayisi k olmak Uzere 5k+10 formillyle hesaplanan sayi (190 x
5+10) = 960'tir. Buna gore etki degeri -0,01'e dogru giderken yayim yanliligi direnci de (960-738) = 222
calisma ilavesi temelinde zayiflamaktadir. Diger taraftan anlasiimaktadir ki meta analize ancak 738
calisma eklenirse sonugclarda farklilasma goézlemlenebilir. Egger testi sonuglarinda elde edilen dederin
0,05'in Gizerinde olmasi mevcut huni grafiginin asimetrik olmadigini goéstermektedir. Tim bu sonuglar
meta analiz c¢alismasinin is doyumu ile cinsiyet iliskisi verilerinde yayim yanliliginin olmadigini
goOstermektedir.

2- Ogretmenlerin is Doyumu Diizeylerinin Cinsiyete Bagl: Etki Biiyiikliiklerinin Analizi

Rastgele etkiler modeli kullanilarak gerceklestirilen arastirmada, cinsiyetin is doyumu Gzerindeki
etkisini inceleyen 190 bagimsiz calisma ve bu calismalara ait 190 etki biyuakliga kullaniimistir. Meta-
analizde érneklem sayisi toplamda 60.408'dir. Orneklemin 32.582'si kadinlardan 27.826'si erkeklerden
olugmaktadir. Meta analizde modelin tiri icin homojenlik ve heterojenlik testleri, etki icin de sosyal
bilimler temelli bir caisma oldugundan rastgele etkiler modeli (Keskin ve Toprakgi, 2024; Toprakg,
Guingor ve Gungdr, 2023) kullanilmistir. Rastgele etkiler modeli kullanilarak yapilan, cinsiyet is doyumu
iliskisi Gzerindeki etkisini ortaya ¢ikaran meta-analiz sonuglar Tablo-3'te sunulmustur.

Tablo.3 Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin cinsiyete bagli etki biiyiikliigiine iliskin meta-analiz
sonuglart

Degisken N k EB P %95 GA Q p 174
Kadin Erkek Alt limit Ust limit
Cinsiyet  32.582 27.826 190 -0,0003 0,985 -0,030 0,029 563 0,000 66,43

Rastgele Etkiler Model: p <.05, k: Calisma Sayist, EB: Etki biiyiikliigi, GA: Giiven Araligi, Q: Homojenlik Olciimd, 12: Higgins ve Thompson Heterojenlik
Ol¢ciimu

Tablo 3'ten anlasilacag: Uzere, rastgele etkiler modeline ait meta-analiz sonucunda cinsiyetin
ogretmenlerin is doyumlari Gzerinde ¢ok dislik ve 6nemsiz diizeyde bir etkisinin oldugu tespit edilmistir
[k=190; EB=0,0003; %95GA= (-0,030;-0,029); p>0,05]. Bu durum istatistiksel olarak anlaml kabul edilecek
dlzeyde degildir. Analiz ile ilgili orman grafigi Grafik 2'de verilmistir. Orman grafigi, analiz edilen her bir
ve analize dahil edilen tim calismalarin etki biylkligu ile gliven araligini gosterir (Lewis & Clarke, 2001).

Grafik 2. is Doyumu- cinsiyet meta-analiz calismasina ait orman grafigi
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Grafik 2. is Doyumu- cinsiyet meta-analiz ¢calismasina ait orman grafigi (Devam)
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Grafik 2. [s Doyumu- cinsiyet meta-analiz calismasina ait orman grafigi (Devam)

Grafik 2'de cinsiyetin is doyumu etkisine ait orman grafigine yer verilmistir. Grafikte meta analize
dahil edilen her bir calismaya ait calisma agirliklari yer almaktadir. Arastirmaya dahil edilen calismalarin
agirliklarinin genel olarak birbirine yakin oldugu (1,73-0,08) gorilmustir. Diger taraftan agirliklar distk
ve yuksek olan calismalar da yer almaktadir. Agirhgi yuksek olan calismalar ve agirhgr disik olan
calismalar sirasiyla cikarilarak gerceklestirilen duyarhlik analizinde de sonucun degismedigi gorilmistir.

3- Ogretmenlerin is Doyumu Diizeylerinin Cinsiyete Bagl Etki Biiyiikliiklerinin Diizenleyici
Analizleri

Bu calismanin bir diger amaci gesitli dizenleyici degiskenlerin (moderatorler) 6gretmenlerin is
doyumu dizeylerinin cinsiyete bagl etki buyukligini etkileyip etkilemediginin incelenmesidir.
Calismanin duzenleyici degiskenleri; calismalarin turd, calismalarin uygulamasinin yapildigr okul tiirl ve
galismalarin uygulamasinin yapildigi cografi bolge olarak belirlenmistir. Belirlenen bu diizenleyici gore is
doyumu ile cinsiyet iliskisine dair  duzenleyicilik analizleri Tablo 4'te  verilmistir.
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Tablo 4. is doyumu ve cinsiyet iliskisi icin diizenleyici analizleri

. L. .. ) 95% GA Qb Sd p
Diizenleyici  Degiskenleri K EB SH —_—
Alt Ust
Calismanin Doktora Tezi 10 0,023 0,061 0,703 -0,096 0,142 0159 1 0986
tiird Yuksek Lisans Tezi 180 -0,002 0,015 0,909 -0,032 0,028 ' '
Anaokulu 5 0,011 0,199 0,954 -0,378 0,401
Anaokul+ilkokul+Ortaokul+Lise 7 0,039 0,072 0,951 -0,130 0,122
ilkokul 34 -0014 0,031 0657 -0,074 0,047
Calismanin ilkokul+Ortaokul 38 -0,067 0,036 0,066 -0,139 0,004
yapildigi ilkokul+Ortaokul+Lise 48 0,027 0,026 0,308 -0,025 0,079 20,952 14 0,467
okul tiirii Lise 28 0,014 0,043 0,747 -0,070 0,097
Ortaokul 16  -0,013 0,047 0,780 -0,106 0,079
Ortaokul +Lise 3 0,164 0,081 0,043 -0,005 0,324
Ozel Egitim 8 0,083 0,076 0,274 -0,066 0,232
Akdeniz 12 -0,047 0061 0443 -0,166 0,072
Dogu Anadolu 20 0,063 0,035 0,072 -0,006 0,132
Calismanin Ege 32 -0,022 0,045 0,627 -0,110 0,066
yapildigi GUney Dogu 9 0,019 0,058 0,747 -0,094 0,131 8711 7 0,659
cografi I¢ Anadolu 38 -0030 0,034 0,384 -0,098 0,038 ' '
bélge Karadeniz 19 -0,033 0,033 0,322 -0,098 0,032
Marmara 36 0,022 0,030 0,468 -0,037 0,080
Tum Bolgeler 4 0,087 0,014 0,116 -0,021 0,195

K: Calisma Saysi, EB: Etki blyiikligt, SH: Standart Hata, GA: Gliven Araligt, Qb: Diizenleyici etkilerin cinsiyetle homojenlik uyumu, (Qb):
homojenlik 6lciimt, Sd: Serbestlik degeri, p: Anlamlilik diizeyi

Tablo 4'te is doyumu cinsiyet iliskisine dair diizenleyici (moderatdr) analiz sonuglar sunulurken
calisma sayisi 3'n (zerinde olanlara yer verilmistir. Analiz sonuglari incelendiginde calismanin tirine
(p=0,986), calismanin yapildigi okul tiri (p=0,476) ve calismanin yapildigi drneklem bdlgesine (p=0,659)
gore etki buyukliklerinin farklilasmadigi gorilmektedir (p>.05). Ancak calismanin yapildigr okul tiri
temelinde kendi icerisinde orta okul + lise (p=0,043) Orneklem grubunda kadin 6gretmenlerin is
doyumunun erkek 6gretmenlere gore fazladir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin birinci  sonucuna gore; Tirkiye'de ogretmenlerin is doyumlari cinsiyetlerinden
etkilenmemektedir. Bu sonug¢ egitim orgitlerinde 6gretmenlerin is doyumunun cinsiyet temelli
degerlendirilmemesi gerektigini ortaya koymaktadir. Nitekim, daha 6nce yapilmis olan meta analiz
calismalarinda (Yorulmaz vd., 2017; Wang vd. ,2024) ve 6te yandan yapilan birincil (meta analiz olmayan)
calismalarda (Altinkurt & Yilmaz, 2014; Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Bolin, 2007; Madan, 2024;
;Menon & Athanasoula-Reppa, 2011; Nartgiin ve Menep, 2010; Tasdan ve Tiryaki, 2008) benzer sonuglar
elde edilmistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin is doyumu dizeylerinde cinsiyet faktoriinliin belirleyici bir
unsur olmadigi yonundeki sonug, alanyazin ile 6rtiismektedir.

Arastirmanin sonucuyla benzerlik gostermeyen calismalar da mevcuttur. Yapilan meta analiz
calismalarinda (Erdemir, Kis ve Erdemir ,2022; Aytag, 2015) ve birincil (meta analiz olmayan) calismalarda
(Abd-El Fattah, 2010; Akman, Kelecioglu ve Bilge ,2006; Bishay, 1996; Cevik, 2024; Glnbayi ve Toprak,
2010; ; Demirel, 2014; Ma & MacMillan, 1999; Veleti¢ & Scherer,2025; Z6g, 2007) 6gretmenlerin is doyum
dizeylerinin cinsiyete gore farklilasabilecegi sonucuna ulasiimistir. Bu calismalarda kadin 6gretmenlerin
is doyumu duzeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha yiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu
duruma 6gretmenlik mesleginin ¢alisma donem ve saatleri nedeniyle kadin &gretmenlerin 6zel
hayatlarina ve ailelerine zaman ayirabilmeleri nedeniyle is doyumlarinin yiksek olmasi gerekce olarak
sunulabilir. Ayrica kadinlarda takdir edilme ihtiyaglarinin yliksek olmasi, daha fazla sorumluluk alma istegi
tasimalari ve mesleki gelisimlerine daha fazla 6nem vermeleri gibi unsurlar is doyumunu artirabilir.
Dolayisiyla, bu arastirmalar cinsiyete bagl sosyal beklenti ve mesleki tutum farkliliklarinin is doyumuna
yansidigini gostermektedir. Bunun disinda alanyazinda erkeklerin is doyumunun daha yiiksek oldugu bir
meta analiz calismasi (Aydin, Uysal ve Sarier, 2012) ve birincil (metanaliz olmayan) calismalar (Blylkgoze
ve Yilmaz, 2017; Hulin ve Smith ,1964; Latif, 2024; Master, vd., 2018; Uyargil, akt. Pelit, 2015; Sarpkaya,
2000) yer almaktadir. Bu durumun nedenleri arasinda toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer firsatlarinda
erkekler lehine gorilen avantajlar, terfi ve 6dil mekanizmalari, is-6zel yasam dengesi algisindaki
farkliliklar ve calisma ortamindaki cinsiyet esitsizlikleri yer almaktadir. Ayrica, erkeklerin isten
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beklentilerini daha ¢ok maddi kazanimlar ve statlyle iliskilendirmesi de is doyumlarini artiran bir etken
olarak gosterilebilir.

Arastirmanin bir diger sonucu da cinsiyet ile 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri arasindaki iliskinin
calismanin trd, okul tird ve calismanin yapildigi cografi bolge diizenleyicilerine (moderatorlere) gore
elde edilen sonuglardir. Arastirmanin bu alt sonuglarina gore cinsiyet ve is doyumu iliskisinde; calismanin
tird, calismanin yapildigr okul tirl ve 6rneklem bélgesi diizenleyici bir role sahip degildir. Alanyazinda
mevcut arastirmanin sonuclarina benzerlik gosterecek meta analiz calismalari bulunmaktadir. Bu
arastirmalarda; is doyumunun calisma tirine (Gedik & Ustliner, 2017; Korkmaz & Ulutas, 2022)
calismanin yapildigi okul tiiriine (Gedik & Ustiiner, 2017; Kalkan, 2020; Korkmaz & Ulutas, 2022) ve
calismanin yapildigr érneklem bdlgesine (Dagli, 2019; Erdogan, 2021) goére farklilasmadigi sonucuna
ulasiimistir. Bunun disinda (Cogaltay, Yalcin & Karadag, 2016; Korkmaz & Ulutas, 2022) tarafindan yapilan
calismalarda is doyumunun arastirmanin yapildigi 6rneklem bdlgesine gore farklilastigi sonucuna
ulastimstir.

Uygulamadakilere, basta egitim orgltlerinde olmak Uzere yodneticilerin genel anlamda is
doyumuna cinsiyetin 6nemli bir etkide bulunmadigy, cesitli isleri yapmak tzere olusturulan alt gruplarda
(zUmreler, kurul ve komisyonlar vb.) ve 6gretmenlerin birbirleriyle iliskilerinde is doyumuyla cinsiyet
arasinda bir iliskinin olmadigi bilinciyle hareket etmeleri dnerilebilir. Tim bunlarin yani sira genel olarak
is doyumunu artirmak amaciyla ydneticiler; 6gretmenleri destekleyici bir anlayisi benimsemeleri,
ogretmenlerin calisma kosullarini iyilestirmeleri, is-yasam dengelerini gézeterek demokratik ve katihmci
bir okul iklimi olusturmalari ve 6gretmenlerin gelisimine dncelik vermelidirler.

Arastirmacilar ise farkh tlkelerde karsilastirmali olarak meta analiz calismalarina yer verebilirler.
Bunun yani sira arastirmacilar diizenleyici degiskenlerde fark ¢ikan durumlari nedensel ve betimsel olarak
aciklayabilecek calismalara yer verebilirler. Mevcut arastirmanin konusunu derinlestirip gelistirebilecek
arastirmalara bir yol gosterici olacagi dustiniimekle birlikte meta-analiz Turkiye'deki tez calismalari ile
sinirl tutulmustur. Bu noktada arastirmacilar tezlerle birlikte bu konuda alanyazinda yer alan yurt ici ve
yurt disi cahismalarin da eklendigi arastirmalar yapabilirler. Ek olarak arastirmacilar tarafindan is doyumu
ile 6grenci okul basarisi, okul iklimi, drgutsel baglilik vb. iliskisini inceleyen meta-analiz calismalari
yapilabilir. Arastirmalarda meta analize dahil edilecek calismalarda veri sunumlarinin titizlikle yapilarak
calisma igerisinde gosterilmesi onerilir.

Bu arastirma yapilirken fark edilen bir sonu¢ da yapilan tekil arastirmalarin istatistik degerler
bakimindan sorunlu olmalaridir. Ornegin, cinsiyeti konu alan calismalarin bircogunda tablolarin 6zensiz
sekilde hazirlandigi ya da verilerin eksik oldugu gézlenmistir. Ayrica 6rneklem olusturulurken eksiklikler
ve yontemsizlikler tespit edilmistir. Arastirmacilarin bu hususlarda daha dikkatli davranmalari nerilir.
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finansal destek almamustir.

Etik Bildirimi: Calismanin yazarlari olarak, 6zgiin bir calisma Uretildigini; calismanin hazirlik, veri toplama, analiz ve
bilgilerin sunumu olmak tzere tim asamalarindan bilimsel etik ilke ve kurallarina uygun davranildigini; bu calisma
kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler icin kaynak gdsterildigini ve bu kaynaklara kaynakcada yer verildigini;
kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapilmadigini, calismanin Committee on Publication Ethics (COPE)" in tim
sartlarini ve kosullarini kabul ederek etik gérev ve sorumluluklara riayet edildigini beyan ederiz.

Yapay Zeka Kullanimi Bildirimi: Makalenin hicbir kisminda yapay zekadan yararlaniimamistir.
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