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Bu arastirmada, beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yone-
lik gergeklik soku beklenti diizeylerini ortaya koymak ve bu diizeyleri degiskenler
acisindan incelemek amaglanmigtir. Arastirmada nicel arastirma modellerinden, tara-
ma deseni kullamlmistir. Arastirmaya Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’n-
de Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren toplam 185 (66
kadin, 119 erkek) 6grenci katilmistir. Arastirmada veri toplamak igin 2016 yilinda
Ozdemir ve Biiyiikgdze nin uyarlanmis oldugu “Gergeklik Soku Beklentisi Olgegi
(GSBO)” kullanilmistir. Normal dagilim gésteren degiskenlerin varyanslarinin ho-
mojenligi test edildikten sonra, bu degiskenler, parametrik test yontemleri ile analiz
edilmistir. Verilerin analizinde frekans, aritmetik ortalama, standart sapma; bagimsiz
orneklemler igin t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Post-Hoc test istatistik-
leri (Tukey HSD), Pearson Moment Korelasyon testlerinden yararlanilmigtir. Beden
egitimi ve spor dgretmenligi adaylarinin GSBO’den aldiklar1 toplam puan ile yas de-
giskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Adaylarin gerceklik soku bek-
lenti diizeyleri, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farka sahip olmadig1 goriilmiis-
tiir. Sinif seviyelerinde GSBO’den alinan puanlarim istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterdigi 1.sinifin gergeklik soku beklentileri puan ortalamasinin 2., 3.ve
4.siifa gore daha yiliksek oldugu saptanmistir. Spor bransi, spor yasi, akademik not
ortalamasina gére GSBO’den alinan puanlarin istatistiksel olarak anlamli bir farkli-
lik gdstermedigi tespit edilmistir. Yapilan analizler sonucunda, 6gretmen adaylarin
gercgeklik soku beklenti diizeylerinin orta seviyede oldugu goriilmiistiir. Sinif kade-
mesine gore gergeklik soku beklenti diizeyinin anlamli bir sekilde farklilastigi, yas,
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cinsiyet, brans, spor yasi ve akademik not ortalamasina gore ise anlamli bir farklilag-
ma olmadig1 sonucuna varilmistir.

11, gergeklik soku beklentisi

REALITY SHOCK EXPECTATION LEVELS OF
PHYSICAL EDUCATION TEACHER CANDIDATES:
ARE WE READY TO GO INTO THE PROFESSION?

ABSTRACT

In this research, it was aimed to reveal the reality shock expectation levels of the
physical education teacher candidates towards teaching profession and to exam-
ine these levels in terms of variables. Screening design from quantitative research
models was used in the research. The research consists of a total of 185 students
(66 female, 119 male) attending the Department of Physical Education and Sports
Teaching in Faculty of Sports Science of Gazi University. In the research, the “Real-
ity Shock Expectation Scale (RSES)” adapted by Ozdemir and Biiyiikgdze in 2016
was used in order to collect data. After testing the homogeneity of the variances of
the variables with normal distribution, these variables were analyzed by parametric
test methods. Frequency, arithmetic mean, standard deviation; t-test for independent
samples, one-way analysis of variance (ANOVA), Post-Hoc test statistics (Tukey
HSD) and Pearson Moment Correlation tests were used in the analysis of data. No
significant difference was found between the total scores of physical education and
sports teacher candidates obtained from RSES and age variable. It was seen that re-
ality expectation levels of candidates did not have a significant difference according
to gender variable. It was determined that there was a statistically significant differ-
ence between the scores obtained from RSES at the class level, and that the score
averages of reality shock expectations of 1st grade were higher than that of the 2nd,
3rd and 4th grades. It was determined that the scores obtained from RSES according
to the sport branch, sports history and academic grade average did not show a sta-
tistically significant difference. As a result of the analyses made, it was seen that the
expectation levels of reality shock of teacher candidates were in the middle level. It
was figured out that the reality shock expectation level significantly changed accord-
ing to the grade level, and there was no significant difference according to the age,
gender, branch, sports history and academic grade average.

Key Words: Physical education and sports teaching, students, student teachers, real-
ity shock expectancy
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GIRIS
Gergeklik soku, bir meslege baslamanin ardindan is ile ilgili ongdriilemeyen

sorunlara iligkin yasanan yogun saskinlik ve hayal kirikligi anlamia gel-
mektedir.

Ogretmen adaylar1 okulun ve 6gretmenlik mesleginin gergekleriyle yiizles-
tiklerinde sok ve hayal kiriklig1 yasayabilmektedirler. Bu sok ve hayal ki-
rikliginin nedeni, d6gretmen adaylarinin uygulamadan kopuk teorik agirlikl
Ogretime dayali egitim almalar1 ve yeterince Onemsenmeyen, gegistirilen
stajlarla siirdiiriilen 6gretmen egitimi programlarindan ge¢meleridir. Bu bag-
lamda, iiniversite hayatlar1 boyunca 6gretmenlik meslegine yonelik tutum-
lar1 ile meslege basladiktan sonraki tutumlari arasinda aykiriliklar ortaya
¢ikmaktadir (Kartal, 2007). Ogretmenlik meslegine dair beklentileri ile ise
bagladiktan sonra bu beklentilerin karsilanma diizeyi arasinda bir farklilik
meydana gelmekte ve bunun bir sonucu olarak gerceklik soku yasanmakta-
dir (Dean, 1985). Gergeklik soku, 6gretmen adaylari tizerinde siirekli olarak
etkili olan karmasik gergekligin 6ziimsenmesi ile ilgilidir (Kaskaya ve ark.,
2011). Ogretmen adaylari, 6gretmenlik egitimi siireci boyunca aldiklar1 egiti-
me dayali olarak meslege yonelik gerekli tiim bilgi ve beceriyi kazandiklari-
na inanmakta, ancak meslege basladiktan kisa bir siire sonra meslege iliskin
bilmedikleri pek ¢ok sey oldugunu fark etmektedirler (Caires, Almeida ve
Martins 2010). Bu durumun 6nemli bir nedeni, aday 0gretmenlerin mesle-
ge gecis asamasinda yasayabilecekleri muhtemel sorunlar konusunda yeteri
diizeyde egitilmemis olmalaridir (Farrell 2006). Oysa meslege gecis asama-
sinda deneyim eksikligi olan bir 6gretmenin bu siirece hizmet dncesinde ha-
zirlanmasi, gergeklik soku yagamamasi bakimindan 6nem tagimaktadir (Far-
rell 2003). Nitekim 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimleri siiresince idealist,
ilerici bir bakig acisina sahip iken, meslege bagladiktan sonra geleneksel, tu-
tucu bir yapiyla karsilagtiklart arastirmalarla ortaya ¢ikmistir (Kartal, 2007).
Ogretmenlik meslegi baglaminda yasanan gerceklik sokuna odaklanan alan-
yazin genel olarak, gergeklik sokunun ne oldugu, gerceklik sokuna yol agan
etmenlerin ne oldugu ve gergeklik sokunun yol agtig1 ¢esitli sonuglar {izerine
odaklanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilmiis ampirik ve kuramsal ¢aligmalar
yogun olarak goreve yeni baglamis 6gretmenler (novice teachers) iizerine yii-
ritiilmiistiir (Betts 2006; Caires, Almeida ve Martins 2010; Chubbuck 2008;
Haggary ve Postlethwaite 2009; Hagger, Mutton ve Burn 2011; Hobson ve
Ashby 2012; Horn 1966). Alanyazinda, egitim fakiiltelerinde halen 6gret-
menlik egitimine devam eden 6gretmen adaylarinin gerceklik sokuna iliskin
goriiglerine yonelik aragtirmalarin ise smirli oldugu (Ozdemir ve Biiyiikgoze
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2016; Kim ve Cho 2014), bu nedenle beden egitimi 6gretmen adaylar iize-
rinde yiriitiilen bu arastirmanin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Beden egitimi 6gretmenliginin uygulama boyutunun yaninda, ders ortami,
tesis, materyal gibi c¢evresel faktorler ile okul idarecilerinin beden egitimi
ogretmenligi roliinden beklentileri gibi faktorler, beden egitimi dersini ve bu
dersin &gretmenini diger brans dgretmenlerinden farklilagtirmaktadir. Tiim
brang 0gretmenleri gibi, beden egitimi 0gretmenlerinin de mesleki ¢ergeve-
leri dahilinde beklenilen rollere cevap verebilme ve derse yonelik anilan ye-
tersizlikler ile miicadele edebilme 6zelligine sahip olmasi gerekmektedir. Ay-
rica beden egitimi 6gretmenligi boliimleri 6zel yetenek sinavlari ile 6grenci
alan okullardir. Lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyeti veren bu kurumlar
tarafindan gerek ozel yetenek smavlarinin igeriginin diizenlenmesi, gerekse
lisans egitimleri siirecinde ders programlar1 ve destek egitimleri araciligi ile
beden egitimi 6gretmen adaylarinin gelecekte yapacaklart mesleklerine ilis-
kin temel kaygi ve gereksinimlerinin belirlenerek karsilanmasi, bu hususta
tedbirlerin alinmasi da bir gereklilik olarak diisiiniilmelidir.

Bu agiklamalar 1s181inda aragtirmanin amaci, beden egitimi 6gretmen adayla-
rinin 6gretmenlik meslegine yonelik gerceklik soku beklenti diizeylerini or-
taya koyarak, bu diizeyleri degiskenler acisindan incelemektedir. Bu amagla
asagidaki sorulara yanit aranmistir: Beden egitimi 6gretmen adaylarinin ger-
ceklik soku beklenti diizeyleri;

* Yas seviyelerine gore farklilik gdstermekte midir?

» Cinsiyetlerine gore faklilik gostermekte midir?

» Smif diizeylerine gore faklilik gdstermekte midir?

* Akademik not ortalamalaria gore faklilik géstermekte midir?

* Spor bransi tiirlerine gore faklilik géstermekte midir?
YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin yontemi, arastirmada kullanilan model, evren, 6r-
neklem, verilerin ve veri toplama aracinin 6zellikleri, gecerlik ve giivenirlik
caligmalarinin sonuglari, verilerin uygulanmasi ve bulgularin elde edilmesin-
de kullanilan istatistiksel analizlerin sonuglar1 yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel arastirma modeli kullanilmigtir. Nicel aragtirma, olgu ve
olaylar1 nesnellestirerek gozlemlenebilir, Olciilebilir ve sayisal olarak ifa-
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de edilebilir bir sekilde ortaya koyan bir arastirma tiiriidiir (Kus, 2009;
Creswell, 2013). Bu arastirma, tarama deseninde bir aragtirmadir. Bir grubun
belirli 6zelliklerini belirlemek i¢in verilerin toplanmasini amaglayan arastir-
malara tarama (survey) deseni denir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2014).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 2016-2017 egitim 6gretim yilinin giiz ya-
riyilinda, Ankara ili Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi béliimiinde 1., 2., 3. ve 4. smifta egitimine de-
vam eden 185 (66 kadin, 119 erkek) 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Kati-
limcilar amach 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Amacgh 6rnekleme, belirli,
smirlayict ve ulasilmasi gii¢ bireysel ozelliklere sahip bireyler lizerinde ya-
pilmasi uygun olan bir 6rnekleme teknigidir. Burada amag, ilgili 6zelliklere
sahip bireylere ulasabilmektir (Erkus, 2013).

Tabloe 1. Katilimcilarin siif diizeyi ve cinsiyete gore dagilimi

Sinif Diizeyleri
1 2 3 4 Toplam
Kadin 15 18 18 15 66
Erkek 30 28 33 28 119
Toplam 45 46 51 43 185

Tablo 1’de mevcut arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin simf dii-
zeyi ve cinsiyetlerine ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore, arastirmaya 1.s1-
niftan 15 kadin, 30 erkek; 2.smiftan 18 kadin, 28 erkek; 3.siniftan 18 kadin,
33 erkek; 4.smiftan ise 15 kadin, 28 erkek toplam 185 (66 kadin, 119 erkek)
ogrenci katilmigtir. Uygulamaya katilan 6grenciler 18-34 yas araliginda olup
yas ortalamalar1 24,35°tir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada “kisisel bilgi formu” ve “Gergeklik Soku Beklentisi Olgegi
(GSBO)” veri toplama arac1 olarak kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu form; arastir-
maya katilan beden egitimi 6gretmeni adaylar1 hakkinda bilgi toplamak ama-
ciyla hazirlanmistir. Bu baglamda form araciligiyla katilimcilardan cinsiyet,
yas, sinif, gecmiste spor yapmis olma durumu ve diizenli olarak spor yapma
durumu bagimsiz degiskenleriyle ilgili bilgiler toplanmaistir.
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Gergeklik Soku Beklentisi Olgegi (GSBO): 2016 yilinda Ozdemir ve Bii-
yiikgdze nin uyarlamis oldugu “Gergeklik Soku Beklentisi Olcegi (GSBO)”
kullanilmigtir. S6z konusu 6l¢ek tek boyutlu olup 9 maddeden olugsmakta ve
yedili likert tiiriinde hazirlanmistir. “Hi¢ dogru degil’ ile ‘cok dogru’ arasinda
deger alan dlgekten alinabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan ise 63’tiir.
Katilimcilarin 6lg¢ekten yiiksek puan almasi, gergeklik soku beklentisinin
fazla oldugu seklinde yorumlanirken; katilimcilarin diisiik puan almasi ise
onlarin gerceklik soku beklentilerinin az oldugu seklinde yorumlanmaktadir.

Verilerin Analizi

Oncelikle elde edilen puanlarin normal dagilim gosterip gdstermedigini sap-
tamak amaciyla, verilere Carpiklik-Basiklik (verilerin normal dagilim duru-
mu) degerleri ve Levene (varyanslarin esitligi) testi sonuglar1 incelenmistir
(Biiyiikoztiirk, 2008). Bu baglamda, normal dagilim gosteren degiskenlerin
analizinde parametrik test yontemleri kullanilmigtir. Verilerin analizinde arit-
metik ortalama, frekans, standart sapma, bagimsiz o6rneklemler igin t-tes-
ti, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Post-Hoc test istatistikleri (Tukey
HSD), Pearson Moment Korelasyon testlerinden yararlanilmistir. Aragtirma-
da katilimcilardan toplanan veriler, SPSS 23 paket programinda istatistiksel
analizlere tabi tutulmustur.

BULGULAR

Bu boliimde katilimcilardan elde edilen analizlerin cesitli istatistiksel islem-
lere tabi tutulmasi sonucunda elde edilen bulgulara ve yorumlara yer veril-
mistir.

Tablo 2. Yas degiskenine gore korelasyon sonuglari

Degigken N ss r p
Yas Degiskeni 21,91 2,76
— 185 -,042 ,58
GSBO Toplam Puani 39,71 9,75

*p>.05

Tablo 2°de goriildiigii iizere 6gretmen adaylarmin GSBO’den aldiklar top-
lam puan ile yas degiskeni arasindaki iligkiyi belirlemek iizere Pearson Mo-
ment Korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda, katilimcilarin ger-
ceklik soku beklenti diizeyleri ile yaslar1 arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir iligki bulunmamistir (r=-0,42; p<,001).

648



Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi-2018 / G. T. Demir, E. L. ilhan, H. 1. Cicioglu

Tabloe 3. Cinsiyet degiskenine gore t testi sonuglari

Degisken Alt gruplar N ss Sd t p
Kadmn 66 38,04 11,30
Cinsiyet 183 1,45 0,42
Erkek 119 40,43 8,96
*p>.05

Tablo 3’e gore 6gretmen adaylarmin gerceklik soku beklenti diizeyinin cin-
siyete gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterip gdstermedigini ince-
lemek amaciyla yapilan bagimsiz érneklemler icin t-testi yapilmistir. Tablo
4’ten de goriilebilecegi tizere kadin katilimeilarin gergeklik soku beklenti dii-
zeyleri (38,04+ 11,30), erkek katilimcilarin gerceklik soku beklenti diizeyle-
rinden (40,43+8,96) diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore
Ogretmen adaylarinin gergeklik soku beklenti diizeylerinin cinsiyet degiske-
nine gore anlaml bir farka sahip olmadigi tespit edilmistir (t=1,45; p<,05).

Tablo 4. Sinif degiskenine gore anova sonuglari

=<
S Smf N Varyansn  Kareler  ,  Kareler ) Anlamli
O kaynagi  toplam ortalamasi fark
Lsmuf 45 39,53
Gruplar
Q 2.smf 46 34,73 .o 772408 3 257469 %2
Z 369 01,3
© 3smf 51 3515 . 12964,034 181 257,469
Grup i¢i
4.smif 43 36,86
*p>.05

Tablo 4’¢ gore yapilan analizler sonucunda 1.sinifin gergeklik soku beklen-
tileri puan ortalamasinin (39,53), 2.sinifin gerg¢eklik soku beklentileri puan
ortalamasindan (34,73) ve 3.simifin gergeklik soku beklentileri puan ortala-
masindan (35,15) yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Buna gore, katilimcilarm simif diizeylerine gore farkli simif seviyelerinde
GSBO’den alinan puanlarin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdi-
gi saptanmistir (F=3,69; p>,05). Bu ¢éziimleme sonucunda gruplar arasinda
beliren anlaml farkin kaynagini belirlemek amaciyla, Post-Hoc test istatis-
tikleri uygulanmistir (Tukey HSD). Puan farki lehine olan yiiksek gruplar (*)
ile gosterilmigtir.
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Tablo 5. Brans degiskenine gore t sonuglari

Degisken Alt gruplar N ss Sd t p
Takim sporlari 81 39,71 10,28548

Branglar 183 ,00 ,99
Bireysel sporlar 104 39,72 9,37327

*p>.05

Tablo 5’e gore yapilan analizler sonucunda takim sporlar1 ve bireysel spor
yapan katilimcilarin gerceklik soku beklenti diizeylerinde istatistiksel olarak
anlamli bir fark tespit edilmemistir (t=,00; p<,05). Buna gore takim sporla-
11 yapan katilimcilarin gergeklik soku beklentileri, bireysel spor yapanlardan
diisiiktiir ve her iki gruptaki katilimcilarin gergeklik soku beklenti diizeyleri

benzerdir.

Tablo 6. Spor yas1 degiskenine gore anova sonuglari

Olgiim

Spor Varyansin  Kareler sd Kareler F
Yast kaynagi toplami ortalamast p

-5yl 38 39,54

g § 610yl 75 3884 Groplar 07995 3 99,331
g 2. arasi
2 11-15 1,04 37
= v 59 39,82 Sl
S .. 15489781 163 95,029

~ 16yl Grup ici

R 44,07
ve ustu

*p>.05

Tablo 6’dan da goriildiigli tlizere yapilan analizler sonucunda katilimcilarin
spor yaslarina gére GSBO’den alinan toplam puanlarin istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir (F=1,04; p<,05). Bu ¢6ziim-
leme sonucunda gruplar arasinda 16 yil ve iistii spor yapan katilimcilarin
gerceklik soku beklenti diizeylerinin diger gruplara gore daha yiliksek ve

benzer oldugu gozlenmistir.
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Tablo 7. Akademik not ortalamasina gore korelasyon sonuglari

Degisken N ss r P
21,91 2,76

Akademik Not Ortalamasi Degiskeni 185 —— - 221 ,78
39,71 9,75

*p>.05

Tablo 7°de goriildiigii iizere 6gretmen adaylarmin GSBO’den aldiklar top-
lam puan ile yas degiskeni arasindaki iligkiyi belirlemek tizere Pearson Mo-
ment Korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda not ortalamasi ve
toplam puan arasinda anlaml bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (r=-,221,
p <,05).

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, 2016 yilinda Gazi Universitesinde Spor bilimleri beden egi-
timi ve spor 6gretmenligi egitimine devam eden 1., 2., 3. ve 4. smif 6grenci-
lerinin ¢esitli degiskenler agisindan dgretmenlik meslegine yonelik gerceklik
soku beklenti diizeyleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirmanin bulgula-
1 1s18inda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik gerceklik
soku beklenti diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Arastirma-
nin diger bulgusunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
gerceklik soku beklenti diizeylerinin yas degiskenine gore Pearson Moment
Korelasyon analizi sonucunda anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edil-
mistir. Tekkursun-Demir, Cicioglu ve Ilhan (2017) 1 arastirmasinda, mevcut
arastirmanin aksine gergeklik soku beklenti diizeyi ile yas degiskeni arasin-
da pozitif yonde, diisiik diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Buna gore
Ogretmen adaylarin yaglarin arttikca gerceklik soku beklenti diizeylerinin
diistiigii sdylenebilir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarmin 6g-
retmenlik meslegine yonelik gerceklik soku beklenti diizeylerinin cinsiyet
degiskeni bakiminda anlamli bir farklilik gdstermedigi belirlenmistir. Buna
gore, erkek ve kadm katilimcilarin benzer diizeyde gergeklik sokuna sahip
olduklar1 gézlenmistir. Bunun nedeninin ¢agimizda kadinlarin da erkekler
gibi faal olmalarindan ve esit sartlar altinda yetistirilmelerinden kaynaklan-
dig1 sdylenebilir. Tekkursun- Demir, Cicioglu ve Ilhan (2017)’nin “A desc-
riptive study on expectation levels of reality shock of physical education tea-
cher canditates who take pedagogical formation” adli arastirmasinda mevcut
arastirmaya benzer olarak, pedagojik formasyon alan iiniversite 6grencilerin
gerceklik soku beklenti diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir
faklilagma saptamamistir.. Mevcut arastirmanin sonuglarindan farkli olarak
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Kim ve Cho (2014)’nun “Pre-service teachers” motivation, sense of teaching
efficacy, andexpectation of reality shock” isimli arastirmalarinda cinsiyet
degiskeni acisindan erkek Ogretmen adaylarin gergeklik soku beklenti dii-
zeylerinin, kadin 6gretmen adaylarinin gergeklik soku beklenti diizeylerine
gore anlamli Glgiide yiiksek oldugunu tespit etmistir. Arastirmanin sonuglari-
na paralel olarak Ozdemir ve Biiyiikgdze (2016) “Gergeklik Soku Beklenti-
si Olgegi’nin Uyarlamasi ve Aday Ogretmenler Uzerine Bir Uygulama” adli
arastirmalarinda kadin ve erkek 6gretmen adaylarin gerceklik soku beklenti
diizeyleri arasinda anlamli farklilik olmadigini tespit etmemislerdir.

Aragtirmanin bir bagka bulgusunda, arastirmaya katilan 6gretmen adaylari-
nin 6gretmenlik meslegine yonelik gerceklik soku beklenti ortalamalari si-
niflara gore farklilik gostermektedir. Buna gore, 1.sinifin gergeklik soku
beklentileri puan ortalamasinin, 2.smifin gerceklik soku beklentileri puan
ortalamasindan ve 3.sinifin gerceklik soku beklentileri puan ortalamasindan
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunun nedeninin 1.smif 6gretmen adaylarinin
heniiz 6gretmenlik meslegi icin yeterli donanima sahip olmadiklarini diisiin-
meleri olabilir. Literatiirde bu degiskenler ile ilgili yapilmis arastirmaya rast-
lanmamustir.

Yapilan analizler sonucunda Ogretmen adaylarinin brans degiskeni, spor
yas1 ve akademik not ortalamasi degiskenine gore, gerceklik soku beklenti
diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Katilimeilarin brang
degiskenine gore, takim ve bireysel spor branglara sahip olan katilimcila-
rin gergeklik soku beklenti diizeylerinin benzer diizeyde oldugu sonucuna
varilmistir. Bunun nedeninin her iki grubun da uygulama konusundaki dene-
yimlerinin birbirine yakin diizeyde olmasindan kaynaklantyor olabilir. Kati-
limcilarin spor yas1 1 yil ile 16 yil iistiinde spor yapanlar arasinda degigsmek-
tedir. Bulgular 15181nda, 16 yi1l ve iistii spor yapan katilimcilarin gergeklik
soku beklenti diizeylerinin diger gruplara gore daha yiiksek ve benzer oldugu
gozlenmistir. Bu sonug¢ uzun siireli sporculuk hayatinin 6zellikle lisans egi-
timindeki akademik basariy1 olumsuz yonde etkileyebilecegini ve bunun et-
kisi ile basta formasyon derslerindeki yetersizlik endigesinin olusabilecegini
diisiindiirmektedir. Literatiirde bu degiskenler ile ilgili yapilmig arastirmaya
rastlanmamustir.

Literatlirde 6gretmenlik bdliimiinde hala grenimine devam eden 6gretmen
adaylarinin gergeklik soku diizeyleri iizerine yapilmis arastirmalara az rast-
lanmakla birlikte (Tekkursun Demir, Cicioglu ve ilhan, 2017; Ozdemir ve
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Biiyiikgoze, 2016; Kim ve Cho, 2014), farkli mesleklerde gorev yapan kati-
limcilarla yapilan pek ¢ok arastirma (Kog ve ark., 2014; Dracup and Morris,
2008; Halfler ve Graf, 2006; Twibell ve ark., 2012) mevcuttur. Ornegin hem-
sire ve dgretmen olarak gdrev yapan katilimcilarin katildigi bir aragtirmada,
Ogretmenlerin hemsirelere gore goreve basladiklar ilk yillarda gorece daha
fazla gerceklik soku yasadiklar1 belirlenmistir (Daehlen 2008).

Yapilan bazi aragtirmalarda, (Stroot ve Whipple, 2002; Curtner-Smith, 2001,
Stroot ve Whipple, 2003) meslege yeni baglayan beden egitimi 6gretmenle-
rinin yasadiklar1 gerceklik sokunun belirgin oldugu belirtilmistir. Ogretmen
adaylarinin kendi 6zelliklerinden hareketle heniiz meslege baslamadan o
meslege iligkin dngdriileri, kendi yeterliklerini de sorgulama, degerlendirme
ve gelistirmelerine olanak saglayabilir. Ogretmen adaylarmin gerceklik so-
kuna iliskin bulgular, bizzat adaylar kadar s6z konusu gercekligin diger pay-
daslarini1 da ilgilendirmektedir. Nitekim 6gretmen istihdaminin 6nemli bir
oranini saglayan Milli Egitim Bakanligi, devlet okullarinda istihdam edecegi
bugiiniin aday 6gretmenlerinin gergeklik beklentilerini siirekli giindeminde
tutmalidir. Yiiksek 6gretim kurumlar1 da 6zel yetenek sinavlarmin igerigi-
nin diizenlenmesinin yani sira lisans egitimleri siirecinde ders programlari ve
destek egitimleri aracilig1 ile beden egitimi 6gretmen adaylarinin gelecekte
yapacaklar1 mesleklerine iliskin temel kaygi ve gereksinimlerinin belirlene-
rek karsilanmasi noktasinda tedbirler almalidir.

Bu baglamda, meslegine yeni baslayacak olan 6gretmen adaylarmin mes-
leklerinde bagarili hissetmeleri, mesleklerinden sogumamalari, mesleklerine
karsi olumsuz tutum sergilememeleri, okul egitiminde aldiklar1 egitimden
farkli durumlarla karsilasip soka girmemeleri, meslek yasamina pozitif bag-
lamalar igin iiniversite yasamlarindaki egitim ve uygulamalarinda simiilas-
yon, 6rnek olay gibi gerekli destegin verilmesinin yaninda staj derslerinin ni-
teliginin gelistirilmesi, egitim fakiilteleri ve milli egitim bakanlig1 ya da sivil
toplum oOrgiitleri ortakligi ile dgretmenlik tecriibe aktarimlar ve uygulama-
lar1 temelli projelerin gelistirilmesi ongoriilen sokun en aza indirilmesinde
etkili olabilir. Ornegin, uygulamali derslerin daha fazla sayida olmasi, okul
uygulamasi dersinin (staj egitiminin) diger donemlere de yayilarak arttiril-
masi Onerilebilir.
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Extended Abstract

Reality shock means an intensive confusion and frustration for the unan-
ticipated problems about the job after going into a profession. Teacher can-
didates may be shocked and frustrated when they face the realities of the
school and the teaching profession. The reason for this shock and frustra-
tion is that they take a theoretical-oriented instructional training that has less
practice and that they go through teacher education programs carried out
with internships that are slurred over and not considered important (Kartal,
2007). In this context, difference can be seen between the candidates’ expec-
tations for the teaching profession and the level of satisfaction of these ex-
pectations after they have gone into profession; and as a result of this, reality
shock emerges (Dean, 1985). Focusing on the reality shock in the context
of the teaching profession, literature generally focuses on what is the reality
shock, what elements cause the reality shock, and the various consequenc-
es of the reality shock. The empirical and theoretical studies carried out in
this context have been extensively conducted on novice teachers (Almeida
and Martins 2010; Betts 2006; Caires, Chubbuck 2008; Haggary and Pos-
tlethwaite 2009; Hagger, Mutton and Burn 2011; Hobson and Ashby 2012;
Horn 1966). It can be said that this study applied on the physical education
teacher candidates is important, because it is found that the studies about the
opinions of the teacher candidates attending still the education faculties, on
the reality shock are limited (Kim and Cho 2014; Ozdemir and Biiyiikgdze
2016). The research aims to reveal the reality shock expectation levels of
the physical education teacher candidates towards the teaching profession
and to examine these levels in terms of variables. Screening design, one of
the quantitative research models was used in the research. The study group
was selected by sampling method. In this context, the participants are the
teacher candidates in the 1st, 2nd, 3rd and 4th grades, attending the Depart-
ment of Physical Education and Sport Teaching at Gazi University. Accord-
ingly, in the 18-24 age group, a total of 185 students (66 female, 119 male)
participated in the study: 15 female and 30 male students from Ist grade;
18 female, 28 male students from 2nd grade; 18 female, 33 male students
from 3rd grade and 15 female, 28 male students from 4th grade. In the re-
search, “Personal Information Form” and “Reality Shock Expectation Scale
(RSES)” were used as data collection tools. Frequency, arithmetic mean,
standard deviation; t-test for independent samples, one-way analysis of vari-
ance (ANOVA), Post-Hoc test statistics (Tukey HSD) and Pearson Moment
Correlation tests were used in the analysis of data. In the light of the research
findings, it was determined that the reality shock expectation levels of the
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teacher candidates towards the teaching profession were in the middle level.
The reality shock expectation levels of the teacher candidates towards the
teaching profession do not change according to the age and gender variables.
Accordingly, male and female participants were observed to have a reality
shock at similar levels. The reason for this can be that the women in our day
are as active as men and are raised under equal conditions. In another finding
of the study, the reality shock expectation averages of the teacher candidates
participating in the study, towards the teaching profession change according
to the class levels. According to this, it was determined that reality shock
of 1st grade teacher candidates is higher than the upper classes. This may
be because the 1st grade teacher candidates think that they are not qualified
enough for the teaching profession. As a result of the analyses made, no sig-
nificant difference was found between the reality shock expectation levels of
the teacher candidates according to the variables of branch, sport history and
academic grade point averages. This may be due to the fact that both groups
have experiences in terms of application at close levels. Participants’ sport
history ranges from lyear to 16 years. In the direction of the findings, it was
observed that the reality shock expectation levels of the participants play-
ing sports for 16 years or more were higher than and similar to the other
groups. This result suggests that long-term athletics life can affect negative-
ly the academic success in the undergraduate education, and that this effect
may cause anxiety of inadequacy especially in pedagogical formation lesson.
In addition to the results of the research, there can be suggestions to develop
the qualifications of internship lessons and to develop the projects based on
experience transfers on teaching profession and applications with partnership
of education faculties and the Ministry of National Education or non-govern-
mental organizations as well as giving the necessary support such as simu-
lation and case study in the education and practice of their university life in
order for teacher candidates, who will go into profession, to feel successful
in their professions, not to feel being alienated from their profession, not to
adopt a negative attitude for their professions, not to be shocked when they
face different situations from their school trainings and to go into professions
in a positive manner.
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