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Ozet:

Bu ¢alismanin amacy, “Arastirmact Odretmen Modeli” hakkinda sosyal bilgiler
Ggretmenlerinin gorislerinin incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda sosyal bilgiler
égretmenlerinin, arastirmact égretmen kavramina, “Arastirmact Ogretmen Modeli”
hizmet ici egitim kursunun etkiligine ve arastirmact 6gretmen modelinin okullarda
uygulanabilirligine yénelik goriisleri incelenmistir. Aragstrmanin ¢alisma grubunu,
Ankara Il Milli Egitim Midiirliigi tarafindan 15-19 Haziran 2015 tarihleri arasinda
diizenlenmis olan 30 saatlik “Arastrmact Ogretmen Modeli” hizmet ici egitim
kursunu tamamlayan, 22 sosyal bilgiler d6gretmeni olusturmaktadir. Calisma
grubundaki égretmenlerin arastirmact 6gretmen modeli ile ilgili gérislerinin
belirlenmesi amacuwyla, nitel arastrma ydntemlerinden durum c¢alismast modeli
kullandmis, arastrmanwin  verileri  gériisme teknigi ile toplanmistir. Calisma
grubundaki 6gretmenlerle 6nceden belirlenmis yart yapilanduridmis gériisme sorulart
cercevesinde yiiz yiize gériisme yapilmis ve elde edilen veriler, betimsel analiz ile
¢6ziimlenmistir. Arastirma sonuglart genel olarak degerlendirildiginde, calisma
grubunda yer alan égretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri icin, bilimsel arastrma
yobntem ve tekniklerini 6grenme ve okul / sinif ortaminda aktif olarak kullanma
isteginde olduklari, kursun genel anlamda bu beklentilerini karsiladigi, bilimsel bakis
acgistnin okullarda yayginlasmast icin kurstan daha fazla sayida meslektaslarinin
yararlanmast gerektigini disiindiikleri, bu dogrultuda kursun uygulamaya déntik
etkinliklerle zenginlestirilerek daha uzun sireli egitimler verilmesi ydniinde
6nerilerde bulunduklar: tespit edilmistir.
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GiRiS

Egitim ve ogretim  etkinliklerinde  &gretmenler,  bircok  farkli  problemle
karsilasmaktadirlar. Gerekli mesleki beceri ve nitelige sahip olan egitimciler, alanlarinin
ogretimiyle ilgili problemleri tespit edebilmenin yaninda, mevcut problemleri arastirip gerekli
¢6zUm Onerileri getirebilmelidirler. Glinimuzdeki ¢agdas 6gretmen egitimi kurumlari, 6gretmen
adaylarina yukaridaki ozellikleri tasiyacak bir egitim vermelidir. Arastirmaci 6gretmen modeli
diye tanimlanan bu yaklasim, gegen asrin son ceyreginde, gelismis Ulkelerin dgretmen egitimi
programlarinda yerini almistir (Demircioglu, 2004).

Ogretmenlerin okul ve sinif ortamlarinda egitim ve &gretimin problemlerine ydnelik
arastirma yuritmelerinin énerildigi arastirma sekli Arastirmaci Ogretmen Modeli (AOM) olarak
tanimlanmaktadir (Ekiz ve Yigit, 2012). ilk olarak Japonya'da uygulama &rnekleri ile alan yazina
giren “Arastirmaci Ogretmen” kavrami gerek 6gretmenlerin profesyonel gelisimine katkisi
gerekse oOgrencilerin dgrenmeleri Uzerindeki olumlu etkisi Uzerine odaklanmistir. 21. yuzyil
becerilerinin 6grencilerde gelistiriimesi icin gelecegin dgretmeninin de meslek icinde surekli
gelisim ve degisim icinde olmasi kaginilmaz bir gercektir (Altun, 2015). Stigler ve Hiebert (1999)
s6z konusu kavrami, ‘6gretmeyi iyilestirmek istiyorsaniz, bunu yapmak icin en etkili yer sinf
baglamudir’ ilkesine dayandirmistir. Dudley (2005) ise arastirmaci 6gretmen kavramini, 6grencinin
6grenmesini gelistirmek amaciyla, yarim dénem ve bir yil ya da daha fazla donemlerde slrecek
iyi yapilandirilmis grup planlamasi, gézlem ve ders analizi dongilerine dayanan bir faaliyet
olarak tanimlamaktadir (Galanouili, 2010'dan aktaran Altun, 2015).

Cohen, Manion ve Morrison’a (2000) gore 6gretmenin arastirici oldugu model, egitim-
ogretim sirecinin 6zel bir durumunda ortaya cikan bir problemi belirleyip o anda ¢ézmek igin
gelistirilmis yontemler olarak tanimlanir. Bu model 6gretmene problemleri arastirma metodu
veya teknigi degil, 6gretmenler icin cok elverisli oldugu ispatlanan bir yaklasimdir. Clinki bu
yaklasimin temeli uygulayicinin pratikte karsilastigi problemleri belirleyip ¢6zme prensibine
dayanir. Kisacasi uygulayici yani 6gretmen bir arastirmacidir (Akt. Ekiz ve Yigit, 2012)

Arastirmaci Ogretmen Modelinde 6gretmen, calistigi alanda arastirici bir rol Ustlenir;
problemi belirler, ¢6zim O&nerir, bu O6nerilerini kolaylikla uygular, varilan sonuclari diger
ogretmen ve ilgililerle tartisabilecek seviyeye wulasir. Elde edilen veriler raporlar haline
dondstiralir. Bu yaklasimla tespit edilen problem ve &neriler, 6grencisini ve 6grenme ortamini
iyi taniyan 6gretmen tarafindan uygulandidi icin, inandirici ve gergekgidir. Kisacasi 6gretmenin
arastirmaci bir role sahip olmasi; bulundugu sartlari belirleyip buna paralel mufredat programlari
gelistirmeye, gonderilen mesajin miimkin oldugu kadar istendigi gibi algilamaya, ¢alistigi ortami
dikkate alarak etkili bir uygulama yapmaya yardimci olacaktir. Arastirmaci 6gretmenin elde ettigi
veriler, etkili raporlara dénisttrilmesi durumunda hem bu alanda galisanlara hem de bu alana
hazirlik yapan Ogretmen adaylarini hazirlama programlarina icerik yoniinden katkida
bulunacaktir (Cepni ve Akdeniz, 1996).

GlUnumizde 6gretmenler, egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin ¢alistiklari egitim
kurumlarinda egitim arastirmalarini yiritmelidirler. Ozellikle gelismis Glkelerde dgretmenlerden
egitimin kalitesini arttirmak ve karsilastiklari problemleri ¢ézmeleri icin egitim arastirmalarini
takip etmeleri ve bu arastirmalarin bizzat icinde olmalarn istenmektedir (Mortimore, 2000;
Everton, Galton & Pell, 2000'den aktaran Ekiz & Yigit, 2012). Schon’a (1991) gdre 6gretmenlerin
arastirma sireglerine dahil olmasini saglayacak cesitli yaklasimlar vardir. Bu yaklasimlardan ilki,
egitim sorunlarini inceleyen arastirmalarin 6gretmenlerle Universitedeki arastirmacilar tarafindan
is birligi icerisinde yapilmasidir. ikincisi, 6gretmenlerin arastirma temelli bilgilere asina olmasi ve
bunlari siniflarinda uygulamaya calismasidir. Ogretmenlerin kendi baslarina bir arastirmaci
olmalari icin Uclncl bir yaklasim da, dgretmenlerin bilim adamlari ve profesyoneller gibi
kendilerinin birer arastirmaci olmasidir. Bu yaklasim eylem arastirmasi "action research” olarak
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bilinmektedir (Akt. Vaidya, 2001). Aksiyon arastirmalari, uygulayicilarin; mesleklerini yiritme
surecinde etkin ve pratik uygulamalar gelistirmelerine ve karsilastiklari sorunlara bilimsel
cdziimler olusturmalarina katkida bulunmaktadir.  Ogretmenlerin  aksiyon arastirmalari
yuritmeleri, mesleki etkililiklerinin gelistiriimesine katkida bulunarak, 6gretmen ve arastirmacilar
arasindaki isbirliginin arttinlmasini saglamaktadir (Ekiz, 2006). Clinkl geleneksel olarak bilinen
“bilimsel arastirmayl akademisyen yapar, sonucunu da &gretmen oldugu gibi uygular”
anlayisinin, 6gretmen ve arastirma arasindaki sorunu artirmakta oldugu distnilmektedir (Ekiz
ve Yigit, 2012).

GUnlmuzde 6gretmenlerin uygulamalarini arastirma bulgularina dayandirmasi gerektigi
gittikce 6nem kazanan bir yaklasimdir. Bunun yani sira, 6gretmen yetistirme programlarinda
arastirma ve arastirma temelli uygulama konusunda farkindaligi yiksek &gretmenlerin
yetistirilmesi dGnemsenen konular arasindadir (Sari, 2006). Egitim arastirmalarinin yiritilmesinde
dgretmenlerin daha etkin rol almalarinin saglanabilmesi, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi
O6gretmen egitimi slirecinde arastirmaci 6gretmen yaklasimi ile yetistiriimelerini gerektirmektedir.
Bu baglamda, 6gretim sirecine iliskin programin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
asamalarinin istenen etkililikte yiratilmesi, dgretmenlerin arastirmaci kimlige sahip olma dizeyi
ile dogrudan iligkili oldugu 6n plana ¢ikmaktadir (Saka, 2009).

Ogretmenlere arastirmaci bakis acisi kazandirma ve bilimsel arastirma hakkinda
farkindalik olusturmak amaciyla Milli Egitim Bakanhg (MEB) Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Mudirligu tarafindan Mesleki Gelisim Programi kapsaminda “Arastirmaci Ogretmen
Modeli Kursu”, bir hizmet ici egitim faaliyeti olarak dizenlenmektedir. Kursun amacglari;
O6gretmenlerin arastirma surecindeki temel kavramlar, arastirma hazirlama sireci, bilimsel
kaynaklardan veri toplama ve yorumlama, alternatif 6lgme dederlendirme ydntemleri, 6rnek
arastirma incelemeleri, arastirmalarin uygulanmasi ve raporlastinlmasi hakkinda bilgi sahibi
olmalaridir. Hedef kitlesi, Milli Egitim Bakanhgi'na bagl okul ve kurumlarda gérev yapan tim
o6gretmen ve ydneticiler olan kurs, 30 ders saati olarak planlanmistir. Yonetici ve 6gretmenlerin
“Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri” hakkinda gerekli temel kazanimlari elde etmeleri
amaciyla belirlenmis olan konular, etkinlik icerigini olusturmaktadir.

Tum Ulkelerde egitim sistemlerinin gorevi, elestirel dlslinebilen, sorgulayabilen,
arastirabilen bireylerden olusan bir toplumun vyapilandiriimasina katki sunmaktir. Bunu
gerceklestirmede 6gretmenler bas aktorler olarak gorev almaktadirlar. Eger bu amaca ulasmada
basroli alan 6gretmenlerin kendisi arastirma becerilerinden yoksun ise ve eger heniiz alanda
yapilan bilimsel calismalarin etkili bir tlketicisi konumuna gelememisler ise yetistirecekleri
bireylere bir arastirma kultirt kazandirmalari da ¢ok zordur (Sari, 2006).

MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudirliigu tarafindan belirlemis olan
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" ve “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri”
icerisinde yer alan performans gdstergeleri incelendiginde “Mesleki Gelisimi Saglama” yeterlik
alani kapsaminda alaniyla ilgili bilimsel calismalar takip etmeleri, akademik diizeyde calismalar
yapmalari, arastirmalarinda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini dikkate almalar ve bu
dogrultuda sosyal bilimlere yonelik proje, makale gibi Uriinler ortaya koymalari beklenmektedir
(MEB, 2008). Sosyal bilgiler dgretmenlerinin, sdzi edilen performans gostergelerini yerine
getirebilmeleri icin bilimsel arastirma sireclerine hakim olmalar ve uygulayabilmeleri icin birer
arastirmaci 6gretmen olmalari gerekmektedir. Hemen her bransta bir 6gretmen icin arastirma
kdltirinin kazanilmasi 6nemlidir. Fakat 6zellikle sosyal bilgiler dersi ve konusunu toplumdan ve
tamamen sosyal bilimlerin zengin iceriginden alan bir ders olmasindan dolayi sosyal bilgiler
O6gretmenleri icin arastirma yapmanin dnemi vazgecilmezdir. Sosyal bilimler toplumu inceler.
Sayisal alanlar gibi formulleri ve laboratuar ortaminda deneyleri yoktur. Sosyal bilimlerin odak
konusu insan ve onun olusturdugu toplumdur. Toplum siirekli degisim igerisindedir. Bu degisim
strecini dogru anlamak ve inceleyebilmek icin de sosyal bilimlerin surekli kendini glincel tutmasi
gerekir. iste sosyal bilimlerin ilkdgretimdeki uygulayicisi konumunda olan sosyal bilgiler dersinin,
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ders kitaplarinin ve 6zellikle 6gretmenlerinin kendilerini stirekli yenilemeleri ve sosyal bilimlerin
her biri insanlarin ve toplumlarin bir boyutunu inceleyen disiplinlerine hakim olmalari elzemdir.
Bu noktadan hareketle arastirmanin amacinin, “Arastirmaci Ogretmen Modeli” hakkinda sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin gorislerinin belirlenmesi oldugu séylenebilir. Bu amag¢ dogrultusunda
calisma grubundaki sosyal bilgiler &6gretmenlerinin, arastirmaci 6gretmen kavramina,
“Arastirmaci Ogretmen Modeli” hizmet ici egitim kursunun etkiligine ve arastirmaci 6gretmen
modelinin uygulanabilirligine yénelik gorisleri incelenmistir.

YONTEM

Bu arastirmada nitel arastirma ydnteminden, durum calismasi modeli kullaniimistir. Nitel
arastirmalar, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve butlncill bir sekilde ortaya
konmasina yonelik bir sirecin izlendigi arastirmalardir (Yildinm ve Simsek, 2006). Nitel bir
arastirma modeli olan durum calismalari, "bir olayi dederlendirmek” amaciyla, bilimsel sorulara
cevap aramada kullanilan ayirt edici bir yaklasimdir (Blytkoztirk, Kilig- Cakmak, Akgun,
Karadeniz ve Demirel, 2010).

Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu, Ankara il Milli Egitim Muadarligia tarafindan 15-19
Haziran 2015 tarihleri arasinda diizenlenmis olan 30 saatlik “Arastirmaci Ogretmen Modeli
(AOM)” hizmet ici egitim kursunu tamamlayan 6gretmenlerden secilen 22 sosyal bilgiler
o6gretmeni olusturmaktadir. Asagidaki tablolarda calisma grubundaki gretmenlerin lisansustl
egitim durumlari ve mesleki kidemleri gosterilmistir.

Tablo 1.
Calisma Grubunun Lisanstisti Egitim Durumlan

Egitim Durumlan f
Lisansustl egitim aldim/aliyorum

Lisansustl egitim almadim 16
Tablo 2.

Calisma Grubunun Mesleki Kidemleri

Yil 1-5 6-10 11-15 16-20 20

f 2 4 6 6 4

Tablo 1 ve 2 birlikte incelendiginde calisma grubundaki 6gretmenlerin cogunlugunun
lisanststl egitim almadigr ve yaridan fazlasinin mesleki kideminin 10 yildan fazla oldugu
gorulmektedir. S6z konusu kursa katilimin, egitim 6gretim dénemi disinda ve gonillilik esasina
dayali bir hizmetici egitim faaliyeti oldugu g6z 6niine alindiginda bu durum, 6gretmenlerin
arastirma konusunda kisisel ve mesleki gelisimlerini saglama noktasinda istekli olduklar seklinde
yorumlanabilir. Ornegin calisma grubundaki égretmenlerden 28 yillik kideme sahip olan 18K,
kurstan beklentisini "Arastirmact 6gretmenden kastin ne oldugunu anlamaya, bu kriterin
neresinde oldugumu gérmeye, eksigim varsa nelerdir merakt ile geldim. Kendimi gelistirmeye nasil
bir katkt saglayabilirim merak: ile bagsvurdum.” ifadeleri ile agiklamistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin verileri gdriisme teknigi ile toplanmistir. Onceden belirlenmis yar
yapilandiriimis gértisme sorulari cercevesinde, 30 saatlik egitimi tamamlayan égretmenler ile yiz
ylze goérisme yapilmistir. Ayrica, katiimcilara “bilimsel arastirma” ve "arastirmaci 6gretmen”
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kavramlarina iliskin bir kelime iliskilendirme testi kurs baslangicinda ve sonunda uygulanarak
hizmet ici egitim kursunun, bilissel yapidaki degisime ve kavramsal gelisime etkisi tespit
edilmeye calisiimistir. Calisma grubundan elde edilen veriler, betimsel analiz ile ¢6ziimlenmistir.
Betimsel analizde edilen veriler, daha ©nceden belirlenen temalara gore Ozetlenmis ve
yorumlanmistir. Elde edilen nitel verilerin sayisallastiriimasi yoluna gidilerek veriler frekanslarla
birlikte sunulmustur. Bulgularin sunumunda 6&grencilerin gorislerinden dogrudan alintilar
yapilmistir. Betimsel analizde amac, elde edilen bulgulari diizenlenmis ve yorumlanmis bir
bicimde okuyucuya sunmaktir (Yildirnm ve Simsek, 2006).

Arastirma sirecinde, calismayi yiriiten arastirmacilar haricinde bir baska arastirmacidan
da toplanan verilerin analizi icin yardim alinmis ve arastirmacilar arasindaki guvenilirlik
hesaplamasi icin Miles ve Huberman'in (1994) énerdigi; Givenirlik = Gértis Birligi / (Goriis Birligi
+ Gorts Ayriligy) seklindeki guivenirlik formald kullaniimistir. Hesaplama sonucunda kodlamalarin
glvenirligi yizde 93 olarak hesaplanmis ve arastirmanin analizinin gtvenilir oldugu kabul
edilmistir. Arastirmada ayrica ¢alisma grubundaki her 6gretmene bir numara ve cinsiyetine gére
bir kod (K: Kadin, E: Erkek seklinde) verilmis ve bulgularda alinti yapilan 6gretmen 1K, 2K, 1E, 2E...
seklinde gosterilmistir.

BULGULAR

1. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin daha 6nce branslari veya meslekleri ile ilgili arastirma
faaliyetine katilma durumlarina iliskin bulgular

Calismaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin daha énce branslari veya meslekleri ile
ilgili arastirma faaliyetine katilip katiimadiklari ve eger katildilar ise bunun ne sekilde olduguna
yonelik yanitlari Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 3.
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Arastirma Faaliyetlerine Katilma Durumlart

Ogretmen Cevaplan f Aciklamalar
Evet, bulundum 13 LisansUstl egitim 6
aldim/aliyorum
2E,3K, 4K, 5K, 6E, 7K, 8K,9K, TKY/Stratejik plan hazirladim 3
10K, 13E,14E, 20E, 21E Kongre/Sempozyumlarda 3
bildiri sundum
Diger (TUBITAK projesi, 3
calistay vb.)

Hayir, bulunmadim 9
1K, 11K, 12K, 15K,
16K, 17K, 18K, 19K, 22K

Calisma grubundaki 6gretmenlere daha 6nce branslari veya meslekleri ile ilgili herhangi
bir arastirma faaliyetine katiip katiimadiklari sorulmustur. Ogretmenlerden 13'G daha énce
arastirma faaliyetlerine katildigini, 9'u ise katilmadigini sdylemistir. Arastirma faaliyetine katilan
ogretmenlerin cevaplarina bakildiginda 6gretmenlerin “lisansiisti egitim almak, TKY / Stratejik
plan hazirlamak, Kongre / Sempozyumlarda bildiri sunmak, TUBITAK projesi, calistay gibi diger
faaliyetlerde bulunmak” (zerine faaliyetleri oldugu gérilmistir. Ogretmenlerin bazilarinin
cevaplari soyledir:
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“Okulumda TKY calismalart kapsaminda lise dgrencileri lizerinde yaptigimiz arastirmada
okulumuzu daha kaliteli bir mekan haline getirmek icin gérev aldim.” 2E
“Tezsiz yliksek lisans yaptigimda drgiit sagligt ile ilgili ¢cok derin olmayan bir calisma
yaptim." 3K
“TUBITAK 4006 Bilim Fuari icin Sestes Kelimeler SézIigu hazirladim. Tirkcedeki sestes
sozcikleri arastirdim.” 5K
"Okul ve kurum yoneticilerinin egitim durumlar, egitim ydnetimi alaninda lisansistu
egitim alan yoneticilerin, yénetim bicimlerinin degerlendirildigi bir calisma icinde yer
aldim.” 7K
"Doktora 6grencisiyim. Kongre ve sempozyumlarda bildirilerimi sundum.” 713E
“MEB ve TTKB tarafindan matematik programi lizerine diizenlenen bes calistaya katildim.
TUBITAK projelerinde yiiriitiicii olarak gérev yaptim.” 14E

“Sizin yaptiginiz anlamda bir arastirma yapmadim ama bu egitimden sonra olabilir.” 78K

2. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin, “arastirmaci 6gretmen” kavrami hakkindaki goriislerini
iceren bulgular

Calismaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin, “arastrimaci 6gretmen” kavrami
hakkindaki gorusleri Tablo 4'de gosterilmistir.

Tablo 4.
Ogretmenlerin Arastirmact Ogretmen Kavramina Yénelik Gériigleri

Ogretmen Gériisleri f
Hizmet ici egitimlere katilan 11
Alaniyla ilgili bilimsel gelismeleri / yayinlari takip eden 10
Okuyarak kendini gelistiren 10
Egitim sorunlarina yonelik bilimsel arastirmalar yapan 5

Gelisen teknolojiye uyum saglayan

Genel kilturani gelistiren

Yiksek lisans — Doktora yapan

Farkl bakis acilarina sahip

Bilgi paylasimina acik

R N N F SR TSRS

Vizyon-misyon sahibi olan

Calisma grubundaki 6gretmenlere sizce arastirmaci  6gretmen kimdir? diye
soruldugunda 6gretmenlerin arastirmaci 6gretmeni, “kisisel ve mesleki gelisim icin yapilmasi
gereken” seklinde acikladiklari, “hizmet ici egitimlere katilan, alaniyla ilgili bilimsel gelismeleri /
yayinlar takip eden ve okuyarak kendilerini gelistiren” gibi cevaplar verdikleri gérismdistir. Bu
o6gretmenlerden bazilarinin cevaplari s6yledir:

"Daima okumaliyiz. Yorum yapmak, sorgulamak ve hayatin iginde olmak icin algilarimiz

aclk olmali. Aydin insanlarin beslenmeleri okumakla ve fikirlerini paylasmakla

karsilanabilir. Topluma ydn verebilmemiz igin literatiire hakim olmamiz sart.” 2E

"Okuma orani bence distk, 6dretmen iyi bir okur olmall. Glndemi takip etmeli.

Arastirmaci olmali. Bilgiyi basit bir dille aktarabilmeli.” 5K

"Ogretmenlerin kendi alanlariyla ilgili bilimsel gelismeleri / yayinlari takip etmesi mesleki

gelisimlerine katki saglar.” 79K

Bunun yani sira 6gretmenlerden bazilar “arastirmaci 6gretmen”i aciklarken egitim
sorunlarina yonelik bilimsel arastirmalar yapmanin énemine deginmislerdir. Bu 6gretmenlerin
cevaplari soyledir:
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“Okulda yasadigimiz sorunlara daha objektif yaklasarak problem ¢ézme basamaklarini

uygulayip ¢dzimler Uretebiliriz ve bunlar meslektaslarimizla paylasmak icin akademik

yayinlar yapabiliriz." 7K

“Egitim sorunlarini arastirmaci 6gretmen bakis agisiyla ele alip birer arastirma konusu

olarak gérmeli ve bu mantikla ¢ozimler Gretmeliyiz." 7K

“Bilimsel arastirma yodntemleri ve tekniklerini kullanmayi aliskanlik haline getirmeliyiz.”

3K

Galisma grubundaki 6gretmenler ayrica “arastirmaci 6gretmen”i aciklarken mesleki
gelisimleri icin gelisen teknolojiye uyum saglamanin gerekliligi Uzerinde durmuslardir. Bu
ogretmenlerin cevaplari sdyledir:

“Teknoloji hizla gelisiyor, 6grencilerimize ulagsmak icin bizler de iyi birer teknoloji

okuryazari olmaliyiz.” 3K

“Teknolojik imkanlari derste kullanabilmek icin 6gretmenler kendini gelistirmeli.” 6E

Calisma grubundaki diger 6gretmenler ise; "arastirmaci 6gretmen” olmak icin “genel
kultlrinu gelistiren” ve “lisansiistu egitim yapan”, “farkli bakis acilarina sahip”, “bilgi paylasimina
acik” ve “vizyon-misyon sahibi” seklindedir. Bu 6gretmenlerin cevaplari ise sdyledir:

"Okulun icerisinde Uzerimize bir kabus gibi ¢okmis olan bikkinlk hissinden siyrilip

meslege disaridan bakabilmeyi basarmaliyiz.” 715K

" Kisisel gelisimlerini saglamak icin 6gretmenler &zellikle seminer ddénemlerini daha

verimli gegirerek 6nemli katkilar saglamis olacaklardir.” 27E

"Ogretmenler mesleki gelisimleri icin genel kiltirini de gelistirmelidir. Strekli gelisime

acik olmahdir” 5K

“Ogretmenler yiiksek lisans ve doktora yaparak akademik acidan kendilerini

gelistirmelidir. Boylece hem kendilerine hem de 6grencilere daha faydali olabilirler.” 14E

“Mesleki gelisimleri icin 6gretmenler bilgi paylasimina acik olmalidirlar. Birbirlerinin

tecriibelerinden faydalanmali, 6zellikle geng 6gretmenlere rehber olmalilar.” 6E

Calisma grubundaki Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin, “arastrmaci égretmen”i aciklarken
kisisel ve mesleki gelisimleri 6lciit aldiklarini ve kullandiklari ifadelerin MEB Ogretmen Yetistirme
ve Egitimi Genel Midurligi tarafindan belirlemis olan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri"
ve “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri” icerisinde yer alan kriterler ile paralel
oldugunu séylemek mimkindur. Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri icerisinde
belirtilen “Mesleki Gelisimi Saglama” yeterlilik alaninin kapsami soyle ifade edilmektedir: “Bu
yerlik alany 6gretim siirecini desteklemede dgretmenin mesleki gelisimine y6nelik uygulamalart
kapsamaktadir.” Bu alan igin belirlenmis olan yeterlikler ve performans gostergelerinden, galisma
grubundaki 6gretmenlerin ifadeleri ile uyumluk gosterdigi tespit edilen maddeler sunlardir:

1. Mesleki yeterliklerini belirleyebilme: Meslektaslarinin elestiri ve oOnerileri dogrultusunda
mesleki gereksinimlerini belirler (A2 Diizeyi)

2. Sosyal Bilgiler 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme: Sosyal Bilgiler
ogretimini desteklemek amact ile cesitli yayinlart takip etmede isteklidir. (A1 Diizeyi)
Sosyal Bilimler alanindaki ¢calismalart takip eder. (A1 Diizeyi)
Arastirma, planlama, uygulama ve dederlendirme siireclerinde teknolojiden yararlantr. (A2
Diizeyi)
Bilimsel ve egitimle ilgili siireli yayinlart takip eder. (A2 Diizeyi)
Alaniyla ilgili akademik diizeyde ¢alismalar yapar. (A3 Diizeyi)

3. Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden

yararlanabilme: uygulamalarinda bilimsel arastirma yéntem ve tekniklerinin gerekliliginin
farkindadur. (A1 Diizeyi)
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Mesleki gelisimine yénelik arastirmalarinda bilimsel arastirma yoéntem ve tekniklerini dikkate
alir. (A2 Diizeyi)

Bilimsel arastirma ydntem ve tekniklerine gére hazirlanmis sosyal bilimlere yénelik proje,
makale gibi lriinler ortaya koyar. (A3 Diizeyi)

3. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Arastirmaci Ogretmen Modeli kursuna katilirken
beklentilerinin neler olduguna yénelik bulgular

Calismaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Arastirmaci Ogretmen Modeli kursuna
katilirken beklentilerinin neler olduguna yoénelik yanitlari Tablo 5'te gosterilmistir.

Tablo 5.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Arastrmact Ogretmen Modeli Kursundan Beklentileri

Ogretmenlerin kurstan beklentisi f
Bilimsel arastirma yontem ve 10
tekniklerini 6grenme istegi 1K, 5K, 7K, 8K, 13E, 14E,
16K, 17K, 19K, 21E
Mesleki gelisime katki saglamasi 7
2E, 3K, 6E, 9K, 12K, 15K, 18K
Seminer dénemini verimli gegirmek 5

4K, 10K, 11K, 20E, 22K

Calisma grubundaki 6gretmenlere Arastirmaci Ogretmen Modeli kursuna hangi
beklentiyle basvurduklar soruldugunda 6gretmenlerden 10'u beklentisinin “bilimsel arastirma
yontem ve tekniklerini 6grenme istegi” oldugunu dile getirmistir. Bu 6gretmenlerin bazilarinin
cevaplari soyledir:

“Arastirma yontemleri hakkindaki bilgilerimi pekistirmek icin. Okuldaki seminerlerin

yetersizligi nedeniyle bu kursu sectim.” 13E

“Ogrenciler ve cevreleri ile ilgili problem ¢ézme konusunda bilgi sahibi olmak icin.” 79K

"Arastirmaci 6gretmen” ismini duyunca katilmak istedim. Yonetici olmama ragmen, bu

kurstan yeni yontem ve teknikleri 6grenip okulumdan 6gretmen arkadaslarimla

paylasmak icin bu kursa katilmak, yararlanmak istedim.” 27E

Calisma grubundaki 7 6gretmen ise Arastirmaci Ogretmen Modeli kursuna katilma
nedenlerini “mesleki gelisimlerine katki saglamasi” olarak agiklamiglardir. Bu 6gretmenlerin
bazilarinin cevaplari soéyledir:

"Gagin gereklerine uygun olarak 6grenci yetistirmek icin arastiran, sorgulayan ve

disiinen bir 6gretmen olabilmek ve bunu bilimsel temellere dayandirmak icin egitim

almak amaciyla basvurdum.” 2E

“Ogrencilerime model olabilmek ve kisisel mesleki gelisimim icin bagvurdum.” 3K

"Katildigim ilk hizmet ici faaliyeti olacaktl. MEB'in yeni bir yapisini tanimak icin

heyecanliydim. Meslegimde farkindalk olusturmak, rutinden kurtulmak icin basvurdum.

Kafamda oturtmaya calistigim 6gretmen modeli arayislarim cercevesinde basvurdum.”

6E

Calisma grubundaki 5 6gretmen ise Arastirmaci Ogretmen Modeli kursuna katilma
nedenlerini “seminer ddnemini verimli gecirmek” olarak aciklamislardir. Bu &gretmenlerin
bazilarinin cevaplari soyledir:

“Seminer doneminin faydali ge¢mesi icin, yeni bir seyleri kendime katmak icin

basvurdum.” 70K, 20E

"Arastirmaci 6gretmen” ismi bende merak uyandirdi. Kursun seminer déneminde olmasi

nedeniyle daha verimli gececegini disindim.” 22K
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4. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Arastirmaca Ogretmen Modeli kursunda neler
ogrendiklerine yonelik yanitlarini iceren bulgular

Calismaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Arastirmaci Ogretmen Modeli kursunda
neler 6grendiklerine ydnelik yanitlar Tablo 6'da gosterilmistir.

Tablo 6.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine Gére Arastirmact Ogretmen Modeli Kursunun Katkulart

Ogretmenlere goére kursun katkilan f
Bilimsel arastirma yontemleri 16
Bilimsel arastirma basamaklari 7
Literatlr tarama 2
Alternatif 6l¢me araclari 1

Calisma grubundaki 6gretmenlere Arastirmaci Ogretmen Modeli kursunda neler
ogrendikleri soruldugunda &gretmenlerden 16'si “bilimsel arastirma ydntemleri” cevabi
vermislerdir. Bu 6gretmenlerin bazilarinin cevaplari sdyledir:

“Ogretmenin surekli kendisini yenilemesi gerektigini, bilimsel arastirma metotlarini,

akademik calismalarin ne sekilde yapilmasi gerektigini kisaca; bir 6gretmenin surekli

alaniyla ilgili arastirmalar yapmasi gerektigini 6grendim.” 27E

“Mesleki anlamda fark ettigimiz bircok sorunun bilimsel temellerle tespit edilip

degistirilebilme ya da c¢o6zimlenme imkénina sahip oldugunu, bunu yapabilmenin

yontemlerini 6grendim.” 5K

“Arastirma yontem ve teknikleri hakkinda ¢ok sey 6grendim.” 8K, 12K, 13E, 14E, 15K,

16K, 17K, 19K, 20E, 22K

Calisma grubundaki 6gretmenlere Arastirmaci Ogretmen Modeli kursunda neler
ogrendikleri soruldugunda &gretmenlerden 7'si "bilimsel arastirma basamaklar” cevabi
vermiglerdir. Bu 6gretmenlerin bazilarinin cevaplari sdyledir:

"Arastirmaci 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler, problemi tespit etme, ¢6zme

yontemleri, raporlama, arastirma basamaklari, bir arastirma bilimsel yollarla nasil yapilir.”

9K

"Kursta 6gretmenin sorunlar karsisinda duyarli olup, ¢6zim odakl calismalar icinde

bulunmasi gerektigini 6grendim. Bilimsel arastirma nedir, nasil yapilir, stire¢ nasil

surdurdlir 6grendim.” 6E

“Bu kursta ¢ok da arastirmaya yatkin bir meslek hayati stirdiirmedigimi gérdim. Kafama

takilan bir problemin, hipotezin arastirilip, sorunun nedenlerini bulup ¢6ziimlenebilecegi

fikri olustu bende.” 78K

Calisma grubundaki 6gretmenlere Arastirmaci Ogretmen Modeli kursunda neler
ogrendikleri soruldugunda ogretmenlerden 2'si “literatir tarama” cevabi vermislerdir. Bu
ogretmenlerin cevaplari soyledir:

"Arastirma yaparken literatlir taramasi yapmam gerektigini, calismalarimi uluslararasi

hangi kaynaklardan arastirabilecegimi, sunumlardan izledigim 6rneklerle 6gretmenlige

farkli bir boyuttan bakmam gerektigini, arastirmalarimi nasil raporlastirabilecegimi
ogrendim. En onemlisi de Cuma guniu tam vaktinde gelerek 6grendigim derse binaen,
derse vaktinde gelmenin 6nemini anladim.” 77K

"Bilimsel arastirma nasil olmalidir, hangi yollar izlenmelidir. Bilimsel arastirma sadece

akademisyenlerin isi degildir. Sinifimizdaki sorunlari bilimsel ydntemlerle ¢ozebiliriz.

Literatlir taramasi dnemlidir.” 3K

Calisma grubundaki 6gretmenlere Arastirmaci Ogretmen Modeli kursunda neler
ogrendikleri soruldugunda 6gretmenlerden biri “alternatif 6lgme araglari” cevabi vermislerdir. Bu
d6gretmenin cevabi soyledir:
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“Arastirma sUreclerinin  basamaklarini, alternatif 06lcme degerlendirme araclarini
ogrendim. Bilimsel arastirma yapma istegi uyandi. Bilgilendim ve fikir yuritebilirim.” 2E

5. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin, Arastirmaci Ogretmen Modeli kursunun,
beklentilerine/kisisel /mesleki gelisimlerine katkisina yonelik yanitlarini iceren bulgular

Calisma grubundaki 6gretmenlere Arastirmaci Ogretmen Modeli kursunun beklentilerini
ne derece karsiladigi soruldugunda ve kisisel /mesleki gelisimlerine katkisini degerlendirmeleri
istendiginde calisma grubundaki 6gretmenlerin tamami, kursun beklentilerini karsiladigini ve
kisisel /mesleki gelisimlerine katkisi oldugunu dile getirmislerdir. Ogretmenlerden bazilarinin
cevaplari soyledir:

"Okulumda ya da hayatimda karsilastigim bir problem durumunda daha bilimsel yaklasip
dogru metotlarla ¢ozim Uretebilirim.” 2E

“"Hem mesleki hem de kisisel anlamda katkisi oldugunu dustiniyorum. Daha erken
alsaydim daha iyi olurdu.” 5K

“Meslegimle ilgili ya da ilgisiz her konuda arastirma yapabilecegimi 6grendim.” 72K
"Beklentilerimin Uzerinde oldu. Ders sorumlularinin konularina hakim olmalari
onemliydi.” 13E

"Kurs beklentilerimi fazlasiyla karsiladi. Kendimi yiksek lisans yapmaya hazir
hissediyorum. Mesleki acidan ise okulun ve &grencilerimin hemen hemen her konuda
arastirma yapmak icin blyuk bir kaynak oldugunu gordiim. Mesleki bakis acima yeni bir
yon getirdi bu kurs.” 15K

6. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin, Arastirmaci Ogretmen Modeli kursunda edindikleri
bilgileri okul ve sinif ortamina yansitma konusundaki diisiincelerini iceren bulgular

Calisma grubundaki 6gretmenlere Arastirmaci Ogretmen Modeli kursunda edindikleri
bilgilerin okul ve sinif ortamina yansitma konusunda dustinceleri soruldugunda calisma
grubundaki égretmenlerin tamaminin olumlu goéris belirttikleri gérilmistir. Ogretmenlerden
bazilarinin cevaplari soéyledir:

“Ilk giinlerde yazdigimiz problem cumlelerini, arastirma basamaklarini kullanarak
¢6ztme ulastirmayi ¢ok istiyorum.” 2E

“Okulumda yasanan problemlere farkli bakis acilariyla bakabilecegimi distiniyorum.” 3K
“Ol¢me degerlendirmede, sinif diizeyini tespit etmede, sorun ¢cézmede, ¢6ziim lretmede
kullanabilirim.” 5K

“Calisma ortaminda karsilastigimiz problemleri eylem arastirmasi yaparak bilimsel bilgiye
donistirmeyi planliyorum.” 7K

“Okulda gérdiigim problemlerle ilgili calismayi diisiiniyorum. Olcme-degerlendirme
yontemlerimi de farklilastirmayi deneyecedim.” 9K

“Bireysel farkliliklara daha cok énem verecegim. Odiil-ceza yéntemini ¢ok kullanirdim. Bu
konuda tereddiitlerim olustu. Ogrencilere neden ders calismalari gerektigini farkl
yollardan anlatma firsati bulacagim.” 77K

“Sinif ortaminda belirledigim bir problem (zerine makale yazabilecegimi disiniyorum.”
14E

“Kesinlikle evet. Sinifta karsilastigimiz bir problemi arastirma konusu haline getirebilirim.
Gereken verileri topladiktan sonra ¢ozime dogru gidebilirim.” 718K
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7. Sosyal Bilgiler o6gretmenlerinin, Arastirmac Ogretmen Modelinin okullarda
uygulanmasina yonelik onerilerini iceren bulgular

Calismaya katilan Sosyal Bilgiler &gretmenlerinin, Arastirmaci Ogretmen Modelinin
okullarda uygulanmasina yonelik dnerileri Tablo 7'de gosterilmistir.

Tablo 7.
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Arastirmact Ogretmen Modelinin Okullarda Uygulanmast Icin Onerileri

Ogretmenlerin Onerileri f
Bu alanda hizmet ici egitimleri yayginlastirilabilir 9
1K, 7K, 8K, 9K, 12K,14E, 15K,
16K, 17K
Bu egitim okullarda tiim 6gretmenlere verilebilir 7
2E, 3K, 4K, 5K, 20K, 21E, 22K
Ogretmenlerden arastirma yapmalari istenebilir 3
6E, 11K, 19K
lyi 6rneklerin okul idareleri tarafindan paylasiimasi 1
10K
Gonallulik esasina gére uygulanmali 1
13E
Ogretmenlerin motivasyonlarinin arttirilmasi gerekir 1
18K

Calisma grubundaki 6gretmenlere Arastirmaci  Ogretmen Modelinin  okullarda
uygulanabilmesi ve yayginlastirilmasi icin onerilerini sordugumuzda ¢alisma grubundaki
dgretmenlerden 9'u Arastirmaci Ogretmen Modelinin hizmet ici egitimlerde yayginlastirilmasini
onermislerdir. Bu 6gretmenlerden bazilarinin cevaplari séyledir:

“Bu alanda hizmet ici egitimlerin verilmesi, yayginlastiriimasi gerekli.” 7K- 7K- 9K- 12K-

14E- 15K

"Keske tim ogretmenlerimiz kademeli olarak seminer dénemlerinde bdyle bir kurs

alabilseler.” 8K

"Okullarda hizmet i¢i kurslarin ve egitim konularinin tanitiminin bir nevi reklaminin eksik

kaldigini disiindiyorum. Mesleki ve kisisel gelisimlerine yapacagi katkiy bilseler eminim

bircok arkadasim bu egitime katilir.” 15 K

Calisma grubundaki 6gretmenlerden 7'si Arastirmaci Ogretmen Modeli egitiminin
okullarda tim ogretmenlere verilebilecedini onermislerdir. Bu o6gretmenlerden bazilarinin
cevaplari soyledir:

“Okullarda bu alanla ilgili egitimlerin verilmesi, tim 6gretmenlerin bu egitimi almasi iyi

olur.” 2E- 3K- 4K- 5K

"Bltlin 6gretmenlerin zorunlu olarak bu kursa katilmalarini istiyorum. Boylece okullarda

bayan ogretmenler pasta-borek, erkek ogretmenler futbol muhabbetini birakarak

“Arastirmaci Ogretmen” olmak icin mesailerini harcarlar diye diisiintiyorum.” 27

Calisma grubundaki dgretmenlerden 3’0 Arastirmaci Ogretmen Modelinin okullarda
uygulanabilirligi konusunda 6gretmenlerden arastirma yapmalarinin saglanmasini 6nermislerdir.
Bu 6gretmenlerin cevaplari séyledir:

“Bu modelin uygulanip yayginlasmasi icin, dgretmenlerimizden her yil en az bir arastirma

yapmalari istenebilir. Ayrica c¢alisma yapan 06gretmenlerin calismalari sergilenip

duyurulmall.” 6E

“Okullar tarafindan belirlenen konulara yonelik 6gretmenler anket calismalari yapabilir

ve eylem arastirmalari hazirlayabilirler.” 77K
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“Bu kurstan 6grendigim kadariyla tim 6gretmenlerin bu bilgilere sahip olmasi gerekli.

Bu amacla 6gretmenlerin arastirma planlamalari zorunlu kilinmali. Uygulamali bir sekilde

arastirma yontemleri gosterilmeli.” 72K

Calisma grubundaki dgretmenlerden 3'G ise Arastirmaci Ogretmen Modelinin okullarda
uygulanabilirligi konusunda “iyi 6rneklerin okul idareleri tarafindan paylasilmasi, gondlltlik
esasina gore uygulama yapilmasi gerektigi, 6gretmenlerin motivasyonlarinin arttirilmasi
gerektigi” seklinde 6neriler getirmislerdir. Bu 6gretmenlerin cevaplari soyledir:

“lyi rneklerin okul idareleri tarafindan paylasiimasi, égretmenlerin motive edilmesi,

manevi haz duymasi saglanirsa yayginlasmasi da saglanabilir.” 70K

"Gondllilik esasina gore uygulanmali. Resen verildiginde higbir faydasinin olacagini

disinmuyorum.” 13E

“Oncelikle 6gretmenlerin motivasyonlarinin arttinimasi gerekir. Ogretmenler cogunlukla

mutsuz, yilgin ve bos vermislik icerisinde. Kendi okulunda kendini mutlu hissetmeli ki

arastirmaya heves etsin.” 18K

8. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin, Arastirmaci Ogretmen Modeli kursunun gelistirilmesine
yonelik 6nerilerini iceren bulgular

Calismaya katilan Sosyal Bilgiler dgretmenlerinin, Arastirmaci Ogretmen Modeli
kursunun gelistiriimesine yonelik dnerileri Tablo 8'de gosterilmistir.

Tablo 8.
Ogretmenlerin Arastirmact Ogretmen Modeli Kursu Igin Onerileri

Ogretmenlerin Onerileri
Uygulamaya agirlk verilebilir

Siresi uzatilabilir

Yayginlastirilabilir

Wb |J |00 (=

Baska sehirde diizenlenebilir

Calisma grubundaki égretmenlere Arastirmaci Ogretmen Modeli Kursu icin éneride
bulunmalari istendiginde 6gretmenlerden 8'i uygulamaya agirlik verilmesi gerektigini, 7'si kursun
stresinin uzatilmasi gerektigini, 4'U kursun yayginlastiriimasi gerektigini, 3'U ise kursun baska
sehirlerde de yapilmasi gerektigini dile getirmislerdir. Bu 6gretmenlerden bazilarinin cevaplari
soyledir:

"Kursun suresi uzatilip kursiyerlerin somut calismalar yapmasi istenebilir. Ya da sure ayni

tutulup, kursiyerlerin sene igerisinde calismalar yapmalari istenebilir. BOylece yaratilan

farkindalik hem uzun soluklu olur hem de ise vuruk calisma yapilir."6E

" Kurs baska sehirlerde diizenlenirse cocuk, ev, vs. disinmeden tamamen motive

olabiliriz.” 11K

" Kursta teorik olarak 6grendigimiz konularn okulda pratige dokip uygulasak ve

sonuclari  birbirimizle paylasacagimiz bir ortam olsa daha faydali olur diye

disuntyorum.” 4K

“Egitim oOgretim yilt boyunca belirli araliklarla toplanip calismalarimizt paylasabiliriz.

Bdylece motivasyonumuz da artar ve siirekli olur.” 2E
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TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Alan yazin incelendiginde, Turkiye'de, 6gretmen ve arastirma iliskisi Uzerine yapilan
arastirmalarin ~ olduk¢a  sinirh oldugu, uygulamali alan arastirmalari  boyutunda
degerlendirildiginde ise s6z konusu arastirmalarin uluslararasi dizeyde de sinirli oldugu
gorilmektedir (Ekiz, 2006). Bu nedenle bu arastirmada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
“Arastirmaci Ogretmen Modeli” hakkinda gériisleri ortaya koyulmaya calisiimistir. Bu dogrultuda
arastirmada, 30 saatlik “Arastirmaci Ogretmen Modeli (AOM)” hizmet ici egitim kursunu
tamamlayan, 22 sosyal bilgiler 6gretmeni ile gériisme yapilmistir.

Arastirma bulgularina bakildiginda, calisma grubundaki 6gretmenlerin ¢cogunlugunun
gerek lisansUstu egitim gerek okullarda yiratilen bir takim galismalar kapsaminda daha 6nce
arastirma faaliyetlerinde bulundugu, bunlarin disinda kalanlarin ise herhangi bir arastirma
faaliyetinde bulunmadigi gorilmektedir. Daha 6nce arastirma faaliyetinde bulunmayan
o6gretmenlerin de kursa ilgi duyarak katiimalarini ise, kursun 6gretmenlerinin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglamasi yoniinde beklentileri oldugu seklinde yorumlamak mimkdinddir.

Bulgularda ayrica, 6gretmenlerin bilimsel arastirma ydntem ve tekniklerini égrenerek,
edindikleri bilgileri hem kisisel hem de mesleki gelisimlerinde aktif olarak kullanma istekleri goze
carpmaktadir. Calisma grubundaki 6gretmenlerin cogunlugunun daha 6nce arastirma faaliyetleri
icinde bulundugu dusinilirse (Tablo 3 verilerine gére), &gretmenlerin  AOM kursuna
katilmalarinda bu alanda uzmanlasma ve edinilen bilgileri okul / sinif ortamina yansitma
isteginin etkili oldugu soylenebilir. Ekiz (2006) calismasinda, calisma grubundaki 6gretmenlerin
blytik ¢ogunlugunun egitim arastirmalarina yodnelik olumlu tutumlarinin olmasina ragmen,
egitim arastirmalan yiritecek bilgi, beceri, zaman ve olanaklarinin olmadigi sonucunu ortaya
koymustur. Sari (2006) ise arastirmasinda, 6gretmenlerin sadece % 27'sinin egitim alaninda
yapilan bilimsel arastirmalari izledigi sonucunu ortaya koymustur. Cepni ve Kicik (2002) de
calismalarinda 6gretmenlerin egitim arastirmalarina ulasmak icin fazla ihtiyag hissetmediklerini
ve bu nedenle caba sarf etmediklerini sdylemislerdir. Benzer calismalarda ogretmenlerin,
meslede basladiktan sonra egitim alanindaki glincel calismalari takip etme konusunda fazla
istekli olmadiklari goérilmektedir. Ancak, calisma grubundaki &gretmenlerin AOM kursuna
tamamen gonulltlik esasina dayali olarak katilmis olduklari dustnildiginde, bilimsel arastirma
deneyimi olan o6gretmenlerin kisisel ve mesleki acisindan kendilerini daha fazla gelistirme
isteginde olduklar séylenebilir.

Arastirmanin bulgularinda ayrica calisma grubundaki 6gretmenlerin AOM kursunda
ogrendiklerini belirttikleri noktalarin, kursun MEB tarafindan belirlenmis olan amacglaryla
ortistugu gorilmektedir. Dolayisi ile AOM kursunun amacina ulastigini sdylemek mimkindr.
Daha énce de belirtildigi gibi goniilliliik esasina dayali olarak diizenlenmis olan AOM kursunun
icerik olarak dgretmenlerin beklentilerini karsiladigi ve 6gretmenlerin kursun kisisel / mesleki
acidan gelisimlerine katki saglayacagini belirttikleri gértilmektedir. Bunun yani sira 6gretmenlerin
okul / sinif ortaminda karsilastiklari problemlere iliskin arastirmalar yapma konusunda motive
olduklarini da soylemek mimkindir. Saka (2009) da calismasinda, arastirmaci 6gretmen
yaklasimi kapsaminda yuratilen alan calismalarinin; 6gretim surecine iliskin pratik gorusler
olusturmada ve 6gretim uygulamalarini irdelemeye katkisi oldugunu ortaya koymustur.

Arastirma bulgularinda, égretmenlerin AOM kursunda edindikleri bilgilerin okul / sinif
ortaminda karsilastiklari problemlerin tespit edilmesi, ¢c6ziimlenmesi ve raporlastiriimasinda etkili
olarak kullanilabilir oldugu yoniinde gorus belirttikleri tespit edilmistir. Kurs siiresince bilimsel
arastirma basamaklari hakkinda verilen teorik bilgilerin, okul ve sinif bazinda 6rneklerle
zenginlestirilmis olmasinin,  6gretmenlerin bu konuda olumlu dislincelere sahip olmalari
Uzerinde etkili oldugu distnilmektedir.

Bulgularda  ayrica, &gretmenlerin  AOM'nin  okullarda  uygulanabilmesi  ve
yayginlastirilmasi hakkindaki onerilerinin genel olarak 6gretmen egitimi lzerinde yogunlastig
gorulmektedir. Kursta edindikleri bilgilerin okul / sinif ortamindaki pek ¢ok sorunun ¢éziimiinde
etkili olarak kullanilabilecegini belirten 6gretmenler, daha fazla sayida 6gretmenin bu bilgilerden
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faydalanmasi gerektigini dile getirmislerdir. Bununla birlikte, AOM’'ne uygun olarak yapilan
calismalar hakkinda mesleki paylasimlarin yapilmasinin hem motivasyonu saglamada hem de iyi
orneklerin artmasinda etkili olacagini belirtmektedirler.

AOM kursunun gelistirilmesi icin ise dgretmenler cogunlukla, kursun daha uzun sireli
olmasi ve uygulamaya agirhk verilmesi yoninde oOnerilerde bulunmuslardir. 30 ders saati
sUresince yulrUttlen bir kurs hakkina 6gretmenlerin daha uzun slre Onerisinde bulunmus
olmalari, kursun 6gretmenler Uzerinde etkili oldugu, kursta islenen konular hakkinda daha
ayrintili bilgi sahibi olmak istedikleri seklinde yorumlanabilir. Bununla birlikte kurs sonunda
ogretmenlerin uygulama yapma konusunda istekli olduklari da goérilmektedir. Bu durumu,
ogretmenlerin "arastirmaci 6gretmen” olma yolunda olumlu bir adimi olarak degerlendirmek
mUmkunddr.

“Arastirmaci Ogretmen Modeli” kursuna katilan 6gretmenlerin cogunlugunun lisanstistii
egitim almadigi ve yaridan fazlasinin mesleki kideminin 10 yildan fazla oldugu goérilmustir. Bu
durum, calisma grubundaki 6gretmenlerin kidemleri artsa bile arastirmaya- yenilige olan
meraklarinin azalmadigi seklinde yorumlanabilir. Nitekim 6gretmenler, arastrimaci 6gretmen
olmak icin; hizmet igi faaliyetlere katilmayi, alaniyla ilgili gelismeleri takip etmeyi ve sirekli
okuyarak kendilerini gelistirmeyi, egitim sorunlarina yonelik bilimsel arastirmalar yapmayi,
derslerde teknolojik imkanlar kullanmayr énemli bulduklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin
arastirmaci 6gretmen olmak yani mesleki gelisimlerini devam ettirmek igin gerekli oldugunu
belirttikleri tim hususlarin, MEB'in belirlemis oldugu “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" ve
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri” kapsamindaki performans gostergeleri ile
uyumlu oldugu da gérilmistir. Dolayisi ile AOM egitimlerinin = yayginlastirilmasinin,
Ogretmenlerin s6z konusu performans gdstergelerini yerine getirmelerinde etkili olacagi
soylenebilir.  Bu noktada, 6gretmen adaylarinin da egitim fakiltelerinde arastirmaci 6gretmen
modeline uygun olarak yetistirilmelerinin gerekliligi karsimiza clkmaktadir. Ogretmen adaylarinin
arastirmaci  6gretmen bakis acisina sahip, bilimsel arastirma basamaklarini aktif sekilde
kullanabilen, problem ¢6zme becerisi gelismis, teknolojiye hakim, gelisime agik 6gretmenler
olarak egitim sistemine dahil olmalari son derece 6nemlidir.

Ogretmenlerin degindigi bir diger husus, haziran ve eylil aylarindaki seminer
doénemlerinin verimli gegirilmesi ve kursun yayginlastinlmasidir. Seminer doénemlerinde
dizenlenecek kurslarin okullar veya egitim bolgeleri dlzeyinde planlanmasi, ulasilabilirlik
acisindan onerilebilir. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidirligu tarafindan ilan edilen ve
bireysel basvuru alinan kurslarin tanitiminin daha ¢ok yapilmasi ise yayginlastirma acisindan
dnerilebilir. “Aragtirmaci Ogretmen Modeli” hakkinda uygulamaya déniik egitimlerin de hizmet
ici egitim planlarina yansitiimasi dnerilebilir.
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Abstract

The aim of this research was to analyse the opinions of the social studies teachers on
“researcher-teacher model”. Therefore, the opinions of the social studies teachers on
the concept of researcher-teacher, the effectiveness of the in-service education course
called "Researcher-teacher model” and the practicality of this model in schools were
analysed. The study group of the study consisted of 22 social studies teachers who
completed the 30-hour- in-service education course called “Researcher-teacher
model” organised by the provincial directorate of National Education during 15th to
19th June in 2015. Of the qualitative research methods, the case study model was
used to determine the opinions of the teachers in the study group on “researcher-
teacher model”, and the data were collected by means of the interview technique.
The face to face interviews with semi-structured questions prepared beforehand were
done with the teachers in the study group, and the data were analysed by means of
the descriptive analysis. According to the results of the research, the teachers in the
study group wanted to learn scientific research methods and techniques for their
personal and professional development, and to use them in classes, and they thought
that the in-service education course was highly beneficial for them. Also, they
thought that more teachers should attend this course in order to enable scientific
viewpoints to be common in schools and they made suggestions that the course
should be improved with practical activities with much more duration.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose: In the researcher — teacher model, teachers play a searching role in their field of study
and carry out the educational research studies in their workplaces in order to raise the quality of
teaching. It is really important for teachers from nearly every branch to gain the ability to do
research. However, it is indispensable for the social studies teachers to do research because the
subject area of this course comes from the society itself and the rich content of the social
sciences. The focus of the social sciences is people and society. The society is changing
continuously. The social studies have to stay up to date so that this process of changing can be
understood and analysed properly. Therefore, the social studies course, which is the
implementer of the social sciences in the elementary schools, and the coursebooks have to be
up to date, and especially the teachers have to renew themselves and master every discipline of
the social sciences that analyse different aspects of people and societies. Thus, the aim of the
study is to analyse the opinions of the social studies teachers on "the Researcher — Teacher
Model (RTM)". Therefore, the opinions of the social studies teachers on the concept of
researcher-teacher, the effectiveness of the in-service education course called “Researcher-
teacher model” and the practicality of this model in schools were analysed.

Method: Of the qualitative research methods, the case study model was used to determine the
opinions of the teachers in the study group on “researcher-teacher model”, and the data were
collected by means of the interview technique. The face to face interviews with semi-structured
questions prepared beforehand were done with the teachers in the study group, and the data
were analysed by means of the descriptive analysis. The study group of the study consisted of
22 social studies teachers who completed the 30-hour- in-service education course called
"Researcher-teacher model” organised by the provincial directorate of National Education
during 15" to 19" June in 2015.

Findings: In this research it was found out that the teachers stated that what they learned in the
RTM course can be used effectively in order to determine, analyse and report the problems to
be met in schools/classes. It can be said that the theoretical information given about the
scientific research steps with a lot of examples related to the problems in schools and classes
helped teachers to have positive thoughts on this subject.

It is seen that the suggestions of the teachers in the study group on implementing and
extending RTM in schools generally focus on teacher education. The teachers, who think that
what they have learned in the course can be used effectively in order to solve the problems in
schools and classes, think that much more teachers should benefit from this course. Also, they
indicate that the professional sharing on the studies done appropriately for RTM will be effective
in both raising motivation and increasing good examples.

When the opinions of the social studies teachers on what they can do personally to maintain
their professional development were analysed, it was found out that the expressions that they
used are compatible to the criteria in “General Teaching Qualifications” and “Special Field
Qualifications for Social Studies Teachers”, both of which were prepared by Ministry of National
Education, General Directorate of Teacher Training and Education. In short, it can be said that
the points that the teachers in the study group thought are necessary to maintain professional
development are consistent with the criteria of Ministry of National Education.

To improve the RTM course, the teachers suggested that the course duration should be longer
and there should be much more practice during the course. The teachers’ suggestion that the 30
— hour —course should be much longer can be interpreted as the course affected the teachers
positively and the teachers wanted to have more detailed information on the course subjects. In
addition, it is understood that the teachers were willing to do practice at the end of the course.
This can be evaluated as a positive step for teachers to be “a researcher — teacher”.
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Conclusion: According to the results of the research, the teachers in the study group wanted to
learn scientific research methods and techniques for their personal and professional
development, and to use them in classes, and they thought that the in-service education course
was highly beneficial for them. Also, they thought that more teachers should attend this course
in order to enable scientific viewpoints to be common in schools and they made suggestions
that the course should be improved with practical activities with much more duration.
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