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ABSTRACT

This study examines the validity and reliability of the Academic Self-Discipline Scale of university students in
Turkish culture. A total of 579 (289 female and 290 male) university students, aged between 18 and 24,
participated in the study to examine linguistic equivalence, equivalent scale validity, construct validity, and test-
retest reliability. The confirmatory factor analysis results showed that the scale had two sub-dimensions, “Study
in plan” and “Attention” as it was found in the original scale form. Predictive validity results showed a high
positive correlation among the academic self-discipline scores, the academic potential satisfaction, and
perceived academic potential sub-dimension scores of the Beliefs and Emotions towards Academic Potential
Scale. In addition, Academic Self-discipline and the Academic Self-Efficacy Scale scores were highly positively
correlated. As a result of the reliability analysis, Cronbach's alpha coefficient value of the scale (the Academic
Self-Discipline Scale) was found to be .86 and the test-retest reliability score was .84. Finally, paired t-test analysis
results revealed no significant difference between the pre-test and post-test mean scores of the scale. Overall,
these results suggest that the Academic Self-Discipline Scale is a reliable and valid measurement tool that can
be used to determine university students’ academic self-discipline.
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Bu calisma Akademik Oz Disiplin Olgegi’'nin Tirk kiltiirindeki gegerlik ve giivenirligini tiniversite dgrencileri
ornekleminde incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin g¢alisma grubunu 6lgegin dilsel es gegerligini, esdeger
olcek gegcerligini, yapi gegerligini ve test tekrar test guvenirligini inceleyebilmek amaciyla yas araliklari 18 ile 24
arasinda degisen toplam 579 (289 kadin ve 290 erkek) Universite 6grencisi olusturmaktadir. Yapi gegerligi igin
yapilan dogrulayici faktor analizine gore 6lgegin orijinal halindeki gibi, planli ¢alisma ve dikkat olmak tizere iki alt
boyuttan olusan yapisinin dogrulandigi ve model uyum iyiligi indekslerinin kabul edilebilir uyuma isaret ettigi
goriilmektedir. Akademik Oz Disiplin Olgcegi’nin esdeger 6lcek gecerligi Akademik Potansiyele Yénelik inang ve
Duygular Olgegi ile Akademik Oz Yeterlik Olgegi’nden alinan puanlarin iliskisine bakilarak 6lgiilmiis ve elde edilen
puanlar arasinda pozitif yonde yiiksek ve anlamli iliskilerin var oldugu goérulmistir. Yapilan guvenirlik analizleri
sonucunda Akademik Oz Disiplin Olgegi’nin Cronbach alfa katsayisi .86 ve test-tekrar test giivenirligi analiz
sonucunun .84 oldugu gorilmastir. T testi sonuglarina bakildiginda 6lgegin 6n ve son test puan ortalamalari
arasinda anlamli miktarda bir farkhlik olmadigi goriilmiistiir. Tm bunlardan yola gikarak Akademik Oz Disiplin
Olgegi’'nin gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu ve iniversite &grencilerinin akademik 6z disiplinlerini
6lgmeye uygun oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Akademik 6z disiplin, Gniversite 6grencileri, planh ¢alisma, dikkat, 6lgek uyarlama

*@ oerduran@hho.msu.edu.tr® https://orcid.org/0000-0002-4052-1914 |"@fatifizme@gmail.com https://orcid.org/0000-0001-6132-7582

How to Cite: Erduran Tekin, O., & Sal, F. (2023). Akademik 6z disiplin 6lgegi'nin Tirkeye uyarlanmasi. Cumhuriyet International Journal of Education,
12(4), 942-953.

942


http://xxx.cumhuriyet.edu.tr/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Tekin and Sal / Cumhuriyet International Journal of Education, 12(4): 942-953, 2023

Giris

Oz disiplin, bireylerin uzun siireli hedeflerine ulasmak
icin kisa slreli arzu ve isteklerini bilingli bir sekilde
erteleyebilme yetenegi olarak tanimlanmistir (Duckworth
ve Seligman, 2006; Zhao ve Kio, 2015). Akademik
ortamlarda hedeflerine ulagsmak igin kendini kontrol
edebilme konusunda g¢aba gostermek de akademik 6z
disiplin olarak tanimlanmaktadir. Yani 6z disiplinin
akademik ortamlardaki sekli akademik 6z disiplin olarak
adlandirlabilir (Pustika, 2020). Yiksek 6z disiplin
yetenegine sahip olan bireyler kisa sireli haz saglayan
anlik davraniglarda bulunmak yerine kendilerini gelistiren
dislince ve davraniglara odaklanmayi tercih ederler
(Lievens, Ones ve Dilchert, 2009). Bu da onlarin kisa siireli
zevkler ile sabir gerektiren uzun sireli kazanimlar
arasindaki catismayi daha kolay ¢6zmelerini saglamaktadir
(Hagger ve Hamilton, 2019). Ayrica bu kisiler sahip
olduklari yiliksek 6z disiplin sayesinde basit hatalar
yapmama konusunda daha dikkatli davranmaktadir (Gong
vd., 2009).

Duckworth ve Gross (2014) 6z disiplinli 6grencileri
sagliksiz yiyeceklere karsi direnen, diyet yapan insanlara
benzetmistir. Clinki hem 6z disiplinli davranislar hem de
diyet yapmak kisa siireli zevklerle uzun streli kazanimlar
arasindaki catismayr ¢6zmek icin bilingli bir ¢aba
gerektirmektedir. Basarili 6grencileri diger 6grencilerden
ayiran en onemli faktér 6z disiplindir (Duckworth ve
Seligman, 2005). Oz disiplinli 6grencilerin zellikleri

Duckworth ve Seligman (2005) tarafindan soyle
siralanmistir:  Sorulari  okumadan 6ncesinde gelen
yonergeyi okurlar, derste hayal kurmaktan ziyade

ogretmenlerini dinlerler, televizyon izlemek yerine 6dev
yapmaya oncelik verirler; can sikintisi, hayal kirikhgi gibi
negatif duygu durumlarinda bile uzun vadeli hedeflerini
gerceklestirmek igin ¢alismaya devam ederler. Bu
ozelliklere ek olarak diger calismalar, 6z disiplini ylksek
olan &grencilerin anlk zevklere ve hazlara karsi direng
gosterebildiklerini (Mischel, 1974; Funder, Block ve Block,
1983) ve onlari erteleyebildiklerini (Mischell, Shoda ve
Peake, 1988), kendilerini kontrol edebildiklerini (Mischel,
1974), duygularini dizenleyebildiklerini (Duckworth ve
Carlson, 2013; Baumeister vd., 1998), stres ve hayal
kirikhgr ile basa g¢ikabildiklerini, kisilerarasi iletisim
becerilerinde digerlerine gére daha basarili olabildiklerini
(Tangney, Boone ve Baumeister, 2018) 6zenli, is birligine
acik, kibar ve uyumlu bir kisilige sahip olduklarini (Funder
vd., 1983) gostermistir. Diger taraftan 6z disiplini distlik
olan bireylerin haz ertelemede problem yasadiklari ve bu
yuzden anlik zevkleri tercih ettikleri (Mischell vd., 1988;
Baumeister vd., 2008) agresif, sinirli ve huzursuz bir kisilige
sahip olduklari (Funder vd., 1983), stresle bas etmede
(Tangney vd., 2018) ve kendilerini kontrol etmede
problemler yasadiklari (Funder vd., 1983; Duckworth vd.,
2019) ortaya konulmustur.

Oz disiplin Uzerine yapilan calismalari 2000’li yillar
oncesinde ve sonrasinda yapilan c¢alismalar olarak iki
kategoride incelemek miimkindir. 2000 &ncesindeki
calismalar, 6z disiplinle es anlamh olarak haz erteleme

kavramini  kullanmistir (Mischel, 1974; Mischell vd.,
1988; Funder vd., 1983). Haz erteleme uzun sireli
hedefler igin duygu, daslince, dikkat ve davranisin
dizenlenmesi olarak tanimlanmistir (Mischel, 1974). Bu
tanim 6z disiplin tanimlariyla da benzerlik gostermektedir.
Bu c¢alismalarda (Mischel, 1974; Mischell vd.,
1988; Funder vd., 1983), haz ertelemenin kisilik gelisimi
icin gerekli oldugu savunulmustur. Ornegin; Shoda ve
digerleri (1990) tarafindan yapilan c¢alisma da okul
oncesinde haz erteleme davranislari gosteren ve haz
erteleyebilen 6grencilerin, on yil sonra ergen olduklarinda
haz erteleme davranigi gdstermeyen 6grencilere kiyasla
kendini dlizenleme becerilerinin, sosyal ve bilissel
yeteneklerinin daha ylksek oldugu ve etkili problem
¢O6zme stratejilerini daha fazla kullandiklar gorilmastar.
Bu ¢alisma ayrica erken yastaki haz erteleme davranisinin,
bireyin ergenlikte daha nitelikli bir kisilige sahip olmasina
katki sagladigini gostermistir. Buna karsin haz erteleme
problemlerinin ilerleyen yaslarda anti-sosyal ve suca
yonelik davranislarla, fiziksel siddet ve zorbalikla (Mowrer
ve Ullman, 1945) iliskili oldugu gérilmustir.

2000'li yillarin baslarinda yapilan bir calisma 6z
disiplini daha genel bir baslikta ele almis, haz ertelemeyi
0z disiplinin tG¢ ana unsurundan biri olarak tanimlamistir
(Taylor, Kuo ve Sullivan, 2002). Sonraki ¢alismalarda, 6z
disiplin ile es anlamli olarak 6z kontrol (Tangney vd., 2018;
Wills vd., 2006), davranissal ve duygusal 6z kontrol (Wills
vd., 2006), 6z diizenleme (Duckworth ve Carlson, 2013) ve
irade glici (Job, Dweck ve Walton, 2010) kavramlari
kullanilmistir. Taylor ve digerleri (2002) 6z disiplinin ic ana
unsurunu konsantrasyon, dirtl kontroli ve haz erteleme
olarak siralamistir. Birinci unsur olan konsantrasyon
stkilmaya, hayal kirikligina ve yorgunluga ragmen
surdirulebilir dikkati saglamak olarak tanimlanmaktadir.
Konsantrasyon, bireylerin ¢alistiklari konular UGzerine
yeterince odaklanarak, onlari daha erken bitirmelerini ve
daha kaliteli Grtnler ortaya koymalarini saglamaktadir.
Diger taraftan, konsantrasyon eksikligi bireylerin bir kitap
ya da 6dev basinda saatlerce vakit gecirmesine ragmen,
dikkatini vermede yasanan problemden dolayi ¢cok daha az
ilerleme kaydedilmesine neden olmaktadir. ikinci unsur
dirtilerin Gstesinden gelmeyi saglayan eyleme ge¢meden
once o eylemin potansiyel avantaj ve dezavantajlarini
dislinmek olarak tanimlanan dirtl kontrollidiir. Durti
kontrolii  bireylerin daha dikkatli ve sorumlu
davranmalarini, madde kullanimi, saldirganlik ve siddet
gibi riskli davranislardan uzak durmasini saglamaktadir.
Son unsur olan hazzin ertelenmesi ise uzun sireli
kazanglar igin sabirli davranarak anlik zevkleri ertelemek
olarak tanimlanmistir. Haz erteleme bireylerin uzun vadeli
hedefler i¢cin strdirilebilir bir calisma performansi ortaya
koymalarina yardimci olmaktadir (Taylor vd., 2002).

Yapilan c¢alismalarda 6z disiplinle es anlamli olarak
farkli terimler kullanilmasina ragmen, bu ¢alismalarin asil
amaci 6grencilerin 6z disiplin performanslariyla akademik
basarilari arasindaki iliskiyi incelemektir. Calismalar
ogrencilerin okul basarisi ve entelektiiel kapasiteleri ile 6z
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disiplinleri arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermistir
(Duckworth ve Carlson, 2013; Zhao ve Kuo, 2015;
Duckworth ve Seligman, 2005). Oz disiplin eksikliginin ise
anti-sosyal davranislar, riskli cinsel davranislar, maddenin
kotuye kullanimi, intihar, toplumsal suglara karisma ile
iliskili oldugu bulunmustur (Malouf vd., 2014). Ayrica bazi
calismalar 6z disiplin ve zekanin o&grencilerin okul
basarisini tahmin etmedeki rollerini karsilagtirmistir.
Duckworth ve Seligman (2005), bir tiir entelektliel yetenek
olan 6z disiplinin, zekaya kiyasla akademik basari tizerinde
iki kat daha etkili oldugunu bulmus ve 6z disiplinin
Ogrencilerin ders notlarinda entelektiiel gliglerinden daha
belirgin bir rol oynadigini kanitlamistir. Benzer bir sekilde,
Hogan ve Weiss (1974) tarafindan yapilan bir baska
¢alisma, benzer zeka seviyelerine sahip olan ancak 6z
disiplinde farklihk gosteren iki grubun akademik
basarilarini kiyaslamis ve 6z disiplini yiksek olan grubun
akademik basarisinin daha yiksek oldugu sonucuna
ulasmistir.

0Oz disiplin 6grencilerin akademik basarisinin giiglii bir
belirleyicisidir ve basarili 6grencileri digerlerinden ayiran
temel degiskendir (Duckworth ve Seligman, 2005). Bu
kapsamda Sal (2022), lniversite 6grencilerinin akademik
0z disiplin seviyelerini belirlemek amaciyla gecerli ve
giivenilir bir 8lcim araci olan Akademik Oz Disiplin
Olgegi’ni gelistirmistir. Gelistirilen dlgegin “planl calisma”
ve “dikkat” olmak Uzere iki alt boyutu vardir. Alanyazinda
ilkokul, ortaokul ve lise 0Ogrencilerinin 06z disiplin
seviyelerinin  6lglilmesine yonelik pek ¢ok ¢alisma
olmasina ragmen (Mischell vd., 1988; Wills vd., 2006;
Trautwein vd., 2009; Duckworth ve Seligman, 2005; 2006;
Zhao ve Kio, 2015) tniversite 6grencilerinin akademik 6z
disiplinlerini olgmeye yonelik sinirli sayida (John ve
Strivastava, 1999) 6lgme araci vardir. Bu sebeple ¢alisma,
Akademik Oz Disiplin Olgegi'nin (Sal, 2022) Tirk
kiltirindeki gecerlik ve glivenirligini inceleyerek, 6lgegi
Universite 6grencileri 6rnekleminde Tirkgeye uyarlamak
amaciyla tasarlanmistir. Bu uyarlama ¢alismasi sayesinde,
Tirk kaltirindeki Gniversite 6grencilerinin akademik 6z
disiplin seviyesinin oOlg¢ilmesi ve uzun sireli hedeflerine
odaklanmasini engelleyen dirtilerin farkina varilmasi
saglanarak, ogrencilerin akademik basarilarinin
artirlmasina yardimci olunabilecektir (Duckworth ve
Gross, 2014; Duckworth ve Seligman, 2006; Duckworth
vd., 2019; Trautwein vd., 2009). Tirk kiltarinde
Universite O6grencilerinin  akademik 6z disiplinlerini
Olcebilecek bir 6lgme araci bulunmadigindan, yapilan bu
Olcek uyarlama calismasinin alana katki saglayacagi
diisinilmektedir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma Akademik Oz Disiplin Olcegi’nin Tirkiye
ornekleminde gecerlik ve glvenirligini inceleyebilmek
amaclyla nicel arastrma ydntemlerinden olan tarama
arastirma modellerine uygun olarak tasarlanmistir
(Creswell, 2012).

Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu kolay ulasilabilen ve
arastirmaya katilma konusunda istekli olan ulasilabilir
durum ornekleme yontemi ile belirlenmis (niversite
ogrencileri olusturmaktadir. Uyarlama galismasi yapilan
Olcegin dilsel es degerligini, es deger dlcek gegerligini, test
tekrar test glivenirligini incelemek ve dogrulayici faktor
analizini yapabilmek amaciyla dort ayri calisma grubundan
veri toplanmistir. Akademik Oz Disiplin Olgegi’nin Tiirkge
ve ingilizce formu arasinda dilsel es degerligi olup
olmadigini belirleyebilmek amaciyla ilk ¢calisma grubunda
18 kadin (%52,9) ve 15 erkekten (%44,1) olusan 33
katihmcidan  veri  toplanmistir.  Olglit  gegerliginin
incelendigi ikinci calisma grubunda 32 kadin (%52,5) ve 29
erkek (%47,5) katihmci yer almistir. Olgegin test tekrar test
guvenirligini  incelemek amaciyla Uglinci  ¢alisma
grubunda 20 kadin (%62,5) ve 12 erkek (%37,5) katilimci
yer almistir. Dogrulayici faktér analizi yapilan dordinci
¢alisma grubunda ise 216 kadin (%47,7) ve 234 erkek
(%51,7) olmak lzere toplam 453 kisi yer almistir. Calisma
grubunu olusturan Universite 6grencilerinin yaslari 18 ile
25 (%=22) arasinda degismektedir. Universite 6grencisi
olan katimcilarin 21’i (%3,6) hazirlik sinifinda, 46’s1 (%7,9)
birinci sinifta, 76’s1 (%13,1) ikinci sinifta, 109’u (%18,8)
Gglincu sinifta, 205’i (%35,4) dorincli sinifta ve 122’si
(%21,1) dérdinci sinif Gizerinde 6grenim gérmeye devam
etmektedir. Arastirma verileri 2022-2023 egitim 6gretim
doneminde Google Form araciligiyla cevrimici olarak
toplanmis olup arastirmaya katilan 6grenciler Tiirkiye’de

bulunan devlet ve vakif Universitelerinin  gesitli
fakiltelerinde (hukuk, egitim, teknik, psikoloji ve
mihendislik) 6grenim gormektedir. Bu c¢alismada

orneklem buyukligu belirkenirken olclilen her bir
gosterge degiskeninin en az 15 birime sahip olmasina
dikkat edilmistir (Stevens, 2009). Bu kapsamda ¢alisma
grubunu olusturan kisi sayisinin dlgek uyarlama ¢alismasi
icin yeterli diizeyde oldugu distiniilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Akademik Oz Disiplin Ol¢gedi

Olgek Sal (2022) tarafindan iiniversite 6grencilerinin
akademik 06z disiplin dlizeylerini 6lgmek amaciyla
gelistirilmistir. Baslangicta 58 maddeden olusan o&lgek,
yapilan gecgerlik ve glverlik analizleri sonucunda 18
maddeden ve iki alt boyuttan olusmustur. Bu alt boyutlar
planh calisma ve dikkattir. Begli Likert sekilde puanlanmak
Gzere hazirlanan olgekte, 5 “Her zaman” 1 ise “Higbir
zaman” yanitini temsil etmektedir. Olgekteki madde 6,
madde 7 ve madde 16 ters olarak puanlanmaktadir.
Olcekten alinabilecek puanlar 18 ile 90 arasinda
degisirken, alinan puanlarin artmasi akademik 6z disiplinin
artmasi anlamina gelmektedir. Yapilan givenirlik analizi
sonucunda olgegin Cronbach alfa katsayisinin .90 oldugu
gorilmistiir. Akademik Oz Disiplin Olgegi’nin bu arastirma
kapsaminda Cronbach alfa glivenirlik katsayisi .86 olarak
hesaplanmistir.

Akademik Ozyeterlik Olgedi

Olcek Jerusalem ve Schwarzer tarafindan 1981 yilinda
gelistirilmis olup, Olgegin Tiirkceye uyarlamasi Yilmaz,
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Gurgay ve Ekici (2007) tarafindan Universite 6grencileri
ornekleminde yapilmistir. Uyarlama ¢alismasinda 6lgegin
7 maddeden olustugu ve tek faktorli yapisinin
dogrulandigi goérilmistir. Olcek dortli Likert sekilde
hazirlanmistir. Olgegin Tiirkceye uyarlama calismasinda
hesaplanan glvenirlik katsayisi .87 olarak belirlenmistir.
Bilimsel alanlardaki 6zyeterlik inancini 6lgmek amaciyla
gelistirilen dlgegin bu arastirma kapsaminda Cronbach alfa
glvenirlik katsayisi .70 olarak hesaplanmistir.

Akademik Potansiyele Yénelik inan¢ ve Duygular
Olgegi

Orijinali Patall, Awad ve Cestone tarafindan 2014
yilinda gelistirilmis olan Akademik Potansiyele Yonelik
inang ve Duygular Olgegi'nin Tiirk kiltiiriine uyarlamasi
Akin, Akin ve Yildiz tarafindan (2014) tarafindan yapilmis
olup, Olgcegin iki alt boyuttan ve 10 tane maddeden
olustugu gorilmektedir. Yedili Likert olgek formati
seklinde gelistirilen o6lgek herhangi bir ters madde
icermemektedir. Olgekten alinan puanlarin yiikselmesi
akademik potansiyele ait inang ve duygularin yiksek
oldugu anlamina gelmektedir. Olgegin uyarlama calismasi
esnasinda yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglarina
gore akademik potansiyel memnuniyeti ve algilanan
akademik potansiyel olmak Uzere iki boyuttan olusan
6lcek, model ile iyi uyum gostermistir (x?>= 59.60, sd= 29,
RMSEA= .06, CFl= .97, GFI= .97, SRMR= .04). Uyarlama
calismasi esnasinda 6lgegin alt boyutlarinin givenirlik
katsayilari hesaplanmis, akademik potansiyel
memnuniyeti alt boyutu icin Cronbach alfa katsayisinin .75
ve algilanan akademik potansiyel alt boyutu igin .81
oldugu gorilmustir. Arastirma kapsaminda olgegin alt
boyutlarina ait i¢ tutarlk katsayilari, akademik potansiyel
memnuniyeti alt olgegi icin .64, algilanan akademik
potansiyel alt 6lgegi icin .89 olarak hesaplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Bu form arastirmaya katilan 6grencilerin yas, cinsiyet
ve bolumi gibi demografik 6zellikleri hakkinda bilgi
alabilmek amaciyla arastirmacilar tarafindan
hazirlanmistir.

Etik Bildirim

Arastirma 6ncesinde Ordu Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulundan 29.12.2022
tarihinde 2022-266 karar sayisi ile etik kurul izni alinmistir.
Arastirmada kullanilan veriler Google Form araciligiyla
gevrimigi olarak toplanmistir. Arastirmanin
yuritilmesinde tim etik ilkelere dikkat edilmistir. Yazarlar
arasinda herhangi bir ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.

Ceviri Asamasi

Akademik Oz Disiplin Olcegi’nin ceviri asamasinda
dlcegin ingilizce formu Psikolojik Danismanlik ve ingiliz Dili
Edebiyati alaninda doktora derecesine sahip iki 6gretim
Uyesi tarafindan Turkgeye geri gceviri yontemi kullanilarak
cevrilmis, teorik olarak uygun olup olmadig kontrol
edildikten sonra dil agisindan gerekli olan diizeltmeler
yapilmis ve dil gegerligi inceleme formu ekseninde gerekli
karsilastirmalar yapilarak ceviri islemi tamamlanmistir
(Secer, 2015).

Verilerin Analizi

Analize  baslamadan oOnce toplanan  veriler
incelendiginde kayip verinin olmadigl goriilmis ve ug
degerler incelenmistir. Standardize z degerlerine gore, +3
araliginin disinda yer alan 10 kisi oldugu gorllp bu veriler
elenmistir. Ardindan verilerin dagilimindaki normallik
incelenmis, tek yonli normallik icin basikhk degeri -.13 ve
carpikhik degeri .20 seklinde hesaplanmistir. Elde edilen
degerlerin £1 araliginda kalarak normal dagilim gosterdigi
belirlenmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Bliyukoztirk, 2014).
Cok degiskenli normalligi inceleyebilmek icin Mardia’nin
cok degiskenli standardize basiklik katsayisina bakilmistir.
Buna gore c¢ok degiskenli normal dagilimdan s6z
edebilmek i¢cin hesaplanan standardize basiklik degerinin
8’den kigik olmasi gerekmektedir (Kline, 2011). Bu

arastirmada standardize basiklik degeri 0.9 olarak
hesaplanmis ve c¢ok degiskenli normal dagilim
varsayiminin  karsilandigi  gozlenmistir.  Alanyazina

bakildiginda var olan modelin teorik bir alt yapisi
oldugunda dogrulayici faktor analizi ile test edilmesinin
daha guglu sonuglar verecegi belirtilmistir (Huck, 2001).
Bu nedenle Akademik Oz Displin Olcegi'ni Tirkceye
uyarlamak amaciyla ilk olarak Dogrulayici Faktor Analizi
yaptimistir. Akademik Oz Disiplin Olgegi’nin gecerlik ve
glvenirligi yapiimis, benzer amaglarla 6l¢cim yapmayi
amaglayan “Akademik Ozyeterlik Olgegi” ve “Akademik
Potansiyele Yénelik inang ve Duygular Olcegi” ile iliskisine
bakilarak esdeger dlcek gegerligi incelenmistir. Guvenirlik
analizi yapabilmek igin Cronbach alfa katsayisi
hesaplanmis ve test tekrar test yontemi uygulanmistir.
Verileri analiz etmede SPSS 26 ve AMOS 24
programlarindan yararlaniimistir.

Bulgular

Dilsel Esdegerlik Calismasi

Dilsel esdegerlik g¢alismasi, lisans programlarinda
ingilizce olarak &grenim gérmeye devam eden ve ana dili
Tiirkge olan 35 {iniversite 6grencisi ile yapiimistir. Olgegin
ingilizce olan orijinal formu Universite 6grencilerine
uygulandiktan vyirmi iki gln sonra alan uzmanlar
tarafindan cevirisi yapilan Tarkce form ayni gruba tekrar
verilmistir. Formlar arasindaki iliskiye ait korelasyon
degerlerine bakildiginda, Tirkge form (x=56.25; ss=10.48)
ile ingilizce form (%=57.71; ss=7.88) arasindaki iliskinin
pozitif ve yiiksek miktarda (r=.82; p< .01 ) anlamh oldugu
gorulmustir. Maddeler arasindaki iliskilerin incelendigi
korelasyon analizi sonucunda elde edilen degerlerin .72 ile
.98 arasinda degistigi, 6lcekteki maddelerin her iki dildeki
ifadeleri arasinda pozitif ve yiksek diizeyde anlaml
iliskilerin oldugu gorilmustir (p< .001). Ardindan orijinal
Tiirkge form ile ceviri ingilizce form arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkliigin olup olmadigi t test ile
incelenmis olup elde edilen degerler Cizelge 1'de
sunulmustur.
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Cizelge 1. Dilsel esdegerlik calismasina ait t testi sonuglari

Olgek Maddeleri X sd t p

Tiirkce maddel & ingilizce maddel -.06 .24 -1,44 16
Tiirkge madde2 & ingilizce madde2 -.20 .53 -2,23 03*
Tiirkge madde3 & ingilizce madde3 -.06 42 -,81 42
Tiirkce madde4 & ingilizce madde4 -.14 .49 -1,71 10
Tiirkge madde5 & ingilizce madde5 -.06 .59 - 57/ 57
Tiirkge madde6 & ingilizce madde6 .00 .69 ,00 1.00
Tiirkce madde7 & ingilizce madde? -.17 .57 -1,79 .08
Tiirkce madde8 & ingilizce madde8 -.09 .70 -72 48
Tiirkge madde9 & ingilizce madde9 -.06 .48 -,70 .49
Tiirkge madde10 & ingilizce madde10 -11 .40 -1,68 .10
Tiirkce madde11& ingilizce madde11 -.14 .49 -1,71 .10
Tiirkce madde12 & ingilizce madde12 .06 .64 ,53 .60
Tiirkce madde13 & ingilizce madde13 -.06 42 -,81 42
Tiirkce madde14 & ingilizce madde14 -.20 41 -2,92 .01*
Tirkce madde15 & ingilizce madde15 .06 .54 ,68 .54
Tiirkce madde16 & ingilizce madde16 -.03 .51 -,33 74
Tiirkce madde17 & ingilizce madde17 =11 A7 -1,44 .16
Tirkce madde18 & ingilizce madde18 -.09 .61 -,89 41
Tiirkge Toplam & ingilizce Toplam -1.50 6.11 -1.41 17

*p<.05

Dilsel esdegerligin saglanmasi icin yapilan T-testi
analizi sonucunda her iki formdan elde edilen toplam
puanlar arasinda istenen sekilde istatistiki agidan anlamli
miktarda fark olmadigi gorilmustir  (tEs)=-1.41).
Analizlerden elde edilen sonuglara goére Olgek
maddelerinin ¢ok biytk bir kisminin dilsel esdegerliginin
oldugu goriilmistiir. iliskili grup t testi analizinden elde
edilen sonuglara gore istatistiki agidan incelenmesi
gereken maddeler 2 ve 14’tir. Korelasyon analizinden
elde edilen katsayilara bakildiginda ise istatistiki agidan
uygun olmadigi distinilen herhangi bir madde yoktur. T
testi sonucunda anlamli ¢ikan maddelerin korelasyon
katsayilarina bakildiginda madde 2'nin  korelasyon
katsayisinin .89 (p< .001) ve madde 14’Gn korelasyon
katsayisinin da .89 (p< .001) olarak hesaplandigi
gorilmistir. Olgegin her iki formuna ait toplam puanlar
arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark olmadigindan,
alanyazina benzer olarak bu c¢alismada da dilsel
esdegerligin saglanabilecegi varsayilmistir (Diindar, Eksi
ve Yildiz, 2008). Bunun yani sira puanlayicilar arasindaki
uyum katsayisi  hesaplanmistir. Ceviri ¢alismalarina
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda doktora
yapmis bir uzman, Tirk Dili ve Edebiyati alaninda doktora
yapmis bir uzman katilmis olmasina ragmen ceviri
sonrasinda alanlarinda uzman iki kisi daha siirece dahil
edilerek toplamda doért uzmandan, yapilan geviri ve

sorunlu olabilecegi dlsinilen maddeler igin goris
alinarak guvenirlik artirllmaya g¢alisiimistir. Puanlayicilarin
degerlendirmelerinde 10’lu analitik dereceli puanlama
anahtart  kullanilmigtir.  Puanlayicilar arasinda daha
standart ve daha nesnel sonuglar veren analitik dereceli
puanlama anahtarinin kullanilmasi daha tutarli puanlama
saglamaktadir (Bikmaz Bilgen ve Dogan, 2017; Jonsson ve
Svingby, 2007; Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2009). Bu
nedenle hazirlanan analitik dereceli puanlama anahtarina
uzmanlarin on tzerinden verdikleri puanlar icin yedi puan
sinir deger olarak kabul edilmis (Erzen, 2016) ve uzman
sayisinin dort olmasi dolayisiyla Fleiss Kappa uyusma
katsayisi hesaplanmistir. Puanlayicilar arasi glvenirlik
belirlemede siklikla kullanilan Kappa istatistigi, Cohen
(1960) tarafindan onerilmistir. Siniflama dlzeyinde
puanlama yapan iki puanlayici arasindaki uyumun
derecesini belirlemek igin gelistirilmistir (Cohen, 1960). iki
puanlayici ile sinirh kalan « istatistigi, Fleiss (1971)
tarafindan ikiden fazla puanlayicl arasindaki uyumu
belirlemede kullanilabilmesi igin genellestirilmistir (Fleiss,
1971). Kappa istatistiginin bir avantaji kolay hesaplanmasi
ve pratik yorumlanmasidir. Diger ve en 6nemli avantaji ise
sansla beklenen uyumu diizeltmeyi temel almasidir. k,
puanlayicilar  arasi  gbzlenen  uyumun  iginden
sansa/tesadife dayali uyumun gikarilmasina dayali olarak
hesaplanmaktadir (Sim ve Wright, 2005). Kappa istatistigi
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-1 ile +1 arasinda deger almaktadir (Fleiss, 1971). k
istatistiginin yorumlanmasinda 0,00 — 0,20 arasindaki
degerler zayif, 0,21 — 0,40 distik, 0,41 — 0,60 orta, 0,61 —
0,80 yuksek, 0,81 — 1,00 ¢ok yiiksek uyum olarak kabul
edilmektedir (Landis ve Koch, 1977). Bu ¢alismada
Tirkceye c¢evrilen 0Olgegin  dile uygunlugunu ve
anlagilirhgini  degerlendirmek Uzere analitik dereceli
puanlama anahtarini dolduran dért puanlayici arasindaki
uyumun derecesini belirlemek amaciyla hesaplanan Fleiss
Kappa katsayisinin .83 oldugu goértlmistiir. Bu sonuca
gore puanlayicilar arasinda ¢ok yiksek diizeyde bir uyum
oldugu (Landis ve Koch, 1977) ve vyapilan c¢eviri
calismasinin  kabul edilebilir oldugu soylenebilir.
Puanlayicilarin madde 2 ve madde 14 icin yapmis olduklari
puanlamalarin uyumuna bakildiginda 4 uzmanin da
maddeleri ayni puanladigi ve bir farkliik olmadigi, 10
Uzerinden her iki maddeye de 9 puan verildigi
gorilmustir. DOrt uzman puanlayicinin arasinda gorilen
yiksek uyum katsayisi, maddelerin Tiirkce ve ingilizce
formu arasinda olugan yiksek kolerasyon katsayisi ve
istenen sekilde t testinin 6lgegin bitiini igin anlamli bir
fark gostermemesi sonucunda, dilsel es degerlik
¢alismasini inceleyen dort alan uzmani madde 2 ve madde

Cizelge 2. Model uyum degerleri

14’Gn  anlasiir  oldugunu  dlstnerek  6lgekten
cikarilmamasina karar vermistir. Bunun yani sira gevirisi
tamamlanan 6lgek li¢ 6grenciye pilot olarak uygulanmis ve
madde 2 ve madde 14’Un anlasihrhgr konusunda
dgrencilerden geri  bildirim  alinmistir.  Ogrenciler
maddelerin anlagilir oldugunu ifade etmistir. Tim bunlar
dogrultusunda her iki maddenin de o6lgekte kalmasina
karar verilmistir.

Yapi Gegerligi

Alanyazinda modelin teorik bir alt yapisi oldugunda
dogrulayici faktor analizi ile test edilmesinin daha gigli
sonuglar verecegi ifade edilmektedir (Huck, 2001). Bu
nedenle Akademik Oz Disiplin Olgegi’'ni uyarlamak
amaciyla Dogrulayici Faktér Analizi yapiimistir. Gegerligin
saglanabilmesi icin uyum iyiligini gosteren degerlerin
kabul edilebilir uyum veya mikemmel uyum vermesi
beklenmektedir. Cizelge 2’de arastirma kapsamindan
yararlanilacak olan uyum iyiligi degerlerine ait olan
araliklar gosterilmistir (Bollen, 1989; Browne ve Cudeck,
1993; Byrne, 1989; Hu ve Bentler, 1998; Joreskog ve
Sorbom, 1993; McDonald ve Marsh, 1990; Tanaka ve
Huba, 1985):

Olgiit iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Elde Edilen Degerler
(x*/sd) <3 <4-5 2.51
RMSEA <.05 .06 - .08 .06
SRMR <.05 .06 - .08 .05
CFI > .95 .90-.94 91
IFI > .95 .90-.94 91
GFI >.90 .89 - .85 .92
AGFI >.90 .89 - .80 .90

Akademik Oz Disiplin Olgegi’nin orijinaline ait model ile
arastirma kapsaminda elde edilen veri arasindaki uyumu
gosteren uyum indekslerinin CFI, IFI ve AGFI harig
digerlerinin kabul edilebilir deger araliklarinda oldugu
[x2(134)= 428,721; p< 0.001; x2/sd= 3,20; CFI= .86; GFI=
.90; AGFI= .88; IFI= .86; SRMR= .06; RMSEA= .07]
belirlenmistir. Yeterli seviyede olmayan degerlerin iyilesip
iyilesmedigini gorebilmek icin program tarafindan
Onerilen modifikasyonlar incelenmis ve bu
modifikasyonlar icerisinden iyilestirme orani en yiiksek
olan modifikasyon dikkate alinarak iliskili oldugu
dislindlen iki maddenin hata kovaryanslari
iliskilendirilmistir. Modifikasyon, toplanan verilerle elde
edilen modeli daha gilicli hale getirebilmek amaciyla
calismanin kuramsal yapisi da dikkate alinarak yapilmistir
(Capik, 2014; Diamantopoulos, Siguaw ve Cadogan, 2000).
Bundan yola ¢ikarak modifikasyon 6nerilen madde 12 ve
madde 15 gostergelerinin, kuramsal olarak akademik 6z
disiplini temsil etmedeki uygunlugu tartisiimistir. Madde
12’ye bakildiginda “Beni rahatsiz eden her seyi kaldiririm.”
ifadesinin yer aldigl, madde 15’e bakildigindaysa “Etkili bir
sekilde galismak icin kendimi rahatsiz edici unsurlardan
uzak tutuyorum.” ifadesinin yer aldigi goérilmektedir.
Birbiriyle iliskilendirilen bu iki maddenin en temelde

benzer davranislari 6l¢tiigu, kisinin kendini rahatsiz eden
uyaranlardan ne oOlgide uzaklastirabildigini belirlemeyi
amagladigi goralmustiar. Olumsuz kisisel performansi
kontrol edebilmeyi temel alan ve akademik 6z disiplini
temsil eden davraniglara 6rnek olarak hayal kurmak yerine
dikkatini yapti§i ise odaklamak, rahatsiz edici
uyaranlardan uzaklagsmak, kendini kontrol etmek &6rnek
verilebilmektedir (Duckworth ve Seligman, 2006). Bu
kapsamda kendini rahatsiz edici uyaranlardan uzak
tutmak ve etrafindaki rahatsiz edici uyaranlari kaldirmanin
ayni hedefi amaclayan davranis 6rintileri oldugu ve
birbiriyle iliskilendirilebilecegi sdylenebilir. Her iki madde
de benzer bir davranisin yapilip yapilmadigini 6lgmek
amaciyla yazildigl icin madde 12 ile madde 15’in hata
kovaryanslari iliskilendirilerek analiz tekrar edilmistir.
Yapilan yeni analiz sonucunda elde edilen degerlere
bakildiginda, model uyum iyiligi degerlerinin Cizelge 2’de
belirtilen degerlere gore kabul edilebilir aralikta oldugu ve
model ile veri arasinda istenen dizeyde uyumun
saglandig1 gorulmektedir [x2 (133) = 333.797; p< 0.001;
x2/sd =2,51; RMSEA= .06; IFI= .91; CFl= .91; GFI= .92;
AGFI= .90; SRMR= .05]. Dogrulayici faktor analizi
sonucunda  Akademik Oz  Disiplin  Olgegi’'nin
standartlastirimis yol katsayilari Resim 1’de sunulmustur.

947


file:///C:/Users/oerduran/Downloads/Düzeltimiş%20makale.docx%23Huck

Tekin and Sal / Cumhuriyet International Journal of Education, 12(4): 942-953, 2023

79

1

)
o

o
[}
N

03

o

)

5
(V)
& [

OROOORE G®EOEE®O®®

(o]

0
o
-
N o

ao1

!

ao1
47
ao1

!

[} [}
o o
< -
~ D
[0}
-t
o

[V}
o
-
0

(&

Resim 1. Akademik Oz Disiplin Olgegi’nin standartlastiriimis yol katsayilari

Resim 1’e bakildiginda Akademik Oz Disiplin Olcegi’ndeki
maddelerin her birinin anlamli parametre tahmin edicisi
olarak calistigi goriilmektedir (p< .001). Akademik Oz
Disiplin Olgegi’nin maddelerine ait olan yol katsayilarinin
.25 ile .77 arasinda degistigi ve madde 12 ile madde 15’in
hata kovaryanslari arasindaki iliski serbest birakildiginda
ortaya cikan iliski katsayisinin .47 olarak hesaplandig
gorialmustir. Dogrulayici  faktér analizi  sonucunda
maddelerden elde edilen t degerlerinin de 4.78 ile 12.41
arasinda degistigi belirlenmistir. Madde 11’e ait olan yol
katsayisinin .25 olarak hesaplanmasindan dolayi biri Tirk
Dili ve Edebiyati, digeri Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
alaninda uzman olan iki akademisyen tarafindan
maddenin anlasilirhgr ve kdltirel olarak uygunlugu
yeniden degerlendirilmistir. Yapilan inceleme sonucunda
iki uzman ve arastirmacilar, maddenin kiltlrel olarak
uygun olduguna karar vermistir. Tlrk dili uzmaninin
onerileri dogrultusunda “Calisma yerimi dikkat dagitici
olmayan bir yer haline getiririm.” seklinde ¢evrilen madde
“Calisma ortamimi dikkat dagitici olmayacak sekilde
diizenlerim” olarak yenilenmistir. Kiltirel agidan uygun

olan madde daha anlasilir hale getirilerek 06lcekte
kalmasina karar verilmistir. Elde edilen tim bulgular
dogrultusunda ve path diyagramlarindaki verilerden
hareketle dlgege iliskin modelin uyum iyiligi degerlerinin
kabul edilebilir oldugu varsayillmaktadir.

Esdeger Olgek Gegerligi

Gegerlik ve guvenirligi yapilmis, benzer amaclarla
6lciim yapmayi amaclayan “Akademik Oz Yeterlik Olgegi”
ve “Akademik Potansiyele Yénelik inang ve Duygular
Olgegi” ile “Akademik Oz Disiplin Olgegi” arasindaki iliskiye
bakilarak esdeger 6lgek gecerligi incelenmistir. Analizler
oncesinde toplam puanlari  alinan  degiskenlerin
normallikleri incelenmis ve normal dagilim gosterdikleri
goriildiikten sonra Akademik Oz Disiplin Olcegi ve diger
oOlgekler arasindaki iliskiler Pearson momentler ¢arpimi
korelasyon analizi ile hesaplanmistir. Analiz sonuglari
Cizelge 3’te sunulmustur:
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Cizelge 3. Esdeger Olcek gecerligi sonuglari

X ss (1) (2) (3)
Akademik Oz Disiplin Olcegi 55.51 10.39
Akademik Ozyeterlik Olgegi 21.46 4.06 .66**
Akademik Potansiyel Memnuniyeti 14.42 6.69 61%* .54%*
Algilanan Akademik Potansiyel 18.60 7.34 78%* 51%* A4*

** pe 01

Cizelge 3’e bakildiginda, Akademik Oz Disiplin Olgegi,
Akademik Potansiyele Yénelik Inang ve Duygular
Olgegi’'nin alt boyutlari olan akademik potansiyel
memnuniyeti (r= .61; p< .01) ve algilanan akademik
potansiyel (r=.78; p< .01) alt boyutlari arasinda pozitif ve
yiiksek diizeyde; Akademik Oz Yeterlik Olgegi ile arasinda
pozitif yonde yuksek miktarda (r= .66; p< .01) anlamli
iliskilerin var oldugu gorulmistir. Bu sonuglara gore
Akademik Oz Disiplin Olgegi’nin esdeger dlgek gegerliginin
saglandig gorilmektedir.

Giivenirlik

Akademik Oz Disiplin Olgegi’nin giivenirligi Cronbach
alfa katsayisi ve test tekrar test glivenirlik katsayilari
hesaplanarak incelenmistir. Calismaya katilan 453
Universite Ogrencisinden toplanan veriler sonucunda
hesaplanan Cronbach alfa katsayisinin .86 oldugu
gorialmustdr. Psikolojik bir test icin hesaplanan givenirlik
katsayisinin .70 ve lizerinde olmasinin test puanlarinin
glvenirligi icin yeterli oldugu belirtilmistir (Buyukoztirk,
2004). Test tekrar test analizini yapabilmek amaciyla 34
Universite ©grencisine yirmi bir gin aralikla verilen
Olceklerden g¢ikan korelasyon analizi sonuglarina
bakildiginda 6n test (x=57.41; ss=8.57) ve son test
(x=58.72; ss=7.24) sonucunda elde edilen puanlar
arasinda pozitif ve yiiksek dizeyde istatistiksel olarak
anlamliiliskiler oldugu gorilmektedir (r = .84; p <.001). T
test sonuglarina gére de Akademik Oz Disiplin Olgegi’'nin
yirmi bir gin ara ile yapilan 6n ve son test puan
ortalamalari arasinda (ss=4.69; p=.12) anlamli miktarda bir
farklilik goralmemistir (¢(31) = -1.58).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Calismada Akademik Oz Disiplin Olgegi’nin Tiirkceye
uyarlanmasi amaciyla gegerlik ve glivenirlik analizleri
yapilmistir. Olgek Sal (2022) tarafindan lisans ve lisans Uistii
egitim seviyesindeki 6grencilerin akademik olarak 6z
disiplin duzeylerini 6lgebilmek amaciyla gelistirilmistir.
Oncelikle alan uzmanlarinin yardimiyla 6lgegin Tiirkce
cevirisi  yapilarak  dilsel es degerlik analizleri
tamamlanmistir.  Elde edilen sonuglar 06lgekteki
maddelerin dilsel es degerlige sahip oldugunu ve 6l¢egin
Turkce formunun anlasihr oldugunu gostermistir.
Ardindan olgegin orijinal formundaki yapiya uygun olup
olmadigini test edebilmek igin dogrulayici faktér analizi
yapilmistir. Analiz sonuglarina gére, madde 12 ve madde

15 arasindaki hata kovaryanslari serbest birakildiginda
elde edilen modelin kabul edilebilir uyum degerlerine
sahip oldugu gorilmistir. iliskilendirilen maddelere
bakildiginda olgegin gelistirildigi teorik alt yapinin bu
iliskiyi destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. Olgegin
benzer davraniglari  6lgmeyi amaglayan Akademik
Ozyeterlik ve Akademik Potansiyele Yénelik inang ve
Duygular Olgegi ile iliskisine bakilarak esdeger 6lgek
gegerligi incelenmis ve esdeger Olgek gecerliginin de
saglandigi gorilmistiir. Akademik Oz Disiplin Olgegi’'nin
glvenirligi Cronbach alfa degeri ve test tekrar test
glvenirlik katsayilari hesaplanarak incelenmis; Cronbach
alfa katsayisinin .86 ve test tekrar test glivenirlik
katsayisinin .84 oldugu gorilmustir. Glvenirlik igin test
tekrar test analizi sonuglarinin en az .50 olmasi ve
Cronbach alfa degerlerinin de .70 olmasi tavsiye edilmekte
olup (Robinson, Shaver ve Wrighsman, 1991) &lcegin
glvenilir oldugu gorilmektedir.

Olgegin orijinal ingilizce formuna benzer olarak, bu
¢alismada da “Planli galisma” ve “Dikkat” (Sal, 2022) olmak
Gzere iki alt boyutlu yapi dogrulanmistir. Planh ¢alisma alt
boyutundaki maddelerin her giin ayni saatte kalkma,
dersleri 6ncesinde ve sonrasinda tekrarlama, calisirken
bilingli ve plan dahilinde ¢alisma, zamani etkili kullanmayla
ilgili maddeler oldugu gorilmektedir. Benzer sekilde
alanda yapilan galismalar 6z disiplini akademik basarinin
gelistiriimesinde 6nemli bir faktér olarak goérmis,
akademik basarinin elde edilmesinde sabir ve dizenli
¢alismanin 6nemli oldugunu vurgulamistir (Duckworth ve
Gross, 2014; Duckworth ve Seligman, 2006; Duckworth
vd., 2019; Trautwein vd., 2009). Ayrica belirlenen
hedeflere ulasmada 6nemli olan diger bir faktor ise
¢alismada devamliligi engelleyen, c¢alismayi sekteye
ugratan fiziksel ve dijital dikkat dagiticilara izin
vermemektir (Duckworth ve Seligman, 2006; Zhao ve Kio,
2015). Uyarlanan olgegin diger bir boyutu olan dikkat ise
c¢alisma mekadninda bulunan dikkat dagitict unsurlarin
ortamdan uzaklastirilmasinin, c¢alisilacak konunun ve
yontemin 6nceden belirlenmesinin akademik basarinin
elde edilmesinde oOnemli oldugunu gostermektedir.
Yapilan c¢alismalarda bu bulgulara benzer olarak, 6z
disiplinin saglanmasinda duygu, diisiince ve davranislarin
hedefler tarafindan diizenlenmesinin 6nemli oldugu
(Funder, vd., 1983), calisirken dikkat dagitici uyaranlarin
ortamdan uzaklastirilmasinin  ¢alisilan  konuya tam
odaklanmayi artirdigi, boylece 6devlerin daha erken
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bitirilmesine ve akademik basariya katki sagladig
gorialmustir (Taylor vd., 2002). Akademik 6z disiplinin
akademik 06z vyeterlik ve {Universite not ortalamasi
arasindaki iliskide araci oldugu gorilen bir galismada,
akademik 6z disiplinin akademik 6z yeterlikten daha pratik
ve islevsel oldugu belirtilmistir (Jung, Zhou ve Lee, 2017).
Yapilan bagka bir boylamsal calismada da ergenlerin
akademik performanslarini takip etmede 06z disiplinin
zekadan daha fazla vyordayici oldugu gorilmustar
(Duckwort ve Seligman, 2005).

Ozetle, bu calisma ilkokul, ortaokul ve lise
ogrencilerinin 6z disiplin seviyelerinin tespitine odaklanan
bircok c¢alismanin aksine (Mischell vd.,1988; Wills vd.,
2006; Trautwein vd., 2009; Duckworth ve Seligman, 2005;
2006; Zhao ve Kio, 2015), universite Ogrencilerinin
akademik 0z disiplin seviyelerinin tespit edilebilmesi
amaciyla yapilmis olup, bu kapsamda Sal (2022) tarafindan
gelistirilen Akademik Oz Disiplin Olgegi'nin Tirkceye
uyarlamasi yapilmistir. Oz disiplin gelistirilebilir bir beceri
olup (Duckworth ve Carlson, 2013; Duckworth ve
Seligman, 2005) universite 6grencilerinin akademik 6z
disiplin seviyeleri tespit edilerek, dusik 6z disiplin
becerisine sahip olan 6grencilerin kendilerini duygusal ve
davranissal olarak kontrol edebilecekleri aktivitelere ve
egitimlere yonlendirilmesi, 6z disiplin seviyelerinin
artirilmasi saglanabilir (Zhao ve Kuo, 2015). Calismadan
elde edilen veriler bu 6rneklemle sinirlh olmakla birlikte,
Universite O6grencilerinin  akademik 6z disiplinlerini
gelistirebilmek adina 6lgegin gecerliginin ve glvenirliginin
farkli calisma gruplarinda sinanmasinin da uygun oldugu
disunilmektedir.

Extended Abstract

Introduction

Self-discipline is a strong determinant of students’
academic success and is one of the main variables that
distinguish successful students from others (Duckworth &
Seligman, 2005). Previous studies showed that self-
discipline is positively correlated with students' school
success and intellectual capacity (Duckworth & Carlson,
2013; Zhao & Kuo, 2015; Duckworth & Seligman, 2005).
Although self-discipline plays an important role in
students’ academic success, there were not enough
psychometric scales to measure the self-discipline levels
of university students. Thus, the purpose of this study was
to adapt the Academic Self-Discipline Scale (Sal, 2022) of
university students to Turkish culture by examining its
validity and reliability.

Method

A total of 579 (289 female and 290 male) university
students, aged between 18 and 24 participated in the
study for the examination of linguistic equivalence,
equivalent scale validity, construct validity, and test-retest
reliability. Confirmatory factor analysis was used to test
the suitability of the collected data for the developed
model. Correlation analysis and independent t-test
analysis were also run to examine the validity and

reliability of the scale. The scale consisted of two sub-
dimensions of study in plan and attention with 18 items.
The scores that can be obtained from the scale vary
between 18 and 90. High scores indicate that the student
has high academic self-discipline ability. The reliability
coefficient of the scale was found to be 0.90.

Results

As a result of the linguistic validation of the scale, there
was a significant and high level of positive relationship
between the English and Turkish forms; however, the
unrelated group t-test results revealed null results. As a
result of confirmatory factor analysis, item 11 was
removed from the scale because of its lower factor loading
value of .27. The removed item (“I make my workplace a
place without distractions”) seemed to measure similar
behavioural characteristics like items 12 and 15.
Furthermore, these two items (items 12 and 15) measured
the extent to which individuals avoid distracting stimuli.
Additionally, repeated confirmatory factor analysis
confirmed the scale had two main sub-dimensions, and
these are a study in plan and attention, as found in the
original scale form. Besides, the goodness of fit index
indicated an acceptable fit (y2= 290.416; p< .000, sd= 117;
Xx2/sd= 2.48; CFI= 0.91; GFI= 0.93; AGFI = 0.91; IFI = 0.92;
SRMR = 0.05; RMSEA = 0.06). The factor loads of the scale
items varied between .32 and .77 and these variations
were significant (p< .001 level). The Academic Self-
discipline Scale was found to be positively correlated with
academic potential satisfaction (r= .61) and perceived
academic potential (r= .78), which were the sub-
dimensions of the Beliefs and Emotions towards Academic
Potential Scale, and the Academic Self-Efficacy Scale (r=
.66). These results suggest that the equivalent scale
validity of the Academic Self-Discipline Scale is provided.
As a result of the reliability analysis, Cronbach's alpha
coefficient value of the scale (the Academic Self-Discipline
Scale) was found to be .86 and the test-retest reliability
score was .84. Finally, paired t-test analysis results
revealed no significant difference between the pre-test
and post-test mean scores of the scale.

Discussion and Pedagogical Implications

Self-discipline is the ability of individuals to pursue a
higher goal with a conscious effort by suppressing other
desires that may interfere with the goal (Duckworth &
Seligman, 2006). There is a significant relationship
between academic self-discipline and success because
highly self-disciplined individuals prefer to focus on
thoughts and behaviors to develop their personality
rather than engaging in momentary behaviors that
provide short-term pleasure (Lievens et al., 2009).
Bandura (1997) defined academic self-efficacy as a
person's thoughts of goal attainment. In addition, other
studies showed the relationships between academic self-
efficacy and thoughts of achievement, (Richardson et al.,
2012; Sitzmann and Ely, 2011) in parallel with our results
in the study. Furthermore, academic self-discipline plays a
crucial role in the enhancement of academic performance
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(Trautwein et al.,, 2009). To improve the academic
performance of university students, it is primarily
necessary to determine the level of academic self-
discipline. Experts in the field of education are thought to
have important responsibilities to raise students'
awareness of their academic self-discipline levels and to
develop students' academic self-discipline. The reliability
and validity results of the study suggest that the Academic
Self-Discipline Scale is a valid and reliable measurement to
determine the academic self-discipline abilities of
university students in the Turkish sample. Since there is a
limited instrument that can measure the academic self-
discipline of university students, it is thought that this
adaptation study will contribute to the field.

Arastirmanin Etik Taahhiit Metni

Yapilan bu ¢alismada bilimsel, etik ve alinti kurallarina
uyuldugu; toplanan veriler Gzerinde herhangi bir tahrifatin
yapilmadigi, karsilasilacak tim etik ihlallerde “Cumhuriyet
Uluslararasi  Egitim Dergisi ve Editorinun” higbir
sorumlulugunun olmadigl, tim sorumlulugun Sorumlu
Yazara ait oldugu ve bu galismanin herhangi baska bir
akademik  yayin  ortamina  degerlendirme igin
gonderilmemis oldugu sorumlu yazar tarafindan taahhiit
edilmistir.
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EK-1:
T B R o e . . Her
Akademik Oz Disiplin Olgegi Asla Nadiren Bazen Genellikle
Zaman
1.  Her gun ayni saatte uyaniyorum.
2. Konularimi dersten sonra tekrar ediyorum, dersten dnce hazirlik
yapiyorum.
3. Segimlerimin duygularim ve dirtilerim tarafindan belirlenmesine
izin vermiyorum.
4.  Kendi galisma zamanimi planladigim tablom var.
5.  Gahsma zamanimi akillica kullaniyorum.
6. Rastgele galisirm. *
7.  Siniftayken baska seyler hayal ediyorum. *
8.  Calismayi planladiysam, en yakin arkadasimla takilmayi
reddedebilirim.
9. Gahgirken gok istememe ragmen Facebook/Instagram vb.
hesabimi kullanmiyorum.
10. Calismaya baslamadan 6nce bilissel olarak hazirimdir.
11. Calisma ortamimi dikkat dagitici olmayacak sekilde diizenlerim.
12. Calisirken beni rahatsiz eden her seyi kaldiririm.
13. Calismaya baslamadan énce ne calisacagimi biliyorumdur.
14. Calisirken Facebook/instagram vb. hesabimi kullanmiyorum.
15. Etkili bir sekilde ¢alisabilmek icin beni rahatsiz edebilecek
unsurlardan uzak duruyorum.
16. Nasil galisacagimi bilirim.
17. Daha yiiksek not alirsam g¢alismaktan vazgegerim. *
18. Zaman zaman dikkatim dagilsa, yorulsam, sikilsam bile calismaya
devam ederim.
e ilgili maddeler ters puanlanmaktadir.
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