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working in the Malatya province and its districts. Determining the sample, 40% of | vio| 17, No 3, 2016

teachers were included in the study by using random sampling method. Measuring | o 281-296

device developed by researcher was used to determine levels of teaching profession | poJ: 10.17679/inuefd. 17335997

knowledge sufficiency of the secondary school teachers. “"Secondary School Teacher

Sufficiency Scale” which ensures the teachers to determine their own levels of

sufficiency according to their perspectives consists of 5 subdomains. Reliability co-

efficient of sufficiency scale was found .83 for measuring devices which were studied

for validity and reliability. There are 56 article associated with positive behaviors and

8 article associated with negative behaviors about levels of teachers’ sufficiency in

the Sufficiency Scale which includes behaviors about secondary school teachers’

sufficiency. Points related to 5 subdomains of Sufficiency Scale were obtained from

calculation of each teacher’s point. As a result of the analysis, it was found that

secondary school teachers’ counseling sufficiency levels centered on activities such as

giving information to the students and examining their success levels; and the

teachers’ sufficiency levels associated with assessment and evaluation were generally

positive. It was observed that teachers underutilized to consider all steps of cognitive

domain in the exams and behaviors such as assessing relation between course

objectives and success; and it was found that their sufficiency levels defined such

behaviors as considering students’ interests and needs, correct usages of feedback,

correction, hint and reinforcement were low in the class management dimension. Received :09.08.2016
Revision1 :06.09.2016

Keywords: Teaching profession knowledge, Secondary school, Sufficiency, = Revision2 :04.01.2017

Pedagogical formation Accepted :06.01.2017

Suggested Citation

izci, E. (2016). Teaching Profession Knowledge Sufficiency of Teachers Working in Secondary School, Inonu University
Journal of the Faculty of Education, 17(3), 281-296. DOI: 10.17679/inuefd.17335997

! This research was produced from the researcher's doctoral dissertation.

© 2016 Inonu University Faculty of Education / inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi



EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Educated manpower is the one lying under the basis of a country’'s technological improvement and
economic development. Educated manpower is directly related to teachers and teaching profession.
(Ozer and Gelen, 2008:3). Along with the fact that education’s improving according to scientific results
of physical and manpower inputs and the data of education technology is necessary , this situation
does not decrease, and even increase the function of learning and manager. Therefore, ideas
on that modernization and improvement works in education should begin in schools and classes will
bring about faster results have been acceptable. Because the one who is face to face with student is
teacher. The education institutions that are the closest to the society are schools. Teacher's success will
lead schools to success , schools’ success will lead education institutions to success and education
institutions’ success will lead education system to success. (Can, 1998: 67). For his/her to be
successful in his/her duty and to execute his/her responsibilities it is crucial for him/her to acquire
qualities about the profession he/she chose in his/her upbringing period. Firstly, a middle-graded
school teacher is required to pass a largely comprehensive general education that will always guide
and support in personal and social life. Secondly, a middle-graded school teacher must have a
rooted education in a specific teaching branch or branches. . (Oguzkan, 1988: 37-38). Considering
secondary education period is the education grade preparing students for both profession and
advanced studies , the importance of secondary education for invidual appears spontaneously . For
this importance of it, the fact that the teachers that will serve in this grade have had good
education especially in terms of teaching profession knowledge ( pedagogical formation ) and
the fact that the teachers of this stage have proficiency that are found necessary in terms of
profession knowledge and skills that the teacher s of this stage must have are vitally important.
For this reason this research was done with the aim of detecting secondary education teachers’
teaching profession knowledge proficiency stage according to some variable factors and improving
some suggestions about this matter.

Method

In this part , the model of the research, variables , population and sample , means of data
collecting used in the research, and statistical methods used in analysing the data are available. The
designing model of the research, is ” Portraying Survey” method. This model is used in researchers
portraying, explaining “what” objects, events, institutions and various fields are. (Kaptan, 1991: 59). The
population of the research is formed by secondary education institutions in Malatya city and district
centres connected to National Education Ministry and teachers serving in these institutions . The
population of the research is formed by approximately 1600 teachers. And the sample of the research
is formed by approximately %40 teacher group chosen through random sample method from the
population told about. “Secondary Education OY Scale” , developed for Secondary Education
Teachers' Behaviours Related to  Teaching Profession (Pedagogical Formation ) Proficiency to be
defined according to teachers’ own views. Inthe first phase of development of the scale, theoretical
sources , researches and information collecting materials about what pedagogical formation
proficiency that a secondary education teacher must have will be was scanned. As a result of this
scanning , by applying an open-ended survey to a group of secondary education teachers they were
wanted to freely write what the behaviours that a teacher that pedagogical formation proficiency
can be. Through the informations got from teachers and informations in literature trial form of the
scale was formed by determining 74 points involving 5 proficiency dimensions. In the next phase
after this, necessary regulations about the draft form of the scale were made by taking the views
of inénii University Education Faculty Teaching Staff Members into consideration and the scale
ended up its ready shape. The means of improved draft assessment was applied to 59 secondary
education teachers serving at different types of schools as trial application. In this trial application ,
mutual information exchange about the content of the means of assessment and the questions
are clear or not was done with teachers was done. After this trial application point- test
correlation was calculated, points that are statistically not proper were removed from the means

282



inéni University Journal of the Faculty of Education/inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
17(3)-2016

of assessment and OY scale consisting of basic 64 points for the application became ready. As
regarding the credibility of OY scale "Dividing aTest into Two Equivalent Parts Method " was
benefitted from. Calculating the relation between the grades the teachers got from the two halves
of the test (correlation)  credibility coefficient was found as 75. For this coefficient provides the
credibility of the half test, to find the credibility of the whole test by using Spearman-Brown formula
the credibility coefficient of the scale was found as 83. The number of the means of assessment
applied to the teachers in Secondary Education institutions within the scope of the research is
694. 518 ones of these means of assessment were taken back (%75). After controlling the
collected means of assessment , means of assessment that was not marked as required or marked
in missing way were left out of assessment , number of basic means of assessment for the
analysis decreased to 476. Inthe assessment of OY scale, the percentages of the answers given to
the each option of the scale were calculated.

Result and Discussion

In this part, the results got as based on the results found in the research and suggestions produced
by the effect of these results were taken part. Secondary education teachers’ proficiency stage about
guidance focuses on the activities giving information to students , examining students’ situations of
success . Teachers give less place to application behaviours of student knowing techniques. Secondary
education teachers’ proficiency levels related to assessment are generally affirmative. However, it was
observed that they gave less place to behaviours of assessing the relation between the targets of
the lesson and success and taking into consideration all steps of cognitive area in exams . In class
management dimension, secondary education teachers’ proficiency levels about the behaviours
explained as taking their students’ interests and needs, feedback, correction, hint and using
reinforcement in place were found low. No sensible difference was infound in terms of teachers’
proficiency level in class management dimension. Secondary education teachers’ proficiency level
on the behaviours related to following and attending education activities in-service , conferences |,
symposium intended for teachers which take part in proficiency dimension which is related to
research and examination and awareness of materials in city education materials centre are low-
levelled. Teachers’ proficiency level that is in dimension of research and examination varies
significantly according to settlement units where they serve. It was observed that the proficiency
level of teachers serving in city centre islower than the teaches serving in district centre.
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Ortadgretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Yeterlikleri?

Eyiip iZCi
inénii Universitesi

06z

Bu arastirmada, ortaégretim kurumlarinda gérev yapan égretmenlerin 6gretmenlik
meslek bilgisi (pedagojik formasyon) yeterlik diizeylerinin bazi degiskenler agisindan
incelenmesi amaclanmustur. Arastirmanin evrenini, Malatya il ve ilcelerinde gérev | inoni Universitesi
yapan ortaégretim &gretmenleri olusturmaktadir. 6rneklemin  belirlenmesinde | Egitim Fakiiltesi Dergisi
tesadiifi 6rneklem yéntemi kullanilarak, dgretmenlerin %40t arastrmaya dahil | Cilt 17, Sayi 3, 2016
edilmistir. Ortabgretim 6gretmenlerinin sahip olduklart 6gretmenlik meslek bilgisi = ss. 281-296
yeterlik diizeylerinin belirlenmesinde, aragtrmact tarafindan gelistirilen 6lgme aract | DOI: 10.17679/inuefd.17335997
kullanidmustir.  Ogretmenlerin  yeterlik ~ diizeylerinin  kendi gériislerine gére
belirlenmesini saglayan “Ortadgretim Ogretmenligi Yeterlik Olcegi” 5 alt boyuttan
olusmaktadur. Gegerlik ve giivenirlik ¢alismast yapuan élcme araclart icin, OY
6lceginin glvenirlik katsayist .83 bulunmustur. Ortadgretim dgretmenlerinin
yeterlikleri ile ilgili davranislarin yer aldigt dlcekte 6gretmenlerin yeterlik diizeylerine
iliskin olumlu davranuslar ile ilgili 56 madde, olumsuz davranslar ile ilgili ise 8 madde
olmak lizere toplam 64 madde yer almaktadwr. Her bir dgretmenin puaninn
hesaplanmasinda, OY élceginin 5 alt boyutuna iliskin puanlar elde edilmistir.
Arastrma sonucunda ortaégretim d6gretmenlerinin rehberlik ile ilgili yeterlik
diizeyleri, 6grencilere bilgi verme, dgrencilerin basart durumlarint inceleme gibi
faaliyetler (izerinde yogunlastigi, 6lcme ve degerlendirme ile ilgili yeterlik diizeyleri
ise genel olarak olumludur. Ancak &gretmenlerin, dersin hedefleri ile basart
arasindaki iliskiyi degerlendirme ve sinavlarda bilissel alanin tim basamaklarint
dikkate alma davranislarina daha az yer verdikleri gérilmdistir, Sinf ydnetimi
boyutunda, dgrencilerin ilgilerini ve ihtiyaclarint dikkate alma, geri-bildirim,
diizeltme, ipucu ve pekistirecleri yerinde kullanma seklinde ifade edilen davranslart
yapmadaki yeterlik diizeyleri ise, diistik bulunmustur.
Gonderim Tarihi : 09.08.2016
Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslek bilgisi, Ortadgretim, Yeterlik, Pedagojik | 1. Diizeltme :06.09.2016
formasyon 2. Duzeltme :04.01.2017
Kabul Tarihi :06.01.2017

Onerilen Atf

izci, E. (2016). Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Yeterlikleri. in6nii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(3), 281-296. DOI: 10.17679/inuefd.17335997

2By arastirma, arastirmacinin doktora tezinden uretilmistir.
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GiRiS

Bir Ulkenin teknolojik anlamda gelisimi ve ekonomik kalkinmasinin temelinde egitilmis insan glcu
bulunmaktadir. Egitilmis insan giicii ise, dogrudan 6gretmenler ve 6gretmenlik meslegiyle ilgilidir (Ozer ve
Gelen, 2008: 3).

Egitimin, fiziki ve insan glcl girdilerinin bilimsel sonuglarin ve egitim teknolojisinin verilerine goére
gelistirilmesi gerekli olmakla beraber, bu durum 6gretmenin ve ydneticinin islevini azaltmamakta, hatta
artirmaktadir. Nitekim, egitimde yenilestirme ve gelistirme c¢alismalarinin okullardan, siniflardan
baslatiimasinin daha hizli sonuclar verecegi yoniindeki duslinceler her gegen giin daha fazla kabul gérmeye
baslamistir. Zira 6grenciyle yiz yiize olan 6gretmendir. Topluma en yakin olan egitim kurumlari okullardir.
Ogretmenin basarisi okullari, okullarin basarisi egitim kurumlarini, egitim kurumlarinin basarisi da egitim
sistemini basariya gotiirecektir (Can, 1998: 67).

Son donemlerde az gelismis Ulkelerden gelismis Ulkelere kadar her Ulkede &gretmen yetistirme Uzerine
yapilan arastirmalar artmistir. Ogretmenlik cok sayida olguyu icinde toplayan karmasik bir meslektir; cok
sayida objektif ve siibjektif faktér tarafindan etkilenmektedir (Tiirkoglu, 1988: 137). Ogretmen yeterlikleri ve
ogretmenlik meslek bilgisi programlarini degerlendirme calismalar farkli okul programlari diizeyinde ele
alinmakta olup, bu calismalarda 6zellikle son yillarda bir artma ve zenginlesme s6z konusudur (Shulman,
1986: 11).

Ulkemizde son yillarda &gretmen yetistirme konusunda biyiik gelismeler olmaktadir. Bu gelismeler
ogretmenin niteligi ile ilgili gelismelerdir. Dolayisiyla bir 6gretmende bulunmasi gereken bir takim &zellikler
vardir. Bu &zellikler arasinda; alan bilgisi, genel kiltir ve 6gretmenlik formasyonu bilgisi gelmektedir. Her
ogretmen kendi bransi ile ilgili ilke ve teknikleri, son gelismeleri bilmekle ytikimltdur. Ayrica bir 6gretmende
genis bir kiltur birikimi olmalidir. Kendinde mevcut olan alan bilgisi ile genel kilturini 6grencilerine
aktarabilmesi icin 6gretmen formasyon bilgisine ihtiyag vardir (Blytikkaragdz, 1993: 57). Stephens ve Crawley
(1994:5) etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken bes nitelikten bahsetmektedir. Bu nitelikler; “konu bilgisi
(konusunu iyi bilme), konu uygulamasi (konusunu iyi 6gretme), sinif yonetimi (konusunu etkili 6grenmeyi
saglayici amagl, dizenli bir ortamda o6gretmesi), degerlendirme ve &grenci ilerlemesini kaydetme
(6grencilerin ulastiklar seviyeyi belirleme ve onlarin performanslarinin sistematik kayitlarini tutma), ileri
mesleki gelisme (ilk 6gretmen egitimi, yasam boyu mesleki kariyerinizin ilk safhasi oldugunu anlama)”dir (Akt.
Bulut: 15).

Genel kultlr, meslek bilgisi ve alan bilgisi, 6gretmenligin tG¢ temel boyutunu olusturmaktadir. Bir 6gretmen
adayinin, alaninda ne denli uzman olursa olsun, genel kiltir dizeyi ne denli yiksek olursa olsun, “Kim, nigin,
nerede, nasil 6gretilmelidir?” sorularina yanit verecek bir meslek formasyonuna sahip olmadigi slrece, etkili
bir 6gretimi gerceklestirmesinin oldukga gli¢ oldugu séylenebilir (Temel ve digerleri, 1988: 87).

Cagimizda "Bilen &gretir” slogani kesinlikle gecerli degildir. Bilenin bildigini organize bir bicimde nasil
ogretecegini de bilmesi gerekmektedir. Bu ise 6gretmenlik meslek bilgisinde yetismekle olanaklidir. Bir
fizikciyi fizik 6gretmeninden, bir kimyaciyr kimya 6gretmeninden, bir tarihgiyi tarih 6gretmeninden ayiran
ozellik 6gretmenlik mesleginden olanlarin saglam bir genel kiltir ve alan bilgisi yaninda saglikl bir
ogretmenlik meslek bilgisine de sahip olmalaridir (Kiiciikahmet, 1986: 112).

Herhangi bir konuyu bilmek 6gretmen icin yeterli olmus olsaydi, 6gretmenlik diye bir meslek de olmaz,
alaninda uzman olan her kisi, bilgisini 6grencilere kolayca aktarabilirdi. Oysa alan bilgisinin kime, nerede,
nasil dgretilmesinin bilinmesi gerekir (Kazu, 1990: 95). Ogretmenin cinsiyeti, viicut yapisi, ses tonu, égrenci
ile iliskilerinin niteligi; genel kiltlrd, alan bilgisi, bilimsel davranislara sahip olma derecesi; 6gretim teknikleri
dagarciginin zenginligi ve bunlar yerli yerinde kullanabilme derecesi, egitim ara¢ ve gereclerini bilme ve
gerektiginde kullanabilme derecesi, 6grenmeyi gudileme, pekistirme ve basariyi 6lcme yeterligi gibi
ozellikleri, her 6grencinin 6gretilmek istenen davranislari farkli diizeylerde 6§renmesine sebep olur. Aslinda
ogretmen, 6grencilerin ydnetimi ile 6grenme-6gretme siirecinin yonetimi arasinda sirekli yer degistirir
(Bilgen, 1993: 17). Ogretmen bir yandan sanatini bilimsel gerceklerin isig1 altinda icra ederken bagka roller de
yiiklenir. Ogretmenlerin rolleri giderek artmaktadir. Bugiin &gretmenlerin rollerini sdyle siralayabiliriz:
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Ogrenme isini yapar, dgrencilere rehberlik ve danismanlik yapar, kiltiriin aracisidir, okulun bir iyesidir, okulla
toplum arasinda bir aracidir, 6grenciyi ve velisini motive edicidir, sinifin yoneticisidir, her turli davranis igin
bir 6rnek, bir modeldir. Dolayisiyla 6gretmen egitimde lokomotif bir giigtir (Kazanci, 1989: 4).

Gorevinde basarili olabilmesi ve lizerine diisen sorumluluklari yerine getirebilmesi icin 6gretmenin yetisme
sirasinda sectigi meslekle ilgili nitelikleri kazanmasi sarttir. Once, bir orta dereceli okul 6gretmeninin, kisisel
ve toplumsal hayatinda kendisine her zaman kilavuzluk edecek ve destek olacak genis kapsamli bir genel
egitimden gegmesi gerekir. ikinci olarak, bir orta dereceli okul égretmeni, belli bir 6gretim dalinda veya
dallarinda k&kli bir egitim goérmelidir. Bundan baska, bir orta dereceli okul 6gretmeni, edindigi bilgi, gérgu
ve becerileri okulun icinde ve disinda cesitli hayat durumlarinda etkili olarak kullanabilecek giicte yetismis
olmalidir. Bu da ancak bilgi ve becerilerden en uygun zamanda ve bicimde nasil yararlanacaginin yollarini iyi
bilmekle gerceklesebilir. Ogretmenin genel ve 6zel alan (brans) egitimi yaninda, baslica egitim kuramlarini
(teorilerini) bilmesi ve 6grencileri istenilen egitim amaclarina yoneltme bakimindan belirli bir yeterlige erismis
olmasi gerekir (Oguzkan, 1988: 37-38).

Egitim ve 6gretmenlikle ilgili bazi yeterlikler ya da standartlar gelistirilmeye calisilmakta; diger yandan da
bilgi, teknoloji ve degerlerin sirekli olarak degistigi bir toplumda, egitim ve 6gretmenlikle ilgili degismez
standartlar veya degerler olusturmak, dnemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bir baska sorun da hicbir
nitelik kaygisi tasimadan isteyen herkesi 6gretmenlik sertifikasi sahibi yapmaktir. Her ne kadar MEB
tarafindan egitimde nitelik ve kapasite gelistirmeye donik bir takim proje ve calismalar yapiimakta ise de
mevcut yapi icinde egitimi iyilestirmeye donik girisimlerden beklenen sonuclar elde edilememektedir
(Sisman, 2009: 80). Can (1992) tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmen yetistirme programlarinda
ogretmenlige 6zgl tutumlarin gelistirilmesine yer verilmesi, 6gretim uygulamalarinin tutumsal amaclara da
hizmet edebilecek bicimde dizenlenmesi, &gretmen yetistiren kurumlarin programlarindaki biligsel
ogrenmeler kadar duyussal 6grenmelerin de gerceklesip gerceklesmediginin arastirilmasi gibi hususlarin
uygulamada dikkate alinmasinin yararli olacagina isaret etmektedir. Can'in yapmis oldugu calismanin
sonucunu destekleyen calisma Yazici (1994) tarafindan yapilmis olup calisma sonucunda 6gretmenlerin
%58'inin meslegini severek yapmadigi ve% 54'Unin 6grencileri ile yeterince ilgilenemedidi ortaya ¢ikmustir.
Ortadgretim déneminin, 6grencileri hem meslege hem de yiiksekdgrenime hazirlayan egitim kademesi
oldugu dikkate alindiginda, ortadgretimin birey acisindan 6nemi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Bu
oneminden dolayi bu kademede gdrev yapacak 6gretmenlerin 6zellikle 5gretmenlik meslek bilgisi (pedagojik
formasyon) bakimindan iyi egitim almis olmalari ve dngérilen yeterliklere sahip olmalari hayati énem
tagimaktadir. Bu nedenle ortadgretim 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslek bilgisi yeterlik diizeylerinin bazi
degiskenlere (Rehberlik, Olcme ve degerlendirme, Sinif yénetimi, Ogretim ilke ve yéntemleri ve Arastirma ve
inceleme) gore belirlenmesi ve bu konuya iliskin bazi 6nerilerin gelistiriimesi amaciyla bu arastirmaya
girisilmistir.

YONTEM

Arastirmanin yontem kisminda, arastirmanin modeli, degiskenler, evren ve 6rneklem, arastirmada kullanilan
veri toplama araclari ve verilerin ¢6zimlenmesinde kullanilan istatistiksel ydntemler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmanin modeli, betimleme survey (tarama) yontemidir. Bu model olaylarin, objelerin, varliklarin,
kurumlarin ve cesitli alanlarin “ne” oldudunu betimlemeye, aciklamaya calisan arastirmalarda kullanilir
(Kaptan, 1991: 59).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Milli Egitim Bakanligina bagli Malatya il ve ilce merkezlerinde bulunan ortadgretim
kurumlari ve bu kurumlarda gérev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini yaklasik 1600
ogretmen olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini ise adi gecen evrenden tesadifi 6rneklem yontemiyle
secilmis yaklasik %40k 6gretmen grubu olusturmaktadir. Arastirmanin érnekleminde yer alan ortadgretim
ogretmenlerinin 6zellikleri ile ilgili sayisal dagilim ve yiizdeleri Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1. Arastrmaya Katilan Ogretmenlerin Kisisel Bilgilerinin Daguimt

Cinsiyet f %
Bay 180 37.82
Bayan 296 62.18
Toplam 476 100
Kidem
0-5 yil 229 48.10
6-11 yil 152 31.94
12-18 yil 67 14.07
19-24 yil 28 5.89
Toplam 476 100
OMB Derslerini Aldiklari Kurum
Egitim Fakiltesi 306 64.28
Diger Fakulteler 170 35.72
Toplam 476 100
Brang
Fen ve Matematik 149 31.30
Sosyal Bilimler 210 44.12
Guzel Sanatlar 42 8.82
Meslek Dersleri 75 15.76
Toplam 476 100
Cahstiklari Okul Tiirii
Genel Lise 258 54.20
Meslek Lisesi 118 24.79
Anadolu/Fen Lisesi 61 12.82
Cok Programli Lise 39 8.19
Toplam 476 100
Gorev Yaptiklar Yerlegim Birimleri
il Merkezi 292 61.34
ilce Merkezi 184 38.66
Toplam 476 100
is Doyumu Diizeyleri
Yuksek 136 28.57
Orta 259 54.41
Diisiik 81 17.02
Toplam 476 100

Tablo 1'de goriuldugu gibi, arastirmaya katilan ortadgretim dgretmenlerinin %37.82'si bayan, %62.18'i ise
erkek 6gretmenlerden olusmaktadir. Ortadgretim o6gretmenlerinin mesleki kidemlerine baktigimizda
%48.10'unun 0-5 yil, %31.94'Unin 6-11 yil, %14.07'sinin 12-18 yil, %5.89'unun ise, 19 ve daha fazla kideme
sahip olduklari goérilmektedir. Arastirmanin érnekleminin yaklasik %80'ni 0-11 yil arasi kideme sahip
ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmaya katilan ortadgretim  6gretmenlerinin = %64.28'i  egitim
fakultelerinden mezundurlar, bu nedenle de pedagojik formasyon derslerini lisans programi icerisinde
almiglardir.  Ogretmenlerin %35.72'si ise diger fakiltelerden mezun olmuslardir, pedagojik formasyon
derslerini de ayrica katildiklar bir kursta almislardir. Ortadgretim 6gretmenlerinin %31.30'u fen ve matematik,
% 44.12'si sosyal bilimler, %8.82'si glizel sanatlar ve %15.76's1 da meslek dersleri bransindaki 6gretmenlerden
olusmaktadir. Arastirmanin orneklemini olusturan ortadgretim ogretmenlerinin %54.20'si genel lisede,
%24.79'u meslek lisesinde, %12.82'si Anadolu /fen liselerinde ve % 8.19'u da ¢ok programli liselerde gorev
yapmaktadirlar. Olgme araclarina cevap veren ortadgretim 6gretmenlerinin %61.34'U il merkezinde, %38.66'si
ise ilge merkezinde gérev yapmaktadir. Orneklemi olusturan ortadgretim égretmenlerinin %28.57'sinin ig
doyumu "yiksek”, %54.41'inin "orta”, %17.02'sinin ise, "dlsik” duzeydedir. Bu bulgudan hareketle
ogretmenlerin is doyumlari genellikle "orta” diizeyde oldugu sdylenebilir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Ortadgretim Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi yeterliklerine iliskin gelistirilen Ortadgretim OY
Olceginin ilk asamasinda, bir ortadgretim &gretmeninde bulunmasi gereken pedagojik formasyon
yeterliklerinin neler olacagi hakkinda konuyla ilgili kuramsal kaynaklar, arastirmalar ve bilgi toplama araglari
taranmistir. Bu taramalar sonucu bir grup ortadgretim 6gretmenine acik uglu sorulardan olusan bir anket
uygulanarak pedagojik formasyon yeterliligine sahip bir 6gretmenin gdstermesi gereken davraniglarin neler
olabilecegini serbestce yazmalari istenmistir. Gerek 6gretmenlerden elde edilen bilgiler gerekse de
literatlrdeki bilgiler 1siginda 5 yeterlik boyutunu kapsayan 74 madde saptanarak 6lcegin deneme formu
olusturulmustur.
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Daha sonra, dlcegin taslak formu hakkinda inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin
gorisleri alinarak gerekli diizeltmeler yapilmis ve 6lcek deneme uygulamasina hazir hale getirilmistir.
Gelistirilen taslak 6l¢gme araci deneme uygulamasi icin farkh okul tlrlerinde gorev yapan 59 ortadgretim
ogretmenine uygulanmistir. Bu deneme uygulamasinda 6gretmenlere dl¢me aracinin icerigi ve sorularin acik
ve anlasilir olup olmadigi hakkinda gérisleri alinmistir. Bu deneme uygulamasindan sonra, 6lgme aracindaki
maddelerin i¢ tutarliginin test edilmesi amaciyla madde-test korelasyonu hesaplanmis istatistiksel agidan
uygun olmayan maddeler dlcme aracindan cikarilmis ve uygulamaya esas 64 maddeden olusan OY Olcegi’
hazir hale getirilmistir. Ortadgretim OY Olceginin givenirligine iliskin olarak “Testi yarilama yénteminden”
yararlaniimistir. Testi yarilama yontemi kullanilarak belirlenen givenirlik katsayisinin .75 oldugu bulunmustur.
Bu katsayi yari testin guivenirligini verdiginden, testin timintn givenirligini bulmak igin Spearman-Brown
formulu kullanilarak hesaplanan glvenirlik katsayisinin ise .83 oldugu bulunmustur.

Ortadgretim OV ile ilgili maddelerin yer aldigi élcekte OY diizeylerine iliskin olumlu davraniglar ile ilgili 56
madde, olumsuz davranislar ile ilgili ise 8 madde yer almaktadir. Ogretmenlerin sahip olduklari yeterliklere
katilma derecelerine iliskin goruslerin degerlendiriimesinde, "Her zaman”, “Sik-sik”, "Ara-sira” ve "Hicbir
zaman” segeneklerinden olusan dortli dereceleme formu kullaniimistir. Yeterliklere iliskin gorislerin
degerlendirilmesinde olumlu davraniglar puanlanirken, “"Her zaman” secenegine 4, "Sik-sik” secenegine 3,
“Ara-sira” secenegine 2, “Hicbir zaman" secenegine ise, 1 puan verilmistir. Olcme aracindaki maddelerin ic
tutarliginin test edilmesi amaciyla madde-test korelasyonu hesaplanmis istatistiksel acidan uygun olmayan
maddeler 6lgme aracindan cikarilmis ve uygulamaya esas 64 maddeden olusan yeterlik dlcedi hazir hale
getirilmistir. Ortadgretim QY Olcegini olusturan alt boyutlar ve bu alt boyutlari kapsayan maddelerin dagilimi
ve sayisi Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Ortadgretim QY Olceginde Yer Alan Maddelerin Boyutlara Gére Dagilimi

Olgekte hangi

Sira No Alt Boyutlar maddeleri kapsadig Madde
Sayisi

1 Rehberlik alani ile ilgili maddeler 1-11 11

2 Olgme ve Degerlendirme alani ile ilgili maddeler 12-23 12

3 Sinif Yonetimi alani ile ilgili maddeler 24-34 11

4 Ogretim ilke ve Yéntemleri alani ile ilgili maddeler 35-56 22

5 Arastirma ve inceleme alani ile ilgili maddeler 57-64 8

Verilerin Toplanmasi

Uygulamalar icin arastirma kapsamindaki okullara gidilmis, 6ncelikle okul idarecileri ile gérisiimis, arastirma
hakkinda bilgi verildikten sonra bir drnek form ve arastirmanin yapilabilmesi icin ilgili makamlardan alinan
izin onayi ilgililere verilmistir. Olgme araci dgretmenlere dagrtilarak arastirmanin gerekcesi, verilen cevaplarin
yalnizca bu arastirma icin kullanilacagi belirtilmistir. Bu aciklamalardan sonra anketin cevaplandirmasina
zaman ayirabilecek ©6gretmenlerden anketi cevaplandirmalari rica edilmistir. Anketi cevaplandirmak
istemeyen 6gretmenlerden dlgme araci geri toplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsamindaki Ortadgretim kurumlarinda 6gretmenlere uygulanan 6l¢gme aracinin sayisi 694'tlr. Bu
olcme araclarindan 518'i geri alinabilmistir (%75). Toplanan dlgme araglarinin kontrol edilmesinden sonra
gerektigi sekilde isaretlenmeyen veya eksik isaretlenen 42 6lgme araci degerlendirme disi birakilmis, analize
esas 6lcme araci sayisi 476'ya diismiistiir. OY Olceginin degerlendirilmesinde, dlcedin her secenegine verilen
cevaplarin yizdeleri hesaplanmistir.

BULGULAR
Bu bdlimde, arastirmada ele alinan problemin ¢6ziimi icin toplanan verilerin istatistiksel analizi sonucunda

elde edilen bulgulara yer verilmistir. Tablo3'te 6gretmenlerin rehberlik ile ilgili yeterlik dizeylerine iliskin
goruslerine ait bulgular yer almaktadir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Rehberlik ile ilgili Yeterlik Diizeylerine iliskin Goriisleri (%)

Maddeler Her Sik stk Arasira Hibir
Zaman Zaman

Ogrena.lerm Giziintllerini ve ihtiyaglarini tespit edip 323 376 9.4 0.7
onlarlailgilenme
Verimli galisma ve 6grenme yontemleri hakkinda 357 423 20.0 20
aciklamalarda bulunma
Ogrencilerin eglutsel kol galismalarina etkin olarak 227 351 385 36
katilmalarini saglama
Ogrencileri ilgilendiren konularda sinifta tartisma 229 352 397 29
yapma
.Og.rer).cﬂere st 6grenim kurumlari ve Universiteler 29.1 324 363 53
ile ilgili agiklamalarda bulunma
!\./Iueslel<. SE(;Im.InI.n geregi ve dnemi ile ilgili olarak 246 402 322 3.0
ogrencilere bilgi verme
Ogrenci tanima tekniklerini uygulama 17.9 )58 512 51
(kimdir bu ?, sosyometri vb.) ’ ’ ’ ’
Pgrs saatleri disinda 6grencilerin problemleri ile 3.8 316 374 71
ilgilenme
Ogrencileri segmeli derslere yoneltme 15.1 27.8 45.9 11.2
Cezalandirici disiplin yontemini kullanma 2.6 12.8 53.7 30.9
Ogrencilerin basari durumlarini inceleme 32.2 43.8 21.0 2.9

Tablo 3'te goérildigu gibi, rehberlik ile ilgili yeterlik duzeylerine iliskin gorlslerine baktigimizda
ogretmenlerin, “6grencilerin basari durumlarini inceleme” (% 43.8), “verimli ¢alisma ve 6grenme ydntemleri
hakkinda agiklamalarda bulunma” (% 42.3), “6grencilerin Uzlntilerini ve ihtiyaclarini tespit edip onlarla
ilgilenme” (% 37.6), "meslek seciminin geregi ve dnemi ile ilgili olarak &grencilere bilgi verme” (% 40.2) gibi
rehberlik etkinliklerine daha fazla yer verdikleri gérilmektedir. Bunun yaninda, “6grencilerin egitsel kol
calismalarina etkin olarak katilmalarini saglama” (% 35.1), "6grencileri ilgilendiren konularda sinifta tartisma
yapma" (% 35.2), "©grencilere ust 6grenim kurumlari ve Universiteler ile ilgili agiklamalarda bulunma” (%
32.4), "6grenci tanima tekniklerini uygulama (kimdir bu ?, sosyometri vb.)” (% 25.8), “ders saatleri disinda
ogrencilerin problemleri ile ilgilenme” (% 31.6), "6grencileri se¢meli derslere ydneltme” (% 27.8) gibi
faaliyetlere daha az yer verdikleri gorilmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin “cezalandirici disiplin ydntemini
kullanma” (% 53.7), seklinde olumsuz olarak ifade edilen davranislara ise ara sira da olsa muracaat etmeleri
dikkat cekici bulunmustur. Tablo4'te 6gretmenlerin Olcme ve Degerlendirme ile ilgili yeterlik diizeylerine
iliskin goruslerine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Olgme ve Dederlendirme ile ilgili Yeterlik Diizeylerine iliskin Gériisleri (%)

Maddeler Her Sik stk Arasira Higbir
Zaman Zaman

Basari notunun takdirinde ders disi etkinlikleri de gbz 6niinde 36.9 301 26.9 6.1
bulundurma
Ogrenciyi degerlendirmede 6gretmen kanaatini kullanma 28.4 30.2 29.5 12.0
Konunun 6grenciler tarafindan 6grenilip 6grenilmedigini 495 400 9.8 0.7
kontrol etme
De[sm hed'eflerl ile 6grenci basarisi arasindaki iliskiyi 383 441 15.4 29
degerlendirme
Sinav sonuglarini 6grenciler ile birlikte degerlendirme 334 28.4 28.2 10.0
Sinav sonucuna itiraz eden 6grencinin notunu kirma 5.5 9.3 14.0 71.2
Sinav tarihlerini 6grenciler ile birlikte 475 3.7 19.6 92
Saptama
Yazili sinavlarda b|||§sel alanin tiim basamaklarini dikkate 359 427 18.7 27
alma(kavrama, analiz, sentez, vb.)
Cevap anahtari hazirlama ve kullanma 62.3 20.7 10.8 6.2
Sinav sonuglarini en kisa zamanda 6grenciye duyurma 57.5 26.5 13.7 2.2
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Kisa cevapli ¢ok sorulu sinav yapma 36.6 32.0 25.2 6.2

S6zIU sinav igin ayri bir ders saati ayirma 2.3 9.7 26.5 61.5

Tablo 4'teki bulgulari inceledigimizde; 6gretmenlerin "basari notunun takdirinde ders disi etkinlikleri de g6z
ontnde bulundurma” (% 36.9), "konunun égrenciler tarafindan &grenilip 6grenilmedigini kontrol etme” (%
49.5), "sinav tarihlerini 8grenciler ile birlikte saptama” (% 47.5), "cevap anahtari hazirlama ve kullanma” (%
62.3), "sinav sonuclarini en kisa zamanda &grenciye duyurma” (% 57.5), "kisa sorulu, ok sorulu sinav yapma”
(% 36.6) seklinde ifade edilen davranislari yerine getirdikleri gortlmektedir. Ancak 6gretmenlerin, “dersin
hedefleri ile 6grenci basarisi arasindaki iliskiyi degerlendirme” (% 44.1), “"sinav sonuglarini 6grenciler ile
birlikte degerlendirme” (% 33.4), “yazili sinavlarda bilissel alanin tim basamaklarini dikkate alma (analiz,
sentez, kavrama vb.) (% 42.7) gibi davranislarda bulunma sikhiginin daha distk dizeyde oldugu gorilmastar.
Bunun yaninda, 6gretmenlerin “sinav sonucuna itiraz eden égrencinin notunu kirma” (% 71.2), "sozlu sinav
icin ayri bir ders saati ayirma” (% 61.5) seklinde ifade edilen olumsuz davranislardan da kagindiklari
gorilmektedir. Ogretmenlerin, 6grenciyi degerlendirmede kanaat notunu kullanmalari, okullarimizda
“Kanaat notu” olarak bilinen degerlendirme kriterinin 6gretmenler tarafindan pek de yadirganmadigini
goOstermektedir. Tablo5te 6gretmenlerin Sinif Yonetimi ile ilgili yeterlik diizeylerine iliskin gorislerine ait
bulgular yer almaktadir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Sinif Yénetimi ile ilgili Yeterlik Diizeylerine iliskin Gériisleri (%)

Maddeler ZaHr:;n Sik sik Ara sira Z|:|iri1bai:1
Sinifin huzurunu bozan 6grenciyi siniftan disari gikarma 2.7 6.3 37.2 53.8
;)fnr:ncnerm konu hakkindaki ilgilerini ve ihtiyaglarini dikkate 402 445 13.3 2.0
Yeni bilgilerin daha iyi anlasilmasi igin 6grencileri glidiileme 45.4 42.7 10.8 1.1
Olumlu davraniglari 6dillendirme 47.0 36.8 15.3 0.9
S6z hakki verilen 6grenciye ismi ile hitap etme 61.8 25.6 12.2 0.4
Ogrencilerin derste disiincelerini agiklamaya tesvik etme 66.1 24.6 7.8 1.5
Ogrencilerin derse katilimina imkan tanima 69.1 24.0 6.7 0.2
Ej:;:::i;nm, diizeltme, ipucu ve pekistiregleri yerinde 36.2 44.7 179 1.2
Etkinliklerin planlanmasinda 6grenci goriuslerine basvurma 36.7 35.3 26.4 1.6
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alma 51.5 33.9 12.5 2.1
Ogrencileri soru sormalarini istemeye cesaretlendirme 63.5 28.8 6.8 0.9

Tablo 5'teki bulgular inceledigimizde; dgretmenlerin “yeni bilgilerin daha iyi anlasiimasi icin dgrencileri
gldileme” (% 45.4), "olumlu davranislar édillendirme” (% 47.0), "s6z hakki verilen 6grenciye ismi ile hitap
etme” (% 61.8), "Ogrencileri derste dislincelerini agiklamaya tesvik etme” (% 66.1), “6grencilerin derse
katiimina imkan tanima” (% 69.1) seklinde ifade edilen davranislarinin yerine getirilme sikliginin yiksek
dizeyde oldugu gorilmistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin, “6grencilerin konu hakkindaki ilgilerini ve
ihtiyaclarini dikkate alma” (% 44.5) ve “geri bildirim, diizeltme, ipucu ve pekistirecleri yerinde kullanma” (%
44.7) davranislarinin yerine getirilme sikligi ise daha azdir. “Sinifin huzurunu bozan 6grenciyi siniftan disari
¢tkarma” (% 53.8), seklinde ifade edilen olumsuz davranisin ise gosterilme sikliginin disik olmasi,
ogretmenlerin cezadan ziyade 6dil ve diger tedbirler ile sinif disiplinini sagladiklari seklinde bir yargiya
gétirebilir. Tablo 6'da &gretmenlerin Ogretim ilke ve Yéntemleri ile ilgili yeterlik diizeylerine iliskin
gorislerine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Ogretim ilke ve Yéntemleri ile ilgili Yeterlik Diizeylerine iliskin Gériisleri (%)

Her Higbir
M |
addeler Zaman Sik sik Ara sira Zaman
Gelecek dersin konusunu belirtme 61.2 28.5 8.8 1.5
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Ogrenme yasantilarini, grencinin gegmis

yasantilari ile baglanti kurma ve zenginlestirme 31.9 36.9 28.7 2.5
Ders sonunda genel bir 6zet ve degerlendirme

yapma 45.6 35.8 17.3 13
Konunun 6zelligine gore dersi, laboratuvar, islik

veya atblyede yapma 25.5 28.0 24.8 21.7
Ders ile ilgili olarak gevrede inceleme, Gozlem

ve uygulama gezileri diizenleme 11.1 26.7 40.1 22.1
Ogrenciye kazandirilacak davranislari dersin

basinda bildirme 29.7 335 28.8 8.0
Derste yararlanilacak kaynak ve arag-geregleri

sinif ortamina getirme 44.2 355 18.3 2.0
Ogrenme giicliigii olan 6grencilerin yeter

saylida alistirma ve tekrar yapmalarina imkan 34.1 43.9 20.3 1.7
saglama

Ogretim programini akademik takvim yilinda

bitirmek igin dersi hizli anlatma 12.0 16.4 44.7 27.0
Konunun 6nemli noktalarini vurgulamak igin

sekil, sema ve grafiklerden yararlanma 46.9 34.3 16.2 2.6
Derste yalnizca diiz anlatim (takrir) yontemini

kullanma 5.4 16.9 39.3 38.4
Dersi yalnizca kitaba bagh kalarak isleme 6.9 20.9 42.0 30.2
Okutulan dersin 6zellikleri hakkinda

ogrencilere bilgi verme 41.4 43.0 13.1 2.5
Ogrencileri yetenekleri dl¢iisiinde kisisel ve

grup ¢alismalarina yonlendirme 30.3 38.9 27.6 3.2
Derste soru-cevap yontemini kullanma 69.8 24.9 4.2 1.1

Ders kitabi disinda yardimci kitap, dergi, brostr

vb. kullanma 48.7 33.2 12.7 5.4
Ogrencilerin gelisim caglarinin 6zelliklerini géz

oniinde bulundurma 47.7 38.2 13.6 0.5
Dersin iglenisinde yeterli sayida 6rnek verme 524 36.6 10.6 0.4

Ogrencilerin “problem ¢ézme” becerilerini

gelistirme 40.8 36.5 18.4 4.3
Unitelendirilmis yillik, ve ders planlari

hazirlamada 6gretim programini esas alma 64.9 23.8 9.4 1.9
Ders plani hazirlama 44.6 30.7 20.4 4.3
Dersi 6nceki ders ile iliski kurarak isleme 514 35.6 12.3 0.7

Tablo 6y inceledigimizde; 6gretmenlerin “gelecek dersin konusunu belitme” (% 61.2), “dersin sonunda
genel bir 6zet ve degderlendirme yapma” (% 45.6), "derste yararlanilacak kaynak ve arag-gerecleri sinif
ortamina getirme” (% 44.2), "konunun 6nemli noktalarini vurgulamak icin sekil, sema ve grafiklerden
yararlanma” (% 46.9), "derste soru-cevap yontemini kullanma” (% 69.8), “ders kitabi disinda yardimci kitap,
dergi, brosur vb. kullanma” (% 48.7), “6grencilerin gelisim caglarinin 6zelliklerini gdz 6éniinde bulundurma”
(% 47.7), "dersin islenisinde yeterli sayida 6rnek verme” (% 52.4), “"6grencilerin problem ¢6zme becerilerini
gelistirme” (% 40.8), “Unitelendirilmis yillik ve ders planlari hazirlamada &gretim programini esas alma” (%
64.9), "ders plani hazirlama” (% 44.6), "dersi dnceki ders ile iliski kurarak isleme” (% 51.4) seklinde ifade
edilen davranislari gésterme yizdesinin ylksek oldudu goérulmektedir. Bunun yaninda &gretmenlerin,
"6grenme yasantilarini, égrencinin gecmis yasantilar ile baglanti kurma ve zenginlestirme” (% 36.9),
“konunun 6zelligine gore dersi, laboratuvar, islik veya atolyede yapma” (% 28.0), "dersile ilgili olarak cevrede
inceleme, gdzlem ve uygulama gezileri diizenleme” (% 26.7), “6grenciye kazandirilacak davranislari dersin
basinda bildirme” (% 33.5), “6grenme gli¢ligu olan 6grencilerin yeter sayida alistirma ve tekrar yapmalarina
imkan saglama” (% 43.9), "okutulan dersin 6zellikleri hakkinda 6grencilere bilgi verme” (% 43.0), “6grencileri
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yetenekleri 6lgUsiinde kisisel ve grup calismalarina yonlendirme” (% 38.9) gibi faaliyetlerde bulunma sikliklari
daha az seviyededir.

OY élceginde “dgretim programini akademik takvim yilinda bitirmek igin dersi hizli anlatma” (% 44.7), “derste
yalnizca diiz anlatim (takrir) yontemini kullanma” (% 39.3) ve "dersi yalnizca kitaba bagli kalarak isleme” (%
42.0) olarak yer alan olumsuz davranislarin 6gretmenler tarafindan hi¢ de az denilemeyecek dizeyde
gosterilmeleri dikkat cekici bulunmustur. Tablo 7'de Ogretmenlerin Arastirma ve inceleme ile ilgili yeterlik
dlzeylerine iliskin goruslerine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Arastirma ve inceleme ile lgili Yeterlik Diizeylerine iliskin Gériisleri (%)

Maddeler Her Sik stk Ara sira Hicbir
Zaman Zaman

Tebligler dergisini dlizenli olarak inceleme 27.9 36.0 29.6 6.5
Ogretmenlere yonelik konferans, sempozyum vb. faaliyetlere 15.5 26.0 43.0 14.8
katilma
il egitim araglari merkezindeki ders arag-gerecleri hakkinda 17.2 21.0 38.7 23.1
haberdar olma
Hizmet ici egitim faaliyetlerini takip edip katilma 21.2 21.9 39.3 17.6
Derste yararlanilacak kaynak ve arag-geregleri saptama 39.2 39.9 17.8 3.1
Ogrencilere kaynak kitap tavsiye etme 42.1 38.5 17.7 1.7
Ders ile ilgili olarak diger 6gretmen ve yoneticiler ile olumlu 52.2 37.2 9.4 1.2
iliskiler igerisinde olma
Mesleki kitap, dergi vb. yayinlari izleme 38.5 37.3 22.8 14

Tablo 7'yi inceledigimizde; 6gretmenlerin “0grencilere kaynak kitap tavsiye etme” (% 42.1), “ders ile ilgili
olarak 6gretmen ve ydneticiler ile olumlu iliskiler icerisinde olma” (% 52.2), "mesleki kitap, dergi vb. yayinlari
izleme” (% 38.5) seklinde ifade edilen davranislari yerine getirme oranlarinin oldukga iyi diizeyde oldugu
gorilmdistir. Ancak, “Tebligler dergisini diizenli olarak inceleme” (% 36.0) ve “derste yararlanilacak kaynak ve
arag-geregleri saptama” (% 39.9) gibi etkinliklerde bulunma davranislarinin daha az diizeyde gerceklestirildigi
gorulmektedir. Bunun yaninda, “6gretmenlere ydnelik konferans, sempozyum vb. faaliyetlere katilma” (%
43.0), "il egitim araclari merkezindeki ders arag-gereclerinden haberdar olma” (% 38.7) ve "hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini takip edip katilma” (% 39.3) seklinde ifade edilen davranislarin yerine getirilme dizeylerinin ¢ok
daha az oldugu gorilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu bolimde, arastirmada elde edilen bulgulara dayal olarak ulasilan sonuglar ve bu sonuglar isiginda
gelistirilen onerilere yer verilmistir.

Ortadgretim 6gretmenlerinin rehberlik ile ilgili yeterlik dlzeyleri, dgrencilere bilgi verme, 8grencilerin basari
durumlarini inceleme gibi faaliyetler lizerinde yogunlasmaktadir. Ogretmenler, 6grenci tanima tekniklerini
uygulama davranislarina ise daha az yer vermektedirler. Baska bir deyisle, 6gretmenlerin aktif rol almalari
gereken rehberlik etkinliklerinden kacgindiklari gorilmustir. Yeterli bir rehber olabilmek icin 6gretmenin,
blylimekte olan cocuklarin problemleri ve okuldaki problem-¢ézme sireciyle iliskili bazi anlayis, inang ve
tavirlar kazanmaya ihtiyaci vardir (Bingham, 1973: 24). Ogretmenlerin rehberlik faaliyetlerinin
degerlendirilmesine yonelik yapilan bazi arastirmalar vardir. Bu arastirmalarin sonuglari, arastirmanin
bulgularini destekler niteliktedir. Esmer (1985)'in yapmis oldudu arastirmada, rehberlik faaliyetlerinin
rehberligin amaclarini gerceklestirmede biyik &lclide yetersiz oldugu gériilmistiir. izci (1993)'nin yapmis
oldugu arastirmada ise, sinif 8gretmenlerinin cogu 6grenci tanima tekniklerinin amaclarini ve sonuglarini
degerlendirme bilgilerinin eksik oldugu yoniinde goris belirtmislerdir.

Ortadgretim 6gretmenlerinin 6lgcme ve degerlendirme ile ilgili yeterlik dizeyleri genel olarak olumludur.
Ancak, dersin hedefleri ile basari arasindaki iliskiyi degerlendirme ve yazili sinavlarda biligsel alanin tim
basamaklarini dikkate alma davranislarina daha az yer verdikleri gérilmustir. Terzi ve Tezci (2007) tarafindan
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yapilan arastirma sonuglarina gore Egitim fakultesinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin olumlu ve tutum dizeyinin ylksek oldugu bu durumun 6grencilerin meslekte basarih
olacaklarinin 6nemli bir isareti olarak degerlendirilebilecegi seklinde yorumlanmistir. Cakan (2004) tarafindan
yapilan bir arastirmanin bulgularina goére gerek ilkdgretim gerekse de ortadgretim dgretmenlerinin énemli
bir cogunlugu 6l¢cme ve degerlendirmeye iliskin kendilerini yetersiz olarak goérdikleri ortaya gikmistir. Polat
(2013) tarafindan yapilan calismada ise pedagojik formasyon sertifika programi 6grencileriyle egitim fakultesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesini amaclamis, her iki gruptaki
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari “orta” diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu
sonucun 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu olmamasinda ozellikle
neoliberal politikalarin etkisi s6z konusu oldugu, bu nedenlerin ortaya cikarilmasi, ¢6ziim konusunda gerekli
tedbirlerin alinmasi ve &gretmen yetistirmeye yonelik ciddi politikalarin Gretilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir.

Ortadgretim dgretmenlerinin sinif yonetimi boyutunda yeni bilgilerin daha iyi anlasiimasi icin égrencileri
glduleme, olumlu davranislari 6dillendirme, séz hakki verilen 6grenciye ismi ile hitap etme, 6grencileri
derste distincelerini aciklamaya tesvik etme, 6grencilerin derse katilimina imkan tanima seklinde ifade edilen
davranislarinin yerine getirilme sikliginin yiiksek diizeyde oldugu gorilmistar. Bulut ve Oral (2011) tarafindan
yapilan arastirmada yukaridaki sonucun aksine 6gretmen adaylarinin sinifa zamaninda girme, 6grencilerin
derse zamaninda girmelerini saglama, 6grencilerin kisisel problemleri ile ilgilenme ve 6grencilerin kendilerini
ifade edebilmelerine imkan veren demokratik bir sinif atmosferi olusturma konularinda kendilerini tamamen
yeterli gordikleri belirlenmistir

Ortadgretim ogretmenlerinin, 6gretim ilke ve ydntemleri ile ilgili yeterlik boyutunda, dersin sonunda
degerlendirme yapma, konu ile ilgili arag-geregleri sinifa getirme, her diizeyde plan yapma seklinde ifade
edilen davranislardaki yeterlikleri olumlu diizeydedir. Ancak, 6grencilerin ge¢mis yasantilarini dikkate alma,
ders ile ilgili gozlem ve uygulama gezileri yapma, ogrencileri yetenekleri Olclislinde kisisel ve grup
calismalarina yonlendirme ve oOgrenciye kazandirilacak davranislari dersin  basinda bildirme gibi
davranislardaki yeterlik duizeyleri disik bulunmustur.

Ortadgretim 6gretmenlerinin 6grencilere kaynak kitap tavsiye etme, ders ile ilgili olarak 6gretmen ve
yoneticiler ile olumlu iliskiler icerisinde olma, mesleki kitap, dergi vb. yayinlari izleme seklinde ifade edilen
davranislari yerine getirme ytzdelerinin oldukca iyi dizeyde oldugu gorulmustir. Arastirma ve inceleme ile
ilgili yeterlik boyutunda yer alan, 6gretmenlere ydnelik konferans, sempozyum ve hizmet-ici egitim
faaliyetlerini takip edip katilma ve il egitim araglari merkezindeki arag-gereclerden haberdar olma ile ilgili
davranislardaki yeterlikleri duslik diizeydedir. Karacaoglu (2008) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenler
kendilerini alan bilgisi konusunda oldukgca yeterli bulmakta, en yetersiz gérdiikleri konuda bile kendilerini
“oldukca yeterli” algilamaktadirlar. Ogretmenlerin kendilerini en iyi algiladiklari alan bilgisi yeterliligi
"alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme"dir. Ogretmenlerin kendilerini en disiik diizeyde
algiladiklari alan bilgisi yeterliligi ise, “alaninda yapilan bilimsel calismalara katilma“dir.

Arastirma ile ulasilan sonugclar dogrultusunda su 6nerilerde bulunulmaktadir;

. Ortadgretim 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslek bilgisi yeterlikleri gelistirilmelidir. Bu amacla
ogretmenlerin egitim ihtiyaclar tespit edilmeli ve ihtiyaclara cevap verecek hizmet-ici egitim programlari
dizenlenmelidir.

. Ortadgretim 6gretmenlerine pedagojik formasyon bilgi ve uygulamalarina yodnelik panel,
sempozyum ve acikoturum faaliyetleri periyodik olarak diizenlenmeli ve bu faaliyetlere 6gretmenlerin
katilimlar cazip hale getirilmelidir.

. Ortadgretim 6gretmenlerinin yetistirilmesine yonelik olarak uygulanan égretmenlik meslek bilgisi
derslerinin icerik ve kredileri tekrar dizenlenmeli &zellikle, dersler isimlerinin degistirilmesi ile sinirli
kalmamall, icerikleri bakimindan kapsamli olarak ele alinmalidir.
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