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OZET

Filmlerin; isledigi konular, kahramanlar1 ve senaryolari ile insanlarin zihinlerinde yillar boyu kalacak
birtakim etkilere sahip oldugu sdylenebilir. Bu arastirmada egitim igerikli filmler, 6gretmenlerin mesleki gelisimine
ve motivasyonlarina yonelik etkileri agisindan incelenmeye calisilmistir. Bu ¢aligmanin amaci, Nigde ilinde gorev
yapan 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik algilarinin incelenerek 6gretmenlerin izledigi filmlerin hangilerinin
mesleki gelisime katki sagladigini, egitim igerikli filmlerin dgretmenlerin mesleki gelisimine olumlu ve olumsuz
etkilerinin neler oldugunu ve dgretmenlerin egitim igerikli filmlere iliskin konu nerilerini saptamaktir. Aragtirmada
nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgu bilim) deseni kullanilmis olup ¢alisma grubu ise maksimum
cesitlilik 6rnekleme teknigi ile olusturulmustur. Bu baglamda arastirmanin ¢aligma grubu, Milli Egitim Bakanliginda
gbrev yapan ¢esitli niteliklere sahip 10 6gretmendir. Aragtirmanin sonucunda, egitim igerikli filmlerin 6gretmenlerin
mesleki gelisimine biiyiik oranda pozitif katkilari olmakla birlikte birtakim olumsuz taraflari da oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Ayrica ¢aligmanin sonunda, 6gretmenlerin egitim igerikli filmlere iliskin mesleki gelisimlerine katki
saglayacagim diistindiikleri konu 6nerilerine; 6grenci, 6gretmen ve veli odakli olarak 3 kategori altinda yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Gelisim, Egitim Igerikli Film, Sinema.

TEACHER OPINIONS ON EDUCATIONAL FILMS IN TERMS OF PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

ABSTRACT

It can be said that there are subjects, heroes and scenarios of films that have some effects that will remain in
people's minds for years. In this study, the effects of films were tried to be examined in terms of their effects on
teachers’ professional development and motivation. In this study, the perceptions of teachers working in the province
of Nigde on professional development were examined, which films that teachers watch contributed to professional
development, what the positive and negative effects of educational films on teachers’ professional development, and
teachers’ topic suggestions about films with educational content were investigated. The research was carried out using
the phenomenology design, one of the qualitative research methods. The study group of the research was created using
the maximum diversity sampling technique. In this context, the study group of the research was formed of 10 teachers
with various qualifications working in the Ministry of National Education. As a result of the research, it has been
concluded that films with educational content have a great positive contribution to the professional development of
teachers, but also have a number of negative sides. Also, at the end of the study, teachers’ suggestions for topics that
they think will contribute to their professional development regarding films with educational content, it is included in
three categories with a focus on students, teachers and parents
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GIRIS

Ulkelerin kalkinmasi ve ilerlemesini saglamin en énemli yollaridan birinin, toplumun
aldig1 egitimin verimliligini artirmak oldugu sdylenebilir. Egitimde verimliligi artirmak; her seyin
temelini olusturan bilginin en iyi sekilde dgretilmesi, teknolojiden edebiyata kadar bircok alanda
basarinin saglanmasi ve nitelikli is giicliniin ekonomiye kazandirilmasi agisindan bir gerekliliktir
(Elgigek ve Yasar 2016). Egitimin verimliligini etkileyen bir¢ok etken bulunmakla birlikte bu
etkenlerin iceresinde sistemi uygulayan 6gretmenlerin niteligi ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii
egitim sisteminin niteligi, sistemi igletecek personelin niteliginden {istiin olmayacaktir (Abazoglu,

2014). Dolayisiyla 6gretmenin niteligini artirmak, mesleki gelisimini saglamak dogrudan egitim
sisteminin kalitesini etkilemektedir.

Ogretmenlikte mesleki gelisim, alanyazinda ¢esitli sekillerde tanimlanmistir. Ozer’e
(2005) gore mesleki gelisim, 0gretmenlerin meslek yasami boyunca goérevlerini en iyi sekilde
yapabilmeleri i¢in sahip olmasi gereken nitelikleri kazanma seriivenidir.

Darling ve Hammond’a (1990) gore ise mesleki gelisim, dgretmenlerin alanlariyla ilgili
yeni bilgi ve tecriibelerin uygulamasini saglayarak, egitim siirecinde kullandiklar1 yontemleri
gelistiren ve onlar1 egitimin giincel problemlerinden haberdar eden bir vasitadir. Ogretmenler
degisen diinya sartlariin ihtiyaglarini karsilayabilecek bireyleri yetistirmekle sorumludurlar.
Bunu saglayabilmek i¢in 6gretmenlerin donanimli olmalari, kendilerini siirekli gelisime agik
tutmalari, yasam boyu 6grenme becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir (Abazoglu, 2014).

21. ylizyilda video ve ses kaydeden araclarin gelismesi, icerik depolama alanlarinin artmasi
gibi teknolojik gelismeler hizla yasanmakta iken, hazirlanan videolara ve seslere erisimin
kolaylasmasindan dolayr gorsel ve isitsel Ogeler insanlarin hayatinda 6nemli bir yere sahip
olmustur. Gorsel ve isitsel 6gelerin etkili bir sekilde sunulmasindan olusan sinema, artik bir sanat
dali olarak goriilmekle birlikte bir egitim materyali ve kiiltiir aktarim vasitasi olarak kabul
edilmektedir (Yanmaz, 2011). Sinema filmleri, izleyenleri i¢in bazen isledigi konularin ¢arpiciligs,
bazen bir konunun etkili bir sekilde sunulmasi bazen de i¢indeki karakterleriyle insanlarin
hayatinda unutamayacaklari izler birakan tesirli bir 6greti kaynagi olabilmektedir (Budak 1986,
Giichan 1993). Bundan dolay1 insanlarin belli konularda aydinlatilmas1 ve yonlendirilmesinde
filmlerin roliinii anlayan kisiler, tarihsel siire¢ i¢inde sinemay1 kullanmaya baslamislardir (Dorsay,
1984). Sinema filmlerinin etkileyiciliginden hem egitim veren 6gretmenleri hem de egitimlere

katilan 6grencileri derslerin siradan havasindan kurtarmasi ve tiikkenmisligin Oniline geg¢mesi
beklenmektedir (Nadir, 2013).

Sinema ve egitim i¢ ice gegmis kavramlar olmasiyla birlikte egitim, sinemanin bazen
dogrudan bazen de dolayli olarak konusu olmustur. Egitim ag¢isindan ise filmler bir arag olarak
kullanilmigtir. 19. yiizyilin baglarinda film makinesi icat edildikten kisa bir siire sonra, 1. Diinya
Savasi sirasinda filmlerin askeri egitimde kullanilmasi ve savas siirecinde faydalarinin goriilmesi
sinemanin egitim boyutunu 6n plana ¢ikarmistir. Bu gelismenin ardindan Amerika ve Avrupa’da
filmler egitim amacli olarak okullarda kullanilmaya baslanmaistir.
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Ulkemize ise film makinesinin girisi 1910 yilinda olmasina ragmen 1950°li yillara kadar bu alanda
pek ilerleme kaydedildigi soylenemez. Diinyada oldugu gibi iilkemizde de filmlerden, 6nce askeri
egitim amagli olarak yararlanilmistir (Yakar, 2013; Yildirim, Tiizel ve Yar 2016). Egitim 6gretim
stireclerinde islenen derslere katki saglamak, toplumsal ve sosyal konularda insanlari
bilin¢lendirmek i¢in kullanilan filmlere, giiniimiizde kolayca ulasilmakta ve egitim amacl olarak
uzun bir siiredir kullanilmaktadir (Birkok, 2008).

Yakar (2013)’e gore Ogrencilere, 6gretim agisindan egitim igerikli filmlerin faydalari
olmakla birlikte birtakim zararlar1 ve siirliliklart da mevcuttur. Filmlerin, 6grencilerin sézctiik
kapasitesini artirmasi, 0grencilerin degisik durumlar1 analiz ederek problemlerin ¢oziimlerine
katk1 saglamasi, bilmedikleri yerleri taniyip kesfetmelerini miimkiin kilmasi gibi faydalari
bulunmaktadir. Ancak film yapmamin maddi yiikiiniin fazla olmasi, yalnizca bir 6gretim vasitasi
oldugunun akildan ¢ikarilmasi, ¢ok fazla kullanildiginda okudugunu idrak etme sorunlarini ortaya
cikarmasi yoniinden dikkatli kullanilmas1 gerekmektedir.

Orug ve Saribudak (2018) egitim igerikli filmlerin etkilerine dair okul yoneticileri ve
ogretmenlerle ilgili yaptiklar1 aragtirmada egitimcilerin az sayida film izledikleri ve izledikleri
filmlerin bilinirligi yiiksek olan filmler oldugu sonucuna ulagmiglardir. Ayni zamanda caligsmaya
katilan egitimcilerin ¢ogunlugu izledikleri filmlerin motive edici oldugunu, farkliliklara karsi
hosgoriiyii gelistirdigini, 6gretim ortamlarini olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir.

Akar, Kaskaya, Sagirli ve Unlii (2011) yaptiklar1 arastirmada okul ve dgretmen igerikli
sinema filmlerinin 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarina yonelik etkisini degerlendirmislerdir.
Arastirma sonugclarina gore egitim igerikli filmler 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlar1 olumlu
yonde etkilemistir. Bundan dolay1 arastirmacilar 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda
egitim igerikli filmlerin 6grencilere izletilmesinin tesvik edilmesini, egitim temal1 filmlerle ilgili
bir arsiv olusturulmasini ve en azindan bir se¢meli dersin miifredata alinmasini 6nermislerdir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglamak, degisen diinya sartlarma goére ihtiyag
duyduklar bilgi, becerileri kazandirmak ve bilginin sunulmasinda yeni teknikleri 6gretmek i¢in
hizmet 6ncesinde ve hizmet i¢inde ¢esitli egitimler verilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 ders yili
iceresinde genellikle eyliil, kasim, nisan ve haziran aylarinda olmak tlizere 6gretmenlere mesleki
calisma programi uygulamaktadir. Uygulanan bu ¢alismanin amaglarinin hemen hepsinin dolayl
olarak ogretmenlerin mesleki gelisimin bir pargasi oldugu disiiniilmekle birlikte dogrudan
ogretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimine olumlu olarak etkilemesinin amaglandig1 ifade
edilmistir. Hazirlanan bu mesleki gelisim programlarinin igeresine bazi egitim igerikli filmler de
eklenmis ve 6gretmenlerden bu filmlerin izlenmesi beklenilmistir.
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Bu baglamda 2006 yilinin eyliil ayinda yayinlanan mesleki gelisim programinda 6rnek film listesi
yayimmlanmis ve listede su filmlere yer verilmistir: iki Dil Bir Bavul, Billy Elliot, Koro (Les
Choristes), Yerdeki Yildizlar (Taare Zameen Par), Kara Tahta (Blackboards), Olii Ozanlar Dernegi
(Dead Poets Society), Sinif (The Class), Tepetaklak Nelson (Half Nelson), Canim Ogretmenim
(Monsieur Lazhar), Sevgili Ogretmenim (Mr. Holland’s Opus), 3 Idiots, Asya’nin Kandillleri,
Birinci Sinif (The First Grader), Siipermen’i Beklerken (Waiting For Superman), Olmak ve Sahip
Olmak (To Be and To Have), Can Dostum (Good Will Hunting), imparatorlar Kuliibii, Kara
(Black), Ozgiirliik Yazarlari, Patch Adams, Kér Nokta, The Blindside (https://oygm.meb.gov.tr/).

Orug ve Saribudak (2015) ise yaptiklar1 arastirmada egitimcilere, filmlere ait herhangi bir
kriter belirlemeden hangi filmlerin izlenmesi gerektigini sormuslardir. Yazarlar, arastirmanin
bulgularina gore katilimcilarin benzer sekilde cevap verdiklerini belirterek, onerilen egitim icerikli
filmleri su sekilde siralamuslardir: Olii Ozanlar Dernegi (Dead Poets Society), Her Cocuk Ozeldir
(Taare Zameen Par), 3 Aptal (3 Idiots), Iki Dil Bir Bavul, Akil Oyunlari (A Beautiful Minds), Koro
(Les Choristes), Siyah (Black), Can Dostum (Good Will Hunting), Hababam Smnifi, Ozgiirliik
Yazarlar1 (Freedom Writers).

Literatiir incelendiginde 6gretmenlerin mesleki gelisimi agisindan egitim, okul, 6gretmen
ve Ogrenci icerikli filmlerin etkilerine yonelik kisithh sayida arastirma oldugu gorilmistiir.
Arastirmanin bu konuda alana katki saglayacag diisliniilmektedir.

1. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI

Bu arastirmada; 6gretmenlerin mesleki gelisim kavramina yonelik algilarini tespit etmek,
ogretmenlerin izledigi egitim icerikli filmleri belirlemek, egitim igerikli filmlerin mesleki gelisim
agisindan ogretmenlere yonelik olumlu ve olumsuz etkilerini ortaya koymak amaglanmistir. Bu
amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. Ogretmenler mesleki gelisim kavramini nasil tanimlamaktadirlar?

2. Ogretmenlerin izledikleri egitim igerikli filmlerden hangileri mesleki gelisimlerine
katki saglamaktadir?

3. Ogretmenlerin izledikleri egitim icerikli filmlerin mesleki gelisimlerine olumlu
katkilar1 nelerdir?

4. Ogretmenlerin izledikleri egitim icerikli filmlerin mesleki gelisim agisindan
olumsuz etkileri var midir?

5. Ogretmenlerin izledikleri egitim igerikli filmler motivasyonlarina hangi agilardan
katki saglamaktadir?

6. Ogretmenlerin egitim icerikli filmlere iliskin mesleki gelisimlerine katki
saglayacagini diislindiikleri konu onerileri nelerdir?
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Bu arastirma, 6gretmenlerin mesleki gelisim acisindan egitim igerikli filmlerin etkilerine
yonelik goriislerini ortaya koymayi1 hedefleyen nitel bir ¢alismadir. Nitel arastirmalar, nicel
arastirmalarin aksine sayisal verilerin agirlikla kullanilmadigi, herhangi bir olay ve olgunun detayli
ve etraflica incelenmesine olanak saglayan arastirmalar olarak tanimlanabilir. (Strauss ve Corbin,
1997). Nitel arastirmacilar, s6z konusu eylem ve olaylara nasil anlam verildigi iizerinde ¢aligir.
Anlam verme siirecinin ise eylemi gerceklestiren kisilerden ve baglamdan yalitilamayacagin
diistinerek ¢calismalarini gergeklestirirler (Tanyas, 2014).

1.1. Arastirmamn Deseni

Bu arastirmada nitel aragtirma desenlerinden biri olan fenomenoloji (olgubilim) desenden
yararlanilmistir. Fenomenoloji deseninin hedefi, anlamlandirilmaya ¢alisilan olay ve eylemleri,
s6z konusu olay ve eylemleri bizzat yasayanlarin bakis agilarina gore kavramaya ¢alismaktir
(Tanyas, 2014). Fenomenoloji (olgubilim) deseninin kaynagini bireysel tasvirler olusturmakla
birlikte fenomenoloji, tanimlamaya yonelik bir arastirma desenidir denilebilir. Dolayisiyla bu
desende bir genellemeye ulagsmak degil, olgularin nasil tanimlandig1 6nemli goriilmektedir (Bas
ve Akturan, 2008) Ayrica olgubilim deseni sadece olgularin tasvirine dayanmamaktadir.

Arastirmacinin kendi deneyim ve tecriibelerinden olusan bir siireci de kapsamaktadir (Creswell,
2015).

1.2. Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2021 yili itibariyle Nigde ilinde gorev yapmakta olan
ogretmenden olusturmaktadir. Katilimcilar, verilerin farkli deneyimlere sahip kisilerden elde
edilmesi ve zengin icerige sahip olmasi bakimindan maksimum cesitlilik 6rnekleme teknigi
kullanilarak belirlenmistir.

Maksimum ¢esitlilik 6rnekleme tekniginin kullanilmasindaki amag, toplanilacak verilerin
yeterince zengin olmasini saglamanin yani sira imkén Olgilisiinde birbirinden farkli paydaslarin
deneyimlerini ortaya ¢ikarmaktir. Maksimum varyasyon Orneklemesi, degisik c¢alisma
bi¢cimlerinin bir fenomen hakkinda farkli taraflarin aydinlatilmasi noktasindan ve kapsamli bir
bakis agisini elde etmek i¢in kullanilmaktadir (Yagar ve Dokme, 2018).
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Tablo 1: Katihmeilara Ait Demografik Bilgiler

Katihmcilar  Mezun Olunan Program Cinsiyet Okul Yas Egitim Mesleki
Seviyesi Deneyim
01 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi E Ortaokul 42  Lisans 16-20 Yil
02 Tiirkge Ogretmenligi K Ortaokul 35  Lisans 11-15 Y1l
03 Sinif Ogretmenligi E Ortaokul 31  Lisans 6-10 Y1l
04 Tiirkge Ogretmenligi E Ortaokul 32 Lisans 6-10 Yil
05 Tiirkge Ogretmenligi K Ortaokul 28  Lisans 0-5 Yil
06 Rehberlik K Ortaokul 28  Yiiksek Lisans  6-10 Y1l
07 Ingilizce Ogretmenligi K Ortaokul 35  Lisans 11-15 Y1l
08 Tiirkge Ogretmenligi K Ortaokul 28  Lisans 0-5 Y1l
09 Bilisim Teknolojileri K Ortaokul 29  Lisans 6- 10 Y1l
010 Rehberlik E Lise 29  Lisans 0-5 Y1l

Tablo 1°de goriildiigii tizere arastirmanin ¢alisma grubunda Milli Egitim Bakanligina bagl
okullarda gérevine devam eden, 6°s1 kadin 4’1 erkek olmak {izere 10 dgretmen bulunmaktadir.
Katilimcilarin yaglar1 28-42 araliginda, mesleki deneyimleri ise 0-20 yil arasinda farklilik
gostermektedir. 1 Katilimcinin mesleki deneyimi 16-20 yil arasinda, 2 katilimcinin mesleki
deneyimi 11-15 yil arasinda, 4 katilimcinin mesleki deneyimi 6- 10 yil arasinda, 3 katilimcinin
mesleki deneyimi ise 0-5 yil arasinda bulunmaktadir. Katilimcilar, dogrudan tanimlanmamasi igin
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010 seklinde kodlanarak, sOylemlerinin bir kismi1 bulgular
kisminda ifade edildigi sekliyle belirtilmistir.

1.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmacilar verileri toplamak i¢in, aragtirmanin amaciyla uyumlu olarak arastirma
problemini ¢6ziime ulagtirmay1 hedefleyen, 6nceden hazirlanmis sorularin i¢inde bulundugu yari
yapilandirilmis goriigme formu gelistirmislerdir. Nitel aragtirmalarda yar1 yapilandirilmig goriisme
formu gelistirilmesi, goriismelerin hem belli bir diizen igeresinde ilerlemesini saglamak hem de
goriisme esnasinda ihtiyag duyuldugunda sorularda ve sorularin siralamasinda degisiklik
yapilabilme, yeni bazi sorular ekleyebilme imkan1 bulunmasindan 6tiridiir (Cepni, 2007).

Hazirlanan goriisme formunda 6gretmenlerin mesleki gelisimi agisindan egitim igerikli
filmlere yonelik algilarin1 ortaya ¢ikaracak 7 adet soruya yer verilmistir. Goriisme formunun
amacina en 1yi sekilde hizmet etmesini saglamak i¢in hazirlanan form uzman goriisiine sunularak
geri doniit alinmig ve form uygulama agamasina hazir hale getirilmistir. Pandemi sartlarindan
dolay1 goriismelerin hepsi uzaktan iletisim araglariyla gergeklestirilmistir.
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Goriismelerden Once ses kaydi i¢in izin alinarak toplanan veriler kaydedilmistir. Daha sonra
toplanan veriler, Word dosyasina aslina uygun sekilde yazilip betimsel analiz teknigiyle analiz
edilmistir.

2. BULGULAR VE YORUM

Arastirmacilar, katilimcilarin mesleki gelisimi nasil tanimladigini anlamak ve mesleki
gelisime yonelik algilarini belirlemek tlizere “Size gore mesleki gelisim nedir, mesleki gelisimi
nasil tamimlarsiniz?” sorusunu yoneltmislerdir. Katilimcilardan alinan cevaplar Tablo 2’de
gosterilerek frekanslarina gore siralanmustir.

Tablo 2: Mesleki Gelisime Yonelik Algilar

No Tema Frekans Yiizde
1 Yeni egitim- 6gretim modellerini bilme 4 %20
2 Teknolojiyi ve ¢agin gerekliliklerini takip etme 3 %15
3 Mesleginde son degisiklikleri bilme 3 %15
4 Eksik yonlerini tamamlama 3 %15
5 Fiziksel, psikolojik ve sosyolojik gelisim 2 %10
6 Ogretim materyallerini dogru sekilde kullanma 1 %5
7 Omiir boyu siiren bir yolculuk 1 %5
8 Kendini yenileme 1 %5
9 Akademik kaynaklar aragtirma 1 %5
10 Bransinda donanimli olma 1 %5
Toplam 20 100

Katilimcilardan biri mesleki gelisim omiir boyu siiren bir yolculuk olarak tanimlayarak
mesleki gelisime yonelik diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “Buna akademik bir tislupla
cevap vermekten ziyade kendi bakis acimla biraz metaforik olarak dile getirmek istiyorum. Bizler
tiniversitesi sinavina girip bir boliim kazandigimizda bize birka¢ doniimliik bir toprak veriliyor
gibi diistiniin. O boliimden mezun oldugumuzda ise o toprag islemek ya da oraya bir seyler insa
etmek i¢in izin belgemizi almis oluyoruz. Bundan sonrasi ise mesleki gelisim kismi, sen o topragi
alip doniim doniim projelendirip degerlendirebilirsin. Birkag sene ekip sonrasinda 6ylece biraka
da bilirsin. Toprak senin, tercih senin. Benim meslege baslamamdan bu yana alti yil gegti. Kendi
arazim olan zihnimi asla nadasa birakmadim. Her sene bir psikoterapi egitimimi tamamladim,
yiiksek lisansimi bitirdim ve ¢esitli alanlarda uzmanlasmak i¢in cabalamaya devam ettim. Maymun
istahli davranmamak igin ugrasryorum bu noktada. Ciinkii meslegime bayiliyorum. Her yeni alan
yeni bilgi benim icin Amerika yi kesfetmek gibi” (06, Nisan 2021).
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Baska bir katilimci ise mesleki gelisimi su sekilde tanimlamaktadir: “Kisinin meslegini icra
ederken pozitif fayda saglayabilecegi her tiirlii kisisel gelismeye mesleki gelisim diyebiliriz. Bir
ogretmenin hitabetini gelistirmesi, kigiler arasi iliskilerini gelistirmesi, iletisim ydntemlerini
ogrenmesi, ikna becerilerini gelistirmesi meslegini icra ederken fayda saglayacaktir. Bunun
yaninda meslegiyle ya da bransiyla dogrudan alakali olabilecek bilimsel bilgiyi 6grenmesi de
mesleki gelisimi ifade edebilir. Ayrica kisinin meslegini siirdiiriirken ihtiya¢ duyacag fiziksel ve
psikolojik saglhigini gelistirmek adina yapabilecegi faaliyetleri de mesleki gelisim tanimlamast
igine alabiliriz. Sonug¢ olarak kisinin meslegini icrada doyum saglayabilmek ve ilgili taraflara
maksimum fayda saglayabilmek adina kisisel diinyasina kattig1 her seyi mesleki gelisim olarak
degerlendirebiliriz” (010, Nisan 2021).

Diger bir katilimeci ise mesleki gelisimin siirekliligine vurgu yaparak su ifadeleri
kullanmustir: “Daha once de dedigim gibi benim icin bu siire¢ bitmez. Ciinkii tiim eksiklerinizi
giderseniz dahi stirekli gelisen ve degisen diinyada yeni eksikleriniz her gecen dakika artmakta.
Bu da mesleki gelisimi kacinilmaz kilmakta” (09, Nisan 2021).

Arastirmacilar ikinci olarak, katilimcilarin mesleki gelisimlerine katki saglayan filmleri
tespit edebilmek amaciyla “izlediginiz filmlerden mesleki gelisiminize katki sagladigim
diistindiigiiniiz egitim icerikli filmler hangileridir?” sorusunu yonlendirmislerdir. Katilimcilarin bu
soruya verdikleri cevaplar Tablo 3’te frekanslarina gore gosterilmistir.

Tablo 3: Mesleki Gelisime Katki Sagladig Diisiiniilen Egitim Icerikli Filmler

No Film Isimleri Frekans _ Yiizde
1 3 Idiots (3 Aptal) 8 %12
2 Yerdeki Yildizlar (Taare Zameen Par) 8 %12
3 Olii Ozanlar Dernegi (Dead Poets Society) 6 %9
4 Hababam Sinifi Serisi 6 %9
5 Can Dostum (Good Will Hunting) 4 %06
6 iki Dil Bir Bavul 3 %5
7 Siyah (Black) 3 %5
8 Koro (Les Choristes) 3 %5
9 Mucize 3 %5
10 Higkirik (Hichki) 3 %5
11 Benim Diinyam 3 %5
12 Kaptan Fantastik (Captain Fantastic) 2 %3
13 Umudunu Kaybetme (The Pursuit of Happyness) 2 %3
14 Riizgar Dizginleyen Coguk (The Boy Who Harnessed the 2 %3
Wind)
15 Ozgiirliik Yazarlari (The Freedom Writers) 2 %3
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16 Miifreze (Detachment) 2 %3
17 Kog Carter (Coach Carter) 2 %3
18 Tepetaklak Nelson (Half Nelson) 2 %3
19 Mona Lisa Giiliisii (Mona Lisa Smile) 1 %2
20 Akil Oyunlari (A Beautiful Mind) 1 %2

Toplam 66 100
Arastirmacilar iiciincii olarak katilimeilara “Izlediginiz egitim igerikli filmlerin mesleki

gelisiminize olumlu katkilart nelerdir?” sorusunu yoneltmislerdir. Katilimcilarin bu soruya
verdikleri cevaplar kategorize edilerek Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Egitim icerikli Filmlerin Mesleki Gelisime Olumlu Katkilari

No  Tema Frekans  Yiizde  Ornek Ciimle
1 Bakis agis1 7 %14 “Bakis ag1s1 kazanmama yardime1 oluyor.” (O6)
2 Sabir 7 %14 “Aslinda her seyin basinin sabir oldugunu ¢ok giizel

bir sekilde yansitiyorlar.” (O7)

3 Empati 7 %14 “Goremedigimiz sorunlardan bir tanesi olan 6zel
egitime muhtac bireylerin farkli diinyasina empati
yapabilmektir. Bu konuda filmler benim fikir
diinyama ¢ok katki saglamistir.” (010)

4 Ogrenciyi tanima 6 %12 “Cocuklar1 daha iyi tanimama, onlarin hissettiklerini
kavramama yardimci oluyor.” (O1)

5 Yetenekleri kesfetme 5 %10 “Ogrenci ve 6gretmen is birligi ile 6grencinin gizli
kalan -ki Ogrencinin kendisinin bile bilmedigi-
yeteneklerinin ortaya ¢ikarilacagini anladim.” (02)

6 Miicadele ve emegin 4 %8 “Her seyin basimin emek oldugunu ve miicadeleyi
onemi birakmadan ¢ikilan yola devam edildiginde istenen
yere ulasildigin fark ettim.” (03)

7 Motivasyon 4 %8 “Ogretmenlige  farkli  agilardan bakmami  ve
motivasyonumun artmasint sagliyor.” (09)

8 Umitvar Olma 3 %6 “Her zaman timit var olup bu -¢ocuktan bir sey olmaz-
gibi  yanlis dﬁsﬁnc'c.elerin gercekten ¢ok yanlig
oldugunu gérdiim.” (02)

9 Her O6grencinin o6zel 3 %6 “Her ¢ocugun 6zel oldugunu, bireysel farkliliklarin
ve degerli olmasi hi¢bir zaman goéz ardi edilmemesi gerektigini,
dislanan ¢ocuklarin dislanma sebeplerinin 6grenilerek

topluma kazandirilabilecegini 6grendim.” (02)

10  Egitimin 6nemi 2 %4 “Egitimin 6nemini kavratiyor, neler yapabilecegimizi
gosteriyor.” (07)
11 Farkindalik 2 %4 “Ancak filmler bunlarla kargilagana kadar bunlardan

habersiz kalmamizi 6nliiyor, bence bu yonii en biiyiik
katkis1.” (O8)

Toplam 39 100
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Katilimcilardan biri izledigi egitim igerikli filmlerin mesleki gelisimine olumlu katkilarini
su sekilde ifade etmistir. “Her ¢ocugun ozel oldugunu, bireysel farkliliklarin hi¢bir zaman goz ardi
edilmemesi gerektigini, dislanan ¢ocuklarin dislanma sebeplerinin ogrenilerek topluma
kazandwrilabilecegini 6grendim. Her zaman iimit var olup bu ¢ocuktan bir sey olmaz gibi yanls
diisiincelerin gercekten ¢ok yanls oldugunu gordiim. Ogrenci ve 6gretmen is birligi ile 6grencinin
gizli kalan -ki 6grencinin kendisinin bile bilmedigi- yeteneklerinin ortaya ¢ikarilacagini gordiim.
Her seyin basimin emek oldugunu ve miicadeleyi birakmadan ¢ikilan yola devam edildiginde
istenen yere ulasildigini fark ettim.” (02, Nisan 2021)

Bir bagka katilimc1 konuyla ilgili diisiincelerini su sozlerle agiklamistir. “Egitimci olarak
daha sabwrli olmayi, ogrenciyle daha fazla empati kurmayi, her 6grencinin degerli oldugunu
bilmek, egitim ézgiivenini arttirmak adina katkilar oldu.” (O4, Nisan 2021)

Diger bir katilimci ise mesleki yasaminda yasadigi zorluklart agsma yontemlerinden birini
egitim igerikli filmlerde kesfettigini su sekilde anlatmistir. “Bakis agisi kazanmama yardimci
oluyor, ozellikle meslegimin ilk yillarina ogretmenlik yaparak basladim ozel sektorde.
Diistinsenize lisansta muazzam bir sekilde kendinizi gelistirmigsiniz (ben lisans itibariyle
baslamigtim mesleki anlamda kendime yatirim yapmaya) ama maalesef ki is hayatina baslayinca
bir¢ok noktada bocaladim ve lisanstaki teorik kismin beni saha da yetersiz biraktigini fark ettim.
Bu noktada mesleki deneyimine giivendigim insanlardan, amirlerimden, kitaplardan ve ozellikle
filmlerden destek aldim. Benim yasadigim bazi zorluklarin spesifik olarak islendigi filmler izlemek
o donemde kendime olan giivenimi ve motivasyonumu arttirdi diyebilirim.” (06, Nisan 2021)

Katilimcilardan birisi konunun bagka bir boyutuna dikkati ¢ekerek filmlerin yeni bir bakis
acis1 ve farkindalik kazandirdigini su sekilde aciklamustir. “Bu filmlerden bir kismi kendi ¢alisma
¢cevremde olmayan sorunlar: goriip bakis agimin genislemesine sebep olmustur. Mesela iilkemizde
dogu Anadolu ve Ege bolgesi gibi birbirine uzak bolgelerde egitimde ki sorun alanlart ¢ok
Sfarkhidir. Bu farkhihiklarin bir kismini filmler goz oniine sererler. Goremedigimiz sorunlardan bir
tanesi olan ozel egitime muhtag bireylerin farkli diinyasina empati yapabilmektir. Bu konuda
filmler benim fikir diinyama ¢ok katki saglamistir. Ayrica insan meslek hayati icinde giiniibirlik
sorunlarla ugrasirken aslinda onemli olan bazi konulari atlayabiliyor bunlara filmler 151k
tutuyorlar. Ornek vermek gerekirse yoksul égrenciler unutulabiliyor, ozel ihtiyaclart olan
ogrenciler unutulabiliyor filmler bize bu o6grencileri hatirlatiyor. Bazen dgretmeye odaklanip
egitim verme gorevimizi saklayabiliyoruz. Hababam sinifi filmleri her defasinda bize bunu
vurgulayip ogretmenin miimkiin olmadigi zaman ve durumlarda bile egiticinin insan hayatini nasil
degistirip sekillendirebilecegini gosteriyor. Bunlarin yaminda filmlerde gordiigiimiiz basarili
egitimci kisiliklerle ozdeslesip kendimizi gelistirmeye gayret edebiliyoruz. Isimize yaramayacagin
diisiindiigiimiiz bazi geligim alanlari olabiliyor mesela dil ogrenimi, farkl kiiltiir ve dinler, 6zel
ogrenciler, riskli yasam olaylar: gibi filmler bize bunlarin ne kadar énemli oldugunu hatirlatip
daha ¢ok okumaya ve arastirmaya itebiliyor. Sonug olarak filmler bakis ag¢imizi genisletiyor,
ogrenmeye tesvik ediyor, empati duygusunu gelistiriyor, farkindaliga sebep oluyor, hedeflerimizi
gelistiriyor, egitimin énemini kavratiyor, neler yapabilecegimizi gosteriyor.” (010, Nisan 2021)
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Arastirmacilar dérdiincii olarak katilimcilara: “Izlediginiz egitim icerikli filmlerin mesleki
gelisiminiz agisindan olumsuz taraflar1 var midir? Varsa nelerdir?” sorusunu yonlendirmisler ve
aldiklar1 cevaplar1 Tablo 5’te kategorize etmislerdir.

Tablo 5: Egitim icerikli Filmlerin Olumsuz Etkileri

No Tema Frekans Yiizde
1 Yoktur 5 %40
2.1. Vardir (Hayal kiriklig) 3 %24
2.2, Vardir (Ogretmene sayginin azaltmasi) 1 %8
2.3. Vardir (Motivasyonu diisiirmesi) 1 %8
2.4, Vardir (Alayci yaklasim) 1 %8
2.5. Vardir (Ahlaki yozlagma) 1 %8
Toplam 12 %100

Katilimecilar %40 oraninda egitim igerikli filmlerin hi¢bir olumsuz yonii olmadigini %60
oraninda ise bazi egitim igerikli filmlerin birtakim olumsuz yonleri oldugunu séylemislerdir.

Katilimcilardan biri egitim icerikli filmlerdeki icerigin gercek hayatla ¢eliskili oldugunu
bu durumun 6gretmenlerde hayal kirikligina sebep oldugunu su sekilde ifade etmistir: “Filmdeki
ortamla gercek ortamin uyusmamasi yani ¢ogu zaman filmlerdeki hiimanist bakis agisi bazen
gercek ortamda hayal kirtkligina sebep olabiliyor.” (010, Nisan 2021)

Bagka bir katilimc1 benzer sekilde su ifadelere yer vermistir: “En nihayetinde film tabii ki
gercek hayat 6yle degil. Bizler de filmlerdeki gibi ogrencilere elimizi uzattigimizda sihirli ¢ubuk
degmis gibi -bir anda, birka¢ saatte- her sey olsun bitsin, her sey istedigimiz gibi olsun, 6grenci
hayalimizdeki gibi miikemmel olsun, istiyoruz ama gergek hayatta siire¢ bu kadar kisa olmuyor.
Zorlu ve uzun oldugu icin bazen hayal kirikligi yasayip neden filmlerdeki gibi olmuyor gibi
olumsuz diisiincelere kapimamiza sebep olabiliyor. Bu da acaba ben meslegimde yetersiz miyim,
bu isi yapamiyor muyum, 6grencilerime yeterince yardimci olamiyor muyum, onlari fark edemiyor

muyum vb. sorularla meslegimi sorgulatip mesleki agidan motivasyonumu diisiiriiyor.” (02 Nisan
2021)

Diger bir katilmci bazi filmlerin 6gretmenlik meslegine saygiyr azalttigini ve
ogretmenlerin motivasyonunun diismesine sebep oldugunu su ifadelerle dile getirmistir. “Birtakim
filmlerde ogretmen ve ogrencinin yakin iliskisi, 6gretmenin maddi ve mesleki agidan yetersizligi,
caresizligi vurgulandigr i¢in ogretmene toplum tarafindan sayguyr azaltiyor. Bu durumun
dgretmenin motivasyonunu kétii etkiledigini diisiiniiyorum.” (O3, Nisan 2021)
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Katilimcilardan biri konunun bagka bir boyutuna dikkat ¢ekerek bazi filmlerin dnemli
konular1 mizah malzemesi yapmasini elestirmekle birlikte bazi filmlerin de ahlaki yozlasmaya
sebep oldugunu ifade etmistir. “Bazen filmler bazi énemli konulart mizah malzemesi yaparak
goziimiizdeki 6nemini diigiirebiliyor bunlardan biri 6grencinin kopya ¢ekmesi ve hak etmedigi notu
alarak hak etmedigi iist seviyeye gecmesidir bu durum o&grencilerdeki ve toplumdaki liyakat
algisini bozabiliyor. Ayrica bazen kiiltiiriimiize uygun olmayan filmler ahlaki yozlasmay
goziimiizde normallestirebiliyor.” (04, Nisan 2021)

Arastirmacilar besinci olarak katilmcilara: “Izlediginiz egitim igerikli filmler
motivasyonunuza hangi agilardan katki saglamaktadir?” sorusunu yoneltmislerdir. Katilimcilardan
alman cevaplar Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Egitim icerikli Filmlerin Ogretmenlerin Motivasyonuna Yénelik Katkilar

No Tema Frekans Yiizde

1 Heyecan Katar. 4 %25

2 Degerli hissettirir. 3 %19

3 Meslegime sevgimi artirir. 2 %12

4 Empati yetenegimi artirir. 2 %12

5 Ogrenciye inancimu artirir. 2 %12

6 Pozitif diislince asilar. 2 %12

7 Kendimi geligtirme hissi olusturur. 1 %6
Toplam 16 100

Katilimcilardan birisi egitim igerikli filmlerin heyecanina katki sagladigini su sekilde dile
getirmistir: “Filmleri izlerken her sey yapilabilir gibi geliyor. ‘Aa ben de yapabilirim bunu, bu
yontemi ben de uygulayabilirim, ben de boyle davranabilirim ..." gibi diisiinceler beni
heyecanlandiryor. Filmi izledikten sonra okula gidiyorsam orada gérdiiklerimi, duyduklarimi
uygulamaya koymaya ¢alistyorum. Ogrencilere daha yumusak, daha yakin davramslar
sergilemem igin beni motive ediyor ve tabii ki benim davramiglaruim d&grencileri etkiliyor,
ogrencilerden de ayni karsiligi gérmek beni mutlu ediyor. Bir miiddet filmlerin vermis oldugu
mutluluk, huzur ve filmi begenmenin etkisi stirdiigii i¢in- ¢ogunlukla olumlu yonde-kendimi
dolayisiyla égrencilerimi de daha aktif, canli kanl gérmemi saglyor.” (02, Nisan 2021)

Baska bir katilimc1 egitim igerikli filmlerin kendisini degerli hissettirdigine vurgu yaparak
diisiincelerini soyle aciklamistir: “Yaptigim isin insanlarin gelecegini nasil etkiledigini ve
davranisimin sonuglarmmin ogrencilerimin hayatini nasil degistirebilecegimi goriip kendimi ¢ok
degerli hissediyorum.” (O3, Nisan 2021)

Diger bir katilimc1 egitim igerikli filmlerin pozitif bakis a¢is1 kazandirdigini su ciimlelerle
ifade etmistir: “Izledigim filmler genellikle ¢ok zor durumlarda mucizevi isler basaran
ogretmenleri anlatiyor, bu durum bulundugum sartlara olumlu bakmami sagliyor ve
motivasyonumu arttiriyor.” (09, Nisan 2021)
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Aragtirmacilar son olarak katilimcilara: “Mesleki gelisim agisindan egitimdeki hangi
konulara yonelik film ¢ekilmesini Onerirsiniz?” sorusunu yonlendirmislerdir. Bu soruya
katilimcilarin verdikleri cevaplardan yola ¢ikarak Tablo 7 olusturulmustur. Tablo 7’de, verilen
cevaplar kategorize edilerek frekanslar1 ve yiizdeleriyle birlikte gosterilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Egitim Icerikli Filmler icin Konu Onerileri

Tema Frekans Yiizde
» Ice kapanik 6grencilerin topluma kazandirilmasi 1 %5
E Ogrencilerin okulda maruz kaldig1 ayrimeilik 1 %5
H=J S
< .
E ? Ogrencilerdeki tisengeclik 1 %5
2z 5
E ¥ Ekstra zorluk yasayan dgrenciler 1 %5
:)8) Ogrenci psikolojisi ve Ogrenciye gore smif 1 %5
atmosferi
Sinif yonetimi 2 %10
St
=
E Farkl1 6zelliklerdeki 6grenciyi kesfetme 2 %10
S
- Sabir 2 %10
=
g Hosgorii 2 %10
t Sinif igi 6gretim sitilleri 1 %5
=
jE: Ogretmenlerin yasadig1 zorluklar 1 %5
5]
gﬁ Ogretmenin toplumdaki yeri ve nemi 1 %5
Ogretmenin bakis acisina gore dgretmenlik 1 %5
o 25 Veli ve dgretmenin is birligi 1 %5
é E g Cocugunun egitimi i¢in fedakarlik yapan veliler 1 %5
- XY
Velilerin umursamazligi 1 %5
Toplam 20 100

Katilimcilardan biri egitim igerikli filmler ile ilgili onerisini su sekilde ifade etmistir:
“Ancak kendimce bir onerim de su olur bence bu hikayelere bir de 6gretmenin penceresinden
bakan bir film cekilebilir. Illa bir zorluk ve veya magduriyet olmasina gerek yok bir 6gretmenin
valnizca ogretmenligi iizerine 6gretmen olusu tizerine bir film ¢ok etkileyici ve geligime katki
saglayici olabilir. ” (08, Nisan 2021)

Bir diger katilimeir o6grenci psikolojisine yonelik filmlerin mesleki gelisime katki
saglayacagini ifade ederek goriislerini su sekilde dile getirmistir: “Ogrenci psikolojisinin daha iyi
anlasimasimi saglayacak filmler cekilmesini oneririm. Simif ortamimi ve ogretmeni Ogrenci
goziinden gérmek meslegimi daha etkili bir sekilde yapmami saglayacakur.” (010, Nisan 2021)
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Baska bir katilic1 ise 6gretmen ve veli is birligine dayanan konular igeren filmlerin faydali
olabilecegini sdyle anlatmustir: “Birde dgretmen ve velinin ortaklasa ¢alisip bir ogrencinin
hayatimi degistirdigine pek sahit olmuyor filmlerde, genelde idealist bir 6gretmen aliyor ¢ocugu
ve ¢tkariyor i¢inde bulundugu durumdan.

Egitimciler olarak bu isin bu kadar kolay olmadigini hepimiz biliyoruz ama ailelerin stirece dahil

olmasinin ¢ocugu igin sorumluluk almasimin énemine vurgu yapan yayinlarin olmasi da giizel
olabilir.” (06, Nisan 2021)

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenler mesleki gelisim kavramini; yeni egitim- 6gretim
modellerini bilme, teknolojiyi ve cagin gerekliliklerini takip etme, mesleginde son degisiklikleri
bilme, eksik yonlerini tamamlama, fiziksel, psikolojik ve sosyolojik gelisim saglama, dgretim
materyallerini dogru sekilde kullanma, 6miir boyu siiren bir yolculuk, kendini yenileme, akademik
kaynaklar1 arastirma ve bransinda donanimli olma olarak tanimlamaktadirlar. Bu tanimlamalar
alinyazindaki mesleki gelisim tanimlariyla benzerlik géstermektedir (Abazoglu, 2014; Darling ve
Hammond, 1990; Ozer, 2005).

Arastirma sonuglarina gore Ogretmenler izledikleri egitim igerikli filmleri; 3 Idiots (3
Aptal), Yerdeki Yildizlar (Taare Zameen Par), Olii Ozanlar Dernegi (Dead Poets Society),
Hababam Sinifi Serisi, Can Dostum (Good Will Hunting), Iki Dil Bir Bavul, Siyah (Black), Koro
(Les Choristes), Mucize, Higkirik (Hichki), Benim Diinyam, Kaptan Fantastik (Captain Fantastic),
Umudunu Kaybetme (The Pursuit of Happyness), Riizgar1 Dizginleyen Coguk (The Boy Who
Harnessed the Wind), Ozgiirliik Yazarlar1 (The Freedom Writers), Miifreze (Detachment), Kog
Carter (Coach Carter), Tepetaklak Nelson (Half Nelson), Mona Lisa Giiliisii (Mona Lisa Smile),
Akil Oyunlar1 (A Beautiful Mind) olarak belirtmislerdir. Orug ve Saribudak’in (2015) yaptiklar
arastirma sonucunda Onerilen filmlerin hepsinin bu arastirmaya katilan 6gretmenler tarafindan
izlenmesi, sonuglar arasinda paralellik oldugunu gostermektedir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen yetistirme ve genel miidiirliigli tarafindan mesleki ¢alisma programinda 6nerilen 22
filmden 9 tanesinin katilimcilar tarafindan izlendigi sonucuna ulagilmistir. Bu baglamda en ¢ok
katilimer tarafindan izlenen filmlerin; 3 Idiots (3 Aptal) ve Yerdeki Yildizlar (Taare Zameen Par)
oldugu goriilmektedir (https://oygm.meb.gov.tr).

ASEAD CILT 8 SAY13 Yil 2021, S 62-78



Ahmet USTUN | 76
Bekir KORKMAZ

Aragtirma sonuglarina gore egitim igerikli filmlerin 6gretmenlere 6nemli katkilar sagladigi
sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglar literatiirdeki konuyla ilgili arastirmalarin sonuglariyla benzerlik
gostermektedir (Orug ve Saribudak, 2018; Akar, Kaskaya, Sagirli, Unlii 2011). Diger taraftan
aragtirmaya katilan 6gretmenler egitim igerikli filmlerin mesleki gelisimlerine; yeni bir bakis agist
kazandirma, sabir ve empati kabiliyetini gelistirme, 6grencileri daha iyi tanima ve sakli yonlerini
kesfetme, miicadele ve emegin Onemini kavrama, motivasyonu artirma, timitvar olma, her
ogrencinin degerli ve 6zel oldugunu hissetme, egitimin 6nemini anlama ve farkindalik kazanma
acilarindan olumlu katki sagladigini bildirmislerdir.

Aragtirma sonuglarina gore katilimer 6gretmenlerin %40°1 egitim igerikli filmlerin mesleki
gelisim acisindan higbir olumsuz yénii olmadigini bildirmislerdir. Ogretmenlerin %60°1 ise bazi
egitim igerikli filmlerin birtakim olumsuz yonleri oldugunu sdylemislerdir.

Bu baglamda egitim igerikli bazi filmlerin olumsuz yonlerini; ger¢ek yasamla celiskili olma ve
asir1 hiimanist yaklagimlarin hayal kiriklig1 yaratmasi, senaryolardaki bazi béliimlerin 6gretmene
sayglyl azaltmasi ve Ogretmenin motivasyonu diigiirmesi, 6nemli konularda alayci yaklasim
sergilenmesi ve ahlaki yozlagmaya sebep olmasi olarak aciklamislardir.

Arastirma sonuglarina gore mesleki gelisim agisindan egitim igerikli filmlerin motivasyona
farkli yonlerden katki sagladigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler egitim
icerikli filmlerin kendilerine heyecan kattigini, degerli hissettirdigini, mesleki sevgilerini ve
empati yeteneklerini artirdigini, 6grencilere olan inancglarinin yenilendigini, pozitif diisiince ve
kendilerini gelistirme hissi olusturdugunu belirtmislerdir.

Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenler mesleki gelisim agisindan egitim igerikli filmlerin
ogrenciler, 6gretmenler ve velilere yonelik olmak {lizere 3 baghik altinda birtakim konularin
islenmesinin faydali olacagmi diisiinmektedirler. Ogrenci odakli olarak; ige kapamk dgrencilerin
topluma kazandirilmasi, 6grencilerin okulda maruz kaldig1 ayrimcilik, 6grencilerdeki tisengeclik,
ekstra zorluk yasayan 6grenciler, 6grenci psikolojisi ve dgrenciye gore sinif atmosferi konularini
onermisedir. Ogretmen odakli olarak; sinif yonetimi, farkli 6zelliklerdeki 6grenciyi kesfetme,
sabir, hosgori, sinif igi 6gretim sitilleri, 6gretmenlerin yasadigi zorluklar, 6gretmenin toplumdaki
yeri ve onemi, 08retmenin bakis agisina gore 6gretmenlik konularin1 6nermislerdir. Veli odakhi
filmlerde ise; veli ve 6gretmenin is birligi, ¢ocugunun egitimi icin fedakarlik yapan veliler ve
velilerin umursamazlig1 konularin1 6nermislerdir.

Arastirmanin sonuglarina dayanarak Ogretmenlerin mesleki gelisimi agisindan egitim
icerikli filmlere yonelik birtakim 6neriler gelistirilmistir.

. Filmlerin mesleki gelisim agisindan 6gretmenlere yonelik katkilarini arastiran daha
genis ¢apl arastirmalar yapilmalidir.

. Filmlerin mesleki gelisim acgisindan okul yoneticilerine etkileri de incelenmelidir.
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. Filmler, 6gretmenlerin mesleki gelisimi acisindan biiyiik katkilar sagladigindan
dolay1 6gretmenlerde egitim igerikli film izleme kiiltiirii olusturulmali ve filmlerin olumlu
katkilarindan daha ¢ok yararlandiriimalidir.

o Mesleki gelisimi saglamaya yonelik egitim igerikli filmlerin sayist artirilmali,
onerilen konular iizerinde filmler c¢ekilerek problemlerin, farkli taraflari etkileme bigimleri
gosterilmelidir.

. Milli Egitim Bakanligi mesleki gelisime yonelik film listesini glincellemeli ve
ogretmenlerin kolayca ulasabilecegi sekilde hizmete sunmalidir.
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