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Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu le Duygusal Ozerklik Arasmdaki fliski: Benlik Saygisinin Araci Rolii

0z

Bu arastrmanin amaci, ergenlerin ergen-ebeveyn
kariyer uyumunun duygusal o6zerklik {izerindeki
dogrudan etkisinde benlik saygisinin dolayl etkisini
incelemektir. Aragstirmanin ¢alisma grubu lise egitimine
devam eden, 14-18 yas arasmnda bulunan 379 ergenden
olusmaktadir. Calisma grubunda yer alan 379 ergenin
13414 (%354) erkek, 2451 (%64,6)
olugmaktadir. Arastirma iligskisel tarama modeline
uygun olarak tasarlanmistir. Arastirmanin gerekli
verileri elde etmek icin Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu
Olgegi, Duygusal Ozerklik Olgegi, Tki Boyutlu Benlik
Saygis1 Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmigtir.
Verilerin analizinde ise Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayr Analizi ve Regresyon Temelli
Bootstrapping Teknigi kullanilmustir.
Arastirma sonuglarina gore, ergen-ebeveyn kariyer
uyumunun ergenlerin benlik saygisinin anlamli bir
yordayicist  oldugu goriilmiistiir. birlikte
ergenlerin ergen-ebeveyn kariyer uyumunun duygusal
dogrudan benlik
saygisinin dolayli etkisi incelendiginde, kismi aracilik
etkisi oldugu tespit edilmistir.

kizlardan

Bununla

oOzerklik  {izerindeki etkisinde

Anahtar kelimeler
Ergen, Lise, Ergen-Ebeveyn Kariyer uyumu, Benlik
Saygisi, Duygusal Ozerklik

ABSTRACT

The aim of this research is to examine the indirect effect of
self-esteem on the direct effect of adolescent-parent career
congruence on emotional autonomy of adolescents.The
study group of the study consists of 379 adolescents
between the ages of 14-18, who continue their high school
education. Of the 379 adolescents in the study group, 134
(%35.4) were boys and 245 (%64.6) were girls. The research
is designed in accordance with the correlational research
method. The Adolescent-Parent Career Congruence Scale,
The Emotional Autonomy Scalethe, Two-Dimensional
Self-Esteem Scale, and a Personal Information Form were
used to collect the study data.Pearson Product-Moment
Coefficients, Regression  Based
Bootstrapping Technique were used to analyze the
research data. According to the results of the study, it was
seen that adolescent-parent career congruence was a
significant  predictor  of
Furtermore, it was found that there was a partial
mediation effect when the indirect effect of self-esteem on
the direct effect of adolescent-parent career congruence on
emotional autonomy of adolescents was examined.

Correlation and

adolescents'  self-esteem.

Keywords
Adolescent, Adolescent-Parent Career Congruence, Self-
Esteem, Emotional Autonomy
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GIRIS

Ergenlik donemi, insan yasaminda cocukluk ve geng yetiskinlik arasinda kalan biyolojik ve
sosyal bir gegis donemini ifade etmektedir (Blakemore ve Mills, 2014). Ergenlik, hormonal
degisimlerin basladig1 on iki yas civarinda baslamakta ve on sekiz yas ya da yirmili yaslarin
basmna kadar siirdiigii kabul edilmektedir (Jaworska ve MacQueen, 2015; Steinberg, 2007;
Steiner ve Feldman, 2008). Bu donemde, bireylerde fiziksel goriintimde, cinsel ilgilerin
artmasinda, sosyal anlamda yeni roller edinme arzularinda, zihinsel gelismelerinde, benlik
algilarinda 6nemli degisim ve gelisimler gozlenmektedir (Budak, 2000; Manning, 2002). Bu
degisimlerden bir tanesi de sosyal alanda gergeklesen 6zerklik istegidir (Marusak, Thomason,
Sala-Hamrick, Crespo ve Rabinak, 2018). Arastirmalar 6zerkligin yetiskinlige gegis (Allen, Bell
ve O'Connor, 1994; Grotevant ve Cooper, 1986), ergen psikososyal uyum (Soenens ve
Vansteenkiste, 2011), kimlik gelisimi ve duygu diizenleme (Brenning, Soenens, Van Petegem
ve Vansteenkiste, 2015) i¢in dnemli bir gosterge oldugunu gdstermektedir. Ozerklik kavrami,
bagimsiz hareket etmek olan davranissal, kisinin kendi hayatinin kontroliinii saglama yetkinligi
olan bilissel, 6zgiiven ve bireysellik yoluyla gelisen ¢ocukluktan farkli olan ailesiyle yakin
iliskilerindeki degisimleri ifade eden duygusal boyutlardan olusmaktadir (Parra, Oliva,
Sanchez-Queija, 2015). Bu arastirmada ergenlerde 6zerkligin duygusal boyutu ele almacaktir.

Ozerkligin bir boyutu olan duygusal 6zerklik, bireysellesmeyi ve ebeveynlere bagimli
olmamay1 igermektedir (Steinberg ve Silverberg, 1986; Tung ve Dhillon, 2006). Bununla
birlikteebeveynlerden uzaklasma, ¢ocukluktan ¢ikis ve gelisim icin temel gereksinim olarak
kabul edilmektedir (Blos, 1979; Freud, 1958). Bu goriise gore ergenlik doneminde dogal bir
sekilde duygusal Ozerklik artmaktadir ve duygusal 6zerkliginin artmasi ergenin uyumu
acisindan beklenen bir davramistir (Steinberg ve Silverberg, 1986). Diger taraftan, ergenlik
doneminde aileden ayrilmaya olumsuz yonde bakan aragtirmalar,yiiksek diizeyde duygusal
ozerkligin tatmin edici olmayan aile iliskilerinden kaynaklandigini ifade etmektedirler
(Fuhrman ve Holmbeck, 1995; Oliva, 2000; Ryan ve Lynch, 1989; Sandhu ve Kaur, 2012).
Yapilan arastirmalarda ergenler ve ebeveynlerin yasin artmasi ile beraber 6zerklik isteklerinin
oldugu goriilmekle birlikte, ergenlerin ebeveynlerinin vermeye hazir oldugundan daha erken
bir zamanda ve daha fazla duygusal 6zerklik bekledikleri goriilmiistiir (Jensen ve Dost-
Gozkan, 2015; Pérez, Cumsille ve Martinez, 2016). Ergenlerin bu duygusal 6zerklik istekleri,
onlar1 kendi igleri {izerinde daha fazla kontrol sahibi yapmasi ile beraber ebeveynlerinin
kontrol etme davranislarina karsi da daha fazla elestirel olmalarina neden olabilir (Zhang ve
Fuligni, 2006). Ergenlerin olumlu ruh saglig1 ve psiko-sosyal uyumu icin hem aileleri ile yakin
iligkileri devam ettirmeleri hem de kendi kararlarin1 almalar1 ve kendilerini eyleme gecmeye
hazirlayabilmeleri 6nemli bir faktordiir (Collins, Gleason ve Sesma, 1997; Ryan, Deci ve
Vansteenkiste, 2016).

Ergenlik donemi gelisim gorevlerine bakildiginda da, kimlik arayisi siirecinde duygusal
ozerklik kazanimi 6ne gikmaktadir. Saglikli bir duygusal 6zerklik kazanma siirecinde ergen-
ebeveyn iligkisinin énemli bir etkisi bulunmaktadir (Baumrind, 2005). Parker’a (1983) gore
ergen-ebeveyn bagmi devam ettiren iki faktoriin, ebeveynler tarafindan ergenin bakiminin
karsilanmasi ancak ebeveyn korumasinin ise az olmasidir. Ergenlerin daha fazla 6zerklik
kazanmas1 amaciyla ebeveynlerin bazen c¢ocuklarindan tamamen bagimsiz bir sekilde
davranmasi, ergenin davranig problemleri sergilemesine ve ebeveynlerinden destek aldiin
hissedememesine sebep olabilir (Coban, 2013). Steinberg (2007) de ergenlerde duygusal
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ozerkligin ebeveyntutumlariyla yakindan iliskili oldugunu, yeterli Ozgiirliik saglanan
ergenlerin kendilerini daha 6zerk hissettiklerini ifade etmistir. Ebeveynlerini kendilerine yakin
hisseden, ebeveynleri ile beraber olmaktan hoglanan ve ebeveynleri tarafindan desteklendigini
ve daha az kontrol edildigini ergenler kendilerini duygusal olarak 6zerk hissederken (Kandel
ve Lesser, 1972; Soenens vd., 2018), buna karsilik ebeveynlerini miidahaleci ve sert olarak
tanimlayan ergenler duygusal 6zerklikleri olumsuz ifadeler ile tanimlamiglardir (Bomar ve
Sabatelli, 1996, Majorano, Brondino, Morelli, ve Maes, 2017). Ergenlik doneminde gelisim
gorevleri geregi yeni bir kimlik arayisim1 basari ile sonuglandirabilmeleri iginduygusal
ozerkligin gerekli faktorlerden biri oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmalar da, ergenlerin
duygusal Ozerklik gelisiminin ebeveynlerinin ergenleri kendi secimlerini yapmalar:
konusunda cesaretlendirmeleri, saghkl iletisim temel oldugu ve 6zerkligi tesvik eden ergen-
ebeveyn iligkilerinin benlik saygisina olumlu yonde etki ettigi goriilmektedir (Allen vd., 1994;
Ayhan ve Beyazit, 2021; Eksi, Baris ve Demir, 2020; Erbil, Divan ve Onder, 2006; Moghaddam,
Validad, Rakhshani, Assareh, 2017; Yilmaz, 2018). Ergenlik doneminin saghkli gelisiminde
ozerklik kazanimmin 6nemli bir faktor olmasi sebebi ile bu arastirmada ergenlerin duygusal
ozerkligini acikladigr diistiniilen ergen-ebeveyn kariyer uyumu ve benlik saygisi tizerinde
calisilmistir.

Ergenlik doneminde yer alan gelisim gorevlerinden kariyer gelisim gorevlerini gerceklestirme
stirecinde ergen-ebeveyn kariyer uyumu ve ebeveyn destegin etkisi biiytiiktiir (Otto, 2000). Aile
yapisi, sosyo-ekonomik diizey, ebeveyn ve ergen iletisimi gibi faktorler ebeveynlerin ergen
kariyer gelisimine olumlu veya olumsuz yaklasimina sebep olmaktadir (Bacanli, Esici ve
Oziinlii, 2013). Bireyin kariyeriyle ilgili bir planlama igerisinde oldugu bu zorlu segim
doneminde, ebeveynlerin ergenin belirsizligi asmasinda veya en aza indirgemesinde oénemli
bir rolii vardir (Whiston ve Keller, 2004). Ergen-ebeveyn kariyer uyumu ergenin mesleki
anlamda karar verirken belirsizligin ortadan kalmasma yardimc olacak bir etkendir. Kariyer
uyumuyla kastedilen durum, ergenlerin kariyer hedefleri ve beklentileri ile ebeveynlerin bu
konudaki diistincelerinin uyumlu olmasidir. Bu uyum saglanirken ergen-ebeveyn iliskisi ve
iletisimin niteligi 6n plana gikmaktadir (Sawitri, Creed ve Zimmer-Gembeck, 2012). Ergen ve
ebeveynler arasmnda goriis birligi olmasi durumu mesleki gelisim agisindan olumlu
sonuglanirken (Otto, 2000), ergenin hedef ve beklentilerinin ebeveynlerinden farkli olmasi
kariyer gelisimini engelleyici bir ortam olusturmaktadir (Sawitri vd., 2012; Leung, Hou, Gati ve
Li, 2011). Bu durumda ergenlerin kariyer planlamas: yaparken ailelerinin kendilerine kars:
tutum ve davraniglarinin karar vermede veya se¢im yapmada islerini kolaylastirip ya da
zorlastiracag1 agiktir. Ergenlere bu siirecte destek veren ve uyumlu hareket eden ailelerin
cocuklari, kariyer planlamada digerlerine gore daha avantajli ve kolay bir siire¢ yasayacaklar:
diistiniilmektedir.

Ergenlerin duygusal 6zerlikleri {izerinde etkili olan degiskenlerden bir digeri ise benlik saygisi
(Eksi vd., 2020), bireyin kendisi ile ilgili degerliligini ortaya koyan, kendiligi hakkinda olumlu
veya olumsuz yonelimleri kapsayan genel bireysel degerlendirmeler olarak tanimlanmaktadir
(Rosenberg, 1965). Bir bagka tanimda ise kendini begenme, kendini sevme, 6z biitiinliik gibi
kavramlarla ifade edilen benlik saygisi, kendini énemli gérme ve kendinden memnun olma
gibi Ozellikleri kapsayan bir terim olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Kuzgun 2000).Ergenin
kendisinin degerlendirmesine iliskin gortislerini igeren benlik saygisinin (Feist ve Feist, 2006)
yiiksek olusu benlik degerine iliskin olumlu algilarini ifade etmektedir (Bulanda ve Majumdar,
2009). Benlik degerine iliskin olumlu algilar, kisinin kendini oldugundan asagida ya da
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tistiinde gormeden kendiyle barisik ve memnun olmasi, kisinin kendisini énemli, olumlu ve
sevgiye deger bulmasi ile olumlu bir ruh halini ifade etmektedir (Yoriikoglu, 2000).Bu olumlu
ruh halinin kaynagini, Maslow (1943), sevgi, saygi, kabul ve bireyin basari hisleri ile
aciklamaktadir. Bireyin ¢ocukluktan itibaren ebeveynlerinden ve yakinindaki Onemli
kisilerden aldig1 doniitler de bu anlamda benlik saygis1 tizerindeetkili bir faktordiir (Pigkin,
1999). Ergenlerin karar verme siireclerinde ebeveynleri ile uyum icerisinde olmasi, kendilerine
iligkin yeterlik algilarmin gelismesini saglayacaktir. Kendisini yeterli hisseden ve kendisine
iliskin olumlu algilar1 olan ergenin ebeveynlerinin etkisi ile olumlu benlik algisma sahip
olacag1 diistiniilmektedir (Allen vd., 1994; Santrock, 2012; Yilmazer, 2007). Yiiksek benlik
saygisina sahip olan ergenin ise kendisine giiven duymasi ve kendisine iliskin olumlu
degerlendirmeler yaparak ailesinden duygusal olarak bagimsizlasmasi ve karar verme
becerilerine sahip olmasi beklenmektedir (Govier, 1993; Noom, Dekovic ve Meeus, 2001).Lent,
Brown ve Hackett'in (2000) sosyal bilissel kariyer kuraminda da, kisinin ebeveyn faktoriiniin
olumlu etkisinin, kendisini yeterli hissetme gibi olumlu benlik algilar1 iizerinde etkisi oldugu
vurgulanmaktadir. Kurama gore ebeveyn destegi ile kendisini yeterli hisseden ergenin, ytiksek
sonug beklentisi ile ebeveynlerinden bagimsiz olarak kendi kararlarim kendisinin vermesi
beklenmektedir.

Gortldiigi gibi, ergenlik doneminde duygusal 6zerklik gelisimi saglikli bir ergenlik iizerinde
onemli bir olgudur. Duygusal 6zerklik; hedef olusturma, karar alma ve sorun ¢ézme gibi
bircok becerinin temelini olusturmasi sebebiyle ergen-ebeveyn kariyer uyumundan
etkilenmektedir (Blos, 1979; Bi vd., 2018; Collins vd., 1997; Majorano vd., 2016; Oliva ve Parra,
2001; Soenens vd., 2018). Bununla birlikte duygusal 6zerkligin ergenin ailesinden sagliksiz
kopma c¢abasimi yansitacak diizeyde yiiksek olmamasi da onemlidir (Ryan ve Lynch,
1989).Yine duygusal 6zerkliginin, ergenin olumlu benlik algisina sahip, 6z saygis1 yiiksek,
kendi kendini motive edebilen, kendi davranislarinin sorumlulugunu alabilen bir yetiskin
olmasinda roliintin oldugu diistiniilmektedir(Nelson-Jones, 1995; Zimmer-Gembeck, 2001).
Alanyazinincelendiginde ergen-ebeveynkariyer uyumu, benlik saygisi ve duygusal 6zerkligi
bir arada inceleyen calismalara rastlanmamugtir. Ancak yapilan arastirmalarda kariyer uyum
yeteneginin benlik saygisi ile agiklandig1 goriilmiistiir (Atag, Dirik ve Tetik, 2018; Dulffy, 2010;
Hui, Yuen ve Chen, 2018; McArdle, Waters, Briscoe ve Hall, 2007; Rossier, Zecca, Stauffer,
Maggiori ve Dauvalder, 2012; Van Vianen, Klehe, Koen, ve Dries, 2012). Cai vd. (2015) ise,
kariyer uyum yetenegini hem benlik saygismin hem de proaktif kisiligin olumlu yonde
yordadigmi belirtmiglerdir. Bu aragtirmanin ise ergen-ebeveyn kariyer uyumu, benlik saygisi
ve duygusal ozerklik degiskenlerini bir arada incelemesi, ergen duygusal 6zerlik gelisimini
gelisim gorevleri ile ve kariyer karar1 verme siirecinde ebeveyn etkisi ve benlik algis: ile
aciklamasibakimindan 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Bu dogrultuda, bu arastirmanin
amac ergenlerin ergen-ebeveyn kariyer uyumu ile duygusal 6zerklikleri arasindaki dogrudan
iliskide benlik saygisimin aracit rolii ile dolayli etkisini incelemek amaclanmaktadir.
Aragtirmada su sorulara yanit aranmusgtir;

1. Ergenlerin ergen-ebeveyn kariyer uyumu, benlik saygisi ve duygusal ozerklikleri
arasinda dogrudan anlaml bir iligski var midir?

2. Ergenlerin benlik saygis1 dolayl etkisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu ve duygusal
ozerklikleri arasinda dogrudan anlamh bir iligski var midir?
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YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu calismada genel tarama arastirmalarina giren iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama
arastirmalar1 ge¢miste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekilde betimlemeyi
amaclayan aragtirmalardir (Biiyiikoztiirk, 2020). Iligkisel tarama modeli ise iki veya daha fazla
sayida degisken arasinda iliskinin olup olmadigin ve iliski oldugunda da ne diizeyde iligki
oldugunu belirlemeyi amaglayan arastirma modeli olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2009).
Arastirmanin bagimsiz degiskeni ergen-ebeveyn kariyer uyumu, bagimli degiskeni duygusal
ozerklik ve araci degiskeni ise benlik saygisidir.Bu dogrultuda bu arastirmada, ergenlerin
ebeveyn kariyer uyumlari,duygusal 6zerklik ve benlik saygis1 diizeyleri arasindaki iligkiler
incelenip, ergenlerin ebeveyn kariyer uyumlar ileduygusal 6zerklik diizeyleri arasindaki
iliskide benlik saygis1 araci rolii incelenmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemi, Giimiishane ilinde anadolu lisesi, anadolu imam hatip lisesi, anadolu
saglik lisesive anadolu meslek lisesi okul tiirlerinde ortadgretim egitimine devam etmekte olan
ve 14-18 yas araligindabulunan 379 ergenden olusmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubu
segilirken uygun ornekleme yontemi kullanilmistir. Uygun 6rnekleme; zaman, para ve isgticii
agisindan var olan smirliliklar nedeniyle 6rneklemin kolay ulagilabilir ve uygulama yapilabilir
birimlerden secilmesidir (Biiyiikoztiirk, 2020). Calisma grubunda yer alan 379 ergenin 134’
(%35,4) erkek, 245’1 (%64,6) kiz 6grencilerden olusmaktadir. Bu ergenlerin 89'u (%23,5) 9.51nuf,
981 (%259) 10. Smuf, 109u (%28,8) 11. Smuf ve 831 (%21,9) 12.5mif Ogrencilerinden
olusmaktadir. Ayrica ¢alismaya katilanlarin 481 (%12,7) diistik, 312'si (%82,3) orta ve 19'u (%5)
yliksek sosyo-ekonomik gelir diizeyinde olduklarin ifade etmislerdir.

Veri Toplama Araclar

Aragtirmada veri toplamak igin, Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi, Duygusal Ozerklik
Olgegi, Iki Boyutlu Benlik Saygisi Olgegi ve arastirmacilar tarafindan olusturulmus Kisisel
Bilgi Formu kullanilmustir.

Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi

Sawitri vd. (2012) tarafindan gelistirilen FErgen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgeginin
Tiirkiye’deki ergen 0grenciler iizerinde gegerlik ve giivenirligini Bacanli, Yildiz-Akyol, Kaynak
ve Ozhan (2018) incelemistir. Olgegin Tiirkge formu Ankara il merkezinde it lise, ligl
ortaokul diizeyinde olmak {izere alt1 farkli okulda 6grenim gormekte olan toplam 494 ergen
dgrenciye uygulanmistir. Olgegin yapi gegerligine kanit saglamak amactyla dogrulayici faktor
analizi (DFA) vyapimistir. Yapilan birinci ve ikinci diizey DFA sonuglar:1 birlikte
degerlendirildiginde; Olgegin orijinal formunda yer alan iki faktorlii yapisinin arastirmanin
calisma grubu olan Tiirk ergen 6grencilerde de desteklendigi goriilmiistiir. Yapilan inceleme
sonucunda Cronbach Alpha katsayis1 degerleri tamamlayici uyum alt boyutu igin .77,
benzerlik uyumu alt boyutu igin .73, 6lgegin biitiinii igin ise .82 olarak bulunmustur. Test-
tekrar test glivenirlikleri ise tamamlayic1 uyum alt boyutu igin .84, benzerlik uyumu alt boyutu
icin .79, lgegin biitiinii igin ise .89 olarak hesaplanmustir. Olgekten alinan puanlar arttikca,
ergen-ebeveyn  kariyer = uyumunun  arttifi = sOylenmektedir.Arastirma  bulgular:
degerlendirildiginde, Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi'nin ebeveynler ile onlarm ergen
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¢ocuklarinin kariyer beklentileri arasindaki uyumu O0lgtiigii ve 11 maddeden olustugu
goriilmektedir. Bununla birlikte, tamamlayic1 uyum ve benzerlik uyumu olmak {izere iki alt
faktorden olusan, teorik ve uygulamali arastirmalarda kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir
lgme araci oldugu sdylenebilir. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi'nin bu aragtirma igin
giivenirlik katsay1 .90 bulunmustur.

Duygusal Ozerklik Olgegi

Steinberg ve Silverberg (1986), tarafindan gelistirilen Duygusal Ozerklik Olgegi'ni Tiirkiye’deki
gecerlik ve giivenirlik calismasi Tatar, Bildik, Yektas, Hamidi. ve Ozmen(2016) tarafindan
yapilmistir. Caligma, Izmir’de farkli sosyo-demografik &zelliklere sahip dort lisedeki 14-20 yas
arasindaki 600"t kiz, 445i erkek ve altis1 cinsiyet belirtmemis toplam 1,051 o6grenci ile
gerceklestirilmistir. 20 maddeli Duygusal Ozerlik Olgegi, ebeveyni ideallestirmeme, ebeveyne
bagimli olmama, ebeveyni insan olarak algilama ve bireylesme alt 6lgeklerini kapsamaktadir.
Olgekten alman puanin yiiksekligi duygusal ozerlikligin artigini ifade etmektir.Olgegin
ictutarlik katsayisi 0,78 ve Guttman iki yarim test giivenirligi 0,79, ii¢ hafta arayla yapilan test-
tekrar test giivenirlik katsayisi 0,65 olarak bulunmustur. Olgegin dort faktdrlii yapisiin test
edildigi Dogrulayic1 Faktor Analizi sonucunda iyi uyum katsayisi 0,81 olarak elde edilmistir.
Olgegin Ana-Baba ve Ergen Iliski Envanteri Genel Anlasmazlik ve Biitiinliik alt lgekleri ile
bagmmti diizeyi swrasiyla 0,55 ve 0,48 bulunmustur.Duygusal Ozerklik Olgeginin bu
arastirmadaki giivenirlik katsayis1 .81 oldugu goriilmiistiir.

1ki Boyutlu Benlik Saygist Olgegi

Iki Boyutlu Benlik Saygisi Olgegi (Kendini Sevme ve Oz-Yeterlik Olgegi—KSOO): KSOO,
Tafarodi ve Swann (2001) tarafindan gelistirilmis 6z-bildirim tarzi, 16 maddelik bir Slgektir.
Olgekten alinan puanin yiiksek olmasi benlik saygisinin yiiksek olmasini ifade eder.Olgek
benlik saygisini “kendini sevme” ve “0z-yeterlik” olarak adlandirilan iki boyutta 6l¢gmektedir.
KSOO' niin Tiirkge uyarlamasi Dogan (2011) tarafindan yapilmistir. Buna gore “kendini
sevme” ve “Ozyeterlik” alt boyutlar1 igin i¢ tutarlik katsayisi sirasiyla .83 ve .74 olarak
bulunmustur. Olgegin iki faktorlii yapisi dogrulayicl faktdr analizi ile incelenmis ve uyum
iyiligi indeksleri AGFI= 0.91, GFI= 0.94, CFI= 0.97, NFI= 0.95 ve RMSEA= 0.49 olarak
bulunmustur. Ayrica 6lgegin bu arastirmadaki giivenirlik katsayisi .88 oldugu bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu; cinsiyet, yas, sosyoekonomik diizeye
iligkin bilgileri igermektedir.

Veri Toplama Siireci

Verilerin toplanmasindan once, 6grenciler ve Ogrencilerin velileri arastirma hakkinda
bilgilendirilmistir. Ogrenci ve veli bilgilendirmesinden sonra katilimalarin géniillii onay: ile
veriler 6grencilere Google Form tizerinden ulastirilmis ve doldurmalar1 saglanmistir. Ayrica

veri toplamadan once arastirmada kullanilan 6lgekler igin gerekli izinler alinmistir. Toplanan
veriler bilgisayar tizerinden SPSS22 programinda ¢oziimlenmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde ilk olarak degiskenlerin normal dagilm varsayimi test edilmistir.
Degiskenlerin normal dagilim gosterip gostermedigini anlamak icin, 6rneklem sayis1 300’den
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biiyiik oldugundan z degerlerine bakilmaksizin Histogram, Q-Q Plot, garpiklik ve basiklik
degerleri incelenmistir (Kim, 2013). Alman puanlarin ¢arpiklik (Skewness) ve basiklik
(Kurtosis) katsayilarina bakildiginda degerlerin (Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu, C= -.61, B=
.00; Duygusal Ozerklik, C=-.02, B=-.28; Benlik saygisi, C=-.38, B=.18)+1.0 arasinda oldugu icin
dagilimin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir (Hair, Black, Babin, Anderson ve Tatham,
2013). Yine, verilerin analizinden O6nce dogrusalligt ve normalligi karsilamayr zorlastiran
degerleri kontrol etmek igin yapilan Mahalanobis uzaklik Olgiimlerinde de veri setinde ug
degerlere rastlanmamustir.

Aragtirmada oncelikle ergenlerin ergen-ebeveyn kariyer uyumu, benlik saygisi ve duygusal
ozerklikleri arasindaki iligkiler Pearson Momentler Carpimizi analizi ile incelenecektir.
Bununla birlikte, ergenlerin ergen-ebeveyn kariyer uyumu ve duygusal 6zerkligiarasmdaki
iliskide benlik saygismin araci rolii Regresyon Temelli Bootstrapping Teknigiyle ile analiz
edilmistir (Cokley, Stone-Sabali, Krueger ve Bailey, 2018; Hayes, 2013). Verilerin aracilik
analizinde, Hayes’in (2013) araci degisken modellerinden model 4 kullanilmustir.

BULGULAR

Aragtirmanin bu béliimiinde, arastirmanin amaci ve alt problemlerin siras1 dogrultusunda
uygulanan istatistiksel analizlere ve analizler sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

1.Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu, Duygusal Ozerklik ve Benlik Saygisi Degiskenleri
Arasindaki Iligkilere Yonelik Bulgular

Tablo 1. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu, Duygusal Ozerklik ve Benlik SaygisiArasindaki Iliskilere
Yonelik Pearson Momentler Carpimi Analizi

Degiskenler 1 2 3
Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu (1) 1

Duygusal Ozerklik (2) -.58** 1

Benlik Saygisi (3) 30 %% -39 1
Ortalama 38.97 58.88 55.67
Standart Sapma 9.73 9.92 9.90

**P <01

Tablo 1'de goriildiigii iizereergen-ebeveyn kariyer uyumu, duygusal ozerklik ve benlik
saygisidegiskenleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak i¢in yapilan Pearson Korelasyon Analizi
sonuglarina gore, ergen-ebeveyn kariyer uyumu ve duygusal 6zerklik arasinda orta diizeyde
negatif yonde anlamli bir iligki (r= -.58, p<01); ergen-ebeveyn kariyer uyumu ve benlik
saygisiarasinda orta diizeyde pozitif yonde anlaml bir iligki (= .30, p<,01); duygusal 6zerklik
ve benlik saygisi arasinda orta diizeyde negatif yonde anlaml bir iligki (r= -.39)
bulunmaktadir.
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2. Ergenlerin Ebeveyn Kariyer Uyumlar1 ile Duygusal Ozerklik Diizeyleri Arasindaki
Iliskide Benlik Saygisinin Araciligina Iliskin Bulgular

Arastirmada “ergenlerin ebeveyn Kkariyer uyumlari benlik saygisi araciigiyla duygusal
ozerkligianlaml1 diizeyde yordamakta midir?” sorusunun cevabi aranmistir. Cevaba ulasmak
icin verilerRegresyon Temelli Bootstrapping Teknigiyle analiz edilmistir. Bu calismada dolayl
etkileri incelemek amaciyla SPSS programi iizerinden PROCESS eklentisi kullanilmustir.
Yapilan analizlerde, 10000 bootstrap 6rneklemesi kullanilmis ve tahminler, yanlhilik hatasindan
arindirilmis ve diizeltilmis sonuclar1 yansitan %95 giliven araliginda degerlendirilmistir.
Aracilik roliine yonelik olarak kullanilan model Hayes (2013) tarafindan bir bagimsiz, bir
bagimli ve bir araa degiskenin varligi durumunda Onerilen Model 4’e gore
tasarlanmistir. Aracilik roliine yonelik olarak, ergenlerin ebeveyn kariyer uyumlari ileduygusal
ozerklik diizeyleri arasindaki iliskide benlik saygisi araci roliine iliskin modelin sekli, Sekil
1’de verilmistir. Ergenlerin ebeveyn Kkariyer uyumlar1 ileduygusal 6zerklik diizeyleri
arasindaki iliskide benlik saygis1 araciligma ait Bootstrapping Teknigi analizi Sonuglar1 Tablo
2’de verilmistir.

Sekil 1.Ergenlerin ergen-ebeveyn kariyer uyumlar: ile duygusal ozerklik diizeyleri arasindaki iliskide
benlik saygisimin aract rolii

Benlik Saygisi
a, =.31"
Erggn-Ebeveyn = - 60 Duygusal
Kariyer Uyumu > Ozerklik
Ci= -.52

Sekil 1'de dogrudan etkilerde goriildiigii iizere, ergenlerinergen-ebeveyn kariyer uyumu
duygusal 6zerkliklerini dogrudan negatif yonde yordamaktadir (Coeff = -.60, p<,001). Benlik
saygisinin daergenlerin duygusal 6zerklik diizeyini dogrudan negatif yonde anlaml1 diizeyde
yordadigr da bulunmustur (Coeff = -.24, p<,001). Ergenlerin ergen-ebeveyn kariyer uyumunun
duygusal 6zerklik tizerindeki toplam etkisinin -.60 oldugu bulunmustur. Araci degisken olan
benlik saygisi modele dahil edildiginde .52’e diistiigli bulunmus; ve bununla birlikte degerin
halen anlamli oldugu goriilmiistiir. Aract degiskenlerin modele dahil olmasi sonucu olusan
katsayisinin halen anlamli olmasi nedeniyle kismi aracilik etkisi bulunmaktadir. Sekil 1’deki
modelde belirlenen kismi araciifa ait dolayl etkilerin anlamli olup olmadigma iliskin
Bootstrapping katsayist ile %95 giiven araliklar1 (GA) Tablo 2’da yer almaktadir.

Tablo 2. Ergenlerin Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumlar: lle Duygusal Ozerklik Diizeyleri Arasindaki
Mliskide Benlik Saygistmin Aracihgina Ait Bootstrapping Sonuclart

%95 GA
Dolayh etkiler Bootstrap SH - R? Fe 376
Katsay Alt Ust '
Limit Limit
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EEKU->BS-> DO 073 .019 -114 -039 .39 121.60°
Dogrudan etkiler Katsay: SH t degeri

EEKU->BS 31 .049 6.19"

BS-> DO 24 042 -5.63"

Not: “p<,001; EEKU: Ergen-ebeveyn kariyer uyumu; BS: Benlik saygis;;DO: Duygusal
ozerklik; SH: Standart hata; GA: Giiven aralig

Tablo 2'de goriildiigii tizere, kismi aracilik modelinin anlamli oldugu anlasilmaktadir [F s76) =
121.60, p< ,00]. Bootstrapping analizi sonucunda benlik saygisinin ergenlerin ergen-ebeveyn
kariyer uyumu ve duygusal ozerklik arasindaki arasindaki iliskide dolayl etkisinin anlamh
oldugu saptanmistir (Bootstrap Katsayist =.07; GA =%95: AL=-.11- UL=-.03). Ayrica, Tablo
2’de dogrudan etkilere bakildiginda, ergenlerin ergen-ebeveyn kariyer uyumunun benlik
saygisi tizerindeki dogrudan etkisi (t=6.19, p<05) ve benlik saygisiun duygusal o6zerklik
tizerindeki dogrudan etkisi (t=-5.63, p<,05) de anlaml1 bulunmustur.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada, ergenlerin ebeveyn kariyer uyumlar1 ile duygusal ozerklik diizeyleri
arasindaki iliskide benlik saygisi araci roliinii incelemek amaglanmaktadir. Arastirmanin
sonucunda, ergen-ebeveyn kariyer uyumunun ergenlerin benlik saygisiin anlamli bir
yordayicist oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte ergenlerin ergen-ebeveyn kariyer uyumu ile
duygusal ozerklikleri arasindaki iliskide benlik saygisiin kismi aracilik etkisi oldugu
gortlmiistiir.

Arastirmanin sonucunda, ergen-ebeveyn kariyer uyumunun ergenlerin duygusal 6zerklikleri
tizerinde dogrudan etkisi oldugu goriilmiistiir.Cocuk ve ergenlerin ruhsal gelisiminde, gelisim
gorevleri geregi saglkli tercihler yapmasinda, bagmmsizlifini kazanmasinda, Kkariyer
tercihlerine iliskin etkin bir rol oynamasinda ailesinin biiyiik bir rolii bulunmaktadir
(Hortagsu, 2012; Yalginkaya ve Sanli, 2003). Yapilan arastirmalarda da, mevcut aragtirma
bulgular ile benzer olarak, ergenlerin kariyer karar1 verdikleri gelisim siireclerinde en fazla
ebeveynlerinden aldiklar1 desteklerden, olumlu ve olumsuz miidahalelerden ve ebeveyni ile
olan uyumlu iliskiden etkilendikleri goriilmektedir (Bacanli, 2016; Carkit, 2019;Gati ve Saka,
2001; Whiston ve Keller, 2004).Ergen ve ebeveyn arasindaki karar verme siireglerine iliskin
uyumlu bir iliskinin, ¢ocuklarmn saglikli bir karar verme siirecinde ve ailesinden duygusal
olarak 6zerklesmesinde etkili bir faktor olduguna iliskin ¢alismalar da bulunmaktadir (Cimen,
2017; Kutlu ve Apaydin, 2019).Bununla birlikte alanyazinda ergen duygusal 6zerkliginin
ebeveyn destegi ve tutumlari ile iliskili oldugu goriilmektedir (Bednar ve Wells 1989; Eksi vd.,
2020; McElhaney ve Allen, 2001; Musaagaoglu ve Giire, 2005; Ozkan, 1994; Soenens ve
Vansteenkiste, 2005; Steinberg, Lamborn, Dornbusch ve Darling, 1992; Yilmazer, 2007). Piskin

IBAD Sosyal Bilimler Dergisi / IBAD Journal of Social Sciences, (11), 2021

289



Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu le Duygusal Ozerklik Arasmdaki fliski: Benlik Saygisinin Araci Rolii

(2002) de ergenin kariyer gelisim siirecine iligkin, ergen ve ebeveyn arasinda uyumlu bir siireg
islemedigi ve karar verme siireglerinde ebeveynin baskin oldugu durumlarda ergenin
duygusal 6zerkliginin olumsuz etkilendigini ifade etmistir. Goriildiigii gibi, ergenlik dénemi
kariyer gelisimi ile ilgili karar verme siireclerini iceresi nedeni ile ergenin duygusal 6zerkligi
tizerinde ebeveyn tutumlar1 ve desteginin 6nemli bir rolii oldugu sdylenebilir. Gelisim
gorevleri geregi yeni bir kimlik olusum siirecinde olan ergen, bu siiregte ailesi ile kurmus
oldugu bagiml iliskiden uzaklasarak bagimsizlasma yoluna girmektedir. Kariyer planina
iliskin karar verme siireclerinde ebeveynleri ile uyum igerisinde olan ergenlerin kariyer
tercihlerini yaparken merkeze ilgi, yetenek, deger ve isteklerini koyduklar1 diistinebilir.
Ergenin kariyer kararlari verdigi bu siirecte merkeze kendisini koymas: ile ailesinden
bagimsizlik siirecinin ilerledigi goriiliir. Ailesinden bagimsiz hareket eden, kendi hayatinin
kontroliinii saglama yetkinligi kazanan ergenin 6zgiiven kazanarak yakin iligkilerinde de
ailesinden duygusal olarak bagimsizlasacag: sdylenebilir.

Aragtirmanin sonucunda, benlik saygisinin ergenlerin duygusal Ozerklikleri {izerinde
dogrudan etkisi oldugu goriilmiistiir.Ergenin yeni bir kimlik kazanarak duygusal 6zerklik
kazanmasi, ergenin kendisine yaklagim bicimi ve degerlendirmelerini igeren benlik
saygisindan da etkilenmektedir (Cimen, 2017; Cuhadaroglu, 1986; Hill, 1991; Tulviste, 2011).
Yiiksek benlik saygisina sahip olan ergenin kendisine giiven duymas: ve kendisine iligskin
olumlu degerlendirmeler yaparak ailesinden duygusal olarak bagimsizlasmasi ve karar verme
becerilerine sahip olmasi beklenmektedir (Govier, 1993; Noomvd., 2001). Pekcan (2006) da
onaylandigimi, sevildigini ve onem verildigini hisseden ergenlerin kendisine karsi olumlu
degerlendirmeler yaparak ebeveynleri ile olan duygusal bagini azaltarak yeni bir kimlik
gelistirecegini belirtmektedir. Goriildiigii gibi, ergenlik doneminde benlik saygisinin duygusal
ozerklik tizerinde etkili oldugu diistintilmektedir. Benlik saygisinin duygusal 6zerklik ile
iliskili olmasmin sebebi, ergenlerin kendi hayatlarmi kurma, kendi yapabileceklerine
odaklanma ve kendisini tanima girisimlerinin benlik saygisin1 etkilemesi ile ergenin
ebeveynlerinden bagimsiz olarak yasama ve duygusal 6zerklesme ¢abalarmin varlig1 (Adams
ve Berzonsky 2003; Plummer, 2005) ile agiklanabilir.Ailesinden bagimsiz hareket etme ve
kendi hayatin1 kontrol etme becerisi konusunda olumlu benlik algilarma sahip olan ergenin
yakin iligkilerinde duygusal olarak da ailesinden bagimsizlasacag: sdylenebilir.

Aragtirmanin sonucunda ergen-ebeveyn kariyer uyumu ile duygusal o6zerklik arasindaki
iliskide ergenlerin benlik saygisinindolayli etkisinin  kismi aracihik roli  oldugu
goriilmiistiir.Ergenlerin ebeveynleri tarafindan desteklenmesi, yeterli ve basarili oldugu
alanlarin hissettirilmesi, aldiklar1 kararlarda duygusal ve sosyal destek verilmesi onlarin
ailelerinden duygusal olarak bagimsizlagsmalarina ve kendi karar verme becerilerini
kullanmalarma firsat vermektedir (Kulaksizoglu, 1998). Alanyazinda yapilan arastirmalarda
da ebeveynlerin ergenin meslegine iliskin karar verme siireclerinde uyum igerisinde olmasi ve
ergenin ebeveynleri ile destek gorecegi baglar kurmasi durumunda yiiksek benlik saygisina
sahip olacag1 ve bu durumun ergenin duygusal 6zerkligini destekleyecegi goriilmektedir
(Adams ve Berzonsky 2003; Allenvd., 1994; Gati, Levin, Landman, 2019).Alanyazin
incelendiginde kariyer kuramlarinda ergenlik doneminde kariyer gelisimi ve kariyer
kararlarinin 6nemi (Ginzberg, 1984; Gotttfredson, 1981) vurgulanmakla birlikte, Super (1990)
kisinin kariyer gelisimi siirecinde verdikleri kararlar {izerinde ebeveynlerin roliinii
vurgulamistir.Lentvd. (2000) ise kariyer gelisimi siirecinde ebeveyn tutumlar1 ve ebeveyn
desteginin kisinin benlik saygisin1 da ifade eden yetkinlik beklentisi iizerinde etkili oldugunu
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ifade etmigslerdir. Yetkinlik beklentisi ise kisinin sonug¢ beklentisini etkileyerek ergenin
ailesinden duygusal olarak 6zerklesmesi sonucunu getirebilir.Ebeveynler ergenlerin kariyer
stirecinde verdikleri kararlar1 desteklemeleri ve uyum igerisinde olmalar1 sonucunda benlik
saygist ve duygusal ozerkliklerinin olumlu yonde etkilenmesinin sebebi, ergenlerin yasam
hedefleri konusunda kendilerini yeterli hissetmeleri ve bu dogrultuda kendi kararlarim
verebilmek igin bagimsizlasmalari ile agiklanabilir.

Bu arastirma Giimiishane ilindeortadgretim egitimine devam eden 14-18 yas grubundaki
ergenlerden elde edilen veriler ile smurhdir. Bununla birlikte arastirmada ortadgretim
egitimine devam eden tiim smif diizeyindeki ergenlere homojen bir sekilde ulagilmasi ve
anadolu lisesi, anadolu imam hatip lisesi, anadolu saglik lisesi ve anadolu meslek lisesi gibi
farkli tiirlerdeki okullarda egitim alan Ogrencilere ulasilmasi agisindan Snemli oldugu
sOylenebilir.Bundan sonraki arastirmalarda ergenlerin ebeveyn-kariyer uyumunun benlik
saygist ve duygusal Ozerklikleri {izerindeki etkisi kariyer gelisiminin farkli evrelerinde
boylamsal calismalar ile izlenebilir. Ayrica bu arastirma nicel yontemler ile yiirtitiilmiistiir ve
arastirma sonuglar1 ergenlerin Olgeklere verdikleri yanitlar ile simrlhidir.Bundan sonraki
aragtirmalarda ebeveyn-kariyer uyumu, benlik saygis1 veduygusal 6zerkligin derinlemesine
incelenmesi amaciyla nitel calismalarm yapilmasi onerilebilir.Bunun birlikte alan ¢alisanlarina
ve psikolojik danismanlara, ortadgretim kurumlarinda yer alan 6grencilerin saglikli bir kariyer
gelisim stireci i¢in ebeveynlerinin mesleki siirece yardim diizeylerinin artmasini saglayacak
psiko-egitim programlar1 diizenlemeleri Onerilebilir. Ergen-ebeveyn Kkariyer uyumunu
arttiracak ergen ve ebeveynlerden olusan grup calismalar: ile beraber aile damismanhig: ve
ebeveyn egitimleri gerceklestirilebilir.Ergenlerin benlik saygisi ve duygusal ozerklik
diizeylerinin ergenlik doneminin saghkl gelisimindeki Onemi diistiniildiigiinde, okul
psikolojik danismanlarmin yillik psikolojik danisma ve rehberlik programlarma bu konular:
ele almasi Gnerilebilir.
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