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Ozet: Bu arastrmanin amaci; Ogretmenlerin  kisisel-
mesleki yetkinlik algilari ile mesleki dayaniklilik inanglar1
arasindaki iliskiyi incelemektir. Aragtirmada nicel
aragtirma  desenlerinden  iligkisel tarama  modeli
kullanilmistir. Arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim-
O0gretim yilinda Kahramanmaras il merkezinde farkl
kademelerde gorev yapan Ogretmenler olusturmustur.
Aragtirmanin 6rneklemini ise ayni evrenden segilen 506
gonillii  6gretmen olusturmustur. Arastirmada  veri
toplama aract olarak “Ogretmenler I¢in Mesleki
Dayamiklilik  Inanci  Olgegi” ve “Kisisel-Mesleki
Yetkinlikler Algi Olgegi” kullanilmistir. Veriler SPSS
yardimiyla, pearson momentler carpimi korelasyon
katsayisi, ¢oklu regresyon analizi kullanilarak analiz
edilmistir. Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilari
ile mesleki dayaniklilik inanglar1 arasinda pozitif yonde
anlamli  bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilari, mesleki
dayaniklilik inanglarini anlamli bir sekilde yordamakta ve
toplam varyansin %16’sin1 agiklamaktadir.

Anahtar Soézciikler: Ogretmen, Kisisel-Mesleki Yetkinlik,
Mesleki Dayanikiilik

Abstract: This study aims to analyze the relationship
between teachers' perceptions of personal-
professional competence and their occupational
resilience beliefs. Having a quantitative research
design, this study used a relational survey model.
The population of the study consisted of teachers
working at different levels in Kahramanmaras during
the 2018-2019 academic year. The sample held a
total of 506 volunteer teachers selected from the
same population. The study deployed "Occupational
Resilience Belief Scale for Teachers" and "Personal-
Professional Competencies Perception Scale" as data
collection tools. The data were analyzed via SPSS
using Pearson moments product correlation
coefficient and multiple regression analysis. A
significant positive relationship was also identified
across teachers' perceptions of personal-professional
competence and their occupational resilience beliefs.
Teachers' perceptions of personal-professional
competence were determined to significantly predict
their occupational resilience beliefs and explained
16% of the total variance.
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Giris

Ulkelerin ekonomik, toplumsal, kiiltiirel, teknolojik ve bilimsel anlamda kalkinmalarinda egitim 6nemli
bir unsurdur (Cakmak, 2008; Sonmez, 2011; Yenilmez, Tas ve Yenilmez, 2008). Bu nedenle egitim,
gelismis ve gelismekte olan tilkelerin 6nem atfettikleri bir konudur (Sigsman, 2003). Egitim bir sistem
olarak ele alindiginda; ¢evre, veli, denetmen, yonetici, 68renci ve 08retmen bu sistemin unsurlarini
olusturmaktadir (Kulaksizoglu, 1995).Egitimin kalitesi sistemin bu unsurlarin diizgiin isletilmesi ile
miimkiin olsa da sistemin etkin ¢alismasinda 6gretmenler 6nemli rol iistlenmektedir (Boudersa, 2016;
Cetin ve Aydin, 2019; Ozer ve Gelen, 2008). Ogretmenlerin bu rolii yerine getirmesi kisisel ve mesleki
donanimlarina, mesleki becerilerine (Akpmar, Yildiz ve Ergin, 2006; Bayhan, 2009; Unal ve Ada,
2001) ve yeterligine baglhidir (Karatas ve Cakan, 2018).

Ogretmen yeterligi, degisik 6gretim kosullarinda etkili bir performans gosterebilmek icin ihtiyag olan
bilgi, yetenek, davranmis ve karakter ozellikleridir(Capa ve Cil, 2000).Yetkinlik algis1 kisinin sahip
oldugu kabiliyetlere iliskin kisisel kanaatlarina dayanarak bir davranigi baslatmayi veya baslayan
davranig1 devam ettirmeyi belirleyen giictiir (Senemoglu, 2005). Bir diger goriise gore yetkinlik algisi
insanin yapabilecegine inandig1 neticeler ve bu dogrultuda yapabilecegi davranislariyla ilgili
kapasitesine olan inancidir (Luszczynska, Gibbons, Piko ve Tekozel, 2004). Ogretmen yetkinlik algist
ise giic Ogrenen veya giidiilenmemis Ogrencileri bile 6grenme seviyesine hazirlama, Ogrencilerin
caligmalarini etkileme kabiliyetlerine olan inanglaridir (Capri ve Kan, 2006; Tschannen-Moran ve Hoy,
2001). Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) ogretmenlerin yetkinlik algisinin basarili bir 6gretim
stirecinin 6nemli bir faktdrii olabildigini ve egitim siirecinin kalitesini etkileyebildigini; Kacar ve
Beycioglu, (2017) yetkinlik algis1 yliksek Ogretmenlerin, ogretimde farkli yontem ve teknikleri
kullanarak Ggrencilerin gereksinimleri dogrultusunda onlara destek saglayabildiklerini, ifade
etmektedirler. Ayrica yetkinlik algis1 yliksek 6gretmenlerin 6grenciye odaklanan yaklasimlar: daha sik
tercih ettikleri, 6gretime daha fazla zaman harcadiklari, 6grencilerin gereksinimlerine daha duyarli
olduklari, 6grencilere yonelik olumlu ve kabul edici bir davramis gosterdikleri ve farkli diislincelere
acik olduklar1 tespit edilmistir (Korkut, 2009; Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009).Yine
arastirmalar yetkinlik algis1 yiiksek 6gretmenlerin; meslek hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlar1 gelisim
icin bir firsat olarak degerlendirdikleri, kendilerini iglerine daha fazla verdikleri, 6grenciyi merkeze
alarak onlarin basarili olmalar1 ve gelismeleri icin daha ¢ok ¢aba harcadiklarini, daha az devamsizlik
yaptiklarini, meslegi birakmaya daha az egilim gostererek mesleklerini daha uzun sure devam

ettirdiklerini, duygusal tilkkenme, duyarsizlasma ve mesleki stresi daha az yasadiklarim1 gostermektedir
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(Akpochafo, 2014; Cimen, 2007; Rimm ve Jerusalem, 1999; Schwarzer ve Hallum, 2008; Tasar, 2012;
Veresova ve Mala, 2012).

Kisinin yetkinlik algilari, biitiinciil bir yap1 dahilinde kisinin davraniglarina yon vermekte,
davraniglarin1  sekillendirmektedir (Yilmaz, 2007).Bu baglamda Ogretmenlerin yetkinlik algis1
davraniglarin1 dolayisiyla mesleki dayanikliliklarint etkileyebilmektedir.Yetkinlik algilarima bagl
olarak oOgretmenlerin meslege baghliklari, sarf ettikleri gayret ve dayamikliliklart farklilik
gostermektedir (Duckworth ve Quinn, 2009). Ogretmenlerin mesleklerini daha coskulu bir bicimde
yapabilmeleri ve mesleklerinde huzurlu olabilmeleri meslege yonelik yiiksek dayanikliliga sahip
olmalartyla iligkisi bulunmaktadir (Sezgin, 2012). Mesleki dayaniklilik, bireyin mesleginin zor
kosullarina uyum saglayabilecegine, engellerle basa ¢ikabilecegine ve meslegine bagliligini
siirdiirebilecegine olan inancidir (Tagay ve Demir, 2016). Ogretmenlerin mesleki dayanikliliklar:
artikca meslekten uzaklagmalar1 ve 6gretime iliskin kaygilar1 azalmaktadir (Gokmen, 2014).Ayrica
ogretmenlerin mesleki dayanikliliklar1 6gretme isteklerini olumlu ve anlamli bir gekilde
yordamakta,sinif ortamindaki tutumlarint belirlemekte, siif ici eylemlerini ve uygulamalarini
etkilemektedir (Celik, Sanberk ve Deveci, 2017;Gokmen, 2014;Sezgin, 2012). Mesleki dayaniklilig1
yiiksek olan 6gretmenler dgrencilerine yonelik olumlu tutum sergileyebilmekte ve dgrencileri motive
etmekte daha az zorluk ¢ekmekte, d6grencileriyle etkili bir iletisim kurarabilmekte ve olumlu bir sinif
ortami olustururabilmektedir (Kdse, 2010;Toy, 2015). Bu bilgiler dogrultusunda mesleki yetikinlik

algis1 ile mesleki dayaniklilik kavramlarinin birbiriyle iligkili kavramlar oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin yetkinlik algilarma ve dayanikliliklarina iliskin yapilan arastirmalar incelendiginde bu
caligmalarin yetkinlik algis1 ve dayaniklilii, demografik degiskenlere gore incelendigi veya yetkinlik
algis1 yada mesleki dayaniklig1 diger kavramlarla iliskisine odaklanildigi, ancak 6gretmenlerin kisisel-
mesleki yetkinlik algilar1 ile mesleki dayaniklilik inanglar1 arasindaki iligskiyi konu edinen ¢alismanin
olmadig: tespit edilmistir(Arslan, 2019; Celik ve dig., 2017; Cetin, 2019; Cevik, Dogan ve Yildiz,
2016;Ergeng, 2016; Woolfolk-Hoy ve Burke-Spero, 2005; Klassen ve Chiu, 2010; Kurt, Giingor ve
Ekici, 2014; Maddi ve Khosbaba, 1994; Mansfield ve McConney, 2012; Morgil, Secken ve Yiicel,
2004; Sezgin, 2012; Téremen ve Demir, 2016; Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2007; Ugar, 2014;
Ustiiner ve dig., 2009). Bu durum arastirmacilar tarafindan eksiklik olarak degerlendirilmis ve bu

aragtirmanin yapilmasina karar verilerek arastirmanin amaci; dgretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik
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algilar1 ile mesleki dayaniklilik inang¢ diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya c¢ikarmak seklinde
belirlenmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaistir.

1.Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilar ile mesleki dayaniklilik inanglar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski var midir?

2.0gretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilari, mesleki dayaniklilik inanglarinin anlamli bir

yordayicist midir?
Yontem

Bu béliimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, veri toplama araglar1 ve verilerin analizi bagliklar halinde

aciklanmustir.
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 ile mesleki dayaniklilik inanglar
arasindaki iliski incelemek amaglandigindan nicel arastirmalardan iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Iliskisel tarama modeli iki ya da daha fazla degiskenin bir aradaki degisim boyutlarmi ve

bu degisimin seviyesini ortaya ¢ikaran arastirma modelleridir (Karasar, 2005).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2018-2019 egitim- 6gretim yili Kahramanmaras ili Onikisubat ve Dulkadiroglu
merkez il¢elerindeki okullarda gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini bu
evrenden secilen Kahramanmaras ilinin Onikisubat ve Dulkadiroglu merkez ilgelerindeki farkli
kademelerde gorev yapan 506 goniillii 6§retmen olusturmustur.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 271°inin erkek (% 53.6), 235’min (% 46.4) kadin oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin 114’{iniin bekar (% 22.5) ve 392’sinin de evli (% 77.5) oldugu 117’sinin
(% 23.1) 0-5 yil, 192’sinin (% 37.9) 6-15 yil ve 197 sinin (% 38,9) 16 yil ve lizerinde kideme sahip
olduklar1 sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin 193’ii (% 38.1) ilkokulda, 195’1 (% 38.5) ortaokulda ve
118’1 (% 23.3) lisede gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen “ Bilgi Formu”, Tagay ve Demir (2016) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik inanci Olgegi (OMDO)” ile Kazu ve Demiralp
(2017) tarafindan gelistirilen “Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Alg1 Olcegi (KMYAO)” kullanilmustir.
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Aragtirmacilar tarafindan gelistirilen bilgi formu ile calismanin amacima uygun olarak
ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem ve goérev yaptig1 okul tiirii gibi bilgiler elde

edilmisgtir.

Kisisel-mesleki yetkinlikler algi 6lcegi. Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik alg1
diizeylerini tespit etmek amaciyla Kazu ve Demiralp (2017) tarafindan gelistirilen “Kisisel-Mesleki
Yetkinlikler Alg1 Olgegi (KMYAO)” kullanilmistir. Olgek iletisim-sosyal yetkinligi (m15, m16, m17
ve m18), “0grenme yetkinligi” (m10, m11, m12, m13 ve m14), alana 6zgii yetkinligi (5, 6, 7, 8 ve 9) ve
bagimsiz ¢alisabilme-sorumluluk alabilme yetkinligi (m1, m2, m3 ve m4) olmak iizere dort boyuttan
olusmaktadir. Kazu ve Demiralp (2017) tarafindan yapilan ¢alismada 6lgegin i¢ tutarlilik degerleri;
bagimsiz calisabilme-sorumluluk alabilme yetkinligi boyutundao=0.81, alana ozgii yetkinligi
boyutunda a=0.85,6grenme yetkinligi boyutundao=0.86, iletisim-sosyal yetkinligi boyutundaa=0.74 ve
Olcegin toplami i¢in a=0.91 olarak bulunmustur. Bu arastirmada ise i¢ tutarlilik degerleri; bagimsiz
caligabilme-sorumluluk alabilme yetkinligi boyutundao=0.83, alana 0Ozgii yetkinligi boyutunda
0=0.89,0grenme yetkinligi boyutundao=0.91,iletisim-sosyal yetkinligi boyutundao=0.77 ve ol¢egin

toplami i¢in 0=0.93 olarakelde edilmistir.

Ogretmenler i¢cin mesleki dayamkhlik inanci dlgegi. Ogretmenlerin mesleki dayaniklilik
inang diizeylerini tespit etmek amaciyla Tagay ve Demir (2016) tarafindan gelistirilen “Ogretmenler
Igin Mesleki Dayaniklilik Inanci Olgegi (OMDO)” kullanilmustir. Olgek 26 madde ve tek boyuttan
olusmakta olup tiim maddeler olumlu yodndedir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisia=0.93’diir. Bu

aragtirmada ise dlgegin i¢ tutarlilik degeri 0=0.98 olarak elde edilmistir.
Verilerin Analizi

Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 ve mesleki dayaniklilik inanglar1 arasindaki iliskiyi
belirlemek igin ‘Spearman Brown Sira Farklari Korelasyon Katsayisi” kullanilmis; kisisel-mesleki
yetkinlik algilarinin mesleki dayaniklilik inanglarin1 yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla ise

‘Coklu Regresyon Analizi’ uygulanmigtir.

Bulgular
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Bu boliimde; arastirmaya katilan O6gretmenlerin  kisisel-mesleki yetkinlik algilariyla mesleki
dayaniklilik inan¢ diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik goriislerinden elde edilen bulgulara yer

verilmistir.

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 ile mesleki dayaniklilik inanglari arasinda iliski

Pearson-Moment Carpimi Korelasyonu ile incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1

KMYAO ve OMDO Puanlar: Arasindaki Iliski Belirlemeye Yonelik Yapilan Pearson Momentler
Carpim Korelasyonu Sonuglar

Boyutlar/Olgek 1 2 3 4 5 6
1.Bagimsiz Calisabilme-Sorumluluk 1

Alabilme Yetkinligi

2.Alana Ozgii Yetkinligi 647" !

3.0grenme Yetkinligi 644™ ,736™ !

4 Tletisim-Sosyal Yetkinligi ,309™" 440" 423" 1

5.Toplam Kisisel-Mesleki Yetkinlik 753" ,875™ ,852"" ,709™ !

6.Mesleki Dayaniklilik Inanglari 511™ ,529™" 572*" ,346™ ,602™" 1
*p<0.05

Tablo 1 incelendiginde kisisel-mesleki yetkinlik algi 6lgeginin alt boyutlar1 arasinda en yiiksek iligki,
alana 6zgli yetkinligi ile 6grenme yetkinligi arasinda (r=0,736, p<0.05), en disiik iliski ise bagimsiz
calisabilme-sorumluluk alabilme yetkinligi ile iletisim-sosyal yetkinligi (r=0,309, p<0.05) arasinda
oldugu ve tiim korelasyonlarin istatistiksel olarak anlamli ve orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Buna
gore; Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 arttikca mesleki dayaniklilik inanglarinin arttigi,

kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 azaldik¢a mesleki dayaniklilik inanglarinin da azalacagi sdylenebilir.

Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
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Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilari, mesleki dayaniklilk inanglarinin anlamli  bir
yordayicist olup olmadigini belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmis elde edilen bulgular

sonuclar1 Tablo2’de verilmistir.

Tablo 2

Osretmenlerin Kisisel-Mesleki Yetkinlik Algilarimin Mesleki Dayaniklilik Inanclarimi Yordamasina
liskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar

Degiskenler B Standart Hata B t P
Sabit 1,729 0,264 - 6,544 0,000
Bagimsiz Calisabilme-

Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 0,115 0,09 0,082 1,282 0,200
Alana Ozgii Yetkinligi 0,084 0,084 0,068 1,002 0,317
Ogrenme Yetkinligi 0,324 0,091 0,250 3,543 0,000
Iletisim-Sosyal Yetkinligi 0,054 0,046 0,055 1,172 0,242
R=0,401, R2=0,160, Diizeltilmis R2 =0,154, F (4.501)= 23,936, P= 0,000

Tablo 2’de Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilarinin, mesleki dayaniklilik inang¢larimi
yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde, kisisel-mesleki yetkinlik algi
boyutlarinin mesleki dayaniklilik inanglarini anlamli bir sekilde yordadigi goriilmektedir (R=0,401;
R?=0,160; p<0,05). Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 ile ilgili dort alt boyut toplam
varyansin yaklasik %16’sin1 aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina gore (P)
yordayict degiskenlerin mesleki dayaniklilik inanglari tizerindeki goreli Onem sirasi; Ogrenme
yetkinligi, bagimsiz ¢alisabilme-sorumluluk alabilme yetkinligi, alana 6zgii yetkinligi ve iletisim-
sosyal yetkinligi olarak belirtilebilir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin sonuglar
incelendiginde ise sadece Ogrenme yetkinligi boyutunun mesleki dayaniklilik inanglar1 iizerinde

anlaml1 bir yordayici oldugu sdylenebilir.

Sonug ve Tartisma
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Arastirmanin bu boliimiinde, 6gretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 ile mesleki dayaniklilik
inanglar1 arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigina yoénelik elde edilen
sonuglar alan yazin kapsaminda tartisilip yorumlanmistir. Arastirmada 6gretmenlerin kisisel-mesleki
yetkinlik algilar1 ile mesleki dayaniklilik inanglar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Bu kapsamda arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 arttikga
mesleki dayaniklilik inanglarinin arttacagi, kisisel-mesleki yetkinlik algilart azaldikga mesleki
dayaniklilik inanclarinin azalacag soylenebilir. Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilari,
mesleki dayanikliliklarini giiclendirmektedir. Bu noktada o6gretmenler kendilerini kisisel-mesleki
anlamda yetkin algiladiklar1 zaman karsilastiklar1 mesleki sorunlarla daha kolay bas edebilmekte,
zorluklar karsisinda daha olumlu bakis agisi gelistirebilmekte seklinde yorum yapilabilir. Ayrica
ogretmenlerin kisisel ve mesleki yetkinlik algilarmin yiiksek ¢ikmasi Ogretmenler icin destek
olusturarak mesleki dayaniklilik inanglarin1 olumlu etkiledigi sdylenebilir. Nitekim mesleki yetkinlik
inanc1 yiiksek Ogretmenler; 6grencilerin sorunlu davraniglarini azaltmaya calisirken kaygi, korku ve
depresyon gibi olumsuz duygulari daha az yasamakta, daha israrct olmakta ve daha fazla caba
sergilemekte, giic Ogrencilerin bile 6grenebildiklerine inanmaktadir (Kaner, 2010; Schwarzer ve

Hallum, 2008;Telef, 2011).

Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 mesleki dayaniklilik
inanglarmi anlamli sekilde yordamaktadir. ilgili alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin kisisel-mesleki
yetkinlik algilar1 ile mesleki dayaniklilik inanglari arasindaki iligkiyi dogrudan inceleyen bir
arastirmaya rastlanmazken kisisel ve mesleki yetkinlik algisinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumun ve genel erteleme davramiglarmin 6nemli bir yordayicist oldugunu tespit eden arastirma
sonuglarma ulasilmistir (Giilebaglan, 2003; Ihtiyaroglu ve Tulunay-Ates, 2019). Ayrica mesleki
yetkinlik algisinin yiiksek olmasi meslekte yasanan strese karsi kalkan gorevi iistlenmesi, engeller
karsisinda direng olusturmasi (Schmitz, 2000; Akt: Celikkaleli, 2011; Pajares ve Schunk, 2004),
kisisel-mesleki yetkinlik algisinin mesleki dayaniklilik inancini anlamli sekilde yordamasinin nedeni

olabilir. Bu sonug¢lar dogrututunda asagidaki oneriler siralanmistir:

Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilarin ve mesleki dayaniklilik inanglarinin oldukca yiiksek
cikmasinin nedenlerini belirlemeye yonelik nitel aragtirmalar yapilabilir. Bu arastirma okullarda gorev
yapan 0gretmenler ile yapilmistir.Benzer arastirma {iniversitelerde gérev yapan 6gretim iiyeleri i¢in de

yapilabildigi gibi ayrica 6gretmen adaylar ile okullarda gorev yapan Ogretmenlerin kisisel-mesleki
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yetkinlik  algilart  ve  mesleki dayanikliik  inanglarmin  karsilastirildign  arastirmalarda
yapilabilir.Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilarinin ve mesleki dayaniklilik inanglarmimn
farkl1 degiskenlerden etkilenip etkilenmedigini ortaya c¢ikaracak nicel ¢alismalar yapilabilir.Bu
arastirma sadece devlet okullarinda ¢alisan dgretmenler ile yiiriitiilmiistiir.Ozel okullarda calisan
ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 ve mesleki dayaniklilik inanglar1 lizerine aragtirmalar
yapilabilir.Boylelikle 6zel ve devlet okullarinda g¢alisan Ogretmenler arasinda karsilastirma
yapilabilir.Bu aragtirma o6gretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilarint ve mesleki dayaniklilik
inanglarinin incelenmesi amaciyla yapilmistir.Bu amacin disinda 6gretmenlerin 6zellikle kendi
alanlarindan sorumlu olduklar1 derslerine yonelik kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 ve mesleki
dayaniklilik inanglar1 arastirilabilir. Bu sayede oOgretmenlerin vermis olduklar1 dersleri
yapabileceklerine olan kisisel-mesleki yetkinlik algilari ve mesleki dayaniklilik inanglari daha ayrintili

sekilde incelenebilir.
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Extended Abstract

Teacher competence includes the knowledge, ability, behavior and character traits required to perform
effectively in various teaching conditions. Competence perception is the power that determines the
initiation of a behavior or pursuing the behavior based on the abilities of a person. The perception of

competence is the belief that a person believes what s/he can accomplish.

Teachers with high perception of competence evaluate the problems they face in their professional lives
as an opportunity for development and succeed by focusing on the student and making efforts for their
development. This paves the way for the fact that professional competence perception and occupational

resilience are interrelated concepts. Considering the studies on teachers’ perceptions of competence and
12
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resilience, they were identified to mostly focus on the analysis of the perception of competence and
resilience in terms of demographic variables or the relationship between the perception of competence
or occupational resilience and other concepts. In this regard, there is no such a study published on the
relationship between teachers' perceptions of personal-professional competence and their occupational

resilience beliefs.

Thus, such a study was carried out by researchers in order to fill this gap. This study attempts to
identify the relationship between the two variables by determining the teachers' perceptions of
personal-professional competence and their occupational resilience belief levels. In service of this aim,

answers to the following questions were sought:

1- What are the teachers' perception levels of personal-professional competence?

2-What are the teachers' occupational resilience belief levels?

3-Is there a statistically significant relationship between teachers' perceptions of personal-professional
competence and their occupational resilience beliefs?

4-Do teachers' perceptions of personal-professional competence significantly predict their occupational

resilience beliefs?

Method

One of the quantitative models, a relational survey model was used since this study attempted to
explore the relationship between teachers' perceptions towards personal-professional competences and
their occupational resilience beliefs. Relational survey models are research models that reveal the
dimensions of change between two or more variables and the level of this change.The population of the
study consisted of the teachers working at the schools located within Onikisubat and Dulkadiroglu
central districts in Kahramanmaras during the 2018-2019 academic year. The sample held a total of 506
volunteer teachers working at the schools located within Onikisubat and Dulkadiroglu central districts
in Kahramanmaras during the 2018-2019 academic year. After identifying the frequency and
percentage distributions of the demographic characteristics available in the personal information form,
the arithmetic means and standard deviations of the teachers' perception levels of personal-professional
competence and their occupational resilience beliefs were determined. "Spearman Brown Rank

Differences Correlation Coefficient” was applied in order to determine the relationship between
13
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teachers' perceptions of personal-professional competence and their occupational resilience beliefs.
"Multiple Regression Analysis" was also used to identify whether teachers' perceptions of personal-

professional competence predicted their occupational resilience beliefs.

Discussion and Conclusion

The personal-professional competence perception levels of the teachers suggested that the average
scores calculated for the sub-dimensions were quite close to each other and high. Teachers' perceptions
of both sub-dimensions and general personal-professional competence were found to be close to the
upper limit points. Therefore, when all values were considered together, the teachers were found to
perceive themselves to be quite competent professionally.Similar results emerged in the studies
conducted on this topic. Teachers' high perception of their professional competences may be influenced
by the education they receive, their positive attitude towards the profession, their personal
characteristics and professional efforts as well as their professional experience. However, the fact that
teachers did not make a realistic self-assessment and external evaluations in accordance with data-
based scientific criteria might have caused them to perceive their personal and professional
competences at a high level.

The average of the scores that teachers got form the occupational resilience one-dimensional scale was
determined to be at the level of “strongly agree”. Given the overalloccupational resilience belief levels
of the teachers, the teachers' occupational resilience beliefs were found to be close to the upper limit
points that could be obtained. Considering the scoresteachers got, the teachers perceived themselves as
professionally quiteresilient.

The study results also showed a positive significant relationship between teachers' perceptions of
personal-professional competence and their occupational resilience beliefs. In this regard, it was
determined that the teachers’ occupational resilience beliefs increase as their perceptions of personal-
professional competence increase; moreover, as teachers’ perception of personal-professional
competence decreases, their occupational resilience beliefs decrease. Teachers' perceptions of personal-
professional competence strengthen their occupational resilience.This may be due to the fact that
teachers can cope more easily with the professional problems they encounter when they perceive
themselves as competent in personal and professional terms and develop a more positive perspective
for difficulties. The high perceptions of teachers' personal and professional competence may provide

support and that may positively affect their occupational resilience beliefs. The results also suggested
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that teachers' perceptions of personal-professional competence significantly predicted their

occupational resilience beliefs.

Upon analyzing the relevant literature, there is no such a study that directly examines teachers'
perceptions of personal-professional competence and their occupational resilience beliefs. Besides, the
perception of personal and professional competence is a significant predictor of the attitude towards the
teaching profession. Teachers' perceptions of professional competence are also a significant predictor

of general procrastination behaviors.

ETIK BEYAN: " Ogretmenlerin Kisisel-Mesleki Yetkinlik Algilari ile Mesleki Dayaniklilik Inanglar
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baslikli ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti
kurallarina uyulmus; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve veriler
toplanmadan 6nce Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul’dan
04.04.2019 tarih ve E. 13993 sayili etik izin alinmistir. Karsilagilacak tiim etik ihlallerde “Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yaym Kurulunun” higbir sorumlulugunun olmadigi, tiim
sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu calismanin herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim. " Katkilariniz i¢in tesekkiir

ederiz.
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