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Ozet:

Bu arastrmanin amaci, yiin dgretmenlerinin  yaptiklart ¢alismalary,
motivasyon unsurlarin, kisisel ve mesleki 6zelliklerini, yiin 6gretmeni
secilmelerinin mesleki ve sosyal hayatlarina yansimalarint belirlemektir.
Nitel arastirma yéntemiyle yiirtitiilen arastirmada fenomenolojik desen
kullandmustir. Arastirmanin ¢alisma gurubunu, Anadolu’nun bir ilinde yilin
6gretmeni olarak secilen sekiz 6gretmen olusturmustur. Calisma grubu
élciit 6rnekleme ybntemine uygun olarak belirlenmistir. Olciit olarak yiin
dgretmeni secilme alinmistir. Arastirmada veriler, yart yapuandurdmis
goriisme formu ile elde edilmistir. Elde edilen verilerin analizinde icerik ve
betimsel analiz kullandmustir. Arastirmada, yiin égretmenlerinin toplumsal
sorunlara duyarli olma, empdti yapabilme, samimiyete G6nem verme,
cocuklart sevme, hosgoriilii olma, meraklt olma gibi kisisel 6zelliklere sahip
oldugu; 6grencinin hayatina dokunma, feddkar olma, meslegini sevme,
dgrenciye okul dist zaman ayurma, dersi sevdirme, liderlik yapma, mesleki
Ozerklik, mesleki gelisimine 6nem verme gibi mesleki o6zelliklere sahip
oldugu sonucuna ulasidmustir. Ayrica arastirmada, yilin 6gretmenlerinin
akademik, sosyal, kiiltirel ve sportif bircok faaliyet yaptigi sonucuna
ulasumustur.
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GiRiS

Ogretmenlerin tstlenmis oldugu rol ve sorumlulukla diinden bugiine birey ve topluma bircok
katkida bulunduklari, buglinden yarina da ¢ok 6nemli katkilar sunacaklar dislnilmektedir.
Ogretmenin rolleri kiiltirlere/toplumlara, zamana ve sartlara gére degisim géstermektedir (Cetin
ve Aydin, 2019). Ogretmenler, egitim sisteminin niteligini belirlemede, ideal insani yetistirmede
dinamik ve stratejik degiskendir (Akcan ve Polat, 2016; Bozak, Ozdemir ve Seraslan, 2016;
Bozbayindir, 2019; Goker ve Gundiz, 2017; Hatipoglu ve Kavas, 2016; ilgan ve Ceviz, 2019;
Kozikoglu ve Ozcanli, 2020). Ogretmenler, toplumlarin aynasi (Erzen ve Epcacan, 2018), kiiltiiriin
dgrencilere aktaricisi ve toplumun sekillenmesinin belirleyicisi (Ozkan, 2017; Ozkan ve Arslantas,
2013; Unsal ve Bagceci, 2016), okulun kalbi, 6grenme-6gretme sureglerinin de temel aktéridir
(Karadogan, 2019; Simsek ve Tuzluca 2015). Ogretmen, bireylerin hayatlarinda énemli izler
birakarak onlarin davranislarinin olusumunda etkin bir rol oynayan (Cerit, 2008) entelektuel bir
yasamin sahibi, zihinsel bir giictin temsilcisidir (GonUlagar, 2016).

Ogretmenler, tutum ve davranislariyla 6grencilerin akademik, sosyal ve duygusal
gelisimini etkilemektedir (Sezer, 2018). Pedagojik agidan 6gretmenler, 6grenciler tarafindan
gozlenmekte ve rol model alinmaktadir (Akcan ve Polat, 2016). Ogrenciler ise 6gretmenlerin
soyleminden daha cok davranislariyla ilgilenmekte (Gonulacar, 2016; Saribas ve Babadag, 2015),
ogretmenin karakterinden, sevgisinden, sefkatinden, ahlaki baglligi ve yetkinliginden derinden
etkilenmektedir (Kozikoglu ve Ozcanli, 2020). Ogretmenlik meslegi, “tim mesleklerin meslek
adamini yetistirmesi” bakimindan diger mesleklerden daha o6nemli ve farkh bir nitelik
gostermektedir (Toprakgi, Bozpolat ve Buldur, 2010). Ancak henlz tam olarak da
mesleklesememistir (Toprakgi, 2009) Bu acgidan 6gretmenler, mesleginin 6éneminin farkinda
olmali ve meslekten beklenilen rol ve sorumluluklarini yerine getirmelidir. Ancak 6gretmenler
kendilerinden beklenen rolleri, insan dodasi geregi ayni diizeyde yerine getirememektedir
(Yildirim ve Oner, 2016). Bazi 6gretmenler, sadece mevzuatta belirtilen gérev ve sorumluluklarini
yerine getirirken, bazilari ise mevzuatta belirtilen gorev ve sorumluluklarini yerine getirmenin
yansira yaptigi islerle ve yerine getirmis oldugu farkli rollerle meslektaslari arasinda 6ne
¢lkabilmektedir (Balyer, 2016). Bu 6gretmenler igin, ideal 6gretmen (Basaran ve Baysal, 2016;
Celikten ve Can, 2003; Genctirk, Akbas ve Kaymakgi, 2012; Gultekin, 2015; Saritas, 2013;
Soylemez, 2018; Ulusoy, 2013), lider 6gretmen (Balyer, 2016; Cekiic, 2008), iz birakan 6gretmen
(Simsek ve Tuzluca, 2015), etkili/basarili 6gretmen (Yildinm ve Oner, 2016), etkili 6gretmen
(Aldan-Karademir ve Akgiil, 2019; Bright, 2011; Ozdemir Serbet, 2012; Ozkan ve Arslantas, 2013;
Sakiz, 2016; Sahin, 2011), nitelikli 6gretmen (Taskaya, 2012), iyi 6gretmen (Aypay, 2011; Isiktas,
2015), idealist 6gretmen (Can, Yildirim, Bedir ve Atalmis, 2019), fark olusturan 6gretmen (Cetin
ve Unsal, 2020) gibi tanimlamalar kullanilmaktadir. Ayrica MEB'de bu &gretmenler icin yilin
ogretmeni tanimlamasini kullanmaktadir. Bu tanimlamaya uygun o&gretmenler, “24 Kasim
Ogretmenler Gini” kutlama ve etkinlikleri kapsaminda belirlenmektedir.

Belirlenme siireci 2019 yilinda, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurltgu
(OYGM) koordinasyonunda, 27/05/2019 tarih ve 2019/8 sayilli 24 Kasim Ogretmenler GUna
Kutlama Genelgesi'ne gore belirtilen esas ve usullere goére yapilmaktadir. Slre¢ sonunda
Ankara'da dizenlenen Ogretmenler Gini kutlama ve etkinliklere, belirlenen yilin 6gretmenleri
davet edilmektedir. Yilin 6gretmenlerini belirlemeye yonelik genelge esaslari soyledir;

1. MEB binyesinde bulunan okul/kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinde gorev

yapiyor olmak,

2. Ogretmenlik mesleginde adaylikta gecirilen siire dahil en az 3 yil hizmeti bulunmak,

3. Ayliktan kesme veya daha Ust bir cezayi son 5 yil icerisinde almamis olmak,

4. Bakanlkca "24 Kasim Ogretmenler Giini" kapsaminda dizenlenen etkinliklere il

temsilcisi 6gretmen olarak son 5 yil icerisinde katilmamis olmak (OYGM, 2019).

Degerlendirmelere esas olan 2019/8 sayili genelge ekinde bulunan basvuru ve
degerlendirme formu, 5 tema olarak boyutlandiriimis ve her tema alt temalara ayrilarak yilin
ogretmeni aday degerlendirme Odlgltleri belirlenmistir. Genelgede belirtilen degerlendirme
temalari;
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Ogretmenin egitim-6gretim basarisi, mesleki tutum, deger ve davranislar,
Ogrenci gelisimine ydnelik yaptiklari caligmalar,

Ogretmenin akademik ve mesleki gelisim calismalari,

Ogretmenin kamuoyuna yansiyarak takdir gérmiis calismalari (basar éykdileri),
. Temsil yetenegi (iletisim ve rol model olma) seklindedir.

Bellrtllen tema ve Olgltlere goére yapilan degerlendirme asamalarinda, her il temsilcisi
ogretmen aday igin okul mudurd, ilce ve il degerlendirme komisyonlari ayri ayri puanlama
yaparak, toplam puan ortalamasinda en yiiksek puani alan 6gretmen, il temsilcisi yilin 6gretmeni
olarak belirlenmektedir. il temsilcisi yilin &gretmenlerini belirleme asamalari, Sekil 1'de
sunulmustur.

U"PS“!\’.—‘

Kurum Mudirinun Degerlendirmesi

)

« Okul/Kurumlarda goérev yapan 6gretmenlerin basvurulari, genelge eklerindeki degerlendirme olcitleri
dogrultusunda, okul midirl tarafindan degerlendirme formu doldurularak, bilgi notu yazilmakta ve
resmi yazi ile birlikte degerlendirmede esas alinacak bilgi, belge ve dokiimanlar ilce milli egitim
mudurligine gonderilmektedir.

* Okul/kurumlardan gelen ilce temsilcisi adaylarin mesleki calismalari genelge kriterlerine gore
puanlanarak degerlendirilmektedir. Puanlamaya gore en yiksek puani alan g 6gretmene ait “Basvuru
ve Degerlendirme Formlar” degerlendirmede esas alinan bilgi, belge ve her tirli dokiimanin onaylh

birer 6rnegi ve CD kayitlari il milli egitim muidurligine gonderilmektedir.

il Degerlendirme Komisyonu

- Komisyon tarafindan genelge kriterlerine gore yapilan degerlendirmeler sonucunda mesleki
calismalarindan dolayi farkindalik olusturmus, basarilari kamuoyuna yansimis, toplum tarafindan takdir
gérmus, basari hikayeleri olan &gretmenler arasinda en yiiksek puani alan bir 6gretmen, il temsilcisi
olarak secilmektedir. Segilen 6gretmene ait hazirlanan kisa film, fotoblok, her tirlt bilgi ve dokiiman
Ogretmene Hizmet, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Daire Bagkanlhigi'na resmi yazi ile génderilmektedir.

Merkez Degerlendirme Komisyonu

« Ogretmene Hizmet, Sosyal ve Kiltiirel Faaliyetler Daire Baskani baskanliginda “Merkez Degerlendirme
Komisyonu” kurulmaktadir. Merkez Degerlendirme Komisyonu, mesleki basarilariyla 6ne ¢ikan ve basar
hikayeleri bulunan 81 il temsilcisi 6gretmene ait “Basvuru ve Degerlendirme Komisyonu Formlari” ile
degerlendirmeye esas her turli dokiimani inceleyerek mesleginde fark olusturan yilin 6gretmenlerini,
“24 Kasim Ogretmenler Ginii" kapsaminda Ankara'da diizenlenecek etkinliklere davet etmektedir.

& N4 4

Sekil 1.Yilin 6gretmenlerini belirleme asamalart

MEB tarafindan her yil gelistirilen kriterlere gore yihin 6gretmenleri belirlenmekle birlikte
alanyazinda yilin égretmenlerini ele alan oldukga az calisma bulunmaktadir. Eroglu ve Ozbek
(2020) cahismalarinda yilin 6gretmenlerini mesleki gelisimleri agisindan konu edinmistir. 2012
yilindan itibaren her ilde dizenli olarak secilen yihin 6gretmenleri tzerine oldukga sinirli sayida
calisma yapilmasi, arastirmacilar tarafindan bir eksiklik olarak gorilmustir. Bu calismanin
belirtilen eksikligi gidermesi adina alanyazina katki saglayacagr beklenmektedir. Nitelikli
ogretmen yetistirmenin, her toplumda giderek daha da 6nemli bir konu haline geldigi (Caena,
2014; Dekker-Groen, Marieke, van der Schaaf ve Stokking, 2013) g6z 6niinde bulundurularak, bu
calismadan elde edilecek verilerin, nitelikli 6gretmen yetistirmede hizmet 6ncesinde sorumlu
bulunan Universitelere ve karar alicilara 6nemli veri sunacagdi dustnilmektedir. Ayrica calismadan
elde edilecek verilerin, meslegini daha iyi yapma noktasinda caba ve arayis icerisinde olan
ogretmenlere de bir yol gosterici olacagi disinulmektedir. Bahsedilen dnem dogrultusunda
arastirmanin amaci, yilin égretmenlerinin kisisel ve mesleki 6zelliklerini, yaptiklari calismalari,
motivasyon unsurlarini, yilin 6gretmeni olmanin meslege ve sosyal hayata yansimalarini
belirlemektir.
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YONTEM

Arastirma Modeli

Galisma, olgubilim deseninde yuratilmis nitel bir arastirmadir. Nitel arastirmalar olgu,
olay ya da davranisin nasil ve neden ortaya c¢ktigi ile ilgilenir, bilgiler dogrudan birincil
kaynaktan alinir. Nitel arastirmalarin amaci, katilimcilari kendi bakis acilarina gére derinlemesine
anlamaya calisarak betimlemeler yapmaktir (Buytkoztirk, Kihg-Cakmak, Akgin, Karadeniz ve
Demirel, 2019; s. 253-254). Olgubilim calismalar, bir olgu ya da kavramla ilgili yasanmis
deneyimlerin ortak anlamini kesfeder (Creswell, 2020, s.79). Olgular, yasadigimiz dinyada
olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi cesitli bicimlerde de karsimiza
cikabilmektedir (Yildirrm ve Simsek, 2011, s. 72). Bu arastirmadaki olgu, “yihn 6gretmeni
olmak"tir.

Calisma Grubu

Olgubilim arastirmalarinda, katilimcilarin - olguyla iliskili, olguyu yasayan, olguyu
aciklayabilecek, deneyim sahibi birincil kisiler olmasi &nerilmektedir (Buylkdzturk vd., 2019;
Yildirnm ve Simsek, 2011). Bu arastirmada zengin veri setine ulasabilmek ve olguyu en iyi
aciklayabilmek icin amagsal 6rnekleme yontemlerinden 6lglt 6rnekleme (criterion sampling)
yontemi tercih edilmistir (Blyukoztirk vd. 2019). Calisma grubu icin belirlenen 6&lcit, yilin
ogretmeni  secilmis olmaktir. Yilin  6gretmenlerinin  demografik 6zellikleri Tablo 1'de
gOsterilmistir.

Tablo 1. Yilin Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Kod Cinsiyet Brans Okul Tirii Mesleki Deneyim  Egitim Durumu
01 Erkek Tirkce Ogretmenligi Ortaokul 11-20 Yil Yiiksek Lisans
02 Erkek Turk Dili ve Edebiyati Lise 21 Y1l Uzeri Lisans

03 Erkek Tirk Dili ve Edebiyat Lise 21 Y1l Uzeri Yiiksek Lisans
04 Erkek Felsefe Ogretmenligi Lise 11-20 Yil Lisans

05 Erkek Turk Dili ve Edebiyati Lise 21 Y1l Uzeri Lisans

06 Erkek Tirk Dili ve Edebiyat Lise 21 Y1l Uzeri Yiiksek Lisans
07 Erkek Sinif Ogretmenligi ilkokul 11-20 Yil Doktora

08 Kadin Turk Dili ve Edebiyati Lise 11-20 Yl Lisans

Arastirmanin  amacina ve Olcltlere uygun olarak arastirmanin ¢alisma grubunuy,
Anadolu’nun bir ilinde bulunan il Milli Egitim Midurliga tarafindan, 2012-2019 yillar arasinda,
farkli yillarda yilin 6gretmeni olarak belirlenen sekiz 6dretmen olusturmustur. Katilimc
dgretmenlere etik kurallara uymak adina O1, 02, ..., 08 seklinde kodlar verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde, calisma grubunda 1 kadin, 7 erkek yihn 6gretmeni bulundugu
gorilmektedir. Calisma grubunun cogunlugu Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni (£:5) olup,
digerleri Turkce, felsefe ve sinif 6gretmenidir. Calisma grubundaki 6gretmenlerin 6'si lise, 1
ortaokul, 1'i ilkokulda gorev yapmaktadir. Calisma grubundaki 6gretmenlerin 4'G lisans, 3'U
ylksek lisans ve 1'i de doktora mezunudur. Mesleki kidemleri ise 11-20 yil arasi (f:4) ile 21 yil ve
Uzeri (f:4) olarak degismektedir.

Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci olarak, gorisme teknigi kullanilmistir. Gériisme, bireylerin gézlemlenen
veya gdzlemlenemeyen davranislarinin sebebini 6grenmek (Merriam, 2013), deneyimlerini ortaya
cikarmak, olaylardan ne sekilde etkilendiklerini tespit etmek (Patton, 2014), olguyla ilgili bilgi,
dislince ve tutumlari belirlemek (Creswell, 2020) icin gerceklestiriimektedir. Verilerin toplanmasi
amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandinimis “Yilin Ogretmenleri Gériisme
Formu (YOGF)” kullanilmistir. YOGF hazirlanirken literattr taramasi yapilmis (Akcadag, 2017;
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Cetin ve Unsal 2020; Yildirim ve Oner 2016) ve Kahramanmarag Siitcti imam Universitesi Egitim
Fakiltesi'nde 6gretim Uyesi iki uzmandan goris alinmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin veri analizinde hem icerik hem de betimsel analizler yapilmistir. Betimsel
analiz, "Yilin 6gretmenlerinin mesleki oOzellikleri nelerdir?” sorusundan elde edilen verilere
yapilmistir. Betimsel analiz yaklasimina goére, elde edilen veriler énceden belirlenen temalara
gore Ozetlenir ve yorumlanir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Betimsel analizde temalar, 2017
yilinda glncellenen dgretmenlik meslegi genel yeterlikleri cercevesinde belirtilen 3 yeterlik alani,
bu yeterlikler altinda bulunan 11 yeterlik ve bu vyeterliklere iliskin 65 goOstergeye gore
belirlenmistir. Diger arastirma sorularindan elde edilen verilere icerik analizi yapilmistir. icerik
analizinde veriler derinlemesine incelenerek kodlar belirlenir. Birbirleriyle iliskili kodlar, ayni
kavram altinda bir araya getirilerek temalar olusturulur (Berg ve Lune, 2019; Creswell, 2020;
Merriam, 2013; Patton, 2014). Bu arastirmada katilimcilarin verdigi cevaplar arastirmacilar
tarafindan ayri ayri incelenmis sonrasinda veriler kodlanmis ve ulasilan kodlardan temalar
olusturulmustur. Son asamada, kod ve temalar sistematik olarak sunulmak amaciyla tablolar ya
da sekiller olusturularak yorumlanmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Merriam (2013) nitel arastirmalarda gecerlik ve glvenirligin saglanmasi icin dncelikle
arastirmanin etik bir bicimde sirdurilmesi gerektigini vurgulamistir. Bu arastirmada gecerlik ve
glvenirligin saglanmasi icin etik kurallara uyulmustur. Nitel arastirmalarda, nicel arastirmalardan
farkli olarak gecerlik ve guivenirlik adina inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilik ve teyit edilebilirlikle
ilgili calismalarin yapilmasi gerekmektedir (Lincoln ve Guba, 1985). Bu arastirmada, inandiriciligi
artirmaya yonelik, arastirmanin tim asamasi ve katiimcilar hakkinda ayrintili bilgilere yer verilmis
ve uzman gorusleri alinmistir. Creswell’'e (2020) gore, nitel calismalarda ayrintili bilgi verilmesi,
aciklamalarin inandiriciidi noktasinda okurun karar vermesine yardimci olacaktir. Bu dogrultuda
arastirmada aktarilabilirligi saglama adina ayrintili agiklamalar yapilmis ve dogrudan alintilara yer
verilmistir. Ayrica okurlar icin anlasilir bir dil kullanilmis ve arastirma sekillerle desteklenmistir.
Tutarhhkta, arastirma verileriyle arastirma sonuclarinin birbiriyle tutarli olmasi gerekir (Merriam,
2013; Yildirim ve Simsek, 2011). Arastirmacilar bu amagla, arastirma yontemini ve veri toplama
araclarini hazirlama ve uygulama sureclerini, verileri nasil toplayip analiz ettiklerini, ulastiklari
sonuclari ayrintih bir sekilde agiklamistir. Bunun yaninda Creswell'e (2020) gdre nitel
arastirmalarda guvenirligi saglamak adina veri setleri, birden fazla arastirmaci tarafindan
kodlanarak, kodlar arasindaki uyuma bakilmasi gerekmektedir. Kodlamalarin farkli oldugu
durumlarda arastirmacilar, kuramsal bilgilerden ve benzer calismalardan yararlanarak, kodlarin
ne olacagina birlikte karar vermislerdir. Bu dogrultuda teyit edilebilirlik adina arastirmanin
verileri, bilgisayar ortaminda dosyalanarak, istenildigi anda denetlenebilir hale getirilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin  bu boéliminde, katihmcilarin  verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular,
arastirmanin yanit aradigi sorularin sirasina gore yer almaktadir.

1. Yilin Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Yilin 6gretmenlerinin kisisel &zellikleri; duyussal, sosyal ve bilissel &zellikler olarak alt
temalara aynlmistir. Yilin 6gretmenlerinin kisisel 6zellikleri Tablo 2'de sunulmustur. Yilin
o6gretmenlerinin duyussal o©zellikleri; toplumsal sorunlara duyarl olma (f5), vatan evlatlar
yetistirme arzusu (f5), maneviyata 6nem verme (f4), samimiyete dnem verme (f:3), cocuklari
sevme (f:3), hosgoruli olma (f:2), ihtiyaca duyarl olma (f:2), dirtst olma (f:1) ve duygusal olma
(f:1) seklindedir.
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Tablo 2. Yilin Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Tema Alt Tema Kodlar f Katilimcilar
Toplumsal sorunlara duyarli olma 5 04, 05, 06, 07, 08
Vatan evlatlar yetistirme arzusu 5 02, 05, 06, 07, 08
Maneviyata dnem verme 4 02, 04, 05, 06
Samimiyete &nem verme 3 01,02, 05
Duyussal Ozellikleri Cocuklari sevme 3 01, 04, 67
Hosgdriilii olma 2 01,04
ihtiyaca duyarli olma 2 05, 08
- Dirist olma 1 62
< Duygusal olma 1 07
= isbirligi yapma 4 03, 05, 06, 07
) Empéati yapma 4 04, 05, 07, 08
K Sosyal Ozellikleri Gl iletisim becerilerine sahip olma 3 01, 04, 68
25 Guleryiizlii olma 1 <:)4
Teskilatcihk 1 06
Problem ¢éziicli olma 3 01, 64, 65
Kendi 6zelliklerinin farkinda olma 2 04, 05
Bilssel Ozelliklert Yerilen gorevi tamamlama 2 04 08
Ogrenme arzusunda bir merak 2 03, 07
Planli, programli olma 1 04
iyi bir dinleyici olma 1 05
Caliskan olma 1 08

Duyussal &zellikler alt temasinda, toplumsal sorunlara duyarli olmalari ile ilgili O6'nin
gorusy; “Kuru kuruya bir faaliyet degil, toplumumuzdaki bir eksikligi gériip, kalict bir seyle nasil
yapuabilir?” seklindedir. Vatan evlatlar yetistirme arzusu ile ilgili O2'nin gériist; “Vatan eviatlart
yetistirebilmenin samimi gayreti." seklindedir. Maneviyata 6nem verme ile ilgili O6'nin gérisu;
“Bendeki en bliyiik etkenlerden birisi, diinyaya gelis amacindaki biiyik duyarlilik. Hem bu diinya
hem éblir diinya noktasinda, bu diinyanin éblir diinyann tarlast olmast noktasinda bir duyarlilik.”
seklindedir. Samimiyete 6nem verme ile ilgili O2'nin goérisd; “Onlara sundugum derslerde ve
egitim amaclt konusmalarimda butin ifadelerime samimiyetimin rengini kattim." seklindedir.
Cocuklari sevme ile ilgili O7'nin gérisl; “Mesledi sevme, cocugu sevme, isi sevme bunlarin hepsi
bir araya gelmezse yani o duygular birlesmezse memurluktan Oteye ge¢mez.” seklindedir.
Hosgorili olmalan ile ilgili O1'in gérisu; “Hicbir égrenciye diisman degilimdir, asla kétiiliik
beslemem, benim icin hepsi degerlidir, kiymetlidir, hata yapar ve diizeltir diye disiniirim."
seklindedir. ihtiyaca duyarli olmalari ile ilgili O5'in gérisu; “Yoksul bir aileden olmam, ihtiyac
oldugunda o ihtiyaca cevap verme hissini bende éne cikartiyor.” seklindedir.

Yilin 6gretmenlerinin sosyal ozellikleri; isbirligi yapma (f:4), empati yapma (f4), gigcli
iletisim becerilerine sahip olma (£:3), gller ylzli olma (f:1) ve teskilatgilik (£:1) seklindedir

Sosyal ozellikler alt temasinda, isbirligine dnem vererek ekip calismalari yapmalari ile ilgili
O6'nin gérist; "Arkadas gruplariyla, ekip ruhuyla calismayt seven birisiyim, arkadaslarla birlikte,
ferdi calismanin 6tesinde basaruwyt getirdigine inanan birisiyim." seklindedir. Empati yapmalari ile
ilgili O7'nin gorisu; “Dogrusu empdti kurmayt cok rahat yapabildigim icin, karsimdaki insant 6nce
yakinsarim, sonra empatisini yaparum, daha sonra onunla ilgili duygu gelistiririm.” seklindedir.
Glicli iletisim becerilerine sahip olmalari ile ilgili O4'tin gérisi; “Meslege basladigim ilk giinden
itibaren iletisimi kuvvetli biri oldum." seklindedir. Teskilatcilik ile ilgili ise O6'nin goriisi; “Bizim en
bliytik ézelliklerimizden bir tanesi, Tirk vatandaslarinin diyelim, teskilatcligt. Cesitli dernek ve
vakif teskilatlariyla sehrimizin glizel tarihi yerlerini geziyoruz, spor yaptyoruz, kamplar yaptyoruz,
iste ne diyelim bircok sosyal etkinlik, kitap okuma gruplari, kitap kritikleri yani sosyal etkinlikler
her tiirlii mesela; iilke temsilciligi, ilke bulusmalart yapiyoruz, llke yemekleri, iilke milli gtinleri
yaptyoruz su an boyle.” seklindedir.

Yilin 6gretmenlerinin bilissel 6zellikleri; problem ¢ozici olma (£:3), kendi Ozelliklerinin
farkinda olma (f.2), verilen gérevi tamamlama (f.2), 6grenme arzusunda bir merak (f:2), planl,
programli olma (f:1), iyi bir dinleyici olma (f:1), caliskan olma seklindedir.
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Bilissel dzellikler alt temasinda, problem c¢éziicii ve ¢dziimiin parcasi olmalari ile ilgili O1'in
gorist; “Ogdrencilerin ... problemlerini ¢ézecegimize inanmustik.” seklindedir. Kendi ézelliklerinin
farkinda olmalari ile ilgili O4'in gérist; “Kisi zaten kendini tanimlamali, tanursa ancak hayatta
basarli olabilecegini diisiintiyorum.” seklindeyken, kendilerine verilen gorevleri yerine getirmeleri
ile ilgili O8'in goriisi; “Yarim birakmak istemiyorum bir isi.” seklindedir. Ogrenme arzusu ile ilgili
O7'nin gérisl; “Kisisel olarak 6grenme acligimt diisiinebilirsiniz, ¢iinkii 6grenmeyi hic bir zaman
birakmam, her zaman 6dgrenmeye calisirum, kendimi asla yeterli gérmem, égrendiklerimi de
gtincellemeye c¢alistrim.” seklindedir. Planli, programli olma ile ilgili O4'in gérist; “Plan,
programlt yasarum, hi¢ bir seyi cok tesadiife birakmam.” seklindeyken, iyi bir dinleyici olma ile
ilgili O5; “lyi bir dinleyici olmam égrencilerimde daha fazla etki birakiyor.” seklinde, caliskan olma
ile ilgili ise O8; “Caliskanim, isimi layikiyla yapmaya calistyorum.” seklinde gériis belirtmistir.

2. Yilin Ogretmenlerinin Mesleki Ozellikleri

Yilin 6gretmenlerinin mesleki 6zellikleri; mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki tutum ve
degerler olarak alt temalara ayrilmistir. Yilin 6gretmenlerinin mesleki 6zellikleri Tablo 3'te
sunulmustur.

Yilin 6gretmenlerinin mesleki bilgi 6zellikleri, alan hakimiyeti (f:4) seklindedir. Alanlarina
hakim olmalari ile ilgili O5; “Alanima hakim olmaya calistrim.” seklindeki ifadesiyle gérisiini
belirtmistir.

Yilin 6gretmenlerinin mesleki beceri 6zellikleri; 6grencilerin hayatina dokunarak olumlu
izler birakmalari (£.8), bilgiye duygu katarak dersi sevdirmeleri (f.6), 6gretmen liderler olmalari
(f5), mesleki 6zerklige yatkin olmalari (£.5), 6grencileri takdir ederek cesaretlendirmeleri (f4),
ogrenci merkezli 6gretim yapmalarn (f4), 6grencilere empati yaptirmalan (£.3), farkli yontem ve
teknik kullanmalari (f:2), derslerini islerken hayatin icerisinden o6rneklerle glincel baglantilar
kurmalarn (f.2) seklindedir.

Mesleki beceri alt temasinda, 6grencilerin hayatina dokunarak olumlu izler birakmalari ile
ilgili O4'Gn goérisu; “Klasik yéntem ve metotlarin haricinde cocuklarin hayatina dokunmaya
calisttim.” seklindedir. Ogrencilere dersi sevdirmeleri ile ilgili O2'nin gérist; “Siz kendinizi derse
konsantre ederseniz G6grenci de size konsantre oluyor, sesinizin rengini ortaya koyacak olan
duyguyu bunlara dahil ederseniz, égrenci dudaklarinizdan dékiilen hi¢ bir ifadeyi kacirmak
istemez, tabii béyle olunca edebiyat dersi de oldugu icin zaman skl bir masalin derinliginde
kaybolurcasina akip gidiyor." seklindedir. Ogretmen liderler olmalariyla ilgili O4'Gn gérisi;
"Y6nlendirmeyi, y6netmeyi, koordine etmeyi ve planlamayt cok seviyorum." seklindedir. Mesleki
dzerklikle ilgili O4'Gn gérisl; "Kendi tarzimt olusturmaya calistim.” seklindedir. Ogrencileri takdir
ederek cesaretlendirmeleri konusunda O8'in gériisl; “Sen bu gérevin hakkint verirsin, listesinden
gelirsin diyorum.” seklindedir. Ogrenci merkezli égretim yapmalar ile ilgili O4'Gn gérisg;
“Ogdrencinin bulundugu konuma gére, hazir durusuna gére, var olusuna gére." seklindedir.
Ogrencilerine empati yaptirmalari ile ilgili O8'in gérisl; “Empdti kurmayt uygulatirim.”
seklindedir. Farkli ydntem ve teknik kullanmalari konusunda O4'iin gérisi; “Meslegimde hep
béyle farkli metodolojiler gelistirmeye c¢alistim. Farkli 6lcme ve degerlendirme teknikleri
uyguladim.” seklindedir. Giincelle baglanti kurmalariyla ilgili O8'in gérisi; “Hayatin icerisindeki
her kareyi, cocuklara, 6grencilerime onlart yasatmay, hissettirmeyi amacladim ben.” seklindedir.

Yilin 6gretmenlerinin mesleki tutum ve degerleri; fedakarlik yapmalar (f:7), 6gretmenlik
meslek sevgisine sahip olmalari (f:6), 6grenciye samimiyet gostermeleri (f.6), 6gretmen ile
ogrenci arasinda karsilikli gliven duygusunu tesis etmeleri (f.6), 6Jrencilerine okul disinda da
zaman ayirmalari (£:6), mesleki gelisimlerine dnem vermeleri (f:5), mezun ettikleri 6grencilerle
iletisim kurmalari (£.5), velileriyle isbirligi yapmalari (f4), 6z dederlendirme yapabilmeleri (f.3),
tim ogrencileri kabul edebilmeleri (£:3), 6gretmenlik meslegini kutsal gdrmeleri (f:3), dgrencilerin
gelisim ve o6grenmesini takip etmeleri (f:3), Usluba dikkat etmeleri (f2) meslegi isteyerek
secmeleri (f:2), rol model olmalari (f.2), rehberlik yapmalari (f.2), degerler egitimini Snemsemeleri
(f2), hosgoruli olmalar (f:1), mesleki sorumluluk duymalari (f:1), sefkatli olmalari (f:1), cocugun
hayal diinyasina girebilmeleri (f:1) seklindedir.
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Tablo 3. Yilin Ogretmenlerinin Mesleki Ozellikleri

Tema Alt Tema Kodlar f Katilimcilar Gosterge

N

Mesleki Bilgi  Alan hakimiyeti 01, 62, 65, 67 A2.1.

Ogrencinin hayatina dokunma 8  01,02,03,04,05,06,07,08 B3.4.
Dersi sevdirme 6 01,02 04, 05 07 08 B3.3.
Liderlik 5 01, 02, 04, 07, 68 B3.12.
Mesleki Beceri  Mesleki 6zerklik 5 01,03, 04, 05 07 B1.3.
Mesleki Tutum  Ogrencileri takdir etme 4 01, 62, 64, 68 B4.4.
ve Degerler  Ogrenci merkezli 6gretim 4 04,05 0708 B3.3
Ogrenciye empati yaptirma 3 04,0708 B3.1.
Farkli yéntem ve teknik 2 04,07 B1.3.
Giincelle baglanti kurma 2 04,08 B3.4
Fedakarlik yapma 7 01,02,03,04,050708 c2.1.
o Meslek sevgisi 6 01,0203 04 067 08 c4.1.
g Ogrenciye samimiyet gdsterme 6 01, 62, 03, 05, 06, 08 c2.1.
% |§al’§l|lk|l gliven duyma 6 01 02 O4 05 O7 (?8 C2.2.
:5 Ogrenciye okul disi zaman 6 01, 03, 05, 06, O7, O8 C2.3.
2 Mesleki gelisime dnem verme 5 02, 03, 06, 07, 08 c43.
% Mezun &grencilerle iletisim 5 03, 04, 05, 07, 08 c2.1.
= Velilerle isbirligi yapma 4 01, 05, 07, 08 C3.5.
0Oz degerlendirme yapabilme 3 01,0405 c4.2.
Mesleki Tuturn Tim 8grencileri kabul edebilme 3 01 OS O7 c2.1.
ve Degerler Meslegi kutsal gérme 3 02 O4 (?6 C4.6.
Ogrenci gelisimini takip etme 3 03, 05, 07 C2.3.
Usluba dikkat etme 2 02,03 3.1
Meslegi isteyerek secme 2 02,04 c4.1.
Rol model olma 2 0305 4.
Rehberlik yapma 2 0308 3.
Degerler egitimini 6nemseme 2 05,08 C1.3.
Hosgoriili olma 1 01 C33.
Mesleki sorumluluk duyma 1 03 C4.6.
Sefkatli olma 1 08 c2.1.
Cocugun hayal diinyasina girme 1 08 C2.3.

Not: Gosterge: Ogretmenlik mesledi genel yeterliklerinde belirtilen gésterge kod numaralart (MEB, 2017).

Mesleki tutum ve dederler alt temasinda, mesleklerinde Ozveriyle calisarak fedakarlik
yapmalari ile ilgili O5'in gérisl; “Fedakdrlik istiyor, eylem kismi, en zor kismu burast oluyor."
seklindeyken, O7'nin gérisi; “Benim égretmenligim mesai saatleriyle ya da giin ile stnirli degil,
yilin 365 giinii stirekli olarak meslegimle ilgili bir seyler yapiyorum.” seklindedir. Meslek sevgisine
sahip olmalariyla ilgili O2'nin gérisi; “Ben bu meslege ask élciistinde baglt bir adamim.” seklinde
iken, O7'nin gérisi; "Ogretmenligi bir meslek olarak degil, bir hayat sitili olarak gériiyorum.”
seklindedir. Ogrenciye samimiyet gdstermeleri ile ilgili O2'nin goérist; “Onlara sundugum
derslerde ve egitim amaglt konusmalarimda biitiin ifadelerime samimiyetimin rengini kattum."
seklindedir. Ogrencileri ile karsilikli gliven duygusunu tesis etmeleri ile ilgili O1'in géris(;
"Glivenmeleri, inanmalart yani ne desem maddi olarak da desem, manevi olarak da desem.”
seklindedir. Ogrencilerine okul disinda da zaman ayirmalan ile ilgili O6'nin géris(;
“Ogrencilerimizle irtibatlarimiz okul disinda da devam ediyor.” seklindedir. Mesleki gelisimlerine
dnem vermeleri ile ilgili O2'nin gérisi; “Okumayan arastirmayan bir 6gretmen, tekrardan éteye
gidemez, bu anlamda égretmenin de sirekli okumasi, arastirmast gerekir, ben kendimi mesleki
olarak bdyle tanimliyyorum.” seklindedir. Mezun ettikleri 6grencilerle iletisim kurmalari ile ilgili
O5'in gorisi; “Benim mezun ettigim evli égrencilerim var, hala ararlar gériisiiriiz." seklindedir.
Veli isbirligi yapmalar ile ilgili O8'in gorisu; “Velilerimi de katarum, velisiz hicbir zaman yol
almam ben." seklindedir. Oz degerlendirme yapabilmeleri ile ilgili O1'in gérisd; “Ogrencilere
mektup yazdurtirim. Neyi dogru yaptim, neyi yanlis yaptim, bu noktada bana tavsiye edeceginiz ne
var?" seklindedir. Tim &grencileri kabul edebilmeleriyle ilgili O1'in goérisu; “Hicbir égrenciye
diisman degilimdir, asla kétiiliik beslemem, benim icin hepsi degerlidir." seklindedir. Ogretmenlik
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meslegini kutsal gérmeleri ile ilgili O2'nin géris; “Zira bu meslek peygamberlik meslegidir, biz
ogretmenler bu cennet bahcelerinin bahcwvanlaryiz, biz yiirekleri kevser akan giil kokan
yetistiricileriyiz." seklindedir. Ogrencilerin gelisim ve dgrenmesini takip etmeleri konusunda
O7'nin gérisl; “Gelisimlerini, bir sonraki sinifa ne durumdalar, nasdlar, bunlart gézlemlerim
mutlaka.” seklindedir. Usluba dikkat etme ile ilgili O2'nin gérisi; “Kurdugunuz ciimlelere uygun
sézciik secimi yaparsaniz." seklindeyken, O3'in gérisl; “Al degnek daglarda sarkt séyle diyen
saire kulak verip, elimde tebesirle sarkilar s6ylemek istiyordum, sesimin sinwrlarina uydum tabii."
seklindedir. Ogrencilere rol model olmalari ile ilgili O5'in gérisi; “Ogrenci benim hayatimda o
dogruyu gérmezse, dogruya inanamaz.” seklindedir. Rehberlik yapmalari ile ilgili O3'Gin gorisi;
"Yedi yirmi dért rehberlik yapiyorduk.” seklindedir. Degerler egitimini &nemsemeleri ile ilgili O8'in
gorusy; "Sinifa girdigimde[6grenci] ayak ayak Ustiine atmus, agzinda sakiz var, lakaytsa, basta onu
diizeltmeye calisirim.” seklindeyken, sefkatli olmalar ile ilgili O8'in gérisi; “Ogrencilerime
baskasinin cocugu goziiyle degil, kendimden bir parcaymis gibi bakarak ilgiyle, sefkatle o sefkat
cok 6nemlidir, yaklasmaya calistyorum.” seklindedir.

3. Yilin Ogretmenlerinin Yaptiklan Galismalar

Yilin 6gretmenlerinin calismalari, akademik, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler olarak
temalara ayrilmistir. Yilin 6gretmenlerinin ¢alismalari Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Yilin Ogretmenlerinin Calismalart

Tema Kodlar f Katiimcilar
Ucretsiz kurslar 4 01, 03, 05, 67
Egitim-6gretim yanismalar 2 03, 07
Akademik Faaliyet Tlbitak vb. projeler 2 04, 07
Online soru ¢dziimleri 1 04
Bilimsel makale yazma 1 07
Sosyal sorumluluk projeleri 6 01, 03, 04, 65, 67, 08
STK isbirligi 3 05, 06, 07
Sosyal Faaliyet Veli.ziyaretleri 3 01 O7 O8
Geziler 3 03,07,08
Yabanci uyruklu 6grenci projeleri 1 06
Toplum hizmeti 1 07
Edebiyat alaninda yarnismalar 3 01,02,03
Kitap okuma kampanyalari 3 01,03, 05
Yazar-6grenci bulusmalari 3 01, 03,08
Kiiltiirel Faaliyet Kitap ve dergi yazarli§i o 3 C:)Z, 03, 67
Konferans, sempozyum, sdylesi 1 03
Resim sergisi agma 1 03
Sehit ailelerini ziyaret 1 05
Tiyatro faaliyetleri 1 08
Sportif Faaliyet Yarismalara katihm 1 04

Yilin 6gretmenlerinin akademik faaliyetleri; Ucretsiz kurslar (f4) ve egitim-6gretim
yarismalari duzenleyerek (f2) Tibitak vb. projelere katilmalari (f2), online soru c¢ozimleri
yapmalari (1) ve bilimsel makale yazmalari (f:1) seklindedir.

Akademik faaliyetler temasinda, lcretsiz kurslar diizenlemeleri ile ilgili O1'in gorisy;
“Hafta sonu hicbir maddi sey dlsiinmeksizin, Uicretsiz kurs baslatmustik.” seklindedir. Egitim
ogretim yarismalari ile ilgili 03; "Bilgi yarismast, lc katiim, bir birincilik, bir ikincilik derecesi, siir
okuma yarismalari, okul ici ve il geneli." seklinde géris belirtirken. O7'nin gérisi; “2012'de
vitamin égretmenin “Ogretmenler (iretiyor” diye bir yarismast vardi video ders anlatim yarismasi,
ona katuldim, orda da derece yaptik, dngep calismasina davet edildik.” seklindedir. Tubitak vb.
projelere basvuru yapmalari ile ilgili O4'tin gérisu; “O lisenin tarihinde ilk defa basvurulan bir
Tibitak projesi finale kald, o proje ben ve dgrencilerim tarafindan yiiriitilmisti. Ardindan,
olumsuz atasézii ve deyimlerin kadinlarin sosyal psikolojik ve is hayatlarindaki etkisini arastiran
bir projede basartli olduk.” seklindedir. O7'nin gorisi; “Biz kéy muhtariyla beraber “"Temiz kéyiim
temiz beldem” diye Cevre Bakanligi'nin bir yarismast vardi, hem aileleri bilinclendirerek,
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bilgilendirecek sekilde, hem cocuklart bilin¢lendirerek, bilgilendirecek sekilde ¢alisma yaptik ve
ikinci olduk Tiirkiye'de, ilk calismamiz buydu, Tiirkiye'nin en temiz 2. Kéyii olarak secildi. Ikincisi ...
Orman Bdlge Midiirliigii ile goriistiim ben, pil topladik. Onlar her pil icin bize bir fidan verdiler.
Fidanlar kéyiin farklt yerlerine dikildi." seklindedir. Ogrencilere online soru ¢dziimii, yapmalari ile
ilgili O4'tin gérisl; “Biz meslek lisesinde calisirken, Eba altyapisint kullanarak online soru
¢bziimleri vs. bir calismamiz olmustu.” seklindedir.

Yilin 6gretmenlerinin sosyal faaliyetleri; sosyal sorumluluk projeleri (f:6) ve sivil toplum
kuruluslari (STK) ile isbirligi yapmalari (f:3), veli ziyaretleri yaparak (f:3) geziler dizenlemeleri (f:3)
seklindedir.

Sosyal faaliyetler temasinda, sosyal sorumluluk projeleri yapmalari ile ilgili O3'tin géris(;
"Okul icerisinde yardim amaclt ... organizasyonlar.” STK isbirligi ile ilgili O6'nin gérist; “Milli
egitimin icerisinde, STK'lar icerisinde katildigimiz bircok proje var.” seklindedir. Veli ziyaretleri ile
ilgili ©8 gorisini; “Ogrenciyi anlamanin en iyi yolunun veli ziyaretleri olduguna inanyorum ve
yullardwr bunu yapyorum.” seklinde belirtmistir. Geziler diizenlemeleri ile ilgili O3'in goérisy;
"Ogrencileri ve 6gretmenleri icine alan Canakkale-Bursa, Istanbul, Kayseri-Kapadokya-Konya
gezilerinin organizasyonu.” seklindedir.

Yilin  6gretmenlerinin  kultirel faaliyetleri; edebiyat alaninda yarismalara katilim
goOstermeleri (f:3), kitap okuma kampanyalari diizenlemeleri (£:3), yazar-6grenci bulusmalari (f:3),
kitap ve dergi yazarli§i yaparak bilgi ve deger tretiminde bulunmalari (£:3), sehit ailelerini ziyaret
(f:1) seklindedir.

Kultirel faaliyetler temasinda, edebiyat alaninda yarismalar ile ilgili O1'in gérisu; “Siir ve
kompozisyon yarismalarinda Tiirkiye derecemiz, bir tane uluslararast yarisma vardi, onda diinya
birinciligi vardi." seklindedir. Kitap okuma kampanyalari ile ilgili O1 gérisini; “Her ay bir kitap
okutmak, en énemli seylerden bir tanesi buydu.” seklinde belirtirken, yazar 6grenci bulusmalari ile
ilgili O8 gorusinu; "Okur, yazar, sair, égrenci bulusmasi, bircok yazar ve sairle égrencileri
bulusturduk.” seklinde belirtmistir. Kitap ve dergi yazarligi ile ilgili ise O2'nin géris; “Yayinlamus
oldugum dokuz eserin icerisinde roman, hikdye, deneme, siir, mektuplar, biyografik roman tiirleri

ar." seklindedir. Sehit aile ziyaretleri ile ilgili O5'in gérisi; "Biz sehit ailelerini, eslerini ve
cocuklarwint bire bir [6grencilerle] géristiirdiik. Clinkii cocugun kalbine deginmis oldum. Yasattim o
duyguyu, hissetti yani temel 6gretmenlik hayatim boyunca temel prensibim bilgiyi 6grenmekten
ziyade bilgiyi yasamak 6nemli, hani ona dokunmalt o bilgi." seklindedir.

Yilin 6gretmenlerinin sportif faaliyetleri; spor yarigsmalarina katiim (f:1) seklindedir.
Bununla ilgili O4'in gérist; “Yaptigim calismalardan badminton antrenérliigiim icerisinde iki, ti¢
defa il sampiyonlugum oldu, aynt okulda.” seklindedir.

4. Yilin Ogretmenlerini Motive Eden Faktorler

Yilin 6gretmenlerini motive eden faktorler, i¢sel ve dissal motivasyon unsurlari olarak
bulut gosteriminde iki alt temaya ayrilmistir. Yilin 6gretmenlerinin motive unsurlan Sekil 2'de
sunulmustur.

Meslek [I oyurm (f:4) ‘
Lantt tuzagin) Cleelmel (-1 i Velilerin Destegi (1:2)
£ i 0 A Ogrencinin Mutlulugu (f:3)
[slerini Sevmek (f:2)

Idnmlum Destegi (f:2)Veslektas |

‘ Mesleki Doyum (f:4) - Idarecilerin Destegl( 2)
Faydal Olma Arzusu (£5) -~ Ogrencinin Mutlulugu (:3)
Tanr1 Rizasini Gozetmek (f4) : Vemerm Destegl (f 2)

Vatana Hizmi 1\[”1111 lugu (£

ol O Meslektas Destogi (1)
i¢sel Motivasyon Unsurlari Dissal Motivasyon Unsurlari

Sekil 2. Yilin 6gretmenlerinin motivasyon unsurlart bulut gosterimi
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Yilin égretmenlerinin icsel motivasyon unsurlari; faydal olma arzusu (02, 05, 06, 07, 08),
Tann rizasini gozetmek (02, 03, 05, 06), mesleki doyum (01, 03, 04, 08), vatana hizmet
sorumlulugu (02, 05, 06), iyi bir gelecek umudu tasimak (05, 08), islerini sevmek (05, 08),
unutulmamak distincesi (02) seklindedir.

icsel motivasyon unsurlari alt temasinda, faydali olma arzusuyla ile ilgili O2'nin géris;
"Halka hizmet Hakk'a hizmettir anlayisiyla &grencilerime, sehrimin insanlarina, (lkemin
insanlarina glizellikler adina bir seyler sunabilme anlayist beni motive eden en énemli bir
etkendir." seklindeyken, Tanri rizasini elde etmeyle ilgili O5'in gorisi ise; “Herkesin degisik
motivasyon unsurlart var, bunlardan birincisi inancum en énce, ¢linkii diinyaya gelis amacimizt
gerceklestirme, Allah’a iyi bir kul olma." seklindedir. Mesleki doyumla ilgili O4 gérisind; “Yani
mesleki doygunluk, tatmin, yaptiginiz isi iyi yapmak, kazancinizt helal bir sekilde elde etmenin
verdigi huzurla basinizt yastiga koymak, beni en cok motive eden sey.” seklinde belirtirken, vatana
hizmet etme ile ilgili O5 gérising; "Uzerinde yasadigim topraklara karst borcum var, vatan
topragina borcum var." seklinde belirtmistir. Iyi bir gelecek umudu ile ilgili O8 gériisin; “Bir
amacim var, yani iyi bir gelecek." seklinde belirtirken, islerini severek yapmalariyla ilgili O5
gérisiini; “Isi ne kadar ciddiyetle yaptyorsaniz, ne kadar severek yapiyorsaniz, ne kadar sevme,
yasatma isini yaptyorsaniz o kadar basartlt olursunuz.” seklinde belirtmistir. Unutulmamak
distincesiyle ilgili gorusini O2; “Arkamdan dua edenim cok olsun diye, bu sehrin semalarinda
hos bir seda olarak kalayim diye hep diislindiim, adimlarumt hep ona gére attim. Unutulmamak,
bu da motivasyonumun bir baska yanidir." seklinde belirtmistir.

Yilin 8gretmenlerinin digsal motivasyon unsurlari; 6grencinin mutlulugu (01, 07, 08),
velilerin destegi (01, 07), idarecilerin destegi (O1, 03), kendi ailelerinin destegi (01, 03),
meslektas destegi (O3) seklindedir.

Dissal motivasyon unsurlari alt temasinda, égrencinin mutlulugu ile ilgili O7'nin gérisu;
“Cocuklart mutlu etmek benim temel motivasyon kaynadim, kesinlikle temel sebep o, zaten
ogretmenlikte tutunabilmenin de temel yolu o, yoksa devlet memuru oluyorsunuz égretmen
olmuyorsunuz.” seklindedir. Velilerin destegi ile ilgili O7'nin gériist; “Ailelerin tavirlary, tutumlar,
bize destekleri de bizim icin ayrica motivasyon kaynagi." seklindedir. idarecilerin destegi ile ilgili
O3 géristini; “Birlikte calistigim idareci arkadaslarin bize giiveni." seklinde belirtirken, kendi
ailelerinin destegi ile ilgili gorusini O1; “Ailem bu noktada bana destek veriyor." seklinde,
meslektas destegi ile ilgili ise gorisini O3; “Arkadaslarimin is yapma arzusu.”" seklinde
belirtmistir.

5. Yilin Ogretmeni Olmanin Meslege ve Sosyal Hayata Yansimalari

Yilin 6gretmeni olmanin yansimalari, meslege ve sosyal hayata yansimalar seklinde alt
temalara ayrilmistir. Yilin 6gretmeni olmanin yansimalari Sekil 3'te sunulmustur.

%
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Sekil 3. Yilin 6gretmeni olmanin meslege ve sosyal hayata yansimalart.
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Yilin 6gretmeni olmanin yansimalari, meslege yansimalar; motivasyonun artmasi (01, 04,
06, O7), mesleki sorumluluk (04, O6), meslegiyle daha cok gurur duyma (O1, O4), mesleki
heyecan (O7) seklinde, sosyal hayata yansimalar; sayginhigin artmasi (01, 02, 03, 04, 07, 08),
taninirlik etkisi (02, 03, 04, 05, 06, 08) ve fark olusturma (O4) seklinde iki kategoriye ayrilmistir.

Meslege yansimalarda motivasyonun artmasi ile ilgili O4; “Bu size cok giic katiyor yani
calismalarinizda daha da gliclenmenizi sagliyor.” biciminde gortstinl belirtmistir.  Mesleki
sorumluluk duygularinin giiclenmesiyle ilgili O4'Gin gériist; “Bunun sorumlulugunu tastyorsunuz,
daha dikkatli oluyorsunuz." seklindedir. Meslegiyle daha cok gurur duymalan ile ilgili O1;
"Yaptigim meslegi gururla yapmam ve daha c¢ok sarlmamt sagladi.” biciminde gorisini
belirtirken, mesleki heyecan ile ilgili gérisini O7; “Ben bunu duydugum giin, 6grendigim giin,
sanki yeniden géreve baslamis gibi hissettim.” biciminde ifade etmistir.

Sosyal hayata yansimalarda sayginligin artmasi ile ilgili O1'in gérisl; “Gercekten saygt
duyuyorlar, evet, hocamiz mesleginde ¢ok iyi, o noktada saygt duyuyoruz, bu tiirden seyler
gercekten hayatumizi ¢cok olumlu etkiliyor." bicimindeyken, O2 goérisiing; “Sayginliginiz cogaliyor,
yilin 6gretment segilmis olmak. Séyle diistiniin derse girip ¢ikiyorsunuz dgrencilerin size bir bakist
var, sonra ytlin 6gretmeni olarak aynt sinifa tekrar girdiginizde énceki bakuslarin yerini hayranlik
uyandiran bakslar aliyor.” biciminde belirtmistir. Taninirhikla ilgili O5'in gérist; “Bir kéy
6gretmeninin benden belki binlerce kat daha fazla calistigina inanuinim. Ama gbézden wraktir
degerlendirilemiyordur her an." seklindeyken, O2; "Her seyden evvel cok taninan, cok bilinen,
adindan sik¢a s6z edilen, hatwrlanan birileri oluyorsunuz.” biciminde, fark olusturma ile ilgili ise
O4; "Yilin 6gretmeni olarak gériildiigiiniiz noktada bu, fark yaratmamuzi sagliyor.” seklinde goris
belirtmistir.

6. Yilin Ogretmenlerinin Ozelliklerine iliskin Bulgulardan Ortaya Cikan Model

Yilin 6gretmenlerine butiincil bir bakis acisi sunulmasi amaciyla bulgulardan ortaya ¢ikan
bir modelleme yapilmistir. Yilin 6gretmenlerinin 6zelliklerine iliskin bulgulardan ¢ikan model
Sekil 4'te sunulmustur.

Kisisel Ozellikleri

Ogrencinin hayatina dokunma
Fedakarlik

Meslek sevgisi

Ogrenciye samimiyet gésterme

Toplumsal sorunlara duyarli olma
Vatan evlatlari yetistirme arzusu
Maneviyata 6nem verme

isbirligi
Empati |§al’§l|lk|l gliven duyma
Gl iletisim Ogrenciye okul disi zaman ayirma

Dersi sevdirme

Liderlik

Mesleki 6zerklik

Mesleki gelisimine dnem verme
Mezun 6grencilerle iletisim
Ogrencileri takdir etme

Ogrenci merkezli 6gretim

Veli isbirligi

Alanlarina hakim olma

Sosyal sorumluluk projeleri
Ucretsiz kurslar

STK isbirligi

Veli ziyaretleri

Edebiyat alaninda yarismalar
Kitap okuma kampanyalari
Yazar-6grenci bulugsmalari
Kitap ve dergi yazarligi
Geziler

Egitim-6gretim yarismalari

Samimiyete énem verme
Cocuklari sevme
Hosgorili olma

ihtiyaca duyarli olma
Kendini tanima

Verilen gorevi tamamlama

Ogretmeni

Faydali olma arzusu

Tann rizasini gézetmek
Mesleki doyum

Vatana hizmet sorumlulugu
Ogrencinin mutlulugu

iyi bir gelecek umudu
islerini sevmek

Velilerin destegi
idarecilerin destegi

Kendi ailelerinin destegi

Sekil 4. Yiin 6gretmenlerinin ortak dzellikleri
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmada, yilin 6gretmenlerinin; yaptiklari c¢alismalar, motivasyon unsurlarini, kisisel ve
mesleki Ozelliklerini, yiin 6gretmeni olmalarinin meslege ve sosyal hayata yansimalarini
belirlemek amaglanmistir.

Arastirmada, yilin 6gretmenlerinin mesleki 6zerklige sahip oldugu sonucuna ulasiimistir.
Bu sonucun ¢ikmasinda 6gretmenlerin genel anlamda 6zerkligi kullanmaya istekliliginin (Colak
ve Altinkurt, 2017) yilin 6gretmenlerinde de gorilmesinin etkisi olabilir. Turkiye'de 6gretmen
6zerkliginin oldukga sinirlandiriimasina (Bimen, 2019) ragmen yihin &gretmenlerinin mesleki
Ozerklige yatkin olmalar seklinde sonucun ¢ikmasi, yilin 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarinin
yiksek olmasindan, profesyonel ozellikler sergileyerek yaptiklari calismalarin  olumliu
sonuglanmasindan kaynaklanmis olabilir. Arastirmada yilin &gretmenlerinin kendini tanima,
kendi duygularini yonetebilme, kendini harekete gecirebilme, baskalarinin duygularini anlama,
iliskileri yUrutebilme, sosyal becerilere sahip olma gibi 6zellikler gostermesi, bu 6gretmenlerin
duygusal zekalarini etkin bir sekilde kullandiklar seklinde yorumlanabilir. Bahsedilen bu
Ozellikler, duygusal zekanin bilesenleri olan &zbiling, 6zdenetim, motivasyon, empati, sosyal
beceri kavramlari (Goleman, 2011) ile 6rtismektedir. Yilin 6gretmenlerinin duygusal zekalarini
kullanmalari, 6gretmenler arasinda gliven ortaminin olusmasina, isbirlikli okul ikliminin
yasanmasina da katki saglamis olabilir (ismayilov, 2019).

Arastirmada, yilin 6gretmenlerinin  mesleki Ozellikleri icerisinde 6z degerlendirme
yaptiklari sonucuna ulasiimistir. Yilin 6gretmenlerinin 6z degerlendirme yapmalari ayni zamanda
iyi 6gretmen olma &zellikleri de (Kiziltepe, 2002) sergiledikleri seklinde yorumlanabilir.

Yilin  6gretmenlerinin velilerle isbirligi yapmalari, mesleki 6zellikleri arasinda yer
almaktadir. Egitim sistemlerinde dnemli bir paydas olan velilerin, dgretmenlerin yapacagi bircok
faaliyette basarili olabilmeleri adina destekleyici konumda bulunabilmeleri gerekmektedir. Bunu
saglamanin yolu, isbirligine dayali bir iletisimi kullanmaktan ge¢mektedir. Bu agidan yilin
o6gretmenleri, yaptiklari faaliyetlerde basarili olabilmeleri igin veli destegine ihtiyag duymus ve bu
dogrultuda velilerle isbirligine girmis olabilirler. Ayrica velilerle geceklesen isbirligi, 6grencilere
bircok yonden olumlu katki saglamaktadir (Aslanargun, 2007). Bu katkilar; 6grencilerin okula
baghhklarini artirma, ders basarisini artirma, sorumluluklarini yerine getirme, sinif aktivitelerine
katilma, 6devlerini tamamlama ve olumlu davranislar gelistirme seklinde siralanabilir.

Arastirmada, yilin 6gretmenlerinin 6grencilerin hayatina dokunarak olumlu izler biraktiklari
sonucuna ulasiimistir. Bu sonug, Kosar'in (2019) calismasinda ulastigi, 6gretmen olmanin
oncelikle hayata dokunma oldugu ile Cetin ve Unsal'in (2020) calismalarinda ulastigi, fark
olusturan 6gretmenin, 6grencilerin hayatina dokunabilme 6zelligine sahip olmalan seklindeki
sonuclari desteklemektedir. Arastirmada, yilin 6gretmenlerinin kisisel Ozelliklerinde bulunan
cocuklari sevme ile mesleki 6zelliklerinde bulunan meslek sevgisine sahip olmalari, kisisel ve
mesleki 6zelliklerinin birbiriyle iliskili oldugu seklinde de yorumlanabilir. Bu dogrultuda yiln
o6gretmenlerinin cocuklari sevmeleri, mesleklerini severek yapmalarina neden olmus olabilir.

Arastirmada yilin 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine de 6nem verdikleri sonucuna
ulasiimistir. Tirkiye'de mesleki gelisimde, engeller bulunmasina (Can, 2019; Yirci, 2017),
dizenlenen faaliyetlerin ihtiyaci karsilamaktan uzak (Elgicek ve Yasar, 2016), sayisinin ve
niteliginin yetersiz olmasina (Cetin ve Sadik, 2020), mevcut uygulanan sekliyle islevsel
olmamasina (Kahyaoglu ve Karatas, 2019) karsin yilin 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine
onem vererek kendilerini gelistirmeleri, arastirmanin dikkat cekici bir sonucudur. Bu sonucun
ctkmasi, yilin 8gretmenlerinin mesleki gelisimin dneminin farkinda olmalarindan ve meslegi
sevmelerinden (Eroglu ve Ozbek, 2020) kaynaklanmis olabilir.

Yilin 6gretmenleri 6grencinin hayatina dokunma, fedakarlik, cocuklari sevme, meslegi
sevme, 6grenciye samimiyet gosterme, karsilikli gliven duyma, tiim &grencileri kabul edebilme,
ogrencilere okul disi zaman ayirma gibi kisisel ve mesleki O6zellikler gostermektedir.
Ogretmenlerin gdstermis oldugu bu 6zellikler, mesleki adanmishk ile de yakindan iligkilidir
(Turhan, Demirli ve Nazik, 2012).
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Yilin 8gretmenlerinin liderlik &zellikleri sergiledikleri, arastirmanin sonugclari arasinda yer
almaktadir. Liderlik, etkili 6gretmen 6zellikleri arasinda yer almaktadir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005; Sisman, 2011). Bu agidan yilin 6gretmenlerinin liderlik 6zelliklerine sahip olmalari, etkili
6gretmenlik 6zelliklerine de sahip olduklar seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada, yilin 6gretmenlerinin kisisel 6zellikleri arasinda bulunan gucli bir iletisime
sahip olma, empati yapma ve samimiyete 6nem verme o&zelliklerine sahip oldugu sonucuna
ulasilmistir. Arastirmanin bu sonucunu, Basaran ve Baysal'in (2016) ideal 6gretmenler (zerine
yapmis olduklar calismada ulastiklari sonug desteklemektedir.

Arastirmada, yilin 6gretmenlerinin akademik, sosyal, kiltirel, sportif bircok alanda ekstra
calismalar yaptiklari sonucuna ulasilmistir. Yaptiklar bu ¢alismalarin okul yonetimi tarafindan fark
edilmesi, yilin 6gretmeni secilme sirecinin ilk adimlari olarak yorumlanabilir. Yapilan faaliyetlerin
somut olarak gorilmesi ve ciktilarinin hemen 6lctilmesi, yilin 6gretmenlerinin segilmesinde bir
avantaj saglamis olabilir.

Arastirmada, yilin 6gretmenlerinin Tubitak, Ulusal Ajans veya Avrupa Birligi gibi cesitli
kurumlar tarafindan ilan edilen destek projelerini takip ettikleri ve bu projelere basvuru yaptiklari
sonucuna ulasilmistir. Tatli'ya (2016) goére tim 6gretmenlerin egitim alaninda ilan edilen proje
cagrilarina basvuru yapma imkanlari bulundugu halde, bu konuda yapilan basvurular oldukga
yetersiz seviyededir. Yilin 6gretmenlerinin egitim alaninda projelere basvuru yapmalari, bu
yetersizligi giderme adina olumlu katkilar sagladiklari seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada, yilin 6gretmenlerinin basarili calismalarinda, i¢sel motivasyon unsurlarinin
dissal motivasyon unsurlarindan daha gli¢lii ve daha etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Alan
yazinda bu sonucu destekleyen arastirma sonuclari (Ekinci, 2017; Erttrk, 2016) bulunmakla
birlikte bu sonucu desteklemeyen arastirma sonugclari da bulunmaktadir (Arslantas, Tosten ve
Bestas-Marakgi, 2018).

Yilin 6gretmenleri, motivasyon kaynagi olarak iyi bir gelecek umuduna sahiptirler.
Egitimin, toplumlarin ve bireylerin yasamlarini degistirme gliciine sahip oldugu kabul
edilmektedir. Diger bir ifade ile egitim, toplumlari ve bireyleri degisim ve dénisiime ugratarak
onlarin daha iyiye dogru bir yol bulmasini amaglar. Bu amag sayesinde bireyler, yarinlarinin daha
iyi olmasinda egitimin 6nemli ve olumlu katkilar saglayacagini distnurler. Bu dustincenin
etkileri, yilin 6gretmenlerinin iyi bir gelecek umuduna sahip olmalarinda kendisini hissettirmis
olabilir. Yilin 6gretmenlerinin iyi bir gelecek umuduna sahip olmalari seklinde arastirmada elde
edilen bu sonucu, Basaran ve Baysal'in (2016) calismalarinda, ideal 6gretmenin kisisel 6zelikleri
arasinda gelecek umudu olma seklinde ulastiklar sonug desteklemektedir.

Arastirmada, yilin 6gretmeni olmanin, 6gretmenlerin sayginligini artirdigi sonucuna
ulagiimistir. Ogretmenlerin toplumdaki sayginliginin giderek distigu (Can, 2019; Demir ve Arl,
2013; TEDMEM, 2014; Yildiz ve Unli, 2013), ogretmenler tarafindan mesleklerinin hak ettigi
sayginhgr yeterince goremedigi (Karaman, Acar, Kilic, Bulus ve Erdogan, 2013) seklindeki
arastirma sonuglari, bu arastirmanin sonucuyla farklilasmaktadir. Bu farklilasma, kendi icerisinde
bir tutarhiligi da barindirmaktadir. Ogretmenligin sayginhgini belirleyen faktérler arasinda,
ogretmenlerin yeterligi ve niteligi sayilmaktadir (Bozbayindir, 2019; Hargreaves, 2009; Hoyle,
2001; Ulutas, 2017). Baska bir ifade ile 6gretmenlerin mesleklerinde yeterli ve nitelikli olmalari,
ogretmenlik mesleginin sayginligina olumlu yansimalar go&stermektedir. Yilin &gretmenleri
mesleki dzellikleri ve yaptiklari calismalar dogrultusunda, 6gretmen niteligi ve yeterligi acisindan
basarili bulunarak yilin 6gretmeni secilmislerdir. Dogal olarak yilin 6gretmeni olmalari,
ogretmenlerin  sayginligini artirmaya katki saglamakta, mesledin sayginligini artirma da
ogretmen niteliginin ve yeterliginin dnemini tekrar ortaya koymasi agisindan garpici bir sonug
olmaktadir. Buna goére yilin 6gretmenlerinin “"6gretmenligin mesleklesmesine” (Toprakgi, 2009)
katkida bulundugu da soylenebilir.

Arastirmada, yihn 6gretmeni olmanin sayginligi artirdigi kadar taninirhga da olumlu
yansimalari oldugu sonucuna ulasiimistir. Yilin 6gretmeni secilme sirecinin, okul idaresinden
baslayarak ilce ve il Milli Egitim Mudurlikleri yonetimindeki karar vericilere dogru resmi
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yazismalar icermesi, ayrica informel iliskiler ve iletisim aginin etkisi, yerel ve sosyal medyadaki
haberler, yilin 6gretmenlerinin taninirhklarinin artmasini etkilemis olabilir.

Arastirmanin dikkat c¢eken sonuglarindan bir digeri, yilin 6gretmenlerinin edebiyat
alaninda yarismalara katilmalari, kitap, dergi yazarligi ve tiyatro calismalari yapmalaridir. Bu
sonucun ¢ikmasi, yilin 6gretmenleri icerisinde Edebiyat ve Tirkce brans o6gretmenlerinin
¢ogunlukta olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Bu calismadan yilin 6gretmenlerinin; kisisel ve mesleki 6zelliklerinin ideal, etkili,
profesyonel ve fark olusturan 6gretmen O&zellikleri ile benzer oldugu, yaptiklari basarili
calismalarinin ardinda degerlerinden aldiklari gUcli i¢csel motivasyon unsurlarinin  etkisinin
oldugu, boylece meslektaslari arasinda fark olusturduklar, meslegin sayginliginin artmasinda
olumlu katkilarinin oldugu, mesleki adanmislik duygusuna ve belirli bir mesleki deneyime sahip
oldugu seklinde bir sonug cikarilabilir.

Oneriler

e Yilin 8gretmeni belirleme siirecinde, MEB tasra teskilatindaki karar vericiler tarafindan,
ildeki tim oOgretmenleri kapsayici sekilde &gretmenler tegvik edilerek, daha fazla
o6gretmenin degerlendirme sirecine dahil edilebilecegi bir yaklasim sergilenebilir. Bu
sekilde yiin 6gretmenlerinin ayni veya benzer branslardan segilmeleri de 6nlenmis
olabilir.

e Yilin 6gretmenleri ile ideal 6gretmen, fark olusturan 6gretmen, dgretmen liderler gibi
diger o6gretmen kavramsallastirmalari ile benzerlik ve farkliliklari konu edinen
galismalar yapilabilecegi gibi, yilin 6gretmenlerinin karsilastiklari  zorluklar, bu
zorluklari asma stratejileri, calisma sistematikleri ve meslegin imajina etkilerini konu
edinen calismalar da yapilabilir.

e Bu calisma Anadolu’'nun bir ilinde, farkli yillarda secilen yilin 6gretmenleri ile
yUrutdlmdsttr. Bulgular, bu baglamda katiimcilardan toplanan verilerle sinirlidir.
Benzer calismalar farkli arastirma modeli ve veri toplama araclari kullanilarak yapilabilir.

KAYNAKLAR

Akcan, E., & Polat, S. (2016). Egitim konulu Tirk filmlerinde 6gretmen imaji: Ogretmen imajina tarihi bakis. Kuram
ve Uygulamada Egitim Yénetimi, 22(3), 293-320. doi: 10.14527/kuey.2016.012

Akcadag, T. (2017). Kéyde bir 6gretim lideri: Dilek Livaneli. Kalem Egitim ve Insan Bilimleri Dergisi, 7(2), 263-292.
doi: 10.23863/kalem.2018.87

Aldan-Karademir, C., & Akgiil, A. (2019). Ogretmenlerin “Etkili sosyal bilgiler 6gretmeni” algisi: Nitel bir arastirma.
Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 17(3), 186-207. doi: 10.18026/cbayarsos.532411

Arslantas, H. i, Tésten, R, & Bestas-Marakgl, D. (2018). Lise 6gretmenlerinde mesleki motivasyon unsurlari: Karma
yontemli bir calisma. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14(3), 880-895. doi:
10.17860/mersinefd.485161

Aslanargun, E. (2007). Okul - aile birligi ve dgrenci basarisi lizerine bir tarama calisma. Manas Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 18, 119-135.

Aypay, A. (2011). ik ve ortadgretim dgretmenlerinin davranis aliskanliklari ve iyi 6gretmen 6zelliklerine iliskin
algilar. /[kég“retim Online, 10(2), 620-645.

Balyer, A. (2016). Ogretmen liderler: Ogretmen algilari (izerine nitel bir arastirma. ElementaryEducation
Online, 15(2), 391-407. doi: http://dx.doi.org/10.17051/i0.2016.81764

Basaran, A. R, & Baysal, S. (2016). Ogretmen adaylarinin ideal bir 6gretmen hakkindaki gérisleri. O. Demirel ve S.
Dinger (Ed.), Egitim Bilimlerinde Yenilikler ve Nitelik Aray:st icinde (s.29-44). Ankara: Pegem Akademi. doi:
http://dx.doi.org/10.14527/9786053183563.003

Berg, L. B., & Lune, H. (2019). Sosyal bilimlerde nitel arastirma ydntemleri. (4. Baski, Cev. H. Aydin). Ankara: Egitim
Yayinevi.

Bozak, A., Ozdemir, T., & Seraslan, D. (2016). Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin egitim fakultelerinde almis
olduklari 8gretmenlik egitimine iliskin gériisleri. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 13(36), 100-113.

Bozbayindir, F. (2019). Ogretmenlik mesleginin statiisiinii etkileyen unsurlarin 6gretmen gériisleri temelinde
incelenmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 18(72), 2076-2104. doi: 10.17755/esosder.583274

82


http://dx.doi.org/10.17051/io.2016.81764

e-uluslararasi egitim arastirmalar: dergisi, Cilt: 12, Sayuw: 1, 2021, ss. 68-88

Bright, N. H. (2011). Fivehabits of highly effective teachers. School Administrator, 9(68), 33-35. Erisim adresi:
https://www.aasa.org/SchoolAdministratorArticle.aspx?id=20462

Bimen, N. T. (2019). Turkiye'de merkeziyetcilige karsi 6zerklik kiskacinda egitim programlari: Sorunlar ve oneriler.
Kastamonu Egitim Dergisi, 27(1), 175-185.

Buyukoztirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O. E.,, Karadeniz, S., & Demirel, F. (2019). Egitimde bilimsel arastirma
ybntemleri (26. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Caena, F. (2014). Teacher competence frameworks in Europe: Policy-as-discourse and policy-as-practice.
European Journal of Education, 49(3), 311-331.

Can, E. (2019). Ogretmenlerin mesleki gelisimleri: Engeller ve éneriler. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi, 7(4),
1618-1650. doi: 10.14689/Issn.2148-2624.1.7c.4s.14m

Can, N,, Yildinm, N., Bedir, G., & Atalmus, E. H. (2019). idealist 6gretmen lceginin gelistiriimesi: Gecerlik ve
glivenirlik calismasi. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 17(4), 405-418. doi:
10.18026/cbayarsos.628634

Cerit, Y. (2008). Ogretmen kavrami ile ilgili metaforlara iliskin 6grenci, dgretmen ve yéneticilerin gérisleri. Tiirk
Egitim Bilimleri Dergisi, 6(4), 693-712.

Creswell, J. W. (2020). Nitel arastirma yéntemleri, bes yaklasima gére nitel arastirma ve arastirma deseni. ( 5. baski,
Cev. M. Buttn, ve S. B. Demir). Ankara: Siyasal Kitabevi

Cekug, S. (2008). Lider 6gretmen yeterliliklerinin incelenmesi lizerine empirik bir arastirma (Yayimlanmamis yiksek
lisans tezi). Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, Istanbul.

Celikten, M., & Can, N. (2003). Yonetici, 6gretmen ve veli géziiyle ideal égretmen. Selcuk Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 15, 253-267.

Celikten, M., Sanal, M., & Yeni, Y. (2005). Ogretmenlik meslegi ve dzellikleri. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi, 19(2), 207-237.

Cetin, A, & Aydin, S. (2019). Liselerin pansiyonunda ndbetgi 6gretmen olmak: Sorunlar ve ¢dziim onerileri. Gazi
Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, 39(3), 1797-1825.

Cetin, A, & Sadik, F. (2020). Ozel dershanelerden resmi okullara atanan fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki
yeterlik algilar ve davraniglarinin incelenmesi. Kirsehir Egitim Fakdiltesi Dergisi, 21(1), 456- 503.

Cetin, A, & Unsal, S. (2020). Ogretmen algilarina gére fark olusturan 6gretmen. insan ve Toplum Dergisi, 10(2).
35-64. doi: 10.12658/M0331

Colak, I, & Altinkurt, Y. (2017). Okul iklimi ile 8gretmenlerin &zerklik davranislari arasindaki iliski. Kuram ve
Uygulamada Egitim Yénetimi, 23(1), 33-71. doi: 10.14527/kuey.2017.002

Dekker-Groen, A. M., van der Schaaf, M. F., & Stokking, K. M. (2013). A teacher competence development
programme for supporting students’ reflection skills. Teachers andTeaching: Theory and Practice, 19(2),
150-171. doi: 10.1080/13540602.2013.741837

Demir, M. K., & Ari, E. (2013). Ogretmen sorunlari - Canakkale ili 6rnegi. On Dokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 32(1), 107-126.

Ekinci, N. (2017). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ve alan seciminde etkili olan motivasyonel
etkenler. ElementaryEducation Online, 16(2), 394-405. doi: 10.17051/ilkonline.2017.304706

Elcicek, Z., & Yasar, M. (2016). Turkiye'de ve diinyada 6gretmenlerin mesleki gelisimi. Elektronik Egitim Bilimleri
Dergisi, 5(9), 12-19.

Eroglu, M., & Ozbek, R. (2020). Etkili 5gretmenlerin mesleki gelisimi. Dicle Universitesi Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 1(37), 73-92. doi: http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.2020.142

Ertiirk, R. (2016). Ogretmenlerin is motivasyonlari. Egitim Kuram ve Uygulama Arastirmalart Dergisi, 2(3), 1-15.

Erzen, Z, & Epcacan, C. (2018). Ogretmen gérislerine gére 6gretmenlerin toplumdaki sayginhiginin incelenmesi.
Journal of Institute of Economic Development and Social Researches, 4(9), 331-345.

Gengtirk, E., Akbas, Y., & Kaymakgl, S. (2012). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bakis agisiyla ideal 6gretmenin
ozellikleri. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 12(2), 1559-1572.

Goleman, D. (2011). Duygusal zekd, EQ neden IQ'dan daha énemlidir? (Cev. B. S. Yiksel). Istanbul: Varlik Yayinlari.

Goker, S. D., & Giundlz, Y. (2017). Dunya 6lgceginde 6gretmenlerin sayginlik statlsi ve 6zlik haklari. Milli Egitim
Dergisi, 46(213), 177-196. Erisim adresi: https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/441217

Gonulagar, S. (2016). Turkiye'de 6gretmen imaji ve itibari Gzerine bir inceleme. Erisim adresi:
https://www.academia.edu/20607351/T%C3%BCrkiye_de_%C3%96%C4%9Fretmen_%C4%B0maj%C4%B1_
ve_%C4%BO0tibar%C4%B1_%C3%9Czerine_Bir_%C4%B0nceleme

Gliltekin, M. (2015). ilkégretim dgrencilerinin ideal dgretmen algisi. Electronic Turkish Studies, 10(11), 725-756. doi:
http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.8624

Hargreaves, L. (2009). The status and prestige of teacher sand teaching. In L. J. Saha, & A. G. Dworkin (Eds.),
International handbook of research on teacher sand teaching 21(1), 217-229. New York: Springer

Hatipoglu, A., & Kavas, E. (2016). Veli yaklasimlarinin 6gretmen performansina etkisi. insan ve Toplum Bilimleri
Arastirmalart Dergisi, 5(4), 1012-1034.

Hoyle, E. (2001). Teaching: Prestige, status and esteem. Educational Management and Administration, 29(2), 139-
152.

83


https://www.aasa.org/SchoolAdministratorArticle.aspx?id=20462
https://www.academia.edu/20607351/T%C3%BCrkiye_de_%C3%96%C4%9Fretmen_%C4%B0maj%C4%B1_ve_%C4%B0tibar%C4%B1_%C3%9Czerine_Bir_%C4%B0nceleme
https://www.academia.edu/20607351/T%C3%BCrkiye_de_%C3%96%C4%9Fretmen_%C4%B0maj%C4%B1_ve_%C4%B0tibar%C4%B1_%C3%9Czerine_Bir_%C4%B0nceleme

Isiktas, S. (2015). Ogretmen adaylarinin iyi 6gretmen olma ile ilgili gérisleri. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 30(4), 119-131.

ilgan, A, & Ceviz, H. (2019). There lation ship between the perception of the society related to teaching
profession and teachers’ Professional motivation according to teachers view. Kuram ve Uygulamada
Egitim Y6netimi, 25(2), 285-338. doi: 10.14527/kuey.2019.008.

ismayilov, U. (2019). Ogretmenlerin duygusal zekélarinn érgiitsel giivene etkisi (Yayimlanmamis ylksek lisans tezi).
Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Konya.

Kahyaoglu, R. B., & Karatas, S. (2019). Mesleki gelisim egitim seminerlerine iliskin 6gretmen gdérusleri. Pamukkale
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 37, 191-220. doi: 10.30794/pausbed.536050

Karadogan, A. (2019). Z kusagi ve 6gretmenlik meslegi. Agrt ibrahim Cecen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 5(2), 9-42. doi: 10.31463/aicusbed.597636

Karaman, M., Acar, A,, Kilic, O., Bulus, U., & Erdogan, O. (2013). Sakarya ilinde gérev yapan 6gretmenlerin géziiyle
ogretmenlik mesleginin statlist ve sayginhgi. VI. Ulusal Lisansiistii Egitim Sempozyumu Bildiriler Kitabu(ss.
104-110). Sakarya: Sakarya Universitesi.

Kiziltepe, Z. (2002). iyi ve etkili 6gretmen. Egitim ve Bilim Dergisi, 27(126), 10-14.

Kosar, D. (2019). Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin incelenmesi: Ogretmen olmanin anlamina iligkin
fenomenolojik bir calisma. Tarih Kiiltiir ve Sanat Arastirmalart Dergisi 8(2), 333-346. doi:
10.7596/taksad.v8i2.2122

Kozikoglu, I., & Ozcanli, N. (2020). Ogretmenlerin 21. ylizyil 6greten becerileri ile meslege adanmisliklari
arasindaki iliski. Cumhuriyet International Journal of Education, 9(1), 270-290. doi:
http://dx.doi.org/10.30703/cije.579925

Kozikoglu, I, & Senemoglu, N. (2018). Meslege yeni baslayan égretmenlerin karsilastiklari giiclikler: Nitel bir
¢ozlimleme. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi, 6(3), 341-371. doi:10.14689/issn.2148-2624.1.6¢c3s16m

Lincoln, Y. S., & Guba, E. G. (1985). Naturalisticinquiry. California: SAGE.

Merriam, S. B. (2013). Nitel arastirma desen ve uygulama icin bir rehber. (Cev. S. Turan). Ankara: Nobel Akademik
Yayincilik

Milli Egitim Bakanhg, (2017). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri. Ankara Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudurlagu, (2019). Genelge (27.05.2019). Sayr: 2019/8.

Ozdemir Serbet, T. O. (2012). Okul miidiirleri ve égretmenlerin etkili 5Gretmen niteliklerine iliskin algulart
(Zeytinburnu-Bakirkdy érnedi) (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitls, istanbul.

Ozkan, Y. (2017). Fen bilgisi ve sinif Gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarinin incelenmesi
(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri Enstittisi, Antalya.

Ozkan, M., & Arslantas, i. (2013). Etkili 6gretmen 6zellikleri (izerine siralama yéntemiyle bir dlcekleme calismasi.
Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 15(1), 311-330.

Patton, M. Q. (2014). Nitel arastirma ve dedgerlendirme ydntemleri. (Cev. M. Bitiin ve S. B. Demir). Ankara: Pegem
Akademi.

Sakiz, G. (2016). Etkili 6gretmenlik ve 6gretmen niteliginin gelistirilmesi. Kuramsal Egitimbilim Dergisi, 9(2), 214-
244. doi: http://dx.doi.org/10.5578/keg.10451

Saribas, S., & Babadag, G. (2015). Temel egitimin temel sorunlari. Anadolu Egitim Liderligi ve Ogretim Dergisi, 3(1),
18-34.

Saritas, S. (2013). Ortadgretim dgrencilerine gére ideal 6gretmen dzellikleri (Yayimlanmamis yiksek lisans tezi),
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Ankara.

Sezer, S. (2018). Ogretmenlerin sinif yénetimi tutumlarinin égrencilerin geligimi Gzerindeki etkileri: Fenomenolojik
bir cdziimleme. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 33(2), 534-549. doi:
10.16986/HUJE.2017031319

Soylemez, R. (2018). Yiiksek lisans diizeyindeki sosyal bilgiler egitimcilerinin ideal 6gretmen algist (Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi). inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Malatya.

Sahin, A. (2011). Ogretmen algilarina gére etkili gretmen davranislari. Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 12(1), 239-259.

Simsek, C., & Tuzluca, S. (2015). Yetiskinlerin distince hayatinda olumlu iz birakan 6gretmenlerin ortak kisilik ve
davranis ézellikleri. Egitim ve Ogretim Arastrmalart Dergisi, 4(3), 131-141.

Sisman, M. (2011). Egitimde miikemmellik arayus:, Etkili okullar. Ankara: Pegem Akademi.

Taskaya, S. M. (2012). Nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken &zelliklerin 6gretmen adaylarinin géruslerine
gére incelenmesi. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1(33), 283-298.

Tatl, Z. (2016). Proje gelistirme siirecine dair 6§retmen gérisleri. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiltesi
Dergisi, 13(1), 631-656.

TEDMEM, (2014). Ogretmen géziiyle 6Gretmenlik mesledi. Ankara: Rapor dizisi 3.

Toprakgl, E. (2009) Ogretmenlerin Sug Karnesi- Yargi Kararl Gazete Haberleri Olciitiinde Karsilastirmali Bir Analiz
Denizli: Pamukkale Universitesi Egitim Fakultesi, /V.Ulusal Egitim Yénetimi Kongresi, Bildiri Kitabi, 14-15

84



e-uluslararasi egitim arastirmalar: dergisi, Cilt: 12, Sayuw: 1, 2021, ss. 68-88

Mayis 2009 (ss.475-487) Erisim: https://www.erdaltoprakci.com.tr/wp-content/uploads/2020/05/suc-
karnesi.pdf

Toprakgl, E., E.Bozpolat ve S.Buldur (2010) Ogretmen Davranislarinin Kamu Meslek Etigi ilkelerine Uygunlugu e
international journal of educational research Volume: 1 Issue: 2 Autumn 2010 pp..35 50.
Erisim: http://static.dergipark.org.tr/article-download/imported/1073000034/1073000025.pdf?

Turhan, M., Demirli, C., & Nazik, G. (2012). Sinif 6gretmenlerinin meslege adanmislik diizeyine etki eden faktorler:
Elazig érnegi. istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11(21), 179-192.

Ulusoy, M. (2013). Sinif 6gretmeni adaylarinin ideal 6gretmen ve mesleki yeterliklerle ilgili degerlendirmeleri. Usak
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(4), 324-341.

Ulutas, P. (2017). Ogretmenlerin baks acisindan égretmenlik mesleginin toplumsal statiisii (Yayimlanmamig yiiksek
lisans tezi). Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin.

Unsal, S., & Bagceci, B. (2016). Ogretmenlerin mesleki imajlarina iliskin gérisleri ve mesleki imaja etki eden
faktorler. Journal of Human Sciences, 13(3), 3905-3926. doi: 10.14687/jhs.v13i3.3908

Yildinm, N., & Oner, S. (2016). Etkili/basarili sinif 3gretmenleri (izerine nitel bir analiz. Ahi Evran Universitesi
Kursehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), 17(3), 135-155.

Yildinm, A, & Simsek, H. (2011). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yéntemleri. Ankara: Seckin Yayincilik

Yildiz, A, & Unli, D. (2013). Metaforlarla 6gretmenligin ddniisiimi: "Diin heybetli bir selaleydik, bugiin ise
kurumaya yuiz tutmus dere". lll. Uluslararast Elestirel Egitim Konferanst'nda sunulmusg sézlii bildiri. Ankara:
Ankara Universitesi.

Yirci, R. (2017). Ogretmen profesyonelliginin éniindeki engeller ve ¢éziim &nerileri. Ahi Evran Universitesi Kirsehir
Egitim Fakdiltesi Dergisi (KEFAD), 18(1), 503-522.

85


https://www.erdaltoprakci.com.tr/wp-content/uploads/2020/05/suc-karnesi.pdf
https://www.erdaltoprakci.com.tr/wp-content/uploads/2020/05/suc-karnesi.pdf
http://static.dergipark.org.tr/article-download/imported/1073000034/1073000025.pdf

Teachers of the Year:

Their Studies, Motivation Elements, Personal and Professional Features

Assoc. Prof. Dr. Serkan Unsal Hasan igde (M.A.)
Kahramanmaras Siitcli Imam University-Turkey Kahramanmaras Slitcii Imam University-Turkey
serkan-unsal09@hotmail.com hasanigde46@gmail.com
Abstract 77

This study aims to identify the studies, motivational factors, personal and
professional characteristics of the teachers of the year, and the reflection of their
choice as the teacher of the year on their professional and social lives within the
framework of their own experiences. Having a qualitative research pattern, this study
used a phenomenological design. The working group of the study consisted of eight
teachers who were selected as the teacher of the year in a province of TURKEY. These
teachers were determined in accordance with the criterion sampling method. The
criterion was to be chosen as the teacher of the year. The data were gathered
through use of a semi-structured interview form. Content and descriptive analyzes
were used during data analysis. In the research, it was found that the teachers of the
year had personal characteristics such as being sensitive to social problems, empathy,
giving importance to sincerity, loving children, being tolerant and curious; It has been
concluded that the student has professional characteristics such as touching her life,
being altruistic, loving his / her profession, sparing time outside of school, loving the
lesson, leading, professional autonomy, and giving importance to professional
development. Also, in the research, it was concluded that the teachers of the year did
many academic, social, cultural and sportive activities.
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EXTENDED ABSTRACT

Problem: Although the teachers of the year are determined depending the criteria specified each
year by the Ministry of National Education, few studies were available in the related literature
addressing the teachers of the year. Eroglu and Ozbek (2020) examined the teachers of the year in
terms of their professional development. A very limited number of studies have been conducted
since 2012 regarding the teachers of the year selected regularly in each province. This was
considered as a shortcoming by the researchers and that this study is expected to contribute to the
relevant literature. Considering that training qualified teachers has become an increasingly
significant issue in each society (Caena, 2014, Dekker-Groen, Marieke, van der Schaaf, & Stokking,
2013), this study will provide important data for the universities responsible for raising qualified
teachers and decision makers. In addition, the elicited data will be a guide for teachers who are in
an effort and search to make their profession better. In line with the aforementioned significance,
this study aims to identify the studies, motivational factors, personal and professional
characteristics of the teachers of the year, and the reflection of their choice as the teacher of the
year on their professional and social lives within the framework of their own experiences.

Answers to the following questions were sought;

What are the personal characteristics of theteachers of the year?

What are the professional characteristics of the teachers of the year?

What studies did the teachers of the year conduct?

What are the factors motivating the teachers of the year?

What are the implications of being a teacher of the year in professional and social life?
6. What are the common characteristics of the teachers of the year?

i AN Wi~

Method: Having a qualitative research pattern, this study used a phenomenological design. The
phenomenon in this study was to be "the teacher of the year". The study deployed a criterion
sampling method, one of the purposive sampling methods, in order to reach a rich data set and
explain the phenomenon in the best way (Bliyiikéztiirk et al, 2019). The criterion determined for
the working group was to be the teacher of the year. In accordance with the aim and criteria of the
research, theworking group of the research consisted of eight teachers who were determined as the
teachers of the year in different years between 2012 and 2019 by Kahramanmaras Provincial
Directorate of National Education. Interview technique was used as a data collection tool. A semi-
structured “Teachers of the Year Interview Form (TYIF)" developed by the researchers was used
during data collection process. The relevant literature was examined while preparing the form
(Akcadag, 2017; Cetin, & Unsal, 2020; Yildirim, & Oner, 2016) and two experts from the Faculty of
Education of Kahramanmaras Siit¢ti Imam University were consulted.Both content and descriptive
analyzes were made during data analysis. Descriptive analysis was conducted on the data
obtained from the question of what the professional characteristics of the teachers of the yearare.
Content analysis was performed for the data obtained from the other research questions. Merriam
(2013) emphasized that the research be carried out in an ethical manner for the purpose of
ensuring validity and reliability in qualitative studies. Ethical rules were followed to ensure validity
and reliability in the present study.

Findings: This study aims to identify the studies, motivational factors, personal and professional
characteristics of the teachers of the year, and the reflection of their choice as the teacher of the
year on their professional and social lives within the framework of their own experiences.

The findings revealed that the teachers of the year had professional autonomy. This may be due to
the teachers' willingness to use autonomy in general (Colak, & Altinkurt, 2017). Although teacher
autonomy is rather limited in Turkey (Biimen, 2019), the teachers of the year were found to
beprone to professional autonomy. This may result from the fact that they had high level of self-
efficacy perceptions and that they had positive results from the studies they conducted by
exhibiting professional characteristics.

87



It is among the professional characteristics of the teachers of the year to cooperate with parents.
As an important stakeholder in education, parents should have a role in supporting teachers’
success in many activities. The way to achieve this is to use collaborative communication. In this
regard, teachers of the year may have cooperated with parents in order to receive parents’ support
in their activities. Besides, parents'cooperation contributes positively to the students in various
ways (Aslanargun, 2007). These contributions are; increasing their commitment to the school,
enhancing academic achievement, fulfilling their responsibilities, participating in classroom
activities, completing homework and developing positive behaviors. The findings also suggested
that the teachers of the year attached importance to their professional development. Despite the
obstacles (Can, 2019; Yirci, 2017), inadequacies (Cetin ve Sadik, 2020), activities’ lack inmeeting
the needs (Elcicek, & Yasar, 2016), and being non-functional in the current form (Kahyaoglu, &
Karatas, 2019), that the teachers of the year improved themselves by attaching significance to
their professional development is a remarkable result of the study. This result may be due to the
fact that the teachers of the year were aware of the importance of their professional development
and liked the profession (Eroglu, & Ozbek, 2020).

As a result of the study, teachers of the year were identified to have strong communication,
establish empathy and take note of sincerity among their personal characteristics. This result was
in line with that of the one conducted by Basaran and Baysal (2016) on ideal teachers.

Another result of the study showed that being the teacher of the year increased the prestige of
teachers. The research results that teachers' reputation in society is gradually decreasing (Can,
2019; Demir, & Ari, 2013; TEDMEM; 2014; Yildiz, & Unli, 2013) and that they do not get enough
dignity that their profession deserves (Toprakc¢, 2009; Karaman, Acar, Kili, Bulus, & Erdogan,
2013) differ with those of this study. This differentiation has a consistency in itself. The
teachers’competency and quality are considered to be the factors that determine the prestige of
teaching (Bozbaywndiw, 2019; Hargreaves, 2009; Hoyle, 2001; Ulutas, 2017). In other words,
teachers’ competency and quality in their profession have positive reflectionson the dignity of the
profession. The teachers were selected as the teachers of the year depending upon their studies
and their success in terms of professional characteristics, teacher qualification and competency.
Being the teachers of the year is a striking result in terms of the contribution of teachers to
increasing the prestige of the profession and revealing the significance of teacher quality and
competency in increasing the dignity of the profession.

Suggestions: During the process of determining the teachers of the year, it may be recommended
to adopt an approach in which more teachers can be included in the evaluation process by
encouraging them to include all in the province in the sequential evaluations made by decision
makers in the provincial organization of the Ministry of National Education. In this way, the
selection of the teachers of the year from the same and similar branches may be prevented.

Studies may be conducted on the similarities and differences of the teachers of the year with other
teacher conceptualizations such as the ideal teacher, the teacher making a difference, and the
leader teacher; moreover, various studies can also be carried out to analyze the difficulties faced
by the teachers of the year, the strategies to overcome these difficulties, the working systematics
and the effects on the prestige of the profession. The findings are limited to the data collected from
the participants in this regard. Similar studies may be conducted with richer data sets that
examine the teachers of the year from different perspectives by using different research models
and data collection tools.
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