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Abstract

In this research, it was aimed to evaluate the vocational open education high schools’ programs
in line with the Hammond Program Evaluation Model. Convergent parallel design, which is one of the
mixed research designs, was used in this research. The participants of the research consist of
teachers/managers working in vocational open education high schools and students studying in these
high schools. The quantitative research participants consist of 86 teachers/administrators and 398
students. Qualitative participants consist of three teachers/administrators and nine students. In the
study, quantitative data were collected through questionnaires, and qualitative data were collected
through semi-structured individual interviews and researcher diaries. As a result of the study, the
findings obtained in sub-dimensions of organizational dimension, content, method, and facilities, which
is the basic dimension of the Hammond Program Evaluation Model, are presented. The findings
revealed the necessity of micro and macro-level promotional activities and development works in order
to make the opportunities offered by vocational open education more inclusive and to make the
vocational open education system more attractive. In this context, regarding vocational open education;
to develop the potential of vocational open education for disadvantaged groups, to determine well in
which programs of departments the country needs labor force, to establish its own offices in the
provinces, to increase the applied course hours, to cover the current developments in the field of the
profession of courses and to provide information that will function professionally by configuring the
course contents and updating their programs to meet the current and future needs of the labor markets,
improving vocational guidance and consultancy services, informing students about distance education
materials, taking necessary measures to increase the quality of internship training in enterprises,
expanding employment areas of graduates are recommended.
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Aragtirma kapsaminda mesleki acik o6gretim liseleri programlarinin Hammond program
degerlendirme modeli dogrultusunda dederlendiriimesi amaclanmistir. Arastirma, karma arastirma
desenlerinden yakinsayan paralel karma arastirma modeli ile gergeklestiriimistir. Arastirmanin
katilimcilarini mesleki acik 6gretim liselerinde gorevli 6gretmen/yoneticiler ile bu liselerde 6grenim géren
ogrenciler olusturmaktadir. Nicel arastirma katilimcilarini mesleki acik 6égretim liselerinde gérev yapan
86 6gretmen/ydnetici ve bu liselerde 6grenim géren 398 dgrenci olusturmaktadir. Arastirmanin nitel
katihmcilari ise U¢ 6gretmen/ydnetici ve dokuz 6grenciden olugsmaktadir. Arastirmada nicel veriler,
anketler araciliiyla, nitel veriler ise yari yapilandiriimig bireysel gérismeler ve arastirmaci gunlikleri
aracihgiyla toplanmistir. Arastirmanin sonucunda Hammond program degerlendirme modelinin temel
boyutu olan 6gretim boyutunun organizasyon, igerik, ydontem ve imkan alt boyutlarinda elde edilen
bulgular sunulmustur. Bu bulgular genel olarak, mesleki acik 6gretim liseleri programlarinin dezavantajli
gruplar, belirli yas Ustl bireyler, farkh alanlarda beceri kazanmak isteyen ve halihazirda yaptiklari
isleriyle ilgili diploma sahibi olmak isteyen hedef kitle gruplarina yonelerek gelistiriimesi; mesleki agik
Ogretim sistemini daha cazip kilmak ve mezunlarin istihdam alanlarini genigletebilmek igin isletmelerde
beceri egitiminin niteligi ve okul-sanayi is birligi modelleri Gizerine ¢galismalarin zenginlestiriimesi; mesleki
acik 6gretimin sundugu imkanlarin daha kapsayici olabilmesi igin mikro ve makro diizeyde tanitim
¢alismalarin yapilmasi gerekliligini ortaya koymustur. Bu baglamda mesleki acgik 6gretim ile ilgili olarak;
mesleki acik 6gretim liselerinin dezavantajli gruplara yonelik potansiyelinin gelistiriimesi, mesleki acik
Ogretim bdlimlerinin agilirken, Ulkenin hangi alanlarda isgicine ihtiya¢c duydugunun iyi belirlenmesi,
mesleki acik dgretim liselerinin illerde kendine ait barolarinin olusturulmasi, uygulamali ders saatlerinin
artirnlmasi, derslerin meslek alanindaki gtincel gelismeleri kapsamasi ve ders igeriklerinin, dgrencilerin
is dinyasina giris icin hazirlanabilmesine katki saglayacak sekilde yapilandirilarak mesleki agidan islev
gOrecek bilgiler kazandiriimasi ve programlarinin isglcu piyasalarinin mevcut ve gelecek ihtiyaclarina
cevap verebilecek sekilde guncellenmesi, mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin iyilestiriimesi,
uzaktan egitim materyalleri hakkinda 6grencilerin bilgilendiriimesi, isletmelerde beceri ve staj egitiminin
niteligini arttirmak adina gerekli énlemlerin alinmasi, mesleki agik 6dretim mezunlarinin istihdam
edilebilirlikleri ve istihdam alanlarinin genigletiimesi énerilmektedir.
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Mesleki acik 6gretim liseleri, mesleki egitim, uzaktan egitim
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Giris

Mesleki ve teknik egitim, her alanda gereksinim duyulan mesleklerde istihdam edilecek
nitelikli ve vasifli insan glicuinun yetistirilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin verildigi
egitimi ifade etmektedir. Mesleki egitim, toplumun sosyo-ekonomik ve kiltlrel olarak
kalkinmasinda, bireylerin kisisel gelisimlerine katkida bulunarak topluma katilimlarinin ve
topluma katkilarinin saglanmasinda, bilimsel ve teknolojik degisimin anlasiimasinda énemli bir
rol oynar (Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani, 2013-2017). Mesleki ve
teknik egitim Alkan ve digerleri (1998) tarafindan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik
uygulama becerilerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyo-ekonomik ve Kigisel
yonleriyle gelistirme sireci olarak; (Alkan ve digerleri, 1998); Adiglizel (2011) tarafindan ise,
egitimin bilimsel, teknolojik ve uygulama yonlerini belirli bir batlnlik i¢erisinde ele alan, bireye
belirli bir meslegdin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yetenekleri kazandirarak, bireyi
zihinsel, duygusal, sosyo-ekonomik, kisisel yonlerini gelistirmesine imkan saglayan bir sire¢
olarak tanimlanmaktadir.

Bilgi teknolojileri ¢gadi olarak adlandirilan gunimuz dinyasinda, teknolojik ¢ézimlerin
insan yasaminin her aninda yer aldi§i séylenebilir. Ozellikle egitim alaninda, bagta uzaktan
egitim teknolojileri olmak Uzere internet tabanli uygulamalar, egitimi es zamanl ve esg
zamansiz olarak kesintisiz bir yapiya donustirmektedir. Egitimin gelecedini olusturmasi
beklenen uzaktan egitim teknolojileri giiniimiizde tiim diinyay etkisi altina alan COVID salgini
ile birlikte hiz kazanmis ve bu alandaki teknolojilerin 6neminin daha iyi anlasiimasina yol
acmistir. Pandemi déneminde okullarda yiiz ylze egitime ara verilmis ve daha sonrasinda ise
tamamiyla uzaktan egitime gecilmistir. Bu slrecte uzaktan egitim, hayat boyu 6grenme,
mesleki egitim kavramlari dne ¢ikmistir.

Uzaktan egitimin 6nemli bir 6zelligi bireylere kendi 6grenme seviyelerine, 6grenme
bigimi ve 6grenme hizina gore 6grenme firsati sunmasidir. Ayrica bireyler uzaktan egitimde,
egitim materyallerine daha kolay ve hizl sekilde, yine zaman ve mekan sinirlamasi olmadan
ulagabilmektedir. Uzaktan egitim teknolojileri bagta Mesleki Agik 6gretim Liseleri (MAOL)
olmak Uzere Turk egditim sisteminde uzun siredir uygulanmaktadir. Uzaktan egitime dayali
MAOL’ler: zaman, mekan sinirlarini ortadan kaldirarak, ailevi, ekonomik, saglik vb. sebeplerle
orgun egditimden faydalanamayan bireylere ¢alisma zamanlari diginda egitim alma ve bunu
belgeleme olanagdi sunmaktadir. Bunun yani sira sadece 6rgun egitim disinda kalan bireylere
degil, bilgi ve kiltir seviyesini gelistirmek, meslek edinmek, kidem, stati sahibi olmak gibi
sebeplerle egitim almak isteyen bireylere de egitim vermeyi hedeflemesi bakimindan MAOL’ler
giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Pandemi siurecinde yasanan maske, dezenfektan gibi uUrUnlerin eksikligi de mesleki
egitimin 6neminin daha iyi anlasiimasini saglamistir. Meslek liselerinde, saglik ve hijyen
kosullari icin dnlemlerin alinmasinda dnemli rol oynayan gerekli arag-gerec ve materyal Uretimi
yapilmaya baslanmistir. Bodylece meslek liselerinin gerekli imkanlar ve Kkosullar
olusturuldugunda Ulkeye olasi katkilari kamuoyu 6ninde de daha gbézle goruliar bir durum
almistir.

Turkiye’de mesleki ve teknik egitim, orgin ve yaygin egitim olmak Uzere iki sekilde
gercgeklestiriimektedir. Mesleki ve teknik egitim kapsaminda verilen 6rgin egitim, Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki EJitim Merkezleri olmak
Uzere U¢ okul tirinde gergeklestiriimektedir. Yaygin egitim kapsaminda mesleki ve teknik
egitim ise MAOL'lerde verilmektedir. MAOL ler 6rglin mesleki egitim liseleri ile ayni igerige
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sahip 6gretim programlarina sahip olan, kalttr dersleri ve ortak dersleri uzaktan egitim yoluyla
gerceklestiren, meslek derslerini ise kurumlarin kararlari dogrultusunda &rgin egitim
kurumlarinda, érgiin egitimden sonra aksamlari, hafta sonlari ya da yaz aylarinda yuz ylze
egitim yoluyla gergeklestiren egitim kurumlaridir. MAOL’ler 2006 yilina kadar Acgik Ogretim
Lisesi blnyesinde hizmet vermistir. 2006 yilinda ise Egitim Teknolojileri Genel mudurligu
blnyesine alinarak, Mesleki Acik Ogretim liseleri kurulmustur. MAOL lerin programlari icerik
olarak érglin egitim meslek liseleri ile aynidir; ancak isleyis ve yapisal olarak hem érgiin meslek
liselerinden hem de agik dgretim liselerinden farklilagsmaktadir. MAOL’lerde ders gegme ve
kredi sistemi uygulanmaktadir. MAOL programlari; ortak (kiltiir), alan (meslek) ve secmeli
derslerinden olugsmaktadir. Bu dersler igerisindeki alan dersleri (meslek dersleri) kayith olunan
alana gdre tanimlanmis meslek derslerini ifade etmektedir. Ogrenciler diger derslerden farkli
olarak bu dersleri yiiz ylize egitimle almak zorundadirlar (MAOL Y®&netmeligi, 2005).

MAOL'lere olan gereksinim ulusal, sosyal, ekonomik, Kkdltirel ve Dbireysel
gereksinimlerden kaynakli olabilmektedir. Ozellikle bireysel farkliliklardan kaynakli, bireysel
gereksinimleri olan bireyler bes grup altinda toplandiginda: On (¢ ve on sekiz yas arasinda
tam gln 6grenim gdrenler; orta egitim sonrasi geng ve yetiskinler; lise ¢aginda 6grenimini
tamamlamadan okuldan ayriimis ve is hayatina atilmis bireyler; calistiklari mesleklerde
gelisme gereksinimi duyan bireyler ve bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik engeller
nedeniyle g¢alisamaz durumunda olan, mesledini kaybetmis olan bireyler uzaktan egitime
dayall sistemlere daha fazla ihtiya¢ duymaktadirlar (Alkan ve digerleri, 1998). Dezavantajli
olarak adlandirilan ve gerek egitim sistemine gerekse is sektdriine uyumda ¢esitli zorluklar ve
engellerle karsilasilan bu bireylere yonelik mesleki egitim segeneklerinin sunularak bir
anlamda bu bireylere yasamlarini dizenlemede ikinci bir sans verilmesi, alternatifler sunulmasi
ve daha ileri diizeylerde 6grenim gérme imkanlarinin saglanmasi oldukga 6nemlidir (Adiglizel,
2014). MAOL ler farkli bireysel gereksinimlere yanit verebilecegi gibi, 6rglin egitim sisteminin
ve/veya istihdam sektérinin disinda kalmis; ev kadinlari, engelli bireyler, hukimldler,
gécmen/miuilteciler gibi, dezavantajli gruplarin desteklenmesi, egitime erisimleri ve istihdamlari
konusunda oldukga dnemli iglevler Ustlenebilmektedirler. Gerek dezavantajli gruplar igin gerek
cesitli sebeplerle 6rgln egitimini yarida birakmis ve belirli bir yagi asmis kisiler ya da herhangi
bir alanda kendini gelistirmek ya da mesleki beceri kazanmak isteyenler icin MAOL 'ler herkese
acik bir sistem olmasi bakimindan buylUk bir potansiyele sahiptir. Bu potansiyelin daha iyi
kullanilabilmesi ve MAOL programlarinin gelistirilebilmesi icin programlarin sistematik olarak
degerlendiriimesi gerekmektedir. Degerlendirme, editim programinin énemli ve devaml bir
yoénunU meydana getirir ve bu siregten elde edilen verilerle egitim programinin daha etkili hale
getiriimesini saglar (Ozidogru ve Adigiizel, 2016).

Program degerlendirme en &zet bigcimde, Olcltlere bagh olarak programin etkililigi
hakkinda karar verme sureci olarak tanimlanmaktadir (Demirel, 2015; Hunkins ve Ornstein,
2016). Degerlendirme yaklasim ve modellerine dayali olarak bilimsel arastirma sistematiginde
yapilandirilmahdir. Programlarin felsefesine uygun olarak segildiginde program hakkinda daha
gecerli ve glvenilir bilgilerin toplanmasini saglar. MAOL programlari amag odakli program
gelistirme yaklasimina dayali olarak yapilandinimiglardir. Dolayisiyla, programlarinin
degerlendirilebilmesi icin de amag¢ odakl program degerlendirme yaklasim ve modelleri 6ne
cikmaktadir. Amag odakli program degerlendirme yaklasimina érnek olarak Tyler'in Program
Degerlendirme Modeli, Metfessel-Michael Program Degerlendirme Modeli, Provus’un Farklar
Yaklagsimi Modeli ve  Hammond Program Degerlendirme Modeli verilebilir. Bu modeller
arasinda Hammond program degerlendirme modeli, sadece programin hedeflere ulasip
ulasmadigina degil, ayrica ulasilan ve ulasilamayan hedeflerin neler oldujuna odaklanmasi;
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davranigsal, 6gretim ve kurum boyutlarini birbiri ile iligskilendirerek daha butincll bir
degerlendirme yaklasimi ortaya koymasi nedeniyle éne ¢ikmaktadir.

Hammond, (1967) degerlendirme modelini 3 boyutlu bir kip ile agiklamaktadir.

Sekil 1
Hammond'un Program Degerlendirme Modeli’ndeki Temel Boyutlar ve Alt Boyutlar

YCReryy,

Hammond, (1967) davranigsal boyutu bilissel, duyussal ve psikomotor alt boyutlari ile
tanimlamaktadir. Ogretim boyutu, yeniligi belirli alt boyutlar tizerinden tanimlayan modelin
temel boyutudur. Ogretim boyutu; organizasyon, igerik, yéntem, imkan ve maliyet alt
boyutlarindan olusmaktadir. Modelin kurumsal boyutunda ise 6grenci, yonetici, egitim uzmani,
aile ve toplum alt boyutlari tanimlanir. Model, temsil edilen kip sekillerinden herhangi bir
kesitinin alinarak o kesit Uzerinde yer alan boyutlardaki degerlendirmeleri mimkuin kilmaktadir.
Bu esneklik, degerlendirmelerin imkan ve ihtiyaglar dogrultusunda gercgeklestirimesine ve
secilen boyut Uzerinde derinlemesine arastirma yapilabilmesine olanak saglamaktadir.
Hammond, programlarin icerik, yontem, olcme ve degerlendirme boyutlarinin yaninda,
programin imka&n ve organizasyon boyutlarini da degerlendirme imkani sunmaktadir. Bu
arastirmada da programin sundugu imké&nlar ve programin organizasyon boyutunda
programin igleyisinin ve yapilanmasinin da degerlendirmesi amaglanmistir. Hammond modeli,
boyutlar arasinda iligkilendirme yapabilme, programi derinlemesine ve ¢ok boyutlu olarak
inceleyebilme, yontembilim acisindan da nicel ve nitel veri toplama araglarinin birlikte
kullanilmasina imkéan verme agisindan degerlendiriciye avantaj saglamaktadir. Ayrica
Turkiye'de gerceklestirilen program degderlendirme g¢alismalari incelendiginde, bu modeli
kullanan sinirli sayida ¢alismaya rastlaniimistir. Bu sebeplerden dolayi arastirmanin amacina
ve kuramsal yapisina uygun olarak ve modelin saglamis oldugu sistematik, butlincil, ¢ok
boyutlu ve esnek yaklasimiyla degerlendiriciye sagladigi imkénlar nedeniyle, bu arastirma
kapsaminda MAOL programlarinin Hammond program degerlendirme modeli dodrultusunda
degerlendiriimesi amaglanmigstir. Bu amag kapsaminda “Mesleki agik 6gretim programlarinin
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isleyisi ile ilgili 6gretmen/ydnetici ve oOgrencilerin: organizasyon, icerik, yontem ve imkan
boyutundaki gorusleri nelerdir?” sorusuna yanit aranmistir.

Yoéntem
Arastirma Modeli

Arastirmada karma arastirma desenlerinden yakinsayan paralel karma arastirma
modeli kullaniimistir. Farkl arastirma yontemlerinin kullanilarak calismalarda elde edilen
verilerin birbirini desteklemesi ve sahip olduklari zayif ydnlerin giderilmesi karma desen
yonteminin dnemli 6zelliklerindendir (Yildirrm ve Simsek, 2016). Bu arastirmada veriler
yakinsayan paralel karma arastirma modeline uygun olarak nicel ve nitel veri toplama
sureclerinden elde edilmistir. Arastirmanin nicel boyutunda anketler, nitel boyutunda ise yari
yapilandiriimis bireysel gériismeler ve arastirmaci gunlikleri kullaniimistir. Yakinsayan paralel
tasarimda, arastirmaci arastirma slrecinin ayni agsamasinda nicel ve nitel verileri beraber
toplamaktadir. Yakinsayan paralel karma arastirmada yontemlere esit dncelik verilir. Verilerin
analizi birbirinden bagimsiz olarak gerceklestirilir ve yorumlama sirasinda sonuclar
iliskilendirilir (Creswell ve Plano, 2007). Bu arastirmada da nicel ve nitel veriler es zamanli
olarak elde edilmigtir. Verilerin analizi birbirinden bagimsiz olarak gergeklestiriimis ve
yorumlama asamasinda sonuglar iligskilendirilmigtir.

Bu arastirmada yakinsayan paralel arastirma modelinin kullaniimasinin nedenleri
arasinda; birbirini agiklayan ve destekleyen sonuglar elde etmek, veri toplama slrecinde ayni
sure¢ igcinde farkh veri toplama araclarina basvurabilmek, arastirma konusunun ve amacinin
¢ok boyutlu olmasindan dolay! her bir boyuta iliskin detayli ve derinlemesine inceleme imkani
elde ederek genis bir bakis acisi elde edebilmek, butlincul bir degerlendirme ortaya
koyabilmek yer almaktadir.

Arastirmanin Katilimcilan

Aragtirmanin katiimcilarini MAOL'lerde gorevli 6gretmen/yoneticiler ile MAOL'de
ogrenim goéren oOgrenciler olusturmaktadir. Okullarin seciminde amagh 6rneklem
yontemlerinden O&lgut drnekleme ve seckisiz olmayan &rneklem ydntemlerinden uygun
ornekleme yontemi kullanilarak MAOL'de yiiz yiize 6grenim goéren o6grenci sayilari,
ulasilabilirlik ve génalltlik olgutleri dikkate alinmistir. Arastirma toplam 9 okulla ydratiimustar.
Belirlenen okullarda, goérev yapan ogretmen/yonetici katilimcilarin belirlenmesinde ise
MAOL’de 6gretmen/ydnetici olarak gorev yapiyor olmak ve bu programlarda yiiz yiize ders
veriyor olmak odlgltleri dikkate alinmistir. Ogrenci katilimcilarin belirlenmesinde ise MAOL'de
yuz yUze ders goruyor olmak ol¢utu dikkate alinmigtir.

Nicel Arastirma Katilimcilari

Nicel arastirma kapsaminda égretmen/ydnetici ve édrencilere anketler uygulanmistir.
Anket 9'u kadin, 77'si erkek 6gretmen/yonetici tarafindan yanitlanmigtir. Ankete yanit veren
katiimcilarin 3'G mudur yardimcisi, 5'i bolim sefi, 75'i meslek dersleri 6gretmeni olarak
gorevlerini yuratmektedir. 3 kigi ise hangi dalda gorev yaptiklarini belitmemislerdir. Bu dallarda
gérev yapan tim égretmen/yoneticiler MAOL’lerde aktif olarak ders vermektedir. Ankete
katilan 6gretmen/ydneticilerin %3,6's1 5 yildan az bir suredir, %10,8'i 6 ile 10 yil arasinda,
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%30,1'i ise 11 ile 20 yil arasinda, %55,5'inin ise 21 yil ve Ustinde meslek liselerinde gérev
yapmaktadir.

Toplamda anketleri yanitlayan 0Ogrenci sayisi ise 398'dir. Anketi yanitlayan
ogrencilerden cinsiyetlerini belirtenlerin  148'i  kadin, 242'si ise erkek o6grencilerden
olusmaktadir. 8 kisi ise cinsiyetini belitmemigtir. Bu o6grencilerden yas sorusuna yanit
verenlerin ise 235'i 16-24 yas araliginda, 27'si 25-32, 28'i 33-41 yas araliginda yer alirken, 9'u
ise 42 yas ve ustudur. 99 kisi ise yasini belitmemigtir. Anketi yanitlayan 6grencilerin 126’s1 10.
sinif, 154’4 11. sinif, 99’u ise 12. sinif 6grencilerinden olusmaktadir. 19 kisi ise bu soruya yanit
vermemistir.

Nitel Calisma Grubu

Anket uygulamasina gidilen okullarda gérismeyi kabul eden katilicimlar ile kendilerine
uygun gin ve saatlerde goérismeler gerceklestiriimistir. Gorismeler, gériismeye katiimayi
kabul eden ve ses kaydi alinabilen (¢ 06gretmen/ybnetici ve dokuz o&grenci ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada 6gretmen/yonetici katilimcilarin belirlenmesinde 6lclt olarak
mesleki agik 6gretimde ders veriyor olmak ve ulagilabilirlik esas alinmigtir. Ogretmenlerin ikisi
hem mesleki acik 6gretimden sorumlu mudar yardimciligi gorevi yarutmekte hem de mesleki
acik 6gretimde ylz ylze dal dersleri vermektedir. Arastirma kapsaminda dért farklh MAOL'de
6grenim goren dokuz 6grenci ile yari yapilandiriimig bireysel gérismeler gergeklestirilmistir.
Ogrencilerden dérdiinin MAOL’de ilk yilyken, G¢cli MAOL de iki yildir, biri tGi¢ yildir, bir diger
ogrenci ise dort yildir 6grenim gérmektedir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan olusturulan yari yapilandiriimis gériisme
formu araciligiyla bireysel gorismeler ve anketler yoluyla toplanmistir. Ayrica arastirma sureci
boyunca arastirmaci tarafindan arastirma gunlikleri yazilimis boylece arastirma verilerinin
toplanmasinda gesitlilige gidilerek derinlemesine veri elde edilmeye ¢alisiimigtir.

Anketler

Anketler MAOL ’lerde gdrev yapan dgretmen/ydneticiler ile bu liselerde égrenim géren
ogrencilere yonelik iki ayri formda hazirlanmistir. Anketler ¢ bélimden olusmaktadir. Birinci
bolim mesleki acik 6gretim programina; ikinci bolim yuz ylze egitim ile ilgili konulara; Gguncu
bolum ise kisisel bilgilerine yonelik sorular icermektedir. Ogretmen/ydneticiler igin hazirlanan
anketin birinci béliminde mesleki agik 6gretim programina yonelik toplamda 10 soru yer
almaktadir ve bu 10 sorunun 3'U agik uglu sorulardan olusmaktadir. Ogretmen/ydneticilere
yonelik hazirlanan anketin ikinci bolimu ise yuz ylze egitim ile ilgili 24 adet dereceleme
sorusundan, anketin Gglncu bdlimu ise kisisel bilgilere yonelik 6 adet sorudan olusmaktadir.
Ogrencilere ydnelik hazirlanan anketlerin ilk bélimi mesleki acik 6gretim programina yénelik
9 adet soru, ikinci bdlim ise yiz ylze egitim ile ilgili 24 adet dereceleme sorusundan, Gglinci
boliminl ise kisisel bilgilere yonelik 12 adet sorudan olusmaktadir. Anketler arastirmanin
konu ve kapsami dogrultusunda alanyazin taramasina dayali olarak hazirlandiktan sonra
uzman goraslerine sunulmustur. Uzman gorisu kapsaminda 13 uzmandan goras alinmistir.
Uzmanlar, egitim bilimleri alaninda gérev yapan bir profesér, bir dogent ve 11 doktor 6gretim
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Uyesinden olusmaktadir. Uzmanlardan alinan dénitler sonrasinda soru maddelerinden uygun
gorulmeyenler ¢ikarilmig, anket sorularindan bazilari arastirmanin amacina ve arastirma
sorularina uygun olmamasi ve de tekrara dismesi nedeniyle anketten c¢ikariimig, sorularin
siralamas! da alinan dénitler sonrasinda yeniden dizenlenmistir. Ogretmen/yoneticilere
yonelik hazirlanan anketlerde uzman gérisu alinmadan énce 1.bolimde Ugl acik uglu soru
olmak Uzere toplamda 12 soru bulunurken, buradaki soru sayisi 7’e dusurtlmastir. Agik uglu
sorularin siralamasi yeniden dizenlenmis ve ifadeleri daha net ve anlasilir hale getirilmistir.
Ornegin “zayif’ ifadesi yerine “yetersiz” ifadesi getirilmis ve acgik uclu sorularin siralamasi
“guclu, yetersiz, geligtirilebilir yonler” olarak siralanmistir. Ayrica sorularda yer alan segcenek
sayisl uzmanlarin déndtleri sonrasinda azaltilmis ya da artirlmistir. Ornegin bir soruda yer
alan “memnunum ve memnun degilim” secgeneklerine “kismen memnunum” secgenegi
eklenmistir. Anketlerde ikinci bolumde yer alan yuz yize egitimle ilgili maddelerin siralamasi
ilgi sirasina gore yeniden dizenlenmis, 25 olan madde sayisi 24’e indirilmistir. Ayrica genel
yazim hatalari ve anlamsal bozukluklar da 6neriler dogrultusunda dizeltilmis ve sorularin basit
ve anlasilir olmasina 6zenle dikkat edilmistir. Ornegin “teorik derslerin azligi ve yetersizligi’
ifadesi yerine “teorik derslerin sayi ve nitelik olarak yetersizligi “ifadesi getirilmistir. TUm bu
Oneriler ve dizenlemeler sonucunda ankete son hali verilmistir.

Yar1 Yapilandirilmis Goériisme Formu

Verilerin toplanmasinda anketlerle es zamanli olarak yari yapilandiriimis gérisme
formu kullanilmis ve bireysel gériismeler yapilmistir. Yari yapilandirilmis bireysel goérismeler
ile sinirh bir sdre igerisinde katilimcilardan derinlemesine bilgi almak hedeflenmigtir (Adigiizel,
2016). Arastirma kapsaminda oncelikle arastirmaci ve danisman 6gretim Uyesi tarafindan
kuramsal cergeve, arastirmanin amaci ve arastirma sorulari dikkate alinarak
ogretmen/yonetici ve 6grencilere farkl iki formda olmak lGizere gériisme sorulari hazirlanmistir.
ikinci asama olarak uzman degerlendirme formu olusturulmustur. Uzmanlardan ikisi de
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde Doktor unvaniyla gérev yapan &égretim Uyesidir.
Uzmanlardan gelen goérls ve Oneriler sonrasinda goériisme sorularina son hali verilmigtir.

Aragtirmada nitel verilerin guvenirligi Miles ve Huberman’in (1994) goérugler arasi
tutarlik icin 6nerdigi formula (Guvenirlik = gorus birligi / gorus birligi + gérus ayrihdr) kullanilarak
belirlenmigtir. Miles-Huberman guvenirlik formili kullanilarak arastirmaci ve uzmanlar
arasinda en az %70 duzeyinde bir deger aranmaktadir (Miles ve Huberman, 1994). Bu
arastirmada da glvenirlik degerinin .70 (zerinde oldugu belirlenmistir. Gergeklestirilen
glvenirlik galismasinda %88 oraninda bir uzlasma saglanmistir.

Ogretmen/yoneticilere ve 6grencilere yonelik hazirlanan yari yapilandiriimis bireysel
gOrasme sorulari, gérismenin amacinin 6zetlenmesi ve katilimcinin kendini tanitmasi, mesleki
aclk 6gretim programinin amaci/islevi, mesleki agik 6gretim programlarinin igerigine,
6grenme-6gretme ve o6lgme degerlendirme sulreclerine iligskin gortsler, mesleki acik 6gretim
programinin gugcli-yetersiz ve gelistirilebilir ydnleri, mesleki agik 6gretim programinin sorunlari
temalar altinda yapilandiriimistir.
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Arastirmaci Giinliikleri

Arastirmada veri toplama silresince arastirmaci tarafindan arastirma gunlikleri
yazilmistir. Arastirmaci gunligl, arastirmacinin arastirma sirecindeki; disuncelerini,
kararsizliklarini, anlayiglarini (Galili, 2014), gdzlemlerini, yorumlarini ve duygularini yansitan
(Yildinm ve Simsek, 2013), arastirmayla kisisel badini kuran, arastirma slrecinin ve igeriginin
(Altrichter, Posch & Somekh, 1993; Hughes, 1996) ham veri kaynagi olarak kayit edildigi bir
aractir. Gunlikler arastirma icin gidilen okullarda verilerin toplanmasindan énce ve sonra
olmak Uzere iki b6lim halinde yazilmistir. Bu glnliklerde arastirmacinin arastirma strecinde
deneyimleri, gdzlemleri ve ses kaydi alinmadan kigiler tarafindan kendisine aktarilan bilgi ve
gorusler yer almaktadir. Bu veriler elde edilen verilerin desteklenmesi agisindan énemlidir.

Veri Toplama Sureci

Aragtirma verileri 2019-2020 egitim-6gretim yilinin bahar déneminde aragtirmaci
tarafindan toplanmistir. Arastirma toplam 9 okulla yUrGtiimustar. Arastirma icin okullara
oncesinde telefon aracilidiyla ulagilarak arastirma hakkinda bilgi verilmig, yiz ylze derslerin
gln ve saatleri netlestirilmistir. Okullardan arastirma kapsaminda veri toplayabilmek adina
hem okul hem de mesleki agik 6gretimde gorev alan 6gretmen/ydneticiler icin uygun gin ve
saatler icin randevu alinmistir. Belirlenen gin ve saatlerde okullara gidilerek daha 6nce
belirlenen dlgltler dikkate alinarak katilimcilar belirlenmistir. Arastirmada veriler arastirmaci
tarafindan olusturulan yari yapilandiriimis gérisme formu araciligiyla bireysel gérismeler ve
anketler yoluyla toplanmigtir. Uygulamaya gecilmeden ©Once arastirmaya katilan
ogretmen/ydnetici ve 6grencilere arastirmanin amaci, verilerin hangi amacla kullanilacagi
aciklanmis ve bu slrece katilmalarinin goénullilik gergevesinde olacadi belirtiimistir. Ayrica
katilimcilara istedikleri zaman arastirmadan cekilebilecekleri ve toplanilan verilerin sadece
arastirma kapsaminda kullanilacag: bilgisi de katilimcilara verilmistir.

Veri Analizi

Anket verilerinin analizinde anketten elde edilen veriler betimsel olarak analiz
edilmiglerdir. Ankette yer alan acgik uglu sorular ayri olarak ele alinmis ve analiz edilmigtir. Yari
yapilandirilmis bireysel goérisme verilerinin analizinde ikinci dizey tUmevarim analizi
kullanilmistir. ikinci dizey analiz, 6n analizler ile 6énceden belirlenmis temalarin, gériisme
dokimleri yapildiktan sonra ortaya g¢ikan yeni temalar ile zenginlestirilerek analiz edilmesini
icermektedir (Anadon ve Savoie-Zajc, 2009'dan aktaran Adiguzel, 2016). Arastirma
kapsaminda yari yapilandiriimis gérisme formu ile yapilan bireysel goérismelerin analizinde,
analiz surecinin ilk adimi olarak tim gorismeler ses dosyasi olarak bilgisayara aktariimistir.
Gorusmeler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra ses kayitlarinin yazili olarak dékimu
yapilmistir. Gérismeler yazili olarak aktarilirken hata olusma ihtimaline kargi en az 3 kere
olmak Uzere tekrar dinlenilmis ve olasi eksikler ve yazim hatalari dizeltilmistir. TUm
gorasmelerin dokimleri yapildiktan sonra katilimcilara kodlar verilerek, goérisme izleme
gizelgesi olusturulmustur. Ogrencilere OK, &gretmen/yoneticilere ise OYK kodu verilmistir.
Daha sonra kodlama anahtari gizelgesi olusturulmustur. Goérlismelere ait kodlama anahtari
gizelgesi olusturulduktan sonra analiz gizelgesi olusturulmustur. Gorismeler ikinci dizey
timevarim analizi kullanilarak kodlanmis ve kodlama sonrasinda tema listesi gtincellenmistir.
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Arastirmaci ganlikleri nitel ve nicel veri toplama araclarindan elde edilen verileri
desteklemek amaciyla kullanilmistir. Ancak arastirmaci gunlikleri diger veri toplama
araclarindan elde edilen veriler gibi ayr bir analize tabi tutulmamistir. Arastirma kapsaminda
veri toplama araclarindan elde edilen temalar dogrultusunda arastirmaci guinliklerinden
faydalaniimistir.

Arastirmada Gegerlik ve Guvenirlik

Arastirmanin nitel boyutunda inandiriciligi artirmak adina veri toplama araglarinin
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi gibi arastirmanin her agsamasinda
danisman 6gretim Uyesinin goérusleri alinmis, danigsman o6gretim tyesinin donitleri ve dnerileri
dogrultusunda arastirmada yol izlenmigtir. Arastirma kapsaminda kullanilan vyari
yapilandiriimig bireysel gorisme sorulari arastirmanin kuramsal ¢ercevesi ve arastirmanin
amacl dogrultusunda gelistirilmistir.  Arastirmanin  nitel boyutunda kullanilan vyari
yapilandirilmig bireysel goériigsme sorulari gelistirilirken egitim bilimleri alaninda uzman 6gretim
Uyelerinden goérisler alinmistir. Uzmanlardan alinan goris ve Oneriler dogrultusunda yine
danisman 6gretim Uyesi rehberliginde gérisme sorulari son halini almigtir. Arastirmada nitel
verilerin glvenirligi Miles ve Huberman’in (1994) gorugler arasi tutarlik igin 6nerdigi formulu
(Guvenirlik = goras birligi / goris birligi + gérts ayrihidgi) kullanilarak belirlenmistir. Miles-
Huberman glvenirlik formila kullanilarak arastirmaci ve uzmanlar arasinda en az %70
diizeyinde bir deger aranmaktadir (Miles ve Huberman, 1994). Bu arastirmada da glivenirlik
degerinin .70 Uzerinde oldugu belirlenmigtir. Gergeklestirilen guvenirlik ¢alismasinda %88
oraninda bir uzlagsma saglanmistir.

Arastirmanin nitel boyutunda inandiriciligi artirmak adina yari yapilandiriimis bireysel
gorasmeler farkl okul tirlerinde mesleki acgik 6gretimde yiz ylize 6grenim géren 6grenciler ve
farkh okul tirlerinde ve farkli dallarda gérev yapan 6gretmen/yoneticilerle gergeklestirilerek
cesitlilik saglanmaya calisiimistir. Gorismeler gergeklestirilirken de katilimci teyidine sik sik
basvurulmustur. Boylece goruslerin farkli ya da yanhg algilanmasinin 6nune gegilmeye
calisiimistir. Bireysel gérismeler gergeklestirildikten sonra gértismelerin dokimleri yapilmistir.
Gorisme dokimleri yapildiktan sonra teyit amacgh arastirmaci tarafindan iki defa daha
dinlenmistir. Ayrica danisman 6gretim Uyesi tarafindan da gdérismeler dinlenilmis ve kontrol
edilmistir.  Yapilan gérismelerin analizinde kodlarin olusturulmasi ve temalarin
belirlenmesinden sonra da danisman &gretim Uyesi tarafindan tekrar kontrol edilmistir.
Arastirmada aktarilabilirligin saglanmasi adina veriler ayrintili sekilde sunulmustur. Bu
kapsamda verilerden elde edilen bulgular katilimcilarin dogrudan alintilariyla betimlenmigtir.
Ayrica arastirmanin yéntem béliminde arastirma sureciyle ilgili agiklamalar detayli sekilde
verilmistir. Aktarilabilirlik 6lciti kapsaminda arastirmacinin katilimcilari belirlenirken amach
Ornekleme ve uygun o6rnekleme kullaniimistir. Arastirma amaci dogrultusunda belirlenen
Olcutler dogrultusunda katilimcilar belirlenmistir. Arastirmada tutarlik élcitl kapsaminda veri
toplama araglari arastirmanin kuramsal ¢ergevesi dogrultusunda olusturulmustur. Arastirmada
teyit edilebilirlik élgttline iligkin olarak arastirma surecince arastirmaci tarafindan arastirmaci
gunlikleri yazilmasi arastirma suresince gergeklestirilen ¢alismalarin kayit altina alinmasini
ve desteklenmesini saglamistir. Arastirma suresince elde edilen ses kayitlari, ses kayitlarinin
yazili dékimleri, arastirmaci gunlikleri, arastirmada elde edilen belgeler gibi veriler farkh
depolama alanlarinda glvence altina alinmistir.
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Arastirmanin nicel boyutunda gecerlik ve givenirligin saglanmasi icin gesitli dnlemler
alinmigtir. Oncelikle arastirmanin nicel boyutunda kullanilan anketler arastirmanin amacina ve
kuramsal gergevesine uygun olarak olusturulmustur. Anketler olusturulurken anket maddeleri
arastirmanin amacina uygun ve arastirma sorularina cevap verecek sekilde yapilandiriimistir.
Anket sorularinda kapali uglu sorular, agik ucglu sorular ve dereceleme sorulari kullanilarak
cesitlilik saglanmisgtir. Anket sorulari danisman 6gretim Uyesi danismanliginda surekli kontrol
edilmistir. Anketler arastirmanin konu ve kapsami dogrultusunda alanyazin taramasina dayali
olarak hazirlandiktan sonra uzman goéruslerine sunulmustur. Anketlerde eksik veya hatali
olarak dolduruldugu belirlenen anket maddeleri analiz kapsamindan ¢ikariimigtir. Anketler
uygulanmadan énce arastirmanin amaci ve ydnergesi arastirmaci tarafindan katilimcilara
aciklanmistir. Katilimcilara anketleri yanitlamalari igin yeterli stre saglanmistir.

Arastirmada Etik

Arastirmada kullanilacak veri toplama araglari gelistirildikten sonra Bilimsel Etik
Kurulu’'ndan arastirmanin etik ilkelere uygunlugu konusunda onay alinmigtir. Arastirma
suresince verileri toplamak i¢gin gidilecek okullar énceden aranarak, yetkili kisilere arastirma ile
ilgili bilgiler verilmis ve aragtirma izin belgeleri yetkililere beyan edilmistir. Aragtirmaya katilan
ogretmen/ydnetici ve 6grencilere arastirmanin amaci, verilerin hangi amacla kullanilacagi
aciklanmis ve bu slrece katilmalarinin goénullilik gergevesinde olacadi belirtiimistir. Ayrica
katilimcilara istedikleri zaman arastirmadan cekilebilecekleri ve toplanilan verilerin sadece
arastirma kapsaminda kullanilacagi bilgisi de katilmcilara verilmistir. Arastirma stirecinde
katilimcilara iligkin elde edilen tim bilgi ve veriler gizlilik ilkesine bagl olarak arastirmaci ve
danisman 6gretim Uyesi disindaki kisilerle paylasilmamistir. Arastirmada katilimcilarin kimlik
gizliligini saglamak amaciyla gercek isimleri yerine kod adlar kullaniimigtir. Elde edilen veriler
arastirmaci tarafindan guvenilir sekilde saklanmistir.

Bulgular
Organizasyon Boyutuna iligkin Bulgular

Ogretmen/yénetici ve dgrenci anketlerinden elde edilen organizasyon boyutuna iligkin
veriler Tablo 1'de gosterilmigtir.

Tablo 1
Ogretmen/Yénetici ve Ogrenci Anketlerinden Elde Edilen Gériisler

Organizasyon

Anket maddeleri Ogretmen/yénetici Ogrenci
Uygulama derslerinin say! ve nitelik olarak %11 %5
yetersizligi

Teorik derslerin say1 ve nitelik olarak yetersizligi %1 %5
Derslere devam zorunlulugu olmasi %6 %16
Derslere devam zorunluluguna uyulmamasi %15 %8
Merkezi mesleki acik 6gretim burolarinin %12 %6
olmamasi
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Tablo 1'de goéruldugu gibi, 6gretmen/ydneticilerin %11’i, 6grencilerin de %5’i tarafindan
uygulama dersleri say! ve nitelik olarak yetersiz gortimustir. Ogretmen/ydneticilerin %1'i,
ogrencilerin ise %5’i teorik derslerin sayi ve nitelik olarak yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmen/yéneticilerin %6’s1, dgrencilerin ise %16's1 derslere devam zorunlulugunun olmasini
bir sorun olarak belirtmiglerdir. Ogretmen/ydneticilerin %15'i, 6grencilerin %8'i derslere devam
zorunluluguna uyulmamasini bir sorun olarak belitmiglerdir. Tablo incelendiginde
ogretmenlerin %12'si, Ogdrencilerin ise %6’si merkezi mesleki agik 6gretim burolarinin
olmamasini bir sorun olarak belirtmiglerdir.

Ankette yer alan dereceleme sorularindan elde edilen bulgular incelendiginde ise
"Teorik ders saatleri yeterlidir." maddesine 6gretmen/ydneticilerin %94'G yeterli oldugu
yoniinde, %6's! ise yetersiz oldugu yoéniinde géris belirtmiglerdir. Ogrencilerin %85'i teorik
ders saatlerinin yeterli oldugu yéninde gorus belirtirken, %15'i ise yetersiz oldugu yénunde
egilim gdstermislerdir. Bulgulara bakildiginda "Dersler igin ayrilan gin ve saatler uygundur."
maddesine o6gretmen/yoneticilerin %88'i olumlu ydnde katiim gdstermigken, %12'si ise
olumsuz yénde yanit vermiglerdir. Ayni maddeye 6grencilerin %81'i uygun oldugu ydninde,
%19'u ise uygun olmadidi seklinde yanit vermiglerdir. Bulgular incelendiginde "Uygulamali
ders saatleri yeterlidir." maddesine 6gretmen/ydneticilerin %72'si yeterli oldugunu belirtirken,
%28'i ise yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ayni maddeye 6grencilerin %89'u yeterli oldugunu
belirtmigken, %11'i ise yetersiz oldugu yéninde gorus belirtmislerdir. Bulgulara bakildiginda
"YUz yuze yapilan dal derslerine devam etmekte sikinti yasanmaktadir." maddesine
ogretmen/ydneticilerin %82'si sikinti yasandigi yéninde, %18'i ise sikinti yasanmadigi
yoniinde yanit vermiglerdir. Ogrencilerin %60"1 sikinti yasandigini belirtirken, %40' sikinti
yasanmadigini belirtmiglerdir.

Anketlerde yer alan acik uglu sorulardan elde edilen verilere gore elde edilen temalar
ve frekanslari Tablo 2'te gdsterilmektedir.

Tablo 2
Anketlerde Yer Alan Ac¢ik Uglu Sorulardan Elde Edilen Verilere Gére Organizasyon Boyutunda Elde
Edilen Temalar

Organizasyon

Acik uglu anket sorularindan elde edilen temalar

Ogretmen/yénetici f Ogrenci f

Derslere devam/devamsizlik 24 Derslere devam/devamsizlik problemi 9

problemi

Derslerin gin ve saatlerinde 11 Merkezi sistem sinavlari kitaplarinin 8

yasanilan sorunlar zamaninda 6grencilere ulagsmamasi

Meslek ders saatlerinin artiriimasi 21 Derslerin gun ve saatlerinde yasanilan 3
sorunlar

Merkezi mesleki acgik 6gretim 5

burolarinin olmamasi

Tablo 2ye goére Ogretmen/ybneticilerin 24’0, &grencilerin ise 9u derslere
devam/devamsizlik konusunda sorunlar yasandigini belirtmislerdir. Bu konu bir katilimci
tarafindan su sekilde dile getirilmigtir:
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OK301: hafta ici calismak durumunda oldugum igin sahsi islerim hafta sonuna kalmak
zorunda. Hafta sonu da okul nedeniyle hicbir isimi halledemiyorum ve devamsizlik
yapmak zorunda kaliyorum. Ve bu durum egitimimi etkilemektedir. Bu sorunlar okul
saatlerini hafta ici aksam saatlerine alarak veya devamsizlik hakkini uzatarak ¢ézim
olabilir

Tablo 2 incelendiginde o6gretmenlerin 11'i, 6grencilerin ise 3'U derslerin gin ve
saatlerinde sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Bir 6gretmen bu sorunu sekilde belirtmistir:

OYK50: Ders programlari Sgrencilere adir geliyor. Ders saatlerine uymakta
zorlaniyorlar.

Tablo 2’de gdéruldiglu Uzere, 21 6gretmen/ydnetici meslek ders saatlerinin yetersiz
oldugunu ve meslek ders saatlerinin artiriimasi yontinde goris belirtmislerdir.

OYK11: yiiz yiize editim ders sayisinin ve ders saatlerinin artiriimasi gerekli.

Acik uglu anket sorularindan elde edilen temalardan biri de "merkezi mesleki acik
ogretim barolarinin olmamasi™dir. Agik uglu sorularda bu sorun su sekilde dile getirilmistir:

OYK29: her ilde mesleki agik 6gretim biirosunun olmamasi bliyiik bir eksikliktir. islerin
ydrtttlebilmesi icin her ilde bir blironun olmasi gerekir.

MAOL’lerin tek merkezden ydnetiimesi ve MAOL lere 6zgii il merkezlerinde biirolarinin
bulunmamasi 6dretmen/ydneticilerle yapilan yari yapilandiriimis bireysel gérismelerde de
ortaya cikmistir. Bu sorun bir 6gretmen/yonetici tarafindan su sekilde dile getirilmistir:

OYK1: ...Biz zaman zaman bu konuda bazi ee meslek agik liselerinde bazi konular
muglak kaldidi icin seyi ariyoruz Ankara'daki merkez okulu ariyoruz ama ordan da
yeterince zaman zaman aydinlanamadigimiz konular olabiliyor... Yani illerde belki bi
meslek acik lisesi anlaminda bir birim bulunabilir.

Ogretmen/yéneticilerle yapilan goriismelerden elde edilen bir diger bulgu ise "Mesleki
aclk 6gretim ylz ylze derslerinin 6rgin okullarda verilmesi ve kendisine 6zgiu okullan
bulunmamasi"dir. Bir 6gretmen/yonetici bu sorunu su sekilde dile getirilmistir:

OYK2: ...ilde bir okulda yapip sadece bu isi o okula vermek, o okulda 6gretmenlerin
isinin o olmasi daha mantikli olur. Ben mesela giindiiz de ¢aligiyorum gece de. Ben
glndiz calismasam acik lise egitim yapan bir okulun 6gretmeni olsam, sadece agik
lise derslerine girsem, burda benim o saatinde okulda normal dlizenim gibi okuldaki
diizen durum olsa bence daha mantikli olur...Burda sabah sekizde derse girmig bir
ogretmenin aksam 9-10 kadar ders vermesinin bir mantigi yok bundan da verim
alamazsiniz...

Yari yapilandiriimis bireysel gorismelerde 6gretmen/yoneticilerden elde edilen bir
diger bulgu ise "Derslere devam/devamsizlik sorunlarinin yasanmasi" olarak ortaya
cikmaktadir. Bu tema o&grencilerle gergeklestirilen bireysel gdérismelerde de ortaya
cikmaktadir. Bir 6gretmen/yonetici ve bir 6grenci bu sorunu gértiismelerde su sekilde dile
getirmistir:

OYK1: Devamsizlik biiyiik bir sorun 6grenci agisindan...Gergekten ¢codu zor sartlarda
geliyor. Ya mesela belli bir yagi asmig olan insanlarin sorumluluklari var ev gibi...Belki
de ailelerinin pargalanmis olmasi bazilarinin veyahut da ¢alismak zorunda olmak gibi
sebepler bunlar égrencileri birazcik sey yapiyor yani devam noktasinda zorluyor...
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OK12: Normal okula zaten haftada bes giin gidiliyor, ben agik dgretim okudugum halde
haftada dért giin geliyorum...Clinkii zaten eger 6grenci okusaydi normal okuldan da
okurdu ki 6grenci zaten ¢alisiyor... yani agik okuyan bir 6grenci ¢aligiyor. Haftada dért
gln de gelemiyor.

Yari yapilandiriimis bireysel gorismelerde 6gretmen/yoneticilerden elde edilen bir
diger bulgu ise derslerin gun ve saatlerinde sorunlar yagsanmasi olarak belirtiimigtir. Bu bulgu
ogrencilerle gerceklestirilen goérusmelerde de elde edilmistir. Bir 6gretmen/yonetici ve bir
ogrenci ise bu durumu su sekilde ifade etmistir:

OYK1: ...ders saatleri biraz daha érgiindekine gére ayri degerlendirilebilir...40 dakika
olmaktan ziyade mesela 25-30 dakika ile sinirlandirilabilir ders slireleri.

OK11: ...mesela her fabrika kabul etmiyor, yani gece okuluna gidiyorum diyorsun
okulun bitsin o zaman gel diyor ve ben su an 7 aydir evdeyim...hocalar gene sey
yapabiliyo tolerans gegebiliyor, ama gelmedigin giinler iste sinavin oluyor, ya da iste
bazi seylerden derslerden ge¢ kaliyorsun...cumartesi pazar olsa is yerlerine de kabul
ettirebiliyorsun ama hafta ici boéyle bir glin arayla oldugu zaman sikinti oluyor... ders
saatleri yoniinden ve de glinleri ybéniinden hani bir gelisme olabilir...

igerik Boyutuna iliskin Bulgular

Ogretmen/yénetici ve égrenci anketlerinden elde edilen icerik boyutuna iliskin veriler
Tablo 3'de gdsterilmigtir.

Tablo 3
igerik Boyutunda Ogretmen/Yénetici ve Ogrenci Anketlerinden Elde Edilen Gériisler
igerik
Ogretmen/yénetici % Ogrenci %
Okulda verilen egitim a. ¢cok 2,0 Okulda almakta a. kazandirmaktadir 67,0
sizce mesleki yeterlikleri az oldugunuz b K 28.0
ne olcude egitimin mesleki k' |sr(rjlen ktad ’
kazandirmaktadir? yeterlikleri ne azandirmaktadir
b. az 46,0 Olclide

kazandirdigini

c. fazla 46,0 diistiniiyorsunuz? c. kazandirmamaktadir 5,0
d. gok 6,0
fazla

Tablo 3'e bakildiginda, 6gretmenlerin %52'si verilen egitimin 6grenim gorilen alanda
mesleki yeterlikleri kazandirdigi ydnunde gorus bildirirken, %48'i ise kazandirmadigi yénunde
yanit vermiglerdir. Ogrencilerin %95'i de okulda aldiklari egitimin mesleki yeterlikleri
kazandirdigini belirtmigken, %5’i ise kazandirmadigi ydnunde yanit vermislerdir.

icerik boyutu altinda yer alan dereceleme sorularina verilen yanitlar incelendiginde
"Derslerde 6grencilere 6grenim goérilen meslek alaniyla ilgili nitelikli bilgi ve beceriler
kazandiriimaktadir” maddesine 6gretmen/yoneticilerin %99’u olumlu yénde, %1'i ise olumsuz
yonde goérus bildirmislerdir. Ayni maddeye 6grencilerin %93’U de olumlu géris belirtmisken,
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%7'si olumsuz gorus belirtmislerdir. "Derslerin icerigi meslegi 6grenmek igin yeterlidir."
maddesine dgretmen/ydneticilerin %95'i yeterli oldugu yéninde yanit vermisken, %5'i ise
yeterli olmadigi yéninde yanit vermislerdir. Ogrencilerin %88'i derslerin igeriginin meslegi
6grenmek igin yeterli yoninde yanit vermigken, %12'si ise yeterli olmadigi yoninde yanit
vermiglerdir.

Ankette yer alan dereceleme sorularindan elde edilen bulgular incelendiginde
ogretmen/ydneticilerin  %86's1 segmeli derslerin dgdrencilerin ilgi alanlari dogrultusunda
gelisimlerine katki sagladigi yonunde gorus belirtmisken, %14'l ise katki saglamadigi ydonunde
yanit vermislerdir. Bu maddeye dgrencilerin ise %82'si katki sagladigini belirtirken, %18'i ise
katki saglamadigi yonunde gorus belirtmislerdir. "Programdaki ders icerikleri ders disi
etkinliklerle desteklenmektedir." maddesine 6gretmen/yoneticilerin %76'si olumlu ydnde,
%24'l ise olumsuz ydnde gorus belirtmiglerdir. Ayni maddeye 6gdrencilerin %71'i olumlu yénde
yanit vermigken, %29'u ise olumsuz yonde gorus bildirmislerdir. Ankette yer alan dereceleme
sorularindan "Dersler meslek alanindaki guncel gelismeleri kapsamaktadir." maddesine
ogretmen/ydneticilerin %87'si katilma yoninde egilim gdsterirken, %13'0 ise katilmama
yonunde egilim gdstermislerdir. Ayni maddeye o6grencilerin %91'i katilma yoninde egilim
gosterirken, %9'u ise katilmama ydnunde egdilim gostermiglerdir. "Ders igerikleri 6grencilerin
mesleki gelisimine katki saglamaktadir." maddesine 6gretmen/yoneticilerin %92'si katilma
yonunde yanit verirken, %8'i bu maddeye katimama ydnunde yanit vermiglerdir. Ayni
maddeye 6grencilerin de %92'si katilma egiliminde yanit verirken, %8'i ise katilmama yéninde
yanit vermiglerdir. igerik boyutunda yer alan "Ders igerikleri, 6grencilerin konulari anlamasini
kolaylastiracak bicimde dizenlenmektedir." maddesine 6gretmen/yoneticilerin %90" katilma
egiliminde yanit verirken, %10'u bu maddeye katilmama yoninde yanit vermislerdir. Ayni
maddeye Ogrencilerin ise %90’1 katihm yoninde yanit verirken, %10'u ise bu goérise
katilmamislardir. "Ders igerikleri, 6grencilerin is dlinyasina giris i¢in hazirlanabilmesine katki
saglamaktadir." maddesine o6gretmen/yoneticilerin %88'i katki sagladigi yoninde yanit
vermigken, %12'si ise bu maddeye katilmadiklarini belirtmislerdir. Ayni maddeye 6grencilerin
%89'u ise katki sagladigi yonunde yanit verirken, %11'i ise katki saglamadigi yoninde yanit
vermiglerdir.

icerik boyutunda ankette yer alan "Ders igeriklerinde gelecekte mesleki agidan islev
gorecek Dbilgiler kazandiriimaktadir." maddesine o6gretmen/yoneticilerin  %88'i katilma
egiliminde iken, %12'si ise katilmama egiliminde yanit vermislerdir. Ayni maddeye 6grencilerin
%93'l katiima egiliminde, %7'si ise katiimama egiliminde yanit vermislerdir. igerik boyutunda
ankette yer alan "Derslerin islenisinde 6grenim gorilen meslek alanina doénudk ilgi ve
gereksinimler dikkate alinmaktadir." maddesine 6gretmen/ydneticilerin %83'U katiima yénunde
egilim gosterirken, %17'si ise katilmama yoninde egilim gdstermiglerdir. Bu maddeye
ogrencilerin ise %90'l dikkate alindigi yéninde yanit vermisken, %10'u ise dikkate alinmadigi
yanit vermislerdir. igerik boyutunda yer alan "Derslerin islenisinde égrencilerin is/yasam
deneyimleri dikkate alinmaktadir." maddesine 6gretmen/yoneticilerin %85'i olumlu yénde yanit
verirken, %15'i bu goéruse katilmamislardir. Ayni maddeye 6grencilerin %86'si dikkate alindid,
%14'10k kismi ise dikkate alinmadigi yonunde yanit vermiglerdir.

Anketlerde yer alan acik ucglu sorulardan égretmen/yoneticilerden elde edilen verilere
gore, icerik boyutu altinda yer alan temalar Tablo 4’te gosterilmektedir:
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Tablo 4
Ankette Yer Alan Agik Uglu Sorulardan Elde Edilen igerik Boyutu Altinda Yer Alan Temalar
igerik

Acik uglu anket sorularindan elde edilen temalar
Ogretmen/yénetici f
Ogrenci seviyesine uygun olmayan ve giincel olmayan égretim programilari 22
Mesleki derslerin yiz ylze egitim yoluyla gergeklesmesinin mesleki becerilerin ediniminde 8
avantaj saglamasi
Mesleki yeterlikleri kazandirmasi 4

Tablo 4’de goruldigu Uzere, 22 6gretmen/yonetici 6gretim programlarinin glincel
olmadigi ve 6grenci seviyesine uygun olmadigini belirtmis ve programlarin bu etkenler g6z
onlinde bulundurularak orgin egitim programlarindan farkh olarak mesleki agik 6gretimin
yapisina ve 6grenci niteliklerine gore yeniden dizenlenmesi yonunde gorus belirtmiglerdir. Bir
ogretmen/yonetici bu konu hakkindaki goérasunu su sekilde dile getirmistir:

OYK27: derslerin ve programlarin égrencilerin mesleki agik liseye gelme nedenleri
distintlerek olusturulmasi.

8 ogretmen/ybnetici ise MAOL'de mesleki derslerin yiiz yiize egitim yoluyla
gerceklesmesinin 6grenciler igin avantaj oldugunu belirtmislerdir. 4 6gretmen/ydnetici mesleki
aglk ogretimin mesleki yeterlikleri kazandirmasi, bireylere meslek edinme ve dgrenim
gordukleri alanda gerekli bilgi ve becerileri kazandirmasinin programin onemli bir ydnu
oldugunu belirtmiglerdir.

Ogretmen/yéneticilerle gerceklestirilen yari yapilandiriimis bireysel goériismelerden
icerik boyutu altinda ulagilan bulgulardan biri 6rgun egditim ile mesleki acgik dgretim iceriklerinin
ayni olmasidir. Ogretmenler MAOL’e gelen dgrencilere ve érgiin egitimdeki 6grencilere ayni
ogretim  programlarini  kullandiklarini,  bunun  programin  uygulanmasinda sorun
olusturabildigini belirtmiglerdir. Bir dgretmen bu konuda goéruslerini su sekilde belirtmistir:

OYK2: yiiz yiize derslerimiz normalde giindiiz gésterdigimiz derslerle ayni fakat agik
lisede bu miifredati uygulamamiz miimkiin degil. Ogrencilerin hazir oluslugu yeterli
degil ve 6grenci beklentileri degil, égrenci zaten liseden bagarisizliktan kaldidi igin
burda da c¢ok fazla siktiginiz anda zaten gelmiyor, devam etmiyor ve burda zaten
ogrenci bulmak zorlagiyor...

Uygulanan &6gretim programlarinin dgrenci seviyesine uygun olmamasi, guncel
olmamasi ve gelisen teknolojinin gerisinde kalmasi, ders igeriklerinin 6grenci seviyesine uygun
olmamasi 6gretmen/ydneticilerin bireysel gérismelerde vurguladiklari temalardandir. Bir
o6gretmen bu konuda goruslerini su sekilde belirtmistir:

OYK3: mesleki agik égretimin biz modiillerini megep modiillerini inceledigimizde ee ¢ok
fazla detaya inilmis yerler de var, &grenci icin gereksiz, c¢ok dallandirilip
budaklandirilmis ama isin 6zine indigimizde orda 6grencinin kendi meslegiyle ilgili
yaparak ve yasayarak, yaygin egitimin gergcek amacina uygun olan ¢ok modiiliin de
oldugunu gértiyoruz.
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Ogrencilerle yapilan yari yapilandiriimis bireysel gériismelerde icerik boyutu altinda
elde dilen bulguda ise dgrenciler, derslerin 6grenim gérilen alanda mesleki yeterlikleri ve
becerileri kazandirmasinin kendileri agisindan énemli oldugunu belirtmiglerdir.

Yéntem Boyutuna iligkin Bulgular

Ogretmen/yénetici ve 6grenci anketlerinden elde edilen ydntem boyutuna iligkin
verilere bakildiginda, "Ders icerikleri, dgrencilerin konulari anlamasini kolaylastiracak bicimde
dizenlenmektedir® maddesine o6gretmen/yoneticilerin %90" katihyorum yoéninde yanit
verirken, %10'u ise katiimiyorum yonunde yanit vermiglerdir. Ayni maddeye 6grencilerin %90'i
da katilma yonunde egilim gosterirken, %10'u ise katiilmama yoninde yanit vermislerdir.
"Derslerde, bireysel farkliliklar dikkate alinarak oOgretim yontemleri cesitlendiriimektedir."
maddesine bakildiginda 6gretmen/yoneticilerin %82'i katilma yéninde yanit vermigken, %18'i
ise bu maddeye katiimama yoéninde yanit vermiglerdir. Bu maddeye o6grencilerin %84'
katilma yonde yanit verirken, %16's1 ise katiimama ydéninde yanit vermislerdir.

"Derslerin iglenisinde 6drenim goérllen meslek alanina donuk ilgi ve gereksinimler
dikkate alinmaktadir." maddesine o6gretmen/yoneticilerin %83'U katiima yodninde yanit
verirken, %17'si ise katilmama yéniinde yanit vermiglerdir. Ogrencilerin ise %90" ise katilma
yonunde egilim gosterirken, %10'u ise katilmama ydnunde egilim gdstermektedirler.
Anketlerde yer alan bir diger madde ise "Derslerin iglenisinde &grencilerin is/yasam
deneyimleri dikkate alinmaktadir." maddesidir. Bu maddeye &6gretmen/ydneticilerin %85'i
katilma yoniinde yanit verirken, %15'i ise katiimama yéniinde yanit vermiglerdir. Ogrencilerin
%86's1 bu maddeye katilma yodninde yanit verirken, %14'U ise katlmama ydninde yanit
vermiglerdir. Yontem boyutunda yer alan "Yapilan sinavlar bilgi ve becerileri etkili olarak
Olgmektedir." maddesine 6gretmen/yoneticilerin %92'si katilma ydéninde yanit verirken, %38'i
ise katilmama yéniinde yanit vermiglerdir. Ogrencilerin ise %91'i 6gretmenlerle benzer sekilde
katilma yonunde yanit verirken, %9’u ise katilmama yonunde yanit vermislerdir.

Anketlerde yer alan "Dersler kapsaminda yapilan sinavlar derslerde islenen tim
konulari kapsamaktadir." maddesine &gretmen/ydneticilerin  %94'G  katilm gdsterme
egiliminde yanit verirken, %6'sl ise bu maddeye katilmama yoninde yanit vermislerdir.
Ogrencilerin de %91'i bu maddeye katilma yoniinde yanit verirken, égrencilerin %9'u ise
katilmama yoninde yanit vermiglerdir. Yontem boyutunda yer alan "Degerlendirme sonuglari
ogretimi gelistirmek icin kullaniimaktadir." maddesine dgretmen/ydneticilerin %89'u katilma
gosterme egiliminde yanit verirken, %11'i ise katilmama egiliminde yanit vermiglerdir. Ayni
maddeye 6grencilerin %88'i katilma yéninde yanit verirken, %12'si ise bu maddeye katilmama
yéninde yanit vermiglerdir. Anketlerde yer alan "Degerlendirme sonuglari dizenli olarak
ogrencilerle paylagiimaktadir." maddesine 6gretmen/ydneticilerin %92'si paylasildigi yénunde
yanit verirken, %8'i bu maddeye katilmama yoninde yanit vermiglerdir. Ayni maddeye
ogrencilerin %89'u katilma ydninde egilim gosterirken, %11'i ise katilmama yoéninde egilim
gOstermislerdir.

Arastirmada d6gretmen/ydneticilerle gerceklestirilen yari yapilandiriimis bireysel
gbrusmelerden yontem boyutu altinda elde edilen bulgulardan biri derslerde kullanilan 6gretim
yontemlerinin 6grenci seviyesine uygun olmasi gerektigidir ancak ders igeriklerinin 6gretim
programlarinin éngérdiigi sekilde ve yéntemlerle uygulanamamasidir. Ogretmen/yoneticiler
bu konuyu su sekilde aciklamistir:

720



AJESI, 2021; 11(2): 704-736 Kigiikkayhan ve Adigiizel

OYK1: ...Yani 40 dakikanin 40 dakikasini da ders islemek gibi bir seyin igerisine
girersek biz burda higbir 6grenciyi bulamayiz buraya gelecek ve ¢cogunda zaten devam
devamsizlik noktasinda problemlerimiz var. Ee biz eger ayni sekilde 6rgiindeki gibi
bunlara bir seyi &dgretmeye anlatmaya kalkarsak bu &grencilerin  tamamini
kaybedebiliriz.

Arastirmada oOgretmen/yoneticilerle gergeklestirilen yari yapilandiriimis bireysel
gOriasmelerden yéntem boyutu altinda elde edilen bulgulardan bir digeri ise 6rgin egitimde
uygulanan dlgme-degerlendirme yontemlerinin mesleki agik 6gretimde uygulanamamasidir.
Gorusmelerde bu durum su sekilde ifade edilmistir:

OYK2: élgme degerlendirmeleri biz normal giindiiz &grenciler gibi yapamiyoruz.
Genelde glindiiz 6grencileri yaptigimiz gibi yaptigimiz takdirde...¢ok diistik oldugunu
gériyoruz. Ona goére toleransh bir lgme degerlendirmemiz var. Genelde performans
notlarini normal glindiiz 6grenciden daha yliksek vermek zorunda kaliyoruz. Eger
birebir onlara uyguladigimiz 6lgme ve degerlendirme ve &grenim kriterlerini
uyguladigimiz zaman &grencilerde basari bulamiyoruz.

OYK3: ...6grencinin ilerde yapacagi meslegiyle ilgili bu galisacadi atélyedeki nedir is
disiplini, temizlik, dlizen, tertip, mesleki bilgi, mesleki beceri, el aletlerini kullanmak
bunlarin hepsi bizde...degerlendirme amaclaridir. Yani 6grenci bu yapilan ¢alismalarla,
saydigimiz yapilan ¢alismalarla 6grenci degerlendirilir. ..

Ogrencilerle gergeklestirilen yari yapilandirilmig bireysel goriismelerden yoéntem
boyutu altinda elde edilen bulgulardan biri derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenci
seviyesine uygun olmasidir. Ayrica derslerin teorik bilgi ile beraber uygulamali olarak igslenmesi
ve derslerde dgrencilere uygulama hakki taninmasidir. Ogrenciler bu konuda gérislerini su
sekilde belirtmislerdir:

OKG®: ... yani elektrik okuyoruz sonugta hani her seyi bilmemiz lazim hani bastan mesela
bos bir bina verdikleri zaman bastan asagi komple hani tesisatini cekmemiz lazim.
Zaten bunu gerektiginde égretiyorlar sag olsunlar hocalar. Hepsini kablolari falan nasil
¢cikaracagimizi, nasil takacagimizi, lehimini falan hepsini her seyi 6gretiyorlar zaten...

OKa3: ...normal okul hayatimda gérmedigim kadar yakin davranarak benim daha rahat
anlamami, daha rahat hani kolaylikla yapabilmemi sagliyorlar. Hem de ders igerisinde
ne bilim ee bir is yaparken veya herhangi bir devre, elektrik (izerine bir sey yaparken
bazi materyalleri kullanmamiza izin vererek, bazi araglarla-gereglerle bize yardim
ederek yani...

Yéntem boyutu altinda yer alan bir diger tema dgdrenci basarisini élgmede 6grencilerin
seviyesine uygun élcme ve degerlendirme yapilmasidir. Ogrenciler yiiz yiize egitimle aldiklari
derslerin sinavlarinin 6gretmenlerinin égrencilerin seviyesine uygun sekilde gerceklestirdigini
ve proje, uygulama, édevlerle de kendilerine uygun basari dederlendirme yapildidini dile
getirmiglerdir.

imkan Boyutuna iliskin Bulgular

Ogretmen/yoénetici ve 6grenci anketlerinden elde edilen imkan boyutuna iligkin veriler
Tablo 5'te gosterilmigtir.
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Tablo 5
Imkén Boyutunda Ankette Yer Alan Sorulardan Elde Edilen Veriler
imkan
Anket sorulari
Ogretmen/yénetici Ogrenci
Mesleki Acik Ogretim = Evet veriimektedir: %54 Mesleki agik 6gretim = Evet: %43
Lisesi 6grencilerine = Hayir veriimemektedir:  lisesi olarak = Kismen: %35
ders kaydi, ders %24 okulunuzda ders kaydi, = Hayir: %19
kredileri, 6grencilik = Bu konularda rehberlik  ders kredileri, 6grenci = Bu konularda
hizmetleri vs. alabilecekleri bir kisi/ hizmetleri gibi rehberlik
konularda rehberlik birim / blro akademik konularda alabilecegim bir
verildigini dusunuyor bulunmamaktadir.: %9  yeterince rehberlik kisi/birim/blro
musunuz? = Bu konuyla ilgili bir aldiginizi distiniyor bulunmuyor.: %3
bilgim yok: %13 musunuz?

Okulunuz mesleki = Yeterli: %40

egitim igin gerekli
laboratuvar, atdlye,
islik, arag, gereg vb.
imkanlar bakimindan
yeterli oldugunu = Yetersiz: %23
distniyor musunuz?

= Kismen yeterli: %37

Tablo 5 incelendiginde 6Jretmen/yoneticilerin %54'G MAOL égrencilerine ders kaydi,
ders kredileri, 6grencilik hizmetleri vs. konularda rehberlik verildigini disuntrken, %24°G ise bu
konularda rehberlik verilmedigini belirtmiglerdir. Ogretmen/yoneticilerin %9’u bu konularda
oégrencilerin rehberlik alabilecekleri bir kisi/birim/biro bulunmadigr yanitini  vermigken,
%13'Gnun ise bu konuyla ilgili bir bilgisi olmadigi gértilmektedir. Ayni soruya 6grencilerin %43'l
okulunda ders kaydi, ders kredileri, 6grenci hizmetleri gibi akademik konularda yeterince
rehberlik aldigini belirtirken, %35'i kismen, %19'u ise bu konularda yeterince rehberlik
alamadigi yanitini vermislerdir. Ogrencilerin %3'li ise bu konularda rehberlik alabilecegi bir
kisi/birim/baro bulunmadigini belirtmiglerdir. Ankette 6gretmenlere "Okulunuz mesleki egitim
icin gerekli laboratuvar, atélye, islik, arag, gere¢ vb. imkanlar bakimindan yeterli oldugunu
distniyor musunuz?" diye sorulmustur. Ogretmen/ydneticilerin %40" yeterli, %37'si kismen
yeterli, %23'l ise yetersiz yanitini vermislerdir. Ankette "Ogrencilerinizin okullarini bitirdikten
sonra egitim goérdikleri meslek alaninda is bulabilecegine inaniyor musunuz?" sorusuna
ogretmen/ydneticilerin %7'si hepsi is bulabilir, %38'i blyuk bir kismi is bulabilir, %53'U ¢ok az
bir kismi is bulabilir yanitini verirken, %2'si ise “is bulabileceklerini disinmuyorum” yanitini
vermislerdir. Ogrencilere ise "Okulunuzdan mezun olduktan sonra kendi mesleki alaninizla ilgili
bir is yerinde istihdam edilebilme ihtimaliniz sizce nedir?" diye soruldugunda, 6grencilerin
%12'si cok az, %31'i az, %41'i fazla, %16’s1 ¢ok fazla yanitini vermiglerdir.

imkan boyutunda ankette yer alan dereceleme sorularindan "Okulun sahip oldugu alt
yap! olanaklari (sinif, laboratuvar, atélye, dinlenme ortamlari vb.) yeterlidir." maddesine
o6gretmen/yoneticilerin %75'i katilma yoninde egilim gdsterirken, %25'i katilmama ydninde
egilim gostermiglerdir. Ayni maddeye oOgrencilerin %85'i katilyorum yoninde bir egilim
gosterirken, %15'i ise katilmama yénunde yanit vermiglerdir. "Uygulamal dersler igin okulda
uygun makine ve arag-gerecler mevcuttur." maddesine égretmen/ydneticilerin %78'i katilima
yonunde egilimindeyken, %22'si katilmama egiliminde yanit vermislerdir. Ayni maddeye
odrencilerin %86's1 katilma yéninde yanit vermigken, %14'U ise bu maddeye katilmama
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yonunde yanit vermigtir. "Uygulamali derslerde 6grencilere makine ve arag gerecleri kullanma
firsati verilmektedir." maddesine 6gretmen/ydneticilerin %86's1 firsat verildigi yéninde yanit
verirken, %14'U ise firsat verilmedigi yoninde yanit vermislerdir. Ogrencilerin %86's! firsat
verildigi yoninde yanit verirken, %14'U ise firsat veriimedigi yoninde yanit vermiglerdir. “Ders
materyalleri 6grencilerle paylasiimaktadir’ maddesine &gretmen/ydneticilerin  %95'i
paylasildi§i, %5'i ise paylagiimadigi yanitini vermislerdir. Ogrencilerin %89'u paylasildig
yonunde, %11'i ise paylasilmadidi yoninde yanit vermiglerdir.

Ankette yer alan ac¢ik uglu sorulardan imkan boyutunda elde edilen temalar Tablo 6'da
verilmigtir.

Tablo 6
Ankette Yer Alan Acik Uglu Sorulardan imkan Boyutunda Elde Edilen Temalar

imkan

Acik ucglu anket sorularindan elde edilen temalar

Ogretmen/yénetici f
Arag, gereg ve materyal eksikligi/eskiligi/yoklugu 39
isletmede beceri egitimi ve staj uygulamalarinin olmasi 15
Calisirken 6grenim gérme imkani sunmasi 9

Orgiin egitimi gesitli sebeplerle yarida birakmig, tamamlayamamis kisilere ikinci bir
sans ve alternatif sunmasi

Ogrencilere yeterli rehberlik verimemesi

Mesleki acik 6gretime kayit olabilmek igin yas sinirinin bulunmamasi

Okul-sanayi-is birliginin yeterli olmamasi ve okul-sanayi is birliginin saglanmasi

Bireylerin sosyo-ekonomik olarak topluma kazandiriimasi

N B~ N N ©

Bireylere kidem, stati sahibi olma imkani vermesi

Bu temalardan ilki arag, gere¢ ve materyal eksikligi/eskiligi/yoklugudur. 39 6gretmen
arag, gere¢ ve materyal eksikligi/eskiligi/yoklugunu bir sorun olarak dile getirmislerdir.
MAOL’lerin arag-gere¢ ve materyal ydéniinden imkanlarinin gelistirilmesi gerektigi yéniinde
gorus belirtmislerdir. Bir 6gretmen/yonetici bu durumu su sekilde dile getirmistir:

OYK35: Arag, gereg, malzeme konusunda biraz fazla destek verilmeli

Tablo 6’da gorilen temalardan bir digeri ise bireylere lise diplomasi sahibi olabilme
imkani tanimasidir. Bir 6gretmen/ydnetici bu konuyu su sekilde ifade etmistir:

OYK56: aslinda égrenci igin bazi kolaylik sagliyor. Ornedin giindiiz calisip gece ders
gbrerek hem meslekte kendini gelistirip hemde mezun olarak diploma alma gansi
dogmakta.

Tablo 6’da goéruldigi Uzere 15 6gretmen/yonetici isletmede beceri egitimi ve staj
uygulamalarinin olmasinin mesleki acik o6gretimin sagladigi imkanlardan biri oldugunu
belirtmislerdir. Bdylece 6grenciler 6grenim goérilen alanda mesleki becerilerini gelistirme firsati
elde etmektedirler. Ogretmen/yéneticilerin agik uglu sorulara verdigi yanitlardan elde edilen bir
diger tema ise mesleki acik 6gretimin 6grencilere ¢alisirken 6grenim gérme imkani sunmasi
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olarak belirtiimistir. Ogretmenler cogu ddrencinin calismak durumunda kaldigini bu yiizden de
orgun egitimden ayrilmak zorunda kaldiklarini ancak mesleki agik 6gretimde sadece meslek
dersleri ylz ylze verildigi icin 6grencilerin geri kalan zamanda hem ¢alisip hem de 6grenim
goOrebilme imkani buldugunu belirtmislerdir.

imkan boyutunda ulasilan bir diger bulgu ise drgiin egitimini cesitli sebeplerle yarida
birakmis, tamamlayamamis kisilere ikinci bir sans ve alternatif sunmasidir. Bir
ogretmen/ydnetici agik uglu sorularda bu konuyu su sekilde dile getirmigtir:

OYK42: érgiin égretimde uyum saglayamayan égrencilere firsat taninmasi. Farkli bir
alanda egitim/6gretim almak isteyen lise mezunlarina ikinci bir firsat taninmasi.

Tablo 6’da goruldigdd gibi imkédn boyutunda elde edilen temalardan bir digeri
ogrencilere yeterli rehberlik veriimemesidir. 9 6gretmen bu konuya dikkat ¢ekmis ve bir
o6gretmen bu sorunu su sekilde ifade etmistir:

OYK64: Ogrencilere rehberlik yapiimasinda yetersizlik

Tablo 6’da yer alan temalardan bir digeri mesleki acik 6gretime kayit olabilmek igin yas
sinirinin bulunmamasidir. Belirli bir yasa gelmis Kigilere diploma sahibi olabilme, yarim kalan
egitimlerini tamamlayabilme, meslek sahibi olabilme ya da galistigi iste kendini gelistirme
imkéani sunmasi mesleki acik 6dretimin imkanlarindan biri olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bir
ogretmen/yonetici bu konuyu su sekilde ifade etmistir:

OYKS5: Belirli yasa gelmis kigilerde diploma imkani

Ogretmen/yéneticiler tarafindan gelistirilmesi gereken imkan olarak dile getirilen tema
okul-sanayi-is birliginin artirimasidir. Ogretmenler, égrencilere is imkanlarinin saglanmasi ve
bu imkanlarin artirlimasi i¢in okul-sanayi-is birliginin yapilmasi gerektigini dile getirmiglerdir.
Bir 6gretmen/yonetici bu konuyu su sekilde ifade etmistir:

OYK18: Sanayi ve 6zel sektér kuruluglariyla isbirligi yapilmall.

Tablo 6’da yer alan “bireylerin sosyo-ekonomik olarak topluma kazandirilmasi” mesleki
acik ogretimin bireylere sagladigi imkéanlar arasinda belirtilmistir. Bir 6gretmen/yonetici bu
konuyu su sekilde ifade etmistir:

OYK26: égrencilerimizin sosyal ve ekonomik olarak topluma kazandiriimalari.

imkan boyutunda elde edilen temalardan bir digeri ise bireylere kidem, statii sahibi
olma imkani vermesi olarak belirtilmistir. Bireylerin halihazirda calistiklari iste elde edecekleri
diplomanin onlari kidem ve statl olarak yukari tagsimasi dgretmen/ydneticilerin mesleki agik
ogretimin imkanlari arasinda belirtiimistir. Bu konuyu bir 6gretmen/yonetici su sekilde ifade
etmistir:

OYK1: Bir ig yerinde ¢alisanlarin statii sahibi olmasi. Bir is yerinde g¢alisanlarin kidem
ve terfi alarak (cretinin artirilmasi. Calistigi kurumda acik 6gretim diplomast ile gérevde
ylikselmesi

Tablo 6’da goruldigu Uzere temalardan biri de merkezi sistem sinavlar kitaplarinin
zamaninda dgrencilere ulasmamasidir. Sinavlara ve derslere hazirlanmalari icin mesleki agik
ogretim tarafindan saglanan kitaplarin, Ogrencilere zamaninda ulagsmadigi o6grencilerle
gerceklestirilen goériismelerde de dile getirilmistir. Bir 6grenci bu duruma su sekilde dikkat
cekmektedir:

OK8: ...kitap sorunu mesela kitap. Sinava giriyoruz ya disardan. Oraya giderken
mesela kitap bizim elimize gelmiyor, ¢alisacagimiz kitap
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Ogretmen/yéneticilerle gerceklestirilen yari yapilandiriimis bireysel gériismelerden
elde edilen verilerden imk&n boyutu altinda ulasilan bulgulardan biri kisilere lise diplomasi
sahibi olabilme imkani tanimasi ve MAOL &grencilerinin 6rglin egitimdeki 6grencilerle esit
firsatlara sahip olmalaridir. MAOL’in kisilere lise diplomasi sahibi olabilme imkani tanimasi
bulgusu 6grencilerle gergeklestirilien gérismelerde de elde edilmistir. Ogretmenler ve bir
ogrenci bu konuda dustncelerini su sekilde ifade etmiglerdir:

OKa8: ...Aslinda Mesleki agik 6gretimden ¢ok sey beklemiyorum. Sadece lise diplomasi
almak igin bide boliimimd daha iyi yapip is olanaklarimi ¢ogaltmak igin geliyorum.

OYKS3: Bizden alacagi is yeri agma belgesi ve diplomayla da kendini gelecegini teminat
altina alabiliyor. Tiim &grenciler igin yiiksekdgretimi hedef koyamayabiliyorsun.

OYK1: ...meslek agik lisesinden mezun olan bir 6grencinin aldigi diplomayla 6érgiindeki
6dgrencinin aldigi diploma arasinda higbir fark yok. Ee meslek acik 6grencisi de
diplomasi ile beraber (iniversite sinavina veyahut da askeri liselere, polis okullarina,
Sinaviara girebiliyor... Bu O6grencilerimiz de &6rglindeki &grencilerin  haklarindan
yararlanabiliyorlar. Benzer isletmelerde staj goriiyoriar.

Hem o6gretmen/yoneticilerle hem de &grencilerle gergeklestirilen yari yapilandiriimis
bireysel gérismelerden elde edilen verilerden imkan boyutu altinda yer alan bir diger bulgu ise
mesleki acik 6gretimin 6grencilere c¢alisirken 6grenim goérme firsati sunmasidir. Bir
o6gretmen/ydnetici ve bir 6grenci bu durumu su sekilde dile getirmistir.

OK4: ...Mesleki agikta calismayi isteyenler oluyor bazen. Calismak isterse eder agiktan
okuyup c¢alismak istiyorlar.

OYKS3: ...simdi é6grenci bizde kag giin okula geliyor, dért giin. Ogrenciye geriye (i¢ glinii
kaliyor. Ya da &grencinin giindizi bos. Giindiiziinde de kendi mesleki alaniyla ilgili
sanayi sektoriinde ara eleman olarak simdiden ¢alismaya baglayabiliyor. Hem ordan
maddi olarak bir kendine imkan sagliyor hem mesleki olarak kendine bir yasam alani
olusturuyor.

Hem o6gretmen/ydneticilerle hem de &grencilerle gergeklestirilen yari yapilandiriimis
bireysel gérismelerden elde edilen ve imkan boyutu altinda yer alan bir diger bulgu ise kisilere
meslek sahibi olabilme imkani tanimasidir. Bu durumu bir 6gretmen/ydnetici ve 6grenci su
sekilde ifade etmistir:

OKO: Elektrik-elektronik béliimiinde elime diploma alip da bir meslek sahibi olmak...
Aynen bir meslek sahibi olmak. ileriye déniik diikkan acabilmek.

OYKS3: ... érgiin egitimde bagarili olamadigi zaman ee bize gelen mesleki edinme
amaci oldugu igin 6grencinin érgiin egitimde bir meslek edinemedigi zaman biz bu
6grencileri egitimin tamamen diginda tutmayi degil de en azindan yaygin egitimin iginde
tutarak 6grenciye bir meslek hedefi edindirerek, ilerde meslek kazanci olsun, herhangi
bir meslek sahibi olsun diye ¢ocukta bir portféy olusmasini sagliyoruz.

Ogrencilerle gerceklestirilen yari yapilandiriimis bireysel gériismelerden elde edilen
bulgulardan bir digeri devamsizlik, sadlik, ekonomik ya da kisisel sorunlar gibi sebeplerden
egitimini yarida birakmis kisilere ikinci bir sans sunmasidir. Bir 6grenci bu durumu su sekilde
dile getirmigtir:
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OK11: Ben 33 yasindayim. 13 yasinda bir kizim var. Daha énceden lise 3'e kadar
okumusgtum. Ugte babam éldiigii i¢in birakmak zorunda kaldim... Simdi tekrardan 15
sene sonra diploma icin gece okuluna yazildim... O ylizden ben de hani kizimin
gelecegdi igin, yani iyi bir yerde olmak istedigim i¢in on bes sene sonra tekrardan iste
mesleki agik 6gretime yazildim.

Sonug, Tartisma ve Oneriler
Organizasyon Boyutuna iliskin Tartisma ve Oneriler

Mesleki acik 6gretim hizmetleri, merkezi sistem igerisinde orgun egitim yapan Meslek
Liseleri araciligiyla ylrutiilmektedir. Mesleki Agik Ogretim Sisteminin tim idari gérevleri 6rgiin
egitimde de gorev alan ydneticilerin sorumlulugundadir. Arastirma bulgulari, meslek lisesi
yoneticilerinin 6rgin egitim sireci ile birlikte acik d6gretim hizmetlerini ylritmekte zaman
zaman sorunlar yasadiklarini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, mesleki acik 6gretim
sisteminin idari tegkilatlar agisindan yeniden orgutlenmesi oldukga 6nemli gérinmektedir.
Ogretmen/yoneticiler ve dgrencilerden elde edilen arastirma bulgulari, illerde mesleki agik
dJretim birolarinin olmamasini bir sorun olarak ortaya koymaktadir. Ogrenciler danismanlik
hizmetlerini, 6grenim gdrdikleri drgiin mesleki egitim kurumunda mesleki acik dgretimden
sorumlu mudir yardimcilarindan almaktadirlar. Ancak arastirmada 6gretmen/yoneticiler,
kendilerinin de bu konuda yetersiz kalabildiklerini ve illerde mesleki agik 6gretime 6zgu
blrolarin olmasinin hem égrenciler hem de kendileri i¢in problemlerin ¢ézimunde etkili ve hizli
bir c6zim olacagini belirtmiglerdir. Kisilerin bulunduklari ilde basvurabilecekleri mesleki agik
ogretim bdrolarinin olmasi 6grencilerin sorunlarini daha hizl ve etkili gdzmelerinde yardimci
olacagi gibi, mesleki agik dgretimden sorumlu yetkili madur yardimcilarinin da is yudkuind
hafifletecektir. Sarihan (2010) da benzer bulgulardan yola ¢ikarak illerde 6grenci hizmetlerini
yurutecek égrenci burolari kurulmasi yéninde dnerilerde bulunmustur.

Organizasyon boyutunda ortaya c¢ikan sonuglara bakildijinda uygulama ders
saatlerinin yetersiz oldugu ve ders saatlerinin artiriimasi gerektigi belirlenmistir. Mesleki
egitimde bilgi ve becerinin butliin oldugdu, islevsel bir mesleki egitim i¢cin uygulama egitimin
onemli oldugu dikkate alindiginda, uygulamali ders saatlerinin artiriimasinin mesleki
becerilerin kazandiriimasinda ve mesleki acik 6gretimin yiz ytze egitim boyutundaki etkililigini
artirmada faydali olacagdi dusunulmektedir. Sentirk (2009) "Mesleki acik 6gretim lisesi bilisim
teknolojileri alaninda verilen egitimin etkililigine yonelik 6grenci goruslerinin degerlendiriimesi."
isimli calismasinda da uygulama ders saatlerinin artirlmasi yéniunde benzer bulgulara
ulasmistir. Yavuz (2014) de "Mesleki Acik Ogretim Lisesi Ogrencilerinin Sunulan Hizmetlerin
Etkililigi Konusunda Goérusleri ve Motivasyon Dizeyleri" isimli caligmasinda yiz yuze egitim
hizmetleri ile ilgili yiz ylze egitim ders saatlerinin artiriimasi yoninde bir sonuca ulasmistir.
Soézer (2017) de ders saatlerinin yetersiz oldugu yéniinde benzer bulgulara ulasmistir.

Organizasyon boyutunda devam/devamsizlik konusunda yasanilan sorunlar
dgretmenler ve 6grenciler tarafindan farkli bakis agisiyla dile getirilmistir. Ogretmenler mesleki
aclk 6gretimin acik égretimle karistirildigini, bu yizden 6grencilerin, yliz ylze egitime devam
etme zorunlulugu yokmus gibi bir algilari oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica mesleki acgik
ogretimde 6grenim goren ogrencilerin gogunlugunun calisan 6grencilerden olusmasi, derse
devam konusunda sikinti yasanmasina neden oldugu distinilmektedir. Ogrenciler derslerin is
cikis saatleri ile cakistigini, dzellikle vardiya sisteminde calisan 6grenciler derslere katilim
saglama konusunda sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Mesleki egitimde uygulamanin énemli
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olmasi ve derse katilimin mesleki becerilerin ediniimesinde énemli oldugu didsunalirse bu
sorunun programin énemli sorunlarindan oldugu ve ¢éziminin hem 63retmen/ydnetici hem
de ogrenciler icin 6nemli oldugu gorilmektedir. Ogretmenler agisindan bakildiginda,
ogretmenler 6rglin egitimde de goérev aldiklarini, oradaki dersleri tamamladiktan sonra hemen
ardindan aksamlari mesleki agik 6gretimde yorgun olarak derse girmelerinin sorun oldugunu
dile getirmislerdir. Ogrenciler yiiz yiize egitim almadiklari giin ve saatlerde bir iste calistiklarini
ancak derslerin giin ve saatlerinin ¢calisma takvimlerine uymayabildigi, bunun da hem iglerine
hem de okula olumsuz yansidigini dile getirmislerdir. YUz yuze egitim derslerinin genel olarak
aksam saatlerinde vyapilmasi, orgin egitimden sonra glvenlik gérevlilerinin okulda
bulunmamasi nedeniyle de aksam dersleri kadin &grenciler i¢in sorun olusturabilmektedir.
Dolayisiyla, derslerin gun ve saatlerinin 6gretmen ve 6grenci gorisleri dogrultusunda yeniden
dizenlenmesi de blylk oranda devam/devamsizlik konusunda yasanan problemleri gdzmeye
yardimci olacaktir. Bu durum daha énce yapilan arastirma bulgulari ile de 6rtismektedir. Soylu
(2014) da arastirmasinda yuz yize egitimde zaman zaman, (genelde hafta sonu ve mesai
saatleri diginda verilen egitimden kaynakli) guvenligin yeterince saglanamadigdi ve bu yuzden
sorunlar yasandigi sonucuna ulasmistir. Soylu (2014) arastirmasinda ayrica 6grencilerin
cogunlugunun yiz ylze verilen derslere devam konusunda sorun yasadigi ve ders saatlerinin
de egitimlerini olumsuz etkiledigi ydninde sonuglara ulagmistir. Sentirk (2009) ve Yavuz
(2014) ders saat ve gunlerinin dizenlenmesi gerektigi ve devamsizlik konusunda da sorunlar
yasandigl sonucuna ulagsmisglardir. Sarthan (2010)’'da calismasinda "ders saatlerinin uygun
olmadigi" bulgusuna ulagmistir. Celebi ve Vuranok (2016) da gerceklestirdikleri galismalarinda
ders saatleri konusunda sorun yasandidi bulgusuna ulagsmistir. Demirtas ve digerleri (2017)
de “Mesleki agik 6gretim lisesi (MAOL) 6grencilerinin mesleki egitime yonelik gérusleri.” isimli
calismalarinda ders saatlerinin uygun olmamasindan dolayl sorunlar yasandi§i sonucuna
ulasmiglardir. Bu bulgulardan hareketle mesleki agik &gretimde yluz ylze derslere
devam/devamsizlik konusunda problemlerin ¢6zimu icin sebepler arastirmali ve bu konuda
¢6zum yollari saglanmalidir.

igerik Boyutuna iliskin Tartisma ve Oneriler

Arastirmada igerik boyutunda, hem &3dretmen/ydneticiler hem de dgrenciler, 6grenim
gorulen alanda gorilen meslek alaniyla ilgili nitelikli bilgi ve becerilerin kazandirildigini
dusinmektedirler. Mesleki egitimin amaglarindan biri de 6grenim gorulen alandaki gerekli
mesleki bilgi ve becerilerin kazandiriimasi oldugu distnuldiginde, bu arastirma kapsaminda
elde edilen sonuca gére mesleki agik dgretimin bu amaca ulastigi sdylenebilir. igerik
boyutunda 6gretmen/ydnetici ve dgdrencilerden elde edilen bulgular sonucunda mesleki agik
ogretimde yer alan derslerin igeriginin meslegi 6grenmek icin yeterli oldugu sonucuna
ulagiimistir. Ayrica secmeli derslerin de 6grencilerin ilgi alanlari dogrultusunda gelisimlerine
katki sagladi§i goérisu hakimdir. Buna ek olarak programdaki ders igerikleri ders disi
etkinliklerle desteklenmektedir. Bunlar programin olumlu yonleri olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Sarihan, (2010) da galismasinda ylUz yuze verilen egitimin i¢eriginin meslegi 6grenmek icin
yeterligi konusunda benzer sonuglara ulasmistir. Demirtas ve digerleri (2017) de
calismalarinda MAOL'lerde verilen egitimin “meslekle ilgili temel bilgileri edinme, mesleki
gelisime katki saglama” acgisindan dgrencilere katki sagladidi yoninde bulgulara ulagsmiglardir.

Mesleki egitimin gelisen ve degisen diinyaya uyum saglamasi, teknoloji, ekonomi ve
isgucl piyasasindaki gelismeleri ve degisimleri izlemesi gerekmektedir. Programlarin ve ders
iceriklerinin de bu suUrece uyum saglamalari ve isler hale gelmeleri 6nemlidir. Arastirma
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kapsaminda ulasilan sonuglar 6gretim programlarinin igeriginin 6grenci seviyesine daha fazla
yonelmesine ve o6gretim programlarinin gincellenmesine ihtiya¢c duyuldugunu ortaya
koymustur. Mesleki agik Ogretimde Orgun egitimde uygulanan &gretim programlari
uygulanmaktadir. Ancak égretmenler, 6rgln ile mesleki acik 6gretime gelen 6grenci arasinda
fark oldugu belirterek, 6grenci profiline dikkat ¢ekmislerdir. Bu konu anketlerde, yapilan
gbrismelerde ve de arastirmaci gunliklerinde de sikga dile getirilmistir. Mesleki agik dgretime
Ozel, sistemin uygulayicisi olan ddretmenlerin gértsleri dogrultusunda ve 6drenci profiline
uygun programlar olusturulmasinin, 6gretimin uygulanmasinda hem o6gretmen hem de
dgrencilere kolaylik saglayacadl dusinilmektedir. Ogretim programlarinin  hedeflenen
basariya ulasabilmesi icin dgrenci seviyelerine uygun olarak hazirlanmasi gerekmektedir.
Ayrica gelisen ve degisen dinya duzeni, ekonomideki ve teknolojideki hizli gelisimler
programlarin  slrekli olarak degerlendiriimesini ve programlarin  glincellenmesini
gerektirmektedir.

Yoéntem Boyutuna iliskin Tartisma ve Oneriler

Ogrenciler uzaktan egitimle aldigi derslerin ders kitaplarina ve ge¢mis dénemde
yapillan secgmeli ve ortak derslerin sinavlarina MAOL resmi internet sitesinden
ulasabilmektedirler. Ancak 6grencilerin, bu materyallere ulasma yollari hakkinda yeterince bilgi
sahibi olmadiklari goérilmektedir. Dolayisiyla, égrencilerin 6gretim materyallerine ulasim
konusunda bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Mesleki agik dgretimde sinavlar, uzaktan egitim
ve ylz yluze egitim kapsamindaki dersler igin ayri ayri gerceklestiriimektedir. Uzaktan egitim
kapsamindaki derslerin sinavlari, ddnem sonlarinda ve sinavlari yirutmekle gorevli birimce
belirlenecek okul veya kurumlarda merkezi sistem ve test yontemiyle yapilmaktadir. Ylz ylze
editim uygulamasinda 6grenci basarisinin degerlendiriimesi; yluz yuze egitim uygulamasinin
gerceklestirildigi 6rgln egitim kurumunun tabi oldugu mevzuat ¢ercevesinde egitimin yapildigi
okul mudurlagu tarafindan gergeklestirilir. Mesleki acik 6gretimde dlgme ve dederlendirme
ders gegme ve kredi esaslarina goére yapilmaktadir (Mesleki agik 6gretim yénetmeligi, 2005).
Ogrencilerin 6zellikle uzaktan egitim ile ilgili sinavlar hakkinda bilgilendirilmeleri, sistemin
isleyisine ve 6grencilerin basarisina katkida bulunacaktir. Sipahi (2019) de “Mesleki Acik
Ogretim Lisesi Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yonelik Algiladiklari Engeller ile Tutumlari
Arasindaki iliskinin incelenmesi” isimli calismasinda 6grencilerin dgrenme materyalleri ve
sistemle ilgili gerekli konularda o6grencilerin bilgilendiriimesinin bu problemlerin ortadan
kalkmasina yardimci olacagi yoniinde gorislere yer vermistir. Yaman (2020) de “Mesleki acik
ogretim lisesi 6grencilerinin, sinav hizmetlerine yonelik gorusleri ve sinav kaygilar” isimli
calismasinda o6grencilerin sinav hizmetleri, yararlanabilecekleri hizmetler, olanaklar ve
MAOL’ln yapy, isleyis ve gesitli boyutlari hakkinda bilgilendiriimesi gerektigi yoninde gérislere
yer vermistir.

Arastirmada ydntem boyutunda ders igeriklerinin, dgrencilerin konulari anlamasini
kolaylastiracak bicimde diizenlendigi sonucuna ulasilmistir. Ogdretmenler konularin
anlatiminda &égrencilerin konuyu kolay kavramasini saglayacak, 6grenci seviyesine uygun
yontemler kullandiklarini belirtmislerdir. Ayrica derslerde, bireysel farkliliklar dikkate alinarak
dgretim ydntemleri gesitlendirilmektedir. Ogrenciler de dersler iglenirken bireysel farkliliklarinin
dikkate alindigini ve 6gretmenlerin konuyu kavramalarina yardimci olmak igin farkh égretim
yontemleri kullandiklarini, bu durumun 6grenmeyi kolaylastirdigi ve derse olan ilgilerine de
katki sagladigi belirtilmistir. Buna kargin, 6gretmenler, ders iceriklerinin 6gretim programlarinin
ongordugu sekilde ve yontemlerle uygulanamamasindan dolayr sorun yasadiklarini
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belitmisler ve bu sebeple, 6gretim yontemlerini 6grenci seviyelerine uygun sekilde
dizenlediklerini ve gesitlendirdiklerini belirtmislerdir. Yéntem boyutunda elde edilen sonuglara
g0re derslerin iglenisinde 6grencilerin is/lyasam deneyimlerinin dikkate alindigi ortaya ¢ikmistir.
Okul, yasam ve is deneyimleri gibi etkenlerden badimsiz degildir. Bu deneyimlerin derslerin
isleniginde kullaniimasi gercek hayata uygunluk ve iglevsellik ilkelerine uygun o6gretimin
yapildigini géstermektedir. Arastirmada yontem boyutunda elde edilen sonuclardan bir digeri
yapilan sinavlarin bilgi ve becerileri etkili olarak 6lgmesidir. Ancak 6gretmenler, 6rgin egitimde
uygulanan o&lgme-degerlendirme ydntemlerinin mesleki agik 6gretimde uygulanmasinin
kendileri igcin zor oldugunu belirtmislerdir. Mesleki acik 6gretime gelen 6grenci ile orgin
ogretimdeki dgrenci profillerinin farkli oldugunu, bu yizden de 6grenci basarisini élgmede
ogrencilerin seviyesine uygun olgme ve degerlendirme yapilmasi gerektigini ve bu sekilde
farkl 6lgme-degerlendirme yontemleri gelistirdiklerini belirtmiglerdir.

imkan Boyutuna iliskin Tartisma ve Oneriler

Arastirmada, imkan boyutunda, uygulamali dersler igin okulda uygun makine ve arag-
gereclerin mevcut oldugu ve okulun sahip oldugu alt yapi olanaklarinin (sinif, laboratuvar,
atolye, dinlenme ortamlar vb.) yeterli oldugu sonucuna ulagiimistir. Ancak 6gretmenler bu
donanimlarin gelisen ve degisen teknolojiye uygun olarak yenilenmesi gerektigini de
belirtmiglerdir. Bilindigi Uzere mesleki egitimin en dnemli yonlerinden biri uygulama agirlikh
olmasi ve beceri egitime dayanmasidir. Bu uygulamalar igin gerekli arag, gereg, islik,
laboratuvar vb. gerekli olan donanimlarin yeterli dizeyde olmasi ve bu donanimlarin glinimuiz
teknolojisi ve gereksinimlerine uygun olarak yenilenmesi ve gelistiriimesi gerekmektedir.
Arastirmada uygulamali derslerde 6grencilere makine ve arag-gerecleri kullanma firsati
verildigi sonucuna ulasiimigtir. Bu sonugclari destekler bulgular Soylu'nun 2014 yilinda mesleki
acik 6gretim liselerinde gerceklestirdigi calismasinda da ortaya cikmistir. Ogrenciler de
derslerde kendilerine makine ve arag-gerecleri kullanma firsati sunulmasinin meslegi
o6grenmede motivasyonlarini arttirdigini ve 6grenme kolayligi sagladigini belirtmislerdir.

imkan boyutunda arastirmada ulasilan bir diger sonug, isletmede beceri egitimi ve staj
uygulamalarinin olmasidir. Ogrenciler staj uygulamasi olmasinin ve isletmede beceri egitimi
almanin, 6grenim gorilen alanda edinilen teorik bilgileri uygulama ve mesleki tecribe
edinmeleri i¢cin dnemli bir imkan oldugunu belirtmislerdir. Mesleki egitimde mesleki tecribe
edinmenin en dnemli yolunun staj uygulamalari ve isletmede beceri egitimi oldugu dusunulirse
bu sonug programin énemli bir ydnini ortaya ¢gikarmaktadir. Buna karsin, arastirmada ulasilan
sonuglar okul-sanayi is birliginin yeterli olmadigini géstermektedir. Dolayisiyla, mesleki agik
ogretim sistemini daha cazip kilmak ve mezunlarin istihdam alanlarini genigletebilmek igin
isletmelerde beceri egitiminin niteligi ve okul-sanayi is birligi modelleri izerine de ¢alismalarin
zenginlestiriimesi gerekmektedir.

Hem &gretmenler hem de dgrencilere gore mesleki agik dgretimin sundugu 6nemli
firsatlardan biri “calisirken 6grenim gérme imkan” sunmasidir. MAOL’de &drenim géren
bireylerin bircogu c¢alismak zorunda kaldiklari i¢cin 6grenimlerini yarida biraktiklarini, bu
sebeple de programin kendilerine bdyle bir imkan sunmasini, 6grenimlerini tamamlamalari igin
onemli bir firsat olarak gormektedirler. Sézer, (2017) de calismasinda, calisirken 6grenim
gbrme imkaninin, programin olumlu bir yéninu olusturdugu yoéninde benzer sonuglara
ulasmistir. Sipahi (2019) de ¢alismasinda “calismak zorunda olan 6grencilerin agik liseyi tercih
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ettigini ve uzaktan egitim yontemi ile hem isi hem okulu ayni anda surdurebilmelerine olanak
sagladidi igin tercih ettikleri” ydninde sonuglara yer vermistir.

Mesleki acik 6gretimde 6grenim goren oOgrencilerin yiz yuze egditimden arta kalan
zamanda 6grenim gordikleri alanda calismalari tesvik edilmelidir. imkan boyutunda ulasilan
sonuglardan biri de mesleki agik ogretimin, 6rgin egitimi devamsizlik, saglik sorunlari,
ekonomik sorunlar, kisisel sebepler cesitli sebeplerle yarida birakmig, tamamlayamamis
kisilere ikinci bir sans ve alternatif sunmasidir. Ayrica mesleki agik 6gretime kayit olabilmek
icin yas sinirinin bulunmamasi da bu boyutun etkisini arttirmaktadir. Bireyler yarim kalan
egitimlerini yas sinirina takilmadan tamamlayabilmektedirler. Sézer, (2017) de mesleki agik
ogretim liseleri ile ilgili calismasinda, mesleki acik 6gretimin yarim kalan 6grenimi tamamlamak
icin firsat oldugu sonucuna ulasmistir. Celebi ve Vuranok (2016) da c¢alismalarinda
dgrencilerin diploma sahibi olma ve meslek sahibi olma gibi nedenlerle égrencilerin MAOL’e
yoneldigini belirtmektedirler. Yaman (2010) da 6grencilerin “yarim kalan egitimi tamamlamak
ve lise diplomasina sahip olmak” gibi nedenlerle acik 6gretimi tercih ettigi yoninde bulgulara
ulasmistir. Sézer (2017) de benzer sekilde 6grencilerin kisisel sebeplerle drguin egitime devam
edemeyen 6grenciler icin dnemli bir alternatif olusturdugu ve bu 6grencilerin bir kisminin egitim
hayatina tutunmak amaciyla bu imkani degerlendirmeye calistigi yéninde goérislere yer
vermistir. Demirtas ve digerleri (2017) de g¢alismalarinda égrencilerin, devamsizlik, ekonomik
sebepler, érgun egitim icin belirli bir yasi asmis olma gibi sebeplerle 6rgin egditime devam
edemedikleri ve bu sebeple bu etkenlerin MAOL ni tercih etme nedenleri arasinda yer aldig
bulgusuna ulagsmiglardir. Mesleki acik 6gretimin sundugu bu imkénin daha kapsayici
olabilmesi icin mikro ve makro dliizeyde gerekli calismalar yapilmali, bilgilendirici dokimanlar,
videolar hazirlanmali ve yazili/gorsel medyada yayinlanmalidir.

Arastirmada imkan boyutunda rehberlik hizmetlerinin yetersiz oldugu sonucuna
ulagilmistir. Rehberlik hizmetlerinin egitim-6gretim igin 6nemi yadsinamaz. Ogrencilerin
rehberlik alabilecedi birimlerin olmasi, sistemdeki &grencilerin problemlerine ¢6zim
bulmalarinda yardimci olacagi gibi, mesleki yonlendirme gibi 6nemli konularda da yeni bakis
acllari kazanmalarini saglayacaktir. Ogrenciler mesleki agik ogretim sistemini daha iyi
tanidiklarinda, mesleki acik 6gretim 6grenciler icin sadece lise diplomasi sahibi olabilme yolu
olmaktan ¢ikacak ve kendini gelistirme, is imkanlari yaratma, meslek ylksek okullarina gegis
yolu, meslek edinimi gibi 6grencilerin mesleki agik 6gretimin dnemli ybnlerine daha fazla
yonelmelerini saglayacaktir. Dolayisiyla, mesleki egitimde rehberlik hizmetlerinin yeterligi
arttinlmal ve etkinligi saglanmalidir. Yavuz (2014) ve Senturk (2009) de benzer bulgulardan
yola c¢ikarak akademik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistiriimesi yoninde dnerilere
yer vermislerdir. Celebi ve Vuranok (2016) da g¢alismalarinda mesleki yonlendirmenin yetersiz
oldugu bulgusuna ulagmislardir. imkan boyutunda ulasilan diger bir sonug ise, program
materyalleri ile ilgilidir. Ders kitaplarinin zamaninda 6grencilere zamaninda ulastirilamamasi
Onemli bir sorun kaynagdi olarak gértilmektedir. Sarihan (2010), Soylu (2014), Yavuz (2014) ve
Senturk (2009) de mesleki agik 6gretimle ilgili aragtirmalarinda, ders kitaplarinin 6grencilere
gec ulasmasi sonucunu destekler bulgulara ulasmiglardir. Bu durumun her U¢ arastirmada da
vurgulanmasi sorunun 6grenciler i¢cin dnemli oldugunu ve olumsuz sonuglar dogurdugunu
gbstermektedir.

Sonug olarak, mesleki agik 6gretimin sahip oldugu potansiyel dezavantajli gruplar,
belirli yas Ustl bireyler, farkli alanlarda beceri kazanmak isteyen ve halihazirda yaptiklari
isleriyle ilgili stati sahibi olmak isteyenler gibi hedef kitle gruplarina yonelerek gelistiriimelidir.
Ozellikle, Ulkemizdeki dezavantajli gruplarin egitime esit oranda katilimlarinin saglanmasi ve
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egitime katihmda yasadiklari sorunlarin arastirilarak, mesleki acik dgretimin bu engelleri en
aza indirgemesi saglanmalidir. Kadinlarin mesleki agik 6gretim programinin kendilerine
kazandiracaklari mesleki beceri ve diploma disinda da ev ekonomisine katki, ekonomik
Ozgurlik gibi bircok katki saglayacadi, ayrica tam giin 6grenim gérmedikleri icin de arta kalan
zamanda hayatlarini devam ettirmek igin gerekli sartlara da sahip olabilecekleri konusunda da
bilinglendirilmelidir.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani

Bu calismada yazarlar makaleye esit oranda katki saglamiglardir. Bu ¢alismaya birinci
yazar arastirma surecince %50, ikinci yazar %50 oraninda katkida bulunmustur.

Destek ve Tesekkiir Beyani

Bu arastirma makalesi tezden Uretilmis bir arastirma makalesidir. Tez savunma
jurisinde bulunan degerli hocalarimiz Dr. Ogr. Uyesi Derya ATIK KARA ve Dr. Ogr. Uyesi
Fatma OZUDOGRU’ya emeklerinden dolayi tesekkiir ederiz. Ayrica arastirmaya katilan tiim
ogretmen/yonetici ve 6grencilere de dederli katkilarindan dolayi tesekkirlerimizi sunariz.

Catisma Beyani

Calisma hazirlanirken; verilerin toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin
yazilmasi asamalarinda herhangi bir ¢cikar ¢catismasi alani bulunmamaktadir. Calisma ile ilgili
hicbir sekilde (mali vs.) cikar elde edilmemistir. Bu calismada herhangi bir potansiyel gikar
¢atismasi bulunmamaktadir.
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Extended Abstract

Introduction

Vocational and technical education by Alkan and others (1998) as a process of
developing the one in mental, emotional, socio-economic and personal aspects by gaining the
knowledge, skills and practical application skills required by a profession; (Alkan et al., 1998);
By Adiguzel (2011), it is defined as a process that takes the scientific, technological and
application aspects of education in a certain integrity, gaining the knowledge, skills and
application skills required by a particular profession and allowing the individual to develop
mental, emotional, socio-economic and personal aspects. In today's world, called the
information technology age, technological solutions can be said to take place at every moment
of human life. Internet-based applications, especially distance education technologies, in the
field of education, transform education into a continuous structure simultaneously and
asynchronously. Distance education technologies, which are expected to form the future of
education, have gained speed with the COVID epidemic, which is now under the influence of
the whole world, and led to a better understanding of the importance of technologies in this
field. Distance education technologies have been implemented for a long time in the Turkish
education system, especially vocational open education high schools. Vocational open
education high schools are educational institutions that have the same content as formal
vocational education high schools, carry out cultural courses and common courses through
distance education, and perform vocational courses in formal education institutions in
accordance with the decisions of institutions, through face-to-face training in evenings,
weekends or summer months after formal education. Vocational open education high schools
have great potential to be a public system, both for disadvantaged groups and for people who
have abandoned their formal education for various reasons and who have exceeded a certain
age or who want to develop themselves or gain professional skills in any field. In order to use
this potential better and to develop vocational open education high schools’ programs, the
programs should be evaluated systematically. Program evaluation is defined as the process
of making decisions about the effectiveness of the program depending on the criteria (Demirel,
2015; Hunkins & Ornstein, 2016).

Vocational open education high school’s programs are structured based on a goal-
oriented program development approach. Therefore, purpose-oriented program evaluation
approaches and models stand out in order to evaluate their programs. Examples of a purpose-
oriented program evaluation approach include Tyler's Program Evaluation Model, Metfessel-
Michael Program Evaluation Model, Provus’s Discrepancy Evaluation Model and Hammond
Program Evaluation Model. Among these models, Hammond evaluation model focuses not
only on whether the programme has achieved its goals, but also on what goals have been
achieved and what are not; behavioral, instructional and institution dimensions are associated
with each other, resulting in a more hypothetical evaluation approach. Hammond explains the
evaluation model (1967) with a 3D cube. Hammond (1967) describes behavioral dimension
with cognitive, affective and psychomotor sub-dimensions. Instructional dimension;
organization, content, methods, facilities and cost sub-dimensions. The institutional dimension
of the model is defined as child, teacher, administrator, education specialist, family and
community sub-dimensions. The model takes any cross-section of the cube shapes
represented, making it possible to evaluate the dimensions on that section. This flexibility also
allows evaluations to be carried out in accordance with the possibilities and needs. Due to the
systematic and flexible approach provided by the model, it is intended to evaluate vocational
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open education high school’'s programs in line with the Hammond programme evaluation
model within the scope of this research. Within the scope of this purpose, an answer was
sought to the question "What are the opinions of teachers/administrators and students on the
functioning of vocational open education programs: organization, content, methods and
facilities?"

Method

In this research, it was aimed to evaluate the vocational open education high schools’
programs in line with the Hammond program evaluation model. Convergent parallel design,
which is one of the mixed research designs, was used in this research. The quantitative
research participants consist of 86 teachers/administrators and 398 students. Qualitative
participants of the study are 3 teachers/administrators and 9 students. In the study, the data
was collected through semi-structured individual interviews and surveys. As a result of study,
findings obtained in sub-dimensions of organizational dimension, content, method and
facilities, which is the basic dimension of Hammond program evaluation model, are presented.

Findings, Conclusion and Discussion

It has been found that theoretical courses in the organizational dimension are
inadequate in terms of number and quality for students and sufficient for teachers. Another
finding is that the application courses are insufficient in number and quality. Application hours
need to be increased because practice courses are important in acquiring professional skills.
There are problems with absence in the organization dimension. Therefore, the reorganization
of the days and hours of the courses in accordance with the opinions of teachers and students
will also help to solve the problems experienced in the absence. The research findings reveal
the lack of vocational open education offices in the provinces as a problem. Having offices
where people can apply in their province will help students solve their problems more quickly
and effectively.

In the context of content, it has been concluded that students are given qualified
knowledge and skills related to the profession in which they are studied, that the education
given at the school provides professional qualifications and that the content of the courses is
sufficient to learn the profession. In addition, the course contents are supported by
extracureraneal activities, that the courses cover current developments in the field of
profession, and that the course contents provide information that will function professionally in
the future. The lack of suitable and out-of-date curriculum for the student level is one of the
negative aspects of the program. It is important that programs and course content adapt to the
evolving and changing world, follow developments and changes in technology, economy and
the labour market, adapt to this process and become functional. The results revealed that the
content of the curriculum is needed to be more directed towards the student level and to update
the curriculum.

It was concluded that the course contents in the method dimension were organized in
a way that made it easier for students to understand the subjects, the teaching methods were
diversified taking into account individual differences, and the work/life experiences of the
students were taken into account in the course process. It has also been concluded that the
exams measured knowledge and skills effectively, that the evaluation results were used to
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improve teaching, and the results of the evaluation were regularly shared with students.
Another result is that the curriculum used cannot be applied in vocational open education as
they are in formal education. Teachers have stated that they have produced solutions to this
situation by creating teaching methods and evaluation criteria specific to vocational open
education. Students also expressed that the examinations of the courses they took with face-
to-face training were carried out in accordance with the level of the students and that they were
assessed for their appropriate success with projects, applications and assignments.

It has been concluded that appropriate machinery and tools are available in the school
for applied courses and that the infrastructure facilities (classrooms, laboratories, workshops,
etc.) that the school has are sufficient. However, these equipment need to be renewed in
accordance with evolving and changing technology. Another conclusion is that there are skills
training and internship practices in the business. Considering that the most important way to
gain professional experience in vocational training is internship practices and skills training in
the business, this result reveals an important aspect of the program. However, the results of
the study show that school-industry cooperation is not sufficient. Therefore, in order to make
the vocational open education system more attractive and to expand the employment areas of
graduates, studies on the nature of skills training and school-industry cooperation models in
enterprises need to be enriched. The study concluded that guidance services in the dimension
of the possibilities were inadequate. Having units where students can receive guidance will
help students in the system find solutions to their problems, as well as gain new perspectives
on important issues such as professional guidance. One of the results is that vocational open
education offers a second chance and alternative to those who have abandoned formal
education for a variety of reasons, such as absenteeism, health problems, economic problems,
personal reasons, and no age limit to register with vocational open education high schools. In
order for this opportunity offered by vocational open education to be more inclusive, necessary
studies should be carried out at the micro and macro level, informative documents, videos
should be prepared and published in written/visual media.

In conclusion, the potential of vocational open education should be developed by
turning to disadvantaged groups. In particular, it should be ensured that disadvantaged groups
in our country participate equally in education and that vocational open education minimizes
these barriers by investigating the problems they experience in participating in education.
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