Volume/Cilt: 8 Issue/Sayi: 2 Agust/Adustos-2017 ISSN:1309-6265

& e-international V>
“e-ijer ¢ journal of educational research %-..qq
: e-ulusiararas) egitim arastirmalari dergisi :

IGINDEKILER / CONTENTS

Fditorden/Editorial
Frdal Toprake: /vi-vii

Yatili Bolge Ortaokulu OSrencilerinin Matematige Yonelik Tutumiarimin Baz
Degiskenler Bakimindan Incelenmesi

: 131

Il.SIIl Birgin Il.ll‘ iiSevil leniiriil (1-15]

Alternatif Bir Mesleki Gelisim Yontemi Dlarak Meslekias Rehberliginin
Sysulanabilirligi ve Frkililiai

(9}

Ahmetl Bozak ve lisn ﬂenirus (16-40)

Faitim Orgutlerinde Oruitsel Baghilik ve Is Boyumu Iliskisi: Bir Meta Analiz Calismas:

Avlaé Geﬁil ve lehnel’isli'ler (41-57

Universite 8grencilerinin Web Oriaminda Bilsi Arama Ve Yerumlama Stratejileri fle
Epistemolojik Inanglar: Arasindaki llisk:

Nejat ira ve Aynur l(n‘lin't‘n Geger [(98-74)

Ilsrellel Alavlnllll Almleml [neleme Inrnlslarm Elhleyel Elmellet

lhnnaul Bulat ve Gnrhlz ual [79- 90]

Fxamining The Problem Selviny Skills and The Strategies Used by Nish Scheol
Studentis in Selving Non-routine Frohlems

1 nu i mies

“Segil Sayail (91-114)




e-International Journal of Educational Research

Volume: 8 Issue: 2 Agust 2017

Editor / Editor
Erdal Toprakci

Editor Yardimcilan
Editor Assistants

Uluslararasi Hakem Kurulu
International Reviewer Board

Mustafa Ersoy

Dil Editorleri
Language Editors

Osman Ferda Beytekin
Ali Sabanci

Asli Agiroglu Bakir
ihsan Topcu

Didem Arli Kosar

Asu Pimer

Yazi On inceleme Kurulu
The Board of Manuscript Prereview

Mehmet Ustiiner (inéni Universitesi)
Ahmet Ustiin (Amasya Universitesi)
Osman Ferda Beytekin (Ege Universitesi)
Yilmaz Tombul (Ege Universitesi)

Mesut Sackes (Balikesir Universitesi)
Niyazi Ozer (inéni Universitesi)

Ali Tirkdogan (Cumhuriyet Universitesi)
Ebru Bozpolat (Cumhuriyet Universitesi)
Evren Karatas (Cumhuriyet Universites)
Zekeriya Kaptan (Cumhuriyet Universitesi)
Didem Arli Kosar (Hacettepe Universitesi)
Hatice Yildiz (Cumhuriyet Universitesi)
Mustafa Kisoglu (Aksaray Universitesi)
Esen Altunay (Ege Universitesi)

Serkan Buldur (Cumhuriyet Universitesi)
Mustafa Ersoy (Cumhuriyet Universitesi)
S.Tunay Kamer (Kastamonu Universitesi)
Ramazan Alabas (Kastamonu Universitesi)
Muhammed Salman (Kastamonu Univers.)
iclal Dagdeviren (Cumhuriyet Universitesi)
Giilcin Oflaz (Cumhuriyet Universitesi)
Hilal Yiicel (Cumhuriyet Universitesi)
Murat Arslan (Ege Universitesi)

Aysegiil Kadi (Ege Universitesi)

Ali ihsan Yanar(Ege Universitesi)

Adnan Baki (Karadeniz Teknik Universitesi)
Ali Ucan (Gazi Universitesi)

Alim Kaya (Mersin Universitesi)

Bambang Supriyanto (Atma Jaya University)
Battal Aslan (Hakkari Universitesi)

Betlil Cotuksdken (Maltepe Universitesi)
Dana Rolison Harwell (University of West Alabama)
Eralp Altun (Ege Universitesi)

Haldun Stimer (Cumhuriyet Universitesi
Hasan Simsek (Bahcesehir Universitesi)
Hiseyin Basar (Hacettepe Universitesi)
ibrahim Ortas (Cukurova Universitesi)
joanna Kucuradi (Maltepe Universitesi)
Kaarina Maatta (University of Lapland)
Kasim Karakiitik(Ankara Universitesi)

Kathy Cabe Trundle (Ohio State University)
Ken Reid (Swansea Metropolitan University)
Leyla Harputlu (Ahi Evran Universitesi)

Linda Noel Batiste (Virginia State University)
Lucia Marie Flevares (Ohio State University)
Mark Geary (Dakota State University)
Mehmet Arslan (Gazi Osman Pasa Universitesi)
Mehmet Durdu Karsli (Canakkale Universitesi)
Mehmet Sisman (Osman Gazi Universitesi)
Mustafa Erglin (Afyon Karahisar Universitesi)
Pigga KESKITALO (Saami University College)
Siilleyman Dogan (Ege Universitesi)

Thomas Mclaughlin (Gonzaga University)
Ugur Demiray (Anadolu Universitesi)

Yiiksel Kavak (Hacettepe Universitesi)

Zeki Kaya (Gazi Universitesi)

Bu Sayinin Hakemleri
Referees of this Issue

Ahmet USTUN-Amasya Universitesi

Ali AKSU-Dokuz Eyliil Universitesi

Ali SABANCI - Akdeniz Universitesi

Gaglar CAGLAR-Adiyaman Universitesi

Cavus SAHIN - Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Esra Dereli IMAN - Osmangazi Universitesi

Girkan ERGEN - Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Hasan ARSLAN - Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Nezih ONAL -Omer Halisdemir Universitesi

Osman Ferda BEYTEKIN- Ege Universitesi

Perihan ARTUT - Cukurova Universitesi

Sibel YOLERI- Usak Universitesi

e-uead dort ayda bir yayinlanan ticari olmayan hakemli bir dergidir. Dergide yayinlanan yazilardaki duslince ve oneriler ile
kaynaklarin dogrulugundan timdyle yazarlar sorumludur. Yayina kabul edilen makalelerin telif haklar "e-uluslararasi egitim

arastirmalar dergisine" aittir.

e-ijer is a non-commercial, peer-reviewed, publishing journal three times a year. The authors response from thoughts and
suggestions in articles are published on journal and the accuracy of the references. The copyright of articles are accepted for
publication, belongs to "e-journal of international educational research"

e-uluslararast egitim arastirmalar dergisi

Cilt: 8 Sayi: 2 Agustos 2017




e-International Journal of Educational Research
Volume: 8 Issue: 2 Agust 2017

Abstracting and Indexing

mmx@ szl 0 etCITED

51505

New Jour NII(r (R
* Electronic Journals & Newslettrs EOVIRA <ocyal bilimler indeksi

Open Archives Harvester,

BIBsgs < Academia.edy ﬁ I

.f .o. 0.
Universal Impact Factor .: " .: C%teFacltqr GSCIF @ Blasgs ﬁtl{

Scetfialy deved Jownal et o ° "

won - GIFEL i f S uinderon

“kademlk D (o gle Scholar

N ik D s

PUBLIC KNOWLEDGE PROJECT ‘

e-uluslararast egitim arastirmalar dergisi
Cilt: 8 Sayi: 2 Agustos 2017




P4
@ e-International Journal of Educational Research

Volume: 8 Issue: 2 Agust 2017

Editorden

2017 yihimin ikinci sayisiyla yeniden sizinleyiz. Kaliteye verdigimiz énem sayesinde, ¢ok
kisa sirede adindan séz ettiren bir dergiye déniistiik. Kuskusuz bu siirecte en 6nemli
etken yazarlarimiz ve hakemlerimizin titizligidir.

Dergimizin bu sayisinda sunlar var: Birinci olarak, YBO'da &grenim gdren
ogrencilerin matematige yonelik genel tutumlarin olumlu oldugu, tutum puanlarinin sintf
diizeyi, matematik basaris, matematik égretmeni sevme diizeyi, matematik 6nem algist
ve Oz-yeterlik basart algist bakumindan anlamlt fark gosterdigini saptayan. Birgin ve
Demirkan’a ait “Yatilt Bélge Ortaokulu Odrencilerinin Matematige Yénelik Tutumlarinin
Bazi Degiskenler Bakimindan Incelenmesi” isimli makale vardur. Ikinci olarak, 6gretmen
gortslerine gore, arastrmanin nicel, deneysel ve nitel boyutlarinda; meslektas
rehberliginin, ozellikle dgretmenlerin  mesleki yeterliliklerine, 6gretimi uygulama
becerilerine ve meslektaslar arast iliskilerin gelistirilmesine olumlu katkiar saglayacak bir
yontem oldugu saptamasinda bulunan Bocak ve Demirtas'in "Alternatif Bir Mesleki
Gelisim Yéntemi olarak Meslektas Rehberliginin Uygulanabilirligi ve Etkililigi” adl
makaleleri vardir. Uciincii olarak, Gedik ve Ustiiner'e ait “Egitim Orgiitlerinde Orgiitsel
Bagliik ve s Doyumu lliskisi: Bir Meta Analiz Calismast” adli calisma vardir.
Arastirmacilar, rastgele etkiler modelinde yiirtittiikleri arastirmanin neticesinde egitim
oOrglitlerinde érglitsel baglilik ve is doyumu arasindaki etki biiyiikliigiiniin 0,525 degeri ile
orta diizeyde ve pozitif yonli oldugu tespitinde bulunmslardiwr. Dérdiincii olarak,
arastirmalarnwin sonucglarina gére; dégrencilerin 6grenmenin ¢abaya bagli olduguna iliskin
inanclariyla gelismis bilgi arama-yorumlama stratejileri arasinda ve o&grencilerin
ogrenmenin yetenege bagli olduguna ve tek bir dogrunun var olduguna iliskin
inancglarwyla basit bilgi arama-yorumlama stratejileri arasinda pozitif orta dlizeyde
anlamlu bir iliski oldugu tespitinde bulunan Ira ve Geger'e ait “Universite Ogrencilerinin
Web Ortaminda Bilgi Arama Ve Yorumlama Stratejileri lle Epistemolojik inanclart
Arasindaki lliski” isimli makale vardir. Besinci olarak, égretmen adaylart tarafindan
gosterilen akademik erteleme davranisinin;, kismen sorumsuzluk, akademik gorevin
algilanan niteligi, 6gretmenlere iliskin olumsuz alg: ve akademik miikemmeliyetcilikten
kaynaklandigint saptayan Bulut ve Ocak'in “Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme
Davranislarint  Etkileyen Etmenler” isimli c¢alismalart vardwr. Son olarak, Saygili
tarafindan yapilan “Lise Ogrencilerinin Rutin Olmayan Problemleri Cézme Becerilerinin
ve Kullandiklart Stratejilerin Incelenmesi” isimli calismayt gériiyoruz. Arastrmanin
sonucunda, égrencilerin rutin olmayan sekiz problemde kullanidmast muhtemel olan on
stratejiden dokuzunu en az bir kez kullandiklart gorilmdistir.

E-UEAD''!n yayina hazirlanmast sirecinde emegi gecen dergi calisany, yazar,
hakem ve diger ilgililere tesekkdirlerimi sunuyor, yeni yilin yurdumuza ve diinyaya uygar
bir baris getirmesini diliyorum.

Birlikte daha nice zamanlara...

Prof. Dr. Erdal Toprakgt

e-uluslararast egitim arastirmalar dergisi
Cilt: 8 Sayi: 2 Agustos 2017
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Editorial

With the second number of 2017 year we are together with you Because of the
importance that we have to give to quality, we have become a famous journal in a very
short period of time. There is no doubt that the most important factor in this success is
the contributions of our authors and the referees.

The contents in this number of our journal are as follows: First, there is a study
under the title of “Investigation of Regional Boarding Secondary School Students’
Attitudes towards Mathematics According to Some Variables” by Birgin and Demirkan.
They were concluded that the students’ attitudes towards mathematics were positive in
general and there was a significant difference in the students’ mathematics attitudes
according to mathematics achievement, class level, liking level of math teacher,
perception of importance of mathematics and perception of mathematics self-efficacy.
Second, there is a study under the title of “Practicability and Effectiveness of Peer Observation
as an Alternative Professional Development Method” by Bozak and Demirtas. They have
indicated that peer observation was viewed as a model that is likely to make contribution
especially to professional development and instructional capabilities of the teachers as
well as relatitions among the teachers. Third, there is a study under the title of
“Correlation between Organizational Commitment and Job Satisfaction in Educational
Organizations: A Meta Analysis” by Gedik and Ustiiner. The researchers, in the study
conducted with the random effects model, it was concluded that the effect size between
organizational commitment and job satisfaction in educational organizations was 0.525,
a moderate and positive value. Fourth, there is a study under the title of “The relationship
between the University Students’ Information Searching and Evaluative Strategies in Web-Based
Environments and their Epistemological Commitments” by Ira and Geger. They determined
that a positive average level correlation between the students’ commitments that
learning depends on effort, learning depends on ability and that there is only one truth,
and the students’ simple searching and evaluative strategies. Fifth, there is a study under
the title of “The Reasons Affecting Academic Procrastination Behaviors of Prospective Teachers”
by Bulut and Ocak. They found that it has been revealed that the academic
procrastination behavior among pre-service instructors s partially caused by
irresponsibility, the quality of perceived academic task, negative perception regarding
instructors and academic perfectionism. Finally, there is a study under the title of
“Examining the Problem Solving Skills and the Strategies Used by High School Students
in Solving Non-routine Problems” by Sayguli. She found that each student employed at
least three problem solving strategies and nine out of the ten possible problem solving
strategies were used at least once to solve the eight non-routine problems.

| thank to the journal employees, authors, reviewers and all the others who have
contributed to the preparation process of this issue. And, | hope that the New Year brings
a civil peace to our country and the world.

Together to many more times...

Prof. Dr. Erdal Toprakgt

e-uluslararast egitim arastirmalar dergisi
Cilt: 8 Sayi: 2 Agustos 2017
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Yatul Bélge Ortaokulu Ogrencilerinin Matematige Yonelik Tutumlarumn
Bazi Degiskenler Bakinundan incelenmesi

Do¢.Dr. Osman Birgin Hiiseyin Demirkan
Usak Universitesi-Tiirkiye Milli Egitim Bakanligt-Tiirkiye
osman.birgin@usak.edu.tr mr.demirkan9@gmail.com

Ozet:

Bu arastirmanin amacy, yatult bélge ortaokulunda (YBO) égrenim géren égrencilerin
matematige yonelik tutumlarnint bazi degiskenler bakimindan incelemektir.
Arastirma, tarama yéntemi kullaniarak yiritilmistir. Bu arastirmanin érneklemini
Kahramanmaras ili Géksun ilcesindeki yatilt bélge ortaokulunda &grenim géren
toplam 322 égrenci olusturmaktadur. Orneklemdeki 6grencilerin 167'si erkek ve 155
kiz olup 80' besinci sintf, 77'si altinct sinif, 80 yedinci sinif ve 85t sekizci sinifta
égrenim gérmektedir. Veriler “Kisisel Bilgi Formu” ve “Matematik Tutum Olcegi” ile
toplanmustir.  Verilerin analizinde SPSS 17.0 paket programt kullandmis olup
degiskenlere bagli olarak bagimsiz 6rneklemler t-testi, tek yonlii ANOVA ve Pearson
korelasyon testi yapumustir. Arastrmanin  sonuclart  YBO'da G6grenim géren
dgrencilerin matematige yénelik genel tutumlarin olumlu oldugu, tutum puanlarinin
cinsiyete gére farklilasmadigi belirlenmistir. Buna karsin YBO'daki dgrencilerin
matematige yénelik tutumlarimin sinif diizeyi, matematik basaris;, matematik
Ogretmeni sevme diizeyi, matematik 6nem algist ve 6z-yeterlik basart algist
bakimindan anlamli fark gosterdigi saptanmustr.

Anahtar Kelimeler: Yatut bélge ortaokulu, 5-8.sinif, matematik dersine yénelik
tutum, cinsiyet, 6nem algtsi, basari, 6z-yeterlik
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GiRIS

Son yillarda egitim reformu calismalarinda 6grencilerin matematiksel dislinme becerisinin
gelistiriimesi ve matematik okur-yazarlik dizeylerinin artirilmasi 6n plana ¢ikmaktadir. Buna
karsin bircok 6grenci tarafindan matematik keyifsiz, stres, kaygi ve korku sebebi, giinlik
yasamdan kopuk, 6grenilmesi ve anlasiimasi zor ve soyut bir ders olarak algilanmaktadir (Peker
ve Mirasyedioglu, 2003). Bunun nedenleri arasinda glinumiizde merkezi sinav ve testlerde
matematik basarisinin dnem kazanmasiyla olusan rekabet¢i ortam, geleneksel 6grenme ve
ogretme yaklasimlari, glinliik hayat ile iliskisinin yeterince kurulmamasi, diger derslere gére daha
soyut olarak algilanmasi, 6gretmen yetersizlikleri, bireysel dnyargi, kaygi, inang ve tutumlar gibi
pek ¢ok faktor siralanabilir (Aiken, 1970; Baki, 2008; Birgin, Baloglu, Cathoglu & Gurbtz, 2010;
Dursun & Dede, 2004; Di Martino & Zan, 2001; Ekizoglu & Tezer, 2007; Goodykoontz, 2008;
Murimo, 2013; Savas, Tas & Duru, 2010). Nitekim yapilan bir¢ok arastirma matematik dersine
iliskin kaygt ile tutum ve basar diizeyi arasinda negatif yonli gicli bir iliskinin oldugunu ortaya
koymaktadir (Baloglu, 2010; Catlioglu, Girbuiz & Birgin, 2014; Karadeniz, 2014; Ma, 1999).

Alanyazin incelendiginde matematik tutumu ile ilgili cesitli tanim ve agiklamalarin yapildigi
gorilmektedir. Matematige yonelik tutum matematige yonelik sevgi, ilgi, matematik kaygisi ve
matematikten alinan zevk gibi bir¢cok boyutu icermektedir (Ma, 1999). Di Martino ve Zan (2003)
yaptiklari calismada matematige karsi tutumu Uc¢ boyutta ele almaktadir. Bunlar bireyin
matematikten zevk aldigini ifade eden ve etmeyen tutum degisimini iceren duygusal boyut,
ikincisi bireyin matematik dersini kendisi icin faydali gérmesi ve gérmemesi durumuna goére
tutum degisimini iceren inang boyutu, son olarak da basarlyr tatma veya basarisizlik
deneyimleme durumlarina gére olumlu ve olumsuz tutum sergilenmesini igeren davranissal
boyut olarak ifade edilebilir. Matematige yonelik tutum baglaminda gelistirilen ve uygulanan
Olcekler incelendiginde bu boyutlarin 6n plana ciktigi dikkat ¢cekmektedir.

Literatiirde 6grencilerin matematige yonelik tutumlar ile matematik basar duzeyleri
arasindaki iligskiyi inceleyen pek c¢ok calismaya rastlamak mimkindir. Bunlardan bazilar,
matematik basarisi ile matematige yonelik tutum arasinda pozitif yonde anlaml iliskinin
oldugunu (Cain-Caston, 1993; Karadeniz, 2014; Minato & Yanase, 1984; Tapia & Marsh, 2000;
Yenilmez & Ozabaci, 2003; Yiicel & Kog, 2011), matematige karsi olumlu tutum benimseyen
ogrencilerin ayni zamanda iyi problem c¢6zme becerilerine ve yiksek motivasyona sahip
oldugunu ortaya koymaktadir (Askar, 1986; Norwich & Jaeger, 1989). Ote yandan &grencilerin
matematige yonelik tutumlar ile basari dizeyleri arasinda ¢ok disik dizeyde anlamli iliski
oldugu ortaya koyan calismalara da rastlamak miumkiindir (Ma & Kishor, 1997). Bununla birlikte
kiz ve erkek ogrencilerin matematik tutumlan cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde
cinsiyet bakimindan anlamli bir fark olmadigini ortaya koyan (Celik & Bindak, 2005; Johnson,
2000; Karadeniz, 2014; McGraw, Lubienski & Strutchens, 2006; Oztiirk & Sahin, 2015), erkek
ogrenciler lehine (Campbell & Beaudry, 1998; Yagmur, 2012) veya kiz 6grenciler lehine (Savas &
Duru, 2005) anlamli fark oldugunu gdsteren calismalar s6z konusudur.

Bununla birlikte Glkemizde 6grencilerin matematige yonelik tutumlarini farkli degisken
bakimindan inceleyen arastirmalarin yapildigi dikkat ¢ekmektedir. Bu kapsamda Ekizoglu ve
Tezer (2007) yedinci sinif ogrenciler (zerinde yapmis olduklari arastirmada &6grencilerin
matematige yonelik tutumlarinin cinsiyet ve Ozel ders alma bakiminda anlamli fark
gostermedigini, matematik basarisi ve matematik basari 6z-yeterlik algisi ile tutumlar arasinda
pozitif yonlt anlamli iliski oldugunu saptamistir. Kurbanoglu ve Takunyaci (2012) lise 6grencileri
Uzerinde yapti§i arastirmasinda 6grencilerin cinsiyeti ile matematik kaygi, tutum ve 6z-yeterlik
inanclar arasinda anlamli bir fark olmadigini, ancak 6grencilerin okul tiri ve sinif diizeylerine
goére kaygl, tutum ve 6z-yeterlik inanclar arasinda anlamli bir fark oldugunu belirlemistir.
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Aldemir (2006) ilkégretim dgrencilerinin matematik dersine yonelik tutumlarinin okulun sosyo-
ekonomik durumu, anne ve babanin 6grenim durumu ve okul tiiri bakimindan fark gosterdidi,
fakat cinsiyete gore anlamh fark gostermedigi saptanmistir. Ayrica ilkdgretim 6grencilerinin
matematik dersine yonelik tutumlarn ve basari gudileri arasinda pozitif yonde zayif bir iliski
saptanmistir. Hizli (2013) ilkdgretim 4-8.sinifta 6grenim goéren toplam 259 Ustlin zekal ve
yetenekli ©grenci (lzerinde vyaptiklari arastirmasinda oOgrencilerin  matematige yonelik
tutumlarinin cinsiyet, sinif, anne egitim dizeyine gore anlamli fark gosterdigini ancak babanin
egitim dizeyi ve aile gelir diizeyine gore anlaml fark gdéstermedigini saptamistir. Tasdemir
(2008) ilkogretim 6-8.sinif dgrencileri Gzerinde yaptigi arastirmasinda matematik dersine yonelik
tutumlarinin sinif, yerlesim yeri, babanin egitim duzeyi, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ve ailenin
dgrenciye davranig bicimi bakimindan anlamli bir fark gdsterirken, cinsiyet ve annenin egitim
dizeyi bakimindan anlamli fark gostermedigini saptamistir. Karadeniz (2014) kirsal kesimde
O6grenim goren ortaokul 6grenciler Uzerinde yaptigi arastirmasinda 6grencilerin matematige
yonelik tutumlarinin cinsiyet, kardes sayisi, ailenin gelir diizeyi ve babanin egitim dilzeyi
bakimindan fark godstermedigini ancak annenin egitim dizeyi bakimindan anlamli fark
gosterdigini belirlemistir. Ayrica matematige iliskin kaygilari ile tutumlar arasinda negatif yonde,
orta dlizeyde ve anlamli bir iliski saptamustir.

Tutum belirlemeye yonelik ¢alismalar incelendiginde genel olarak teorik ve kuramsal
olarak Bandura'nin tutum, inang, davranis ve yeterlilik anlayisi ile 6grenme durumlari iligkisini
iceren ‘sosyal 6grenme kurami’ (Bandura, 1997) baglaminda ele alindigi dikkat ¢cekmektedir. Bu
baglamda ogrencilerin derslere iliskin tutumlarini etkileyen faktorlerden biri de 6grencinin
derslere iliskin 6z-yeterlik algilandir. Nitekim Oztiirk ve Sahin (2015) besinci sinif égrenciler
Uzerinde yaptigi arastirmasinda 6grencilerin matematik basari, 6z-yeterlik basari algisi ile
tutumlan arasindaki pozitif yonli anlamli iliski saptanmistir. Bu sonug¢ alanyazinda farkli
calismalarla da desteklenmektedir (Klomegah, 2007; Sezgin, 2013). Ogrencilerin matematik
dersini ne kadar 6nemli gordikleri ve bu konudaki yaklasimlarinin da matematik tutumlarini
olumlu yonde etkilemektedir. Nitekim Baris ve Dodan (2010) tarafindan yapilan arastirmada
TIMSS-1999 ve TIMSS-2007 sinavlarinda yer alan Turk 6grencilerin tutum, 6z-yeterlilik ve deger
cercevesinde matematik basarisini yordama diizeyleri incelenmistir. Ogrencilerin matematigi
degerli gdérme veya 6nemini algilama dogrultusunda, matematik tutumlarinin da kayda deger
gelisme gosterdigi saptanmistir. Bu yonuyle disinildiginde 6grencinin matematige yonelik
olumlu tutum gelistirebilmesinde 6grencinin o derste kendini basarili algilamasi olduk¢a 6nem
tasimaktadir. Ayrica bu slrecte 6grencinin 6gretmeni, anne-babasi ve iletisimde bulundugu
cevrenin de destekleyici olmasi 6grencinin derse karsi olumlu tutum gelistirmesine katki
saglayacag tartismasizdir. Bunun aksi bir durum 6grencinin derse karsi olumsuz bir tutum
benimsemesine neden olacaktir. Matematige karsi olumlu veya olumsuz bir tutum gelistiren
ogrencilerin bunu daha sonraki 6§renim kademelerine tasimasi s6z konusudur.

Ulkemizde niifusun az veya daginik oldugu kdy, oba, mezra gibi yerlerde egitim égretim
¢agina gelmis maddi durumu zayif ebeveyn ¢ocuklarinin, egitim ihtiyaclar yani sira barinma,
yeme, icme ve giyim gibi temel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yatili bdlge ortaokullarinin
olusturulmustur (Ari, 2003). Ailesinden ayri kalan, sosyoekonomik agidan ¢agin gerekliliklerine
ayak uyduramayan ve cesitli ihtiyacini bireysel olarak halletmeye calisan bu 6grenciler, yatil
bdlge ortaokullarinda kendilerini gelistirip topluma kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu okullarin
kendine 6zgl ozellikleri dikkate alindiginda, yatili bdlge ortaokullarindaki &grencilerin
matematige yonelik tutumlarinin incelenmesi ve buna yonelik énlemlerin alinmasi 6nem arz
etmektedir. Ancak alanyazin incelendiginde vyatili bdlge ortaokulunda o6grenim gdren
ogrencilerin  matematige yonelik tutumlarini inceleyen calismanin  yapilmadigr dikkat
¢cekmektedir. Bu yoniyle disindldiginde yatil bolge ortaokulundaki 6grencilerin matematige
yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve 6grencilerin matematige yonelik tutumlarinin matematik
Onem ve Oz-yeterlik basar algisi ile 6gretmen deger algisi bakimindan ele alinmasi alanyazina
katki saglayacaktir.



Bu arastirmanin amaci, yatili bolge ortaokulunda (YBO) &grenim gdren d6grencilerin
matematik dersine yonelik tutumlarini bazi degiskenler bakimindan incelemektir. Bu baglamda,
asagida belirtilen sorulara cevap aranmistir.

a) YBO'daki 6grencilerin matematik dersine yonelik tutumlari ne diizeydedir?

b) YBO'daki 6grencilerin matematik dersine yonelik tutumlar cinsiyet, sinif, matematik
karne basarisi, matematik 6gretmenini sevme diizeyi, matematik dnem algisi ve
matematik 6z-yeterlik basari algisi bakimindan anlamli fark géstermekte midir?

c) YBO'daki 6grencilerin matematik dersine yonelik tutumlari ile sinif dlizeyi, matematik
karne basarisi, matematik 6gretmenini sevme dlzeyi, matematik 6nem algisi ve
matematik 6z-yeterlik basari algisi arasinda anlamli bir iliski var midir?

YONTEM

Bu arastirma, tarama modeli temel alinarak yuratilmustur. Betimsel tarama modelinde olaylarin,
objelerin, kurumlarin ve gruplarin ne oldugunu betimlenmeye ve agiklanmaya calisiimaktadir
(Karasar, 2009). Yatih bolge ortaokulu &grencilerinin matematik dersine yonelik tutumlarinin
farkl degiskenler bakimindan incelendigi bu arastirma, betimsel tarama niteligindedir.

Arastirmanin Orneklemi:

Bu arastirmanin érneklemini 2015-2016 egitim dgretim yilinda Kahramanmaras ili Géksun
ilcesindeki Yatili Bélge Ortaokulu'nda (YBO) 6grenim géren toplam 322 6grenci olusturmaktadir.
Ogrencilerin 167'si erkek ve 155'i kiz olup 80'i besinci sinif, 77'si altinci sinif, 80'i yedinci sinif ve
85'i sekizinci sinifta 6grenim gérmektedir.

Veri Toplama Araclari:

Bu arastirmanin verileri “Kisisel Bilgi Formu" ve "Matematik Tutum Olgegi" yardimiyla
toplanmistir. Kisisel bilgi formu, arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olup 6grencilerin kisisel ve
demografik bilgileri (cinsiyet, sinif, matematik karne basari notu) ile matematik 6gretmeni sevme
dlzeyi, matematik 6nem algisi ve matematik 0Oz-yeterlik basari algisina iliskin 5'li Likert
sorulardan olusmaktadir. Bu arastirma kapsaminda kullanilan “Matematik tutum élgegi" Onal
(2013) tarafindan gelistirilmis olup 5'li Likert tipinden toplam 22 maddeden olusmaktadir. Olgek,
4 alt faktore sahip olup 11 olumlu, 11 olumsuz maddeye sahiptir. Olcekten alinabilecek en diisiik
puan 22, en yiksek puan ise 110'dur. Gelistirilen tutum o6lgeginin Cronbach alfa i¢ tutarhk
katsayisi 0.90 olarak hesaplanmistir. Bu arastirma kapsaminda tutum o6lgeginden elde edilen
Olclimler icin hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlk katsayisi 0.85 olarak bulunmustur. Elde edilen
bu deger, olcekten elde edilen &l¢iimlerin givenir dizeyde oldugunu (Buylkoztirk, 2016)
gOstermistir.

Verilerin Analizi:

Bu arastirmada matematik tutum olcedinde yer alan olumlu maddeler “1=Kesinlikle
Katilmiyorum” kategorisinden “5=Kesinlikle Katiiyorum” kategorisine dogru 1 ile 5 arasinda
puanlanmistir. Olumsuz maddelerde ise tersine puanlama yapilmistir. Tutum &lgedinden en
disiik 22, en yiiksek puan 110 puan alinabilmektedir. Olcekten elde edilen puanlarda 22-39
puan araligr "kesinlikle katilmiyorum”, 40-57 puan araligi "katiimiyorum”, 58-75 puan aralig
"kararsizim”, 76-93 puan araligi "katiiyorum”, 94-110 puan arahgi “kesinlikle katiliyorum”
seklinde yorumlanmustir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS 17.0 paket programi kullaniimistir.
Veri analizlerin uygunlugu ve varsayimlarin kontroli amaciyla bos verilerin degerlendirilmesi ve
normallik testi islemleri yapilmistir. Normallik varsayimi kapsaminda 6lgege iliskin basiklik ve
carpiklik katsayilarina bakilmis ve normal dagiim grafikleri incelenmistir. Basiklik ve carpiklik
degerlerinin +1 ile -1 arasinda oldugu ve normal dagilim gd&sterdigi belirlenmistir. Bu arastirma
kapsamda tutum puanlarinin cinsiyet degiskeni bakimindan incelenmesinde bagimsiz

4



e-uluslararas: egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 8, Sayu: 2, 2017, ss. 1-15

orneklemler t-testi, O0grenim gorilen sinif dizeyi, matematik basari dizeyi, matematik
ogretmenini sevme dizeyi, matematik 6nem algisi ve matematik 0Oz-yeterlik basari algisi
degiskenleri bakimindan incelenmesinde tek yonli ANOVA testi yapiimistir. Varyanslarin
homojenligi varsayimi Levene testi ile incelenmis olup degiskenlere ait varyanslarin homojenligi
saglanmasi nedeniyle gruplar arasindaki ikili karsilastirmalar igin Tukey HSD testi kullaniimistir.
Bu arastirmada matematige yonelik tutum puanlari ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin
incelenmesinde Pearson Korelasyon testinden yararlanilmistir.

BULGULAR

Yatih Bolge Ortaokulundaki (YBO) Ogrencilerin Matematik Dersine Yonelik Tutumlari

Bu arastirma kapsaminda YBO'da &6grenim gdren oOgrencilerin matematige yonelik tutum
puanlarina iliskin betimsel istatistik degerleri Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1.

YBO'da Ogrenim Géren Ogrencilerin Matematige Yonelik Tutum Puanlart

Olgiim n Minimum Maksimum X SS Tutum Diizeyi

Tutum Puani 322 39 110 80.60 13.46 Katiliyorum

Tablo 1'de gorildigu gibi YBO'da 6grenim goren 6grencilerin en dislk tutum puani 39,
en ylksek tutum puani 110 olup matematik tutum puan ortalamasi X = 80.60, standart sapmasi
SS = 13.46'dir. Bu bulgu, YBO 06grenim goren o&grencilerin matematik dersine ydnelik
tutumlarinin olumlu yénde oldugunu gdstermektedir.

YBO'daki Ogrencilerin Cinsiyete Gore Matematik Dersine Yonelik Tutumlan

YBO'da 0&grenim goéren O&grencilerin matematik dersine yonelik tutum puanlarinin
cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin bagimsiz  6rneklemler t-testi
uygulanmis ve sonuglar Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2.

Tutum Puanlarinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglart

Cinsiyet n X SS sd t P
Kiz 155 81.49 12.59 320 1.145 253
Erkek 167 79.77 14.21

Tablo 2'de goruldugl gibi yapilan bagimsiz érneklemler t-testi sonucunda kiz (X = 81.49,

SS = 12.59) ve erkek (X =79.77, SS = 14.21) ogrencilerinin matematige ydnelik tutum
puanlarinin arasinda anlamli bir fark bulunmamistir [t (320) = 1.145, p > .05]. Bu bulgu, YBO'daki
ogrencilerin  matematik dersine yonelik tutumlarinin  cinsiyete goére farkhlasmadigini
goOstermektedir.

YBO'daki Ogrencilerin Sinif Diizeyine Gére Matematik Dersine Yonelik Tutumlan

YBO'da 6grenim goren 6grencilerin matematik dersine yonelik tutum puanlarinin 6grenim
gorilen sinif diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin tek yonli ANOVA testi ve
gruplar arasi farki belirlemek amaciyla Tukey HSD testi uygulanmis, elde edilen sonuglar Tablo
3'te sunulmustur.

Tablo 3'teki ANOVA sonuglarina goére YBO'da Ogrenim gdren 6grencilerin matematik
dersine yonelik tutum puanlari ile sinif diizeyi arasinda anlaml fark saptanmistir [F (3-318) =



11.568, p < .01]. Yapilan Tukey HSD testi sonuclarina gore 5.sinif (X = 85.81, SS = 11.89), 6.sinif
(X = 81.97, SS = 13.26) ve 7.sinif ( X = 80.81, SS = 12.07) &grencilerinin matematige yonelik

tutum puanlarinin 8.sinif ()_( = 74.27, SS = 13.98) 6grencilerinin tutum puanlarina gore daha
yuksek oldugu ve bu anlamli farkin 8.sinif 6grencileri aleyhine oldugu belirlenmistir (p < .05).

Tablo 3.
Ogrenim Gériilen Sinifa Gére ANOVA Sonuclart

Sinif n X SS sd F p Anlaml Fark
5.sinif 80 85.81 11.89 3-318 11.568 .000 5.sinif > 8.sinif
6.sinif 77 81.97 13.26 6.sinif > 8.sinif
7.sinif 80 80.81 12.07 7.sinif > 8.sinif
8.sinif 85 74.27 13.98

YBO'daki Ogrencilerin Matematik Basarisina Gore Matematik Dersine Yonelik Tutumlari

YBO'da 0Ogrenim goren o&grencilerin matematik dersine yonelik tutum puanlarinin
matematik basarisina gore farkhlasip farkhlasmadigini belirlemek igin tek yonli ANOVA testi ve
gruplar arasi farki belirlemek amaciyla Tukey HSD testi uygulanmis, elde edilen sonuclar Tablo
4'te sunulmustur.

Tablo 4.
Matematik Basart Diizeyine Gére ANOVA Sonuglart

Matematik Karne Basari

Diizeyi X SS sd F p Anlamh Fark
Pekiyi (85-100 puan) (A) 69 90.28 11.77 3-318 34.090 .000 A>B,A>C,A>D
iyi (70-84 puan) (B) 64 84.95 12.44 B>C, B>D
Orta (55-69 puan) (C) 77 7930 11.35 C>D
Zayif (0-54 puan) (D) 112 73.06 11.66

Tablo 4'teki ANOVA sonuclar, YBO'da 6grenim goéren 6grencilerin matematik dersine
yonelik tutum puanlarinin  matematik basari dizeyi bakimindan fark olusturdugunu
gostermektedir [F (3-318) = 34.090, p < .01]. Yapilan Tukey HSD testi sonuclarina gore;
matematik basari diizeyi “pekiyi” olan 6grenciler (X = 90.28, SS = 11.77) ile basari dizeyi “iyi"
(X = 84.95, SS = 12.44), "orta” ( X = 79.30, SS = 11.35) ve "zayif” (X = 73.06, SS = 11.66) olan
ogrenciler arasinda (p < .05), matematik basari duizeyi "iyi" (; = 8495, SS = 12.44) olan
ogrenciler ile basari diizeyi "orta” ()_( = 79.30, SS = 11.35) ve "zayif” (; =73.06, SS = 11.66) olan
ogrenciler arasinda (p < .05) ve matematik basar diizeyi “orta” (>_( =79.30, SS = 11.35) olan
ogrenciler ile basar dizeyi “zayif” (X = 73.06, SS = 11.66) olan ogrenciler arasinda (p < .05)
basari diizeyi yiksek olan lehine anlaml fark oldugu saptanmistir. Bu durum, matematik basari
dlizeyi daha iyi olan 6grencilerin, matematik dersine yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugunu
goOstermektedir.

YBO'daki Ogrencilerin Matematik Ogretmenini Sevme Diizeyine Gore Matematik Dersine
Yonelik Tutumlar

YBO'da 0Ogrenim goren ogrencilerinin matematik dersine yonelik tutum puanlarinin
matematik 6gretmenini sevme dizeyine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin tek
yonli ANOVA testi ve gruplar arasi farki belirlemek amaciyla Tukey HSD testi uygulanmis, elde
edilen sonuclar Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5.

Matematik Ogretmenini Sevme Diizeyine Gére ANOVA Sonuclart

Matematik Ogretmenini — Anlaml
Sevme Dijzey? X SS sd F P Fark
Az (A) 28 63.64 10.86 3-318 32362 .000 D>A, D>B
Orta diizeyde (B) 30 73.83 11.42 D>C, C>A
Oldukca (C) 80 78.56 12.24 B>A
Cok (D) 184 85.18 11.87

Tablo 5'teki ANOVA sonugclarina gore ogrencilerin matematik dersine yonelik tutum
puanlarinin  matematik ©6gretmenini sevme diizeyi bakimindan anlamli fark gosterdigi
saptanmistir [F (3-318) = 32.362, p < .01]. Yapilan Tukey HSD testi sonuglar anlamli farkin
matematik 6gretmenini “cok” diizeyinde seven 6grenciler (X = 85.18, SS = 11.87) ile "oldukga
diizeyinde” (X = 7856, SS = 12.24), “orta diizeyde” (X = 73.83, SS = 11.42) ve “az diizeyde”
()_< =63.64, SS = 10.86) seven Ogrenciler arasinda (p <.05), matematik 6gretmenini “oldukca
diizeyinde” (X = 78.56, SS = 12.24) seven ogrenciler ile "az dizeyde” (X = 63.64, SS = 10.86)
seven oOgrenciler arasinda (p < .05), matematik 6gretmenini “orta dizeyde” (X = 73.83, SS =
11.42) seven 6grenciler ile "az dlzeyde” (X = 63.64, SS = 10.86) seven ogrenciler arasinda (p
< .05) sevme duzeyi ¢ok olan lehine oldugu saptanmistir. Bu durum, matematik 6gretmeni
sevme dlzeyinin YBO'daki 6grencilerin matematik dersine yonelik tutumlarini olumlu yénde
etkiledigini gostermektedir.

YBO'daki Ogrencilerin Matematik Onem Algisi ve Matematik Oz-yeterlik Basan Algisina
Gore Matematik Dersine Yonelik Tutumlari

YBO'da 6grenim goren odrencilerinin matematik dersine yonelik tutum puanlarinin
matematik 6nem algisi ve matematik 06z-yeterlik basari algisi bakimindan farkllasip
farklilasmadigini belirlemek icin tek yonlti ANOVA testi ve gruplar arasi farki belirlemek amaciyla
Tukey HSD testi uygulanmis, elde edilen sonuglar Tablo 6'da sunulmustur.

Tablo 6.
Matematik Onem Algist ve Matematik Oz-Yeterlik Basart Algisina Gére ANOVA Sonuclart

Matematik Onem

n % SS sd F P Anlamh Fark
Algisi
Az (A) 39 6418 9.58 3-318 113.010 .000 D>A D>B
Orta (B) 50 69.26  8.60 D>C, C>A
Oldukga (C) 83 7852 10.75 C>B
Cok (D) 150 89.81 8.82
Matematik Oz- —
yeterlik Basan Algisi n X SS sd F p Anlamli Fark
Az (A) 74 68.86 10.27 3-318 66.334  .000 D>A, D>B
Orta (B) 126 7851 11.14 D>C, C>A
Oldukca (C) 94 8823 1048 C>B, B>A
Cok (D) 28 9546 939

Tablo 6'daki ANOVA sonuglarina goére; 6grencilerin matematik dersine yonelik tutum
puanlarinin, matematik énem algisi bakimindan anlaml fark gosterdigi saptanmistir [F (3-318) =
113.010, p < .01]. Yapilan Tukey HSD testi sonuclarina goére matematigi “cok dnemli” olarak
algilayan &grencilerin (X = 89.81, SS = 8.82) matematigi "olduk¢a 6nemli” (X = 7852, SS =
10.75), "orta diizeyde dnemli” (X = 69.26, SS = 8.60) ve “az dnemli” (X = 64.18, SS = 9.58)
olarak algilayan 6grencilere gére matematik tutumlarinin daha olumlu oldugu ve bu farkin da



anlamh oldugu saptanmistir (p < .05). Ayrica matematigi “olduk¢a dnemli” (X =7852, SS =
10.75) olarak algilayan 6grencilerin “orta dizeyde énemli” (X = 69.26, SS = 8.60) ve "az dnemli”
(X = 64.18 SS = 9.58) olarak algilayan 6grencilere gére matematik tutumlarinin daha olumlu
oldugu ve bu farkin da anlamh oldugu saptanmistir (p < .05). Bu durum, matematik dnem
algisinin - 6grencilerin  matematik dersine yoénelik tutumlarini olumlu ydnde etkiledigini
goOstermektedir.

Tablo 6'daki ANOVA sonuglar incelendiginde 6grencilerin matematik dersine yonelik
tutum puanlarinin, matematik 6z-yeterlik basari algisi bakimindan anlamli fark gosterdigi
saptanmistir [F (3-318) = 66.334, p < .01]. Yapilan Tukey HSD testi sonuglar anlamli farkin
matematikte kendini “¢ok basarih” gdren 6grenciler ()_( = 95.46, SS = 9.39) ile matematikte
kendini “"oldukca basarili” (; = 88.23, SS = 10.48), "orta dlizeyde basarh” ()_( = 78.51, SS =
11.14) ve "az basarili” (X = 6886, SS = 10.27 goren ogrenciler arasinda (p < .05); matematikte
kendini "oldukca basarili” (>_( = 88.23, SS = 10.48) goren dgrenciler ile matematikte kendini “orta
diizeyde basarili” (§ = 7851, SS = 11.14) ve "az basanh” (; = 68.86, SS = 10.27) goren
ogrenciler arasinda (p < .05); matematikte kendini "orta diizeyde basarih” (X = 7851, SS =
11.14) ve "az basarnl” (X = 6886, SS = 10.27) goOren ogrenciler arasinda (p < .05) basari algisi

ylksek olan lehine oldugu saptanmistir. Bu durum, matematik basari algi dizeyinin YBO'daki
ogrencilerin matematik dersine yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

YBO’daki Ogrencilerin Sinif Diizeyi, Matematik Karne Basarisi, Matematik Ogretmenini
Sevme Diizeyi, Matematik Onem Algisi ve Matematik Oz-Yeterlik Basan Algisi ile
Matematik Dersine Yonelik Tutumlan Arasindaki iliski

YBO'da 6grenim goren ogrencilerin matematik dersine yonelik tutumlari ile sinif dizeyi,
matematik karne basarisi, matematik 6gretmenini sevme dulzeyi, matematik dnem algisi ve
matematik 6z-yeterlik basari algisi arasinda iliskiyi belirlemek icin Pearson korelasyon testi
uygulanmis, elde edilen sonuglar Tablo 7°'de sunulmustur.

Tablo 7.

Pearson Korelasyon Testi Sonuclart (n=322)

Degiskenler 1-MT 2-0GS 3-MB  4-0S 5-OYBA 6-MOA
1-Matematige Yonelik Tutum (MT) 1 -321*  508**  358**  422* .388**
2-Ogrenim Goériilen Sinif (OGS) 1 -240%*  -079  -.260** -.066
3-Matematik Basarisi (MB) 1 372 A7+ .343%*
4-Ogretmeni Sevme Diizeyi (OS) 1 291%*  248**
5-Oz-Yeterlik Basari Algisi (OYBA) 1 .333%*
6-Matematik Onem Algisi (MOA) 1

*p <05 **p < .01

Tablo 7'de gorildigu gibi Pearson korelasyon testi sonucunda matematik dersine yonelik
tutum puani ile matematik basarisi arasinda orta dizeyde pozitif yonli anlamli bir iligki
saptanmistir [r = .508, p < .01]. Benzer sekilde matematik tutum puani ile matematik dersi
o0gretmenini sevme dizeyi [r = .358, p < .01], matematik dersi 6z-yeterlilik basari algisi [r = .422,
p < .01] ve matematik dersi dnem algisi [r = .388, p < .01] arasinda pozitif yonli ve orta diizeyde
anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Buna karsin matematik dersine ydnelik tutum puani ile
ogrenim gorilen sinif diizeyi arasinda negatif yonli orta diizeyde anlamli bir iliski [r = -.321,
p<.01] saptanmistir. Buna gore 6grencilerin matematik basarisi, dgretmeni sevme duzeyi, 0z-
yeterlik basari algisi ve matematik 6nem algisi matematige yonelik tutumlari olumlu yénde
etkilemektedir. Buna karsin 6grenim gorllen sinif diizeyi degiskeni 6grencilerin matematik
dersine yonelik tutumlarini olumsuz yénde etkilemektedir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada YBO'da 6grenim gdren 6grencilerin, matematik dersine yonelik olumlu tutuma
sahip olduklari belirlenmistir. Elde edilen bu sonug, Karadeniz'in (2014) kirsal kesimde 6grenim
goren ogrenciler ve Yicel ve Ko¢'un (2011) 6-8.sinif &grencilerinin matematige yonelik
tutumlarini inceleyen calisma sonuclariyla 6rtismektedir. Bu arastirmada YBO'da 6grenim goren
kiz ve erkek dgrencilerin matematige yonelik tutumlarinin cinsiyet bakimindan farklilasmadigi
saptanmistir. Benzer sekilde yapilan bircok arastirma sonucu da 6grencilerin matematige yonelik
tutumlarinin cinsiyet bakimindan farklilasmadigini ortaya koymaktadir (Akin, 2002; Celik &
Bindak, 2005; Johnson, 2000; Karadeniz, 2014; McGraw ve dig., 2006; Ursini & Sanchez, 2008;
Yenilmez & Ozabaci, 2003). Bu yéniyle bu arastirma sonuclarini destekler niteliktedir. Bu
sonuclarin temelinde birgok faktdriin yani sira matematik dersinin tim 6grenciler igin temel bir
ders olmasi ve merkezi yapilan se¢gme sinavlarinda dnemli bir agirhiginin olmasinin cinsiyet ayrimi
olmaksizin tim o6grencilerin matematige karsi benzer tutum benimsemesine neden oldugu
dustnulmektedir.

Bu arastirmada YBO'daki 6grencilerin matematik tutumlarinin matematik basari diizeyi
bakimindan anlamli bicimde farklilastigi, matematik basarisi yliksek olanlarin diistik olanlara gore
tutumlarinin daha olumlu oldugu ortaya cikmistir. Ustelik matematik tutumu ile matematik
basarisi arasinda pozitif yonll orta diizeyde anlamh bir iliski saptanmistir. Elde edilen bu sonucg,
ilgili alanyazinda (Akin, 2002; Cain-Caston, 1993; Johnson, 2000; Katranci, 2009; Karadeniz, 2014;
Kemanci, 2004; Ma & Kishor, 1997; Minato & Yanase, 1984; Peker & Mirasyedioglu, 2003; Tapia
& Marsh, 2000; Yagmur, 2012; Yenilmez & Ozabaci, 2003; Yiicel & Kog, 2011) matematik basaris
ile matematik tutumu arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski oldugunu ortaya koyan bircok
arastirma sonuclariyla oOrtlismektedir. Buna gore matematik dersinde basari faktorinin,
o6grencinin matematik tutumu tzerinde dnemli bir faktdr oldugu sdylenebilir. Nitekim Yicel ve
Ko¢ (2011) ortaokul 6-8.siniflar Uzerinde yaptiklari arastirmada matematik tutumun basari
Uzerindeki yordama giiciinin %16 oldugu ve bu yordamanin kiz ve erkek 6grenciler igin ayni
oldugu bulunmustur. Ayrica matematik tutum puanlarindaki bir birimlik artisin matematik basari
notunda (5'lik not sitemi) .07 puanlk artisa neden oldugu tespit edilmistir. Bu yoniyle
matematik basari diizeyinin tutum Gzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Bu arastirmada YBO'daki ogrencilerin matematik tutum duzeylerinin sinif bakimindan
incelendiginde 8.sinif 6grencilerinin  diger simif dizeylerine (5-7.sinif) goére daha dusik
matematik tutumuna sahip olduklari ve bu farkin anlamli oldugu belirlenmistir. Ustelik
ogrencilerin matematik tutumu ile 6grenim gorilen sinif arasinda orta diizeyde negatif yonli
anlaml bir iliski saptanmistir. Bu sonug, Akin'in (2002) 4-8.siniflar tizerinde yaptigi arastirmasinda
sinif diizeyi arttikga matematik dersine yonelik tutumun distigind, sinif diizeyi azaldikca soz
konusu tutumlarin arttigi sonucuyla ortiismektedir. Benzer sekilde elde edilen bu sonug, bazi
arastirma sonuglariyla (Aldemir, 2006; Ekizoglu & Tezer, 2007, Hizh, 2013; Kurbanoglu &
Takunyaci, 2012; Tasdemir, 2008) da paralellik gostermektedir. Bu arastirmada 8.sinif
ogrencilerinin tutumlarinin diger siniflara goére daha olumsuz olmasi 8.sinif 6grencilerinin
TEOG'un merkezi se¢gme sinav niteliginde olmasi nedeniyle 6grenciler Gizerinde baski, stres ve
kayg! olusturmasiyla, bu durumun da 6grencilerin matematige ydnelik olumsuz 6nyargi, tutum
ve inan¢ benimsemelerine yol acmasiyla aciklanabilir.

Bu arastirmada YBO'daki o&grencilerin  matematik tutumlarinin  matematik dersi
dgretmenini sevme diizeyi bakimindan farklilastigi belirlenmistir. Ustelik matematik tutumu ile
ogretmeni sevme dlzeyi arasinda pozitif yonll orta diizeyde anlamli bir iliski saptanmistir. Bu
durum ebeveynlerden ¢ogu zaman uzak kalan yatili okul dgrencilerinin 6gretmenlerini bu
eksikligi kapatacaklari kisiler olarak gormeleri ve 6gretmenlerin olumlu yaklasimlar dersi de
sevmelerine, dolayisiyla olumlu tutum gelistirmelerine katki sagladigi distinilmektedir. Diger
taraftan bu arastirmada YBO'daki 6grencilerin matematige yonelik tutumlarinin matematik énem



algisi ve oz-yeterlik matematik basari algisi bakimindan anlaml fark bulunmustur. Ustelik
matematik tutumu ile matematik 6nem algisi ve 6z-yeterlik basar algisi arasinda pozitif yonli
anlaml bir iliski saptanmistir. Benzer sekilde Oztiirk ve Sahin (2015) 5.sinif égrenciler (izerinde
yaptigi arastirmasinda 6grencilerin 6z-yeterlik basari algisi ile matematik tutumlari arasindaki
pozitif yonli anlamli iliski saptanmistir. Bu sonug¢ alanyazinda farkli calismalarla da
desteklenmektedir (Kemanci, 2004; Klomegah, 2007; Sezgin, 2013; Yagmur, 2012; Yurekli, 2008).
Kemanci (2004) lise 6grencileri Uzerinde yaptigi arastirmasinda, matematik dersini tercih eden
ogrencilerin matematige yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugunu saptamistir. Yagmur (2012),
Anadolu Ogretmen Lisesi dgrencileri lzerinde yaptiklar arastirmada, Yirekli (2008) ise sinif
o0gretmeni adaylar Uzerinde yaptiklar arastirmada matematige yonelik 6z-yeterlik algilari ile
matematige yonelik tutumlar arasinda pozitif yonli orta diizeyde anlamli bir iliski saptamistir.
Aldermir (2006) de ilkogretim 6grencilerinin matematik dersine ydnelik tutumlar ile basari
gldileri arasinda zayif diizeyde pozitif yonli anlamli bir iliski saptanmistir. Bu durum
ogrencilerin matematige karsi 6nyargi benimsemesinden uzak kalmalarinin, matematigi 6nemli
ve degerli gérmelerinin ve kendilerini belli bir alanda hazir ve yeterli gérmelerinin, matematige
yonelik tutumlar bakimindan 6nemli olduguna isaret etmektedir. Ayrica bu sonug, 6grencilerin
matematik dersinde basariyl elde etmeleriyle birlikte olumlu tutum ve inang gelistirebilecegi ya
da olumlu tutum benimseyen 6grencilerin de calisarak daha yiiksek basariyi elde edecekleri
seklinde yorumlanabilir.

Bu arastirmadan elde edilen sonugclar dikkate alindiginda matematik egitimcilerinin ve
ogretmenlerin, 6grencilerin matematik tutumuna etki eden faktorler konusunda farkinda
olmalar ve bu dogrultuda gayret ve caba gostermeleri gerektigi sdylenebilir. Ogrencilerin
matematige yonelik olumlu tutum gelistirilebilmelerine katki saglamak icin matematigin
olabildigince somutlastinimasi, glinlik hayat ile baglantisinin olusturulmasi ve cesitli arag-
gerecler yardimi ile etkinliklerle desteklenerek derslerin daha zevkli ve eglenceli hale getirerek
dgretmenleri ile iyi bir iletisim kurmalarinin saglanmasi gerekmektedir. Ozellikle yatili bdlge
ortaokullarinin fiziksel imkanlar dl¢lisinde, matematigi geleneksel sinif ortamindan c¢ikararak
oyunlar ve aktiviteler ile desteklenmis bir 6grenme ortaminda 6grencilere sunulmasi oldukca
onemlidir. Bu sayede aile destegi ve maddi imkanlar agisindan dezavantajli olan YBO'daki
ogrencilerin, degerli ve 6nemli gordikleri bir alanda kendilerini ifade edebilmeleri, 6zgiiven
gelistirebilmeleri, bireysel olarak basariyi tadabilmeleri, zevk ve haz duyup bunu resmiyetten
uzak informal bir siire¢ olarak eglence haline getirebilmeleri ve dolayisiyla da olumlu tutum
gelistirmeleri saglanabilir.

Bu arastirma kapsaminda YBO'da 6grenim gdren 5-8.sinif dgrencilerin matematige yonelik
tutumlar bazi degiskenler bakimindan incelenmistir. Bundan sonra yapilacak arastirmalarda
farkli 6gretim kademesinde 6grenim goéren Ogrencilerin matematige yonelik tutumlarini etki
eden faktorler cesitli degiskenler bakimindan incelenebilir.

KAYNAKLAR

Aiken, L.R. (1970). Attitudes toward mathematics. Review of Educational Research, 40, 551-596.

Akin, F. (2002). ilkégretim 4., 5., 6., 7. ve 8. sinif 6grencilerinin matematik dersine yénelik tutumlarinin cesitli
degiskenlere gére incelenmesi. Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Pamukkale Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlsu, Denizli.

Aldemir, O. (2006). ilkégretim &grencilerinin matematik dersine yo6nelik tutumlart ve basart giduisii.
Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Dokuz Eylil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisd, izmir.

Ari, A. (2003). Tagimali ilkégretim uygulamasi (Usak Ornegi). Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
23 (1), 101-115.

Askar, P. (1986). Matematik dersine ydnelik tutum &lcen likert tipi bir 6lcegin gelistirilmesi. Egitim ve Bilim,
17 (62), 31-36.

Baki, A. (2008). Kuramdan uygulamaya matematik egitimi. Ankara: Harf yayinlari.

10



e-uluslararas: egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 8, Sayu: 2, 2017, ss. 1-15

Baloglu, M. (2010). An investigation of validity and reliability of the adapted mathematics anxiety rating
scale short version among Turkish students. European Journal of Psychological Education, 25, 485-
490. doi: 10.1007/s10212-010-0029-2

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: W. H. Freeman.

Barig, F., & Dogan, N. (2010). Tutum, deger ve ozyeterlilik degiskenlerinin TIMSS-1999 ve TIMMS-2007
sinavlarinda égrencilerin matematik basarilarini yordama diizeyleri. Egitim ve Psikolojide Olcme ve
Degerlendirme Dergisi, 1(1), 44-50.

Birgin, O., Baloglu, M., Catlioglu, H., & Giirbiz, R. (2010). An investigation of mathematics anxiety among
sixth through eighth grade students in Turkey. Learning and Individual Differences, 20 (6), 654-658.
doi: 10.1016/j.lindif.2010.04.006

Buyukoztirk, S. (2016). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabt (22.Baski). Ankara: PegemA Yayincilik.

Cain-Caston, M. (1993). Parent and student attitudes toward mathematics as they relate to third grade
mathematics achievement. Journal of instructional psychology, 20 (2), 96-101.

Campbell, J. R, & Beaudry, J. S. (1998). Gender gap linked to differential socialization for high-achieving
senior mathematics students. The Journal of Educational Research, 91 (3), 140-147.

Cathoglu, H. Girbiz, R, & Birgin, O. (2014). Do pre-service elementary school teachers still haven
mathematics anxiety? Some factors and correlates. BOLEMA-Mathematics Education Bulletin, 28 (48),
110-127. doi: 10.1590/1980-4415v28n48a06

Celik, H. C., & Bindak, R. (2005). Sinif 6gretmenligi bolima 6grencilerinin matematige yonelik tutumlarinin
cesitli degiskenlere gore incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 13 (2), 427-436.

Di Martino, P., & Zan, R. (2001). Attitude towards mathematics: Some theoretical issues. Utrecht: Freudenthal
Ins.

Dursun, S, & Dede, Y. (2004). Ogrencilerin matematikte basarisini etkileyen faktérler: matematik
dgretmenlerinin gorusleri bakimindan. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24 (2), 217-
230.

Ekizoglu, N., & Tezer, M. (2007). ilkégretim 6grencilerinin matematik dersine yénelik tutumlar ile
matematik basar puanlari arasindaki iliski. Cypriot Journal of Educational Sciences, 2 (1), 43-57.
Goodykoontz, E. N. (2008). Factors that affect college students' attitude toward mathematics. Unpublished

Doctoral dissertation, West Virginia University, Virginia.

Hizli, E. (2013). Ustiin zekali ve yetenekli cocuklarin matematik tutumlarinin cesitli dediskenler acisindan
incelenmesi. Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisd,
Denizli.

House, J. D. (2006). Mathematics beliefs and achievement of elementary school students in Japan and the
United States: Results from the Third International Mathematics and Science Study. The Journal of
Genetic Psychology, 167 (1), 31-45. doi: 10.3200/GNTP.167.1.31-45

Johnson, R. M. (2000). Gender differences in mathematics performance, Annual Meeting of the American
Educational Research Association, New Orleans, LA, USA.

Karadeniz, I. (2004). Kirsal kesimdeki ortaokul égrencilerinin matematige iliskin kaygilart ile matematik
tutumlart arasindaki iliski. Yayinlanmamig yiksek lisans tezi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitlist, Eskisehir.

Karasar, N. (2009). Bilimsel Arastirma Ydntemi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim

Katranci, Y. (2009). Cinsiyet, yasam standardi ve matematik basarisi ile matematigi yonelik tutum arasindaki
iliski, XVIll. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultayt, Ege Universitesi, izmir.

Kemanci, Z. (2004). Mugla ili Ortanca ilcesi ilkégretim Il.kademe 6grencilerinin matematik dersine ydnelik
tutumlarinin degerlendirilmesi. Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Mugla Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstittsi, Mugla.

Klomegah, R. Y. (2007). Predictors of academic performance of university students: an application of the
goal efficacy model. College Student Journal, 41 (2), 407-415.

Kurbanoglu, N. i., & Takunyaci, M. (2012). Lise 6grencilerinin matematik dersine yénelik kaygi, tutum ve 6z-
yeterlik inanclarinin cinsiyet, okul tiiri ve sinif diizeyi acisindan incelenmesi. Uluslararast insan
Bilimleri Dergisi, 9 (1), 110-130.

Ma, X. (1999). A meta-analysis of the relationship between anxiety toward mathematics and achievement in
mathematics. Journal for Research in Mathematics Education, 30 (5), 520-540.

Ma, X., & Kishor, N. (1997). Assessing the relationship between attitude toward mathematics and
achievement in mathematics: a meta analysis. Journal of Research in Mathematics Education, 28, 26-
47.

11



McGraw, R, Lubienski, S. T., & Strutchens, M. E. (2006). A closer look at gender in NAEP mathematics
achievement and affect data: Intersections with achievement, race/ethnicity, and socioeconomic
status. Journal for Research in Mathematics Education, 37 (2), 129-150.

Minato, S., & Yanase, S. (1984). On the relationship between student’s attitudes toward school mathematics
and their levels of intelligence. Educational Studies in Mathematics, 15, 313-320.

Murimo, A. E. (2013). The influence of gender, parents and background factors on grade 7 students' beliefs
and attitudes towards mathematics in Mozambique. Perspectives in Education, 31 (2), 74.

Norwich, B., & Jaeger, M. (1989). The predictive relationship between beliefs, attitudes, intentions and
secondary school mathematics learning: A theory of reasoned action approach. British Journal of
Educational Psychology, 59, 314-325.

Onal, N. (2013). Ortaokul &grencilerinin matematik tutumlarina yénelik dlcek gelistirme calismasi. ilkégretim
Online, 12 (4), 938-948. [Online]: http://ilkogretim-online.org.tr

Oztiirk, Y., & Sahin, C. (2015). Matematige iliskin akademik basari-6zyeterlilik ve tutum arasindaki iliskilerin
belirlenmesi. International Journal of Social Science, 31, 343-366. doi: 10.9761/JASSS2621

Papanastasiou, E. (2002). Factors that differantiate mathematics students in Cyprus, Hong Kong, and the
USA. Educational Research and Evaluation, 8, 129-146.

Peker, M., & Mirasyedioglu, S. (2003). Lise 2.sinif dgrencilerinin matematik dersine ydnelik tutumlari ve
basarilari arasindaki iliski. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14(2), 157-166.

Savas, E., & Duru, A. (2005). Lise birinci siniflar arasinda matematik basarisinda ve matematige karsi olan
tutumdaki cinsiyet farkliigi. Euroasian Journal of Educational Research, 19, 263-271.

Savas, E, Tas, S., & Duru, A. (2010). Matematikte &grenci basarisini etkileyen faktérler. inénii Universitesi
Egitim Fakdiltesi Dergisi, 17 (1), 113-132.

Sezgin, M. (2013). Ogrencilerin matematige y6nelik tutumlarinin akademik ézyeterlik alguart ve algdadiklart
égretmen davranslart agistndan incelenmesi. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, istanbul Universitesi,
istanbul.

Tapia, M., & Marsh, G. E. (2000). Effect of gender, achievement in mathematics, and ethnicity on attitudes
toward mathematics, Annual meeting of the Mid-South Educational Research Association, Bowling
Green, KY, USA.

Tasdemir, C. (2008). ilkégretim 6, 7 ve 8. sinif dgrencilerinin matematik dersine yénelik tutumlarinin bazi
degiskenlere gére belirlenmesi: Bitlis ili &rnegi. Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 17, 185-201.

Terzi, M. (2002). ilkégretim yedinci ve sekizinci sinif 6grencilerinin, matematik dersine yénelik davranislarint
algilamalart ile matematik basaridart arasindaki iliskinin incelenmesi. Yayinlanmamis yiksek lisans
tezi, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiist, Ankara.

Ulular, G. F. (1997). Ortaokul &grencilerinin okul basarlarint etkileyen zihinsel olmayan etmenler.
Yayinlanmamis yliksek lisans tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisy, Ankara.

Ursini, S., & Sanchez, G. (2008). Gender, technology and attitude towards mathematics: a comparative
longitudinal study with Mexican students. ZDM-International on Mathematics Education, 40 (4), 559-
577. doi: 10.1007/s11858-008-0120-1

Yagmur, A. (2012). Anadolu dgretmen liselerinde 6grenim géren dgrencilerin matematik dersine yénelik
tutumlart ile 6z-yeterlilikleri arasindaki iliski. Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Ahi Evran Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitlisd, Kirsehir.

Yenilmez, K., & Ozabaci, N. S. (2003). Yatil ogretmen okulu 6grencilerinin matematik ile ilgili tutumlarn ve
matematik kaygi dizeyleri arasindaki iliski (izerine bir arastirma. Pamukkale Universitesi Egitim
Fakdiltesi Dergisi, 14, 132—-146.

Yildiz, S., & Turanh, N. (2010). Ogrenci sec¢me sinavina hazirlanan 6grencilerin matematik dersine yonelik
tutumlarinin belirlenmesi. Selcuk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi Dergisi, 30, 361-377.

Yicel, Z., & Kog, M. (2011). The relationship between the prediction level of elementary school students’
math achievement by their math attitudes and gender. Elementary Education Online, 10 (1), 133-
143.

Yirekli, U. B. (2008). Sunf 6gretmeni adaylarinin matematige yénelik éz-yeterlik algilart ve tutumlar
arasindaki iligkisi. Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisd,
Denizli.

12


http://ilkogretim‐online.org.tr/

e-uluslararas: egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 8, Sayu: 2, 2017, ss. 1-15

Investigation of Regional Boarding Secondary School Students’ Attitudes
towards Mathematics According to Some Variables '

Assoc.Prof.Dr. Osman Birgin Hiiseyin Demirkan
Usak University-Turkey Minister of National Education -Turkey
osman.birgin@usak.edu.tr mr.demirkan9@gmail.com

Abstract

The purpose of this study was to investigate the regional boarding secondary school
students’ attitudes towards mathematics according to some variables. This research
was conducted with survey method. The sample of study consisted of 322 regional
boarding secondary school students from Géksun district of Kahramanmaras
province in Turkey. The sample consisted of 167 male and 155 female students; 80 of
them were fifth grade, 77 of them were sixth grade, 80 of them were seventh grade
and 85 of them were eighth grade students. Data were collected with “Personal
Information Form” and “Mathematics Attitude Scale”. The SPSS 17.0 statistical
software was used to analyze the data, using the independent samples t-test, one-
way analysis of variance (ANOVA) and Pearson correlation tests depending on the
variables. As a result of the study, the students’ attitudes towards mathematics were
positive in general and there was no statistically significant difference with respect to
gender. On the other hand, it was determined that there was a significant difference
in the students’ mathematics attitudes according to mathematics achievement, class
level, liking level of math teacher, perception of importance of mathematics and
perception of mathematics self-efficacy.
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EXTENDED ABSTRACT

Problem: In recent years, improving the students’ mathematical thinking skills and increasing
their mathematical literacy level have become the forefront in education reform initiatives.
However, mathematics has been perceived as boring, difficult to learn and understand, separate
from daily life and reason for fear and anxiety by many students (Peker & Mirasyedioglu, 2003).
One of the reasons of this is the negative attitudes of students towards mathematics (Aiken,
1970; Di Martino & Zan, 2001; Dursun & Dede, 2004; Goodykoontz, 2008; Murimo, 2013; Savas,
Tas & Duru, 2010).

Attitudes towards mathematics include many dimensions like sympathy about mathematics,
interest, mathematics anxiety and enjoying mathematics (Ma, 1999). In literature, there are
several researches conducted about students’ attitudes towards mathematics in terms of some
variables (mathematics achievement, gender, anxiety, class level, mathematics teacher liking
level, taking private lesson, social economic class, perception of mathematics self-efficacy and
etc.) in different education levels (Cain-Caston, 1993; Celik & Bindak, 2005; Ekizoglu & Tezer,
2007; Johnson, 2000; Karadeniz, 2014; McGraw, Lubienski & Strutchens, 2006; Minato & Yanase,
1984; Oztiirk & Sahin, 2015; Savas & Duru, 2005; Tapia & Marsh, 2000; Yagmur, 2012; Yiicel &
Kog, 2011). However, these studies reveal different results with respect to the factors affecting
attitudes towards mathematics.

In Turkey, regional boarding secondary schools were founded in order to meet basic needs of
the students living in the rural region like education, sheltering, food & beverage and clothing
(Ari, 2003). When the characteristic features of this type of schools are considered, it is
important to investigate the students’ attitudes towards mathematics in regional boarding
secondary schools and to take due precautions. When the literature is analyzed, it is seen that
there is no study conducted about regional boarding secondary school students’ attitudes
towards mathematics.

The purpose of this study is to investigate the regional boarding secondary school students’
attitudes towards mathematics in terms of certain variables. In this context, the following
questions have been answered:

a) What is the level of regional boarding secondary school students’ attitudes towards
mathematics?

b) Is there a significant difference in regional boarding secondary school students’
attitudes towards mathematics in terms of gender, class level, mathematics grade,
mathematics teacher liking level, perception of importance of mathematics and
perception of mathematics self-efficacy?

c) Is there a significant correlation between regional boarding secondary school students’
attitudes towards mathematics and their class level, mathematics grade, mathematics
teacher liking level, perception of importance of mathematics and perception of
mathematics self-efficacy?

Method: Descriptive survey method was used in this study. The sample of study consisted of
322 regional boarding secondary school students from Goksun/Kahramanmaras in Turkey. The
sample consisted of 167 male and 155 female students; 80 of them were fifth grade, 77 of them
were sixth grade, 80 of them were seventh grade and 85 of them were eighth grade students.
Data were collected with a “Personal Information Form” developed by the researchers and
“Mathematics Attitude Scale” developed by Onal (2013). The “Personal Information Form”
includes students’ personal and demographic information .The “Mathematics Attitude Scale” has
4 sub-factors and 22 items having 5-point Likert type. Eleven items in the scale are positive and
the rest is negative. In this study, Cronbach alpha coefficient for the scale was calculated as 0.85.
The SPSS 17.0 statistical software was used to analyze the data, using the independent samples
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t-test, one-way analysis of variance (ANOVA) and Pearson correlation tests depending on the
variables.

Results and Discussion: In this study, it was determined that regional boarding secondary
school students have positive attitudes towards mathematics. It was also found that there was
no significant difference in students’ attitudes towards mathematics according to gender [t (320)
= 1.145, p > .05]. This result aligns with the results of some studies (Akin, 2002; Celik & Bindak,
2005; Johnson, 2000; Karadeniz, 2014; McGraw, Lubienski & Strutchens, 2006; Ursini & Sanchez,
2008; Yenilmez & Ozabaci, 2003).

Additionally, it was found that there was a significant difference between the students’
mathematical attitudes according to mathematics achievement [F (3-318) = 34.090, p < .01]. It
was also found that there was a moderately significant positive correlation between
mathematics attitude and mathematics achievement (r = .508, p < .01). These results appear to
be aligned with the results of many previous studies (Cain-Caston, 1993; Johnson, 2000;
Kemanci, 2004; Karadeniz, 2014; Katranci, 2009; Ma, 1999; Minato & Yanase, 1984; Peker &
Mirasyedioglu, 2003; Tapia & Marsh, 2000; Yagmur, 2012).

Moreover, it was found that 8" grade students’ attitudes towards mathematics was lower than
other grade students (57t grade) and this difference was also statistically significant [F (3-318)
=11.568, p < .01]. Besides, it was determined that there was a moderately significant negative
correlation between their mathematical attitudes and grade level (r = -.321, p < .01). This result
is parallel with the results of the research conducted by Akin (2002) on 4-8" grade students.

This study revealed that there was a significant difference in the students’ attitudes towards
mathematics according to the liking level of math teacher [F (3-318) = 32.362, p<.01],
perception of importance of mathematics [F (3-318) = 113.010, p < .01] and perception of
mathematics self-efficacy [F (3-318) = 66.334, p < .01]. It was also found a moderately significant
positive correlation between mathematics attitudes and liking level of math teacher (r = .358),
perception of importance of mathematics (r = .388), perception of mathematics self-efficacy (r =
422). Similarly, Oztiirk and Sahin (2015) found positively significant correlation between 5™
grade students’ attitudes towards mathematics and their mathematics self-efficacy level.

Considering the results of this study, it can be stated that especially the teachers should be
aware of the factors affecting attitudes of the regional boarding secondary school students and
should make necessary effort in this direction.
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Alternatif Bir Mesleki Gelisim Yontemi Olarak Meslektas Rehberliginin
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Ozet: Bu calismanin amaci, 6gretmenlere meslektas rehberligi kavramini ve bu
surecte uygulanacak olan ders gozlemi yontemini tanitarak, 6gretmenlerin
meslektas rehberliginin uygulanabilirligine ve etkililigine iliskin goruslerini
belirlemektir. Calismada, karma bir arastirma modeli uygulanmis, nicel yéntemin
yani sira, nitel yontemler ve tek gruplu 6n test-son test deney 6ncesi model olmak
lzere birbirini tamamlayici 3 farkli yontem birlikte kullaniimistir. Veri toplama
araclari olarak arastirmanin nicel ve deneysel boyutunda anket; nitel boyutunda ise
yari yapilandiriimis gorisme formu; odak grup goriisme formu ve ses kayit cihazlar
kullanilmistir. Arastirmanin nicel boyutunda 357 kisilik bir 6rneklem grubuyla;
deneysel ve nitel boyutundaysa, arastirmaya gonullik esasina dayali olarak katilmisg
16 kisilik bir deney ve calisma grubuyla arastirma ylritilmustir. Arastirma
sonucunda Ogretmen goriuslerine goére, arastirmanin nicel, deneysel ve nitel
boyutlarinda; meslektas rehberliginin, ézellikle 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerine,
ogretimi uygulama becerilerine ve meslektaslar arasi iliskilerin gelistiriimesine
olumlu katkilar saglayacak bir yontem oldugu ortaya cikmistir. Diger yandan
arastirmada, meslektas rehberliginin olumlu yénlerinin yaninda, 6gretmenlerin
siniflarinda gozlenmek istememelerinden ve elestiriye karsi hassas ve kirilgan
olmalarindan kaynaklanan bir takim sinirliliklarinin da oldugu; erkek katiimcilarin
yonteme iliskin kadin meslektaslarina oranla daha olumlu bir yaklagim sergiledikleri,
yontemi bizzat ders gozlemi yaparak uygulamis olan katilimcilarin, meslektas
rehberligi  yontemini, mevcut rehberlik calismalarina kiyasla, daha fazla tercih
ettikleri yoniinde bulgular elde edilmistir.

Keywords: Meslektas Rehberligi, Meslektas Go6zlemi, Uygulanabilirlik, Etkililik,
Ogretmen
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GiRiS

Meslektas gozlemi, iki veya daha fazla 6gretmenin, deneyimlerini paylasmak amaciyla,
birbirlerinin derslerine girerek ders gozlemi yaptiklar ve bu gdzlem sonucunda derse iliskin
birbirlerinin gii¢li ve zayif yonlerini ortaya koyduklari, karsilikli paylasima dayali mesleki bir
rehberlik siirecini ifade etmektedir. ingilizce alanyazinda “Peer observation” olarak adlandiriimis
olan bu kavram, Tirkce alanyazina "akran gozlemi” olarak cevrilmistir. Ancak akran gozlemi
yontemi, sonuclari itibariyle teknik olarak yapilan ders gozleminden daha ziyade, mesleki
rehberlik yoni 6n plana c¢ikan bir ydontem olarak degerlendirildigi icin bu calismada, semantik
olarak daha kapsayici bir kavram olacagi 6ngériilen “meslektas rehberligi” kavrami kullaniimistir.

Meslektas rehberliginin, goézlem ve 6grenme suregleri yoluyla personelin hizmet igi
egitim ihtiyacini karsilamak; 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunmak; 6gretmenlerin
bilgi ve becerilerini paylasmalarini saglanmak, egitim programinin uygulamasina yonelik, egitim
personelinde belirli bir anlayis gelistirmek; meslektas isbirligiyle, ortak bir egitim programi
planlamasi gelistirmek; 6gretim yontem ve tekniklerini yayginlastirmak ve bunlarin
uygulanmasinda birlikteligi saglamak; 6zel 6gretim becerilerinin gézlenmesi yoluyla kisiler arasi
beceri paylasimi saglamak; basarili olunan veya gelistirilebilecek 6gretim konularini ve alanlarini
belirlemek; 6gretmenlerde 6z degerlendirme ve 6z saygi gibi becerileri gelistirmek seklinde
temel amaglarinin oldugu soylenebilir (Joyce ve Showers, 2002: 12-14; Martin ve Double,
1998:162; Shortland, 2004: 219-221).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili meslektas rehberligi kavrami disinda alanyazinda
bircok kavram kullanilabilmektedir. Benzer ya da kismen farkli anlamlara sahip olan bu
kavramlardan bazilar, “meslektas koglugu (peer coaching), meslektas danismanligt (peer
consultation), meslektas denetimi (peer supervision), mikro égretim (micro teaching) ve mentorliik
(mentoring)” seklinde siralanabilir (Bozak, Yildirim ve Demirtas, 2011: 71).

Meslektas koclugu (peer coaching), bireylerin 6grenmesine yardimci olma ve kendini
gerceklestirmesini kolaylastirma sanati olarak tanimlanabilir. Meslektas koclugu, genellikle
mesleki gelisime yonelik bir uygulama olarak degerlendirilmesinin yani sira, kisilerin
davranislarini veya meslekte 6grenilen is ve islemleri gi¢lendiren bir yéntem olarak da
degerlendirilebilmektedir (Rhodes ve Beneicke, 2002: 298-302; Showers ve Joyce, 1996: 12).

Meslektas danismanhgi (peer consultation), genellikle meslektas gozlemi ile ilintili olarak
kullanilabilen bir kavramdir. Bu kavram, meslektas kogluguna ¢ok yakin olmakla birlikte daha
genis bir alani hedeflemektedir. Meslektas danismanlig, 6grenme ve yeni becerilerin
aktarilmasindan c¢ok, egitim o6gretimin gelistiriimesinde bilgi aktarma amach yapilan bir
calismadir (Bowers, 1999: 38-39).

Meslektas denetimi (peer supervision), meslektaslarin birbirlerine olan destegi ve mesleki
anlamda, bilgi, teknik ve beceri paylasimi olarak tanimlanmaktadir (Coban, 2005: 168). Bu
sirecte, gonulli iki 6gretmen donusimli olarak, birbirlerinin 6gretim ydntemlerine iliskin
gozlem ve degerlendirmeler yaparlar (Glathorn, 1987: 31).

Mikro 6gretim ise meslektas gozlemine dayali yaklasik alti 6gretmenin katilabildigi bir
baska yontemdir. Ogretmenlerden biri égretmen roliini, digerleri ise dgrenci roliini Ustlenir ve
bir konu, gercek ders ortamindaymis gibi islenir. Uygulama, 10-15 dakika slresince devam eder
ve videoya kaydedilir, ders uygulamasinin ardindan, deneyimli bir 6gretmenin danismanhginda
bu gorintuler diger 6gretmenlerle birlikte degerlendirilir.

Mentdrlik kavrami, deneyimli birinin, gondlli olarak bilgi ve gérgustini kendisinden daha
az deneyimli biriyle karsilikli gtiven icerisinde paylasmasi sirecidir (Rhodes ve Beneicke, 2002:
301). Ogretmenler acisindan bu kavram, deneyimli bir 6gretmenin, “destekleme, yardim etme,



Onerilerde bulunma” gibi yollarla daha az deneyimli baska bir 6gretmenin mesleki gelisimini
kolaylastirmasi stireci olarak tanimlanabilir (Sullivan ve Glanz, 2000: 217).

Yukaridaki aciklamalar bir bitin olarak degerlendirildiginde, “meslektas rehberligi,
meslektas gozlemi, meslektas koglugu, meslektas danismanhgi, meslektas denetimi, mikro
ogretim ve mentorlik” gibi kavramlarin ortak noktasi, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde
yararlanilabilecek alternatif yontemler olmalardir (Bozak, Yildirrm ve Demirtas, 2011: 73).
Mentorlik ve mikro 6gretim disindaki kavramlarin, birbirleriyle yakin anlaml oldugu, bazen
birbirinin yerine kullanildigi ve aralarinda c¢ok 6nemli anlamsal farkliliklarin olmadigi; bu
kavramlarin tamaminda, resmi denetimden daha c¢ok, ders ortaminda mesleki gelisimi ve
isbirligini artirmaya yonelik bir mesleki rehberlik strecinin éne cikariimis oldugu; meslektaslarin
birbirlerine yardim etmelerine dayall, esit ve degerlendirme yapilmayan yaklasimlar olarak
degerlendirildigi sdylenebilir (Aydin, 2005:225; Bowers, 1999: 37; Bozak, Yildirrm ve Demirtas,
2011: 73).

Meslektas rehberliginin etkili olmasinda rol oynayan cesitli hususlar bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi, gonulli katihm ve bireyler arasi glivendir. Gonullilik ve bireyler arasi gliven,
meslektas rehberligi siirecinin beklenilen amaca ulasmasinda oldukca dnemli bir role sahiptir
(Hanna, 1988: 132; Sullivan ve Glanz, 2000: 212). ikincisi ise tim personelin iyi bir gdzlemci
olarak egitilebilmesidir. Bunun gerceklesmesi durumunda, meslektas rehberligi ile ilgili daha
etkili sonuglar alinabilmektedir (Hammersley-Fletcher ve Orsmond, 2005: 498).

Konuya iliskin olarak Siddiqui ve digerleri (2007: 298-299), meslektas rehberligi stirecinde
yapilan ders gdzleminde bazi hususlarin dnemli oldugunu belirtmektedir. Bu hususlar;
go6zlemcilerin iyi secilmesi; gozlem icin yeterli zamanin ayrilmasi; beklentilerin agikca belirtilmesi;
gozlemden once dersle ilgili kaynaklarin taranmasi ve sinifla ilgili bilgiler edinilmesi; gézlem
yapilacak derse uygun bir format gelistiriimesi; godzlemden 6nce o&grencilere, derse bir
gozlemcinin geleceginin sdylenmesi; objektif olunmasi; gdzlemcinin 6gretim stilinin, tek gecer
olcut olarak gorilmemesi ve gozlemde, sadece kisinin 6gretim seklinin degerlendiriimesi; derse
mudahale edilmemesi: geri bildirimde genel ilkelerden faydalaniimasi; gizlilige riayet edilmesi;
meslektas rehberliginin, egitim ve ogretime dair bir deneyim olarak degerlendirilmesi ve
karsidaki kisiye destekleyici ve yapici donit verilmesidir.

Meslektas rehberligi uygulanmasi itibariyle dairesel bir déngliye sahiptir. Bu dongliniin
asamalari cogunlukla, "6n gorlisme, gobzlem ve godzlem sonrasi gorisme” seklinde
siralanmaktadir (Bell, 2002: 30; Bowers, 1999: 38). Gozlem 6ncesindeki 6n goriisme; planlama ve
nelerin yapilacagina iliskin karar alma asamasi olarak nitelendirilebilir. G6zlem, belirlenen ilkeler
ve planlamalar dogrultusunda yapilmali, son asama olan gozlem sonrasi goriismede ise geri
bildirimlerde bulunulmali ve mevcut durumun gelistiriimesine iliskin degerlendirmeler

yapilmahdir (British Council, 2010).

Meslektas rehberligi, 6gretmenlerin kendi 6gretim yontemlerini dogrulamalarini ya da
uyguladiklari  yontemleri  dizeltebilmelerini;  basarih  6gretim  ydntemlerinin  bile
gelistirilebileceginin farkina varmalarini saglayacak bir mesleki gelisim ydntemi olarak
degerlendirilmektedir. Meslektas rehberligi, dgretmenlerin yabancilasmasina engel olurken
(Bowers, 1999: 37); egitim ogretim uygulamalarinin etkililiginin artmasina, ©6gretmenlerin
aralarindaki isbirliginin artmasina ve mesleki deneyim kazanmalarina katki saglamaktadir (Bell ve
Mladenovic, 2008: 736; Hanna, 1988: 21-22). Ayrica bu yontem, 6gretmenlerin yeni bakis acilari
kazanmalarina, 6zglvenlerinin gelismesine (Bell ve Mladenovic, 2008: 736-737), egitim-6gretim
faaliyetlerinin glclendirilmesine ve yeni ortak becerilerin kazanilmasina yonelik ortak bir dil
gelistiriimesine de katki saglamaktadir (Bowers, 1999: 60-62).

Meslektas rehberliginin olumlu sonugclarinin yani sira, bazi sinirliliklari da bulunmaktadir.
Ogretmenlerin kisisel ve mesleki yeterlilikleri, aralarindaki giiven ve bu siirecte birbirlerine
gosterecekleri saygl gibi hususlar, s6z konusu yontemlerin etkili olabilmesi agisindan énemlidir
(Rhodes ve Beneicke, 2002: 302). Bu sinirliliklarin genel olarak; ders gdzlemi yaparak geri
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bildirimde bulunma konusunda yetersiz olmalari; gozlem yapacak kisilerin génullilik esasina
gore secilmemesi ve okul kiltiriinin bu tir bir uygulama icin uygun olmamasi gibi durumlarda
basarisiz sonuclar ortaya koymasi (Bowers 1999: 88-90); kisilerin elestiriye karsi hassas ve kirilgan
olmalari; kendi meslektaslarini elestirmede guigliik cekmeleri; 6gretmenlerin kendi 6grencilerinin
derslerinden geri kalabilecekleri kaygisiyla siniflarini terk etmek istememeleri; siki veya gevsek
yapilandiriimis meslektas rehberligi tekniginin yanlis uygulanmasi gibi unsurlarin sireci olumsuz
etkilemesi (Straughter, 2001); 6gretmenlerin is yikleri nedeniyle uygulamaya yeterince zaman
ayiramamalari; 6gretmenlerin rehberlik yaklasimlarinin standart olmayisi, ilgi, uzmanhk ve
beklentilerinin birbirinden farkh olmasi (Morton, 2004); kisilerin pedagoji bilgilerinin yetersiz
olmasi, bilincli elestiriler yoneltememeleri, sinif etkinlikleri Uzerine odaklanamamalari ve bu
durumlardan ortak dersler ¢ikaramamalari durumunda uygulamanin basarisiz olmasi (Peel, 2005)
gibi sinirhliklar oldugu gérulmektedir.

Bu saptamalara dayali olarak meslektas rehberligi sirecinde bazi olumsuzluklarla
karsilasilmakla birlikte, bu slrecin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine saglayacadi olumlu
katkilar g6z o6nline alindiginda, uygulanabilir bir yontem oldugu soylenebilir. Bu nedenle,
yontemin uygulanabilirligi ve etkililigine iliskin 6gretmen gorislerinin tespit edilmesinin,
ogretmenlere yonelik yapilan rehberlik calismalarini tamamlayici alternatif yeni yontemlerin
gelistirilmesine de katki saglayacag diisiinilmektedir.

Meslektas rehberligi yonteminin 6gretmenlere tanitilarak, ydontemin uygulanabilirligine ve
etkililigine iliskin 6gretmen goruslerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢alismada; meslektas
rehberligi kavrami ve diger benzer kavramlarla iliskisi; meslektas rehberliginin asamalari,
faydalari, sinirliliklari betimlenmis ve 6gretmen gorislerine dayali olarak meslektas rehberliginin
alternatif bir ydntem olarak uygulanabilirligi ve etkililigi tartisilmistir.

Bu kapsamda genel olarak asagidaki sorularin yanitlari aranmistir:

1) ilk ve ortaokul kademesinde gérev yapmakta olan égretmenlerin meslektas rehberliginin
uygulanabilirligine iliskin genel gorisleri nedir?

2) ik ve ortaokul kademesinde gdrev yapmakta olan &gretmenlerin meslektas rehberliginin
uygulanabilirligine iliskin genel gorusleri; cinsiyet, brans, kidem degiskenlerine gére anlamli
farklilik gostermekte midir?

3) "Meslektas Rehberligi Eitimi” sonunda bu ydntemi karsilikli ders gdzlemi yaparak bizzat
uygulamis olan &6gretmenlerin, meslektas rehberligine iliskin gorisleri, 6ntest ve sontest
sonuglarina gore farkllik géstermekte midir?

4) Bu ydntemi karsilikli ders gozlemi yaparak uygulamis olan 6gretmenlerin; yontemin olumlu ve
olumsuz yonlerine; uygulama slrecinde yasanabilecek sikintilara; yontemin uygulanabilirligine;
nasil daha etkili hale getirilebilecedine; mevcut rehberlik calismalar ile kiyaslandiginda, hangi
yontemin daha etkili olacagina iliskin gorusleri nedir?

YONTEM
Calisma Modeli

Galismada, karma bir arastirma modeli uygulanmis, nicel yontemin yani sira, nitel
yontemler ve tek gruplu dntest-sontest deney 6ncesi modeli olmak Uzere birbirini tamamlayici 3
farkl yontem birlikte kullanilmistir.

Evren ve 6rneklem

Arastirma evreni, Malatya Merkez ilce Belediyesi Sinirlari icerisinde bulunan ilk ve
ortaokullarda gorevli 6gretmenlerden (1901 ilkokulda; 2011'i de ortaokulda olmak Uzere



toplam 3912 oOgretmen)  olusmaktadir. Arastirmada amacli 6rnekleme yontemlerinden
maksimum cesitlilik yontemi kullanilmis, evrendeki kadin ve erkek sayilar da dikkate alinarak,
esit sayida katilimciya ulasilmaya calisiimistir. Arastirmanin yapildigi dénemde Malatya Merkez
ilce Belediyesi Sinirlar icerisinde 5 egitim bdélgesi bulunmaktadir. Her bir egitim bélgesinde
o6gretmen sayisi 15 ve daha fazla olan okullar arasindan, randomize olarak 2 ilkokul ve 2
ortaokul, toplamda da 20 okul belirlenmis, 176'i ortaokulda, 181" ilkokulda gérev yapmakta olan
toplam 357 6gretmenden olusan bir 6rneklem grubu olusturulmustur. Arastirmanin tek gruplu
on test-son test deney oncesi modele dayall kismindaki calisma grubu ise, Malatya Merkez ve
Pitiirge ilcelerinde gérevli 6gretmenler arasindan géndilliiliik esasina dayal olarak belirlenen 6'si
ingilizce, 4'ti Fen Bilgisi, 2'si Sinif Ogretmenligi, 2'si Matematik ve 2'si de Tiirkge branslarinda 16
ogretmenden olusturulmustur. Arastirmanin nitel boyutundaki calisma grubu da ayni kisilerden
olusturulmus, bu kisilerle yari yapilandinlmis gortismeler yapilmis, 8'i ile de uygulamanin
etkililigine iliskin olarak odak grup goérismesi yapilmistir. Arastirmanin deneysel ve nitel
boyutuna katilmis olan 6gretmenler 1'den 16'a kadar katilimci numarasi verilerek kodlanmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin nicel boyutunda kullanilacak olan Meslektas Rehberligi Anketinin ylz-
gorunus gecerligini belirlemek amaciyla, konuya iliskin katalog, tez, makale ve diger yayinlarin
taramalar yapilarak olusturulan maddelere iliskin egitim yonetimi alaninda yuksek lisans ve
doktora yapmis iki maarif mufettisi ve iki 6gretim Uyesinden uzman gorist alinmis, son olarak
iki 6gretim Uyesiyle, daha onceki uzman gorisleri de dikkate alinarak yapilan degerlendirme
sonucunda ankete son sekli verilmistir. Guvenirlik acisindan anketin i¢ tutarlilik katsayisina
bakilmis ve Cronbach Alpha degeri 0,81 olarak hesaplanmistir. Bu deger .70'in Gzerinde oldugu
icin gelistirilen anketin givenilirligi agisindan yeterli gérilmustar.

Arastirmanin deneysel kisminda, katilimcilara, arastirmanin amaci, elde edilen verilerin ne
sekilde kullanilacagi aciklanarak, kendilerinden meslektas ders gozlemi yapip yapamayacaklari
sorulmus, stirece katki saglayacagini beyan eden gonilli katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir.
Katihmcilara, arastirmanin herhangi bir asamasinda arastirmadan cekilebilecekleri, baska
katiimcilardan da yardim alinabileceg@i; arastirmaya gonillid  katilmalarinin  elde edilecek
sonuglarin givenirligi agisindan 6nemli oldugu anlatilmistir. Katiimcilara 8 haftalik gézlem sireci
boyunca bilgi ve rehberlik destegdi saglanmis, katimcilara yéntemin uygulamasina iliskin olarak
telefon, e-mail ve yliz ylize goriismeler yoluyla her tiirli bilgi ve yardim desteg@i uygulama siireci
boyunca saglanmistir. Ayrica, deneysel uygulama siirecinde elde edilen verilerin glvenirligi,
arastirmanin nicel ve nitel boyutlarinda elde edilen verilerle karsilastinimak suretiyle de
degerlendirilmistir.

Nitel arastirmalara yonelik geleneksel yaklasimlar, genel olarak gegerlik ve givenirlik
(reliability-validity) kavramlari ile ifade edilmekteyken, ingilizce alanyazinda “Trustworthiness”
olarak adlandirlan ve Tirkceye “inandiricilik; kisisel glvenirlik; sdziine glivenilme, durastlik”
olarak cevrilebilecek olan, arastirmacilarin kisisel diizeyde inandirirciligina ve givenirligine dayali
alternatif bir yaklasimin da 6n plana ciktigi (Wallendorf ve Belk, 1989: 69; Yildirim, 2010: 84),
geleneksel gecerlik ve guvenirlik yaklasimlari, gtvenirlik, i¢ gecerlik, genellenebilirlik, uygunluk
ve objektiflik kavramlarini 6n plana cikaran gercekgi ve pozitivist paradigmaya dayanmaktayken;
alternatif guvenirlik yaklagiminin (Trustworthiness) ise, inandiricilik, glivenilir olma, aktarilabilirlik
ve dogrulanabilirlik gibi kavramlarin 6n plan ciktigi yorumlamaci paradigmaya dayanan bir
yaklasim oldugu (Daymon ve Holloway, 2003: 101) soylenebilir. Guba'ya gore (1981) nitel
arastirmalarinda guvenilirliginin  saglanmasi, inandiricihk (credibility), transfer edilebilirlik
(transferability), saglamlik (dependability) ve onaylanabilirlik (confirmability) olmak lzere 4
unsura dayanmaktadir (Akt. Shenton, 2004:65; Uzuner 2005:7).
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Bu arastirmanin nitel boyutunda da yukarida belirtilen gtivenirlik (trustworthiness) ol¢itleri
dikkate alinmistir. Buna gore, yapilacak olan bu nitel calisma dncesinde, arastirmaci tarafindan
konuya iliskin detayh bilgi, belge, tez, makale taramasi yapilmis ve yonteme iliskin teorik bir bilgi
alt yapisi olusturulmus, calisma gruplar gonullilik esasina goére belirlenmis ve calisma
gruplarina iliskin ayrintih demografik bilgiler verilmistir. Arastirmaya iliskin olusturulan anket,
deneysel uygulama, yari yapilandiriimis gérismeler ve odak grup goriisme teknikleri birbirini
tamamlayici sekilde yontem cesitliligi saglanarak kullaniimistir. Yontem c¢esitliligi de nitel
arastirmalarin  glvenirliligini artirmasi  beklenilen bir durum olarak degerlendirilmektedir
(Shenton, 2004: 65-72). Arastirmaci tarafindan yari yapilandirnlmis goérismeler ve odak grup
goriismesi yoluyla elde edilen veriler analiz edilerek, katihmci goruslerinin ortak noktalari
betimlenmistir.

Veri Toplama Araclari ve Verilerin Analizi

Arastirmanin nicel boyutunda; ydntemin uygulanabilirligine iliskin bir anket gelistirilerek,
357 o6gretmene uygulanmistir. Arastirmanin deneysel boyutunda; tek gruplu 6n test-son test
deney 6ncesi modeli kullanilmis, farkli branglardan 16 gonalli 6gretmen yontemi, karsilikli ders
go6zlemi yaparak, uygulamislardir. Uygulama oncesinde ve sonunda katilimcilara anketler yoluyla
On test- son test uygulamasi yapilmistir. Ayrica, katihmcilarla uygulama sonunda, yontemin
etkililigine iligskin olarak, yari yapilandirilmis goriismeler ve odak grup goérismesi yapilmistir.

Bu arastirmanin nicel kisminda uygulanan ankette, cinsiyet, brans ve kidem gibi
demografik bilgilerin yani sira, Likert tipi begli derecelendirme &lcegine gore hazirlanmis 26 soru
ifadesi yer almaktadir. Nicel verilerin analiz edilmesinde “SPSS for Windows" sosyal bilimler icin
istatistik paket programindan yararlaniimistir. Degiskenler arasinda fark olup olmadigi, ¢apraz
toblo degerlendirmesi ve Pearson Ki-kare Testi kullanilarak hesaplanmistir. Arastirmanin
deneysel boyutunda 6n test ve son test sonuclar arasindaki farki degerlendirebilmek icin her
maddeye iliskin Ontest-sontest ylzde ve frekans degerleri karsilastirlmis, ylzde ve frekans
degerlerinde tespit edilen anlamli artis ve azalmalar yorumlanmistir. Arastirmanin nitel
boyutundaysa, yari yapilandiriimis goriisme ve odak grup goriismesi yoluyla toplanan verilerin
betimsel icerik analizi yapilarak, ortak goris ve sonuglarin degerlendirmesi yapilmis, gerekli
durumlarda elde edilen nitel veriler, frekans ve yiuizde degerlerine iliskin nicel verilerle de
desteklenerek birlikte yorumlanmistir. Bunun yani sira, igerik analizinde 6ne ¢ikan bazi goruslere
dogrudan alinti seklinde yer verilmistir.

BULGULAR
Arastirma kapsaminda elde edilen nicel, deneysel ve nitel bulgular sunlardir.
Arastirmanin Nicel Boyutuna iligkin Bulgular

1) Arastirmaya katillan 6gretmenlerin, Meslektas rehberligi ydnteminin Ogretmenler arasinda
yardimlasma ve isbirligini artwracagi; dgretmenlerin, kendi uyguladiklar: yontem ve teknikleri
gb6zden gegirerek, mesleki 6zfarkindalik diizeylerini artirmalarina; kendi olumlu ydnlerini gérerek
motive olmalarina; ¢bézmede giicliik yasadiklar: egitim dgretim problemlerine iliskin, birlikte
alternatif ¢éziimler lretmelerine; birbirlerine mesleki acidan donditler vererek, yeni ydntem ve
teknikler 6grenmelerine katki saglayacadi yonindeki maddelere iliskin “¢cogunlukla ve tamamen
katihyorum” duzeyinde katimlarinin % 75'in lzerinde oldugu ve katiimcilarin bu ydndeki
gorusleri cogunlukla destekledikleri yoninde bulgular elde edilmistir. Bu maddelere iliskin ylzde
ve frekans degerleri Tablo 1'de gorilmektedir.



Tablo 1
Katilimct gériglerine iliskin frekans ve yiizde verileri
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Madde 1. Ogretmenler arasinda yardimlasma ve 12 34 19 53 52 146 132 370 142 398

isbirligini artiracaktir.

Madde 2. Ogretmenlerin, kendi uyguladiklari

yéntem ve teknikleri gbzden gecirerek, mesleki ¢ 14 10 28 58 162 166 465 118 331
ozfarkindalik  dlzeylerini  artirmalarina katki

saglayacaktir.

Madde 5. Ogretmenlerin, kendi olumlu ydnlerini 6 17 19 53 57 160 159 445 116 325
gorerek motive olmalarina katki saglayacaktir. ' ' ' ' '

Madde 6. Ogretmenlerin, cdzmede glicliik yasadiklari

egitim  ogretim  problemlerine iliskin, birlikte 4 11 23 64 59 165 156 437 115 322
alternatif ¢cdzlimler Gretmelerine katki saglayacaktir.

Madde 10. Ogretmenlerin, birbirlerine mesleki acidan

dondtler vererek, yeni ydntem ve teknikler 5 14 17 48 62 174 158 443 115 322
dgrenmelerine katki saglayacaktir.

2) Arastimaya katilan o6gretmenlerin, okul kiiltiirlerinin, bu tiirden bir uygulamaya, uygun
olmadigi; okullarda o6gretmenler arasinda, bu ydntemi uygulayabilmek icin gerekli giiven
ortaminin olmadigi;, 6gretmenlerin mesleki yeterlik dlizeylerinin, bu tiirden bir rehberlik
calismasinin yapumasina, uygun olmadigt yonundeki olumsuz yargi iceren maddelere iliskin
“cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde toplam katilimlarinin disik oldugu ve bu
yondeki gorusleri desteklemedikleri yoniinde bulgular elde edilmistir. Bu maddelere iligkin ytizde
ve frekans degerleri Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2

Katiimct gértslerine iliskin yiizde ve frekans verileri
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Madde 14: Okul kiltirimuz, bu tirden bir 68 190 107 300 100 280 43 120 39 109
uygulamaya, uygun degildir.
Madde 15: Okullarda 6gretmenler

arasinda, bu yéntemi uygulayabilmek igin 74 207 88 246 98 275 59 165 38 106
gerekli gliven ortami yoktur. ' ' ' ' '

Madde 18: Ogretmenlerin mesleki yeterlik
duzeyleri, bu trden bir rehberlik

A 13 31,7 95 266 89 249 36 101 24 6.7
calismasinin yapilmasina, uygun degildir.

3) Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, meslektas rehberligi ydnteminin uygulanmasinda
ogretmenler siniflant kendilerine ait cok ézel bir alan olarak gérdiikleri icin, bu ortamda gézlenmek
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istemeyecekleri; 6gretmenlerin elestiriye karst hassas ve kurilgan olmalarinin, bu yéntemin
uygulanmasint zorlastiracagt maddelerine “cogunlukla ve tamamen katiiyorum” dizeyindeki
toplam katihmlarinin, olumsuz yarg: ifade eden diger maddelere godre, kismen daha yiksek
oldugu; katihmcilarin yéntemin uygulanmasina iliskin bu yonde bir takim ¢ekincelerinin oldugu
yoniinde bulgulara ulasiimistir. Bu maddelere iliskin yiizde ve frekans degerleri Tablo 3'de
verilmistir.

Tablo 3

Katilimct gériislerine iliskin yiizde ve frekans verileri
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Madde 11: Ogretmenler siniflar kendilerine ait cok 6zel
bir alan olarak gordiikleri icin, bu ortamda gozlenmek
istemeyeceklerdir.

Madde 12: Ogretmenlerin elestiriye karsi hassas ve
kirllgan olmalari, bu yontemin uygulanmasini
zorlastiracaktir.

15 42 57 160 108 303 89 249 88 246

23 64 48 134 114 319 103 289 69 193

4) Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, egitim denetmenleri tarafindan yapumakta olan mevcut
rehberlik calismalarina gére; 6gretmenler acisindan daha dgretici olacagt (% 66,7'si; n=238); daha
az kaygt verici olacagt (% 56,3'G; n=201); daha uygulanabilir bir siire¢ olacagt (% 53,5'i; n=191);
daha demokratik olacagt (% 55,7'si; n=199); daha etkili olacagt (% 59,4'G; n=212) mesleki gelisim
actsindan daha fazla katki saglayict olacagt (% 65,8; n=235) yéniinde olumlu yargi ve kiyaslama
iceren maddelere iliskin katilim duzeylerinin, ydntemin olumlu yargi iceren diger maddelerine
gore daha duslk oldugu goruldiginden katilimcilarin yeni bir ydntem olarak bu uygulamanin
mevcut rehberlik calismalarinin yerini almasina kismen daha temkinli yaklastiklari yéniinde
bulgular elde edilmistir.

5) Erkek katilimcilarin, meslektas rehberliginin; 6gretmenler arasinda yardimlasma ve isbirligini
artracagt (X°= .001, P < .05); égretmenlerin, kendi uyguladiklart yontem ve teknikleri gézden
gecirerek, mesleki 6zfarkindalik diizeylerini artrmalarina (X°= .031, p < .05); 6Gretmenler arasinda
yapict bir elestiri ortaminin olusturulmasina (X*= .000, P < .05); karsilikli giivenin artmasina (X°=
001, P < .05); égretmenlerin, kendi olumlu yonlerini gérerek motive olmalarina (X°= .003, P <
.05); cézmede glicliik yasadiklart egitim dgretim problemlerine iliskin, birlikte alternatif ¢céziimler
iretmelerine (X°= .040, P < .05); ozglivenlerini arturmalarina (X>= .000, P < .05); birbirlerine
mesleki acidan dénditler vererek, yeni yéntem ve teknikler 6Grenmelerine katki saglayacagi (X*=
.045, P < .05) yoninde olumlu yargi iceren maddelere iliskin katihm duzeylerinin, kadin
meslektaslarina oranla, anlamli bir sekilde daha yuksek oldugu; erkek 6gretmenlerin bu yondeki
gorisleri anlamli sekilde daha fazla destekledikleri yoniinde bulgulara ulasiimistir.

6) Kadin katilimcilarin, meslektas rehberligi yonteminin, 6gretmenlerin elestiriye karst hassas ve
kurdgan olmalarinin, bu yéntemin uygulanmasint zorlastiracagi (X°= .042, P < .05); Ggretmenlerin,
objektif gézlem yapabilmesinin zor olacagi (X°= .030, P < .05); her okulda meslektastnt
gb6zlemleyecek sayida aynt branstan dgretmen olmadigt icin, yéntemin uygulanmasinin glic
olacagi (X*= .015, P < .05); okul kiiltiirlerinin, bu tiirden bir uygulamaya, uygun olmadigi (X*=
.008, P < .05); okullarda égretmenler arasinda, bu ydntemi uygulayabilmek icin gerekli gliven
ortaminin olmadigt (X*= 013, P < .05) yéninde olumsuz yargi iceren maddelerine iliskin katilim



diizeylerinin, erkek meslektaslarina oranla, anlamli bir sekilde daha ylksek oldugu ve kadin
katimcilarin bu yéndeki ¢ekincelerinin daha fazla oldugu goriimastar.

7) Erkek katilimcilarin, Meslektas rehberliginin, egitim denetmenleri tarafindan yapimakta olan
mevcut rehberlik calismalarina gére; daha demokratik olacagt (X°= .010, P < .05), daha etkili
olacagit (X*= .003, P < .05); mesleki gelisim acisindan daha fazla katk: saglayict olacagt (X*= .014,
P < .05); 6gretmenler acisindan daha az kaygt verici olacagt (X°= .042, P < .05) yoniinde
kiyaslama ve olumlu yargi iceren maddelerine iliskin katilim dizeylerinin, kadin meslektaslarina
oranla, anlaml bir sekilde daha yiiksek oldugu ve bu yondeki gorisleri daha fazla destekledikleri
yonunde bulgulara elde edilmistir.

8) Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin, meslektas rehberliginin, okul basarisinin artmasina
katkt saglayacagt (X°= .018, P < .05) maddesine iliskin katilim dizeylerinin, brans 6gretmeni olan
meslektaslarina oranla anlamli bir sekilde yiksek oldugu; sinif 6gretmenlerinin, yontemin okul
basarisinin artmasina katki saglayacadi yonindeki gorisleri, brans dgretmeni meslektaslarina
gore, daha fazla destekledikleri yoniinde bulgulara ulasiimistir.

9) Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin, ydontemin olumsuz yargi ifade eden, égretmenlerin
kendi meslektaslarint elestirmekten cekinecekleri (X*= .049, P < .05) maddesine iliskin katilim
dlzeylerinin, brans 6gretmeni olan meslektaslarina oranla anlaml bir sekilde daha yiliksek
oldugu ve sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlerin kendi meslektaslarini elestirmekten cekinecekleri
noktasindaki cekincelerinin, brans 6gretmenlerine gore, anlamli bir sekilde daha belirgin oldugu
gorulmistir.

10) Arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslektas rehberligi yonteminin uygulanabilirligine iliskin
goruslerinin kidem degiskeni arasinda anlamli bigcimde farklilasmadigi gorilmdistr.

Arastirmanin On test-Son test Deneysel Boyutuna iliskin Bulgular

1) Meslektas rehberliginin; dgretmenler arasinda yardimlasma ve isbirligini artiracagy;
6gretmenlerin, kendi uyguladiklart yéntem ve teknikleri gbzden gecirerek, mesleki dzfarkindalik
diizeylerini artrmalarina; dgretmenler arasinda yapict bir elestiri ortamwnin olusturulmasina;
ogretmenler arasinda, karsilikl glivenin artmasina; 6gretmenlerin, kendi olumlu yénlerini gérerek
motive olmalarina; 6gretmenlerin, ¢6zmede glicliik yasadiklart egitim Ogretim problemlerine
iliskin, birlikte alternatif ¢6ziimler lretmelerine; 6gretmenlerin, dzglivenlerini artirmalarina katku
saglayacagt meslektas rehberliginin, okul basarisinin artmasina; dgretmenlerin, birbirlerine
mesleki acidan dbniitler vererek, yeni ydontem ve teknikler 6grenmelerine katkt saglayacagi
maddelerine iliskin katilim dlzeylerinin uygulama ile birlikte artigi ydninde bulgulara
ulasiimistir. Bu maddelerin bazilarina iliskin yiizde ve frekans degerleri Tablo 4'te verilmistir.

2) Meslektag rehberligi yonteminin uygulanmasindan sonra katimcilarin, meslektas
Rehberliginin; 6gretmenler arasinda yardimlasma ve isbirligini artiracagt (%93,8'; n=15);
6gretmenlerin, kendi uyguladiklart yéntem ve teknikleri gézden gecirerek, mesleki 6zfarkindalik
diizeylerini artirmalarina (% 93,8'i; n=15); 6gretmenlerin, kendi olumlu yénlerini gérerek motive
olmalarina (%93,8'i; n=15); dgretmenlerin, ¢6zmede glicliik yasadiklart egitim dgretim
problemlerine iliskin, birlikte alternatif cbziimler (retmelerine (% 93,8'i; n=15); 6gretmenlerin,
6zglivenlerini arturmalarina katkt saglayacagt (% 93,8'i; n=15); égretmenlerin, birbirlerine mesleki
acidan donditler vererek, yeni yéntem ve teknikler 6grenmelerine (% 87,6's;; n=14) maddelerine
iliskin katihm duzeylerinin yuUksek oldugu ve katihmcilarin bu ydndeki gorisleri, uygulamayla
birlikte buylk oranda destekledikleri ydniinde bulgulara ulasilmistir.

3) Meslektas rehberligi ydonteminin uygulanmasindan sonra katilimcilarin égretmenlerin elestiriye
karst hassas ve kirilgan olmalarinin, bu yéntemin uygulanmasint zorlastiracagt (% 50'si; n=8);
ogretmenlerin, objektif gézlem yapabilmesinin zor olacagt (% 37,6's;; n=6); meslektas
rehberliginin, 6gretmenler siniflart kendilerine ait cok 6zel bir alan olarak gérdiikleri icin, bu
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ortamda gézlenmek istemeyecekleri (% 31,3'i; n=5) maddelerine iliskin katilim dizeylerinin de
uygulamayla birlikte arttigi yoniinde bulgular elde edilmistir.

Tablo 4

Katiimct gértslerinin én test-son test verileri
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Madde 1. Ogretmenler arasinda Ontest 0 0 0 0 3 188 6 375 7 438

yardimlasma ve isbirligini artiracaktir.
Sontest 0 0 0 0 1 63 8 500 7 438

Madde 2. Ogretmenlerin, kendi
uyguladiklari ydntem ve teknikleri
gbzden gecirerek, mesleki
Ozfarkindalik diizeylerini artirmalarina Sontest 0 0 0 0 1 6,3 5 313 10 625
katki saglayacaktir.

Madde 5. Ogretmenlerin, kendi olumlu

Ontest 2 125 2 125 7 438 5 313 2 125

RS i Ontest 0 0 0 0 2 125 8 500 6 375
yonlerini gorerek motive olmalarina
katki saglayacaktir. Sontest O O O O 1 63 8 500 7 438
Madde 6. Ogretmenlerin, c6zmede Ontest 1 63 0 0 1 63 4 250 10 625
glglik yasadiklari egitim 6gretim
problemlerine iliskin, birlikte alternatif
céztimler Gretmelerine katki Sontest 0 0 0 0 1 6,3 3 188 12 750
saglayacaktir.
Madde 7. Ogretmenlerin, 6zglvenlerini Ontest 0 0 1 63 4 250 8 500 3 18,8

artirmalarina katki saglayacaktir.
Sontest 0 0 0 0 1 63 7 438 8 500

Madde.10. Ogreme&nIenn, blrblrlerlr?e Ontest 0 0 1 6,3 5 313 4 250 6 375
mesleki agidan dondtler vererek, yeni
yontem ve teknikler grenmelerine Sontest 0 0 1 63 . 63 3 188 11 688

katki saglayacaktir.

4) Meslektas rehberligi yonteminin uygulanmasindan sonra katiimcilarin yontemin egitim
denetmenleri tarafindan yapumakta olan mevcut rehberlik calismalarina gére; G6gretmenler
agistndan daha 6gretici olacagt (% 81,3'G; n=13); daha az kaygt verici olacagt (% 81,3'G; n=13);
daha demokratik olacagt (% 62,6'U; n=10); daha etkili olacagt (% 87,5'i; n=14);, mesleki gelisim
acisindan daha fazla katke saglayict olacagt (% 75,1, n=12) maddelerine iliskin katihm
dizeylerinin uygulama sonunda artidi yoniinde bulgulara ulasiimistir.

Arastirmanin Nitel Boyutuna iligkin Bulgular

Yari yapilandirilmis sorularin yer aldigi formlar araciligiyla yapilan goérismeler ile odak
grup goérismesi sonunda:

1) Meslektas rehberligi yonteminin 16 katilimcinin tamami tarafindan olumlu bir uygulama
olarak degerlendirildigi; yontemin, bireysel ve mesleki gelisim elde edilmesine (0-4; O-7; 0-9; O-
10; O-12; O-14; O-15); iletisim, bilgi alis verisi ve isbirliginin artmasina (0-2; O-3; O-12); farkli
yontemlerin gériilmesi ve uygulanmasina (O-3; O-4; O-13); 6gretmenlerin kendi giiclii ve zayif
yonlerini gérmesine (O-1; O-14); goreve yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki acidan
yetismelerine (O-7; O-8); egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglamasi (O-7; O-
14) gibi olumlu yonlerinin oldugu yéninde bulgular elde edilmistir. Bu yontemi bizzat karsilikli
ders gozlemi yaparak uygulamis olan 16 katilimcinin, 14'G meslektas rehberligi yonteminin,



sistem icerisinde mevcut uygulanmakta olan ve okul mudirleri ve denetmenler tarafindan
yapilan ydonteme gore daha etkili olacagini ifade etmislerdir.

Benzer sekilde yapilan odak grup goriismesinde de meslektas rehberliginin olumlu bir
uygulama olarak degerlendirildigi; meslektas rehberligi yonteminin farkli ydntemlerin
paylasilmasi ve uygulanmasi yoluyla 6gretmenler arasindaki iletisim, bilgi alis verisi ve isbirliginin
artirilarak, 6gretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglanmasi; 6gretmenlerin kendi
glcli ve zayif yonlerini gérmesi; goreve yeni baglayan 6gretmenlerin mesleki agidan
yetismelerine katki saglamasi gibi olumlu yonlerinin oldugu yoniinde bulgular elde edilmistir.

Bu konuda dikkat ¢ceken bazi katilimci gorusleri sunlardir:

“.. Bu uygulamayt yaparken baslangicta sasirdim, ama bu yéntemi uyguladiktan
sonra, bir ¢ok olumlu ydnleri oldugunu anladim. Bu sekilde kendi deneyimlerimizi
birbirimize aktararak, kendimizi daha fazla gelistirecek bir yéntemi uygulam:s olduk
ve verim biraz daha artmus oldu. ....." (O-9);

*...Ogretmen, kendi arkadast tarafindan gézlendigi icin, kendini daha rahat ve
daha az gergin hissedebilir. Birbirlerinin yanlislarini, eksikliklerini diizeltip mesleki
gelisimlerine katkida bulunabilirler. ..."” (O-15);

“..Bu ybéntemin olumlu ybdnleri, dgretmenler arasinda bilgi paylasiminin
yapilmasi, farklt yéntemlerin uygulanabilmesidir. ....." (O-3);

“..uygulamis oldugumuz bu ydntemin, sinif icerisindeki egitim ve Ogretim
faaliyetlerine olumlu katkilart olmustur. Ogretmenlerin kendini yetersiz hissettigi
durumlarda, yapmast gerekenleri en yakininda

bulunan aynt branstaki égretme nden 6grenmesine ve kendini gelistirmesine
katkist olmustur. ..." (O-12);

“Bu uygulamayt yaptum, c¢iinkii kendi eksiklerimi gdrmek ve bilmek,
arkadaslarumin yéntem ve tekniklerini uygulamak istedim. Benim a¢imdan giizel bir
uygulamayd,, ¢linkii nerelerde eksik ya da yanlis yaptyorum, kendi acimdan gérmiis
oldum” (O-1);

“Uygulamanin, genel anlamda, basardlt olabilecek bir uygulama oldugunu
diisiintiyorum. Ozellikle géreve yeni baslamis olan 6gretmenlerin, okula ve ders
anlatimina uyum sorunu ile 6z glivenini ve dgrenci basarisint da olumlu yénde
etkileyecegini dtisiintiyorum” (O-7).

2) Yontemin bir takim olumsuz yonlerinin olabilecegi yoniinde goris belirtmislerdir.
Katilimcilarin tamami ydntemin olumlu bir ydntem oldugunu ifade etmesine ragmen 16
katihmcinin = 12'si Meslektas rehberligi yonteminin; zaman yetersizligi ve yodun ders
programlarinin gézlem yapmay giiclestirmesi (0-2; 0-4; O-7; 0-8; 0-10); &gretmenlerin, kendi
meslektasini, elestirmede gliclik yasayacak olmalari (O-6; O-12; O-15); gliven, sevgi, saygi
ortaminin bulunmadigi, ayrimcihigin oldugu cevrelerde, saglikli bir sekilde uygulanamayacak
olmasi (O-3; O-11; O-15); 6znel degerlendirmelerden kaynaklanacak sikintilara neden olmasi (O-
13; O-14) gibi olumsuz yénlerinin oldugu yéniinde bulgular elde edilmistir. Yapilan odak grup
gorismesinde ise meslektas rehberliginin, meslektaslar arasindaki iliski diizeyinin yetersiz olmasi
ve 0gretmenlerin elestiriye karsi kirilgan olmasi; her okulda yontemi uygulayabilecek kadar ayni
branstan 6gretmen olmayisi ve &gretmenlerin ders programlarinin yogun olmasi gibi
sinirhliklarinin oldugu yéniinde bulgular elde edilmistir.

Bu konuda dikkat ¢ceken bazi katilimci gorusleri sunlardir:

“..Swinif 6gretmenlerinin pek fazla bos dersi yok, baska égretmeni dinleme firsatt
yok...." (0-7);
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“....meslektasint olumsuz ybnlerden elestirme, sikintt bir siire¢ olur
kanaatindeyim. Nitekim ben bunu yapamadim...” (O-6);

“.. bu ybntemin, .... gliven, sevgi, saygt ortaminn bulunmadigt ortamlarda
yeterince saglikli uygulanamayacadi kanaatindeyim. ..."” (O-11);

"

. Kendi alanindaki meslektasinin dersine gozlemci olarak girmenin, hem
olumlu hem de olumsuz yénleri vardwr. Olumlu yani, biz meslektaslar, farkli
ybntemleri ve birbirimizin eksik ydnlerini gérebiliriz, olumsuz yant ise, objektif bir
degerlendirmenin olacagint sanmuwyorum.” (O-13)

3) Uygulama silrecinde, zaman yetersizligi ve yogun ders programlarinin gozlem yapmayi
glclestirmesi; gozlenmis olmanin vermis oldugu tedirginlik; égrencilere nicin neden gdzlem
yapildigini aciklamanin gli¢ olmasi; 6gretmenlerin uygulamis oldugu farkli yontem ve teknikleri
algilamakta yasanilan guglukler; uygulama silrecinde sureklilik olmamasi; uygun ortamin
olmamasi ve gergek¢i dederlendirme yapilamamasi gibi olumsuzluklarin yasanmis oldugu
yoniinde gorusler ifade edilmistir. Benzer sekilde, yapilan odak grup gériismesinde de uygulama
sirasinda katiimcilarin genel olarak ders programini ayarlama ve zaman bulma; derse girildigi
sirada ogrencilerin sasirmasi nedeniyle dikkatlerinin kismen dagilmasi; bazi 6Jretmenlerin
elestiriye karsi hassas ve kirilgan davranmasi gibi konularda sikintilar yasanmis olduklari yéniinde
bulgulara ulasiimistir.

4) Ogretmenlerin, ikisi disinda, tamaminin, meslektas rehberligi yénteminin, Glkemiz egitim
sistemi icerisinde uygulanabilecegini diistiindikleri bulgusuna ulasilmistir. Katilimcilar, yontemin
uygulanmasinda yasanabilecek olan olasi glclikleri ise; ders programinin uygun olmamasi;
dgretmenlerin isteksizlik gosterebilecek olmalari; egditim sisteminin alt yapi sikintilarinin olmasi;
egitim sistemi igerisinde sik sik yapilan degisikler nedeniyle uygulamanin devamliliginin
saglanamayacak olmasi; kurum igerisinde ayni branstan yeterli sayida 6gretmen olmayisi;
ogretmenler arasindaki iletisim problemleri; olumsuz elestiri yapabilmenin ve objektif
degerlendirme yapabilmenin gii¢ olmasi; degerlendirme yapmaya ydnelik egitim alinmasinin
gerekli olmasi; karsilhkh giiven ve dayanismanin iyi olmadigi durumlarda uygulanmasi olarak
ifade etmislerdir. Odak grup goérismesine katilan 8 &gretmenden 7'si, meslektas rehberligi
yonteminin lGlkemiz egitim sistemi icerisinde uygulanabilecegini net bir sekilde ifade etmislerdir.
5) Katilimcilar, yontemin daha etkili olabilmesi icin uygulamanin streklilik arz etmesi; uygulama
icin daha fazla zaman ayrilmasi; uygulamanin yoneticiler tarafindan da desteklenmesi ve takip
edilmesi; uygulamanin bir isbirligi ve bilgi paylasimi oldugu hususunun, égretmenler tarafindan
iyi anlasiimasi; uygulamaya yonelik olarak 6gretmenlerin, elestiri yapma ve kabul edebilme
konusunda egitim almasi; uygulama sitrecinde dgretmenler arasinda isbirliginin arttirlmasi ve
rekabet duygusunun ortadan kaldiriimasi; yéntemin uygulanmasi sirasinda gézlem formu
doldurulmasi; uygulamanin videoya kaydedilerek tekrar birlikte degerlendirilmesi; uygulamanin
ayni okuldaki 6gretmenlerin yani sira yakin okullardaki meslektaslar ile de yapilmasi gerektigi
yoniinde gorus ifade etmislerdir.

6) Meslektas rehberligi yonteminin, sistem igerisinde mevcut uygulanmakta olan rehberlik
calismalarina gore daha etkili olacagi katiimcilarin blyik ¢cogunlugu (n=14) tarafindan net
olarak ifade edilmistir. Katiimcilarin bu yondeki gorislerinin  nedenini ayni zimredeki
meslektasinin  kendisini daha fazla anlayabilecek olmasina ve daha rahat davranabilecek
olmalarina;  egitim denetmenleri kisa sureli gozlem yaptiklarn icin dogru degerlendirme
yapamamalarina; meslektas rehberligi uygulamasinda not alma, puan verme gibi durumlarin séz
konusu olmamasina dayandirmis olduklari gorilmustur.

7) Odak grup gorismesi sirasinda katiimcilar tarafindan en fazla tartisilan konunun, gézlem
sonrasi elestirinin nasil yapilacagi konusunun oldugu gorilmustir. Bazi katiimcilar olumlu ve
olumsuz tespitlerin oldugu gibi paylasiimasi gerektigi gértstini savunurken, bazi katilimcilar ise
gozlem sonrasinda sadece olumlu tespitlerin paylasiimasi gerektigi gorisini savunmuslardir.
Ancak, her iki farkl gérasi savunan katiimcilarin goéris birligine vardiklar noktaysa, elestiri



yaparken Uslubun o6nemli oldugu ve elestiri sirasinda karsidakini kirmayan kibar bir dil
kullanilmasi gerektigi konusu olmustur.

TARTISMA SONUC VE ONERILER

Arastirmanin, nicel, deneysel ve nitel boyutlarindan elde edilen temel bulgulara dayali
olarak ulasilan sonuglar ile her ¢ boyutta birbiriyle 6rtisen sonuglar birlikte yorumlanarak alt
basliklar halinde verilmistir.

Arastirmanin Nicel Boyutuna iliskin Sonugclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, meslektas rehberligi yonteminin kendilerine 6zellikle
yeni yontem ve teknikler 6grenme konusunda katki saglayacagi yonundeki gorisleri cogunlukla
destekledikleri sonucuna ulasiimistir. Katiimcilarin genel olarak; mesleki beceriler ile meslektaslar
arasi iliskilerinin  gelistiriimesine yonelik maddelere daha fazla katihm gosterdikleri
gorilmektedir. Bu noktadan hareketle, meslektas rehberligi yonteminin, 6zellikle 6gretmenlerin
ogretim becerileri ile meslektaslar arasi iligkilerinin gelistirilmesi cercevesinde, katilimcilar
tarafindan uygulanabilir bir ydntem olarak degerlendirilmis oldugu séylenebilir.

Arastirmanin nicel boyutunda bu yonde elde edilmis sonuglar, ayni zamanda daha 6nce
meslektas gozlemi ve meslektas koglugu kavramlarina yoénelik yapiimis olan bazi calismalarin
sonuglariyla da ortismektedir. Konuya iliskin  yurt disinda yapilmis olan calismalar
incelendiginde; meslektas gozleminin; &gretmenlerin dgretimsel becerilerinin gelistiriimesi
acisindan etkili bir yontem oldugu (Hanna, 1988); meslektas gozlemi sayesinde 6gretmenlerin
birbirlerine olumlu doénutler vererek birbirleriyle 6gretim stratejileri ve tekniklerini paylastiklar
(Potter, 1991); meslektas gozleminin katilimcilar arasindaki birlikteligi arttirdigi (Bowers, 1999);
meslektas go6zleminin katilimcilarin bireysel 6grenme becerilerini artirarak daha isbirlikci bir
6grenme ortaminin ortaya ¢ikmasina katki sagladigr (Nelson, 2000); katilimcilarin dgretim
becerileri Uzerinde 6nemli etkileri oldugu (Blanco, 2007); meslektas go&zlemiyle birlikte,
ogretmenlerin  meslektaslarina karsi daha fazla birliktelik hissettikleri (Rousers, 2009);
meslektaslarina daha fazla gliven duyduklari (Straughter, 2001); meslektas rehberliginin,
o6gretmenler arasindaki yardimlasma, isbirligi ve 6grenmeyi artirdigi; (Bourne-Hayes, 2010);
meslektas goézlemi sirasinda Ogretmenlerin  6zellikle sinif yonetimi alaninda deneyim
kazandiklari; yontemin 6gretmenler arasindaki isbirligi ve birlikteligi artirdigi (Hirsch, 2011);
meslektas gozleminin, dgretmenler arasinda diyalog ve problem ¢6zme becerilerini artirdig
(Doyle, 2012); meslektas koglugunun, mesleki uzmanlik bilgi ve becerilerini gelistirdigi; kisilerin
0z farkindalik ve 6z glvenlerini artirdigi (Cribbs, 2009); meslektas koclugunun, sinif icerisinde
daha etkili yontemlerin uygulanmasina katki sagladigi, bdylece 6grenci basarisinin artigr ve
yonetimin daha etkin hale geldigi (Shook, 2011) yodninde bulgular elde edilmis oldugu
gorulmektedir.

Arastirmaya katillan 6gretmenlerin, okul kiiltiirlerinin, bu tiirden bir uygulamaya, uygun
olmadigy; okullarda &6gretmenler arasinda, bu ydntemi uygulayabilmek icin gerekli giiven
ortamwinin olmadigy 6gretmenlerin  mesleki yeterlik diizeylerinin, bu tiirden bir rehberlik
calismasinin  yapimasina, uygun olmadigt yonindeki olumsuz gorugsleri desteklemedikleri
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuctan hareketle &gretmenlerin, kendi okul kultirlerinin,
dgretmenler arasindaki glivenin ve 6zellikle de 6gretmenlerin kendi mesleki yeterlik diizeylerinin
bu yontemin uygulanmasi igin yeterli oldugu gorisini biytik oranda destekledikleri
gorildiginden 6gretmenlerin meslektas rehberligi yonteminin uygulanmasina yonelik olumlu
bir yaklasim igerisinde olduklari sdylenebilir.

Arastirmaya katillan 6gretmenlerin, meslektas rehberligi yonteminin uygulanmasinda
dgretmenler siniflart kendilerine ait cok ézel bir alan olarak gérdiikleri icin, bu ortamda gézlenmek
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istemeyecekleri; G6gretmenlerin elestiriye karst hassas ve kurilgan olmalarinin, bu ydntemin
uygulanmasint zorlastiracagt maddesine iliskin katilim duzeylerinin, olumsuz yargi ifade eden
diger maddelere gore kismen daha yuksek oldugu goruldiglinden katilimcilarin yéntemin
uygulanmasina iliskin bu yonde bir takim ¢ekincelerinin oldugu sonucuna ulasiimistir.

Konuya iliskin daha 6nce yapilmis olan bazi calismalarda da meslektas gézleminin bu
yonde bazi sinirliliklarinin ve olumsuz yonlerinin oldugu ydninde bulgulara ulasiimistir. Bu
yonulyle arastirmada elde edilen sonuglar daha 6nceki arastirma sonuglariyla da biyiik oranda
tutarlilik gostermektedir. Konuya iliskin yurt disinda yapilmis olan calismalar incelendiginde;
meslektas gozleminin olumlu yo&nlerinin yani sira, meslektas gozlemi sonunda 6gretmenlerin,
sadece olumlu hususlar hakkinda birbirlerine donit verdikleri; olumsuz hususlara iligkin
elestirisel dnerilerde bulunmadiklari (Potter, 1991); elestiriye karsi 6gretmenlerin kirilgan olmalari
ve meslektaslarini elestirmeden c¢ekinmeleri;  6gretmenlerin, 6grencilerine ve &6gretim
faaliyetlerine vakit ayirmayi oncelikli gorevleri olarak degerlendirdiklerinden, meslektas gozlemi
yapmak icin siniflarini terk etmek istememeleri (Straughter, 2001) gibi bazi olumsuz yénlerinin
de olabilecegi ortaya konulmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, egitim denetmenleri tarafindan yapiumakta olan mevcut
rehberlik calismalarina gére; dgretmenler acisindan daha dgretici olacagt; daha az kaygt verici
olacagy; daha uygulanabilir bir siire¢ olacagt; daha demokratik olacagi; daha etkili olacagi mesleki
gelisim acisindan daha fazla katkt saglayict olacagt yoniinde kiyaslama iceren maddelere iliskin
katihm duzeylerinin yontemin olumlu yargi iceren diger maddelerine gére daha dusik oldugu
gorildiginden; katihmcilarin  yeni bir yontem olarak bu uygulamanin mevcut rehberlik
calismalarinin yerini almasina kismen temkinli yaklastiklari sonucuna ulasiimistir.

Yontemin yeni olmasinin ve dgretmenler tarafindan sadece teorik olarak bilinmesinin, bu
yonde bir sonucun ortaya c¢ikmasinda etkili oldugu, diger yandan, arastirmanin 6n test-son test
deneysel boyutunda yontemi bizzat uygulamis olan katilimcilarin, bu maddelere iliskin katilim
dlzeylerinin daha yuksek oldugu gorildiginden uygulamayla birlikte katihmcilarin bu yondeki
temkinli yaklasimlarinin yerini, daha destekleyici yaklasimlarin alacagi sdylenebilir. Bauer (1987)
tarafindan meslektas gozlemi ydntemine iliskin yapilan deneysel bir calismada 6gretmenlerin
meslektas gozlemi yapma sureleri artikca, yonteme iliskin algilarinin olumlu yénde degistigi
yonlinde sonugclar elde edilmistir.

Arastirmanin  nicel  boyutundaki  demografik  degiskenlere iliskin  bulgular
degerlendirildiginde, erkek katilimcilarin, meslektas rehberligi yonteminin; dgretmenler arasinda
yardimlasma ve isbirligini artiracagy 6gretmenlerin, kendi uyguladiklart ydntem ve teknikleri
gb6zden gecirerek, mesleki 6zfarkindalik diizeylerini artirmalarina; 6gretmenler arasinda yapict bir
elestiri ortamunn  olusturulmasina,  égretmenler arasinda, karsitiklt  giivenin  artmasina;
ogretmenlerin, kendi olumlu yénlerini gbrerek motive olmalarina; 6gretmenlerin, ¢6zmede glicliik
yasadiklart egitim &gretim problemlerine  iliskin, birlikte alternatif cdziimler (retmelerine;
ogretmenlerin, ézglivenlerini artirmalarina; égretmenlerin, birbirlerine mesleki acidan dénditler
vererek, yeni yontem ve teknikler 6grenmelerine katkt saglayacagt yonindeki goérisleri, kadin
meslektaslarina oranla, anlamli bir sekilde daha fazla destekledikleri sonucuna ulasiimistir. Bauer
(1987) tarafindan yapilan ¢alismada da kadin ve erkek katilimcilarin 6n test-son test sonuglari
arasinda anlaml farklilklarin oldugu yoniinde bulgular elde edilmistir.

Benzer sekilde, kadin katilimcilarin, meslektas rehberligi ydnteminin uygulanma siirecinde
Ogretmenlerin elestiriye karst hassas ve kuwidgan olmalarinin, bu yéntemin uygulanmasint
zorlastiracagy, 6gretmenlerin, objektif gézlem yapabilmesinin zor olacag, her okulda meslektasint
gb6zlemleyecek sayida aynt branstan dgretmen olmadigt icin, yéntemin uygulanmasinin glic
olacagy okul kiiltiirlerinin, bu tiirden bir uygulamaya, uygun olmadigy; okullarda égretmenler
arasinda, bu yéntemi uygulayabilmek icin gerekli giiven ortaminin olmadigt ydoniindeki olumsuz
gorislere katiim duzeylerinin, erkek meslektaslarina oranla, anlaml bir sekilde daha yulksek
oldugu goérildiginden kadin katilimcilarin bu ydndeki c¢ekincelerinin daha fazla oldugu;
yontemin uygulanabilirligine iliskin daha mesafeli bir yaklasim icerisinde olduklari, diger yandan



erkek katiimcilarin ise ydntemin uygulanabilirligine iliskin daha olumlu bir yaklagim sergiledikleri
soylenebilir.

Diger yandan bu yodnde bir sonu¢ c¢ikmasinin nedeninin, kadin &gretmenlerin bu
uygulamayi yeni bir denetim modeli seklinde algilamalarindan ve denetime iliskin olumsuz 6n
kabullerinin olmasindan kaynaklanmis olabilecegi sdylenebilir. Daha dnce 6gretmen denetimi ve
degerlendirmesine iliskin yapilmis olan arastirmalarda, kadin 6gretmenlerin, denetim ve
o6gretmen degerlendirmesine iliskin olarak, erkek meslektaslarina gore daha olumsuz bir
yaklasim icerisinde olduklari ortaya konulmustur. Denetime ve 6gretmen degerlendirmesine
iliskin yapilan cesitli arastirmalarda; kadin 6gretmenlerin, denetmenlerin ders denetimi
yeterliliklerine iliskin algilarinin, erkek meslektaslarina goére, daha diisiik oldugu (Demir, 2009);
kadin &gretmenlerin, denetmenlerin 6gretmenlerin  glcli yanlarini  vurgulayarak, basariy
dgretmenle paylastiklar gérisiine, erkek 6gretmenlere gére, daha az katildiklari (inal, 2008);
kadin 6gretmenlerin, denetmenlerin karsilikli diyaloga ve ortak amaglara dayal olarak yapilan
sanatsal denetim yaklasimini daha duslik dizeyde uyguladiklari goristine sahip olduklari
(Bostanci ve digerleri, 2011); kadin &gretmenlerin, denetmenlerin &gretmenlerin  mesleki
gelisimlerini degerlendirerek, bu konular dikkate alabilme durumlarinin distk dizeyde
oldugunu belirttikleri (Goktas, 2008) ydninde sonuclar elde edilmis olmasindan hareketle,
yapilan arastirmalarda genel olarak kadin 6gretmenlerin, erkek meslektaslarina gore, denetim ve
degerlendirme konularinda daha olumsuz bir yaklasim igerisinde olduklar ve bu sonuglarin,
arastirmada elde edilen kadin katilimcilarin yénteme iliskin daha fazla ¢ekincelerinin oldugu
sonucuyla tutarh oldugu séylenebilir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin, ydntemin olumlu yargi iceren “meslektas
rehberliginin, okul basarisinin artmasina katkt saglayacagt” maddesine iliskin katilim dizeylerinin,
brans 6gretmeni olan meslektaslarina oranla anlamli bir sekilde yiuiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonugtan hareketle, sinif 6gretmenlerinin meslektas rehberligi yonteminin
uygulanmasi durumunda, okul basarisina daha fazla katki saglayici yoniindeki gorusleri, brans
o0gretmeni meslektaslarina gore, daha fazla destekledikleri goriilmektedir. Bu yonde bir sonucun
ortaya c¢ikmasinda, sinif dgretmenlerinin kendi siniflarinda daha fazla zaman gecirmelerine bagli
olarak, sinif ve okul basarisina daha fazla odaklanmalarinin etkili oldugu séylenebilir.

Benzer sekilde, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin, yéntemin olumsuz yargi ifade
eden, “6gretmenlerin, kendi meslektagslarint elestirmekten cekinecekleri” maddesine iligkin katilim
dlzeylerinin, brans 6gretmeni olan meslektaslarina oranla anlaml bir sekilde daha ylksek
oldugu sonucuna ulasiimistir. Elde edilen bu sonuca goére sinif 6gretmenlerinin, ydntemin
uygulanma siirecinde 6gretmenlerin meslektaslarini elestirmekten cekinecekleri noktasinda daha
fazla cekincelerinin oldugu sdylenilebilir.

Arastirmanin On test-Son test Deneysel Boyutuna iliskin Sonuglar

Katihmcilarin “meslektas rehberliginin; 6gretmenler arasinda yardimlasma ve isbirligini
artiracagy égretmenlerin, kendi uyguladiklart yéntem ve teknikleri gbézden gecirerek, mesleki
Ozfarkindalik  diizeylerini artirmalarina; 6gretmenler arasinda yapict bir elestiri ortaminin
olusturulmasina; 6gretmenler arasinda, karsiliklt giivenin artmasina; dgretmenlerin, kendi olumlu
yonlerini gdrerek motive olmalarina, 6gretmenlerin, ¢6zmede glicliik yasadiklart egitim dgretim
problemlerine iliskin, birlikte alternatif ¢éziimler Uretmelerine; égretmenlerin, d6zglivenlerini
artirmalarina katki saglayacagt meslektas rehberliginin, okul basarisinin artmasina; égretmenlerin,
birbirlerine mesleki acidan dénditler vererek, yeni ydntem ve teknikler dgrenmelerine katki
saglayacagt” yonindeki gorislere katilim diizeylerinin uygulama ile birlikte artigi ve katilimcilarin
bu yondeki gorisleri uygulama sonunda daha fazla destekledikleri sonucuna ulasiimistir. Konuya
iliskin daha 6nce yapilmis olan bazi deneysel calismalarda da benzer sonuclar elde edilmistir.
Bauer (1987) tarafindan meslektas gozlemi yéntemine iliskin yapilan deneysel bir calismada,
ogretmenlerin meslektas gozlemi yapma sureleri artikga, yonteme iliskin algilarinin olumlu
yonde degistigi ortaya konulmustur.

Meslektas rehberligi yonteminin uygulanmasindan sonra katihmcilarin, meslektas
Rehberliginin; 6gretmenler arasinda yardimlasma ve isbirligini artiracagt (%93,8'; n=15);
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ogretmenlerin, kendi uyguladiklart yontem ve teknikleri gézden gecirerek, mesleki 6zfarkindalik
diizeylerini arturmalarina (% 93,8'i; n=15); 6gretmenlerin, kendi olumlu yonlerini gérerek motive
olmalarina (%93,8'i; n=15); dgretmenlerin, ¢6zmede glicliik yasadiklart egitim dgretim
problemlerine iliskin, birlikte alternatif cdziimler (retmelerine (% 93,8'i; n=15); 6gretmenlerin,
birbirlerine mesleki acidan donditler vererek, yeni yontem ve teknikler 6grenmelerine (% 87,6'si;
n=14) dgretmenlerin, 6zgiivenlerini arturmalarina katkt saglayacagi (% 93,8'i; n=15); yonindeki
olumlu yargi iceren maddelere iliskin katilim dizeylerinin ise uygulama sonunda oldukga ylksek
oldugu ve katilimcilarin bu yéndeki gorisleri, uygulamayla birlikte biiyik oranda destekledikleri
sonucuna ulasiimistir. Bu sonugtan hareketle meslektas rehberligi yonteminin, okullarimizda
sistemli bir sekilde uygulanmasi durumunda, Ozellikle 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerine,
ogretimsel konulara iliskin uygulama becerilerinin ve meslektaslar arasi iliskilerin gelistirilmesine
yonelik olumlu katki saglayacak bir yontem oldugu séylenebilir.

Meslektas rehberligi  yonteminin dgretmenlerin elestiriye karst hassas ve kurilgan
olmalarintn, bu yéntemin uygulanmasint zorlastiracagr; Ogretmenlerin, objektif gézlem
yapabilmesinin zor olacagt;, meslektas rehberliginin, 6gretmenler siniflart kendilerine ait ¢ok ézel
bir alan olarak gordiikleri icin, bu ortamda gézlenmek istemeyecekleri yoniinde olumsuz yargi
iceren maddelerine iliskin ydntemi bizzat uygulamis olan 6gretmenlerin katihm dizeylerinin
uygulamayla birlikte arttigi gorildiginden katihmcilarin bu yonde bir takim cekincelerinin
oldugu sonucuna ulasiimistir. Ortaya konulan bu sonug, konuya iliskin daha 6nce yapilmis olan
doktora tez calismalarinda meslektas gozleminin bu ydnde bazi sinirliliklarinin ve olumsuz
yonlerinin oldugu (Potter, 1991; Straughter, 2001) yéniindeki sonuglarla da értismektedir.

Uygulamayla birlikte katilimcilarin teorik bilgilerine dayali én kabullerinin degistigi,
dgretmenlerin  bizzat ydnetimi uyguladiktan sonra, yontemin olumlu ydnlerinin yani sira,
yontemin beraberinde getirebilecedi bir takim olasi sinirhliklarin da farkina vardiklari igin,
o6gretmenlerin elestiriye karsi kirilganhk gosterebilecekleri, objektif gézlem yapabilmenin zor
olabilecegi ve siniflarin 6gretmenler tarafindan 06zel alanlar olarak algilanmasi nedeniyle
ogretmenlerin gozlenmek istemeyebilecekleri hususlarindaki cekincelerini uygulamadan sonra
daha fazla ifade etmis olduklari goriilmektedir. Arastirmanin nitel boyutundan elde edilen veriler
de bu durumu dogrulamakta ve katiimcilarin uygulamadan sonra bu konularda bir takim
sikintilar yasanabilecegini ifade ettikleri goralmustir.

Meslektas rehberligi yonteminin uygulanmasindan sonra katilimcilarin yéntemin egitim
denetmenleri tarafindan yapumakta olan mevcut rehberlik calismalarina gére; G6gretmenler
agisindan daha 6gretici olacagt; daha az kaygt verici olacagi, daha demokratik olacagt; daha etkili;
mesleki gelisim acisindan daha fazla katkt saglayict olacagt yéniinde olumlu yargi ve kiyaslama
iceren maddelere iliskin katilim duzeylerinin uygulamayla birlikte artigi ve katilimcilarin bu
yondeki gorusleri daha fazla destekledikleri sonucuna ulasiimistir.

Ortaya cikan bu sonug, Prystash (2003) tarafindan yapilan bir calismada, 6gretmenlerin
meslektas koglugunu geleneksel yontemlere gére daha faydali olarak algiladigi; 6gretmenlerin
meslektas koguyla calismayi, geleneksel degerlendirme sistemi igerisinde okul mdudurleriyle
calismaya kiyasla, daha rahat ve faydali bir yontem olarak degerlendirdikleri yoniinde elde edilen
bulgular ile benzerlik gdstermektedir.

Arastirmanin Nitel Boyutuna iliskin Sonuglar

Katihmcilarin tamami, meslektas rehberligi yonteminin genel olarak olumlu bir uygulama
oldugunu; yontemin, bireysel ve mesleki gelisim elde edilmesine; iletisim, bilgi alis verisi ve
isbirliginin artmasina; farkli ydntemlerin gériilmesi ve uygulanmasina; 6gretmenlerin kendi guigli
ve zayIf yonlerini gdrmesine; gbreve yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki acidan yetismelerine;
egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglamasi gibi olumlu yénlerinin oldugunu
ifade etmislerdir. Benzer sekilde yontemi uygulayan ve odak grup goriismesine katillan 8



dgretmenin tamami, meslektas rehberligini olumlu bir uygulama olarak goérdiklerini
belirtmislerdir. Uygulayicilar, meslektas rehberligi yonteminin farkli yéntemlerin paylasiimasi ve
uygulanmasi yoluyla dgretmenler arasindaki iletisim, bilgi alis verisi ve isbirliginin artinlarak,
ogretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglanmasi; 6gretmenlerin kendi gli¢li ve
zayif yonlerini gérmesi; géreve yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki acidan yetismelerine katki
saglamasi gibi olumlu yonleri oldugunu belirtmislerdir.

Elde edilen bu sonuglar, ayni zamanda arastirmanin nicel ve deneysel boyutunda elde
edilen sonuclari da destekleyici niteliktedir. Arastirmanin nicel ve deneysel boyutunda da
meslektas rehberliginin ozellikle 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine ve meslektaslar arasindaki
yardimlasma ve isbirliginin artmasina olumlu katkilarinin olacadi yéninde sonuclar elde
edilmistir.

Meslektas rehberligi yonteminin; zaman yetersizligi ve yogun ders programlarinin goézlem
yapmayi guglestirmesi;  6gretmenlerin, kendi meslektasini, elestirmede glclik yasayacak
olmalari; gliven, sevgi, saygl ortaminin bulunmadigi, ayrimciligin oldugu cevrelerde, saghkh bir
sekilde uygulanamayacak olmasi; 6znel degerlendirmelerden kaynaklanacak sikintilara neden
olmasi gibi olumsuz yonlerinin oldugu uygulayicilar tarafindan ifade edilmistir.

Yapilan odak grup gorismesinde ise katilimcilar, meslektas rehberliginin sinirhliklari
olarak; meslektaslar arasindaki iliski diizeyinin yetersiz olmasini ve dgretmenlerin elestiriye karsi
kirlgan olmasini; her okulda yontemi uygulayabilecek kadar ayni branstan 6gretmen olmayisini
ve dgretmenlerin ders programlarinin yogun olmasini gdstermislerdir. Elde edilen bu sonuclar
ayni zamanda arastirmanin nicel ve deneysel boyutunda elde edilen sonuglarla da kismen
ortismektedir. Arastirmanin nicel ve deneysel boyutlarinda da 6zellikle 6gretmenlerin elestiriye
karsi hassas ve kirilgan olabilecekleri; objektif gozlem yapmada gliclik cekebilecekleri yoniinde
gorus bildiren maddelere iliskin katihm diizeylerinin, olumsuz yargi bildiren diger maddelere
oranla, daha yiksek oldugu belirlenmistir.

Uygulama silirecinde, zaman yetersizligi ve yogun ders programlarinin gézlem yapmayi
gliclestirmesi; gozlenmis olmanin vermis oldugu tedirginlik; dgrencilere ni¢in neden gdzlem
yapildigini aciklamanin gl olmasi; 6gretmenlerin uygulamis oldugu farkli ydéntem ve teknikleri
algilamakta yasanilan gglikler; uygulama silrecinde sireklilik olmamasi; uygun ortamin
olmamasi ve gercekci degerlendirme yapilamamasi gibi olumsuzluklarin yasanmis oldugu ifade
edilmistir. Benzer sekilde, yapilan odak grup goriismesinde de katilimcilar, uygulama sirasinda
genel olarak ders programini ayarlama ve zaman bulma; derse girildigi sirada 6grencilerin
sasirmasi nedeniyle dikkatlerinin kismen dagiimasi; bazi 6gretmenlerin elestiriye karsi hassas ve
kirllgan davranmasi gibi konularda sikintilar yasadiklarini ifade etmiglerdir.

Elde edilen bu sonucglardan 6zellikle gézlem yapmada ve degerlendirmede yasanilan
glclikler anlaminda, arastirmanin nicel ve deneysel boyutlarinda elde edilen sonuglar ile
literatiirde konuya iliskin yapilmis olan bazi arastirma sonuglariyla blyik oranda tutarlilik
goOstermektedir.

Galismaya katilan 6gretmenlerin, ikisi disinda, tamami yontemin, Glkemiz egitim sistemi
icerisinde  uygulanabilecedini  belirtmislerdir. ~ Katilimcilar,  yontemin  uygulanmasinda
yasanabilecek olan olasi gugclikleri ise; ders programinin uygun olmamasi; 6gretmenlerin
isteksizlik gosterebilecek olmalari; egitim sisteminin alt yapi sikintilarinin olmasi; egitim sistemi
icerisinde sik sik yapilan degisikler nedeniyle uygulamanin devamliliginin saglanamayacak
olmasi; kurum igerisinde ayni branstan yeterli sayida 6gretmen olmayisi; 6gretmenler arasindaki
iletisim problemleri; olumsuz elestiri yapabilmenin ve objektif degerlendirme yapabilmenin glig
olmasi; degerlendirme yapmaya yonelik egitim alinmasinin gerekli olmasi; karsihkh given ve
dayanismanin iyi olmadigi durumlarda uygulanmasi olarak ifade etmislerdir. Odak grup
gorismesine katilan 8 6gretmenden 7'si, meslektas rehberligi yonteminin tlkemiz egitim sistemi
icerisinde uygulanabilecegini net bir sekilde ifade etmiglerdir.

Katihmcilar, ydntemin daha etkili olabilmesi igin uygulamanin sureklilik arz etmesi;
uygulama icin daha fazla zaman ayrilmasi; uygulamanin yoneticiler tarafindan da desteklenmesi
ve takip edilmesi; uygulamanin bir isbirligi ve bilgi paylasimi oldugu hususunun, 6gretmenler
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tarafindan iyi anlasiimasi; uygulamaya yonelik olarak 6gretmenlerin, elestiri yapma ve kabul
edebilme konusunda egitim almasi; uygulama sirecinde 6gretmenler arasinda isbirliginin
arttirlmasi ve rekabet duygusunun ortadan kaldiriimasi; yontemin uygulanmasi sirasinda gézlem
formu doldurulmasi; uygulamanin videoya kaydedilerek tekrar birlikte degerlendiriimesi;
uygulamanin ayni okuldaki 6gretmenlerin yani sira yakin okullardaki meslektaslar ile de
yapilmasi gerektigini dile getirmiglerdir.

Katilimcilarin odak grup goriismesi sirasinda en fazla tartistiklar konu ise gézlem sonrasi
elestirinin nasil yapilacagi, olumlu elestirinin mi yoksa olumsuz elestirinin mi 6n plana ¢ikarilmasi
gerektigi konusu olmustur. Bazi katilimcilar olumlu ve olumsuz tespitlerin oldugu gibi
paylasilmasi gerektigi gortsiini savunurken, bazi katilimcilar ise gdzlem sonrasinda sadece
olumlu tespitlerin paylasiimasi gerektigi gorisiini savunmuslardir. Ancak, her iki farkli gorusu
savunan katiimcilarin goris birligine vardiklari noktaysa, elestiri yaparken Uslubun 6nemli
oldugu ve elestiri sirasinda karsidakini kirmayan kibar bir dil kullanilmasi gerektigi konusu
olmustur.

Katilimcilarin buyltk ¢ogunlugu (n=14) meslektas rehberligi yonteminin, sistem igerisinde
mevcut uygulanmakta olan rehberlik calismalarina gére daha etkili olacagini net olarak ifade
etmiglerdir. Katilimcilar, bu ydndeki gorislerinin nedenini de ayni ziimredeki meslektasinin
kendisini daha fazla anlayabilecek olmasina ve daha rahat davranabilecek olmalarina; egitim
denetmenleri kisa sureli gozlem yaptiklari icin dogru degerlendirme yapamamalarina; meslektas
rehberligi uygulamasinda not alma, puan verme gibi durumlarin séz konusu olmamasina
dayandirmislardir.

Ortaya ¢ikan bu sonug arastirmanin deneysel boyutuyla tutarliik gostermekte, diger
yandan, arastirmanin nicel boyutunda elde edilen bulgularla ise bir takim farkhilklar
gostermektedir. Arastirmanin deneysel boyutunda yapilan son test uygulamasi sonuglari
katihmcilarin bu ydntemi mevcut rehberlik uygulamalarina gére daha olumlu bulduklarini
gostermistir. Diger yandan nicel boyutta katiimcilar, meslektas rehberliginin mevcut rehberlik
uygulamalaryla kiyaslandigi maddelere kismen daha temkinli bir katihm gosterdikleri, bu
durumun da nicel boyutta arastirmaya katilan 6gretmenlerin yontemi sadece torik olarak
bilmelerinden ve henilz kendi siniflarinda uygulamamig olmalarindan kaynaklanmig olabilecegi
sonucuna ulasiimistir.

Bununla birlikte yontemi teorik bilgilerinin yaninda bizzat uygulayan katilimcilar ise
arastirmanin deneysel ve nitel boyutlarinda yontemi destekleyici yonde goris bildirmislerdir.

Arastirmanin her ¢ boyutunda da meslektas rehberliginin olumlu yonleri olan bir ydntem
oldugu yoniinde sonugclara ulasilmistir. Arastirmanin nicel boyutuna katilan &gretmenlerin,
meslektas rehberligi yonteminin 6zellikle 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerine, 6gretimsel
konulara iliskin uygulama becerilerinin ve meslektaslar arasi iliskilerin gelistiriimesine iligkin
olumlu yargi iceren maddelere katiim dizeylerinin oldukca yiksek oldugu; katiimcilarin bu
yondeki gorusleri blylik oranda destekledikleri sonucuna ulasiimistir.

Oneriler

Arastirmanin nicel, deneysel ve nitel boyutlarinda ortaya konuldugu Uzere meslektas
rehberliginin 6gretmenler tarafindan uygulanabilir ve olumlu bir ydntem olarak degerlendirildigi
goriilmektedir. Ayrica konuya iliskin yapilmis olan bir¢ok arastirmada da genel olarak meslektas
rehberliginin, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini olumlu yonde etkiledigi yoniinde sonuglara
ulasilmistir. Buradan hareketle, Tirkiye'de ogretmenlerin meslektas goézlemi yapmalarina
saglayacak gerekli yasal diizenlemelerin yapilarak, yontemin sistemli bir sekilde uygulanmasinin
dgretmelerin mesleki gelisimlerine katki saglayacagi dustnilmektedir. Ornegin; Meslektas
Rehberligi ve bu slrecte yapilacak olan ders gozlemi, ziimre 6gretmenler kurulu calismalarinin
kapsamina alinarak uygulanabilir. Bu siirecte 6gretmenlerin karsilikli ders gozlemi yapabilmeleri
icin her dénemde 2 saatlik bir ders gozlem siresi ayrilmasi da yontemi 6gretmenler icin daha
uygulanabilir hale getirecektir.



Bu arastirmada meslektas rehberliginin, olumlu y&nlerinin yani sira bir takim sinirliliklara
da sahip oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu nedenle yontemin sistemli bir sekilde uygulanmaya
konulmasindan once, belirlenecek olan illerde pilot calismalarin yapilmasi ve uygulayicilardan
geri bildirim alinmasi, yontemin sinirliliklarini azaltacaktir.

Ogretmenlerin uygulama siirecinde daha rahat hareket edebilmeleri ve yapacaklari ders
gozleminden sonra daha rahat elestiri yapabilmeleri icin yéntem uygulamaya konulmadan 6nce,
o6gretmenlere meslektas rehberliginin uygulanmasi hususunda kapsamli bir hizmetici egitim
verilmesi, ydntemin uygulanabilirligini ve basarisini artiracaktir.

Yapilan arastirmalarda genel olarak meslektas rehberligi siirecinin faydali oldugu; ancak
bu sireci sinirlayan bazi etkenlerin oldugu vurgulanmistir. Bu siireci sinirlandiran diger bir etken
ise birlestirilmis sinif uygulamasinin olmasi ya da okulda ayni zimreden baska bir 6gretmenin
olmamasidir. Bu durumdaki 6gretmenlerin komsu okullardaki 6gretmenlerle meslektas rehberligi
calismasi yapmalarina olanak saglanarak, bu sinirlilik bir élgtide giderilebilir.
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Abstract

The aim of this study is to determine the views of teachers towards peer observation
by introducing the peer observation as a new method to the teachers working at
elementary and secondary state schools. In order to support the quantitative findings
of the research, and to define the views of teachers towards weak and strong points
of peer observation method as well as practicability and effectiveness of the method,
a mix research model formed by quantitative, qualitative and pre-experimental
research models, were used together in the research. In order to collect related data,
surveys were used in the quantitative and pre-expremental levels of the research,
while semi-structured interview forms, group focus forms and tape recorders were
used in the qualitative level of the research. The study in quantitative level was
carried with the participation of 357 teachers as sample group, who works at
elementary and secondary state schools, and study group in quantitative and pre-
expremental levels were formed by 16 volunteer teachers (Turkish, Mat, Science,
English and elementary school teachers). The results of the study at the quantitative,
qualitative and pre-experimental levels indicated that peer observation was viewed
as a model that is likely to make contribution especially to professional development
and instructional capabilities of the teachers as well as relatitions among the
teachers; beside its benefits and positive contribution to professional development of
teachers, peer observation model could also have some negative points such as
teachers’ being reluctant to be observed in their own classes and teachers’ being
delicate to receive criticism about their teaching applications; the finding of the study
also indicated that the male teachers had more positive attitudes towards peer
observation than their female colleagues; and also, teachers who joined the pre-
expremental study were more in favour of peer observation model rather than the
traditional observation models.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose: The aim of this study is to determine the views of teachers towards peer observation by
introducing the peer observation as a new and an alternative professional development method to
the teachers working at elementary and secondary state schools.

Although peer observation method is applied at school levels and a good number of articles have
been written about peer observation outside Turkey, peer observation is not systamatically applied
in Turkish schools and a limited number of studies have been done about peer observation in
Turkey. Therefore, defining the teachers’ views, which are applier at first hand, on practicability
and effectiveness of peer observation by introducing the method to teachers is expected, to lead
this method'’s being formally and efficiently applied in Turkish education system. Moreover, the
result of the study is thought to make contribution to improve new alternative professional
development methods which will complete the present Turkish supervision system.

Method: A mix research model was used in this study. In order to support the quantitative findings
of the research, and to define the views of teachers towards weak and strong points of peer
observation model as well as practicability and effectiveness of the model, a mix research model
formed by quantitative, qualitative and pre-experimental research models, were used together in
the research.

In order to collect related data, surveys were used in the quantitative and pre-expremental
levels of the research, while semi-structured interview forms, group focus forms and tape recorders
were used in the qualitative level of the research. The study in quantitative level was carried with
the participation of 357 teachers as sample group, who works at elementary and secondary state
schools, and study group in quantitative and pre-expremental levels were formed by 16 volunteer
teachers.

In the quantitative level of the research, a booklet was given to the participants beforehand
so that they can get information about peer observation, then, a sample survey which improved by
the authors was applied to 357 teachers working at elementary and secondary state schools. In
pre-expremental level of the research, 16 volunteer teachers (Turkish, Mat, Science, English and
elementary school teachers) joined the peer observation process and bilaterally observed their
colleagues’ lessons. In order to define whether teachers’ views were changed or not, after the
application of peer observation process, a single sample pretest-posttest model was applied to 16
volunteer teachers by means of the same sample survey which used in quantitative level. In the
qualitative level of the research, 16 teachers were interviewed individually about the effectiveness
of peer observation method by using semi-structured interview model, and a group of 8 teachers
were also interviewed by using focus group model.

Results, Discussion, Conclusion: The findings of the study at the quantitative, qualitative and
pre-experimental levels indicated that peer observation was viewed as a method that is likely to
make contribution especially to professional development and instructional capabilities of the
teachers as well as relations among the teachers. The views of 16 participants changed positively
dfter joining the peer observation process. All of the 16 participants, who applied the process and
joined the semi-structured interviews and group focus meeting, stated that they regard peer
observation as a constructive method.

Beside its benefits and positive contribution to professional development of teachers, peer
observation method could also have some negative points such as teachers’ being reluctant to be
observed in their own classes and teachers’ being delicate to receive criticism about their teaching
applications. Both at quantitative and qualitative levels as well as pre-experimental level, results
indicated that the teachers could be rather delicate to receive criticism from their colleagues, and
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some of the participant also stated in the interviews that they had some problems with receiving
criticism from their colleagues.

The teachers, who applied the process, stated that it could be difficult for teachers to make
observations objectively and it was seen that the participants had more negative points of views
related to teachers’ being able to make objective observations in the posttest scores after joing the
peer observation process, and also, some of the participants frankly stated that the teachers in this
process could make autochthonous reviews during the observations and thefore it could be difficult
for them to criticise their own colleagues.

The results of the study also indicated that the male teachers had more positive attitudes
towards peer observation than their female colleagues; this result is also consistent with the results
of Bauer (1987) whose study indicated that the pretest and posttest scores of male/female were
significantly divergent. The reason of having such a result might be females being prejudice
towards observation and their regarding this method as a new evaluation and supervision model,
because the results of some previous reseaches which were done about teachers’ evaluation and
supervision also indicated that females have more negative points of views towards supervision
(Bostanct et al,, 2011, Demir, 2009; Géktas, 2008; Inal, 2008). Another result of the study was that
the teachers, who joined the pre-expremental study, were more in favour of peer observation
model rather than the traditional supervision models. The teachers, who practiced the method by
themselves in the pre-expremental study, were more in favour of peer observation than the ones
who knows the method just theoretically in the quantitative study.
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Ozet:

Bu arastirmanin amact egitim 6rglitlerinde orgiitsel baglilik ve is doyumu iliskisini
meta analiz ybéntemiyle incelemektir. Ayrica, arastrmada egitim Orglitlerinde
orgtitsel baglilik ve is doyumu iliskisine etkisi olabilecek moderatér degiskenlerin
varligt da aranmistir. Bu amaclarla, arastirmaya dahil edilme 6lciitlerine uygun
calismalar belirlenmistir.  Bu kapsamda 2008-2016 yulart arasinda yayinlanan,
Tiirkiye'deki egitim orglitlerindeki érgiitsel baglilik ve is doyumu arasindaki iliskiyi
inceleyen ve meta analiz icin gerekli olan drneklem sayist ve Pearson Korelasyon
katsayist (r) degerini iceren 11 ¢alismanin meta analizi yapdmustir. Arastirmada etki
bliyiikliikleri degerleri, yayin yanliligi, heterojenlik ve anlamlilik testleri sonuglart
CMA 3.0 programt kullaniarak elde edilmistir. Rastgele etkiler modelinde yiirtitiilen
arastirmada egitim érglitlerinde érglitsel baglilik ve is doyumu arasindaki etki
buyiikligiiniin 0,525 degeri ile orta diizeyde ve pozitif yonlii oldugu belirlenmistir.
Egitim orgtti calisanlarinin istihdam durumunun (kamuda ya da ézel sektérde
calisma durumu) 6rglitsel baglilik ve is doyumunda moderatér rol oynadigy o6zel
sektor calisanlarinda, kamu c¢alisanlarina gére orgiitsel bagliik ve is doyumu
iliskisinin daha ytiksek oldugu bulgusuna ulasimustir. Arastrmaya dahil edilen
calismalarin yayun tiirii ve 6gretmenlerin gérev yaptigt kademe tiirii 6rglitsel baglilik
ve is doyumu iliskisinde moderatdr rol oynamamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel baglilik, s doyumu, Is tatmini, Meta analiz, Egitim
Orgiitleri
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GiRIS

Egitim bir toplumun sahip oldugu insani yeniden yaratarak gelecegini kontrol etme
girisimi olarak tanimlanabilir (Aydin, 2010). Toplumun sekillendirilmesi konusunda 6nemli bir
yere sahip olan egitim faaliyetlerinin buylk bir kismi egitim 6rgutleri araciigiyla gerceklestirilir.
Bu baglamda egitim faaliyetlerini ylriten calisanlarin yliksek verimlilikle calismasi, yaptiklari iste
etkili olmalari beklenir. Orgiitsel bagllik ve is doyumu da bu beklentinin gerceklesmesine énemli
katki saglayabilecek olgulardandir.

Baglilik kavrami Tirk Dil Kurumu soézliglnde; bireylerin kendilerini bir topluluk,
toplumsal kesim ya da kiimenin lyesi saymalari veya birine karsi, sevgi, saygi ile yakinlik duyma
ve gosterme seklinde tanimlanmaktadir. Baglilik; bir kisiye, bir diislinceye ya da bir kuruma karsi
gosterilen ve yerine getirmek zorunda olunan bir yikimliligu ifade etmektedir (Balay, 2000).
Genel olarak baglilik, yiksek derecede bir duygudur; bir kisiye, bir diistinceye, bir kuruma ya da
kendimizden daha biytk gordigimuz bir seye karsi gosterdigimiz yakinhgi ve yerine getirmek
zorunda oldugumuz bir yikimliligu anlatir (Mercan, 2006). Baglhk, farkli zihinsel durumlar
tarafindan sekillendirilen ve bireyi bir hedefe yonelik olarak belli bir davranis bigimini
sergilemeye yonlendiren bir olgudur (Meyer ve Herscovitch, 2001).

Baglilik ile ilgili daha bircok tanim yapilabilir. Ancak tanim sayisi ne kadar ¢ok olursa
olsun, bagllik kavraminda ana fikir, bagliligin kisiden kisiye degisebilen 6l¢lide ortaya ¢ikan ve
belirli bir hedef igin icten ya da zorunlu bir sekilde yakinhk gosterme duygusu oldugu
soylenebilir. Bu yakinhk gosterdigi hedeflerden birisi de icinde bulundugu 6rgt olabilir.

Orgutsel baghlik calisanlarin érgiit amaclarini benimsemesinde, kurumda kalma istegini
strdirmesinde, orgiit yonetimine ve faaliyetlerine katilmalarinda, 6rgut ici yaratici ve yenilik¢i bir
tavir sergilemelerinde énemli bir olgudur (Durna ve Eren, 2005). Orgiitsel baglilik, bir ¢ok
disiplinde calisma konusu olan bir kavramdir. Sosyoloji, psikoloji, felsefe gibi farkl disiplinlerde
farkli bakis agilariyla tanimlanabilmektedir. Bu nedenle 6rgtitsel baglilik kavrami ile ilgili Gizerinde
goris birligine varilmis bir tanim bulunmamaktadir. Bundan dolayi yapilan ¢esitli tanimlarin
incelenmesi orgutsel baglilik kavraminin farkli yonlerinin anlasilmasinda 6nem tasimaktadir.

Orgutsel baglilik, érgiitle zdeslesme, isi benimseme ve érgiite sadakat unsurlarindan
olusan bir butlindir ve kisinin 6rglitiin amag ve degerlerine uyum sadlayarak orgitl
kabullenmesi, 6rgut aktivitelerine psikolojik olarak dahil olmasi ve 6rgiite sadik olma durumunu
belirtir (Burchanan, 1974). O'Reilly ve Chatman (1986) orgutsel baghhgi, kisilerin orgite
duyduklari psikolojik baghlik olarak gérmektedirler. Bu goéris agisina gore orgitsel baglilik,
kisilerin drgiit dzelliklerini icsellestirme, drglitsel bakis acisina uyum gdsterme derecesidir. Ozsoy,
Ergll ve Bayik'a (2004) gore orgutsel baghhk, bireyin 6rgut ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarindan Gstin
gérmesidir. Orglitsel baglilik, calisanlarin érgiite karsi hissettikleri psikolojik bagliliktir. Baghlik,
ise duyulan ilgi, sadakat ve orgutsel degerlere karsi duyulan gl¢li inangtan kaynaklanmaktadir
(Cekmecelioglu, 2006). Eisenberg, Monge ve Miller (1983) &rgutsel bagliligi, calisanin 6rgitle
6zdeslesmesi ve ona katilmasinin gdreceli gucl olarak tanimlayarak, érgitsel bagliligi érgutin
amag ve degerlerine gugclu bir inang ve kabul gosterme, 6rgut adina anlaml caba gdstermeye
isteklilik gosterme, oOrgitte Uyeligin slrdirilmesine glgli bir arzu duyma olarak ifade
etmislerdir.

is, insanlarin yasamini sirdirebilmeleri icin ihtiyac duydugu temel ihtiyaclarin
karsilanmasinda maddi destek saglar. islerinden elde ettikleri gelir sayesinde insanlar yasamlarini
devam ettirir. Bir bakima isin, insanin yasaminin merkezi oldugu sdylenebilir. insanlar ginin
ortalama sekiz saatini islerinde gecirmektedir. Bu nedenle insanin isteki yasantisinin kalitesi
onem tasimaktadir. Bu baglamda isin maddi destek saglama yoninin yani sira, psikolojik
yoninin de oldugu sdylenebilir. Boylece, calisanlarin is doyumu kavrami ortaya g¢ikmaktadir.
Doyumlu calisanin orglte karsi olumlu etkili, doyumsuz calisanin da olumsuz etkili uyumunun
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oldugu belirtilmektedir (Price ve Mueller, 1986). isinden doyum alamayan mutsuz calisanlar,
distk is performansi gostermelerinin yani sira, is arkadaslarinin da motivasyonunu ve
performansini olumsuz ydnde etkilemekte ve ortak moralin diismesine neden olabilmektedirler.
Bu nedenle is doyumu diizeyinin azalmasi kisinin fiziksel ve ruhsal sagligi ile 6rgitin verimligi
Uzerinde olumsuz bir etki birakacaktir.

is doyumu hakkinda bir cok tanim bulunmaktadir. Buna gére is doyumu kavrami
calisanin, isine veya isteki deneyimlerine dayanan mutlu ve olumlu ruh hali; sahip oldugu
degerlere goére degisen isten duydugu haz isinden beklentisi ve isinden sagladigi oduller
arasindaki uyum; isine karsi tutumu; isine karsi tutumunun bir sonucu; isine karsi duygusal
tepkileri olarak farkli sekillerde tanimlanmaktadir (Efeoglu ve Ozgen, 2007). Vroom (1982) ise is
doyumunu c¢alisanlarin mesgul olduklari isteki rolleriyle ilgili duygusal yonelimleri olarak
aciklamistir (Akt. Green, 2000). is doyumunun tamimindaki cesitlilik, insanin duygusal
durumlarindan dolayi isten farkli beklentilerinden veya orgitlerde farkli is-gérev tanimlarinin
varligindan kaynaklanabilmektedir.

Genel olarak, is doyumunun, bireyin isine yonelik algilari sonucu gelistirdigi tutum
oldugu soylenebilir. Bu genel tutumlar Gcretten duyulan doyum, gtvenlikten duyulan doyum,
sosyal calisma kosullarindan duyulan doyum, denetimden duyulan doyum, gelisme
olanaklarindan duyulan doyum olmak tizere farkh bicimlerde incelenebilmektedir (Eginli, 2009).

Garcia-Bernal, Gargallo-Castel, Marzo-Navarro ve Riverra-Tores (2005) yaptiklari
arastirmanin sonuglarina dayanarak is doyumunu etkileyen degiskenleri dort farkl grupta
siniflandirmiglardir. Bunlar, calisilan isin sagladigi kisisel gelisim firsatlar, kisilerarasi iliskiler,
calisilan isin ekonomik nitelikleri ve calisma kosullaridir. Bu arastirmada belirlenen is doyumu
gruplandirmalarindan ilki olan calisilan isin sagladigi kisisel gelisim firsatlarinda insanlara yardim
etmek, toplum icin faydal bir is yapmak, bagimsiz olarak ¢alismak ve siradan olmayan ilging bir
iste calismak olarak adlandirilan degiskenler yer almaktadir. ikinci grup olan, kisilerarasi iligkiler
grubunun altinda is yerinde (Ustlerle iliskiler ve meslektaslarla iliskiler olarak adlandirilan
degiskenler yer almaktadir. Uciincii grup olan, ekonomik kosullar grubu altinda Ucret, kariyerde
ilerleme firsatlar ve is guvenligi olarak adlandirilan degiskenler yer almaktadir. Son olarak,
doérdincl grup olan calisma kosullari grubu altinda isin calisan acisindan tasidigi tehlikeler, isi
yapabilmek icin sarf edilmesi gereken fiziksel ¢aba, isin yarattigi stres ve isin yoruculugu olarak
adlandirilan degiskenler yer almaktadir. Reiner ve Zhao (1999) tarafindan yapilan arastirmada ise
calisanin kisisel 6zellikleri ve is pozisyonunun niteliginin is doyumunu etkiledigi belirlenmistir.

Smith, Kendall ve Hulin (1969) tarafindan gerceklestirilen arastirmalar sonucunda, is
doyumuna iliskin temel olarak bes boyut saptanmistir. Bu faktorler Gcret, isin kendisi, calisma
kosullari (is yuku), yonetim politikalari, calisma arkadaslari olarak belirlenmistir (Akt. Keser, 2006).
Buna gore bireyin is ortamini degerli, yaptigi isi anlaml ve kendisini gelistirici bulmasinin, is
doyumu agisindan énemli oldugu sdylenebilir.

is doyumunun is performansi ve verimliligi Gzerindeki etkisi son derece énemlidir.
Arastirmalar is doyum diizeyi yiksek calisanlarin paydaslarla daha olumlu iliskiler kurdugunu,
yaratici fikirleri sayesinde orgitin etkililigine daha fazla katki sagladiklarini, 6rgttlerine duygusal
olarak daha ¢ok baglandiklarini ve islerini daha iyi yurittiklerini ortaya koymustur (Telman ve
Unsal, 2004). Bu noktadan hareketle isinden doyum alan calisanlarin érgitsel baglihginin da
ylksek olacagi sdylenebilir. Calisanlarin is tatmin diizeylerinin arttinldigi oranda 6rguttsel baglilik
seviyelerinin de arttirilabilecegi gdzden kagirilmamalidir (Yenihan, 2014).

Meta analiz yontemiyle vyapilan arastirmalar ile &6nceden vyapilan c¢alismalari
yorumlayarak, var olan durumu saptamak, etkili politikalar gelistirmek ve ileride yapilacak
calismalara yol gostermek mimkindur. Bu arastirmada, egitim o6rgutlerinde 6rglitsel baglilik ve
is doyumu iliskisini inceleyen calismalarin sonuglari meta analiz yontemiyle birlestirerek Tirkiye
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genelinde egitim orgutleri icin butlncll bir bakisa sahip olma olanadi saglanmasi, karar ve
politika Ureten uygulayici ve arastirmacilara yol gostermesi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Alanyazin incelendiginde Turkiye'deki egitim &rgltlerinde orgutsel baglilik ve is doyumu
iliskisini meta analiz yontemiyle inceleyen baska bir calismaya ulasiimamistir. Hem &rgutsel
baglhk ve is doyumu iliskisinin meta analiz yontemi ile incelenmesi bakimindan, hem de
orgutsel baghlik ve is doyumu iliskisine etki edebilecek moderatér degiskenlerin incelenmesi
bakimindan bu arastirma 6nemli gértilmektedir.

Yukarida deginilen kuramsal cerceve isiginda bu arastirmanin genel amaci; egitim
orgutlerinde o6rgutsel baglilik ve is doyumu iliskisini meta analiz yontemiyle incelemektir. Bu
genel amag kapsaminda, calismada su sorularin yaniti aranmistir.

1) Egitim &rgltlerinde drglitsel bagllk ve is doyumu arasinda anlamli bir iliski var
midir?

2) Meta analize dahil edilen calismalarin yayin tird, egitim 6rguti calisanlarinin
istihdam turli (kamuda ya da 6zel sektorde calisma durumu) ve 6gretmenlerin
gorev yaptigi okul kademesi moderatdr dediskenlerine gore orglitsel baghlik ve
is doyumu arasinda anlamli iliskiler var midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada egitim orgutlerinde 6rgutsel baglilik ve is doyumu arasindaki iliski meta-
analiz yontemiyle incelenmistir. Meta analiz, belirli bir konuda yapilmis, birbirinden bagimsiz,
birden ¢ok calismanin sonuclarini birlestirme ve elde edilen arastirma bulgularinin istatistiksel
analizini yapma ve bunlari yeniden yorumlama yontemidir. Bu ydntem, arastirmacilara cesitli
calismalarin sonugclarini 6zetleyen nicel veriler sunmaktadir. Sonuglarin birlestiriimesiyle ortak bir
yarglya ulasmalarini saglamaktadir (Dempfle, 2006). Meta analiz, analizlerin analizidir (Glass,
1976).

Meta analiz disiplinlerdeki bilimsel calismalarin 6zetlenmesinde, bitinlestiriimesinde ve
tanimlanmasinda kullanilan bir¢ok yoldan biridir. Meta analizin elde edilen arastirma sonuclarina
bakarak uygulanabilir ya da uygulanamaz durumlari vardir. Uygulanabilir durumlardan birincisi
deneye dayali calisma sonuclandir. Teorik calismalarin &ézetlemesinde kullanilamaz. ikincisi
niceliksel 6l¢lim sonug raporlarinda ya da tanimlayici betimsel istatistiksel metotlarla elde edilmis
veriler Uzerinde yapilmis calismalarda kullanilabilir. Dolayisiyla meta analiz vaka calismalarinin,
etnik calismalarin ya da tabiat bilgisine ait arastirmalarin calismalarinda uygulanamaz. Uclinci
olarak arastirma raporlarinda 6zet olarak verilmis sonug istatistiklerini tekrar analiz etmek igin
kullanilabilir (Lipsey ve Wilson, 2001; Akt. Ozcan, 2008).

Korelasyon calismalarinin kullanildigi meta-analizin temel amaci, ilgili verileri birlestirerek
ortalama etki biyikligi degerini ve homojenligi belirlemeye calismaktir. iki sirekli degisken
arasinda hesaplanan korelasyon (r) ayni zamanda bir etki biykligu indeksidir (Borenstein,
Hedges, Higgins ve Rothstein, 2013).

Verilerin toplanmasi

Meta analiz calismasinda, analizi yapilacak konu hakkinda ve arastirmanin amacina
uygun olmak sartiyla makale, tez, seminer ¢alismalari, bildiriler, kitaplar vb. yayinlardan gerekli
verileri toplamada faydalanilabilir. Bu arastirmada verilerin toplanmasi icin YOK ulusal tez
merkezi, google akademik arama motorundan, Universitelerin kiitiphane veritabanlarindan ve
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bilimsel dergilerin web sayfalar incelenmistir. Bu bagdlamda egitim, egitimci, 6gretmen,
akademisyen, yonetici, denetmen, mifettis, egitim 6rgitl, o6rgitsel bagllik, is doyumu ve is
tatmini anahtar kelimeleriyle meta analiz igin kullanilacak verilere ulasilmistir.

Ancak bu noktada arastirmada kullanilacak verilerin dahil edilme olcltleri 6nem
tasimaktadir. Dahil edilme o&lcutlerinin  belirlenmesindeki temel amag, meta-analizin
tekrarlanabilir olmasini saglamak ve calismalarin seciminde yanhligi minimuma indirmektir
(Petitti, 2001).

Dahil Etme Olciitleri
Arastirmaya dahil edilen calismalarin segim 6lgutleri sunlardir:

1) Arastirmalarin 2008-2016 yillari arasinda yayinlanmis olmasi.

2) Turkiye'deki egitim orgiti calisanlarindan 6gretmenler, yoneticiler, denetmenler ve
akademisyenlerin orgutsel baglilik ve is doyumu arasindaki iliskiyi incelemesi.

3) Meta-analiz yapilabilmesi icin gerekli olan &rneklem sayisini ve Pearson korelasyon
katsayisi (r) degerlerini icermesi.

Bu olcttlere uygun 11 calisma, arastirmaya dahil edilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirmada, dahil etme Olcitlerine uygun calismalarin meta analizinde CMA 3.0
(Comprehensive Meta Analysis 3.0) programi kullanilmistir. Meta analizi yapilan calismalarda
yayin yanliliginin olup olmadiginin belirlenmesi icin ilk asamada huni grafigindeki saciimlar
incelenmis, daha sonra Classic fail-safe N istatistigi ve Begg ve Mazumdar sira korelasyonlari
istatistigi yapiimistir. Arastirmada, meta analize dahil edilen her bir ¢alismanin etki blyukligu
degerleri hesaplandiktan sonra heterojenlik testi yapilmistir. Bu testin sonuglarina goére meta
analizde, sabit etkiler ve rastgele etkiler olmak Uzere iki model kullanilmaktadir (Petitti, 2001).
Sabit etkiler modeli; arastirmalarin fonksiyonel olarak 6zdes oldugu varsayimini ve sadece
tanimlanan bir populasyon icin etki bulytkligini hesaplama amacini igerirken, eger
arastirmalarin fonksiyonel olarak esit olmadigina inaniliyor ve hesaplanan etki biyukliguyle
daha buylk popilasyonlara genelleme yapilmak isteniyorsa, kullanilmasi gereken model rassal
etkiler modelidir (Karadag, Bektas, Codaltay ve Yalcin, 2015). Korelasyon verileri igeren
calismalarda korelasyon katsayilari etki buyikligl yerine kullaniimakta, calismalarin meta
analizinde korelasyon katsayilari igin Fisher z donlsimi yapilmakta ve islemlerin sonunda bu
deger tekrar korelasyona donustirilmektedir. Bu islem sekil 1'de semalastirilmistir (Borenstein
vd., 2013).

Calisma A —_ Korelasyon A _ Fisher z
Calisma B - Korelasyon B — > Fisher z
Calisma C - > Korelasyon C - > Fisher z
v
Genel Korelasyon +— Genel Fisher z

Sekil 1. Fisher z biriminde korelasyonlar

Korelasyon katsayilarinin birlestiriimesinde siklikla 6nerilen Fisher z yonteminde hassas
kestirimler yapilmaktadir. Bu nedenle bitin etki buyuklikleri arasindaki farkin sadece érnekleme
hatasindan degil evrendeki cesitlilikten kaynaklandigi varsayilarak, etki buyukliklerinin
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birlestirilmesinde Fisher z yontemi kullanilmaktadir. Ayrica bu yéntem sonuglarin istatistiksel
anlamliliklarinin bir 6zetini p degerleri ile birlikte sunmaktadir (Field, 2001). Bu arastirmada, meta
analiz sonucu hesaplanan etki biylkligline sebep olabilecedi distinilen moderatérlerin olup
olmadigi da incelenmistir. Calismada butin istatistiksel hesaplamalar igin anlamlilik diizeyi 0,05
alinmistir.

Etki biiyiikliigii Siniflandirmasi

Meta analiz yonteminde kullanilan en 6nemli kavram etki buyukligudir. Bu kavram,
meta-analizin temeli olup 1988 yilinda Cohen tarafindan gelistirilmis ve bir olgunun toplumda
bulunma sikligi olarak aciklanmistir. Cohen, Manion ve Morrison’a (2007) gore korelasyona
dayanan etki blyiikligl degerleri su sekilde yorumlanmaktadir (Akt. Sarier, 2013):

0,00< etki degeri buylkliga <0,10 cok zayif dlizeyde etki
0,10< etki degeri buyukliga <0,30 zayif diizeyde etki
0,30< etki degeri buyukligiu <0,50 orta diizeyde etki

0,50< etki degeri buyukligi <0,80 ylksek diizeyde etki
0,80< etki degeri buyukligu cok ylksek diizeyde etki

BULGULAR

Calismalarin Betimsel Analizi

Meta analize dahil edilen 11 galismaya iliskin veriler frekans ve ylizde degerleri ile birlikte
tablo 1'de verilmistir. Calismalarin birlestirilmis 6rneklem sayilarinin 6rneklem igerigine gore
frekans ve ylzde degerleri tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 1:
Meta Analize Dahil Edilen Calismalarin Betimsel Analizi

Degisken Cesitler Frekans Yiizde
Yayin tru Tez 6 54,54
Makale 5 45,46
Orneklem icerigi Ogretmen 8 72,73
Yonetici 1 9,09
Denetmen 1 9,09
Akademisyen 1 9,09
Orneklemdeki calisanlarin istihdam durumu Kamu 9 81,81
Ozel 2 18,19
Kullanilan érgtitsel baglilik 6l¢egi Allen ve Meyer (1990) 5 45,46
Balay (2000) 2 18,18
Ustiiner (2009) 1 9,09
Mowday (1979) 1 9,09
Cook ve Wall (1980) 1 9,09
Porter, Crampon ve Smith (1976) 1 9,09
Kullanilan is doyumu 6l¢egi Minnesota (kisa form) 8 72,73
Hackman ve Oldham (1980) 1 9,09
Balci (1985) 1 9,09
Smith, Kendall ve Hulin (1969) 1 9,09
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Tablo 1'e goére yayin turine gore bu calismalarin 6'si tez (%54,54), 5'i makaledir
(%45,46). Orneklem icerigi acisindan tablo 1 incelendiginde 8 calisma (%72,73) 6gretmenler
Uzerinde; 1'er (%9,09) calisma ise yonetici, denetmen ve akademisyenler lizerinde yirutilmdistir.
Orneklemleri olusturan kisilerin istihdam durumuna gére calismalar siniflandinldiginda, 9
calismanin (%81,81) orneklemini kamuda calisanlar, 2 ¢alismanin (%18,19) 6rneklemini ise 6zel
sektoérde calisan kisiler olusturmaktadir. Orgiitsel baghhgr élcmede 5 calismada (%45,46) Allen
ve Meyer (1990) tarafindan gelistirilen 6rgitsel baglilik 6lcegi, is doyumunu dlgmede ise
Minnesota is doyumu 6l¢eginin kisa formunun daha ¢ok kullanildigi gorilmektedir.

Tablo 2:
Meta Analize Dabhil Edilen Calismalarin Orneklem iceriklerinin Toplam Sayilart

Degisken Tiir Sayi Yiizde
Ogretmen 1783 71,8
Yonetici 214 8,6

Orneklem icerigi Denetmen 105 4,2
Akademisyen 378 154
Toplam 2480 100

- . " Kamu 2113 85,2

dOL:?er:Emdekl calisanlarin istihdam Azel 367 14,8
Toplam 2480 100

Tablo 2'ye goére 11 calismanin olusturdugu toplam &rneklem sayisi 2480'dir. Bu
orneklem sayisinin 1783’0 (%71,8) 6gretmenlerden, 214'U (%8,6) yoneticilerden, 1051 (%4,2)
denetmenlerden ve 378'i (%15,4) akademisyenlerden olusmaktadir. istihdam durumuna gére
toplam &rneklem sayilari incelendiginde, drneklemdeki kisilerin 2113'Gnln (%85,2) kamuda,
367'sinin (%14,8) o6zel sektdrde gorev yaptigi belirlenmistir.

Yayin Yanhligi Bulgular

Yayin yanhhg, negatif ve istatistiksel anlamhlik bulunmayan calismalarla
karsilastinldiginda, pozitif ve istatistiksel anlamllik bulunan calismalarin yayinlanmasi egilimi
oldugu anlamina gelmektedir. Belirli bir diizeyin tGzerindeki yayin yanlligi hesaplanacak ortalama
etki buyikluglnu etkiler ve olmasi gerekenden daha yiiksek gosterir (Borenstein vd., 2013). Bu
calismada yayin yanliligi;; huni sacihm grafigi, Classic fail-safe N, Begg ve Mazumdar sira
korelasyonlari istatistigi yontemleriyle test edilmistir.

Funnel Plot of Standard Error by Fisher's Z

0,05 @

o O

0,10

Standard Error

0,15

0,20

2,0 1,5 1,0 0,5 0,0 0,5 1,0 1,6 2,0

Grdfik 1. Yayin yanliligina iliskin huni grafigi
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Grafik 1'de gorildigu gibi, arastirmaya dahil edilen 11 ¢alismanin buyik bir cogunlugu
seklin Ust kismina dogru ve birlestirilmis etki blyUkligine ¢ok yakin bir konumda yer almaktadir.
Yayin yanliliginin olmamasi durumunda, calismalarin, birlestirilmis etki buyikligini gdsteren
dikey cizginin her iki yaninda simetrik bir sekilde yayilmalari beklenir (Borenstein vd., 2013).
Grafik 1'e gore yayin yanlihgina iliskin bir goriintii olmadigi sdylenebilir.

Classic fail-safe N istatistiginde calismanin glicii ve p degerinin alfa degerinden biyik
olmasi icin analize dahil edilmesi gereken calisma sayisi 6grenilebilir (Dincer, 2014). Bu
istatistigin sonuglari tablo 3'de gosterilmistir.

Tablo 3:
Classic Fail-Safe N istatistigine gore Degiskenlerin Aldigt Degerler

Degiskenler Degerler
Gozlemlenen calismalar icin z degeri 27,78
Gozlemlenen calismalar igin p degeri 0,00

Alfa 0,05
Gozlemlenen calisma sayisi 11

p> alfa olmasi icin gerekli calisma sayisi 2201

Tablo 3'de p degerinin 0,05'den blyiik olmasi icin gerekli calisma sayisi 2201 adettir.
Egitim orgtd cahsanlarinin 6rgitsel baglilik ve is doyumu iliskisini inceleyen 2201 calismaya
daha ulasilmasi olasi olmadigindan dolayi, bu sonug¢ yayin yanliigi olmadiginin gdstergesi
olabilir.

Yayin yanhhgini belirlemenin diger bir yolu ise Begg ve Mazumdar sira korelasyonlari
istatistigidir. Buna istatistikte, Kendall'in tau b katsayisi hesaplanir. Yayin yanliiginin olmamasi
durumunda bu katsayinin 1'e yakin olmasi ve cift kuyruklu p degerinin anlaml bir fark
yaratmamasi yani p degerinin 0.05'den buylk olmasi beklenmektedir (Dinger, 2014). Bu
istatistikte hesaplanan degerlere (Tau b =0.48; p > .05) gbre meta analize dahil edilen
calismalarda yayin yanliligi gérilmemistir.

Heterojenlik Testi Bulgulari

Arastirmada etki degerini hesaplamadan 6nce oncelikle heterojenlik testi yapilmistir.
Test sonuclari tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4:

Heterojenlik Testi Sonuglart

Q Df(Q) p I
74,131 10 0,00 86,510

Heterojenlik testi sonucunda p degeri 0.05'ten kiiclik ya da Q degeri x2 tablosunda df
degerine karsilik gelen degerden biiyik ise analize dahil edilen bireysel calismalar sonucunda
meta-analiz uygulamasinin heterojen bir yapida oldugu anlasilir (Dincer, 2014). Bu amacla
hesaplanan Q-istatistiginde deger Q=74,131 olarak bulunmustur. x2 tablosunda % 95 anlamlilik
dlizeyi ve 10 serbestlik derecesi ile x2 kritik degeri 18,307'dir. Q-istatistik degeri (Q=74,131) 10
serbestlik derecesi ile ki-kare dagiliminin kritik degerini (x2 0,95 = 18,307) astigi icin etki
buylkliklerinin  dagihmina ait homojenligin yokluk hipotezi sabit etkiler modelinde
reddedilmistir. Yani etki buyuklikleri dagiliminin sabit etkiler modeline gére heterojen bir
Ozellige sahip oldugu belirlenmistir. Bu nedenle model rastgele etkiler modeline cevrilmistir.

Ayrica hetorojenligin  seviyesini  belirlemek igin |2 istatistigi  degeri (86,510) olarak
hesaplanmistir. Higgins, Thompson, Deeks ve Altman (2003), |2 icin referans noktalar
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belirtmisler ve bu degerleri %25, %50 ve %75 olmak lzere dislk, orta ve ylksek seklinde ifade

etmislerdir. Buna gore 1= 86,510 degeri ile etki buyutklikleri dagilimi yiksek dizeyde
heterojenlik gdstermektedir.

Orgiitsel Baghhk ve is Doyumu Arasindaki Korelasyonun Rastgele Etkiler Modelinde Meta
Analizine Gore Bulgular

Tablo 5'de Tiirkiye'deki egitim calisanlarinin 6rgttsel baglilik ve is doyumu arasindaki
iliskisini inceleyen calismalarin meta analizi sonucu elde edilen bulgular verilmistir.

Tablo 5:

Orgiitsel Baglilik Ve is Doyumu Arasindaki Korelasyonun Meta Analizi
k N r 95% ClI p 12
11 2480 0,525 0,441; 0,600 0,00 61,387

Tablo 5'de orgutsel baghlik ve is doyumu arasindaki iliskileri inceleyen 11 calismanin
meta analizi sonucu elde edilen degerler verilmistir. Buna gore rastgele etkiler modelinde egitim
calisanlarinin orgitsel baglliklarinin is doyumu Gzerindeki ortalama etki buytklagi degeri 0,525
olarak, bu etki buylkliginin alt simir dederi 0,441 ve Ust sinir degeri 0,600 olarak
hesaplanmistir. Bu degere gore orgltsel baghhgin is doyumunu orta dizeyde etkiledigi
soylenebilir.

Grafik 2'de arastirma kapsaminda incelenen 11 calismaya ait orman grafigi (forest plot)
goriilmektedir.

Study name Statistics for each study Correlation and 95% CI
Lower Upper
Correlation limit limit Z-Value p-Value

Karatas ve Giles (2010) 0,700 0622 0764 12,296 0,000 B
Duran (2014) 0,478 0,380 0,565 8,487 0,000 B
Demirtas (2010) 0676 0,597 0,742 12,021 0,000 B
Yakut (2015) 0,566 0,444 0,667 7,646 0,000 B
Dere (2014) 0,496 0421 0564 11,267 0,000 B
Sagcan (2013) 0,663 0,563 0,744 9,677 0,000 B
Izgar (2008) 0,417 0,300 0,522 6,450 0,000 B
Giigli ve Zaman (2011) 0,417 0,252 0,559 4 657 0,000 B
Zeynel (2014) 0,443 0,358 0,521 9217 0,000 [ ]
Karabag Kose (2014) 0,250 0,131 0,362 4,039 0,000 [ ]
Kaya (2009) 0,561 0,414 0,680 6,406 0,000 |

0,525 0,441 0600 10,390 0,000 4

200 1,00 0,00 1,00 2,00

Negatif Pozitif

Grafik 2. Arastirmaya kapsamnda incelenen 11 ¢alismaya ait orman grafigi

Grafik 2 incelendiginde orgitsel baglilik ve is doyumu arasindaki korelasyon degerlerinin
pozitif yonli oldugu ve 0,250 ile 0,700 arasinda degistigi gortlmektedir. Bu 11 calismanin
rastgele etkiler modelinde ortalama etki buylkligu 0,525 degeri ile pozitif yonli olarak
hesaplanmistir.

Moderator Analizleri

Egitim orgutlerinde 6rgutsel baglilik ve is doyumu iliskisine etki edebilecek moderator
degiskenler olabilir. Bu nedenle bu moderator degiskenlerin varlik durumu analiz edilmis
bulgular tablo 6'da gosterilmistir.
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Tablo 6:

Orgiitsel Baglilik Ve is Doyumu lliskisinde Moderatér Analizleri

.. o, Cl (Giiven Araligi)
M D k k N =
oderator egigien r Alt sinir Ust sinir Q b P
- Kamu 9 2113 0,488 0,401 0,566 .
Istihdam durumu Azl 5 367 0,671 0,610 0,724 26,081 0,00
- Makale 5 1001 0,513 0,310 0,671
Yayin trd Tez 6 1479 0527 0462 0,587 0.00 0983
Ogretmenin gérev  ilkégretim 4 940 0,478 0,270 0,644 0468 0494
yaptigi kademe Ortadgretim 2 258 0,499 0,341 0,630 ' '
*p<0,05

Tablo 6 incelendiginde egitim calisanlarinin kamuda ya da 6zel sektdrde ¢alisma durumu
orgltsel bagllk ve is doyumu iliskisinde moderatdr rol oynamaktadir (Q, = 26,081; p<0,05).

Buna gore ozel sektdr calisanlarinin 6rgitsel bagllik ve is doyumu iliskisi kamuda ¢alisanlara
gore istatistiksel olarak anlamh farkhlik gosterdigi sdylenebilir. Ozel sektér calisanlarinda
orgutsel bagliigin is doyumu Uzerindeki etkisi ylksek diizeyde (r= 0,671), kamu calisanlarinda
ise drgltsel baglligin is doyumu lzerindeki etkisi orta diizeydedir (r= 0,488).

Bu arastirma kapsaminda incelenen calismalarin yayin tiriiniin makale ya da tez olma
durumu moderatér rol oynamamaktadir (Q, = 0,00; p>0,05). Calismalarin makale ya da tez

olmasi orgitsel baghlik ve is doyumu arasindaki iliskinin etki blyUkligini degistirmezken, hem
makale tlri calismalarda (r = 0,513), hem de tez tlirl galismalarda (r = 0,527) orgiitsel bagliligin
is doyumuna etkisi yliksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Kamuda gorev yapan egitim calisanlarindan o6gretmenlerin 6rgltsel baglihgr ile is
doyumunu inceleyen 6 calisma dikkate alinarak yapilan analizde 6gretmenin ilkogretim ya da
ortadgretim kurumlarinda goérev yapmasi durumu oOrgitsel baglilik ve is doyumu iligkisinde
moderatdr rol oynamamaktadir. Gerek ilkdgretimde (r = 0,478), gerekse ortadgretimde (r =
0,499) gorev yapan dgretmenlerde orgitsel bagliligin is doyumuna etkisi orta diizeydedir.

SONUC TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada egitim orgutlerinde érgutsel baghlik ve is doyumu arasindaki iliski meta-
analiz yontemiyle incelenmistir. Meta-analiz yontemi ile egitim &rgutlerindeki 6gretmenlerin,
denetmenlerin ve akademisyenlerin 6rgutsel baghhgr ve is doyumu arasindaki iliskileri inceleyen
bilimsel calisma bulgularinin istatistiksel analizi yapilarak yeniden yorumlanma olanag:
saglanmis, bu bulgular birlestirilerek 6rgltsel baglilik ve is doyumu iliskisi izerinde ortak bir
yargilya ulagsmak istenmistir. Ayrica orgutsel baglilik ve is doyumu iliskisine etki edebilecek
moderator degiskenlerin varligi da bu arastirma kapsaminda incelenmistir.

Bu amaclarla meta analize dahil edilme olcitlerini saglayan 11 calisma incelenmistir.
Yayin tiriine gore bu calismalarin 6'si tez (%54,54), 5'i makaledir (%45,46). Orneklem icerigi
acisindan incelendiginde 8 calisma (%72,73) 6gretmenler lzerinde; 1'er (%9,09) calisma ise
yonetici, denetmen ve akademisyenler lzerinde yiritilmustir. Orneklemleri olusturan kisilerin
istihdam durumuna goére calismalar siniflandirildiginda, 9 calismanin (%81,81)  6rneklemini
kamuda calisanlar, 2 calismanin (%18,19) orneklemini ise Ozel sektdorde calisan kisiler
olusturmaktadir.

11 ¢alismanin olusturdugu toplam &rneklem sayisi 2480'dir. Bu &rneklem sayisinin
1783'U (%71,8) 6gretmenlerden, 214'0 (%8,6) yoneticilerden, 105'i (%4,2) denetmenlerden ve
378 (%15,4) akademisyenlerden olusmaktadir. istihdam durumuna gére toplam &rneklem
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sayllari incelendiginde, 6rneklemdeki kisilerin 2113'lintin (%85,2) kamuda, 367'sinin (%14,8) ozel
sektorde gorev yaptigi belirlenmistir.

Bu bulgulardan hareketle orgitsel baglilik ve is doyumu iliskisini inceleyen calismalarin
daha cok ogretmenler Uzerinde yurituldiglu gorilmektedir. Bu durum, egitim o&rgutleri
calisanlari icinde 6gretmen sayisinin daha fazla olmasi nedeniyle, arastirmacilarin veri toplama
asamasinda kolay ulasma ve zamandan tasarruf etme amaclariyla Ogretmenleri tercih
etmesinden kaynaklanabilir. Ayrica, okulun amaclarina ulasmada ve etkili 6gretimin
saglanmasinda en biyik rol dgretmenlere diismektedir. Ulkemizde &gretmenlerin meslek
hayatlarini, is doyumlarini, 6gretmenlik meslegine iliskin sahip olduklari algilar, calistiklar okul
ile ne kadar butiinlestiklerinin en giclii isaretlerinden biri drgitsel baghliktir (Ozden, 1997). s
doyumu, okulun etkiligini, dgretmenlerin okula baglilik ve okula devam etmelerini saglayan bir
etkendir (Shin ve Reyes, 1995). Bu nedenle de 6gretmenlerin 6rgitsel baghhgi ve is doyumu,
diger egitim orgutleri calisanlarina kiyasla arastirmalara daha ¢ok konu edinmistir. Ancak, egitim-
ogretim sureclerinde aktif rol oynamalarindan dolayr diger egitim orgitleri calisanlarinin da
orgltsel baghhk ve is doyumunun incelenmesi, biitiinsel bir bakisa sahip olabilmek agisindan
onem tasimaktadir. Bu nedenle, 6gretmenler disindaki egitim calisanlarina yonelik 6rgitsel
baglilk ve is doyumu calismalari arastirilabilir.

Meta analize dahil edilen 11 calismada, arastirmacilarin 6lgek gelistirmeyerek,
gelistirilmis 6lcek kullanmayi tercih ettigi gérilmustir. Orgitsel baglihgr élgmek icin 5 calismada
(%45,46) Allen ve Meyer (1990) tarafindan gelistirilen 6rgutsel baghlk 6lgegi, is doyumunu
olcmek igin ise 8 calismada (%72,73) Minnesota is doyumu 6lcedinin kisa formu arastirmacilar
tarafindan tercih edilmistir. Bu tercih sebebinin alanyazinda 6rgttsel bagllik ve is doyumunu
olcmede genel kabul goren 6lcekler olmalarindan kaynaklandigi séylenebilir.

Arastirmaya dahil edilen calismalarin yayin yanhligi huni sac¢ihm grafigi, Classic fail-safe
N, Begg ve Mazumdar sira korelasyonlari istatistigi yontemleriyle ayri ayr test edilmistir. Bu
testler sonucunda, yayin yanlhginin varligina yonelik kanitlar bulunamamistir.

Dahil edilen calismalarin meta analizinde hangi modelin kullanilacagini belirlemek icin
heterojenlik testi yapilmistir. Bu testin sonucunda calismalarin etki buyuklikleri dagiliminin
ylksek diizeyde heterojenlik gosterdigi belirlenmistir. Bu nedenle meta analizde rastgele etkiler
modeli kullaniimistir. Rastgele etkiler modelinde, hesaplanan etki blyikligi degeri daha buyik
orneklemlere genellenebilir (Karadag, Bektas, Cogaltay ve Yalgin, 2015). Boylece bu arastirmada
elde edilen bulgular, Tirkiye genelindeki egitim orgutleri calisanlarinin orgutsel baghlik ve is
doyumu iliskisini agiklamada 6nem tasimaktadir.

Calismalarin rastgele etkiler modeline gdére meta analizinde o6rgitsel bagliligin is
doyumunu, orta diizeyde pozitif etkiledigi belirlenmistir. Tett ve Meyer (1993) tarafindan yapilan
meta analiz calismasinda da o6rgltsel bagllik ve is doyumu arasinda pozitif yonla iliskiler
bulunmustur. Ayrica iliskisel arastirma desenlerinde yapilan ¢alismalarda da orgutsel baglilk ve is
doyumu arasinda pozitif yonlu iligskiler bulunmustur (Meador, 2001; Naumann, 1993; Shin ve
Reyes, 1995). Buradan hareketle 6rgutsel bagllik ile is doyumunun birbirini pozitif olarak
etkiledigi soylenebilir. Distk baglilik dizeyi, 6gretmenlerin disik is basarisi gdstermesi ile
okuldan ayrilmasina neden olabildigi gibi, okul verimliligini etkileyebilen sorunlar arasinda yer
almaktadir. Disuk baghhk gosteren 6gretmenler, calisma ortaminda engelleyici davranis
gosterdigi gibi, okulun 6gretim amacindan sapmasina da neden olabilmektedir (Celep, 1998).
Ogretmenin dustik orgltsel baglihgr okulun etkililiginin azalmasinin  yani sira diger
ogretmenlerinde is doyumunu azaltabilir.

Orgutsel baglilk ve is doyumu iliskisine etki edebilecek moderatér degiskenler olarak,
egitim orgltu calisanlanin istihdam durumu, dahil edilen calismalarin yayin tiri ve sadece
ogretmenler baz alinarak, 6gretmenlerin gorev yaptigi okul kademesi diisiiniimis ve bunlarin
varligi incelenmistir. Buna gore dahil edilen calismalarin yayin tiri ve 6gretmenlerin gorev
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yaptigi okul kademesi arasindaki etki biyuklikleri arasinda anlaml farklilik olmadidi; yani bu
degiskenlerin moderatdr rol oynamadigr gortlmdstir. Ancak calisanlarin istihdam durumuna
yonelik etki buyuklikleri arasinda anlamli farkhliklar vardir ve istihdam durumu &rgutsel baghlik
ve is doyumu iliskisinde moderator rol oynamaktadir. Buna gore 6zel sektdr calisanlarinda
orgutsel bagliigin is doyumu tzerindeki etkisi ylksek dizeyde, kamu calisanlarinda ise 6rgutsel
baghhdin is doyumu Uzerindeki etkisi orta diizeydedir. Bu durumun farkliligina 6zel sektor
calisanlarinin is garantisi olmamasi lzerinden yorum yapilabilir. Ciinkii Meyer ve Allen’e (1991)
gore orgltsel bagliligin boyutlarindan birisi de devam baghhgidir. Devam bagliliginda galisanin
orgute baghhk duymasinin ve orgitte kalmak istemesinin temel nedeni, 6rgltte kalmaya ihtiyag
duymasidir. Ozel sektérde is glivencesinin olmamasindan dolay, calisanlar isini kaybetmemek
icin orglite mecburi sayilabilecek tiirden bir baghlik gelistirebilmektedir. Bu tiir baghlik sayesinde
daha ¢ok calismak durumunda kalan 6zel sektdr calisani, isin niteligini artirabilir, calistig
kurumda yikselme olanagina sahip olabilir, performansina gore diger calisanlardan farkl tcret
alabilir. Ancak bu bahsedilen durumlar kamu c¢alisanlarinda goézlemlenemeyebilir. Kamu
calisanlarinda is garantisi vardir. Dlslik veya yliksek performans gdsteren calisanlar ayni miktar
Ucret alirlar. Bu durumda ise kamu calisaninin 6rgutsel baghhgi ile is doyumu iliskisi 6zel sektor
calisanina gore daha az dizeyde gerceklesecektir. Tasdan ve Tiryaki (2008) tarafindan yapilan
arastirmada da, 6zel ilkégretim okullarinda calisan 6gretmenlerin is doyumunun, devlet
okulunda calisan 6gretmenlere gore daha ylksek oldugu bulgusuna ulasiimistir. Buna goére Milli
Egitim Bakanligi yetkilileri devlet okulu 6gretmenlerinin is doyumunun 6zel okul gretmenlerine
gore distk olmasinin nedenini sorgulayarak, amac ve politikalarini diizenlemelidir.

Bu meta analiz arastirmasi egitim 6rgltlerindeki orgitsel bagllik ve is doyumu iliskisine
yonelik butlincdl bir bakis agisi saglamasi ve elde edilen bulgularin yeniden yorumlanabilmesi
acisindan 6nem tasimaktadir. Ancak bu arastirmanin bulgular degerlendirilirken, baz
sinirliliklarinin oldugu da g6z oninde bulundurulmasi gerekir. Bu sinirliliklardan biri bu meta
analiz arastirmasinin sadece korelasyonel calismalara dayandirilmasidir. Yani 6rgttsel baglilik ve
is doyumunu farkli yontemlerle inceleyen calismalar bu arastirmanin kapsamina alinamamistir.
Ornegin nitel arastirma yéntemiyle yapilan bir ¢alismanin meta analize dahil edilmesi miimkiin
degildir. Bu durum, arastirmanin olasi sinirliliklarindan birisidir. Baska bir olasi sinirlilik ise
arastirmacilar tarafindan egitim 6rgltlerinde 6rgutsel bagllk ve is doyumu iliskisini inceleyen
calismalar yapildigr halde, bu calismalari henliz yayinlama asamasinda olmasi nedeniyle bu
calismalara ulasilamamasi durumudur. Her ne kadar meta analize dahil etme dlgltleri belirlense
de, olgutlere uyan tim calismalara ulasmak mimkin olmayabilir. Meta analiz bulgularina yonelik
buttincul degerlendirilmeler yapilirken, olasi sinirliliklarin varligi bilinmeli, bulgular ve sinirliliklar
birlikte dusunulerek, kisi ya da kurumlar amag, vizyon, plan ve politikalarini gelistirmelidir.
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Abstract

The objective of the present study was to examine the correlation between
organizational commitment and job satisfaction in educational organizations using
the meta-analysis method. Furthermore, the presence of moderator variables that

might affect organizational commitment and job satisfaction in educational E-International Journal

organizations was also investigated. For these purposes, the studies that were
consistent with the inclusion criteria were determined. Thus, a meta-analysis of 11
studies on the correlation between organizational commitment and job satisfaction
in Turkish educational organizations that contained the sample size and Pearson's
correlation coefficient (r) value required for meta-analysis and published between
2008-2016 was conducted. In the study, CMA 3.0 software was used to obtain effect
size, publication bias, heterogeneity and significance findings. In the study conducted
with the random effects model, it was determined that the effect size between
organizational commitment and job satisfaction in educational organizations was
0.525, a moderate and positive value. The employment status of the educational
organization employees (whether they worked for public or private sectors) played a
moderating role in organizational commitment and job satisfaction, it was found
that the correlation between organizational commitment and job satisfaction was
higher in private sector employees when compared to public sector employees.
Furthermore, it was also determined that the type of publications included in the
study and the grade level the teachers were instructing did not play a moderating
role in the correlation between organizational commitment and job satisfaction.
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EXTENDED ABSTRACT

A large section of educational activities, which have an important role in shaping the society, are
conducted by educational organizations. In this context, it is expected that employees
conducting educational activities should work with high efficiency and be effective in the work
they do. Organizational commitment and job satisfaction are among significant phenomena that
could contribute to the realization of this expectation.

Organizational commitment is a combination of identification with the organization, adaptation
to the job, and organizational loyalty, and reflects that acceptance of the organization by
adopting its goals and values, psychological involvement in organizational activities, and loyalty
to the organization (Burchanan, 1974). O'Reilly and Chatman (1986) considered organizational
loyalty as psychological commitment the individuals feel towards the organization. According to
this perspective, organizational commitment is the degree to which individuals internalize the
organizational characteristics and adopt the organizational perspectives.

Job satisfaction is defined as a happy and positive mood based on the employee’s occupation
or professional experiences, occupational pleasure that the employee experiences based on her
or his values, employee’s expectations from the work and the consistency between her or his
occupational expectations and rewards, employee'’s attitudes towards the occupation, a result of
employee’s attitudes towards the occupation, and employee’s emotional reactions towards the
occupation (Efeoglu and Ozgen, 2007). Job satisfaction is the emotional orientation of the
employees about their roles in their occupations (Vroom, 1982, cited by Green, 2000).

The impact of job satisfaction on job performance and productivity is crucial. Studies has shown
that employees with higher levels of job satisfaction have more positive relationships with the
stakeholders and that they contribute more to organizational efficiency via creative ideas and
that they are more emotionally connected to their organization and perform their jobs better
(Telman and Unsal, 2004). It could be argued that satisfied employees would possess higher
organizational commitment. It should be remembered that as the level of employee job
satisfaction increases, the level of their organizational commitment increases as well (Yenihan,
2014).

It is possible to identify the existing conditions, develop effective policies and guide future
studies by analyzing previous studies with studies conducted with the meta-analysis method.
The present study is significant since it provides a holistic approach for Turkish educational
organizations and a guideline for future practitioners and researchers who would produce
decisions and policies by combining the results of previous studies that investigated the
correlation between organizational commitment and job satisfaction in educational
organizations with a meta-analysis.

Under the light of the above-mentioned theoretical framework, the general aim of the present
study was to investigate the correlation between organizational commitment and job
satisfaction in educational organizations using the meta-analysis methodology. Within the scope
of this general objective, the following research questions were identified:

1.Is there a significant correlation between organizational commitment and job satisfaction in
educational organizations?

2.Are there significant correlations between the publication type of the studies included in the
meta-analysis, employment type of educational organization employees (public or private
sector) and the school grade levels the teachers instruct based on the moderator variables?
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Method: In the present study, the correlation between organizational commitment and job
satisfaction in educational organizations was examined with meta-analysis. Council of Education
(YOK) national thesis center, google academic search engine, library databases of various
universities and scientific journal web sites were examined for data collection. The selection
criteria for the studies included in the study were:

1. Publication date between 2008-2016.

2. Investigation of the correlation between organizational commitment and job satisfaction of
employees in educational organizations in Turkey such as teachers, administrators, inspectors
and academicians.

3. Fulfilling the sample size and Pearson correlation coefficient (r) criteria.
Eleven studies that fulfilled the abovementioned criteria were included in the study.

The funnel graph scatter was examined and the Classic fail-safe N statistics and Begg and
Mazumarar rank correlations were calculated to determine publication bias in the studies. The
heterogeneity test was conducted after the effect size values were calculated for each study.
Random effects model was used in the said test. In the meta-analysis of the studies, the Fisher z
transform was conducted to determine correlation coefficients and this value was converted
back to the correlation value at the end of the operations. It was also examined whether certain
moderators that could affect the effect size calculated in the meta-analysis have existed.

Findings: In the random effects model, it was determined that the mean effect size of the
educational sector employees' organizational commitment on their job satisfaction was
moderate and positive with r = 0.525. Examination of moderator variables demonstrated that
whether the education employees were employed in the public or private sectors moderated the

correlation between the organizational commitment and job satisfaction (Qb = 26,081; p <0,05).
Whether the publication type of the study was article or thesis did not play a moderator role in

the correlation between the organizational commitment and job satisfaction (Qb = 0,00; p>
0,05).

Conclusion: In the conducted meta-analysis, it was determined that organizational commitment
affected job satisfaction positively at medium level based on the random effects model. In a
meta-analysis conducted by Tett and Meyer (1993), it was found that there was a positive
correlation between organizational commitment and job satisfaction. Furthermore, in other
studies conducted with relational research designs, positive correlations between organizational
commitment and job satisfaction were (Meador, 2001; Naumann, 1993; Shin and Reyes, 1995).
Thus, it could be argued that organizational commitment and job satisfaction positively affect
each other. A low level of commitment is one of the problems that could affect the productivity
at schools; it could also cause teachers to quit the school with low occupational achievements.
Teachers with low commitment could demonstrate disruptive behavior in the work environment
and they could also cause the school to deviate from teaching goals (Celep, 1998).
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Ozet:

Bu arastirmada liniversite dgrencilerinin web ortamwinda bilgi arama ve yorumlama
stratejileri ile epistemolojik inanclart arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmustur.
Bu amaca uygun olarak arastirma, iliskisel tarama modeline gére yiriitilmistiir.
Arastirmanin ¢calisma grubunu, 2013-2014 Ogretim Yt Giiz déneminde Kocaeli
Universitesinin farklt béliimlerinde 6grenim géren 370 égrenci olusturmaktadur.
Arastirma sonucunda 6grencilerin web ortaminda bilgi arama ve yorumlama
stratejileri ile epistemolojik inanclarinin yiiksege yakin diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ogrenmenin gésterilen cabaya baglt olduguna inanan égrenciler farkli kaynaklart
sorgulayan ve bilgiyi organize eden stratejileri kullandiklar, égrenmenin yetenege
bagli olduguna inanlarin teknik ve gérsel 6zellik strajilerini kullandiklart ve tek bir
dogrunun var olduguna inananlarin resmi ve uzman sitelerden sorgulama
yaptiklarina iliskin istatistiksel ybnden anlamlt bir iliski gorilmdstir. Ayrica,
dgrencilerin 6grenmenin ¢abaya bagl olduguna iliskin inanclaryla gelismis bilgi
arama-yorumlama stratejileri arasinda ve dgrencilerin 6grenmenin yetenege bagli
olduguna ve tek bir dogrunun var olduguna iliskin inanclaryla basit bilgi arama-
yorumlama stratejileri arasinda pozitif orta diizeyde anlamlt bir iliski oldugu
goriilmektedir.

Keywords: bilgi arama ve yorumlama stratejileri, epistemolojik inanclar, iniversite
dgrencileri
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GiRIS

internet kullaniminin giderek arttigi giiniimiizde, web ortaminda bilgi arama etkinligi égrenciler
tarafindan en sik gerceklestirilen etkinlikler arasinda yer almaktadir (Nemoto, Tachikawa,
Sodeyama, Endo, Hashimoto, Mizukami ve Asada, 2007; Meneses, Boixados, Valiente, Vivas, ve
Armayones, 2005; Yolal ve Kozak, 2008). Ogrenciler bilgi diizeylerini arttirmak, &dev veya
projelerini hazirlamak veya bunun gibi amaclar icin dogru bilgi kaynaklarini secip kullanmaya
calisirlar (Segev, Leshno ve Zviran, 2007; Toprakci, 2007). Web ortami onu kullananlar igin énemli
bir bilgi kaynagidir, fakat internette yer alan her bilginin guvenilir ve dogru oldugunu iddia
etmek zordur. Tsai (2001), web ortamindaki bilgilerin her gecen gin katlanarak artmasinin
yaninda, bilgilerin gecerlik ve glvenirlikleri ile ilgili herhangi bir garanti olmadigini ifade etmistir.
Harris (1997), web ortaminda yer alan bilginin dogruluk, givenilirlik ve deger bakimindan
farkhhklar gosterdigine deginerek, yayinlanmak Gzere hazirlanmis bilginin, yayinlanmadan 6nce
kimse tarafindan dogrulanamayacagini belirtmis ve elde edilen bilginin dogruluk ve uygunluk
denetimiyle degerlendirilmesinin buylk 6lclide kullananlarin kendi sorumlulugunda oldugunu
bildirmistir.

Glnumuzde yetisen bireylerin bilgiye ulasma, bilgiyi dizenleme, bilgiyi degerlendirme,
bilgiyi sunma ve iletisim kurma becerileriyle donanmis hale gelmelerini saglamak &nem
tasimaktadir. Bu sadece ogrencilerde degil onlan yetistirecek olan 6gretmenlerde de olmasi
gereken becerilerdir (Kahyaoglu, 2011). Yapilandirmaci 6grenme ortamlarinda 6grenciler kendi
bilgilerini kendilerinin yapilandirmasi konusunda tesvik edilmekte ve yonlendirilmektedir. Bilgi
arama konusunda web ortami 6grencilerin en biyik yardimcisidir. Arastirmalara gore égrenciler
web ortamini yaygin bir bicimde bilgi kaynagi olarak gormektedirler (Akdag ve Karahan, 2004;
Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005; Kurbanoglu, 2002; Oliver ve Goerke, 2007; Tsai, 2008; Yalcinalp ve
Askar, 2003). Bu durumda o6grencilerin dogru ve glvenilir bilgiye ulasabilmeleri igin web
ortaminda etkili arama stratejileri konusunda bilinglendirilmeye ihtiyaglar vardir. Clinkd tersi
belirtiimedikce, 6grenciler web ortamindaki Ucretsiz ve ulasimi kolay olan bilgilerin onlar icin
dogru ve guvenilir olduguna inanma egilimindedirler (Rader, 2001).

Alanyazina gore 6grenciler, web’de bilgi ararken arama terimlerini belirleme konusunda
ne yapacaklarini bilememekte veya web’deki kaynaklari elestirel olarak degerlendirmede zorluk
cekmektedirler (Bos, 2000; Walraven, Brand-gruwel ve Boshuizen, 2008; Yolal ve Kozak, 2008;
Lee ve Tsai, 2011). Ote yandan, &grenciler web ortaminda bilgi arama siirecinde ihtiyac
duyduklar bilgiye ulasmak icin cesitli stratejiler kullanirlar (Bilal, 2000; Bilal, 2001; Pharo ve
Jarvelin, 2004; Tsai ve Tsai, 2003; Wang, Hawk ve Tenopir, 2000). Ozellikle alan yazina gére web
ortaminda bilgi arama sureci, karmasik ve cok yonli, bilissel ve metabilissel stratejileri
gerektirmektedir (Hill, 1999; Tsai & Tsai, 2003; Tu, Shih ve Tsai, 2008; Wu ve Tsai, 2005). Bu
stratejilerle iliskili olarak 6grencilerin web ortaminda ulastiklar bilgilerin dogruluguna ve
yararligina karar vermede bazi degerlendirme standartlarindan yararlanmalari onlarin amaclarina
ulagsmalarina yardim edebilir (Wu ve Tsai, 2005). Diger yandan bu alanda calisan arastirmacilar,
ogrencilerin web ortaminda bilgi arama stratejilerinde epistemolojik inancin roliine dikkat
cekmektedirler (Braten, 2008; Hofer, 2004; Tsai, 2004; Chiu, Liang, ve Tsai, 2013). Yang ve Tsai
(2008), bircok calismada basarili 6grenmenin 6grencilerin biligsel stilleri, tercihleri, 6grenme
stilleri, bilgi isleme stratejileri ve epistemolojik inanglari gibi nitelikleri ile iligkili oldugundan s6z
etmislerdir. Epistemolojik inanclar, bireylerin bilginin ne oldugunu bilmesi ve 6grenmenin nasil
gerceklestigine iliskin 6znel inanglari olarak tanimlanabilir (Schommer 1990'dan aktaran:
Deryakulu ve Buyukoztirk, 2002). Bazi arastirmacilar, dgrencilerin epistemolojik inanglarinin web
ortaminda bilgi arama sirecindeki bilissel stratejilerine rehberlik ettigini ifade etmektedirler
(Hofer, 2004; Tsai, 2004). Whitmire (2003), 6grencilerin epistemolojik inanglarinin, web
ortaminda arastirdiklar konu hakkinda karar verme siirecinde 6énemli etkisi oldugunu bulmustur.
Yapilan arastirmalarda bireylerin epistemolojik inanci gelistikce, bilgi edinme sirecinin
kontroliinde, basarih olduklar vurgulanmaktadir (Basbay, 2013; Deryakulu, 2004). Ayrica
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epistemolojik inanci gelismis dgrenciler, 6grenme siirecinde daha fazla sayida ve daha nitelikli
bilissel bilgi isleme stratejileri kullanmakta, okula yonelik daha olumlu tutumlara sahip olmakta,
egitimin yararina daha ¢ok inanmakta ve daha karmasik, derin ve cok yonli dustinceler
olusturabilmektedirler (Deryakulu ve Blyukoztirk, 2005). Epistemolojik inanglar, bireylerin farkh
veya celisen bilgilerin dogrulugunu belirleme, yeni bilgiyi degerlendirme, kendilerinin ve
baskalarinin yasamlarini etkileyen temel kararlari verme bicimlerini anlamaya yaramaktadir (King
ve Kitchener, 2004; Kuhn 1991). Ayrica, epistemoloji sadece okuldaki 6grenmeyi degil yasam
boyu o6grenmeyi (Hofer, 2001), o6grencilerin davranislarini ve bilgiyi isleme bicimlerini
etkilemektedir (Garner ve Alexander, 1994).

Wu ve Tsai (2007) gergeklestirdikleri bir arastirmada, epistemolojik inanglari, 6grencilerin
web ortamindaki bilgileri degerlendirme standartlarini etkileyen &nemli bir degisken olarak
bulunmustur. Alan yazinda, epistemolojik inanclar ile web ortaminda bilgi arama stratejileri
arasinda bir iliski olabilecegi ileri striilmektedir (Braten ve Stromso, 2006; Tsai, 2004). Ozellikle
Braten ve Stromso (2006), web tabanli 6grenme etkinliklerinde bilgileri yorumlamada
dgrencilerin epistemolojik inanglarinin dnemli bir yordayici olabilecegini belirtmektedirler. Bu
konuda calisan arastirmacilar, ileride gerceklestirilecek arastirmalarda, web ortaminda
dgrencilerin bilgi arama ve yorumlama stratejileri ile epistemolojik inanclari arasindaki iliskinin
incelenmesi gerektigini dnermislerdir. Bu arastirmada, 6grencilerin web ortaminda egitim amacli
bilgi arama slrecindeki stratejilerini ortaya koymak ve bu stratejilerle epistemolojik inanclar
arasindaki iliskiyi belirlemek amaclanmaktadir.

Arastirmanin Amact
Bu arastirmanin amaci 6grencilerin web ortaminda bilgi arama ve yorumlama stratejileri
ile epistemolojik inanglari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini incelemektir. Bu amaca
ulasmak icin gelistirilen alt amaclar sunlardir:
1. Ogrencilerin web ortaminda bilgi arama ve yorumlama stratejileri ile epistemolojik
inanclarinin diizeyi nedir?
2. Ogrencilerin web ortaminda bilgi arama ve yorumlama stratejileri, epistemolojik
inanclarinin yordayicisi midir?
3. Ogrencilerin web ortaminda gelismis ve basit bilgi arama ve yorumlama stratejileri ile
epistemolojik inang alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

YONTEM

Arastirmamn Modeli

Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modellerinde, en az iki
degisken bulunup bunlardan bagimsiz degiskene gore gruplar olusturularak bagimli degiskene
gore aralarinda bir farklilasma olup olmadigi incelenir (Karasar, 2004, s.81).

Calisma Grubu
Arastirmanin calisma grubu olarak kolay ulasilabilir olan kocaeli Universitesi fen-edebiyat,
muhendislik, iletisim ve egitim fakultelerinde okuyan 6grenciler secilmistir. 2013-2014 6gretim
yil gz doneminde fakiltelerin 6rgiin bdlimlerinde ve 1. Ve 4. Sinifta okuyan toplam 370
Universite 6grencisi calismaya katilmistir.

Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular
Tablo 1'de gorilmektedir.
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

Ozellikler N %
Cinsiyet Kiz 231 62.4
Erkek 139 376
Sinif 1. Sinif 191 51.6
4. Sinif 179 484
Fakiilte Egitim 124 335
Fen-Edebiyat 82 222
Muihendislik 123 332
iletigim M 11.1
Boliim Okul Oncesi Ogret. 86 232
Fen Bilgisi Ogretmenligi 38 10.3
Gorsel Tasarim 41 11.1
Felsefe 82 222
Jeofizik 123 33.2

Tablo 1'e gére arastirmaya katilan 370 6grencinin %62.4'l kiz ve %37.6'si erkektir. Ogrencilerin
%51.6'st 1. Sinif ve %48.4'G 4. Sinifta okumaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %33.5'i
egitim, %22.2'si fen-edebiyat, %33.2'si mihendislik ve %11.1'i iletisim fakdltelerinde
okumaktadir. Ogrencilerin %33.2'si jeofizik, %23.2'si okul éncesi 6gretmenligi, %22.2'si felsefe,
%11.1'i gorsel tasarim ve %10.3'U fen bilgisi 6gretmenligi bélimlerinde okumaktadirlar.

Veri Toplama Araclart
Olcme Araclart

Web ortaminda bilgi arama ve yorumlama stratejileri 6lcegi: veri toplama siirecinde veriler, “web
ortaminda bilgi arama ve yorumlama stratejileri olcegi” ile elde edilmistir. Bu 6lcek wu ve tsai
tarafindan gelistirilmistir ve 6grencilerdeki yapi uyumu dogrulayici faktér analizi ile test edilmistir
(Wu ve Tsai, 2005). Olcegin kullanilabilmesi icin gerekli izin, dlcedi gelistiren wu ve tsai‘'den e-
posta yoluyla alinmistir. Wu ve tsai'nin gelistirdigi Olcek, 24 madde ve alti alt faktdrden
olusmaktadir. Olcegin ilk faktéri, web’'e dayali 6grenme ortaminda bilgi yorumlama
stratejilerinden bilgilerin dogrulugu konusuyla ilgili bilgileri (6lcek uyarlamada bu faktoriin
altinda yer alan tglincii madde elenmistir) iceren “farkl kaynaklardan sorgulama“dir. Bu faktor,
iki maddeden olugsmaktadir. ikinci faktér, web'e dayali 6grenme ortaminda bilgi yorumlama
stratejileriyle ilgili bilgileri iceren “resmi ve uzman sitelerden sorgulama“dir. Bu faktér altinda
dért madde yer almaktadir. Uclincii faktér web ortamindaki bilgilerin amaca uygun olarak
yararlihgi ile ilgili bilgileri iceren “icerigin amaca uygunlugu”dur. Bu faktér bes maddeden
olusmaktadir. Dordincl faktor yine yararlihkla ilgili bilgileri iceren “teknik o&zellikler ve
gorsellik”dir. Bu faktérde dért madde yer almaktadir. Olcegin besinci faktéri web'e dayali
dgrenme ortaminda bilgi arama stratejilerinden inceleme ile ilgili bilgiler iceren “bilgiyi organize
etme”dir. Bu faktérde 5 madde yer almaktadir. Altinci faktdr bilgi arama stratejileriyle ile ilgili
bilgiler iceren "tek kaynak kullanimi“dir. Bu faktér 3 maddeden olusmaktadir. Bu boyutlardan ilk
dordi gizli bilesen faktoriinlin alt boyutunu olustururken, son ikisi acik bilesen faktoriinin alt
boyutlarini olusturmaktadir.

“Farkh kaynaklardan sorgulama” alt dlceginden elde edilen puanlar icin hesaplanan alfa ig
tutarlihk katsayisi a=.47'dir. “resmi ve uzman sitelerden sorgulama” alt 6lceginden elde edilen
puanlar icin hesaplanan alfa i¢ tutarlik katsayisi a=.71'dir. “icerigin amaca uygunlugu” alt
Olceginden elde edilen puanlar icin hesaplanan alfa i¢ tutarlilik katsayisi a=.73'dir. “teknik
Ozellikler ve gorsellik” alt dlceginden elde edilen puanlar ig¢in hesaplanan alfa ig tutarlilik katsayisi
o=.70'dir. “bilgiyi organize etme” alt olceginden elde edilen puanlar icin hesaplanan alfa ig
tutarhilik katsayisi a=.70'dir. "tek kaynak kullanimi” alt Ol¢eginden elde edilen puanlar igin
hesaplanan alfa ic tutarlilik katsayisi a=.58'dir. Olcegin tamamindan elde edilen puanlar icin
hesaplanan alfa i¢ tutarlilik katsayisi a.=.75'dir.
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Olcekte yer alan ifadelerin dlcek gelistirme asamasinda “kesinlikle katilmiyorum(1)” ile
“kesinlikle katiliyorum (6)" olmak Uzere 6'li likert maddesi seklinde puanlandigi, 6lcegin son
versiyonunda ise ifadelerin 5'li likert maddesi seklinde puanlandigi gorilmistir (Hsieh ve Tsai,
2011). Olcegin kiltiriimize uyarlanmasi Gecer ve ira (2014) tarafindan 5'li likert maddesi
seklinde yapilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda toplam varyansin %53.80'ini aciklayan ve
dzdegeri (eigenvalue) 1.00'in (izerinde 6 faktorli bir yapi elde edilmistir. Olcekte bir maddenin
(3.madde) faktor yik degeri .40'in altinda oldugu igin elenmis, 23 madde olarak 6lcegin analizleri
tekrar gerceklestirilmistir. Olcekte yer alan maddelerin faktér yiikleri .544 ile .799 arasinda
degismektedir.

Gergeklestirilen bu arastirmada, 6lcek maddeleri 5'li likert seklinde uygulanmis ve
analizleri yapilmistir. Olcegin aralik genisliginin, “dizi genisligi/yapilacak grup sayisi” (Tekin, 1996)
formilu ile hesaplanmasi géz oniinde tutularak, arastirma bulgularinin degerlendirilmesinde
esas alinan aritmetik ortalama araliklar;; "1.00-1.80= kesinlikle katilmiyorum”, “1.81-2.60=
katilmiyorum”, “2.61-3.40= biraz katiliyorum”, “3.41- 4.20= katihyorum” ve "4.21-5.0= kesinlikle
katiliyorum” seklindedir.

Olcekte toplam puanlar hesaplanmamakta alt boyutlara iliskin puanlar hesaplanarak
durum hakkinda yorumlar yapilmaktadir. Alinan ylksek puanlar o stratejinin ylksek diizeyde
bireyde var oldugunu, 6te yandan alinan distk puanlar ise o stratejinin dislik dizeyde
oldugunu gostermektedir.

Wu ve Tsai (2005), “farkli kaynaklari sorgulama”, “icerigin amaca uygunlugu” ve “bilgiyi
organize etme” stratejilerini, dogru ve yararli olan bilgiye ulasmaya calisan 6grencilerin ¢cok ¢aba
ve emek sarf ettiklerini belirtmesi sebebiyle bu Uc¢ faktore “gelismis bilgi arama stratejisi /
advanced sophisticated” adini vermislerdir. “resmi ve uzman sitelerden sorgulama”, "teknik
ozellikler ve gorsellik” ve "tek kaynak kullanimi” stratejilerine, 6grencilerin kendileri icin dogru ve
yararli olan bilgiye ulasmaya calistiklarinda fazla ¢aba sarf etmediklerini distinerek “basit bilgi
arama stratejisi / less sophisticated” adini vermislerdir.

Epistemolojik inanclar 6lcegi: Schommer (1990) tarafindan gelistirilmistir. Olcek “bilgi
dogustandir”, “6grenme yetenegdi dogustandir’, “6grenme hemen gergeklesir”, “bilgi basittir ve
bilgi kesindir” olmak Uzere dort faktdrden olusmaktadir. Orijinal Olcek dort faktorli bir yapi
altinda toplam 63 maddeden olusmaktadir. Olcegin test-tekrar test glvenirligi .74, faktorlerin
glvenirlik katsayilari ise .85 ve .63 arasinda degismektedir (Schommer, 1993). Olcegin tirkceye
uyarlamasi Deryakulu ve Buyukoztirk (2002) tarafindan, toplam 595 dlniversite 6grencisine
uygulanarak gerceklestiriimistir. Olcegin tiirkce formu, tic faktér ve 35 maddeden olugsmaktadir.
"6grenmenin ¢abaya bagli olduguna inang¢” adli ilk faktor 18 maddeden, “"6grenmenin yetenege
bagl olduguna inan¢” adli ikinci faktdér 9 maddeden ve “tek bir dogrunun var olduguna inang”
adll Uglinct faktér ise 8 maddeden olusmaktadir. Olcegin ilk iki faktéri “©grenmeye iliskin
inanclan”, Gctincii faktér ise “bilgi ile ilgili inanclan” dlcmektedir. Olcek, “kesinlikle katilmiyorum
(1)" ile "kesinlikle katiliyorum (5)" arasinda degisen begsli likert tipindedir.

Olgegin tirkce formu 2002 ve 2005 yili olmak Ulzere iki kere gézden gecirilmistir. Bu
calismadaki degerler, 2005 yilinda yapilan analiz sonuclarini géstermektedir. Olcegin, tiirkce
formunun goézden gecirildigi gecerlilik calismasinda (Deryakulu ve Blyukoztirk, 2005) yapilan
dogrulayicr faktor analizi (dfa) sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri 2 + = 1331,96
(sd=524, p<.001), (2 + /sd) = 2.54, rmsea = 0.05, rmr = 0.09, srmr = 0.07, gfi = 0.89 ve agfi =
0.87 olarak bulunmustur. Olcekten elde edilen puanlarin, bireyleri ayirmada ne derece giivenilir
oldugunu belirlemek amaciyla Deryakulu ve Biytkoztiirk (2005) tarafindan hesaplanan cronbach
alfa ic tutarlilk katsayilarinin ise; birinci faktor igin .83, ikinci faktor icin .62, liclincl faktor icin .59
ve Glcedin bitind icin .71 oldugu bulunmustur.
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Olcekten alinan puanlarin degerlendiriimesi faktér bazinda yapilmakta, élcegin timiinden
alinan puanlar kullaniimamaktadir. Olcegin “6grenmenin cabaya bagl olduguna inanc”
boyutunda hepsi olumsuz toplam 18 madde (1.-18. Madde) bulunmaktadir. Olcegin
“6grenmenin yetenege bagli olduguna inan¢” boyutunda hepsi olumlu toplam 8 madde (19.-26.
Madde) yer almaktadir. Olcegin “tek bir dogrunun var olduguna inan¢” boyutunda ise hepsi
olumlu toplam 9 madde (27.-35. Madde) bulunmaktadir. Olumsuz maddeler tersine
puanlanmakta olup, dlcekten alinan puanlar boyut bazinda degerlendiriimekte, her bir boyuttan
alinan ylksek puan, bireyin o boyuta iliskin olgunlasmamis inanclara, disik puan ise
olgunlasmis inanclara sahip oldugunu go&stermektedir (Deryakulu ve BulyUkoztirk, 2005;
Deryakulu, 2004). Bu tir bir kodlama, bulgularin yorumlanmasinda glicliik yaratabilmektedir. Bu
olasilik g6z oniine alinarak dlcegin kodlanmasinda klasik kodlama yapilmistir. Diger bir ifadeyle,
ashnda olumlu kodlanan maddeler olumsuz, olumsuz kodlanan maddeler ise olumlu
kodlanmistir. Dolayisi ile dlgekten alinan ylksek puanlar gelismis epistemolojik inanclara, distk
puanlar ise olgunlasmamis epistemolojik inanclara isaret etmektedir.

Bu calisma icin epistemolojik inancglar 6lcegine iliskin ayrica bir gecerlik ve glvenirlik
calismasi yapilmamistir. Olcegin tiirkce formunu kullanmak icin Deryakulu ve Bilyiikdztiirk'den e-
posta yoluyla izin alinmistir.

Islem

Veri toplama islemi, kocaeli Universitesi'nin fen-edebiyat, iletisim, mihendislik ve egitim
fakiltelerinde, fakiltelerin sinif ortaminda, arastirmanin amaci acgiklandiktan sonra goénulli olan
ogrencilere, veri toplama araci yardimiyla, arastirmacilar tarafindan gerceklestirilmistir. Ankette
yer alan sorulari yanitlama yaklasik 25 dakika strmustur.

Verilerin Analizi
Verilerin analizinde spss 20.0 programi kullaniimis ve sonuglarin yorumlanmasinda anlamlilik
dulizeyi .05 olarak kabul edilmistir arastirmada, aritmetik ortalama (X) ve standard sapma (ss) gibi
betimsel istatistiklerle, c¢oklu dogrusal regresyon analizi ve basit korelasyon analizinden
yararlaniimistir.

BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin amag¢ ve alt amaclar dogrultusunda elde edilen verilerin analiz
sonuclarina yer verilecektir.

Ogrencilerin web ortaminda bilgi arama ve yorumlama stratejileri ile epistemolojik
inanglarumn diizeyleri

Ogrencilerin web'de bilgi arama-yorumlama stratejileri ve epistemolojik inanclarina iliskin alg
dlzeylerini belirlemek icin her bir alt boyutun aritmetik ortalamalarina ve standart sapma
degerlerine bakilmistir. Analiz sonuclari Tablo 2'te verilmistir.
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Tablo 2. Ogrencilerin Web Ortaminda Bilgi Arama ve Yorumlama Stratejileri ile Epistemolojik
Inanclarinin Diizeyleri

Olcek :la;(tér Alt Boyutlar n X Ss

Web ortaminda bil 370

:trfaTe?i_l);cr,irumlama 1 Farkli kaynaklardan sorgulama 3.87 0.74
2 Resmi ve uzman sitelerden sorgulama 3.86 0.68
3 icerigin amaca uygunlugu 3.86 0.57
4 Teknik 6zellikler ve gorsellik 2.89 0.76
5 Bilgiyi organize etme 3.98 0.49
6 Tek kaynak kullanimi 2.84 0.90

Epistemolojik 370

inanclar 1 Ogrenmenin cabaya bagli olduguna inang 3.95 0.37
2 Ogrenmenin yetenege bagli olduguna inang 2.51 0.62
3 Tek bir dogrunun var olduguna inang 3.40 0.75

Arastirmaya katilan Universite dgrencilerinin web ortaminda bilgi arama-yorumlama stratejileri
Uzerinde betimsel istatistikler hesaplanmistir. Bunun sonucunda, "Teknik 6zellikler ve gorsellik” (
X =2.84, S5=0.90) ve “tek kaynak kullanimi” (X =2.89, SS$=0.76) orta dlizeyin Ustlinde olmakla
beraber, diger faktérlerin yiiksek diizeyde oldugu ifade edilebilir. Ote yandan &grencilerin,
epistemolojik inang olcegi faktorlerin aldiklari puanlar Uzerinden hesaplanan aritmetik
ortalamalar ve standart sapmalar dogrultusunda, epistemolojik inang duzeyleri Tablo 2'de
sunulmustur. Sonuclara gore 6grencilerin "6grenmenin cabaya bagl olduguna inan¢” faktori
puanlarinin  (X=3.95, $5=0.37) yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde “6grenmenin
yetenege bagh olduguna inang” faktorii (X =2.51, SS=0.62) ve “tek bir dogrunun var olduguna
inan¢” faktorinin (X =3.40, SS=0.75) orta diizeyin Ustiinde oldugu gorilerek, 6grencilerin
epistemolojik inanglarinin olgunlasmis oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin web ortamunda bilgi arama ve yorumlama stratejileri ile epistemolojik
inanclart arasindaki iliski

Tablo 3'de, 06grencilerin epistemolojik inancglarinin, web ortaminda bilgi aramalarn ve
yorumlamalari sirasinda kullandiklar stratejilerin yordanmasina anlaml katkilari olup olmadigini
belirlemek tzere uygulanan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuclari verilmistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin Web Ortaminda Bilgi Arama ve Yorumlama Stratejilerinin Epistemolojik
Inanclara gére Yordanmasina iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Bilgi arama ve . .
ol v Epistemolojik

2

yorunllanTa inanclar*** B SHe B t R R F

stratejileri

Farkh  kaynaklardan  Faktor 1 .047 .012 211 3.939*

sorgulama Faktor 2 .010 .019 .038 .537 209 44 5.562*
Faktor 3 -.010 .018 -.041 -.569

Resmi ve uzman Faktor 1 .059 .022 141 -2.706

sitelerden sorgulama  Faktor 2 .021 .033 .043 .625 304 92 12.379*
Faktor 3 .092 .032 .200 2.872*

icerigin amaca Faktor 1 141 .022 322 6.364*

uygunlugu Faktor 2 .022 .034 .043 .644 376 42 20.122*
Faktor 3 .044 .033 .090 1.327

Teknik o6zellikler ve  Faktor 1 014 .023 .030 .597

gorsellik Faktor 2 135 .035 .246 3.797* 423 79 26.580*
Faktor 3 106 .034 .205 3.104*

Bilgiyi organize etme  Faktor 1 158 .018 424 8.573*
Faktor 2 .025 .028 .058 .897 423 79 26.656*
Faktor 3 -.022 .027 -.053 -.802

Tek kaynak kullanimi Faktor 1 .008 .020 .019 .380
Faktor 2 142 .032 295 4.515* 403 62 23.649*
Faktor 3 .060 .030 133 1.986**

*p<.01 ** p<.05 *** Faktér 1 "Ogrenmenin cabaya bagli olduguna inang"; Faktér 2 "Ogrenmenin yetenege bagl olduguna inang”;

Faktor 3 "Tek bir dogrunun var olduguna inancg"”

Farklt kaynaklardan sorgulama: Tablo 3'de gorildigu gibi epistemolojik inanclardan
"6grenmenin cabaya bagli olduguna inan¢” (t= 3.939; p<.01), 6grencilerin web ortaminda “farkh
kaynaklardan sorgulama” stratejisinin anlaml bir yordayicisidir. Ote yandan, égrencilerin
epistemolojik inanclari, “farkh kaynaklardan sorgulama” faktori puanlarina iliskin varyansin
%4.4'in0 agiklamaktadir. Buna gore; 6grenmenin, cabaya bagli olduguna gli¢li bicimde inanan
ogrenciler, genel olarak, web ortaminda bilgi arama ve yorumlamada “farkli kaynaklardan
sorgulama” stratejilerini istatistiksel ydnden anlamli olarak daha ¢ok kullanmaktadirlar.

Resmi ve uzman sitelerden sorgulama: Epistemolojik inanglardan “tek bir dogrunun var olduguna
inang” (t= 2.872; p< .01), 6grencilerin web ortaminda “resmi ve uzman sitelerden sorgulama”
stratejisi kullaniminin anlamli bir yordayicisidir. Epistemolojik inanclar, 6grencilerin “resmi ve
uzman sitelerden sorgulama” faktérl puanlarina iliskin varyansin %9.2'sini aciklamaktadir. Cikan
sonuca gore; tek bir dogrunun var olduguna giicli bicimde inanan 6grenciler, genel olarak, web
ortaminda bilgi arama ve yorumlamada “resmi ve uzman sitelerden sorgulama” stratejilerini
daha siklikla kullandiklari ifade edilebilir.

icerigin amaca uygunlugu: Epistemolojik inanclardan “6grenmenin cabaya bagli olduguna inanc”
(t= 6.364; p< .01), 6grencilerin web ortaminda “icerigin amaca uygunlugu” hakkinda arama ve
yorumlama stratejisinin anlamli bir yordayicisidir. Epistemolojik inanglar, 6égrencilerin “icerigin
amaca uygunlugu” faktdrli puanlarina iliskin varyansin %17.9'unu aciklamaktadir. Bdylece;
o6grenmenin 6grencinin gosterdigi cabaya bagl olduguna glcli bigimde inanan 6grencilerin,
genel olarak, web ortaminda bilgi arama ve yorumlamada “igerigin amaca uygunluguna” iliskin
stratejilerini istatistiksel yonden anlamli olarak daha ¢ok kullandiklari ifade edilebilir.

Teknik ézellikler ve gorsellik: Epistemolojik inanglardan “6grenmenin yetenege bagl olduguna
inang” (t= 3.797; p< .01) ve "tek bir dogrunun var olduguna inan¢” (t=3.104; p< .01),
dgrencilerin web ortaminda “teknik &zellikler ve gorsellik” stratejilerinin kullaniminin anlamli bir
yordayicisidir. Epistemolojik inanclar “teknik ozellikler ve gorsellik” faktdri puanlarina iliskin
varyansin %17.9'unu agiklamaktadir. Bu sonuglara gore; 6grenmenin yetenege bagl olduguna ve
tek bir dogrunun var olduguna gli¢li bicimde inanan 6grenciler, genel olarak, web ortaminda
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bilgi arama ve yorumlamada “teknik ozellikler ve gorsellik” stratejilerini istatistiksel agidan
anlamli bicimde daha cok kullanmaktadirlar.

Bilgiyi organize etme: Epistemolojik inanclardan "6grenmenin cabaya bagli olduguna inang” (t=
8.573; p< .01) 6grencilerin web ortaminda "bilgiyi organize etme” stratejisi kullaniminin anlamli
bir yordayicisidir. Epistemolojik inancglar 6grencilerin “bilgiyi organize etme” faktéri puanlarina
iliskin varyansin %17.9'unu agiklamaktadir. Buna gore; 6grenmenin dgrencinin gosterdigi cabaya
bagl olduguna gli¢li bicimde inanan 6grencilerin, genel olarak, web ortaminda bilgi arama ve
yorumlamada “bilgiyi organize etmeye” iliskin stratejileri istatistiksel acidan anlamlidir ve bu
stratejileri daha etkili bir sekilde kullanmaktadirlar seklinde ifade edilebilir.

Tek kaynak kullanimi: Epistemolojik inanglardan “6grenmenin yetenege bagli olduguna inang”
(t=4.515; p< .01) ve “tek bir dogrunun var olduguna inan¢” (t=1.986; p<.05) 6grencilerin web
ortaminda "tek kaynak kullanimi” stratejisinin anlamli bir yordayicisidir. Epistemolojik inanglar tek
kaynak kullanimi alt 6l¢ek puanlarina iliskin varyansin %16.2'sini agiklamaktadir. Boylece;
ogrenmenin yetenege bagl olduguna ve tek bir dogrunun var olduguna gugcli bicimde inanan
ogrencilerin genel olarak web ortaminda bilgi arama ve yorumlamada "tek kaynak kullanimi”
stratejilerini daha siklikla kullandiklar belirtilebilir.

Ogrencilerin web ortaminda gelismis ve basit bilgi arama ve yorumlama stratejileri ile
epistemolojik inang alt boyutlar: arasindaki iliski

Ogrencilerin epistemolojik inanclari alt boyutlari ile gelismis ve basit bilgi arama-yorumlama
stratejilerine iliskin algilar arasinda anlaml bir iliski olup olmadigina yonelik Pearson Korelasyon
analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucu elde edilen veriler Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Gelismis ve Basit Bilgi Arama ve Yorumlama Stratejileri ile Epistemolojik
Inanclart Alt Boyutlart Arasindaki lligki

r

Ogrenmenin Cabaya Ogrenmenin Tek Bir Dogrunun
Bagl Olduguna Yetenege Bagl  Var Olduguna inang
inanc Olduguna inang

Gelismis arama A86* A73% 196

Basit arama 213* 455*% A455%

*p<.01

Tablo 4'e gore, ogrencilerin epistemolojik inanglarindan "6grenmenin cabaya bagli
olduguna” iliskin inanc ile gelismis bilgi arama-yorumlama stratejilerine iliskin algilari arasindaki
iliskinin istatistiksel bakimdan pozitif ve orta diizeyde anlaml oldugu goérilmektedir (r = .486, p<
.01). Ogrencilerin epistemolojik inanglarindan “6grenmenin yetenege bagli olduguna” iliskin
inan¢ ile basit bilgi arama-yorumlama stratejilerine iliskin algilari arasindaki iliskinin de
istatistiksel bakimdan pozitif ve orta diizeyde anlamli oldugu gortlmektedir (r = 455, p< .01).
Ayrica, 6grencilerin epistemolojik inanglarindan “tek bir dogrunun var olduguna” iliskin inang ile
basit bilgi arama-yorumlama stratejilerine iliskin algilari arasindaki iliskinin de istatistiksel
bakimdan pozitif ve orta dlizeyde anlamli oldugu gorilmektedir (r = .455, p< .01).

Korelasyon analizi sonuclari incelendiginde, &grencilerin epistemolojik inanglarindan
"6grenmenin ¢abaya bagl olduguna” iliskin inang ile basit bilgi arama-yorumlama stratejilerine
iliskin algilari arasindaki iliskinin istatistiksel bakimdan pozitif distk dizeyde anlamli oldugu
ortaya cikmaktadir (r = .213, p< .01). Ogrencilerin epistemolojik inanclarindan “6grenmenin
yetenede bagh olduguna” iliskin inang ile gelismis bilgi arama-yorumlama stratejilerine iliskin
algilan istatistiksel agidan pozitif diisiik diizeyde iliskilidir. (r = .173, p< .01). Baskaca, 6grencilerin
epistemolojik inanglarindan “tek bir dogrunun var olduguna” iliskin inan¢ ile gelismis bilgi
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arama-yorumlama stratejilerine iliskin algilari arasindaki iliskinin de istatistiksel bakimdan pozitif
disuk duzeyde anlamli oldugu gortlmektedir (r = .196, p< .01).

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin amacina uygun olarak, Universite 6grencilerinin web ortaminda bilgi arama
ve yorumlama stratejileri ile epistemolojik inan¢ dizeyleri incelenmistir. Sonuclara gore
ogrencilerin 6grenmenin cabaya bagl olduguna inan¢ puanlarinin ve tek bir dogrunun var
olduguna inanclarinin yiksek oldugu gorilmektedir. Benzer sekilde, grenmenin yetenege bagli
olduguna inanclarinin orta diizeyde oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu baglamda, Universite
dgrencilerinin, epistemolojik inanclarinin olgunlasmis oldugu séylenebilir. Ogrencilerin web
ortaminda bilgi arama ve yorumlama stratejileri incelendiginde, tim alt boyutlarin yiksek
dizeyde oldugu ifade edilebilir. Elde edilen sonuclara dayali olarak, calisma grubunun alan
yazininda (Hill, 1999; Tsai & Tsai, 2003; Tu ve dig., 2008; Wu & Tsai, 2005) ifade edilmis olan, web
ortaminda bilgi arama sirecinde, karmasik ve ¢ok yonliu bilissel stratejilere sahip oldugu
soylenebilir.

Arastirmada, 6grencilerin epistemolojik inanglarinin, web ortaminda bilgi arama ve
yorumlama sirasinda kullandiklar stratejileri yordanmasinda anlamli katkilari olup olmadig
incelenmistir. Arastirma sonuclarina gére, 6grenmenin gosterilen ¢abaya bagh olduguna gucla
bicimde inanan o6grencilerin, web ortaminda bilgi arama ve yorumlamada farkli kaynaklari
sorgulama, icerigin amaca uygunlugu ve bilgiyi organize etme stratejilerini daha ¢ok kullandiklari
sdylenebilir. Ote yandan, 6grenmenin yetenege bagli olduguna inanan égrencilerin genel olarak
web ortaminda bilgi arama ve yorumlamada, teknik 6zellikler ve gorsellik faktori ile tek kaynak
kullanimina iliskin stratejileri kullanmaya istatistiksel acidan daha yatkin oldugu goérilmektedir.
Tek bir dogrunun var olduguna gugcli bigimde inanan 6grenciler, genel olarak web ortaminda
bilgi arama ve yorumlamada resmi ve uzman sitelerden sorgulama, teknik ozellikler ve goérsellik
ve tek kaynak kullanimina iliskin stratejilerin daha siklikla kullandiklari belirtilebilir. Whitmire
(2003) ve Bratenin (2008) calismalarina paralel olarak, bu calismada da epistemolojik
inancglarinin web ortaminda bilgi arama ve yorumlama siireglerini etkiledigi ortaya ¢ikmistir.

Son olarak epistemolojik inanclarinin faktérlerinden biri olan “6grenmenin &grencinin
gosterdigi cabaya bagh olduguna” gugli bigimde inanan 6grencilerin “gelismis bilgi arama ve
yorumlama stratejilerini” daha siklikla kullandiklari, epistemolojik inanclarinin faktérlerinden biri
olan "6grenmenin yetenege bagl olduguna” ve “tek bir dogrunun var olduguna” giicli bicimde
inanan 6grencilerin ise “basit bilgi arama ve yorumlama stratejilerini” daha siklikla kullandiklari
ifade edilebilir. Diger bir ifadeyle, 6grencilerin 6grenmeye gosterdikleri caba, onlari farkli
kaynaklardan sorgulama yapmaya, icerigin amaca uygunlugunu degerlendirmeye ve elde
ettikleri bilgiyi organize etmeye ydnlendirmektedir. Ote yandan, 6grenmenin yetenekle baglantil
oldugu ve tek bir dogrunun oldugu inancindaki 6grenciler, daha ¢ok resmi ve uzman sitelerden
sorgulama yapmaya, teknik ozellikler ve gorsellie dikkat etmeye ve tek kaynak kullanmaya
meyillidirler.

Galismanin limitasyonu, sonuglarin sinirli bir genellenebilirliginin olmasidir. Bu ¢alismada,
veriler kolay ulasilabilir ¢alisma grubundan elde edildigi icin daha sonra yapilacak olan
calismalarda katilimci sayisi artirilabilir. Bu ylzden bu ¢alismanin sonugclari, kendi baglami disinda
degerlendirilmemelidir. Ayrica, ¢alisma grubunu olusturan égrencilerin tamamina yakini arama
motoru olarak Google'l tercih etmekte, genellikle kaldiklari yerde internete baglanmakta ve
internete baglanma sirelerine bakildiginda vyarisinin giinde 2 saatten fazla internete
baglandiklar belirlenmistir. Bu ylzden gelecek calismalarda, 6grencilerin web de arama ve

67



yorumlama stratejilerini etkileyen, olmasi muhtemel baska etmenlerin ortaya cikariimasi igin
derinlemesine arastirma yapilmasi 6nerilmektedir.
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Abstract

This study aims to explore the relationship between university students’
information searching and evaluative strategies in web-based environments and
their epistemological commitments. A statistically significant correlation was
established in support of the findings that the students who believe that learning
depends on effort tend to use the strategies that involve checking multiple sources
for accuracy and presenting the information in an organized way; whereas the
students who believe that learning depends on ability tend to use technical and
visual strategies; while the students who believe that there is only one truth, tend
to search the material on official and authorized websites. The study also found a
positive average level correlation between the students’ commitments that learning
depends on effort, learning depends on ability and that there is only one truth, and
the students’ simple searching and evaluative strategies.
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EXTENDED ABSTRACT

Problem: Today, as the use of the internet has become increasingly common, searching the web
to seek information has been a widespread learning behavior among university students
(Meneses, Boixados, Valiente, Vivas, and Armayones, 2005; Nemoto, Tachikawa, Sodeyama,
Endo, Hashimoto, Mizukami and Asada, 2007; Toprakci, 2007; Yolal and Kozak, 2008). Tsai (2001)
noted that although information keeps growing in volume and variety every day, there is no
guarantee that it is entirely accurate and valid. It means that students need guidance to embrace
effective searching strategies to help them access accurate and reliable information when they
make use of online resources.

Students employ a number of strategies in web-based environments to obtain the information
they are seeking (Bilal, 2000; Bilal, 2001; Pharo and Jarvelin, 2004; Tsai and Tsai, 2003; Wang,
Hawk and Tenopir, 2000).

The process of information searching in web-based environments require the execution of
complicated and multivariate, cognitive and metacognitive strategies depending, in particular,
on the body of literature involved (Hill, 1999; Tsai & Tsai, 2003; Tu, Shih and Tsai, 2008; Wu and
Tsai, 2005). Researchers working in the field usually draw attention to the role of the
epistemological commitments in the students’ information searching behaviors online (Braten,
2008; Hofer, 2004; Tsai, 2004; Chiu, Liang, and Tsai, 2013). In many studies they carried out, Yang
and Tsai (2008), argue that successful learning is related to a number of variables on part of the
learner, including cognitive styles and preferences, learning styles, information-processing
strategies and epistemological commitments.

As many previous works in the body of literature have pointed out, there may be a relationship
between epistemological commitments and information searching strategies in web-based
environments (Braten and Stromso, 2006; Tsai, 2004). To the same end, this study is aimed at
exploring whether there is a meaningful relationship between students’ information searching
and evaluative strategies in web-based environments and their epistemological commitments.
Secondary purposes to this end are as follows:

1. What is the level of students’ information searching and evaluative strategies in web-based
environments and their epistemological commitments?

2. Do students’ information searching and evaluative strategies in web-based environments
predict their epistemological commitments?

3. Is there a meaningful relationship between students’ simple and sophisticated information
searching and evaluative strategies in web-based environments and the lower dimensions of
their epistemological commitments?

Method: Relational screening model was administered for the purposes of the study. For the
reasons of convenience, the study sample comprises a total of 370 students from Kocaeli
University -1 or 4™ graders from different undergraduate programs such as Faculty of Science-
Letters, Engineering, Communications and Education-.

In the data collection stage, the data was obtained through the use of “Web Information
Searching and Evaluative Strategies Scale” and “Epistemological Commitments Scale”. “Web
Information Searching and Evaluative Strategies Scale” was developed by Wu and Tsai and was
also tested for conformity through the use of confirmative factor analysis, whereby 6 factors
were formulated (Wu and Tsai, 2005). Also, they defined the strategies which involve “checking
multiple sources for accuracy”, "usefulness of the content” and “presenting the information in an
organized way” as “advanced sophisticated” factors because the students involved claimed to
have exerted a great deal of effort and energy trying to access correct and useful information.
They defined the strategies which involve “search on official and authorized websites” “using
technical and visual features” and “reliance on a single source” as “less sophisticated”
considering that the students involved did not put in much effort trying to access the web
material which was correct and useful for them. “Epistemological Commitments Scale” was
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developed by Schommer (1990) that consists of four factors pertaining to “innate knowledge”,
“innate ability”, “quick learning” “simple knowledge and certain knowledge”.

Findings: Descriptive statistics were calculated to obtain the results of the users’ web
information searching and evaluative strategies. Based on these results, it can be suggested that
“using technical and visual features” (X =2.84, Ss=0.90) and “reliance on a single source” (X
=2.89, SS=0.76) are of a higher level than average; whereas the other factors are of a high level.
However, the arithmetic mean and standard deviations, obtained through the calculations of the
students’ scores on the epistemological commitments scale factors indicate that students’ scores
on the “learning depends on effort” factor (X =3.95, Ss=0.37) is high. Also, “the commitment
that learning depends on ability” factor (X =2.51, Ss=0.62) and “the commitment that there is
only one truth” factor (X =3.40, Ss=0.75) turned out to be of a higher-than-average level, which
indicates that the students possess elaborate epistemological commitments.

"o

In a statistically meaningful way, the students who firmly believe that learning depends on effort
generally employ “checking multiple sources” strategies more often as they search and evaluate
the web material.

In addition, it can be argued that the students who firmly believe that there is only one truth
tend to use “search on official and authorized websites” strategies more frequently when they
are engaged in searching and evaluating the material in web-based environments.

The results of the analysis suggest in a statistically meaningful way that the students, who firmly
believe that learning is highly dependent on the learner's effort, generally use the strategies
pertaining to “usefulness of the content” factor more frequently when searching and evaluating
information in web-based environments. It is also reasonable to conclude that generally
speaking, the students who firmly believe that learning depends on ability and that there is only
one truth, use "technical and visual features” strategies more frequently in a statistically
meaningful way when they need to search and evaluate information in a web-based
environment. By the same token, it is reasonable to assume that the students who firmly believe
that learning is highly dependent on the learner's effort, in general, tend to use “organized
information” strategies more frequently while searching and evaluating the information. They
use these strategies in much more effective ways, too. Finally, it can be suggested that in
general, students who firmly believe that learning depends on ability and that there is only one
truth tend to use “reliance on a single source” strategy more frequently while searching and
evaluating the information online.

A Pearson Correlation analysis was conducted to explore the probability of a meaningful
correlation between the lower dimensions of students’ epistemological commitments and the
students’ perceptions of sophisticated and simple strategies of information searching and
evaluative strategies. The result of the analysis points to the existence of a statistically positive
average level of correlation (r = 486, p< .01) between the students’ epistemological belief that
“learning depends on effort” and the students’ perception of sophisticated information
searching and evaluative strategies.

The correlation score for another epistemological commitment that the students hold, namely
“learning depends on ability” points to a statistically positive average level of correlation with
students’ perception of simple information searching and evaluative strategies (r = .455, p< .01).
The correlation score for another epistemological commitment that the students hold, namely
“there is only one truth” points to a statistically positive average level of correlation with
students’ perception of simple information searching and evaluative strategies (r = .455, p< .01).

The correlation analysis result also indicates that there is a statistically positive low level
meaningful relevance between the students’ epistemological commitment that “learning
depends on effort” and students’ perception of simple information searching and evaluative
strategies (r = .213, p< .01). Students’ epistemological commitment that "learning depends on
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ability” has statistically positive low correlation with sophisticated information searching and
evaluative strategies (r = .173, p< .01). In addition, students’ epistemological commitment that
“there is only one truth” has statistically positive low correlation with sophisticated information
searching and evaluative strategies (r = .196, p< .01).

Discussion

The results of the study indicate that the students scored high on the commitment item that
learning depends on effort and therefore they strongly believe that there is only one truth.
Similarly, students’ score on the commitment item that learning depends on ability turned out
to be of an average level. Based on such premise, it can be argued that the students have
elaborate epistemological commitments. When examined in detail, students’ searching
information and evaluative strategies of web material indicate that all of the lower dimensions
are of a high level.

The findings are supportive of the conclusion that the study sample possesses sophisticated and
multivariate cognitive strategies of information searching and evaluative standards for web
material, which have been put forward by previous works (Hill, 1999; Tsai & Tsai, 2003; Tu et all,,
2008; Wu & Tsai, 2005).

The study also aimed to discover whether the students’ epistemological commitments play a
role in predicting their preference of information searching and evaluative strategies that they
employ in web-based environments. The study revealed, in parallel with the studies of Whitmire
(2003) and Braten (2008) that the students’ epistemological commitments actually play a role in
predicting their preference of information searching and evaluative strategies that they employ
in web-based environments.

Finally, it can be argued that the students who firmly believe that “learning depends on effort on
the learner's effort” tend to use the “sophisticated information searching and evaluative
strategies” more frequently whereas the students who firmly believe that “learning depends on
ability” and that “there is only one truth” tend to use “simple information searching and
evaluative strategies” more frequently. In other words, the effort students exert while learning
leads to search from multiple sources, to evaluate the usefulness of the content and to organize
the information obtained. On the other hand, the students who are of the conviction that
learning is dependent on ability and that there is only one truth, tend to search information on
official and authorized websites and give prominence to technical and visual features and rely
on a single source.

Study limitation is due to the limited generalizability of the results. It is advisable for further
studies to be conducted in-depth to explore the possibility of some other factors that may
guide students’ web information searching and evaluative strategies.
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Ozet:

Bu ¢alismanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranislarinin
incelenmesidir. Arastirmada, genel tarama modelinin bir alt tiiri olan iliskisel
tarama modeli kullandmustir. Arastrmanin evrenini, Afyon Kocatepe Universitesi
sosyal bilgiler, okulbncesi ve sinif dgretmenligi lisans programina devam eden
ddrenciler; érneklemini ise, belirtilen programlardan tesadiifi yontemle secilmis 411
6gretmen aday: olusturmaktadir. Arastirma icin gerekli olan veriler Yazarlar (2015)
tarafindan gelistirilen Akademik Erteleme Olcegi kullandarak toplanmustur. Akademik
Erteleme Olcegi; sorumsuzluk, akademik gérevin algianan niteligi, 6gretmenlere
iliskin olumsuz algt ve akademik miikemmeliyetcilik olmak lizere dért alt boyuttan
olusmaktadur. Edilen veriler lizerinde; frekans, yiizde, aritmetik ortalama, t testi, tek
yonli varyans analizi, scheffe testi ve korelasyon analizi yapimustir. Arastirmadan
elde edilen bulgulara dayanarak, égretmen adaylart tarafindan gésterilen akademik
erteleme davranisinin kismen sorumsuzluk, akademik gérevin algilanan niteligi,
ogretmenlere iliskin olumsuz algt ve akademik miikemmeliyetcilikten kaynaklandgt
s6ylenebilir. Akademik ertelemenin sorumsuzluk ve akademik gérevin algilanan
niteligi alt boyutlarinda ise, erkekler lehine anlamlt bir farkliigin oldugu tespit
edilmistir. Cinsiyet acisindan toplam puan lizerinden yaptlan analiz sonuclarina gére
ise, erkek 6gretmen adaylarinin kiz égretmen adaylarina gére anlaml. derecede daha
fazla akademik erteleme davranwst sergiledigi gériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin
akademik basariart acgisindan akademik erteleme davranslart incelendiginde;
sorumsuzluk, akademik gérevin algilanan niteligi ve dgretmenlere iliskin olumsuz
algt alt boyutlart ile akademik basart arasinda ters yonde anlamlt bir iliski oldugu
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin sinif diizeyleri acisindan akademik erteleme
davranislarina iliskin elde edilen sonuglar incelendiginde; sorumsuzluk, 6gretmenlere
iliskin olumsuz algt ve akademik miikemmeliyetcilik alt boyutlarinda anlaml
farkliligin olmadigt ortaya cikmustur. Akademik gérevin algianan niteliginde ise
tigtincii ve dérdiinci siniflar ile birinci siniflar arasinda, lgiincti ve dérdiinci siniflar
lehine anlaml: fark oldugu ortaya ¢tkmustur.

Keywords: Akademik erteleme, Akademik gérev, Akademik miikemmeliyetcilik,
Og“retmen[ere iliskin olumsuz alg, Sorumsuzluk,

Onerilen Atif

E-Uluslararas: Egitim

Arastirmalan Dergisi,
Cilt: 8, Say: 2, 2017, ss. 75-90

Génderim : 26.01.2017
Revizyon1: 02.03.2017
Revizyon2: 21.06.2017

Kabul : 02.08.2017

Bulut, R. &. Ocak. G. (2017). Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme Davranislarini Etkileyen Etmenler, E-Uluslararast

Egitim Arastirmalart Dergisi, Cilt: 8, Sayr: 2, 2017, ss. 75-90

© 2017 e-uluslararasi egitim arastirmalari dergisi



GiRIS

Neredeyse egitimin her kademesinde karsilasabildigimiz ve evrensel bir sorun olma
ozelligini tasiyan erteleme davranisi, gegmiste oldugu gibi glinimuzde de suiregelen bir problem
olmustur. Rothblum, Solomon ve Murakami (1986) tarafindan yapilan arastirmada, 6grencilerin
%40'tan fazlasinin ylksek diizeyde ertelemeci oldugu tespit edilmistir. Akademik erteleme
davranisi ile ilgili yapilan baska bir calismada, akademik erteleme davranisinin 6grenciler
arasinda yaygin olarak gorildigu belirtilmistir (Blunt ve Pcyhyl 1998; Senecal, Lavoie ve
Koestner, 1997). Ellis ve Knaus (1997) tarafindan lisans 6grencileri Gizerinde yapilan ¢alismada,
akademik erteleme davranisinin en az %70 ile %95 arasinda yaygin oldugu ortaya konmustur
(akt: Klassen, Krawchuk ve Rajani 2008:916). Sokolowska (2009) tarafindan yapilan calismada ise,
dgrencilerin %77,4' iniin ertelemeci oldugu tespit edilmistir. Son olarak, Uzun-Ozer ve Sackes
(2011) tarafindan yapilan calismada, 6grencilerin %62'si nadiren erteleme yaparken %38'inin ise
sik sik erteleme yaptiklar belirtilmistir. Yapilan calismalarda akademik erteleme davranisinin
gecmiste oldugu gibi glinimuzde de varligini devam ettirdigi ve egitim hayatinda bu davranisla
sik¢a karsilasildigi gortlmektedir.

Akademik erteleme davranisi, “okullarda 6grencilerin sinavlara hazirlanma, 6dev ya da
projeleri zamaninda teslim etme ve derse hazirlanma gibi konularda yasamis olduklari “ sorunlar
seklinde tanimlanmistir (Kagan, 2010:12-13). Farkli bir tanimda ise, akademik erteleme davranisi
“akademik gorevlere baslamayl ya da tamamlamayi rasyonel olmayan gerekgelerle ileri bir
zamana birakma egilimi” seklinde tanimlanmistir (Senecal, Julien ve Guay, 2003:135). Bu
tanimlardan hareketle akademik erteleme davranisinin, akademi ile ilgili gorevlerin (ders ¢alisma,
sinavlara hazirlanma, bireysel ve grup halinde yapilan etkinliklere katilma vb.) yerine
getirilmesinde ¢esitli nedenlerden dolayi yasanan gecikmeler oldugu sdylenebilir.

Akademik erteleme davranisinin altinda farkli nedenler yatmaktadir. Johnson ve Bloom
(1995) tarafindan yapilan calismada, akademik erteleme davranisinin dnemli nedenlerinden
birinin, sorumluluk dizeyinin disik olmasi gdsterilmektedir. Sorumluluk bilinci tasiyan kisiler
disiplinli, gayretli ve diizenli olma gibi 6zellikleri tasimakla birlikte (Bacanli, ilhan ve Arslan, 2009),
belirledikleri hedeflere ulasmada kararlilik gosterirler (Sokolowska, 2009). Bu ozellikleri tasiyan
bireyler akademik hayatta Ustlendikleri sorumluluklari yerine getirirler. Bu &zellikleri tasimayan
bireyler ise, kendilerine verilen akademik gorevleri disiplinsizlik, dizensizlik ve akademik
calismalar icin gerekli gayreti gostermemelerinden dolayi erteleyebilmektedirler. Yapilan
calismalarda sorumluluk diizeyi diserken akademik erteleme davranisinin arttigi belirtiimektedir
(Bulut, 2014; Lee, Kelly ve Edwards, 2006). Akademik erteleme davranisinin diger bir nedeni,
zamani planlamada ve o planin basariyla uygulamaya konmasinda yasanan sikintilardir. Balkis, E.
Duru, Bulus ve S. Duru (2006) tarafindan yapilan calismada akademik erteleme davranisinin
nedenlerinden birinin, koéti zaman ydnetimi oldugu belirtilmistir. Akademik erteleme
davranisinin diger bir nedeni ise, basarsizlik korkusudur (Uzun-Ozer, 2009). Ogrencilerin
ozglvenlerinin dlslk olmasi, basarisiz olma korkularini arttirip akademik erteleme davranisini
gostermelerine yol acabilmektedir (Cakici, 2003; Hannok, 2011). Ozer ve Altun (2011) tarafindan
yapilan calismada, akademik 6zglvenin artarken erteleme davranisinin distigl; basarisizlik
korkusunun artarken erteleme davranisinin da artigi ortaya cikarilmistir. Bunlardan bagka
akademik erteleme davranisinin &zyeterlilik (Haycock, 1993; Klassen ve Kuzucu, 2009), 6zsayg!
(Hannok, 2011), motivasyon (Kagan, 2009; Senecal, Koestner ve Vallerand, 1995) ve
mukemmeliyetci kisilik 6zelligiyle iliskili oldugu yapilan calismalarda belirtilmistir (Frost, Marten,
Lahart ve Rosenblate, 1990; Sarioglu, 2011). Kuskusuz akademik erteleme davranisinin iliskili
oldugu degiskeler ya da nedenleri yukarida verilenlerle sinirli degildir. Akademik erteleme
davranisinin iliskili oldugu diger degiskenler ve nedenlerin ortaya c¢ikarilabilmesi icin bu
calismada, daha once ele alinmamis veya Uzerinde sinirli sayida calisma yapilmis olan
degiskenler (sorumsuzluk, akademik goérevin algilanan niteligi, 6gretmenlere iliskin olumsuz algi
ve akademik mikemmeliyetcilik) ele alinarak akademik erteleme davranisinin yapisi ve
nedenlerinin daha acik hale getirilmesi amaglanmistir.
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Arastirmanin Amacr:

Bu arastrmanin amaci, “Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislarini
etkileyen etmenlerin neler oldugunu tespit etmektir”. Arastirmada ayrica 6gretmen adaylarinin
akademik erteleme davranisini etkileyen etmenlerin bazi degiskenler agisindan anlamli farklilik
gosterip gostermedigi de incelenmek amaclanmistir.

Alt Problemler:

Arastirmanin amaclarina ulasabilmek icin asagidaki alt problemlere ¢6ziim aranmistir.
Arastirma kapsaminda cevabi aranan alt problemler sunlardir;

1- Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislarinin  alt boyutlara gore
(sorumsuzluk, akademik gorevin algilanan niteligi, dgretmenlere iliskin olumsuz algi ve
akademik mikemmeliyetcilik) dagilimi nedir?

2- Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari alt boyut puanlari (sorumsuzluk,
akademik gorevin algilanan niteligi, 6gretmenlere iliskin olumsuz algi ve akademik
mukemmeliyetcilige);

v cinsiyet ve
v sinif diizeyine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

3- Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari alt boyut puanlar (sorumsuzluk,
akademik gorevin algilanan niteligi, 6gretmenlere iliskin olumsuz algi ve akademik
mukemmeliyetcilik) ile akademik not ortalamalari arasinda anlamli bir iliski var midir?

Sinirhihiklar:

1. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari ile ilgili elde edilen veriler, 6lcme
aracinda yer alan maddelerle sinirlidir.

2. Bu calisma, 2014-2015 akademik yili gliiz déneminde, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim
Faklltesinde sosyal bilgiler, sinif 6gretmenligi ve okuldncesi 6gretmenligi lisans
programina devam eden 6grencilerle sinirhdir.

YONTEM

Arastirma modeli:

Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davraniglarinin yeni boyutlar kapsaminda ele
alinip incelendigi bu calismada, genel tarama modellerinin bir alt tirl olan iliskisel tarama
modeli kullanilmistir (Karasar, 2013). Genel tarama modellerinde amag, arastirmaya konu olan
olay, kisi veya nesneleri hi¢cbir midahalede bulunmaksizin oldugu gibi betimlemeye calismak
iken iliskisel tarama modelinde ise amag, birden fazla degisken arasindaki iliskinin niceligini ve
niteligini ortaya koymaktir (Karasar, 2013).

Evren ve Orneklem:

Bu arastirmanin evrenini, 2014-2015 egitim ve 6gretim yili giiz ddneminde Afyon
Kocatepe Universitesi Egitim Fakdltesi Sosyal Bilgiler, Sinif Ogretmenligi ve Okuléncesi
Ogretmenligi lisans programina devam eden &grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini, her sinif diizeyini kapsayacak sekilde kime 6rnekleme teknigi kullanilarak secilen 12
sinif olusturmaktadir. Kiime 6&rnekleme tekniginin 6rnekleme alinmasi gereken bireylerin
listelenerek ornekleme alinmasinin zor oldugu durumlarda kullanildigi belirtilmektedir. Bu
teknikte, evrende kiimeler halinde yer alan birimler “esit ya da belli bir secilme” sansina sahiptir
(Aziz, 2013: 53). Olcek, belirtilen alanlarda 6grenim géren toplam 423 égretmen adayina
uygulanmistir. Eksik veya hatali dolduruldugu tespit edilen 12 6gretmen adayinin 6lgekleri
degerlendirme disinda tutulmustur. Bu nedenle analizler 411 6gretmen adayindan elde edilen
veriler Gzerinde yapilmistir. Arastirmanin 6rneklemi ile ilgili betimleyici istatistik sonuclari tablo
1'de verilmistir.
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Tablo 1:
Calisma grubunun cinsiyet ve sinif diizeyine gére dagulimt

R CiNSIYET
SINIF DUZEYi N/ % - — TOPLAM
N 1 24 1
1.Sinif % 12,7 58 25(5),?5
N 7 4 124
2.Simf % 19?2 10?9 30,2
N 66 36 102
3.Simif % 16,1 8,8 24,8
4.Sinif ; 1?4 7291 1?5
Genel Toplam !;: :771 ;232 :;;

Tablo 1'de 06gretmen adaylarinin cinsiyet acisindan sinif dizeyine gore dagihimlarina
bakildiginda, birinci sinifta 81 kiz, 24 erkek; ikinci sinifta 79 kiz, 45 erkek; G¢linct sinifta 66 kiz, 36
erkek ve dordinci sinifta 51 kiz, 29 erkek 6grenci bulunmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin 277 (67,4)'si kiz, 134 (32,6)' ise erkektir.

Veri Toplama Araci:

Arastirma igin gerekli olan veriler, Ocak ve Bulut (2015) tarafindan gelistirilen “Akademik
Erteleme Olcegi” ile toplanmistir. Bu dlcme araci ile 6gretmen adaylarinin akademik erteleme
davranislarini etkileyen faktérlerin ortaya cikarilmasi amaclanmistir. Olcek begli likert tipinde
gelistiriimistir. Olcekte yer alan ifadelere verilen tepkiler “1-beni hic yansitmiyor, 2- beni cok az
yansitiyor, 3- beni biraz yansitiyor, 4- beni ¢ogunlukla yansitiyor, 5- beni tamamen yansitiyor”
puan araliklar arasinda yer almaktadir.

Yapi gecerliginin belirlenmesi amaciyla tekrarlayan analizler sonucunda KMO Kaiser-
Meyer-Olkin (Orneklem Olusturma Uygunlugu Olciimi) degeri .932'ye yiikseldigi ve cizgi
grafiginde yer alan veriler incelendiginde, 6lcegin dort faktorli bir yapiya sahip oldugu
belirtilmistir. Elde edilen dort faktériin toplam varyansin %53,61'ini acikladigi ifade edilmistir.
Analizlere toplam 75 madde ile baslanmis olup cesitli kriterleri saglayamayan 37 madde 6lcekten
cikariimistir. Olcekte yer alan maddelerin faktor yiik degerleri 0,82 — 0,52 arasinda degismektedir.

Dért alt boyuttan olusan dlcekte, toplam 38 madde yer almaktadir. Olcegin alt faktorleri
icin madde toplam korelasyon katsayilari 1. faktor icin .803 - .526; 2. faktor icin 677- .492; 3.
faktor icin .678- .502; 4. faktér icin ise .481-.378 arasinda degismektedir. Olcegin sorumsuzluk
alt boyutu igin ic tutarlilik katsayisi .951, akademik gorevin algilanan niteligi alt boyutu icin .866,
ogretmenlere iliskin olumsuz algi alt boyutu icin .777, akademik miikemmeliyetcilik alt boyut icin
ise .640'tir. Olcegin toplam ic tutarlilk katsayr degeri ise .947 olarak hesaplanmistir (Ocak ve
Bulut, 2015).

Verilerin analizi:

Veri toplama aracindan elde edilen verilerin analizinde, 6gretmen adaylarinin verdikleri
cevaplarin puanlarini hesaplamak amaciyla 6lgekte yer alan maddeler; 4.20-5.00 “beni tamamen
yansitiyor ”, 3.40-4.19 "beni ¢ogunlukla yansitiyor ”, 2.60-3.39 "beni biraz yansitiyor”, 1.80-2.59
"beni ¢ok az yansitiyor”, 1.00-1.79 “beni hig yansitmiyor” araliklari temel alinarak yorumlanmistir.
38 maddelik 6lgekten toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde, aritmetik ortalama, frekans, yiizde,
tek yonli varyans analizi, korelasyon analizi ve t-testi analizleri yapilmistir. Ayrica tek yonlu
varyans analizini tamamlayici nitelikte olan c¢oklu karsilastirma testi kullanilmistir. Gruplar
arasindaki anlaml farkin kaynagini belirlemek amaciyla ¢oklu karsilastirma testlerinden biri olan
“Scheffe” testi kullaniimistir. Bu testin kullanimi gruplarin varyanslarinin esitligini gerektirmesi,
hatalara karsi tutucu olmasi (Can, 2013), grup sayisinin fazla olmasi sebebiyle o hata payini
kontrol altinda tutmasi ve gruplardaki 6rneklem sayisinin esit olma kosulunu gerektirmemesi
nedeniyle tercih edilmistir (Scheffe, 1953; Scheffe, 1959; akt: Kayri, 2009: 54).
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BULGULAR

Bu boélimde, yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgular
arastirmanin alt problemlerine goére siralanmistir.

Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislarinin alt boyutlara (sorumsuzluk,
akademik gorevin algilanan niteligi, 6gretmenlere iliskin olumsuz algi ve akademik
mukemmeliyetcilik) gére dagihmi nedir?

Tablo 2:
Sorumsuzluk (faktér 1) alt boyutuna ait maddelerin frekans, yiizde ve madde ortalamalart

Maddeler F/% 1 2 3 4 5 X S
18- Daha 6nemli bir isim olmamasina ragmen f 135 100 106 54 14 529
gereksiz yere akademik gorevlerimi ertelerim. % 32,8 243 25,8 13,1 34 ' BAY
20- Plansiz biri oldugum icin akademik gorevlerimi f 154 84 86 68 18 599 BAY
yapmayi son anlara kadar ertelerim. % 37,5 20,4 20,9 16,5 44 '
36- Caligma motivasyonum duisiik oldugu igin 6dev f 125 113 87 53 33
yapma ve sinavlara hazirlanma gibi gérevlerimi 2,40 BAY
yapmay! ertelerim. % 304 27,5 21,2 12,9 8
14- Gereksiz mazeretlerle sinavlara hazirlanmayi son f 126 108 91 57 29 240 BAY
gUne kadar geciktiririm. % 30’7 26,3 22’1 13[9 7[1 !
28- Beni harekete gecirecek glig olmadigi igin f 136 99 76 74 26
akademik gorevlerimi yapmayi, baska giine 2,40 BAY
ertelerim. % 33,1 241 18,5 18 6,3
21- islerimi 6ncelik sirasina gére belirlemedigim icin f 155 95 83 58 17 223 BAY
akademik gorevlerimi yapmayi son giine birakirim. % 37,7 23,1 20,2 14,1 4,1 !
27-Odev teslim tarihinin yaklagmasina ragmen f 154 78 70 72 37 242 BAY
Odevlerimi yapma istegim olmuyor. % 37,5 19 17 17,5 9 '
32- Akademik gorevlerimi yapma istegim olmadigi f 161 98 75 56 19 590 BAY
icin onlar yapmayi son anlara birakirim. % 39,2 23,8 18,2 13,6 46 '
15- Vicdan azabi ceksem de zamanimin cogunu f 140 77 85 74 35 BAY
ders calismak yerine keyif verici aktivitelerle 2,48
gegiririm. % 34,1 18,7 20,7 18,0 8,5
58- Yetersiz gudilenmeden dolayi sinavlara son f 17 97 94 66 37 553 BAY
gUnIerde gaI|§|r|m. % 28,5 23,6 22[9 16,1 9 !
53- Kendime bu kez ders galismaya baslayacagim f 121 101 75 62 51 257 BAY
deyip ancak ders calismayan biriyim. % 29,4 24,6 18,2 15,1 12,1 '
f 137 101 74 59 39 BAY
19- Ben bir zaman israfcisiyim. 2,41
% 333 24,6 18 14,4 9,5
39- Cokca caba harcattiran akademik gorevleri f 151 103 69 58 27 598 BAY
yapmayi, son ana birakirim. % 36,7 25,1 16,8 14,1 6,6 '
13- Sosyal aktivitelere (film izlemek, gezmek, oyun f 115 110 99 63 24
oynamak vb.) bolca zaman ayirdigim icin akademik 2,44 BAY
gorevlerimi yapmayi son ana birakirim. % 28 268 24,1 153 58
50- Onemli akademik gérevlerimi bile son anlarda f 147 93 92 45 28 229 BAY
yaparim. % 358 22,6 224 10,9 6,8 '
35- Akademik gorevlerimi yapmaya basladigimda, f 146 102 92 49 22 226 BAY
kendimi motive edemem. % 35,5 24,8 22,4 11,9 54 '
30- Basarisiz olma kaygisindan dolayi ders calisma f 190 84 71 47 15
ya da sinavlara hazirlanma gibi sorumluluklarimi 2,04 BAY
yapmay! geciktiririm. % 462 204 173 114 36
4- Sadece ders calismaya baslamak bile uzun f 81 83 113 72 61 2,87 BBY
zamanimi alir. % 19,7 20,2 27,5 17,5 14,8
*2- Akademik gorevlere ne kadar zaman ayiracagimi f 81 160 108 40 22 242 BAY
o6nceden planlarlm. % 19,7 38,9 26,3 9,7 54 !
Toplam 2,52 BBY

*Tersten puanlanan maddeler
(BTY: Beni Tamamen Yansitiyor, BCY: Beni Cogunlukla Yansitiyor, BBY: Beni Biraz Yansitiyor, BAY: Beni Cok Az Yansitiyor, BHY: Beni Hig Yansitmiyor)
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Tablo 2'de akademik erteleme davranisini etkileyen “sorumsuzluk” boyutunda yer alan
maddelerin ortalamalari verilmistir. Sorumsuzluk boyutunda yer alan maddelerin ortalamalari
2,10 - 2,87 arasinda degismektedir. Bu boyuttaki maddelerin genel ortalamasi 2,52 olup “beni
biraz yansitiyor” araligina denk gelmektedir. Buna gore, 6gretmen adaylari sorumsuzluktan
dolayi yapilan akademik davranisinin kendilerini ¢ok az yansittigini ifade etmislerdir.

Tablo 3:
Akademik gérevin algilanan niteligi (faktér 2) alt boyutuna ait maddelerin frekans, yiizde ve
madde ortalamalart

Maddeler F/% 1 2 3 4 5 X s

*34-Uzun zaman alacak 6devleri, hemen f 90 107 101 56 49

yapmaya baslarim. 2,67 BBY
% 21,9 26,0 24,6 13,6 11,9

*51- Uzerinde distinmeye sevk eden f 90 130 82 68 31

akademik gorevleri sevdigim igin onlari 2,55 BAY

zamaninda yaparim. % 21,9 31,6 20,0 16,5 7.5

*59- Odevlerimi zamaninda teslim etmek icin f 144 150 68 36 13 210 BAY

gerekli azmi gosteririm. % 35 36,5 16,5 8,8 3,2 '

*63- Eger verilen ddevlerin yapilmasi zevkli f 160 137 65 28 20

ise, hemen yapmaya baslarim. 2,10 BAY
% 389 333 15,8 6.8 49

*68- Beni cok ugrastiracak olsa bile akademik f 143 143 78 33 13

gobrevlerimi zamaninda yaparim. 2,10 BAY
% 34,8 34,8 19,8 8 32

*49-Yapilmasi kolay olan akademik gérevleri f 140 114 79 47 29 529 BAY

hemen yapip aradan ¢ikaririm. % 341 277 192 114 71 '

*56- Ustesinden gelebilecegim dersleri f 132 135 93 27 19 517 BAY

zamaninda yaparim. % 32,1 32,8 22,6 6,6 4,6 I

*61- Yaparken zevk alacagim akademik f 157 134 58 40 19 210 BAY

gorevleri, hemen yaparim. % 382 326 141 97 46 '

*67-lgimi ceken akademik gérevleri, f 181 138 > 28 6 BAY

zamaninda yaparim. % 44 33,6 13,4 6.8 1,5 1.87

*70-Verilen akademik gorevler zor da olsa f 135 151 76 35 11 211 BAY

zamaninda yaparim. % 32,8 36,7 18,5 85 2,7 '

Toplam 2,21 BBY

*Tersten puanlanan maddeler (BTY: Beni Tamamen Yansitiyor, BGY: Beni Gogunlukla Yansitiyor, BBY: Beni Biraz Yansitiyor, BAY: Beni Gok Az Yansitiyor, BHY: Beni Hig Yansitmiyor)

Tablo 3'te, dlcegin ikinci faktorini olusturan akademik gdérevin algilanan niteligi alt
boyutuna iliskin  maddelerin ortalamalar verilmistir. Akademik gorevin algilanan niteligi
boyutunda yer alan maddelerin ortalamalari 1,87 - 2,67 arasinda degismektedir. Bu faktordeki
maddelerin genel ortalamasi 2,21 olup "beni biraz yansitiyor” araligina denk gelmektedir. Bu
verilere gore, Ogretmen adaylari akademik gorevin algilanan niteliginden dolayr yapilan
akademik davranisinin kendilerini ¢ok az yansittigini belirtmislerdir.
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Tablo 4:
Ogretmenlere iliskin olumsuz algt (faktdr 3) alt boyutuna ait maddelerin frekans, yiizde ve madde
ortalamalart

Maddeler F/% 1 2 3 4 5 X s

44-Bana bir seyler kazandiramayacagini f 123 109 72 63 41

distinduglim 6gretmenin verdigi akademik 2,48 BAY

gorevleri, yapmayi ertelerim. % 299 26,5 17,5 153 10

66- Ogrenciye bir seyler kazandirmak yerine f 83 85 107 69 67

dersi bos gegirmeye calisan hocalarin verdigi 2,89 BBY

odevleri yapmayi son giine kadar ertelerim. % 20,2 20,7 26 168 163

73- Dersine gereken énemi vermeyen f 125 94 88 69 35

o6gretmenin verdigi 6devleri yapmayi son 2,50 BAY

ana kadar ertelerim. % 304 229 214 16,8 85

64-Baskici 6gretmenlerin verdigi akademik f 102 85 95 85 43

gOrevleri yapmayi ertelerim. 2,71 BBY
% 24,8 20,7 231 20,7 10,5

72-Sevmedigim égretmenlerin 6devlerini, f 164 95 61 59 28

zamaninda yapmam. 2,24 BAY
% 39,9 23,1 14,8 14,4 6,8

Toplam 2,57 BAY

(BTY: Beni Tamamen Yansitiyor, BGY: Beni Cogunlukla Yansitiyor, BBY: Beni Biraz Yansitiyor, BAY: Beni Cok Az Yansitiyor, BHY: Beni Hig Yansitmiyor)

Tablo 4'teki 6lgegin Uglinct faktorini olusturan dgretmenlere iliskin olumsuz alglya yonelik
maddeler ortalamalar agisindan incelendiginde, 2,57'lik ortalamayla “beni ¢ok az yansitiyor”
araligina denk geldigi gorilmektedir. Yani 6gretmen adaylar, 6gretmenlere iliskin olumsuz
algidan dolayr yapilan akademik erteleme davranisinin kendilerini ¢ok az yansittigini
belirtmislerdir.

Tablo 5:
Akademik miikemmeliyetgilik (faktor 4) alt boyutuna ait maddelerin frekans, ylizde ve madde
ortalamalart

Maddeler F/% 1 2 3 4 5 X s
8-Sinava hazirlanirken galistigim f 132 113 84 51 28
ygrlen tekrar tekrar galismaktan dolayi 234 BAY
diger sinavlara hazirlanmakta % 32,1 27,5 20,4 12,4 6.8
gecikirim.
9-Odevlerim tizerinde tekrar tekrar f 183 94 79 43 7 BAY
diizeltmeler yaptigim icin 6devlerimi 501
zamaninda yetistirememe riskim % 445 229 192 105 17 '
olmustur.
16-Odevlerimi en iyi sekilde yapayim f 124 114 84 63 24
derken, ddevleri bitirmeyi son giine 2,37 BAY
kadar geciktiririm. % 302 217 204 153 58
24-En iyisini, en giizelini yapma f 101 101 85 78 45
dustincesi bile ders galismaya 2,67 BBY
baslamami geciktirir. % 246 24,6 207 19 10,9

Toplam 2,35 BAY

(BTY: Beni Tamamen Yansitiyor, BCY: Beni Cogunlukla Yansitiyor, BBY: Beni Biraz Yansitiyor, BAY: Beni Cok Az Yansitiyor, BHY: Beni Hig Yansitmiyor)

Tablo 5'te 6lgegin dordinci ve son faktori olan akademik mikemmeliyetcilige ait
maddelerin ortalamalar verilmistir. Akademik mikemmeliyetcilige ait maddelerin ortalamasi
hesaplandiginda 2,35'lik bir ortalamayla “beni cok az yansitiyor araligina denk geldigi tespit
edilmistir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin akademik milkemmeliyetcilikten dolayi gdsterdikleri
akademik erteleme davranisinin kendilerini cok az yansittigi sylenebilir.

Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari (sorumsuzluk, akademik gérevin
algilanan niteligi, 6gretmenlere iliskin olumsuz algi ve akademik mukemmeliyetcilik) cinsiyet
gore anlamli farkhilik géstermekte midir?
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Tablo 6:
Cinsiyet acisindan akademik erteleme davranisinin alt boyutlarina iliskin t testi sonuclart

Faktorler Cinsiyet N X SS t p
Kiz 267 43,02 16,82
Sorumsuzluk 3,21 ,001
Erkek 123 49,01 17,67
Kiz 255 21,09 772
Akademik Gorevin Algilanan Niteligi 3,65 ,000
Erkek 124 24,11 713
N . Kiz 270 12,52 4,79
Ogretmenlere lligkin Olumsuz alg: 1,69 ,090
Erkek 133 13,39 4,97
Kiz 269 9,27 3,45
Akademik Miikemmeliyetgilik ,847 398
Erkek 134 9,58 3,49
Kiz 276 83,52 2541
Toplam Puan 3,85 ,000
Erkek 134 93,92 25,99

p<0.05

Tablo 6'da cinsiyete gore 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranisinin alt
boyutlarina iliskin t testi sonuglari verilmistir. Tabloda verilen bilgilere goére; tim alt boyutlarda
erkek 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranisi puan ortalamalari, kiz 6gretmen
adaylarinin puan ortalamalarindan daha yuksektir.

Tablo 6'daki veriler incelendiginde, sorumsuzluk ve akademik gérevin algilanan niteliginin
cinsiyete gore erkekler lehine anlamli farkliik gésterdigi gortlmektedir. Buna gore akademik
erteleme davranisinin sorumsuzluk ve akademik goérevin algilanan niteligi alt boyutunda
erkekler, kizlara gore daha fazla akademik erteleme davranisi gostermektedir. Ayni tabloda,
cinsiyet acisindan toplam puan (zerinde yapilan analiz sonucu incelendiginde, yine erkekler
lehine anlamli bir farkliik oldugu goérilmektedir. Buna gore erkek d6gretmen adaylarinin kiz
6gretmen adaylarina gore daha fazla akademik erteleme davranisi gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 6'ya bakildiginda, 6gretmenlere iliskin olumsuz algi ve akademik mikemmeliyetcilik
alt boyutlarinda cinsiyete gore anlamli farkliigin olmadigi gérilmektedir.

Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari (sorumsuzluk, akademik gérevin
algilanan niteligi, 6gretmenlere iliskin olumsuz algi ve akademik mikemmeliyetcilige gore) sinif
dlizeyine gore anlamli farklihk g&stermekte midir?

Tablo 7:
Sinif diizeyi agisindan akademik erteleme davranisinin alt boyutlarina iliskin tek yénlii varyans
Alt Boyutlar Varyanvsm Kareler Sd Kareler Ort. F P Anlamli Fark
Kaynagi Toplami
Gruplararasi 2305,6 3 768,55
Sorumsuzluk Gruplarici 1141313 386 295,67 2,599 ,052 -——-
Toplam 116437,0 389
Gruplararasi 817,7 3 272,57
Akademik gorevin = o\ 21380,7 375 57,01 4,781 003
algilanan Niteligi 4-1
Toplam 22198,4 378
Gruplararasi 107,2 3 3574
Ogretmenlere liski ¢\ plarici 9405,8 399 2357 1516 210
olumsuz algi
Toplam 9513,0 402
Gruplararasi 58,6 3 19,56
Akademik . 1,633
Mitkemeliyetcilik Gruplarici 4779,7 399 11,97 1,63 -
Toplam 48384 402

Tablo 7'ye bakildiginda, 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gére, akademik goérevin algilanan
niteligi alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu goérilmektedir, [ F(3, 375)= 4,781 p<
0.05]. Baska bir ifadeyle, 6gretmen adaylarinin akademik goérevin algilanan niteligine iliskin puan
ortalamalari, sinif diizeyine bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir. Farkin hangi
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gruplardan kaynaklandigini bulmak amaciyla yapilan Scheffe testi sonucuna gore; Uglncl ve
dordinci sinif 6grencileri ile birinci sinif 6grencileri arasinda, Gglinct ve doérdiinci siniflar lehine
anlamli fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayni tabloya bakildiginda, sinif diizeyi agisindan akademik
erteleme davranisinin diger boyutlari arasinda anlamli fark olmadigi gérilmektedir.

Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislar (sorumsuzluk, akademik gérevin
algilanan niteligi, 6gretmenlere iliskin olumsuz algi ve akademik mikemmeliyetcilige gore) ile
akademik not ortalamalari arasinda anlamli bir iliski var midir?

Tablo 8:
Akademik not ortalamalart ile akademik erteleme davranisinin alt boyutlart arasindaki
iliskiyi belirlemek lizere uygulanan pearson moment ¢arpim koreldsyon analizi sonuglart

Degiskenler r P

Akademik Not Ortalamasi

Sorumsuzluk ~268 /000
Akademik Not Ortalamasi N
Akademik Gorevin Algilanan Niteligi 147 032
Akademik Not Ortalamasi N
Ogretmenlere olumsuz Iliskin Alg 145 028
Akademik Not Ortalamasi 013 841

Akademik Mikemmeliyetcilik

** p<0.01

Tablo 8'de 6gretmen adaylarinin akademik not ortalamalari ile akademik erteleme davranisinin
alt boyutlari arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan korelasyon katsayisi analiz sonuglari
verilmistir. Tabloda verilen bilgilere gore, akademik not ortalamasi ile akademik erteleme
davranisinin sorumsuzluk, akademik gorevin algilanan niteligi ve 6gretmenlere iliskin olumsuz
algr alt boyutlar arasinda negatif yénde ve dustik dizeyde anlamli iliski oldugu goérilmektedir.
Ayni tabloda, akademik not ortalamasi ile akademik mikemmeliyetcilik arasinda anlamsiz bir
iliski oldugu gorilmektedir.

SONUC VE TARTISMA

Arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak, 6gretmen adaylar tarafindan gosterilen
akademik erteleme davranisinin bir kisminin sorumsuzluktan kaynaklandigi séylenebilir. Buna
goére, zaman planlamasi yapmayan, akademik gorevlere gereken 6nemi vermeyen, calisma
motivasyonu disik olan bireyler, sorumluluklarini yerine getirmeyerek akademik erteleme
davranisi sergilemektedirler. Alanla ilgili yapilmis calismalar incelendiginde, sorumluluk dizeyi
diserken akademik erteleme davranisinin arttigi belirtilmektedir (Lay, Kovacs ve Danto, 1998;
Watson, 2001). Johnson ve Bloom (1995) tarafindan yapilan bir ¢alismada, sorumsuz olan
bireylerin plansizlik veya yapilan plani hayata gecirmede basarisiz olmalari ve 6zdisiplin eksikligi
nedeniyle akademik gorevleri tamamlamada sikinti yasadiklari belirtiimektedir.

Akademik erteleme davranisinin ikinci alt boyutuna iliskin elde edilen bulgulara gore,
ogretmen adaylan tarafindan gosterilen akademik erteleme davranisinin kismen verilen
akademik gorevin niteliginden kaynaklandigi ortaya cikmistir. Buna goére verilen akademik
gorevin, 6gretmen adaylarn tarafindan olumsuz olarak (sikici, kaygi verici, zor ve uzun zaman
almasi vb.) algilanmasinin erteleme davranisi Uzerinde etkili oldugu soylenebilir. Akademik
gorevin niteligi ile ilgili yapilmis diger calismalar incelendiginde, arastirmanin bu sonucunu,
destekledigi gorilmastir. Solomon ve Rothblum (1984) ve Onwuegbuzie (2004) tarafindan
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yapilan calismalarda, gorevin itici olarak algilanmasinin akademik erteleme davranisinin énemli
nedenlerinden biri oldugu belirtilmistir. Bireylerde kaygi gibi olumsuz duygulara yol agan ve
yaparken c¢ok fazla caba ve zaman harcattiran gorevlerin olumsuz dislincelere yol
acabilmesinden dolayi erteleme davranisina neden oldugu belirtiimektedir (Steel, 2007). Benzer
sekilde Ferrari ve Scher (2000) tarafindan yapilan calismada, bireylerde asin kaygilanmaya yol
acmayan ve sevilen gorevlerin kayg! verici ve cokca caba harcattiran gorevlere gore daha az
ertelendigi tespit edilmistir.

Akademik erteleme davranisinin Uglincl boyutunu olusturan 6gretmenlere iliskin
olumsuz algi alt boyutuna ait bulgulara gore, 6gretmen adaylar 6gretmenlere iliskin olumsuz
algidan dolayl yapilan akademik davranisinin kendilerini ¢ok az yansittigini belirtmislerdir.
Ogretmenlere iliskin olumsuz alginin erteleme davranisina neden oldugunu ortaya cikaran bir
baska arastirma da Yesil ve Sahan tarafindan yapilmistir. Yesil ve Sahan (2012: 223), 6gretmen
adaylarinin akademik islerini erteleme nedenlerini inceledikleri ¢alismada, “Derse giren
o6gretmenin alana hakim olmayisi, kitaba bagimli anlatmasi”, “Dersten gegebilmenin asil amag
olarak kabul edilmesi, 6gretimde gelecege iliskin baska beklentilerin olmamasi” ve “Ogrencilerin
yalnizca sinav kagidina bakarak degerlendirilmesi” 6gretmen adaylarinin erteleme davranisini
orta derecede etkilerken “Ogretmenin tavir ve davranislari ile dersin dnemini hissettirememesi”
de disik derecede (az) akademik ertelemeyi etkiledigi belirtiimistir. Bu arastirmanin
dgretmenlere iliskin olumsuz algi faktoriinde yer alan maddeler de, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlere iliskin olumsuz algilarinin (baskici, 6gretmen adaylar tarafindan bos biri olarak
algilanan, sevilmeyen ve dersine gereken 6nemi vermeyen) akademik erteleme davranislari
tzerindeki etkisini 6lcmeyi amaclamaktadir. Ornek bir maddeye verilen tepki incelendiginde;
"Ogrenciye bir seyler kazandirmak yerine dersi bos gecirmeye calisan hocalarin verdigi édevleri
yapmayl son gine kadar ertelerim.” maddesi "beni biraz yansitiyor" araligina denk geldigi
gorilmektedir. Yine ayni faktore ait farkli bir maddeye verilen tepki incelendiginde; " Baskici
o6gretmenlerin verdigi akademik gorevleri yapmayi ertelerim." maddesi "beni biraz yansitiyor”
araligina denk geldigi gorilmektedir. Sonug olarak 6gretmenlerin baskici olmasi, derslerine
gereken 6nemi vermemeleri, dersleri bos gecirmeleri ve 6gretmen adaylar tarafindan bos birisi
olarak algilanmasinin kismen 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranisi gdstermelerine
neden oldugu sdéylenebilir.

Akademik erteleme davranisinin dordincli ve son boyutunu olusturan akademik
mikemmeliyetcilik alt boyutuna ait bulgular incelendiginde; 6gretmen adaylar tarafindan
gosterilen  akademik erteleme davranisinin - kismen akademik  mikemmeliyetcilikten
kaynaklandigi séylenebilir. Bu alt boyutta yer alan "Sinava hazirlanirken calistigim yerleri tekrar
tekrar calismaktan dolayi diger sinavlara hazirlanmakta gecikirim" ve "Odevlerim tzerinde tekrar
tekrar dlzeltmeler yaptigim icin &devlerimi zamaninda yetistirememe riskim olmustur.”
maddelerinin ikisi Frost ve ark. (1990) tarafindan gelistirilen “Cok Boyutlu Mikemmeliyetcilik
Olcegi"nin davranislardan siiphe etme alt boyutu ile benzerlik géstermektedir. Davraniglardan
siphe etme alt boyutunda, bireylerin gorevlerini yerine getirirken gosterdikleri performansin
istenilen dizeyde olup olmamasindan kaynaklanan siiphe etme egilimlerini 6lcecek maddeler
yer almaktadir (Frost ve ark., 1990). Yukarida verilen akademik mikemmeliyetcilige ait iki madde,
akademik alanda gosterilen "stipheciligi" yansitmalari bakimindan Frost ve ark. (1990) tarafindan
gelistirilen mikemmeliyetcilik Slceginin "davranislardan siiphe etme" alt boyutuyla benzerlik
gosterdigi soylenebilir. Bu baglamda dustnildiginde; akademik gorevleri yerine getirirken,
gorevlerin istenilen standartlarda yapilip yapilamadigi konusunda sik sik sipheye dismek ve bu
sipheden dolay tekrar basa donmek bireye, gereginden fazla zaman harcattirarak akademik
gorevlerin ertelenmesine neden oldugu sdylenebilir. ilgili literatiirde, arastirmanin bu sonucunu
destekler nitelikte calismalar mevcuttur (Yazici ve Bulut, 2015; Sarioglu, 2011). Frost ve ark.
(1990) tarafindan yapilan calismada, davraniglardan siiphe etme ile erteleme arasinda pozitif
yonde anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir. Yine Bulut (2014) ve Sarioglu (2011) tarafindan
yapilan calismalarda, davranislardan stiphe etme ile akademik erteleme davranisi arasinda,
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pozitif yonde anlamli iliski oldugu belirtilmistir. Arastirmalarin bu sonugclarindan hareketle,
davranislardan stphe etme egilimi artarken akademik erteleme davranisinin da arttig
soylenebilir.

Akademik erteleme davranisi cinsiyet agisindan ele alindiginda, akademik erteleme
davranisinin 6gretmenlere iliskin olumsuz algi ve akademik mikemmeliyetcilik alt boyutlarinda
erkekler lehine bir farkllik olmakla birlikte, bu farkhligin istatistiksel olarak anlamli olmadig
anlasilmaktadir. Akademik ertelemenin sorumsuzluk ve akademik gorevin algilanan niteligi alt
boyutlarinda ise, erkeklerin kizlara gore, daha fazla erteleme davranisi gosterdikleri ortaya
c¢ikmistir. Toplam puan Uzerinden degerlendirildiginde ise, yine erkeklerin kizlara gére anlaml
derecede daha fazla akademik erteleme yaptiklari belirlenmistir. Arastirmanin bu sonucu cesitli
arastirmalar tarafindan desteklenmektedir (Aydogan, 2008; Cakici, 2003; Cetin, 2009; Uzun-Ozer
ve Sackes, 2011; Tufan ve Gok, 2009). Erkek 6gretmen adaylarinin kiz 6gretmen adaylarina gore
daha fazla akademik erteleme davranisi gdstermeleri sorumsuzluk ve akademik gorevin
algilanan niteligiyle aciklanabilir. Calismada, akademik erteleme davranisinin sorumsuzluk ve
akademik gorevin algilanan niteligi alt boyutu puan ortalamalarina bakildiginda, erkeklerin
kizlara gore anlamli derecede daha yiiksek puanlara sahip olduklari gorilmektedir. Ayrica Bulut
(2014) tarafindan 517 6gretmen aday! Uzerinde yurutilen calismada, kiz 6gretmen adaylarinin
erkek 6gretmen adaylarina gére daha sorumlu kisilik 6zelligine sahip olduklari tespit edilmistir.
Kiz 6gretmen adaylarinin erkeklere gore daha sorumlu olduklar disinuldiginde, kizlarin
erkeklere gore daha az akademik erteleme davranisi gostermeleri daha manidar olmaktadir.
Sorumluluk dizeyi ylkselirken akademik erteleme davranisinin da distiigu, yapilan calismalar
tarafindan desteklenmektedir (Kandemir, 2010; Moon ve lllingworth, 2005). Akademik gdrevin
algilanan niteligi ile ilgili yapilan calismalara bakildiginda gorevin itici olmasi, bireyde kaygiya yol
agmasi ve ¢cokca caba harcamayi gerektirmesi gorevlerin daha fazla ertelenmesine neden oldugu
belirtilmistir (Ferrari ve Scher, 2000; Steel, 2007).

Sinif dizeyi agisindan akademik erteleme davranisi incelendiginde; sorumsuzluk,
ogretmenlere iliskin olumsuz algr ve akademik mikemmeliyetcilik alt boyutlarinda anlamli
farkhihgin olmadigi ortaya cikmistir. Akademik gorevin algilanan niteliginde ise Uglincl ve
dordincl siniflar ile birinci siniflar arasinda, tcglinci ve doérdinci siniflar lehine anlamh fark
oldugu ortaya cikmistir. Baska bir degisle bu boyutta lclincii ve dérdiinci siniflar birinci siniftaki
ogretmen adaylarina gore, daha fazla akademik erteleme davranisi gdstermektedir. Birinci sinif
ogrencilerinin daha az akademik erteleme davranisi gostermeleri, sosyal g¢evrelerinin heniz
genislememis olmasi (Balkis, 2007; Kandemir, 2010) ve Universiteye giris sinavina hazirlanirken
sahip olduklari calisma aliskanhklarini, Gniversite yillarinin ilk zamanlarinda da devam ettirmeleri
olabilir (Bulut, 2014). Arastirmanin bu sonucunu destekler nitelikte arastirmalar da mevcuttur.
Kandemir (2010) tarafindan yapilan calismada, dordinct sinif 6grencilerinin  birinci  sinif
ogrencilerine gore daha fazla akademik erteleme davranisi gésterdigi ortaya konmustur. Benzer
sekilde Balkis (2007) tarafindan yapilan galismada, dordinci sinif 6grencilerinin birinci sinif
ogrencilerine gore daha fazla erteleme davranisi sergiledigi belirtilmistir.

Ogretmen adaylarinin  akademik not ortalamasi acisindan, akademik erteleme
davraniglar incelendiginde; sorumsuzluk, akademik gérevin algilanan niteligi (sikici, zor, ¢okca
zaman alan vb.) ve 6gretmenlere iliskin olumsuz algi alt boyutlar ile akademik not ortalamasi
arasinda ters ydnde anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu verilere gore, bireylerin sorumsuz
davraniglari, akademik goérevlere ve 6gretmenlere iliskin olumsuz algilarinin akademik not
ortalamasini  olumsuz etkiledigi soylenebilir. Alt boyutlara iliski korelasyon degerlerine
bakildiginda en yiksek iliski sorumsuzluk alt boyutu ile akademik not ortalamasi arasinda
oldugu gorulmektedir. Arastirmada, erkeklerin sorumsuzluk puanlarinin kizlara goére anlamli
derecede daha yiiksek oldugu agiga cikanlmistir. Bu bulgular 1si§inda kizlarin erkeklere goére
daha sorumlu oldugu ve buna bagli olarak da akademik not ortalamalarinin daha yiksek oldugu
soylenebilir. Akademik not ortalamasi ile akademik erteleme davranisi arasindaki iliskinin ele
alindigi calismalarda, akademik not ortalamasi ile akademik erteleme davranisi arasinda ters bir

85



iliski oldugu tespit edilmistir (Eerde, 2003; Hannok, 2011; Sarioglu, 2011). Buna gore, akademik
erteleme davranisi artarken akademik not ortalamasinin distiigi sdylenebilir.
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Abstract

The general aim of this study is to investigate prospective teachers’ procrastination
behaviors in terms of new dimensions. In this research, correlational research model
was used. The population of the research includes students studying social sciences,
preschool and primary school teacher training departments in Afyon Kocatepe
University. And the sample of the study includes randomly chosen 411 prospective
teachers from these departments. Necessary data for this research have been
collected with the implementation of academic procrastination scale developed by
Authors (2015). The scale consists of four sub-dimensions namely irresponsibility, the
quality of perceived academic task, negative perception regarding instructors and
academic perfectionism. Frequency, percentage, arithmetic average, t-test, one-way
analysis of variance, Scheffe test and correlation analysis have been conducted on
data that was collected upon implementation. Based on research findings, it has been
revealed that the academic procrastination behavior among pre-service instructors is
partially caused by irresponsibility, the quality of perceived academic task, negative
perception regarding instructors and academic perfectionism. According to analysis
results based on total points with respect to gender, it has been observed that male
pre-service instructors perform academic procrastination behavior significantly more
than female pre-service instructors. When academic procrastination behaviors are
examined in terms of academic achievements of pre-service instructors, it has been
determined that there is an inverse meaningful relationship between the sub-
dimensions of perceived quality of academic task as well as negative perception
regarding instructors and academic achievement.
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EXTENDED ABSTRACT

Problem: The behavior of procrastination, which is almost universal at all levels of education, is
a continuing problem as it has been in the past. In a survey conducted by Rothblum, Solomon
and Murakami (1986), it was found that more than 40% of the students were highly deferred. In
the study conducted by Sokolowska (2009), it was determined that 77.4% of the students were
postponed. Finally, in the study conducted by Uzun-Ozer and Sackes (2011), 62% of the
students rarely postponed while 38% frequently postponed. It is observed that the behavior of
academic procrastination has been continuing its existence as it was in the past, and this
behavior is frequently encountered in education life. There are different reasons for the
academic procrastination behavior. In a study by Johnson and Bloom (1995), it is shown that one
of the important reasons for academic procrastination behavior is the low level of responsibility.
Responsible minded people are determined to achieve the goals (Sokolowska, 2009) they set
together with the attributes of being disciplined, diligent and organized (Bacanli, ilhan ve Arslan,
2009). Individuals carrying these qualities fulfill their responsibilities in academic life. Individuals
who do not carry these traits can postpone their academic duties because of their lack of
discipline, irregularity and lack of effort for academic work. Of course, the variables or reasons
for which academic attitude behavior is related are not limited to those given above. In order to
elucidate the other variables and causes related to academic procrastination behavior, this study
examined the nature of academic delinquency behavior by taking into consideration variables
(irresponsibility, perceived quality of academic duty, negative perception about teachers and
academic perfectionism) It is aimed to make the causes more clear. The purpose of this research
is " to determine what the factors affecting the academic procrastination behavior of the teacher
candidates are.” It was also aimed to investigate whether the factors affecting the academic
procrastination behaviors of teacher candidates differed in terms of some variables.

Method: In this research, correlational research model was used. The population of the research
includes students studying social sciences, preschool and primary school teacher training
departments in Afyon Kocatepe University. And the sample of the study includes randomly
chosen 411 prospective teachers from these departments. Necessary data for this research have
been collected with the implementation of academic procrastination scale developed by Ocak
and Bulut (2015). The scale consists of four sub-dimensions namely irresponsibility, the quality
of perceived academic task, negative perception regarding instructors and academic
perfectionism. Frequency, percentage, arithmetic average, t-test, one-way analysis of variance,
Scheffe test and correlation analysis have been conducted on data that was collected upon
implementation.

Findings: Based on research findings, it has been revealed that the academic procrastination
behavior among pre-service instructors is partially caused by irresponsibility, the quality of
perceived academic task, negative perception regarding instructors and academic perfectionism.
When academic procrastination behavior is elaborated in terms of gender, it has been detected
that the sub-dimensions of negative perception regarding instructors and academic
perfectionism has a difference in favor of males and that this difference has no statistical
relevance. According to analysis results based on total points with respect to gender, it has been
observed that male pre-service instructors perform academic procrastination behavior
significantly more than female pre-service instructors. When the academic procrastination
behaviors of the teacher candidates are examined in terms of academic achievement, It was
determined that there was a significant correlation between irresponsibility, the perceived
quality of the academic task (boring, difficult, time consuming, etc.), and negative perception
sub dimensions related to teachers and academic achievement. According to this data, it can be
said that negative perceptions of irresponsible behaviors, academic duties and teachers of the
individuals negatively affect academic achievement. When the relationship correlation values to
sub dimensions are examined, the highest correlation was found between the irresponsibility
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sub-dimension and academic achievement. When the results of the academic procrastination
behaviors of the teacher candidates are examined in terms of their class levels, there is no
significant difference between irresponsibility, negative perceptions of teachers, and academic
perfectionism sub dimensions. In the perceived quality of the academic duties, it was found that
there was a significant difference between the third and fourth grades and the first grades in
favor of the third and fourth grades.

Results: |t has been determined that one of the reasons for the academic procrastination
behavior of the teacher candidates is irresponsibility. According to this, individuals who do not
schedule time, do not give necessary importance to academic tasks and have low motivation to
work, exhibit academic procrastination behavior by not fulfilling their responsibilities. It has
emerged that one of the reasons for the academic procrastination behavior is the negative
perception of teachers. The fact that teachers are oppressive, do not give importance to their
lessons, that their lessons are vacated and that they are perceived as being empty by teacher
candidates can be said that candidates have some academic postponement behavior in part.
Another reason for academic delay is related to the perceived quality of the academic position.
Part of the perceived quality of the academic position leads postponement. It can be said that
the prospective teachers partially postponed long-term assignments and relatively less
enjoyable and interesting lessons.
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Abstract

The main purpose of this study was to investigate how well certain students in a high
school solve non-routine problems. These problem situation required the use of their
conceptual understanding of mathematics and their procedural knowledge of the
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Introduction

Problem-Solving may appear at any point in our lives. For example, when you are
thinking where to stay on holiday or when you want to organize a surprise birthday party or
when you are considering which route to take to travel to a city to which you have never
traveled before, you definitely make use of Problem-Solving steps. When individuals face
Problem-Solving process, which is included within life at a very high rate, at school, they also
face several difficulties. According to NCTM (The National Council of Teachers of Mathematics),
Problem-Solving skill is among the most important skills in which mathematical knowledge and
skills are used at the highest level (Cai and Lester, 2010). Problem-Solving is an important skill
student must have when they start life after graduation (Krulik and Rudnick; 1996). It is among
the skills that are aimed to be developed as of basic education years. Verbal problems are one
of the areas that contribute to the development of this skill at the highest level. When solving
these problems, students not only make use of their existing mathematical knowledge but they
also develop them (Wyndhamn and Saljo, 1997).

Problem-Solving process is explained as a complex process that requires many skills to
be used together. The elements of this process are Understanding the Problem, Choosing the
Necessary Information among the Given Choices, Converting the Obtained Information into
Mathematical Symbols and Reaching the Solution after Performing the Necessary Operations.
These elements do not follow a linear route (Olkun and Toluk, 2004). The first step of Problem-
Solving is understanding what is read, and when this step is not achieved, it is considered that
the individual will reach meaningless results by using the numbers given in the problem in a
random manner (Artzt and Thomas, 1992; Goos, Galbraith and Renshaw, 2000; Mayer, 1985;
Polya, 1997).

When the literature is reviewed, two types of problems are observed: Routine (Ordinary)
problems and non-routine problems (Altun; 1998). Routine problems may be solved with a
formula, equation or with a known method (Polya; 1957). Routine problems are the ones that
help to establish a connection between mathematical knowledge and life (Xin, Lin, Zhang and
Yan, 2007).

Mathematics instructors agree in that routine problems are as important as non-routine
problems in teaching Problem-Solving. When the literature is reviewed, it is observed that
generally non-routine problems develop the Problem-Solving skill and this skill develops the
skill of using them in real life situations (Polya, 1957; Schoenfeld, 1992; London, 2007).

Non-routine problems are the ones whose results cannot be guessed in advance. They
cannot be solved with a known method or formula. Analysis, synthesis, trial-error and creative
enterprise are needed to solve them (Tarim and Artut, 2009; Woodward, Beckmann, Driscoll,
Franke, Herzig, Jitendra, Koedinger, & Ogbuehi, 2012). Upper-level thinking skills and reasoning
are important in solving these problems. In addition, mastery is also necessary in procedural
skills (Elia, Van den Heuvel-Panhuizen, Kolovou, 2009). According to Inoue (2005), non-routine
problems disrupt the cognitive balance and force the students in mental terms. Polya stated that
teaching how to solve routine problems was important in order to develop Problem-Solving
skills; however, he also added that nonroutine problems should also be included in teaching in
order to develop critical thinking and creative skills. Furthermore, since non-routine problems
require that one or two of Problem-Solving strategies are used, this is also beneficial in this
aspect. For this reason, it helps to develop critical and creative thinking (Mabilangan, 2011).
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In solving Non-routine problems, the thoughts and approaches used in solution process
are more important rather than achieving the accurate answer (Mayer, Sims and Tajika, 1995). In
other words, how the result is achieved is much more important (the strategies used, logical
predictions about the result, etc.). Non-routine problems require that the skills and knowledge
of individuals are used in extra-ordinary ways. In solving such questions, it is important that self-
corrections are made when necessary, meta-cognition is used and the solution process is run in
a controlled manner (Hartman, 1998; Nancarrow, 2004). The characteristics of Non-Routine
Problems may be listed as follows (London, 1993):

e Such problems require that three steps are fulfilled: recognition-understanding of the
problem, and adopting it to the individual, trying solution methods, being persistent to
solve the problem.

e Such problems are open-ended; they allow different kinds of solutions.

e Student may approach the problem in a different manner, seek alternative solutions,
and become aware of his/her potential to produce different solutions.

e Such problems require high-level thinking skills.

e In order to solve such problems, the contents of the problem must be selected from
among the subjects learnt by each student.

Baki and Kartal (2004), Kaur and Yeap, (2009); Teong (2000) and Polya (1997)
emphasized that different types of problems, i.e. non-routine problems would contribute more
to the development of students rather than the same kind of problems i.e. routine problems.
Procedural skills are not adequate to solve non-routine problems, it is also necessary to have
some additional skills and processes like organizing the data, classification, seeing the relations,
adopting them to real life and Problem-Solving strategies, which require thinking (Altun, 2005;
Yazgan, 2007). Kaur and Yeap (2009), on the other hand, the authors stated that both problem
types are beneficial in different stages of education; and routine problems should be made use
of when teaching a topic for the first time, and non-routine problems should be involved for
conceptualization.

Any student can solve problems. The solution emerges in agreement to the skill and
effort of the student. The best solutions are made by students who can use the best strategy by
evaluating the problem. Each problem requires consideration and effort for a long time. After
this effort is given, which corresponds to a few hours a week, the student will write the result
with its reasons (London, 1993). For this reason, if a student cannot solve a problem, s/he must
be given problems ranging from simple ones to complex ones, and it must be ensured that the
student focuses on the solution without any time limits.

Previous studies had proofs saying that using strategies facilitated reaching solutions in
Problem-Solving process (Elia, Van den Heuvel-Panhuizen, & Kolovou, 2009). The most
frequently observed strategies in the literature are as follows: Looking for Patterns (LP),
modeling, finding pattern-relations, making systematic lists, reverse working, guessing and
checking, writing equations, simplifying the problem, making tables, eliminating possible
situations, thinking in a logical way, and making estimations (Altun, Bintas, Yazgan & Arslan,
2007; Herr & Johnson, 2002; Leng, 2008; Posamentier & Krulik, 2008; Posamentier & Krulik,
2009).

Non-routine Problem-Solving strategies are based on discovering, analyzing and on the
struggle to produce a formula to solve. These are the processes that have vital importance for a
student in solving non-routine problems. Teaching these strategies to students or not, or how to
teach them to students have constantly been debated among mathematics instructors.
However, instead of teaching the strategies to students, or in other words, telling the names of
the strategies and how to use them to students, bringing a non-routine problem to the
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classroom and letting students tell the solution ways may be more beneficial and more
instructive (Boesen, Lithner & Palm, 2010; Nancarrow, 2004). Non-routine problems require that
individuals use their skills and knowledge in unusual ways. It is important that the solution
processes of such questions are run in a controlled manner, and individuals use their knowledge
and skills in an unusual way. It is also important that the solution process of such questions are
run in a controlled manner, and self-corrections are made when necessary (Hartman, 1998;
Nancarrow, 2004).

Polya (1957) claimed that not introducing non-routine problems to students was an
unforgivable mistake, and added that it was a necessity to include these problems in
Mathematics education. Polya also claimed that routine problems could not improve the
imagination of students because that had mechanical solutions, and said that a successful
Problem-Solving process could be achieved in four steps :

-Understanding the problem

-Choosing the strategy to be used

-Solving the problem

-Checking the Problem

The strategies used in Problem-Solving process and their definitions are given by Krullik and

Rudnick (1996) as follows:

1. Calculating or Simplifying (CA); involves using arithmetic rules directly.

Using Formula (UF); involves using a ready-made formula or formulating the given ones.

Making Model or Diagram (MD); involves using objects, drawing, animating.

Making a Table, Chart or List, etc. (TCL); involves using tables, etc. to organize data.

Guessing, Checking, and Revising (GCR); involves estimating the results, and checking

the accuracy. If there is mistake, it requires that the estimation is re-organized and

checked.

6. Thinking about Simple Situations (TSS); involves the re-writing of the problem in a
simpler way. In this way, the problem is converted into a previously-solved-usual
problem to find the solution. When possible, working-backwards is also included in this
strategy.

7. Elimination (E) involves the elimination of the wrong answers and the ones that may
possibly be wrong, or eliminating when the data and the solutions do not comply.

8. Looking for Patterns (LP) involves the generalization of the solution of the problem by
seeing and using common properties.

vk

When routine problems are considered in the context of all the above-mentioned
strategies, it is noticed that these problems are solved with fewer strategies. This situation poses
a barrier in the development of Problem-Solving skills of the students. For this reason, it is
important that students are faced with non-routine problems. These problems are suitable to
use different strategies. They require that students use upper-level thinking skills (analysis,
synthesis, generalization, etc.) in an intense manner (Mabilangan, 2011; Altun, 2005).

The understanding levels of students in non-routine problems were defined by Oregon
Educational Faculty (1991) based on three items, which are Conceptual Understanding, Using
Operative Knowledge, and Problem-Solving Skills and Strategies. Conceptual Understanding is the
awareness of student in the relations between mathematical knowledge. Remembering mere
methods by students generally produces incorrect results, and makes them reach correct results
although they do not know the method. Devlin (2007) stated that Conceptual Understanding is
the most important part of Mathematics education. In order to achieve Conceptual
Understanding, it is necessary that students show efforts by applying the rule/method first
(Devlin, 2007).
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Ben-Hur (2006) defined the use of procedural knowledge as the symbolic
representations of the problem, or as the formal language; and stated that this was related with
paper, pencil, calculator, computer, etc. Procedural knowledge is the one about how to run the
procedures, in other words, it is the process algorithm.

Problem-Solving skills and strategies, on the other hand, are related with the necessary
basic thinking skills and upper-level thinking skills. In addition, it is also related with knowing
which strategy is useful, and if not, transition to another suitable strategy. In solving problem, it
is necessary that student has self-confidence and acts in accordance with Problem-Solving steps
(Mabilangan, 2011).

It is known that the countries that are successful in Mathematics in international
assessment exams like PISA (Program for International Student Assessment) and TIMSS (Trends
in International Mathematics and Science Study) allocate more time for non-routine problems
(Arslan and Yazgan, 2016). In this context, it is observed that the following acquisition is
included for 9" Grades in the Mathematics Curriculum Draft for Secondary Education
Institutions, which will be renewed soon in our country: Non-routine problem types are included
in the curricula and it is ensured that students use different Problem-Solving strategies (Ministry
of National Education, 2017). By considering this acquisition, it is possible to claim that students
will face non-routine problems more with the new curriculum. With this study, it will be
determined how much vocational school students are ready for non-routine problems, although
it will be in a relatively smaller perspective. As it is known, students who arrive at vocational high
schools are generally the ones who receive lower points from the TEOG Exam (Transition to
Secondary Education from Basic Education). Because students who are successful at TEOG prefer
Science High schools of other high schools with higher points. According to 2015 YGS
(Transition to Higher Education), the average points of students studying at state high schools in
Mathematics was 2,92. Based on this, we can conclude that the students studying at vocational
high schools are the ones who are unsuccessful at Mathematics.

This study may provide ideas on the Problem-Solving success levels of students in
mathematics although it is limited with one single high school. The number of the studies
conducted on non-routine problems in secondary education level is extremely limited in Turkey.
This study, which was conducted on Vocational High School students, seems to be important in
that it provides ideas on the Problem-Solving skill levels of students who are less successful than
their peers in transition to secondary education from primary education. In this way, an idea
might be obtained about the reasons of the failures of Vocational High School Students in
mathematics. In addition, it is also important in that it enables specialists of this field to compare
the findings of this study with the results of previous studies by considering the distribution of
the strategies used by students in Problem-Solving and their success levels.

The Aim of the Study
It is aimed that the Non-Routine Problem-Solving Skill levels of high school students

and the strategies used by them are determined according to their success levels. In order to
achieve this, answers for the following questions were sought in the study:

1-What are the performance levels of students in non-routine problems?
a) What are their conceptual understanding levels?
b) What are their procedural information levels?

¢) What are their levels in Problem-Solving skills and the strategies used in this process?

2-How is the distribution of strategies used by students according to their success levels?
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METHOD
The Method of the Study

This study aims to investigate the non-routine problem-solving skills of high school
students and to determine the distribution of their strategies used to solve these problems
according to their success status. The study is in the Descriptive Design, which is the
requirement of its nature. Since descriptive studies may be quantitative or qualitative, the
present study was constructed according to the Case Study Design, which is one of the
qualitative research methods. The Qualitative Research Approach was adopted in the present
study.

Qualitative studies are preferred because they facilitate making use of the experiences
of other people and understanding the feelings and ideas of people who are involved in a study
(Ekiz, 2009). The Case Study Design, which is based on this approach, facilitates the investigation
of one or more situations in all aspects by using a limited number of sampling (Cepni, 2012). In
this study, this method was preferred because the conceptual and operational knowledge and
problem-solving skills of students were investigated in detail. Since each student was assessed
on his/her own within the context of the study, the Integrated Multi-State Design was also
applied in the study, and the results of each student were compared.

The Scope and Limitations of the Study

This study was conducted on 18 voluntary students, who were selected from among 285
students according to success status in Summer Period in Canakkale Kepez Vocational and
Technical Anatolian High School in 2016-1017 Academic Year. The data used in the study were
limited with the data collection tool and the scale used in the study.

The Study Group and Study Period

The author of the study made interviews with the students attending to Canakkale
Kepez Vocational and Technical Anatolian High School to introduce the study. Many of the
students stated that they did not want to participate in the study because they did not have self-
confidence. The author of the study chose 24 students by considering the success levels not the
grades of the students. 6 of these students changed their minds when they saw the problems, or
gave nearly fully empty papers, and were excluded from the study. 18 students participating in
this research have been given the names Sy, S,, ..., Sts. Six of the students were 9™ Graders, eight
of them were 10" Graders, and four were 12" Graders. Some of the 11" Graders would travel
abroad in a project, and the remaining students would be involved in intern work period, and
therefore did not volunteer to participate in the study. Six of the students who participated in
the study were at low success level, six of them were at the medium level, and another six of
them were at high success level. The study was conducted by giving 60 minutes to the students
during lunch break or in vacant classes when the students were available.

Data Collection Tool

The literature was reviewed, and a problem pool was formed with non-routine problems
that were proper for high school level. Each problem was solved by the author of the study by
using different strategies, and the strategies that might be used in solving the problems were
noted. These solutions were also shown to the mathematics teachers at the same school, and it
was discussed whether these problems had other solution ways. As a conclusion, 8 problems
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were selected in which different strategies could be used to solve, and the non-routine problem
test was formed. The Problem-Solving strategies that might be used in this test and brief
explanations are as follows:

Making Systematic List (MSL): Organizing the data in lists.

Guess and Check (GC): Guessing the result, and cross-checking.

Making Model or Diagram (MD): Converting the problem into a scheme or a diagram in a way
understood by the student.

Looking for Patterns (LP): Finding relations between the data.

Working Backwards (WB): Solving the problem towards the initial step from the latest.

Writing Equations (WE): Converting the data in the problem into an equation.

Making Tables (MT): Making tables with the data in the problem.

Eliminating Possible Situations (EPS): Eliminating the incorrect results by trying the possible
results of the problem.

Simplifying the Problem (SP): Using the solution way of another similar problem that has smaller
numbers than the present one.

Logical Reasoning (LR): Making deductions about the result and solution of the problem by
considering the data given in it.

Table 1:
Classification of the different levels of conceptual understanding(CU)

Full Conceptual
Understanding (Proficient)

Partial Conceptual
Understanding
(Apprentice)

Lack of Conceptual
Understanding (Novice)

The student uses all relevant

The student extracts the
"essence” of the problem,
but is unable to use this
information to solve the
problem.

The student's solution is
inconsistent or unrelated to
the question.

information to solve the
problem.

The student is able to
translate the problem into

appropriate mathematical

The student is only partially
able to make connections
between/ among  the

The student translates the
problem into inappropriate
mathematical concepts.

language. concepts.
The student's answer is The student's solution is The student uses incorrect
consistent with the not fully related to the procedures without

question/problem.

question.

understanding the concepts

related to the task.
The student understands
one portion of the task, but
not the complete task.

In assessing the problems and the strategies, the Oregon Problem-Solving Scale
(Oregon Educational Faculty, 1991) was used. The sections and indicators of the Scale are given
in Tables 1, 2 and 3. In this Scale, conceptual understanding, using the operational knowledge and
problem-solving skill sections were assessed and scored by the author of the study and by
another mathematics teacher by considering the Master, Apprentice, Novice level indicators. The
scale and the use of it was explained to the second mathematics teachers who worked at the
same school with the author of the study, and trials were made on several sample problems.
After the author of the study made sure that the second mathematics teachers understood the
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scale well, the assessment and scoring was started. The author of the study and the second
mathematics teacher assessed the problems in accordance with the Scale, and the scores were
then compared. Two scores that were different were compared and converted into one score.

There were three scores, which were discussed like this, among the whole scores.

Table 2:

Classification of the use of procedural knowledge(UPK)

Full Use of Appropriate
Procedures (Proficient)

Partial Use of Appropriate
Procedures (Apprentice)

Lacks Use of Appropriate
Procedures (Novice)

The student uses principles
efficiently while justifying the
solutions.

The student is not precise in
using mathematical terms,
principles, or procedures.

The student uses unsuitable
methods or simple
manipulation of data in
his/her attempted solution.

The student uses appropriate

The student is unable to

The student fails to eliminate

mathematical terms and carry out a procedure unsuitable methods or
strategies. completely. solutions.
The student solves and verifies The process the student The student misuses

the problem.

uses to verify the solution is
incorrect.

principles or translates the
problem into procedures.

The student uses mathematical
principles and  language
precisely.

The student solution. fails to
verify the solution.

The scoring system used in assessing the Problem-Solving performances of the students
are as follows: Proficient 5 points; Apprentice 3 points; Novice 1 point. 2 points were used for
the medium point of Novice and Apprentice sections, and 4 points were used for the medium

point of Proficient and Apprentice section.

Table 3:

Classification of problem solving skills and strategies(PS)

Thorough/Insightful Use of
Skills/Strategies (Proficient)

Partial Use of
Skills/Strategies
(Apprentice)

Limited Skills/Strategies
(Novice)

The skills and strategies show

The skills and strategies

The skills and strategies lack

some evidence of insightful have some focus, but a central focus and the

thinking to explore the clarity is limited. details are sketchy or nor

problem. present.

The student's work is clear The student applies a The procedures are not

and focused. strategy which is only recorded (ie. only the
partially useful. solution is present).

The  skills/strategies  are The student starts the Strategies are random. The

appropriate and demonstrate
some insightful thinking.

problem appropriately, but
changes to an incorrect
focus.

student does not fully
explore the problem and
look for concepts, patterns
or relationships.

The student gives possible
extensions or generalizations
to the solution or the
problem.

The student recognizes the
pattern or relationship, but
expands it incorrectly.

The student fails to see
alternative solutions that
the problem requires.
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RESULTS AND DISCUSSION

The results of the study have been presented and discussed in three sections in
accordance with the aims of the study. In the first section, examples have been given from the
problem-solving styles of the students from different performance levels. These examples
include different levels of conceptual understanding (CU), use of procedural knowledge(UPK)
and problem-solving skills (PS). In the second section, all the performance assessments of all the
students are given. In the last section, the strategies used by the students according to their
success levels are explained and the relation between them are discussed.

Proficient Level at CU, UPK and PS

Being at Proficient level for CU is related with responding to the problem in full sense in
a proper manner, explaining the problem statement in his/her own words, and using all the
information in the problem. The solution of the problem by S;is given in Figure 1. The student
firstly focused on the total time in which Sevgi was at the concert hall and then subtracted it
from the end time of the concert. S; used the backward working strategy consciously and
involved all the information in the problem. After finding the result, the student also did a
crosscheck and understood that s/he had reached the definite result. For this reason, Sy is at the
Proficient level in terms of conceptual understanding in this problem.

Problem 1: Sevgi arrived at the concert hall 15 minutes before the concert started. However, the
concert started 10 minutes later due to some technical problems, and the whole concert lasted
for 2 hours 5 minutes. Sevgi left the concert hall at 22.30; so, what was the time when she
arrived at the concert hall? Write clearly all of your thinking styles and the methods you use in
solving this question.

Figure 1: The Solution of Problem 1 by S,

For UPK, being at Proficient level means realizing the procedures in agreement with the
rules, using proper terms and strategies at the right time and place, understanding
Mathematical language in an accurate manner, and reaching a perfect solution.

The solution of the problem by S; is given in Figure 2. In this solution, S, is at Proficient
level for this problem in terms of procedural knowledge. The student drew a scheme and a
shape and understood the core point of the problem, and then started to solve it. The student
made accurate operations, and in the end, s/he made a cross check to be sure.
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Problem 2: A cat is chasing a rabbit on a long road. There are 160 m difference between each
other in initial status. When the cat runs for 9 meters, the rabbit jumps for 7 meters forward.
Under these circumstances, how many meters must the cat run to catch the rabbit? Write clearly
all of your thinking styles and the methods you use in solving this question.

Figure 2: The Solution of Problem 2 by S,

Being at Proficient level for PS involves finding the strategy to be used after analyzing
the problem in detail, working in a manner focused on the result after understanding the
problem, and generalizing the result. As it is seen in Figure 3 and 4, S, and Sy wrote all possible
situations in a systematic manner. The methods they used show that students understood the
problem fully. In addition, based on their solution methods, it is also clear that they may solve
another similar problem because they wrote the solution of this one by matching, formulating
or putting in order. Then, we can conclude that S, and Syg are at the Proficient level in Problem-
Solving skills for this problem.

Problem 8: The result of a football match is 3-1. In this context, what can the score of the first
half be? How many different routes can you use to reach 3-1, which is the result of the match?
One of the routes may be as follows: 0-0, 1-0, 1-1, 2-1, 3-1. Write clearly all of your thinking
styles and the methods you use in solving this question.

Figure3: The Solution of Problem 8 by S,

Problem 4: The most favorite ingredients in a pizza store are mushroom, sausage, onion,
pepper, cheese, and tomatoes. Write all the pizza types that may be baked with two ingredients.
Solve the same question by examining the result for mushroom, sausage, pepper and cheese.
Try to find a general rule by examining the results you find.
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Figure 4: The Solution of Problem 4 by S;o

Apprentice level at KA, IB and PB

For CU, in the Apprentice level, a student understands the core of the problem, but
cannot solve it, and partly establishes a connection between concepts. The answer is not related
with the problem wholly, but related partly.

As it is seen in Figure 5, Sys showed the problem in a figure and with a drawing, and
understood the initial data of it; however, s/he established an incorrect proportion. Although the
solution may be made with proportion, using incorrect numbers shows that the students could
not establish the relations between the concepts. Although the solution may be reached with
proportion, using incorrect numbers show that the relations between the concepts are not
established. For this reason, we may say that Sis is at Apprentice level in conceptual
understanding for this problem.

Figure 5: The Solution of Problem 2 by S;s

The Apprentice level for UPK is related with issues like the student being not imperfect
in proceedings and strategies, being unable to make crosschecks, or doing it in an incorrect
manner, and therefore, the result is not consistent with the problem.

As it is seen in Figure 6, S¢ found an incorrect result, and did not made counter check. In

addition, the result seems inconsistent with the problem. For this reason, it may be claimed that
Seis at Apprentice level for this problem in procedural knowledge.
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Problem 3: A bacterium is placed in a jar at 14.00. It is known that this bacterium reproduces
each 20-minute period. For example, 2 minutes later there will be 2 bacteria, and 4 bacteria after
40 minutes. In this context, by 18.00, how many bacteria will be in the jar? Write clearly all of
our thinking styles and the methods you use in solving this question.

Figure 6: The Solution of Problem 3 by S¢

For PS, Apprentice level is checked with items such as the points on which the students
are focused, and whether they understand the problem in a limited manner or not, the
strategies they use for the solution of the problem in a partial manner, whether the student
starts to solve the problem, but changes his/her focal point after some time, and makes
mistakes, or the student has some incorrect attitudes in generalizing. In Figure 7, the solution of
Problem 6 by Ss is given. It seems that the student understood the core of the problem;
however, s/he ignored the fact that one thirds was eliminated and two thirds was left. In this
context, it is possible to claim that Ss is at Apprentice level in Problem-Solving skills for this
problem.

Figure 7: The Solution of Problem 6 by S;s

Novice Level at KA, IB and PB

The Novice level for CU is related with conflicting problem and answer, assessing the
problem with incorrect concepts, incorrect results obtained with incorrect operations without
understanding the content of the problem. In Figure 8, Sg was focused on how to give the
cookie with number 15, not in the number of the cookies being 15, and made a mistake. The
problem and the answer was extremely inconsistent. This situation shows that Sgis at the Novice
Level at Problem-Solving skills for this problem.

Problem 5: Four people will share 15 cookies. However, since each of the participants will

receive more cookies than the previous participant (except for the first participant). Under this
circumstance, in how many different ways can they share the cookies?
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Figure 8: The Solution of Problem 5 by Sg

For UPL, the Novice level is checked with several items like using improper method and
simple tricks, not being able to eliminate incorrect solutions and methods, and making incorrect
operations. The solution of Problem 1 by S¢ is given in Figure 9. It is not clear with which
operation the student reached the existing result, the operations do not make sense and are
incorrect. S41, who did not notice his/her mistake, made incorrect operations for the solution of
the problem from the very beginning to the end of his/her struggle. In this context, it may be
claimed that Sy is at the Novice level in procedural knowledge for this problem.

Figure 9: The Solution of Problem 1 by S1;

For PS, the Novice level is associated with using strategies, having superficial solution
without clear ways to reach the solution, having incorrect focal points, and not being able to use
alternative ways. In Figure 10, the solution of Problem 7 by Sq7 is given. The student wrote the
numbers in boxes randomly without thinking, and then did not check whether they fit the rule
or not. For this reason, it is possible to claim that Sy; is at the Novice level in terms of Problem-
Solving skill for this problem.

Problem 7: Place the numbers between zero and nine in the following figure in such a way that
consecutive numbers do not exist in right-left-upper-lower-cross boxes following each other.
State clearly with how many trials you solve this problem and write the methods you use.

Figure 10: The Solution of Problem 7 by S;;
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Comparison of Problem-Solving Performances

When Table 4 is considered, it is seen that only S; is at the Proficient level. The
performance level of S,, who is the closest, is Proficient/Apprentice. The difference between the
scores of these two students is 0,38. These two students are in the 9" grade and are male. When
the success level of S;in mathematics was asked to his/her teacher, it was understood that the
average score of the students for first term was between 70-80 and the average score of the
second term was between 80-90. It was also stated by the teacher that the scores of S, in
Mathematics classes at school were between 50-60 in both terms. When the teacher assessed
the two students in terms of their participation in classes, the teacher stated that S; was more
successful, and S, did not love studying, but had some potential for being a better one.
Table : 4
Performance Assessment of All Students

Components of Scale Mean Score of Eight PFroblems Average Level of Performance
0 2500
% L 4525 454 Proficient
Ps 4500
ol 4125
= L 4250 41 Proficient /A reEntice
Ps 4125
fal) 3250
= U 3375 329 Apprentice
] 3250
fal] 3125
S U 3125 308 Apprentic
BS 3,000
ol 2A75
Sy ueK 3250 292 A, N tioe
Ps 2525
ol 2750
= T 283 Y reEntice
Ps
all
z e 271 A pprentio
]
all
= un 267 A pprentioe
]
ol 2625
5 Lies 2500 o=
Ps 2375
o
Sw upk 241 Apprentices K =]
PS
all
o, N 238 Apprent
s
all
2 up 22 a, entices b -
s
(al]
= P Z 125 204 ef Mevice
s 1,875
[al] 2,125
S us 2.000 204 e -
PS 2,000
all 2,125
Ses m T 1.9 Apprentice Novice
Ps 1,875
all 1,375
Sy U 1,500 142 R
s 1,375
cu 1.125
s, e T 1.08 Moz
s 1,125
all 1,000
B i 1,000 100 Mowice
PS 1,000
Scale: 42 5.0 Proficient 34 41 Proficient/Apprentice 2.6 33 Apprentice
1.8 25 Apprentice/Novice 1.0 17 Novice
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When Table 4 is assessed, it is seen that Students S; Sy, Ss, S, S7and Sg are at Apprentice
level. The student with the highest average point is S;. The teacher stated that S; is not
interested in the lessons and is an unsuccessful student. When the student was asked about the
reasons for failure, s/he stated that s/he was sent to high school upon the decision of the family,
and added that s/he did not want to further education, and said that it was not necessary to be
a university graduate to earn money. S, is the second student with the highest averages, and in
terms of the mathematics classes at school, s/he is at the medium level. The student stated that
s/he failed because the Mathematics teacher was assigned to another post in 10™ Grade, and
had mathematics scores between 80-90 in 9™ grade. When the present teacher was interviewed,
the teacher stated that the scores of the student in 10™ grade were between 50-60. When the
grades of S5 Sg and Sg in mathematics are considered, it is seen that Sg has grades between 70-
80, Ss has grades between 60-70 and Sg and S7 has grades between 50-60.

When the students who are at Apprentice/Novice performance level are considered it is
seen that the students with the highest average score was Sq and the student with the lowest
score was Sq5. When the mathematics success levels of the 7 students at this level are assessed,
it is seen that the scores intensify between 50-60. Only Sq increased his grades to around 70 in
the second Term and became more successful than the other students.

When Table 4 is assessed, it is seen that the students, whose performance levels are
Novice, are Students Sy S17, and Sig. When the success levels of these students at Mathematics
classes at school are assessed, it is seen that student Sis and S;g are unsuccessful, and Sq7 has
grades between 40-50.

It is possible to claim that in general, the Problem-Solving performances of the students
at school are parallel. When the fact that the school type being Vocational High School
considered, it may be expected that the general performance levels are at medium level,
because the students who will attend Vocational High School receive extremely lower scores
than those who will attend other high schools. For example, the base score of Vahit Tuna
Anatolian High School in Canakkale was 453 in 2016; however, the base score of Kepez
Vocational and Technical Anatolian High School was 132 in 2016. Table 5 supports this result.
The general average scores of 18 students from Canakkale Kepez Vocational and Technical
Anatolian High School, who were selected randomly without considering grades at school, were
found to be at Apprentice/Novice. 7 of the students are at this level. 6 Students were at
Apprentice level, 3 students were at Novice level. Only one student being at Proficient and
Proficient /Apprentice level is consistent with the levels of the students who attend the school.

Table 5:
Frequency of Problem Solving Performance Level of Students
Average of Eighteen Students Performance Level Number of Students

Proficient 1
Proficient/Apprentice 1
2,51(Apprentice/Novice) Apprentice 6
Apprentice/Novice 7
Novice 3

When the average scores of the students received in conceptual understanding in all
problems were analyzed, the situation given in Table 5 was obtained. In this context, it was
determined that only one of the eighteen students were at Master level, and one was at
Master/Apprentice level. It was determined that thirteen of the students were either at
Apprentice or Apprentice/Novice level. In this respect, it is possible to claim that the students
conceptualized non-routine problems at a medium level.
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Table 6:
Classification of the different levels of conceptual understanding(CU)

Students
Full Conceptual Understanding (Proficient) n=1(S)
Full or Partial Conceptual Understanding (Proficient/ n=1(S,)
Partial Conceptual Understanding (Apprentice) n=8 (S3, S4, Ss, Se, S7, Ss, So, S10)
Partial or Lack of Conceptual Understanding n= 5 (S41, S12, S13, S14, S1s)
Lack of Conceptual Understanding (Novice) n= 3 (St S17, S1s)

When Table 6 is analyzed, it is observed that there are two students who are at Master
level in operational knowledge. Again, it is observed that thirteen students are either at
Apprentice or at Apprentice/Novice level. Based on this, it is possible to claim that the
operational knowledge of the students is at medium level, which is also the case in conceptual
understanding. Since the conceptual understanding and operational knowledge of the students
were not adequate, they might have not been able to solve the problems in an efficient manner.
The same students’ being at Novice level in conceptual understanding and operational
knowledge supports this result. However, while Sq and S, were at Apprentice level in conceptual
understanding, they were at Apprentice/Novice level in operational knowledge.

Table 7:
Classification of the different levels of procedural knowledge(UPK)
Students
Full Conceptual Understanding (Proficient) n=2 (S, S2)
Partial Conceptual Understanding (Apprentice) Nn=6 (S3, S4, Ss, Se, S7, Se)
Partial or Lack of Conceptual Understanding n= 7 (Se, S1o, S11. S12, S13, S14, S1s)
Lack of Conceptual Understanding (Novice) n= 3 (St S17, S1s)

When Table 7 is analyzed in the light of these data, it is observed that Sqand Sq are at
Apprentice/Novice level in problem-solving skills. In this respect, although these students are at
medium level in conceptualizing the problems, their problem-solving skills are at
Apprentice/Novice level because their operational knowledge is inadequate. It is also observed
that sixteen of the students are below the Master/Apprentice level and eleven of them are below
the Apprentice level. This situation shows that the problem-solving skills of the students in non-
routine problems are at not an adequate level.

Table 8:
Classification of the different levels of problem solving skills and strategies(PS)
Students
Full Conceptual Understanding (Proficient) n=1(S1)
Full or Partial Conceptual Understanding (Proficient/ n=1(S,)
Partial Conceptual Understanding (Apprentice) n=5(Ss, S4, Ss, Se, S7)
Partial or Lack of Conceptual Understanding n= 8 (Ss, So, S10, S11, S12, S13, S14, S1s)
Lack of Conceptual Understanding (Novice) n= 3 (S16, S17, S1s)

Comparison of Students' Performance Levels and Employed Strategies

When Table 8 is assessed, it is seen that S;, whose performance level is Proficient, used 7
different strategies. It is also seen that the students, whose performance levels are
Proficient/Apprentice, used 5 different strategies. When the strategies preferred by the students
for questions are assessed, it is seen that almost all the preferences are the same except for 2™
and 3" problems; however, it is also possible to claim that S; preferred Writing Equation
Strategy and caused the difference. In addition, S, did not use a certain strategy in Problem 6,
and could not solve the problem. The most distinctive characteristics of these two students is
the fact that they used generally more than one strategy to solve the problem. This finding is
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consistent with the finding of Koedinger and Tabahneck (1994) claiming that “Students with
high Problem-Solving success levels can choose the correct strategy, or may change the
strategy when it does not take them to the result”. In addition, Schoenfeld (1999) said that
choosing a strategy that is proper for the problem is like finding the right key from among many
keys to open a door, which also supports our findings.

Table 9:
Strategy Preferences for the Two Most Successful Students
Problem No Students/Strategy Preferences
S1 Sz

1 WB/LR WB/LR
2 WE MD/GC
3 MSL/LP LP/LR
4 MSL/LP/LR MSL/LP/LR
5 GC/LR MSL/GC
6 WE
7 GC/EPS GC
8 GC/LR GC/MSL

When Table 9 is assessed, it is seen that students generally used 1 strategy. The
students who used the least strategies were Sq;, S13 and Sy4 with 4 strategies. The strategies
preferred by students at this performance level were generally like each other. The only
difference was the fact that some students used more than one strategy in the same problem.
The most frequently preferred strategies were backwards working, drawing shapes and making
systematic lists.

Table 10:
Strategy Preferences of Apprentice / Novice Level Students
Probl Students/Strategy Preferences
em
No
SS S10 S11 S12 S13 S14 S15
1 wB WB/LR wB wB wB wB wB
2 MD MD MD MD MD MD/WE
3 MSL/LP MSL MD/MSL MSL MSL MSL MSL
4 MSL MSL/LP MD MSL WE
5 MD MD MD
6 WE WE/LR MD
7 GC GC GC GC GC GC
8 LR --- SL GC GC GC -

When Table 8 is assessed, it is seen that Students Si6 S17 and S;g are at Novice level and
the other students are at Apprentice level. The students at Novice level used 3 or 4 strategies.
The strategies they preferred were backwards working, logical reasoning, making systematic
lists, drawing schemes-shapes, and guessing-checking. They generally preferred the same
strategy in problems, and could not use a clear strategy at last in 3 questions. When the
preference of the students whose performance levels were at Apprentice level were considered,
it is seen that they used 5 or 6 strategies. In 3rd, 4th, 7" and 8™ problems, most of the students
used the same strategy.
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Table 11:

Strategy Preferences of Apprentice / Novice Level Students
Students/Strategy Preferences

Prob. S; S, Ss Se S; Ss Sie S17 S1s

P1 WB/ WB/ WB/LR WB WB MSL/WB WB/ WB WB
LR MSL MSL

p2 LR MD/WE LR/WE MD MD MD/WE MD LR MD

P3 MSL MSL/ MSL/L MSL/LP --- MSL MSL -—- ---

LP P

P4 MSL sL MSL/LP LP/MSL

P5 MSL/ MD/SL SL/TK --- --- GC/MSL MD MD ---
GC

P6 WB WE MT/WE  MT/WB --- --- -—- -—- MSL

P7 GC GC/LR GC GC GC GC GC GC GC

P8 GC/ --- GC GC GC/LR GC - - GC
MSL/

CONCULISION

As a conclusion, each problem was solved by using at last 3 different strategies. The
problems selected in the study may be solved by using 10 different strategies. The students did
not choose only one of these strategies, which is simplifying the problem. Some problems were
solved by using 2 or 3 strategies. The most frequently used strategies were making systematic
lists, looking for patterns, logical reasoning, and drawing shapes-schemes. These findings show
that non-routine problems may be solved with more than one way, and overlap with the
findings of Mabilangan, Limjap & Belecina (2011).

After evaluating the students’ problem-solving skills using the Oregon Mathematics
Problem Solving Rubric, results showed that of the eighteen students, one was a proficient level,
one was a proficient/apprentice level, six were an apprentice level, seven were apprentice/novice
level and three were novice level of performance. Those who performed well were also
proficient in the use of solution strategies.

In addition, solving non-routine problems require several mental skills like detecting the
relations between the given data, making analyses and syntheses, thinking in abstract and
deductive manner, considering the problem situation as well as the ability to make several
consecutive operations (Altun, 2005). This situation is supported with the results of the present
study.

According to the results of the study, the Problem-Solving skills of the students who
attend to Vocational High Schools are at medium level in general; however, when given proper
opportunities, the Problem-Solving skills may develop. In the present study, the students did not
prior instruction on strategies, and moreover, they tried to solve the non-routine problems that
did not encounter in their school lives by using different strategies. For this reason, if students
are taught strategies on Problem-Solving and are given more non-routine problems, their
success levels at Mathematics and their Problem-Solving skills may be improved.

According to another result of our study, there is a relation between Mathematics

success levels of the students and their strategies they used. The students whose Problem-
Solving skill was at Proficient level used seven different strategies, and generally, solved the
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problems with more than one strategy. The students whose Problem-Solving skill was at Novice
level used only four strategies and could not solve four problems.

The results of this study show similarities with the results of the studies conducted by
Mabilangan, Limjap & Belecina (2011). The most distinctive difference between this present
study and the one conducted by Mabilangan et al. (2011) is the selection of the Study Group.
This study was conducted with 6 students at 3 different success levels; however, there were 5
successful students at the study conducted by Mabilangan et al. (2011). However, the results
show great similarities, and support each other.

RECOMMENDATIONS

The scope of the study may be extended, and a comparison may be made between
students attending different high school types. Similarly, a similar study may be conducted with
students from different grades.

Non-routine problems being included more in the educational process is important in
that students prepare themselves better for their future lives, and become a good problem
solver. The effects of non-routine problems may be investigated with long-term studies in which
the educational programs that have these kinds of problems as their focal points.

Studies that aim to develop the non-routine Problem-Solving skills of students by
teaching strategies or studies that investigate the readiness of high school students for such
problems may be conducted by considering the scope of the non-routine problems mentioned
in the new secondary school curriculum planned for the 2017-2018 Academic year in Turkey.
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Ozet

Bu arastirmanin amact lise 6grencilerinin rutin olmayan problem ¢ézme beceri
diizeylerinin ve kullandiklart stratejilerin  basart durumlarina gére daglimint
saptamak amaclanmaktadwr. Bu amag dogrultusunda dgrencilerin  kavramsal
anlama, islemsel bilg diizeyleri ve problem c¢dézme becerileri incelenmistir. Durum
calismast deseninin kullanddigt bu arastirma 18 6grenci ile ydiriitiilmUstiir. Arastirma
sonuglart her bir égrenci en az lg farklt problem ¢ézme stratejisi kullandiGint
gostermektedir. Arastirmadaki rutin  olmayan sekiz problemde kullanimast
muhtemel olan on stratejiden dokuzunu égrenciler en az bir kez kullandiklart
gériilmistiir. En cok birlikte kullandan stratejiler sistematik liste yapma, oriintii-
bagintt bulma, mantiksal diisiinme, sema cizmedir. Problem ¢6zme becerisi usta
diizeyinde olan égrencilerin stratejileri etkin bir sekilde kullandiklart gériilmistiir.
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GENISLETILMiS OZET

Problem: Problem ¢6zme siireci; bir¢cok becerinin bir arada bulunmasini gerektiren karmasik bir
slire¢ olarak ifade edilmektedir. Problem ¢ézmenin birincil asamasi okudugunu anlamadir ve bu
streg¢ gerceklesmediginde bireylerin problemdeki sayilari rasgele kullanarak anlamsiz sonuclara
ulasacaklar dusinilmektedir (Artzt ve Thomas, 1992; Goos, Galbraith ve Renshaw, 2000;
Polya,1997). Literatlr tarandiginda iki cesit problem tiri ile karsilasiimaktadir: Rutin (Siradan)
problemler ve rutin olmayan problemler (Altun; 2005). Matematik egitimcileri problem ¢o6zimi
ogretiminde rutin problemler kadar rutin olmayan problemlerin 6gretiminin de énemli oldugu
konusunda anlasirlar. Literatirde rutin olmayan problemlerin genellikle, problem ¢6zme
becerisini ve bu becerilerin gercek yasamda kullanim becerisini gelistirdigi belirtilmektedir
(Polya, 1957; Schoenfeld, 1992; Cai, 2003; London, 2007). Rutin olmayan problemler, sonucunun
onceden kestirilemedigi problemlerdir. Bilinen bir ydntemle ya da formiille ¢6ziilemez. C6zimi
icin analiz, sentez, deneme-yanilma ve vyaratici bir girisim gerekir (Tarim ve Artut, 2009;
Woodward, Beckmann, Driscoll, Franke, Herzig, Jitendra, Koedinger, & Ogbuehi, 2012). Bu tir
problemlerin ¢éziimiinde Ust diizey dislinme becerisi ve muhakeme 6nemlidir. Ayrica islemsel
becerilerde de ustalik gerekmektedir. Ogrencilerin rutin olmayan problemleri anlama diizeyleri
Oregon Egitim Fakdltesi tarafindan (1991) ¢ maddeye dayandirilarak tanimlanmistir bunlar;
kavramsal anlama, islemsel bilgiyi kullanma, problem ¢6zme becerisi ve stratejiler. Bunlardan
kavramsal bilgi 6grencilerin matematiksel bilgiler arasindaki iliskileri ve baglantilarn fark
etmesidir. Ogrencinin sadece ydéntemi hatirlamalar genellikle yanlis sonuc bulmalarina yol
acarken kavramsal anlamalari yontemi bilmeseler de farkl yollardan dogru sonuca ulagmalarini
saglar. Devlin (2007) kavramsal bilgi ediniminin matematik egitiminin en 6nemli parcasi
oldugunu belirtmistir. Kavramsal anlamaya ulasmak icin ilk 6nce 6grencilerin kurali-yontemi
uygulayarak calismalari gerekmektedir (Devlin, 2007). Bu arastirma tek bir lise ile sinirli olsa da
ogrencilerin matematik ve problem ¢d6zme basarilari hakkinda bir fikir verebilir. Tlrkiye’ de Rutin
olmayan problemler ile ilgili ortadgretim dénemi ile yapilan arastirma sayisi oldukca sinirhdir.
Meslek lisesi ©6grencileri ile yapilan bu arastirma ilkdgretimden ortadgretime geciste
akranlarindan daha basarisiz olan 6grencilerin problem ¢6zme becerisi hakkinda bir fikir vermesi
agisindan arastirma 6nemli goézikmektedir. Bu arastirmanin amaci lise dgrencilerinin rutin
olmayan problem ¢dzme beceri diizeylerinin ve kullandiklari stratejilerin basari durumlarina gére
dagihmini saptamak amaglanmaktadir.

Yontem: Lise 6grencilerinin rutin olmayan problem ¢dzme beceri diizeylerinin ve kullandiklari
stratejilerin basari durumlarina gére dagiimini saptamayi amaglayan bu calisma dodasi geregi
betimsel niteliktedir. Betimsel arastirmalar nicel veya nitel olabildiginden ¢alisma nitel arastirma
yontemlerinden durum calismasina uygun olarak yapilmistir. Calismada, nitel arastirma yaklagimi
benimsenmistir. Nitel arastirmalar, Uzerinde arastirma yapan kisilerin sahip olduklari
deneyimlerden yararlanma, duygu ve dislincelerini anlayabilme bakimindan tercih edilen bir
arastirma yaklasimidir (Ekiz, 2009). Bu yaklasima dayali olan, durum calismasi, bir veya birkag
durumu ya da olayr sinirli sayida drneklem ile her ydniyle derinlemesine inceleme olanadi
sunmaktadir (Cepni, 2012). Bu calismada 6grencilerin hem kavramsal bilgileri hem islemsel
bilgileri hem de problem ¢6zme becerileri detayh olarak incelendiginden bu ydntem tercih
edilmistir. Caismada her bir 6grenci kendi icinde degerlendirildiginden ve sonra tim 6grenciler
birbirleriyle karsilastirildigindan butiincil ¢coklu durum deseni kullaniimistir.

Bulgular ve Tartisma: Ogrencilerin okuldaki basarilari ile problem c¢ézme performanslarinin
genel olarak paralel oldugu sdylenebilir. Canakkale Kepez Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinden
sinif farki gozetilmeksizin gonillik esasina gore segilmis olan 18 6grencinin genel ortalamasi
Cirak/Acemi diizeyinde bulunmustur. Ogrencilerin 7'si bu diizeydedir. 6 égrenci Girak diizeyinde,
3 ogrenci ise Acemi diizeyindedir. Sadece birer 6grencinin Usta ve Usta/Cirak diizeyinde olmasi
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okula gelen 6grenci diizeyi ile uyumlu bir sonuctur. Onsekiz 6grenciden sadece biri kavramsal
anlamada usta diizeyinde ve biri de usta/cirak diizeyindedir. Ogrencilerin on tcliniin ya cirak ya
da cirak/acemi dizeyinde oldugu gorilmektedir. Buna gore oOgrencilerin rutin olmayan
problemleri orta diizeyde kavrayabildikleri séylenebilir. islemsel bilgide usta diizeyinde olan iki
o6grenci oldugu gorilmektedir. Yine on ig¢ Ogrenci ya cirak ya da cirak/acemi dizeyinde
bulunmaktadir. Buradan 6grencilerin islem bilgisinin de kavramsal anlamada oldugu gibi orta
diizeyde oldugu soylenebilir. Ogrencilerin kavramsal anlamalari ve islem bilgileri yeterli
olmadigindan problemleri etkin bir sekilde ¢dzememis olabilirler. Ayni 6grencilerin kavramsal
anlama ve islemsel bilgide acemi olduklarinin gériilmesi bu gériisii desteklemektedir. Ogrenciler
problemleri orta diizeyde kavramalarina ragmen islemsel bilgileri yetersiz kaldigindan problem
cdzme becerileri de cirak/acemi diizeyinde oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin on altisinin
usta/cirak diizeyinin ve on birinin ¢irak diizeyinin altinda oldugu gorilmektedir. Bu durum
ogrencilerin  rutin olmayan problemleri ¢6zme becerilerinin yeter diizeyde olmadigini
goOstermektedir.

Sonug ve Oneriler: Sonuc olarak her problem en az ii¢ farkll strateji kullanilarak ¢ézilmdistiir.
Calismada secilmis olan problemler 10 farkl strateji kullanilarak ¢oziilebilmektedir. Ogrenciler
bunlardan sadece birini tercih etmemislerdir; problemi basitlestirme. Bazi problemler iki veya (¢
strateji kullanilarak ¢ozUlmisttr. Bu arastirma sonugclari; Mabilangan, Limjap&Belecina (2011)’
nin arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir. S6z konusu arastirmanin bu arastirmadan
en 6nemli farki calisma grubu secimidir. Bu arastirma g farkli basar dizeyindeki altisar 6grenci
ile yapiimistir ancak Mabilangan ve digerlerinin (2011) arastirmasi sadece basarili bes 6grenci ile
yapilmistir. Buna ragmen sonuclar blylk benzerlik gostermekte ve birbirini destekler niteliktedir.
Arastirmanin kapsami genisletilerek farkh lise tirlerine devam eden ogrenciler arasi bir
karsilastirma yapilabilir. Ayni sekilde farkh siniflardaki 6grenciler ile benzer bir calisma yapilabilir.
Rutin olmayan problemlerin egitim siirecinde daha fazla yer bulmasi 6grencilerin kendini hayata
hazirlamasi ve iyi birer problem ¢6ziicl olmalari agisindan dnemlidir. Bu tir problemleri merkeze
alan ogretimlerin incelendigi uzun dénemli arastirmalar ile rutin olmayan problemlerin etkileri
incelenebilir.
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