642 / RumeliDE Journal of Language and Literature Studies 2023.S13 (October)

Investigation of the relationship between teachers' teaching motivation and their level of dedication to the teaching profession /
Kirbag, M. & Kaya, F.

37. Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlari ile 6gretmenlik meslegine
adanmislik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi

Metin KIRBAC!

Fatih KAYA:=

APA: Kirbac, M. & Kaya, F. (2023). Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlar ile 6gretmenlik
meslegine adanmighk diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi. RumeliDE Dil ve Edebiyat
Arastirmalar: Dergisi, (013), 642-657. DOI: 10.29000/rumelide.1379204.

Oz

Bu aragtirmanin temel amaci; 6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeyleri ile meslege adanmighik
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemektir. Calismada; nicel yontemli iligkisel (korelasyonel) ve
nedensel kargilagtirmali aragtirma modeli kullanilmigtir. Aragtirmanin ¢alisma evrenini Malatya ili
Yesilyurt ve Battalgazi Merkez ilgelerinde bulunan okullarda 2022-2023 6gretim yilinda ¢alismakta
olan toplam 11000 6grenci olustururken, orneklemini ise basit seckisiz yontemle belirlenen 240
ogretmen olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi belirlenirken basit seckisiz 6rnekleme yontemi
esas alinmigtir. Yesilyurt ve Battalgazi merkez ilgelerinde olmak tizere biri ilkokul ikisi ortaokul ikisi
lise toplamda bes adet okul arastirma kapsamina ahnmislardir. Ozel ortadgretim kurumlar ise
aragtirma kapsamina alinmamiglardir. Arastirmada kullanilan 6lgme aracinin birinci bolimii
katilimeilarin demografik bilgilerinden olusmaktadir. Tkinci béliimde ise Kauffman, Yilmaz Soylu ve
Duke (2011) tarafindan gelistirilen, Giizel Candan ve Evin Gencel (2015) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan iki boyut ve 12 maddeden olusan “Ogretme Motivasyonu Olcedi” (Motivation to Teach
Scale) ile Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen, {i¢ boyut ve 20 maddeden olusan
“Ogretmenlik Meslejine Adanmshk Olcedi” (Teacher Professional Engagement Scale)
kullanilmigtir. Arastirmada ulasilan verilerin normallik dagilimina bakilip, hatali veya eksik
doldurulan o&lgekler ayiklanmis olup 252 Olgekten geriye kalan 240 Olgek tizerinden analizler
yapilmistir. Elde edilen veriler, bagimsiz gruplar T, Tek Yonlii ANOVA ve Pearson Moment Carpim
Korelasyon testlerine tabi tutulmustur. Arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizleri SPSS
26.0 paket programi kullanmilarak yapilmistir. Aragtirmanin sonucunda; ogretmenlerin 6gretme
motivasyon diizeyleri ile meslege adanmiglhk diizeyleri arasinda olumlu yonde anlamh bir iliskinin
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen, Ogretme Motivasyonu, Ogretmenlik Meslegine Adanmislik

Investigation of the relationship between teachers' teaching motivation and
their level of dedication to the teaching profession

Abstract

The main purpose of this study is to examine the relationship between teachers' motivation to teach
and their level of commitment to the profession. In the study; Relational (correlational) and causal
comparative research model with quantitative method was used. While the study population of the
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research consists of 11000 students working in the schools in Yesilyurt and Battalgazi Center districts
of Malatya province in the 2022-2023 academic year, the sample consists of 240 teachers determined
by simple random method. While determining the sample of the study, simple random sampling
method was taken as basis. A total of five schools, one primary school, two secondary schools and two
high schools in Yesilyurt and Battalgazi central districts, were included in the research. Private
secondary education institutions were not included in the scope of the research. The first part of the
measurement tool used in the research consists of the demographic information of the participants.
In the second part, the “Motivation to Teach Scale” consisting of two dimensions and 12 items,
developed by Kauffman, Yilmaz Soylu and Duke (2011) and adapted into Turkish by Giizel Candan
and Evin Gencel (2015), and Kozikoglu and Senemoglu (2018), the “Teacher Professional
Engagement Scale” consisting of three dimensions and 20 items was used. The normality
distribution of the data obtained in the research was examined, the scales that were filled in
incorrectly or incompletely were removed, and analysis was made on the remaining 240 scales out of
252 scales. The obtained data were subjected to independent groups T, One-Way ANOVA and
Pearson Product Moment Correlation tests. The analyzes of the data collected within the scope of the
research were made using the SPSS 26.0 package program. As a result of the research; It has been
determined that there is a positive and significant relationship between teachers' teaching motivation
levels and their level of dedication to the profession.

Keywords: Teacher, Motivation to teach, Dedication to the Teaching Profession
1. Giris

Her konuda bilginin, yetenegin ve deneyimlerin gelisimini saglayan egitim (Uste, 2007), ilk caglardan
glinlimiize insanlhigin temel ugras alanlarindan biri olmustur. Temel amaci insan davranislarini
sekillendirmek olmasi nedeniyle de uzun tarihsel siire¢ boyunca, dénem ve sartlara uygun bir bicimde
kendisini yenileyerek giiniimiize ulagsmistir. Nitekim tarihin ilk dénemlerinde dogayla miicadelenin ve
hayatta kalmanin anahtari olan egitim, zamanla milletlerin ve devletlerin devamliliginin saglanmasinda
itici gii¢ haline gelmistir. Bu durum, egitimin zamanla devletlerin kontroliinde planli, programli ve temel
hedefler cercevesinde yiiriitiilmesine zemin hazirlamistir. Bugiin gelinen noktada ise teknolojik ve
kiiresel gelismelerin de etkisiyle egitim olgusu yalnizca uluslarin degil tiim diinyanin ortak calisma alani
konumundadir. Ciinkii modern diinyanin 6nemli parametrelerinden biri olan egitim, bireylerin ve
toplumun mutluluk ve refahinin yani sira sosyal ve ekonomik gelisim i¢in de ¢ok 6nemlidir (Kozikoglu
ve Ozcanli, 2020). Bu anlamda giiniimiizde; 6grenci, 6gretmen ve 6grenme gibi egitimin temel 6geleriyle
icinde bulundugu donem ve sartlara gore yeni yaklasim ve yontemlerle egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Egitimin gecmisten giinlimiize gelisim siireclerine bakildiginda; amaclari, gorevleri, etki alanlar1 ve
toplumdaki rolii siirekli degisime ugramistir. Nitekim egitime tarih boyunca yiiklenen anlamlara ve
sorumluluklara bakildiginda, 1900’li yillarda egitim bilgiyi 6grenme, ayn1 zamanda bu bilgiyi gerekli
yerlerde kullanma olarak algilanmaktadir. Boylece egitimde birey kavrami 6n plana ¢ikmistir. 1930°lara
gelindiginde egitimin insan yetistirme siireci oldugu diisiiniilmekteydi. Devam eden yillarda ise egitim,
bireyin gelismesi olarak kabul edilmistir. Bu yillarda, bireyin bireysel gelisiminin yaninda, sosyal,
ekonomik, politik ve kiiltiirel yonlerinin de gelismesi s6z konusu olmus ve bu amacla egitimde yeni
diizenlemeler yapilmistir. Fakat ¢cok gecmeden sadece bireyin gelisiminin yeterli olmadig, onun i¢inde
bulundugu ailenin ve toplumun da gelismesi gerektigi diisiincesi egitime hakim olmustur. Ozetle
egitimin gecirdigi bu evreler boyunca egitime yiiklenen gorevlere bakildiginda; bireyin icinde bulundugu
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aile ve topluma kars1 sorumluluklarini yerine getirme, icinde bulundugu topluma uyum saglama, sahip
oldugu yeteneklerin farkina varma ve bu yetenekleri gelistirmeyi hedefleyen davranis bicimlerinin
kazandirilmasi gibi sorumluluklarin yer aldig: goriilmektedir. Dolayisiyla egitim, davranig kazanma, bu
davranis1 degistirme ve gelistirme yoluyla, kisinin bireysel, toplumsal ve sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
yonden gelismesini saglama gorevini iistlenmistir (Glines, 1996; Kiitiik¢ii, 2020). Bununla birlikte son
yillarda egitim, bireylerin ihtiyaclarini kargilama amacinin yaninda icinde bulundugu toplumun,
devletin ve kiiresel anlamda tiim uluslarin ihtiyaclarin1 karsilamay1 amaclamaktadir. Bu amacin ise
bireylere olumlu yonde bilgi, beceri ve tutum kazandirmak yoluyla gerceklestirmektedir. Bu baglamda
istendik davranislar 6grencilere kazandirmanin yolu ise 6nemli 6l¢lide 6gretme-6grenme siirecindeki
etkinliklerden, onlarn niteliklerini ve 6grenme faaliyetlerini gerceklestirmede 6nemli bir rol iistlenen
ogretmenlerden gecmektedir (Kozikoglu ve Ozcanli, 2020).

Ogretme motivasyonu

Herhangi bir amaca yonelik gayret ya da istek olarak (Robbins & Judge, 2012) ifade edilen motivasyon
kavrami, dilimizde isteklendirme veya gilidiileme anlamlarina gelmektedir (TDK, 2023). Basta sosyal
bilimler olmak iizere birgok alanin temel araglarindan birini olusturan kavram, neredeyse pek ¢ok ilmi
sahaya gore farkl sekillerde ifade edilmesine ragmen temelde “isteklendirme” olarak tanimlanir.
Bununla birlikte kavram hakkinda en genel tanimlardan birini Ciiceloglu (2012) yapmistir. Ona gore
motivasyon (giidiilenme); bireylerin istekleri, ihtiyaglari, arzulari, davraniglar ve diirtiilerini kapsayan
bir kavramdir. A¢lik, susuzluk gibi fiziksel giidiilere diirtii, sevilme, basarili olma vb. diirtiilere de ihtiyag
denilmektedir. Diirtli, bireylerin ihtiyaclarim1 karsilamak icin uyarilmasi ve harekete gecirilmesi
siirecidir. Bu iki 6zellik bir araya geldiginde bireylerin giidiilendigi ya da motive oldugu ifade edilebilir.
Gredler (2009) ise kavrami, belirli davraniglarin ortaya cikarilmasini, kontrol edilmesini ve
devamliligini saglayan bir siire¢ ve bu siireg icerisinde bireylerin davraniglarinin dogasini, giiciinii ve
siirekliligini etkileyen temel olgu biciminde tarif etmistir. Diger bir ifadeyle bireylerin ihtiyaclarini
giderme noktasinda bir davraniga yonlenmesi (Bacanli, 2012) ya da istekli olma durumu olarak ifade
edilebilir. Motivasyon anlik bir durum ya da olay degildir. Aksine bireyleri amaclar1 dogrultusunda
harekete geciren ve bu yonde devam etmeleri i¢in onlar1 giidiileyen olumlu bir siirectir (Argon ve
Cicioglu, 2017). Alan yazina bakildiginda genel anlamda; isteklendirme, yoneltme, tesvik etme, amaca
yonelik gayret, harekete gecirme gibi kavramlarla tanimlanan motivasyon, amaglanan davraniglarin
gergeklesmesinde ve devamliliginin saglanmasinda 6nemli bir role sahiptir. Bu anlamda, pek ¢ok alanda
oldugu gibi egitim ortamlarinda da hedeflere ulasmanin 6nemli parcalarindan biri motivasyondur.

Motivasyon, 6grenme ve 6gretme siireclerinde 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii hammaddesi, girdisi ve
¢iktis1 insan olan okullarin en 6nemli islevi olan 6grenme-G6gretme siirecinin etkili ve verimli bir gsekilde
siirdiiriilmesinde bag aktor olan 6gretmenlerin motivasyonlar1 olduk¢a énemlidir (Argon ve Cicioglu,
2017). Zira Ogretmenler, egitim programlarinin yiiriitiilmesi ve uygulanmasindan, 6grencilerin
O0grenmeye olan motivasyonlarina kadar pek ¢cok konudan sorumlu kisilerdir. Bu baglamda, 6grenme-
ogretme etkinliklerinin hedeflerine ulagsmasinda 6gretmen motivasyonunun oOnemli oldugu
goriilmektedir. Ciinkii meslegine iligkin yiiksek motivasyon diizeyine sahip oOgretmenler; egitim
siirecinde daha enerjik ve istekli olmalarinin (Evans, 1998) yaninda, bilgi, beceri ve mesleki gelisimlerini
siirdiirerek daha verimli bir egitim ortami olustururlar. Diger taraftan motivasyon diizeyi diisiik
Ogretmenlerin egitim hedeflerini gerceklestirme noktasinda daha pasif ve verimliligi diisiik olmasi
muhtemeldir. Dolaysiyla egitimin hedeflerine ulagabilmesi, 6grenci motivasyonun saglanmasi, daha
verimli ve kaliteli bir egitim siirecinin insasinda; 6gretmenlik meslegini isteyerek ve severek icra eden,
enerjisi ve motive diizeyi yiiksek 6gretmenler 6nem arz etmektedir.
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Ogretmenlik meslegine adanmishk

Adanmiglik; nesneye, meslege, diisiinceye, amaca, kisiye ya da herhangi bir seye adanma veya baglanma
durumudur. Ergiin (1975) adanmighigl, bireyin bir seyi yapmaya kesin karar vermesi, inandig: bir seye
zamanini ve enerjisini vermeye istekli olmas1 bi¢ciminde tarif etmistir. Alan yazinda baglanmak ve
baghlik gibi kavramlarla ayni anlamda kullanilan adanmiglik; bireyin herhangi bir karsilik beklemeden
elinden geleni yapmasi (Celep, 2014) veya bireyin giiclinii belirli amaca yonlendirerek o amagc
dogrultusunda c¢aba gostermesi (Malak-Akdag, 2020) olarak da tamimlanir. Mesleki adanmishk ise
herhangi bir meslek grubundaki bireylerin mesleklerine baglanma duygusudur (Shukla, 2014). Blau
(1985) mesleki adanmighgi, bireyin meslegine yonelik tutum ve davranislar1 olarak tanimlamistir.
Kozikoglu ve Ozcanlr’ya gore (2020) ise kisinin kendi isine kars1 tutumu ve kendine yiiklenen rolleri en
iyi sekilde yerine getirme beklentisidir. Bu onun meslege karsi bakis agisini ve meslege aktif katilimini
gosterir. Bu baglamda, 6gretmenlerin meslege adanmiglik diizeyleri, onlarin gerek kendi basarilar: ve
memnuniyetleri gerekse de 6grencilerinin basarisi i¢in gosterdikleri ¢cabayi belirleyen etkenlerden biri
olarak goriilmektedir.

Ogretmenlik mesleginde adanmshk, égrencilerin basar1 durumlarim arttirmak icin yaptig1 ise deger
verme ve meslegine yogunlasma arzusudur (Butucha, 2013). Ogretmenlikte mesleki adanmiglik, iki fakli
durumu icinde barindirmaktadir. Bunlar; 6gretmenlik mesleginde olmaktan gurur duymak ve mesleki
gelisime karsi istekli olmaktir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik
mesleginde de meslegin gerekliliklerini tam anlamiyla yerine getirebilmek icin &ncelikle meslege
adanmig olmak gerekir. Ciinkii bir meslege baghlik ya da adanmiglik, o meslegi sevmenin de 6tesinde
tam anlamiyla benimsemenin temel gostergesidir. Daha genel anlamiyla Raymond Fox (1964),
ogretmenlik meslegine adanmig 6gretmenin 6zelliklerini; nitelikli bir 6gretmen olmak isteme, ge¢cmisin
bilgisinin yaninda giincel gelismeleri aktarma, her 6grencinin degerli oldugunu kabul etme, mesleki
sorumluluklarimi yerine getirme bi¢ciminde siralamaktadir. Benzer sekilde Butucha (2013), meslegine
adanmis 6gretmenin; 6grencileriyle fazladan zaman gecirme ve onlarin aileleriyle isbirligi yapma
egiliminde olduklarin ifade etmektedir. Bu baglamda 6gretmenlik mesleginin giicii, meslegi icra eden
Ogretmenlerin adanmiglik diizeylerine baghdir. Bu noktadan hareketle 6gretmenlik meslegi;
ogrencilerle ¢ok yonlii bag kurma ve bire bir ilgilenmenin yaninda, 6gretmenligi yasaminin bir parcasi
haline getirerek mesleki gelismeleri takip eden, nitelikli ve ¢ok yonlii 6gretmenlerle toplumsal statiistinii
yiikseltecektir. Dolaysiyla etkili bir 6grenme ve 6gretme siirecini planlamak igin meslegine adanmig
ogretmenlere gereksinim duyulmaktadir.

Alan yazinda yer alan ¢aligmalardan da yola ¢ikilarak aragtirmanin temel problemi ele alindiginda;
Ogretmenlerin Ogretme motivasyonlar: ile 6gretmenlik meslegine adanmighk diizeyleri arasinda
yakindan iligkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda, nitelikli bir egitim i¢in 6gretmenlerin 6gretme
isteklerinin ve meslege iliskin baghliklarinin yiiksek olmasi Onem arz etmektedir. Alan yazin
tarandiginda, 6gretme motivasyonu ve 0gretmenlik meslegine adanmighk diizeyleri iizerine yurt ici ve
yurt disinda ayr1 ayr1 pek cok calismaya rastlanmaktadir. Fakat bu calismalarin higbiri iki konuyu bir
arada ele almamaktadir. Nitekim 6gretme motivasyonu (Deci & Ryan, 1985; Kauffman, Yilmaz-Soylu ve
Duke, 2011; Ayik ve Atas, 2013; Argon ve Cicioglu, 2017; Giin ve Turabik, 2019) ve 6gretmenlik
meslegine adanmighk (Butucha, 2013; Bozdas, 2013; Shukla, 2014; Kozikoglu ve Senemoglu, 2018;
Canli, 2020; Ahraz, 2021; Giil ve Giil, 2022) ilizerine alan yazinda pek c¢ok calisma yer almaktadir.
Bununla birlikte alan yazinda oOgretmenlerin 6gretme motivasyonlar1 ve 6gretmenlik meslegine
adanmighk diizeylerine odaklanan herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bu noktadan hareketle
calismanin ana temasi, 6gretmenlerin 6gretme motivasyonu ile 6gretmenlige adanmishk diizeyleri
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arasindaki iligkiyi ortaya koymay1 amacglamaktadir. Bu amagtan hareketle arastirmada alt problemler su
sekilde belirlenmistir:

1. Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlar::
a. Ne diizeydedir?
b. Cinsiyet degiskenine gore anlamh olarak farklilagsmakta midir?
c. Kidem degiskenine gore anlamli olarak farklilagsmakta midir?
d. Brang degiskenine gore anlamh olarak farklilasmakta midir?
2. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmishklar::
a. Ne diizeydedir?
b. Cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilasmakta midir?
c. Kidem degiskenine gore anlamli olarak farklilagsmakta midir?
d. Brans degiskenine gore anlaml olarak farklilagsmakta midir?

3. Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlari ile Ogretmenlik Meslegine Adanmighklar1 arasinda anlaml
bir iligki var midir?

2. Yontem
2.1. Arastirma modeli

Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlar ile 6gretmenlik meslegine adanmushik diizeyleri arasindaki
iligkiyi incelemeyi amaclayan bu caligma; nicel yontemli iligkisel (korelasyonel) ve nedensel
karsilastirma modelli bir arastirmadir. “iligkisel modelli arastirmalar, iki ya da daha fazla degisken
arasindaki iligkileri belirlemek ve neden-sonug ile ilgili ipuglar elde etmek amaciyla yapilan; nedensel
karsilagtirma modelli arastirmalar, insan gruplar1 arasindaki farkliliklarin nedenlerini ve sonuclarin
kosullar ve katilmcilar {iizerinde herhangi bir miidahale olmaksizin belirlemeyi amaclayan
aragtirmalardir” (Biylikoztiirk vd., 2013: 15-16).

2.2. Evren ve orneklem

Aragtirmanin calisma evrenini Malatya ili Yesilyurt ve Battalgazi Merkez ilcelerinde bulunan okullarda
2022-2023 egitim o6gretim yilinda gorev yapmakta olan toplam 11000 Ogretmen olustururken,
orneklemini ise seckisiz yontemle belirlenen 240 6gretmen olugturmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemi belirlenirken basit seckisiz 6rnekleme yontemi esas alinmistir. Yesilyurt ve
Battalgazi merkez ilgelerinde biri ilkokul, ikisi ortaokul, ikisi lise olmak iizere toplamda 5 adet okul
arastirma kapsamina alinmislardir. Ozel ortadgretim kurumlar arastirma kapsamia alinmamislardar.

Orneklem grubunu tanitic bilgiler Tablo 1°’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Ornekleme iliskin Betimsel istatistikler
Degiskenler Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 156 65.0
Erkek 84 35.0
0-5Yil 65 27.1
6-10 Yl 53 22.1
Kidem 11-15 Y1l 34 14.2
16-20 Y1l 37 15.4
21 yil ve iizeri 51 21.3
Dil 30 12.5
Giizel Sanatlar 51 21.3
Brang Fen Bilimleri 62 25.8
Sosyal Bilimler 61 25.4

Temel Egitim ve 6 1m0
Rehberlik 3 5

Tablo 1’de arastirmaya 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri verilmistir. Buna gore 6rneklemin %65’i kadin
ogretmenler olustururken, %35’ini erkek 6gretmenler olusturmaktadir. Kidem degiskeni agisindan en
biiylik grubu %27.1 ile 0-6 yil aras1 kideme sahip Ggretmenler olusturmaktadir. Brang degiskeni
acisindan bakildiginda ise en biiyiik grubun %25.8 ile Fen Bilimleri alaninda 6gretmenlik yapanlarin
oldugu goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araclar1

Aragtirmada kullanilan 6lgme aracimin birinci boliimii katilimcilarin  demografik bilgilerinden
olusmaktadir. fkinci boliimde ise Kauffman, Yilmaz Soylu ve Duke (2011) tarafindan gelistirilen, Giizel
Candan ve Evin Gencel (2015) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanan iki boyut ve 12 maddeden olusan
“Ogretme Motivasyonu Olcegi” (Motivation to Teach Scale) ile Kozikoglu ve Senemoglu (2018)

tarafindan gelistirilen, iic boyut ve 20 maddeden olusan “Ogretmenlik Meslegine Adanmshk Olcegi’
(Teacher Professional Engagement Scale) kullanilmistir.

Ogretme Motivasyonu Olcegi (Motivation to Teach Scale): Olcegin orjinalinde 12 madde ve iki faktor
bulunmaktadir. Bu faktorler kuramsal alana uygun bir bi¢cimde belirlenen igsel ve digsal motivasyon
olarak ifade edilmistir. Orijinalindeki iki faktorlii ve 12 maddelik yap1 Tiirk¢e’ye uyarlama siireci
sonunda aynen korunmustur. Olumsuz madde bulunmamaktadir ve 5’1i Likert kullanilmistir. Olcekten
almabilecek en diisiik puan 12 en yiiksek puan ise 72 olarak belirlenmistir. Olcegin cronbach alpha
giivenirlik katsayis1 .92 olarak belirlenmistir. Bu ¢aligma 6zelinde ise cronbach alpha giivenirlik katsayisi
.93 bulunmustur.

Ogretmenlik Meslegine Adannushk Olcegi (Teacher Professional Engagement Scale): Kozikoglu ve
Senem (2018) tarafindan gelistirilen Olcekte, 20 madde ve ii¢ faktér bulunmaktadir. Bu faktorler
kuramsal alana uygun bir bicimde belirlenen meslege baglilik, 6grencilere adanma ve 6zverili ¢calisma
olarak ifade edilmistir. Olumsuz madde bulunmamaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 20 en
yiiksek puan ise 100 olarak belirlenmistir. Olcegin cronbach alpha giivenirlik katsayisi .90 olarak
belirlenmistir. Bu ¢alisma 6zelinde ise cronbach alpha giivenirlik katsayisi .87 bulunmustur.
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Demografik Bilgi Anketi: Katilimcilarin “cinsiyet, kidem ve brang” bilgilerinin alindig1 demografik bilgi
anketi aragtirmacilar tarafindan gelistirilmis ve kullanilmistir.

2.4. Verilerin analizi

Aragtirmada ulagilan verilerin normallik dagilimina bakilip, hatali veya eksik doldurulan o6lcekler
ayiklanmis olup 252 6lgekten geriye kalan 240 6lgek iizerinden analizler yapilmistir. Elde edilen veriler,
bagimsiz gruplar T, Tek Yonli ANOVA ve Basit Dogrusal Korelasyon testlerine tabi tutulmustur.
Aragtirma kapsaminda toplanan verilerin analizleri SPSS 26.0 paket programi kullanilarak yapilmigtir.

3. Bulgular
3.1. Birinci alt problem iliskin bulgular ve yorum
3.1.1. Ogretmenlerin 6gretme motivasyon diizeylerine iliskin bulgular ve yorum

Aragtirmanin birinci alt probleminin birinci alt baghig “Ggretmenlerin 6gretme motivasyonlar: ne
diizeydedir?” seklinde ifade edilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda betimleyici istatistik yapilmig olup
sonuglar Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretme motivasyon besli dereceleme 6lceginin puan araliklar ve diizeyleri

Degisken b'q SS Secenekler Puan
Tamamen
katilmiyorum 1.00-1.79
Az diizeyde
katiliyorum 1.80-2.59
Ogretme 10 Orta diizeyde 5 60-
Motivasyonu 3 79 katiliyorum -00-3-39
Cogunlukla 0-d.1
katiliyorum 3-40-4-19
Tamamen 20-£.00
katiliyorum 4.20-5.

Tablo 2’deki puan araliklarina bakildiginda 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlari ortalama puanlari
3.10, diizeyleri “orta diizeyde” oldugu goriilmektedir.

b. Cinsiyet degiskenine iliskin bulgular ve yorum

Aragtirmanin birinci alt probleminin ikinci alt baghig1 “6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeyleri
cinsiyet degiskenine gore anlaml olarak farklilasmakta midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu amag
dogrultusunda Bagimsiz Gruplar lizerinde T Testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Cgretmenle}‘in Ogretme Motivasyon Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Anlamli Olarak Farkhilasip
Farklhlasmadiklarina Iligkin T Testi Sonuclar1

Cinsiyet N X SS sd t P
o Kadin 156 37.48 9.17
1(\)/Igr(?tme 238 .625 533
otivasyonu FErkek 84 36.68 10.26
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Tablo 3’teki degerlere bakildiginda; 6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeylerinin cinsiyetlerine gore
istatistiksel acidan anlamli olarak farklilasmadigi goriilmektedir (t=.625 p<.05).

c. Kidem degiskenine iliskin bulgular ve yorum

Aragtirmanin birinci alt probleminin {iciincii alt baghg “6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeyleri
kidem degiskenine gore anlaml olarak farklilasmakta midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu amag
dogrultusunda Tek Yonlii ANOVA Testi yapilmigtir. Sonuglar Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretmenleyin Ogretme Motivasyon Diizeylerinin Kidem Degiskenine Gére Anlamh Olarak Farkhlasip
Farklilagmadiklarina Iligkin Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglari

. Varyansin Kareler Kareler
Degisken Simif n X SS Kaynag1 Toplam sd Ort. F P
o-5Yil 65 37.61 9.63 Gruplararas1 381.578 4 95.395
6-10Y1ll 53 37.64 10.28 Gruplarici 21429.4 235 91.189 1.046 .384
Ogretme 11-15Yil 34 35.41 9.08 Toplam 21810.9 239
Motivasyonu 16-20
Y il 37 35.35 9.75
21 y1l ve
iizeri 51 38.76 8.75
Toplam 240 37.20 9.55

Tablo 4’teki degerlere bakildiginda; 6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeylerinin kidem degiskenine
gore istatistiksel agidan anlaml bir farkin olmadig1 goriilmektedir (F=1.046 ve p<.05).

d. Brans degiskenine iliskin bulgular ve yorum

Aragtirmanin birinci alt probleminin doérdiincii alt baghig1 “6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeyleri
brans degiskenine goére anlaml olarak farklilasmakta midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu amag
dogrultusunda Tek Yonlii ANOVA Testi yapilmistir. Sonuclar Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 5. C)gretmenle}‘in Ogretme Motivasyon Diizeylerinin Brans Degiskenine Gore Anlamli Olarak Farklilasip
Farklilasmadiklarina Iligkin Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglar:

o Varyansin Kareler Kareler
Degisken Brans n X SS Kaynag Toplami sd Ort. F P
Dil 30 35.66 9.38  Gruplararast 541.689 4 135.422

Giizel ..
Sanatlar 51 38.76 8.80 Gruplarici 21269.3 235 90.508 1496 204
2 Fen 62 36.82 10.76 Toplam 21810.9 239
Ogretme Bilimleri ) ’ ’
Moti
otivasyonu Sosyal . ; ;
Bilimler 3557 915
Temel
Egitim ve 36 39.52 8.86
Rehberlik
Toplam 240 37.20 9.55
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Tablo 5’teki degerlere bakildiginda; 6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeylerinin bransg degiskenine
gore istatistiksel acidan anlaml bir farkin olmadig goriilmektedir (F=1.496 ve p<.05).
3.1.2. ikinci alt problem iliskin bulgular ve yorum

a. Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmishk diizeylerine iliskin bulgular ve
yorum

Aragtirmanin ikinci alt probleminin birinci alt baghg “Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine
adanmigliklar1 ne diizeydedir?” seklinde ifade edilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda betimleyici istatistik
yapilmis olup sonuclar Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Ogretmenlik meslegine adannmughk besli dereceleme Slceginin puan arahiklar: ve diizeyleri

D * i Secenekler Puan
Tamamen
katilmiyorum 1.00-1.79
Az diizeyde
katiliyorum 1.80-2.59
Meslege 21 Orta diizeyde » 60
Adanmishk 4 59 katiliyorum -60-3.39
Cogunlukla )
katihyorum 3.40-4.19
Tamamen
katihyorum 4.20-5.00

Tablo 6’daki puan araliklarina bakildiginda 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmighk ortalama
puanlari 4.21, diizeyleri “tamamen katiliyorum” oldugu goriilmektedir.

b. Cinsiyet degiskenine iliskin bulgular ve yorum

Aragtirmanin ikinci alt probleminin ikinci alt baghg: “6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmiglik
diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilasmakta midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu
amac dogrultusunda Bagimsiz Gruplar iizerinde T Testi yapilmistir. Sonuclar Tablo 7’de yer almaktadir.

Tablo 7. Ogretmenleyin Ogretme Motivasyon Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Anlamli Olarak Farkhilasip
Farklilasmadiklarina Iligkin T Testi Sonuclari

Cinsiyet N X SS sd t p
Kadin 156 83.83 11.96

Meslege Adanmislik 238 -.621 .535
Erkek 84 84.83 11.54

Tablo 7’deki degerlere bakildiginda; 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmigslik diizeylerinin
cinsiyetlerine gore istatistiksel acidan anlamli olarak farklilasmadigi goriilmektedir (t=-.621 p<.05).

c. Kidem degiskenine iligskin bulgular ve yorum

Aragtirmanin ikinci alt probleminin iiglincii alt bashgi “Ggretmenlerin 6gretmenlik meslegine

adanmighk diizeyleri kidem degiskenine gore anlamli olarak farklilasmakta midir?” seklinde ifade

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
Osmanaga Mahallesi, Miirver Cigegi Sokak, No:14/8 | Osmanaga Mahallesi, Miirver Cigegi Sokak, No:14/8
Kadikdy - ISTANBUL / TURKIYE 34714 | Kadikéy - ISTANBUL / TURKEY 34714
e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com,
tel: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616 | phone: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616



RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi 2023.013 (Ekim)/ 651

Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlari ile 6gretmenlik meslegine adanmislik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi / Kirbac,
M. & Kaya, F.

edilmistir. Bu amac¢ dogrultusunda Tek Yonli ANOVA Testi yapilmistir. Sonuclar Tablo 8'de yer
almaktadir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmglik Diizeylerinin Kidem Degiskenine Gore Anlamh
Olarak Farklilagip Farklilagmadiklarina Iliskin Tek Yonlii ANOVA Testi Sonugclari

Eta
o Varyansin Kareler Kareler Fark
Degisken Smif n X SS Kaynag1 Toplam sd Ort. F P (Sidak) 1((1?;)6
%15 65 8553 12.81 Gruplararas1 632.996 4 158.249
21110 53 84.26 12.19  Gruplarigi 32685.5 235 139.088 1138 .03 3>1 .018
11-15
Meslege vil 34 80.58 10.72 Toplam 33318.5 239
Adanmishk
16-
20 37 83.54 12.63
Yil
21y1l
ve 51 85.25 0.89
tlizeri
Toplam 240 84.18 11.80

Tablo 8’deki degerlere bakildiginda; Ggretmenlerin Ogretme motivasyon diizeylerinin kidem
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir (F=1.138 ve p<.05).
Ortalama puanlara bakildiginda 6gretmenlik meslegine adanmisglik diizeyi X =85.53 puan ile kidemi o-
5 yil aras1 olan 6gretmenlerde en yiiksek, ikinci sirada X = 85.25 puan ile kidemi 21 yil ve iizeri olan
ogretmenler, en diisiik olarak da X =80.58 puan ile kidemi 11-15 yil arasi olan Ggretmenlerde
goriilmektedir. Farkin kaynagini bulmak icin yapilan Sidak testine gore ortaya ¢ikan farklilik kidemi o-
5 yil olan 6gretmenler ile kidemi 11-15 y1l arasi olan 6gretmenler arasinda ve kidemi 0-5 yil arasi olan
ogretmenler lehine ¢ikmigtir. Test sonucunda hesaplanan etki biiylikliigliniin (n2=.018) kiigiik diizeyde
oldugu goriilmektedir.

d. Brans degiskenine iliskin bulgular ve yorum

Aragtirmanin ikinci alt probleminin dordiincii alt bagligi “6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
adanmighk diizeyleri brans degiskenine gore anlamli olarak farklilagsmakta midir?” seklinde ifade
edilmistir. Bu amac¢ dogrultusunda Tek Yonlii ANOVA Testi yapilmistir. Sonuclar Tablo g’da yer
almaktadir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmighk Diizeylerinin Brang Degiskenine Gore Anlaml
Olarak Farklilagip Farklilagsmadiklarina Iliskin Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclari

Varyansin Kareler d Kareler

Degisken  Brans n X SS Kaynag Toplam1 S Ort. F P
Dil 30 84.96 12.14 Gruplararas1 338.724 4 84.681
Meslege Giizel 51 85.03 10.51 Gruplarigi 32979.8 235 140.34
Sanatlar : : : : .603  .661
Adanmighk
Fen
Bilimleri 62 84.01 12.80 Toplam 33318.5 239
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Sosyal
Bilimler 61 8237 1272
Temel
Egitim ve 36 85.60 9.95
Rehberlik

Toplam 240 84.18 11.80

Tablo g’daki degerlere bakildiginda; 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmishk diizeylerinin
brans degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli bir farkin olmadigi goriilmektedir (F=.603 ve p<.05).

Uciincii alt problem iliskin bulgular ve yorum

Aragtirmanin {iciincii alt problemi “Ggretmenlerin 6gretme motivasyon diizeyleri ile 6gretmenlik
meslegine adanmiglik diizeyleri arasinda anlamh bir iligki var midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu amag
dogrultusunda Pearson Moment Carpim Korelasyon Testi yapilmistir. Sonuclar Tablo 10’da yer
almaktadir.

Tablo 10. Ogretmenlerin égretme Motivasyon Diizeyleri ile Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Diizeyleri
Arasinda Iligki Olup Olmadigina Iligkin Pearson Moment Carpim Korelasyon Testi Sonuglari

Degiskenler X SS 1 2
1. Ogretme Motivasyonu 84.18 11.80 -
2. Meslege Adanmighk 37.20 9.55 .579" -

Tablo 10’daki degerlere bakildiginda; 6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeyleri ile 6gretmenlik
meslegine adanmighk diizeyleri arasinda bir iliskinin olup olmadigimi ortaya koymak icin yapilan
pearson moment carpim korelasyon testi, 6gretme motivasyon diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine
adanmiglik diizeyleri arasinda, pozitif yonde, orta diizey ve anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir

(r=.579 p<.05).
4. Sonug ve tartisma

Aragtirmada, 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlar: ile 6gretmenlik meslegine adanmiglik diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesi amacglanmaktadir. Bu ana problemden hareketle alt amaclar
olusturularak arastirmanin derinlemesine irdelenmesi de saglanmaya calisilmistir. Bu baglamda
aragtirma kapsaminda ilk olarak birinci alt probleme iligkin sonuclar irdelenmistir.

Aragtirma kapsaminda birinci alt problemin (a) bashginda; “6gretmenlerin 6gretme motivasyonlari ne
diizeydedir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu kapsamda analiz sonuglarina bakildiginda; 6gretmenlerin
O0gretme motivasyon diizeylerinin “orta diizeyde” oldugu tespit edilmistir. Alan yazinda yer alan (Altay,
2019; Ahraz, 2021; Dag, 2021) calismalarda da benzer sonuclara ulasilmistir. Bu bakimdan diger
calismalarla sonuclar bakimindan paralellik arz etmektedir. Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin
orta diizeyde c¢ikmasinda; ogretmenlik mesleginin sundugu olanaklarin sinirh olmasimin etkisinin
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oldugu diisiiniilebilir (Dag, 2021). Ayrica gliniimiiz kosullarinda 6gretmenlik mesleginin diger pek cok
meslek grubuna kiyasla ekonomik ve sosyal anlamda sinirl imkanlara sahip olmasinin da etkisi olabilir.
Bununla birlikte aragtirmanin yapildig: bolgede, okul kosullarinin yeterince iyi olmamasi ve miiltecilerle
birlikte kalabalik siniflarin da 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarini diisiirdiigii soylenebilir. Nitekim
Kardes ve Akman (2018) yaptiklari arastirmada, 6gretmenlerin miilteci cocuklarin egitime karsi isteksiz
olmalarindan yakindiklarin1 ve bu konuda destek alamadiklarini dile getirmislerdir. Miilteciler gibi
hassas bir grupla calisan 6gretmenlerin yeterince destek bulamadiklarinmi ifade etmeleri MEB’in
miiltecilere yonelik uygulamalarinda, 6gretmen egitimine daha fazla 6nem vermesi ve bu grupla calisan
ogretmenleri motive edecek uygulamalarin olmasi gerektigini gostermektedir (Kardes ve Akman, 2018).

Aragtirmanin birinci alt probleminin (b) bashiginda; “6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeylerinin
cinsiyet degiskenine” gore anlamli bir sekilde farklilasip farkhilagsmadigina iligkin soruya cevap
aranmigtir. Elde edilen bulgular; 6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeylerinin cinsiyetlerine gore
istatistiksel acidan anlamli farklilik gostermedigini ortaya koymustur. Bu sonug alan yazinda yer alan
Altay (2019), Avei (2019), Argon ve Cicioglu'nun (2017) arastirmalariyla sonuglar:1 bakimindan benzerlik
arz etmektedir. Cinsiyet degiskeni acisindan, kadin ve erkek 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlar:
arasinda anlamh farklilik olmamasinin pek cok sebebi olabilir. Bunlardan biri, siiphesiz cinsiyetin
ogretmenlik mesleginin icra edilmesinde herhangi bir Ooneminin olmadigi diislincesidir. Nitekim
ogretmenlik cinsiyet rollerine 6zgii bir meslek degildir ve cinsiyetin motive edici ya da 6z yeterliligi
destekleyici bir etkisi de yoktur (Avci, 2019). Bu anlamda cinsiyetin 6gretme motivasyonuna dogrudan
etkisinin olmadig ifade edilebilir. Ayrica 6gretmenligin evrensel bir meslek olmasi, kadin erkek fark
etmeksizin aynmi gorevi yapacaklari inancini dogurmaktadir. Zira 6gretmenlerin kadin ya da erkek
olmalar1 evrensel anlamda dil, din, 1rk ve cinsiyet fark etmeksizin benzer sekilde 6gretme sanatini icra
etmelerini gerektiren etik anlayigin iiriiniidiir (Argon ve Cicioglu, 2017).

Aragtirmanin birinci alt problemi kapsaminda yer alan (¢) bashiginda; “6gretmenlerin 6gretme
motivasyon diizeylerinin kidem degiskenine” gére anlaml olarak degisip degismedigi incelenmistir. Bu
amactan hareketle aragtirma bulgulari irdelendiginde; 6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeylerinde
kidem degiskenine gore istatistiksel agidan anlaml bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Arastirma
bulgularina dayali olarak ortaya cikan bu sonuc; alan yazin tarandiginda Avei (2019) ve Ilgan vd., (2018)
caligmalariyla sonuglar1 bakimindan paralellik arz etmektedir. Arastirma sonuglar1 6gretmenlerin
calisma siirelerinin ya da kidemlerinin 6gretme motivasyonlarini etkilemedigi sonucunu ortaya
koymaktadir. Bu sonucun ortaya ¢itkmasinda, kidemli 6gretmenlerin alanindaki yenilikleri takip ederek
kendisini siirekli canl ve meslege karsi a¢ hissetme duygusuna sahip olmasindan kaynaklandig: ifade
edilebilir. Bununla birlikte gen¢ 6gretmenlerin yeni 6gretmen olmalar1 dolaysiyla 6gretmenlige kars:
heyacan duyarak mesleklerini icra etmeye calismalarini da etkisinin oldugu diisiintilebilir.

Son olarak aragtirma kapsaminda yer alan birinci alt problemin (d) bashginda ise “6gretmenlerin
Ogretme motivasyon diizeylerinin brang degiskenine” gore anlamli farkhilik arz edip etmedigini
incelemektir. Bu kapsamda arastirma sonuclarina bakildiginda; 6gretmenlerin 6gretme motivasyon
diizeylerinin brang degiskenine gore anlamh farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmigtir. Bu sonugclar
alan yazinda yer alan; Ozan, Tagseven ve Ay (2010), Argon ve Cicioglu (2017 ve Dogan ve Ko¢ak'in (2017)
aragtirmalariyla sonuclar1 bakimindan benzerlikler gostermektedir. Nitekim bu arastirma sonuglar1 da
benzer sekilde brang farklihiginin 6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeyleri iizerinde bir etkisinin
olmadig1 sonucu ortaya koymaktadir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda, 6gretmenlik meslegini icra eden
ogretmenlerin herhangi bir brans farki olmadan ayni ekonomik ve sosyal ¢at1 altinda bulunmalarinin
etkisinin oldugu diisiiniilebilir.
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Aragtirma kapsaminda ikinci alt problemin (a) bashiginda; “6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
adanmigliklar1 ne diizeydedir” sorusuna cevap aranmistir. Bu amactan hareketle analiz sonuclarina
bakildiginda; 6gretmenlerin Ogretmenlik meslegine adanmighk ortalama puanlarinin “tamamen
katiliyorum” diizeyinde oldugu belirlenmistir. Bu sonug, aragtirma kapsaminda yer alan 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine iligkin adanmiglik diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermesi bakimindan 6nem
arz etmektedir. Bu sonug, alan yazinda yer alan diger arastirma sonuclariyla benzerlik gostermektedir.
Nitekim Turhan, Demirli ve Nazik (2012), Butucha (2013), Shukla (2014), Kozikoglu ve Ozcanli'nin
(2020) aragtirmalarinda 6gretmenlerin mesleki adanmiglik diizeylerinin yiiksek ciktig1 goriilmektedir.
Bu sonuclarin ortaya ¢ikmasinda 6gretmenlik mesleginin; meslegi sevme, 6zveri ve gayret gerektiren bir
meslek olmasinin etkisinin oldugu diisiiniilebilir. Ayrica 6gretmenlik meslegini icra eden 6gretmenlerin
meslek hayat1 boyunca 6grencilerle birlikte olmalar1; onlarin meslege ve 6grencilere karsi adanmighk
diizeylerini arttirabilir.

Aragtirma kapsaminda ikinci alt problemin (b) bashginda; “6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
adanmighk diizeylerinin cinsiyet degiskenine” gére anlaml bir sekilde farkli olup olmadigi durumu
incelenmistir. Bu kapsamda yapilan analiz sonuclar1 ele alindiginda; 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine adanmiglik diizeylerinin cinsiyetlerine goére anlaml farklilik gostermedigi sonucuna
ulagilmigtir. Bu sonug, alan yazinda yer alan Karagoéz (2008) ve Turhan, Demirli ve Nazik’'in (2012)
aragtirmalariyla sonuclar1 bakimindan benzerlik arz etmektedir. Cinsiyet degiskeni agisindan, kadin ve
erkek Ogretmenlerin, Ogretmenlik meslegine adanmighk diizeyleri arasinda anlaml farkhilik
olmamasinin pek ¢ok sebebi olabilir. Bunlardan biri, sliphesiz cinsiyetin 6gretmenlik mesleginin icra
edilmesinde herhangi bir 6neminin olmadig diisiincesidir. Nitekim 6gretmenlik cinsiyet rollerine 6zgii
bir meslek degildir ve cinsiyetin motive edici ya da adanmishg destekleyici bir etkisi de yoktur (Ava,
2019). Bu anlamda cinsiyetin 6gretmen adanmighgina dogrudan etkisinin olmadig: ifade edilebilir.
Ayrica 6gretmenligin evrensel bir meslek olmasi, kadin erkek fark etmeksizin ayni gorevi yapacaklari
inancini dogurmaktadir. Zira 6gretmenlerin kadin ya da erkek olmalar1 evrensel anlamda dil, din, irk ve
cinsiyet fark etmeksizin benzer sekilde 6gretme sanatini icra etmelerini gerektiren etik bir anlayisin
iirtintidiir (Argon ve Cicioglu, 2017).

Aragtirma kapsaminda ikinci alt problemin (c¢) bashiginda; 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
adanmiglik diizeylerinin kidem degiskenine” gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
Bu baglamda analiz sonuclar1 degerlendirildiginde; 6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeylerinin
kidem degiskenine gore anlamh bir sekilde farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara
bakildiginda, bu anlamli farkliligin 6gretmenlik meslegine adanmiglik diizeyi kidemi 0-5 y1l ve 21 y1l ve
tizeri olan 6gretmenler lehine, kidemi 11-15 y1l arasi olan 6gretmenler arasinda oldugu goriilmektedir.
Alan yazin tarandiginda; Kozikoglu ve Ozcanli'nin (2020) arastirmalarinda da 1-5 y1l aras1 kideme sahip
ogretmenler ile 16 y1l ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerin meslege adanmiglik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu bakimdan sonuclar: itibariyle iki calisma arasinda benzerlik oldugu
goriilmektedir. Ayrica analiz sonuglarina bakildiginda; Ggretmenlerin 6gretmenlik meslegine
adanmighik diizeylerinin kidem degiskenine” gore ortalama puanlarinda en yiiksek orana kidem olarak
0-5 y1l arasinda olan 6gretmenlerin sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonucun alan yazinda yer alan;
Ware ve Kitsantas (2007), Z6g (2007), Butucha (2013), Bozdemir ve Yolcu'nun (2014) arastirmalariyla
benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Bu sonucglarin ortaya cikmasinda; meslege yeni baslamig
ogretmenler ile meslekte kidemli olan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini daha ¢ok sevdikleri ve
kendilerini gelistirmek i¢in daha fazla ¢aba sarf etmelerinin etkisinin oldugu diisiiniilebilir (Butucha,
2013). Ayrica caligmanin sonuclarindan hareketle, meslege yeni baglayan 6gretmenlerin meslege yeni
baslamis olmanin verdigi heyecan, gayret ve 6zveriden dolay1; meslekte deneyimli olan 6gretmenlerin
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ise meslekte edindikleri deneyim ve yasantilardan dolay1r daha adanmig olabilecekleri soylenebilir
(Kozikoglu ve Ozcanli, 2020).

Aragtirma kapsaminda ikinci alt problemin (d) bashginda; “6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
adanmighk diizeylerinin brang degiskenine” gére anlaml farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek
amaclanmigtir. Bu amagtan hareketle aragtirma bulgularina bakildiginda; 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine adanmighk diizeylerinin brans degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli bir farkin
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonuctan hareketle alan yazin tarandiginda; Giiner, (2006) ile
Kozikoglu ve Ozcanlrmin (2020) arastirmalariyla paralellik arz etmektedir. Nitekim bu arastirma
sonuglari, benzer sekilde brans farkliliginin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmislik diizeyleri
iizerinde bir etkisinin olmadig1 sonucu ortaya koymaktadir. Bu sonucun ortaya ¢cikmasinda, 6gretmenlik
meslegini icra eden 6gretmenlerin herhangi bir brans farki olmadan ayni ekonomik ve sosyal ¢at1 altinda
bulunmalarinin etkisinin oldugu diisiiniilebilir.

Aragtirmanin ii¢ilincii ve son alt problemi kapsaminda “6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeyleri ile
ogretmenlik meslegine adanmighik diizeyleri” arasinda anlamh bir iligki olup olmadig1 incelenmistir.
Ogretmenlerin 6gretme motivasyon diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine adanmishik diizeyleri arasinda
anlamli, pozitif ve orta diizey bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Yani 6gretmenlerin meslege
adanmighk diizeyleri arttikca 6gretme motivasyon diizeyleri de artmaktadir. Alanyazinda dogrudan
iligkili bir caligmaya rastlanilmamistir. Ancak bu ¢alismanin degiskenleri ile iligkili olan motivasyon ile
ise adanmiglik arasinda pozitif yonlii calismalar oldugu goriilmektedir (Siu, Bakker ve Jiang, 2014;
Aslan, 2021). Ise adanmishik, motivasyon gibi orgiitsel ciktilar ile dogrudan baglantihdir (Rothman ve
Jordaan, 2006). Ayrica meslege adanmighik bireyin ¢alisma ortamindaki motivasyonunun (icsel) bir
gostergesidir (Sawang, 2012).
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