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Egitim Fakiilteleri Yeni Bir Egitim Felsefesi Olusturabilir Mi?!
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Ozet

Anahtar Kelimeler

Cok eski bir 6gretmen yetistirme ge¢misine sahip olmasina
ragmen Tiirkiye'de en ¢ok tartisilan konulardan biri
Ogretmen yetistirmenin niteligidir. Tirkiye’de Ogretmen
yetistirme isi agurhkli olarak egitim fakiiltelerince
ylritiilmektedir. Modern okul anlayisina gore sekillenmis
bir egitim sistemine 6gretmen yetistiren egitim fakiilteleri de
modern egitim anlayisina uygun olarak yapilanmistir.
Tirkiye’de egitim fakiiltelerinde ogretmenlik meslegi
mekanik bir siire¢ olarak ele alinmakta, egitimci durusuna
sahip  Ogretmenlerden daha ¢ok sisteme memur
yetistirilmektedir. Bu baglamda bu c¢alismada, egitim
fakiiltelerinin yeni bir egitim felsefesi olusturup
olusturamayacag: ile ilgili kavramsal bir ¢6ziimleme
yapilmasi ve tartisma yiiriitiilmesi amaglanmistir.
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philosophy?
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Despite having a very old teacher training background, one
of the much-debated topics in Turkey is the quality of
teacher training. Teacher training in Turkey is mainly carried
out by education faculties. The education faculties that train
teachers to an education system which is shaped according
to the modern school understanding, are structured in
accordance with the modern education conception. Teaching
profession is considered as a mechanical process in
education faculties in Turkey, and more officers are trained
for the system than the teachers with the educator stance. In
this context, in this study, it was aimed to conduct a
conceptual analysis and discussion about the fact that
whether there can be created a new educational philosophy
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in education faculties or not.

GIRIS

Giintimiizdeki egitim anlayisi biiyiik oranda modernizmin bir {irtintidiir. Modernite
projesinin egitime ya da okula bictigi gorev gliniimiize kadar etkisini siirdiirerek gelmistir.
Bu gorevde okul, modernizmin en 6nemli ideolojik ve kiiltiirel aygitlarindan biridir ve
modernizmin insan aklini ve ihtiyaglarim1 kutsayan yapist okulu da bigimlendirmistir.
Modern okul genelde hayati teknik bir siire¢ olarak ve biitiinliikten uzak bir sekilde
algilamistir. Bundan dolay1 okullarda genelde bilissel siireclerin gelistirilmesi amaglanmis ve
buna uygun yontem ve tekniklerin kullanilmasi saglanmistir. Modern okul “ahlakli ve mutlu
insan yetistirmek” yerine aklmni -tiiketmek icin- kullanan (!) insanlar yetistirmeyi tercih
etmistir. Bu sebeple okullar “daha adil, daha demokratik, daha mutlu” bir toplum idealinden
glin gectikge uzaklagmistir.

Tiirkiye’de yiiksekdgretim sistemi ve bu sistemin bir parcasi olan 6gretmen yetistirme
isi de modern paradigmaya uygun bir sekilde bicimlenmistir. Tiirkiye’de egitim
fakiiltelerinde uygulanan lisans programlar1 ve pedagojik formasyon programlari, ilahiyat
fakiiltelerinde uygulanan ilkogretim din kiiltiirti ve ahlak bilgisi egitimi programlar1 ve
beden egitim ve spor yiiksekokullar1 biinyesindeki beden egitimi ve spor o6gretmenligi
programlar1 araciligiyla 0gretmen yetistirilmektedir. Ancak Tiirkiye’de agirlikli olarak
Ogretmen yetistirme isi egitim fakiiltelerince yapildigindan burada yapilan ¢oziimlemeler
egitim fakiilteleri {izerinden yiirtitilmiistiir.

Tiirkiye’de, glintimiize gelinceye kadar 6gretmen yetistirme isi ile ilgili olarak farkl
bir¢ok uygulama denenmistir. Son olarak 1982 yilindan itibaren egitim enstitiileri egitim
yliksekokullar: haline donitistiiriilerek tiniversitelere baglanmistir. Egitim yiiksekokullarinin
Ogrenim siiresi 1989’dan itibaren 4 yila ¢ikarilmis, 1992 yilinda ise egitim fakiilteleri haline
doniistiiriilmistiir. Son olarak YOK Yiiriitme Kurulu'nun 4 Kasim 1997 tarihli karar: ile
egitim fakiiltelerinde yeni bir yapilanmaya gidilmistir. Mevcut Ogretmen yetistirme
programlarinda 1997 yilinda yapilan diizenlemeye gore egitim Ogretim yapilmaktadir.
Sonraki yillarda bazi1 degisiklikler ve diizenlemeler yapilmis olsa da temel diizenlemeler hala
devam etmektedir. Ornegin 2006-2007 akademik yilindan itibaren programlarda
giincellemeler yapilmistir (YOK, 2007). 2017 yih itibari ile de bazi giincelleme calismalari
devam etmektedir.

Tiirkiye ¢ok koklii ve eski bir 6gretmen yetistirme ge¢misine sahip olsa da o6zellikle
1997 yapilanmasindan sonra egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik meslegi mekanik-teknik bir
siire¢ olarak ele alinmis, egitimci durusuna sahip 6gretmenlerden daha ¢ok sisteme memur
yetistirilmistir. Ancak 0gretmen bir tacir, bir isci, bir bakima memur bile degildir. Muallim
bir soy yaraticisidir, bundan 6tiirii vazifesi ¢ok agir, mesuliyeti ¢ok genistir (Duru, 1934, 2).
Belki gen¢ ruhlar1 kendilerine mahsus manadan bir Ors tizerinde doverek isleyen bir
demircidir. Kendisine verilen vazifeyi gozlerini kapayarak yapan, miifredati sene sonuna
kadar bitirmeyi bagaran, hatta yalnizca dersini hakki ile kavrayan talebe yetistirebilen
o0gretmen vazifesinin en onemli kismini basarabilmis sayilmaz (Topgu, 2014).

Egitim fakiilteleri maalesef “diisiinen ve seven adam” yerine, “usta adam, ¢ok
kazanmaya c¢alisan adam, girisimci adam” yetistirmeye calisiyor. Girisimcilik biitiin
toplumda ¢agimizin olmazsa olmazi olarak sunuluyor. Ahlakli girisimci ol diyen neredeyse
hig yok gibi. Egitim fakiiltelerinde, Ingilizce 8gretim yapan boliimlerin mesaji bile bunun
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ustiine kurulmus. “Mevcutla yetinme, girisimci ol, yurtdisinda calis, kendini as” gibi,
tamamen modernitenin ve piyasanin kavramlar: ve tamamen insanin maddi yoniine hitap
eden mesajlar ve kavramlar kullaniliyor.

Diinyada egitim sisteminin biitiin sorunlarmi ¢6zebilmis bir iilke yoktur ancak Tiirk
egitim sistemi, siirekli sorun iireten bir sistem olarak goriilmektedir. Sistemde siirekli olarak
reform diye sunulan bircok degisiklik yapilsa da sistemde yapilmasi gereken temel
diizenlemeler maalesef yapilmamustir. Belki de Spring’in de (1997) belirttigi gibi devlet
okullar1 biinyelerinde reform yapabilmekte, gelisme gosterebilmekte ancak temel yapisal
degisikliklere kalkismamakta ve bdylece mevcut durumu devam ettirmektedirler. Bu
anlamda modern egitim kurumlari mevcut hali ile 6nemli bir kriz yasamaktadir ve bu
durumun doniistiiriilmesi gerekmektedir. Sistemin degismesi ve doniismesindeki en énemli
gorevlerden biri de tabi ki Ogretmen yetistiren kurumlar olarak egitim fakiiltelerine
diismektedir. Ancak mevcut hali ile 6nemli bir kriz yasayan modern okul ve bu okullara
Ogretmen yetistiren egitim fakiilteleri acaba sistemi doniistiirebilirler mi? Toplumsal
kalkinma ve diintisimdeki 6nemi hi¢ tartisilmayacak olan Ogretmenleri yetistiren egitim
fakiilteleri acaba bu doniisiimii saglayacak dgretmenler yetistirebiliyor mu? Mevcut durum
boyle iken, acaba egitim fakiilteleri bu doniisiim icin gerekli olan yeni ve 6zgiin bir egitim
felsefesi olusturup, daha nitelikli 6gretmenler yetistirebilirler mi? Daha da 6nemlisi egitim
fakiilteleri mevcut durumlari ile egitim sistemine yon verecek durumda midir?

Bu calismada, yukaridaki sorulara iliskin ¢oziimlemeler yapmak amaci ile incelemeler
yapilmis ve alanyazin taramalar1 gergeklestirilmis ve bir takim bashklar olusturulmustur. Bu
konu ile ilgili bir¢ok basliktan ya da sorundan bahsedilebilir. Ancak makale smirhilig
icerisinde su sorunlar tartisilmigtir:

1. Egitim fakiiltelerindeki mevcut programlarin durumu nedir?

Egitim fakiilteleri nasil bir medeniyet ve insan telakkisi olusturmaya calisiyor?
Egitim fakiilteleri iyi insan yetistirecek erdemli 6gretmenler yetistirebilir mi?
Egitim fakiiltelerinde ¢agcil gelismelere uygun bir 6gretmen modeli var m1?
Egitim fakiilteleri piyasanin emrinde mi?

Yayinlar, 6zgiin bir egitim sistemi olusturulmasina hizmet ediyor mu?
Pedagojik Formasyon programlari biitiin bunlarin neresindedir?

N e N

Bu sorunlarin tartisilmasindaki amag¢ sorunu tamamen ¢ézmek degildir. Sorunun
tartismaya acilmasi i¢in bir zemin hazirlamaktir. Tabi ki yapilan incelemeler sonucunda
kullanilan dil belli bir takim genellemeleri de beraberinde getirmektedir. Ancak her
genelleme ya da indirgemenin yasayacag1 zaaflar1 bu diislinceler de tasimaktadir. Ama
durumun tespit edilmesi ve sorgulanmasi da gereklidir. Bu makaleyi okuyan ve egitim
fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin biiyiik bir kismi bu makalede
anlatilanlarin abartili oldugunu, kendi fakiiltelerinde tam tersi uygulamalar yapildigini, bu
tiir genellemelerin yanhs oldugunu ileri siirecektir. Onemli olan tam da bu noktada bu
anlatilanlarin nerede yasandigi degildir. Onemli olan yapilan isin sorgulanmasidar.

1. Egitim fakiiltelerindeki mevcut programlarin durumu nedir?

Tiirkiye’de, modern okul anlayisina gore sekillenmis olan egitim sistemine 6gretmen
yetistiren egitim fakiilteleri de modern egitim anlayisina uygun olarak yapilanmistir. Mevcut
ogretmen yetistirme sisteminin bir¢ok sorunu barmndirdigina dair bir¢ok tez, makale ya da
bildiri kaleme alinmistir. Ancak bu sorunlar bu makalenin ¢alisma konusu degildir. Bu
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makale agisindan en 6nemli konu, egitim fakiiltelerindeki mevcut durumun yeni bir egitim
felsefesi olusturup olusturamayacaginin tartistlmasidir.

Modern okulun degerlerden yoksun yapisi egitim fakiiltelerindeki egitim stirecini de
etkilemistir. Ciinkii sahip olunan insan ve medeniyet algis1 egitimin uygulanma bigimini de
etkilemektedir. Bu baglamda modernitenin tek boyutlu ve akli kutsayan insan algisinin Tiirk
toplumuna uygunlugu tartismali bir konudur. Egitim fakiiltelerindeki 6gretmen yetistirme
programlarinda egitim tamamen mekanik-teknik bir siire¢ olarak algilanmakta ve buna gore
egitim verilmektedir. Ancak egitim bir insanilesme ve 6zgiirlesme siireci olmalidir. Egitim
fakiilteleri, 6gretmen adaylarimi “ruh, ahlak, goniil ve zihin” yoniinden Ogretmenlige
hazirlamaktan uzaktir. Bu uzaklik o kadar fazladir ki, egitimin konusunun, egitenin de
egitilenin de insan oldugu bile unutulmus durumdadir. Tolstoy’un “Egitim hayattir ve
okullarmn en 6nemli sorunu hayata yabanci olmalaridir” s6zii bu durum icin ¢ok uygundur.

Maalesef, egitim fakiiltelerinde verilen egitimin, hayatin genelinde nereye oturdugu,
ogretmen adaylarina hangi degerlerin kazandirildig1 konusunda ¢ok 6nemli siipheler vardir.
Bu baglamda egitim fakiiltelerinde verilen egitimin bir “manas1” var midir? sorusu aslinda
konu ile ilgili en 6nemli sorulardan biridir. Ciinkii verilen egitimin bir manasimin olabilmesi
i¢in, bireylerin anlam diinyasmi zenginlestirmesi, insanilesme, 6zgiirlesme ve 6zerklesme
stirecine katki getirmesi gerekmektedir. Ancak egitim fakiilteleri insani olandan bahsetmek
yerine daha ¢ok mekanik-teknik bir siireci insa etmektedir. Su anda maalesef kiiltiiriin ve
dgretmen durusunun yerine teknigi koyan bir egitim fakiiltesi var. Ogretmenlik, daha hizh
ve daha ¢ok soru ¢ozdiirme sanati olarak Ogretiliyor. Test mantig1 ile yetistirilen
Ogretmenler, Ogreniyor ancak egitilmiyor. Ciinkii test mantiinda Ogrenilenlerin
igsellestirilmesi miimkiin degil. Bilgi var, yiiksek not var, ancak o bilgiyi yeni durumlara
uyarlamak miimkiin degil. Ornegin, 6gretmen adaylar1 6lgme degerlendirme derslerinden
yiiksek notlar aliyorlar. Ama smnav sorusu hazirlamay1 bilmiyorlar. Ciinkii egitim
da 6gretmen adaylarinin atanmak igin hazirlandiklar1 Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)
gosteriliyor ve bu durumun onlarin iyiligi i¢in oldugu ileri stiriilityor. Bu bakis agisi ile
Ogretmen aday1 Ogretmen olarak atanabiliyor, ancak goreve basladiktan sonra maalesef
smav sorusu bile hazirlayamiyor.

Bu baglamda tek amag¢ da biligsel siireglerin gelistirilmesi oluyor. Tiirkiyenin
Yiiksekdgretim Stratejisi Raporuna gore (YOK, 2007a, 110) 6gretim elemanlarinin biiyiik
¢ogunlugu, Ogretmen yetistirme programlarinin, adaylarin duyussal hedefleri
gerceklestirmesine yonelik olmadigini diisiiniiyor. Duyussal ve devinimsel alanlar gereksiz
gibi aktariliyor. Insanlarin manevi diinyasi diizenlenmedikge, acaba teknik bilgi ne ise yarar?
Bu durum faydadan ¢ok zarar veriyor.

Egitim fakiiltelerinde 68retmenligin mekanik-teknik bir siire¢ olarak ele alindiginin en
giizel Srneklerinden biri de bazi programlardaki derslerdir. Ornegin, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi programinda “sosyal psikoloji, arkeoloji, sosyoloji, felsefe, antropoloji” dersleri
var; Okul Oncesi Ogretmenligi programinda “egitim sosyoloji, egitim felsefesi” dersleri var;
Siif Ogretmenligi programinda “felsefe, sosyoloji” dersleri var ancak Tiirkge
ogretmenlerinin bunlara ihtiyact yokmus gibi bir bakis agisi ile bu derslerin higbiri yok. Bu
baglamda 6gretmenlerin belli bir kiiltiirel birikimden ya da durustan daha ¢ok teknisyen
olarak yetistirildigi soylenebilir. Ancak Ogretmenlik meslegi agisindan Ozellikle “felsefe,
egitim felsefesi, sosyoloji, egitim sosyoloji, sosyal psikoloji, felsefe, antropoloji” gibi dersler
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biitiin branslar icin énemlidir ve olmazsa olmazdir. Ornegin, egitimle ilgili yapilanlarmn
“nigin?”  yapildigi ve her egitim anlayisinin altinda yatanlarla ile ilgili sorularm
cevaplanmasi igin egitim felsefesi gereklidir.

Bu anlamda “Ogretmenlik sadece nakilcilikten mi ibarettir?” sorusu da egitim
fakiilteleri acisindan sorgulanmasi gereken konulardan biridir. Ancak, egitim fakiiltelerinde
ogretmenlik maalesef nakilcilikten ibaret bir siire¢ olarak ogretiliyor. Son yillarda teknolojik
gelismelere cok sik bir sekilde vurgu yapan egitimciler de 6gretmenligi, bilgiye ulasma
yollarin1 6greten kisi (yine teknik bir eleman) olarak gosteriyorlar. Ogretmenligi yine, sadece
bilgi aktarmak olarak goriiyorlar. Smif bile kalmayacak, her sey elektronik ortamlardan
yiriitiilecek, 6grenciler artik odasindan bile ¢ikmayacaklar seklindeki yaklasimlar 6gretmen
¢alismalariin degersizlestirilmesine ve vasifsizlastirilmasina yol agiyor.

Ancak, oOgretmenin millet ruhunun yapicisi olduguna inanmayan bu zihniyet,
Ogretmeni basit bir memur kadrosu haline koyuyor ve her tarafindan giceklenecek kiiltiir
agacim kdkiinden baltaliyor (Topgu, 2014). Ogretmenleri, toplum yasamim sekillendirme ve
bireylerin yasamini doniistiirme amacindan daha ¢ok, yapilandirmaci teknikerler olarak
yetistiren bu sistemin, Ogretmenleri doniisiimcii birer entelektiiel olarak yetistirmesi
miimkiin gibi gortiinmiiyor. Tiirkiyenin, siirekli olarak koklii bir 6gretmen yetistirme
ge¢misi oldugundan bahsediliyor. Ancak, hala 6zgiin ve yeni bir 6gretmen yetistirme modeli
olusturulamiyor. Bati kaynakli modeller kiiltiirel uyarlama yapilmadan kullaniliyor.
Ornegin, yapilandirmacilik higbir kiiltiirel unsur dikkate alinmadan, her sorunu ¢dzecek
sihirli bir sopa gibi kutsallastiriliyor. Sonug olarak yine araglar ile amaglar yer degistiriyor.
Arag olan unsurlar birer amag haline getiriliyor.

2. Egitim fakiilteleri nasil bir medeniyet ve insan telakkisi olusturmaya calisiyor?

Egitim fakiiltelerinde egitim, bireylerin dogustan getirdigi gizil giiclerini tespit etme ve
yetenege doniistiirme siireci olarak tanimlanan ¢agcil egitimden ¢ok uzak bir sekilde hala,
istendik yonde davramis degistirme siireci olarak tamimlaniyor. Bu baglamda verilen
egitimde mekanik-teknik insa siirecine bagli olarak egitimin oncelikli amaci olan “ahlakli,
mutlu, iyi 6dev insani yetistirme” konusunda Ogretmen adaylari bilgilendirilmiyor ve
bilin¢lendirilmiyor. Konunun 6gretilmesi, hatta 6gretmeye bile gerek yok, dersin anlatilmasi
yeterli goriiliiyor. Adalet, dogruluk, diiriistliik, liyakat, mutluluk, iyilik, isbirligi, demokratik
tavir, sorumlu vatandas olmak gibi bircok 6zellik egitim fakiiltelerinde maalesef giindemde
degil. Ciinkii bu konular YOK’iin ders taniminda yok. O zaman bu konulara deginmeye
gerek de yok.

Acaba bu anlayis ile yeni bir medeniyet teorisi iiretilmesi, yeni bir insan telakkisi
olusturulmasi, yeni ve 6zgiin bir egitim felsefesi olusturulmas: miimkiin miidiir? Abraham
Lincoln oglunun ogretmenine yazdig1 mektupta ondan “Ogluna, okulda hata yapmanin, hile
yapmaktan ¢cok daha onurlu oldugunu; kazamlan bir dolarin, bulunan bes dolardan daha degerli
oldugunu ogretmesini” (Aydin, 2009a) talep ediyor. Bu ve benzeri talepler, biitiin toplumlar
icin gegerli olabilecek evrensel bir talep olmasina ragmen neden sistem igerisinde gerekli
Oonemi gormiiyor? Ancak unutmamak gerekir ki, eger Tiirkiye olarak, medeniyet kurma ve
yasatmaya katki verme iddiamiz devam edecekse, egitim araciligi ile adil, 6zgiir, 6zgiin ve
sorumluluk bilincine sahip “iyi 6dev insan1 yetistirmek” zorundayiz (Turan, 2014b). Egitim
fakiiltelerinde de bu talebi karsilayacak 6gretmenleri yetistirilmesi gereklidir.
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Ayrica son yillardaki en 6nemli sorunlardan biri de toplumun bdyle bir talebinin olup
olmadigy ile ilgilidir. Ciinkii toplumda tutarli bir medeniyet algisinin olmadig1 yoniindeki
vurgu giderek artmaktadir. Ozellikle kapitalist kiiresellesmeci diinyanin tiiketim kiiltiiriine
kendini kaptirmis toplumlarda bdyle bir medeniyet algisinin beklenmesi ¢ok zordur. Tutarh
bir medeniyet algis1 olmayan toplumun bir kurumu olan egitim fakiiltelerinin ya da baska
bir kurumun bdyle bir kaygisinin olmasi beklenebilir mi? Tutarli bir medeniyet algis1
olmamasinin egitimle ilgili 6rneklerinden biri degerler egitimi modasidir. Sahip oldugu
kadim degerleri koruyamayan, onlar1 gelistiremeyen, kurtulusu ya Batida ya da gegmiste
arayan ancak sorunlarini ¢ozemeyen toplum maalesef kurtulusu degerler egitimi modasinda
bulmaktadir. Bu moda, degerler egitimi ile ilgili kitap setlerinin satilmasina, gesitli egitim
animatorlerinin  kurslar-seminerler diizenlemesine, yani birilerinin bu yolla para
kazanmasina sebep oluyor. Ancak duyussal alanla ilgili degerler biligsel alanla ilgili olarak
ele almiyor ve bu yanliglik, yapilan calismalarin sonuglarmi bosa gikariyor. Aydin’a gore
(2014) mevcut degerler egitimi daha ¢ok biligsel siireclere dayanmaktadir ve bu yaklagimla
degerlerin Ogretilmesi miimkiin degildir. Insanoglunun duymaktan daha cok gorerek
ogrendigi diisiincesinden hareketle, hayatin iginden uygulamalara da ihtiyag vardir. Ates
(2013) arastirmasinda degerler egitimi uygulamalarmin kagit tizerinde kaldigmi, Yilmaz,
(2015a) ise degerler egitimi uygulamalarinin okul ya da siuf panosunda asili birkag giizel
sozden ya da resimden Gteye gitmedigini ileri siirmektedir. Sonug olarak, 6grenciler adalet
degerinin tanimini ya da etigin ne oldugunu biliyor olabilirler, ancak etik nedir sorusuna
birbirlerinden kopya gekerek cevap veriyorlarsa yapilan her sey bosa gitmis demektir.

Bu durum toplumun egitimden talebi ile yakindan ilgili bir durumdur. Toplumun
talebi ¢ocuklarma once, istihdam sorunu yasanmayacak bir meslek kazandirilmasi, sonra
miimkiinse bu meslegin devlet kurumlarinda calisarak icra edilmesidir. Bu beklenti, aileler
agisindan gayet normal bir beklenti olarak gortilebilir. Ancak bu beklenti belli bir siire sonra
amaca giden yolda her sey mubah gibi bir anlayisa doniisme tehlikesini barindiriyor.
Unutmamak gerekir ki insan telakkisi ile medeniyet arasinda ¢ok onemli bir iliski vardir ve
medeniyetler insan eli ile insa edilmektedir. Toplumlar “kurumlari, kiiltiirel mirasi, din
algisi, egitim felsefesi, cocuk yetistirme bigimi, yonetim sekli ve daha bir¢ok degisken” ile
sahip olduklar1 insan telakkisini aktarmakta ve boylece bir medeniyeti insan eli ile insa
etmeye calismaktadirlar. Bu baglamda her medeniyet belli bir insan telakkisi {izerine insa
edilmektedir. Bu insa, medeniyetin varlik ve bilgi telakkisi ile viicut bulmaktadir.

Tiirkiye’de uzun zamandir, Bati medeniyetinin insan telakkisine uygun olarak
hazirlanmis olan kavramlar ya da teoriler ile Tiirk egitim sistemine yon verilmeye
calisiimaktadir. Ancak bu durum ne kadar uygundur? Ornegin, Bati medeniyetinde
Hiristiyanliktaki ilk giinah inancina bagh olarak insanin dogustan giinahkar ve 6zde kotii
oldugu diisiincesi uzun zaman {iretilen biitiin kavram ve teorileri etkilemistir. Daha sonraki
zamanlarda dinin daha dogrusu kilisenin skolastik anlayisinin etkisini sifirlamak amaci ile
miicadele edilmis ve insan aklin1 diinyaya egemen kilan bir anlayisa gegilmistir. Bu gegis
Batinin kendine ait degerlerini ve koklerini bir kenara birakmasma sebep olmustur. Insan
tamamen materyalist-mekanik ve pragmatist bir bakis agis1 ile ele alinmistir. Bu baglamda
insanu fiziksel yonleri ile ele alan bu bakis agis1 insan1 ve hayat1 bir biitiin olarak ele almaktan
cok uzaktir. Bati, pozitivizmin de etkisi ile bilginin sadece gozlemlerle elde edilebilecegini,
bilim insaninin gorevinin ise dogada var olan yasalar1 bulmak oldugunu kabul etmektedir.
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Buna karsilik Dogu diistincesinde gercek bilgi ortiilii ve saklidir. Ona ulasmak igin
gizemi ortaya c¢ikarmak gerekir. Bu amagcla insan yasamin anlami iizerinde diisiinmeli ve
varligin 6ziindeki gercege ulasmaya galismalidir (Aydin, 2009b). Insan “bilgiyi, kendini ve
kainati tanimaya c¢alisan, dogayla miicadele etmeyi degil onunla uyumlu yasamay:
amaclayan” bir canlidir. Bu baglamda kendisine ya da dogaya karsi yabancilasmasi s6z
konusu degildir. Islamiyet'e gore insanlar 6zii itibari ile dogustan iyidir ve temizdir. Bu
baglamda Dogu medeniyetinin yaratacagi insan tipi “hosgorii, hikmet, cesaret, iffet,
merhamet, adalet” gibi degerlerle 6zdeslestirilmektedir. Turan’a gore (2014a) bizim kadim
olan gelenegimize gore egitimin temel amaci, “iyi ddev insan1” yetistirmektir. Iyi 6dev
insanin hangi 6zelliklere sahip olmas1 gerektigini toplum belirler. Bizim medeniyetimiz iyi
ddev insaninin en temel 6zelligini adalet ve merhamet olarak belirlemistir.

Tiirkiye’de egitim bilimleri alanindaki arastirma ve egitimde politika uygulamalarina
bakildiginda, biiyiikk oranda Bati'dan aktarildigi, terclime edildigi, uyarlandig:
goriilmektedir. Bu ise insan iradesini, listii Ortiik bir sekilde bagka bir toplumun emrine
vermektir. Her tirlii bilis tarzi, egitimsel bilginin {retildigi baglam tarafindan
belirlenmektedir. Tiirkiye’de temel sorun; egitim alaninda iiretilen bilimsel bilginin, Batih
bilis tarzin1 esas alarak taklitte bogulmasi ve her gecen giin 6zgtinliigli yitirmesidir (Turan,
2014a). Bati temelli kavram ve teorilere dayali egitim sisteminin yaratti$1 insan tipi
kapitalizmin iradesine teslim olmus tiiketen insan tipidir. Mevcut durumda egitim
fakiiltelerinde verilen egitim, kullanilan yontemler, kavramlar ve teorilerin agirlikli olarak
Bat1 orijinlidir. Bu durum yetistirilen 6gretmenlere belli bir medeniyet fikri ve yetistirilecek
insan alg1 verilmesini engellemektedir. Bu baglamda Ogretmenlerin iyi O6dev insani
yetistirecek sekilde yetistirilmeleri gerekmektedir.

3. Egitim fakiilteleri, iyi insan yetistirecek erdemli 6gretmenler yetistirebilir mi?

En son soylenecek olani ilk sdyleyip agiklamakta fayda var. Egitim fakiilteleri birakin
iyi 6dev insan yetistirecek erdemli 6gretmenler yetistirmeyi, deger kazandirmayi, mesleki
degerlerin, etik ilkelerin bile farkinda degiller. Maalesef “sevgi, baris, kardeslik, iyilik,
yardimlasma, ¢aliskanlik, diiriistlitk” gibi degerlerin adi bile ge¢miyor. Hocalarinin KPSS
hazirlik dershanelerinde kagak olarak calistigi, ders notlarni, smavda ¢ikacak sorular:
fotokopi olarak sattigi, bunu da akademik ozgiirlitk diye agiklandig1 bir fakiiltede hangi
degerler asilanabilir?

Topgu (2014) “ahlak vericilikte en esash isin, 6rnek olmak” oldugunu vurgulamis ve
sOylemekten daha ¢ok gostermenin Onemini vurgulamistir. Bu baglamda, dershanelerde
calisan, bu yiizden fakiiltesindeki islerini aksatan, hatta bazen hig¢ fakiilteye gelmeyen,
ogrencilerin ders dis1 zamanlarda ulasamadigi bir 6gretim elemani bu davranis: sergilerken,
ogretmen adaylarina erdemli olmayi, erdemli 6grenciler yetistirmeyi nasil aktaracaktir?
Dershanelerde ¢alismanin etik disi davranis olmadigini savunan bu gruba su etik ilkelerin
hatirlatilmasi gerekmektedir. Ogretmen hizmette sorumluluk ilkesi geregi, bir kamu hizmeti
olarak egitimde tizerine diisen biiyiik sorumlulugun bilinci iginde olmali; adalet ilkesi geregi,
her tiirlii eyleminde adil olmak ve Ogrenciler arasindaki iligskilerde de adaleti saglamak
sorumluluguna sahip olmali; kaynaklarin etkili kullanim ilkesi geregi olarak da kurumsal ve
kamusal kaynaklar etkili bir sekilde kullanmalidir (Aydin, 2013).

égretmenler ve Diger Egitim Personeli Icin Etik Rehber (2016, 32) adli calismaya gore
egitimcilerin kendi smifindaki Ogrencilere 6zel ders vermesi esitlik ve adalet ilkesini
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zedeleyen bir tutumdur. Zira ders verilen Ogrenciler de Ogretmenin hazirladigi smnava
katilacak ve 6grencilerin bu konuda beklentileri olacaktir. Egitimci de iicret aldig: bu kisilere
karst ister istemez bir kayirma tutumu iginde olabilir. Ozel ders alamayacak durumda olan
ogrenciler icin ise bu adil olmayan bir sonu¢ doguracaktir. Zira yoksul 6grenciler smfta
kendilerine anlatilanla yetinmek zorunda kalacaktir. Oysa Ogretmenin gorevi dersi smnif
icinde en verimli sekilde anlatmak ve 6gretmektir. Bunun icin smif disi siirelere ihtiyag
duymayacak sekilde bir yontem gelistirmelidir. Bu satirlar1 okuyan bir 6gretim elemaninin,
“ama ben fakiiltede verdigim dersleri dershanede vermiyorum; ayrica ben gorev yaptigim
sehirdeki bir dershanede de g¢alismiyorum; ayrica sizin verdiginiz ornek ilkokullar igin!”
dedigini duyar gibiyim. Akyol (2014, XXII) Cumhuriyetin Kurulusundan Giiniimiize
Egitimde Kademeler Arasi Gegis ve Yeni Modeller Uluslararasi Kongresi'nin agilis
konusmasinda konu ile ilgili olarak sunlar1 dile getiriyor:

"Bunlar hem devletin okulunda gorev yapiyorlar, hem de dershanelerde. Benim
iiniversitemin 63retim elemanlar: da isim degistirerek Ankara’da dershanelerde gorev
yapwyor. Bunlarin nedenlerini de tartismak ve diisiinmek gerekiyor.”

Konu sadece kendi 6grencilerine 6zel ders vermek ile ilgili degil. Bir kamu calisani
olan 6gretim elemanlarmin, 6zel kurum ve kuruluslarda devletin izni olmadan ¢alismas: ve
gelir elde etmesi ne kadar dogal karsilanabilir? Genelde ekonomik sebepler gerekge
gosterilerek kamu calisanlarinin bu tip ek isler yapmasi zamanla dogal karsilanabilmektedir.
Bu davranislarin sik sik yasandig: egitim fakiiltesi 6grencileri de bu davramslar: tam olarak
etik dig1 gdrmiiyor. Ornegin 6gretmen adaylar1 “Kendi 6grencilerine okul disinda iicretli
ders verme (x=3.78)” davranisini tam olarak etik dis1 davranis olarak gormiiyor. Cevap, “Etik
degil” yanitina karsilik gelse de, katilimcilarin % 36,871, kendi 6grencilerine okul disinda
ticretli ders verme davranisini tam olarak etik dis1 davranis olarak gormemektedir (Yilmaz
ve Altinkurt, 2009).

Bunlarin yani sira egitim fakiilteleri ile ilgili en énemli sorunlardan biri de tabi ki
ogretim elemanlarmin niteligi ve niceligi ile ilgili sorunlardir. Ogretim elemanlarinin niceligi
ile ilgili sorunlar gesitli calismalarda (Korkut, 1987; YOK, 2007a; TED, 2009; Sarag, 2016) dile
getirilmistir. Nicelikle ilgili yorumlar ¢ok kolay bir sekilde yapilabilirse de, 6zellikle egitim
s0z konusu oldugunda nitelik ve niteliklerin belirlenmesi konusu ¢ok sorunlu bir konudur.
Clinkii egitim dogrudan ya da dolayl olarak insanlarla ilgili bir hizmettir ve egitim
orgiitlerinin basar1 degerlendirmeleri problemlidir (Campell, 1970 Akt: Taymaz, 2003).
Maalesef, egitim fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarmin ya da egitim
fakiiltelerinin ortaya koydugu tiiriiniin nesnel bir degerlendirmesini yapabilecek arastirma
sonuglarina sahip degiliz. Ancak egitim fakiiltelerinde Ogretmen yetistiren Ogretim
tiyelerinden smifa girmemis olanlar var. Ancak, Bozak, Ozdemir ve Seraslan'n (2016)
arastirmasina gore meslege yeni baslayan 6gretmenler “egitim fakiiltelerinde ders veren
ogretim elemanlarmin 6gretmenligi bilen, taniyan ve kendini iyi yetistirmis kisiler olmasi
gerektigini” diistinmektedir. Hayatinda bir saat 6gretmenlik yapmamus kisilerden 6gretmen
yetistirmesi bekleniyor. Bunun en 6nemli sebeplerinden biri, egitim fakiiltesi ¢ikish ya da
pedagojik formasyon sahibi olmayan kisilerin egitim fakiiltelerinde yogun bir sekilde
istihdam edilmesidir. Hatta bazi egitim fakiiltelerinde egitim fakiiltesi ¢ikish ya da pedagojik
formasyon sahibi 6gretim tiyeleri digerlerine gore azinliktadir. Ancak egitim fakiiltelerinin
ihtiyac1 olandan kat kat fazla istihdam edilen bu kisilerin egitim fakiiltelerinde gorev
yapmasina egitim fakiilteleri herhangi bir tepki ortaya koymamaktadir.
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Bu durumun en 6nemli sebeplerinden biri egitim fakiiltelerinin maalesef iyi ve giiglii
bir orgiit kiiltiirtine sahip olmamasidir. Yapilan bir arastirmaya gore, 6gretim elemanlar:
egitim fakiiltelerinde en fazla giic kiiltiiriiniin egemen oldugunu diisiinmektedir (Ira, 2011).
Bu tiir kiiltiirler daha ¢ok, kiiglik orgiitlerde goriilmektedir ve gii¢ genelde {ist yonetimin
elindedir. Bireylerden bagimli olmalari, itiraz etmemeleri, elestirmemeleri, sorun
cikarmamalari beklenmektedir. Yapilan bir aragtirmada (Ozcan, Karatas, Caglar ve Polat,
2014) egitim fakiiltesi yOneticilerinin yasal, zorlayica ve odiil gliclerini daha ¢ok
kullandiklarinin tespit edilmesi de yukaridaki goriisii destekler niteliktedir. Bu giic
tiirlerinin kullanilmasimin dogal sonucu orgiitte gii¢ kiiltiiriiniin olugsmasidir.

Ogretmen yetistirme islevinin iiniversitelere verilmesinden bu yana, kimi cevrelerce
bunun yanlis oldugu, iiniversitelerde iyi 6gretmen yetistirilemedigi, 6gretmen yetistirme
sisteminin yeniden Milli Egitim Bakanligi'na baglanmasi gerektigi (Ozer, 1990) uzun zaman
savunulmustur. Bu baglamda egitim fakiilteleri, yliksekdgretim sistemi igerisinde kendini
kabul ettirememis, bilimsel goriinme kaygisi ile daha g¢ok teorik galismalara yonelmis,
uygulamadan kopmus, 6gretim eleman: kaynagini da kendisi olusturamamuistir. Ayas’a gore
(2006) 1997 yapilanmas: egitim fakiiltelerinde agirlikli olarak alan egitimcisi ve genel
egitimcilere ihtiya¢ duyulmasina yol agmistir. Ancak, mevcut durumda alan egitimcilerinin
kadrolarini alan uzmanlar1 doldurmustur. Bununla birlikte, egitim fakiiltelerdeki alan
uzmanlar1 alan egitimi calismalarina da yonlendirilememistir. Hatta bazi akademisyenler
egitim fakiiltesinde yapilan ige bile inanmamaktadir. Ornegin egitim fakiiltelerinde gérev
yapan kimi akademisyenler, ziraatgi, miihendis, ekonomist yetistirmeyle Ogretmen
yetistirme arasinda bir fark gormemektedir (Okgabol, 2017).

Yeni yapilanma, egitim fakiiltelerindeki egitim bilimciler, alan egitimcileri ve alan
uzmanlar1 arasinda bir takim sorunlara ve catismalara yol agmustir. Ogretmenlik ya da
egitim fakiiltesi kokenli olan 6gretim elemanlari ile olmayan 6gretim elemanlar1 arasindaki
catigmalar iyi bir orgiit kiiltiirtintin olugsmasina da engel olmustur. Baz1 6gretim {iyelerinin
“kitab1 varsa her derse girerim, Ogrencilere kitabi paylastiririm onlar anlatir, iste sana
ogrenci merkezli egitim, egitim dersi degil mi ne olacak ki? dersleri (yas pastayi) esit
paylastirmak gerekir” gibi diisiinceleri de bu olumsuz kiiltiiri artirmaktadir. Bir devlet
uiniversitesinde ¢alisan bir 6gretim tiyesi paylasiyor:

“Fakiiltemizde “Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi, Arastirma Projesi ve
Topluma Hizmet Uygulamalart” gibi derslere Rektorliie bagl Tiirk Dili Boliimiinden
bir okutman giriyor. Ciinkii Dekan yardimcimizin esi.”

Birilerinin, birilerinin esi oldugu i¢in derse girdigi; birilerinin oglu, kizi, gelini, akrabas1
ya da yakimni oldugu icin ise alindigi, kollandig1 ya da korundugu fakiiltelerden erdemli
ogretmen cikar m1? Liyakat ilkesinin sadece sdylem diizeyinde kaldig1, uygulama diizeyine
hig aktarilamadig1 bir toplumun {iriinii olan egitim fakiiltelerinin kiiltiiriinden acaba nasil bir
ogretmen modeli ¢ikar? Ancak sunu da unutmamak gerekir, yukaridaki metinde egitim
fakiiltesi gegen yerlere diger fakiiltelerin isimlerini koyun ve tekrar okuyun. Hemen hemen
ayni sonuglara varabilirsiniz. Ancak egitim fakiilteleri, {iniversitelerdeki diger tiim
fakiiltelerden farkli olarak mezunlarini, yine bir egitim kurumunda egitimci olarak istthdam
edilmek {izere yetistirirler. Bu durum egitim fakiiltelerinde yetisen o6grencilerin yalniz
akademik miifredatta yer alan programlanmis ve yapilandirilmis derslerle degil, orgiitiin
sahip oldugu kiiltiirle de egitilmesini zorunlu kilmaktadir (Ozcan, Karatas, Caglar ve Polat,
2014). Ogretmen adaylarmin mesleki kimliklerinin olustugu orgiitler olan egitim
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fakiiltelerinin mevcut durum ile nasil bir kiiltiir asiladig1 ayr1 bir makalenin konusu olacak
kadar genis ve derin bir konudur.

4. Egitim fakiiltelerinde cagcil gelismelere uygun bir 6gretmen modeli var mi1?

Cagail gelismeler egitimi, bireylerin sahip oldugu gizil giicleri tespit etme ve yetenege
doniistiirme stireci (Karsli, 2003) olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda egitimin temel
amaci, insanlar siirekli degisen kosullara yeniden uyarlamak ve i¢inde bulunduklar1 sosyal,
politik ve ekonomik kosullar1 doniistiirmeye c¢alismaktir (Sisman ve Turan, 2001).
Ogretmenlerin giiniimiiz toplumunun ihtiyaglar1 dogrultusunda; arastiran, sorgulayan,
problem ¢ozebilen, elestirel diisiinebilen, 6grenmeyi 6grenen, bilgiyi iiretebilen, yaratici,
esnek, teknolojiden faydalanabilen, diisiindiiklerini kolayca ifade edebilen 6gretmen
yeterliklerine sahip olmasi gerekmektedir (Bulut ve Dogar, 2006).

Ancak egitim fakiiltelerinde, egitim hala “insanlar1 belli amaclara gore yetistirme
siireci (Fidan, 1985); bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak istendik
degisme meydana getirme stireci (Ertiirk, 1993); bireyde kendi yagantis1 ve kasith kiiltiirleme
yoluyla istenilen davrams degisikligini meydana getirme siireci (Demirel, 1999) veya bireyin
topluma yararl hale getirilmesi (Kiiglikahmet, 2001) gibi daha ¢ok davranisci ekolii temsil
eden tanumlarla agiklanmaktadir. Bu tanimlar, icinde bulunduklari dénemin egitim tanimi
olarak 6nemli tanimlardir. Ancak, bu tanimlar, hem igerik olarak hem de anlam olarak bilgi
caginda egitim kavramimi tanimlamaya yetmemektedir. Cilinkii gliniimiizde insanlar egitimi
sadece davranis veya tutum degisikligi icin degil, insana yakisan ve insan1 insan yapan temel
ve ¢ok Ozel nitelikleri ve degerleri ortaya ¢ikarmak ve yasamak icin istemektedir (Karsl,
2003).

Modern okul sistemlerinde istendik degisme “Her seyden biraz bil, ama higbir seyden
tam bilme” mantig1 ile verilmektedir. Ozellikle Tiirk egitim sisteminde dgrencilere biitiin
dersler ayn1 sekilde verilmekte, herhangi bir yoneltme yapilmamakta, her 6grenci biitiin
derslerden biraz almakta ama hicbir dersten tam almamaktadir. Bu baglamda 6grenciler
okulda herhangi bir gizilgiicii yetenege doniismiis olarak mezun olmamaktadir. Egitim
fakiilteleri de bundan nasibini almaktadir.

Cagall gelismeler baglaminda Ogretmenlerin de bu niteliklere sahip olacak ve bu
nitelikleri gelistirecek egitimciler olarak yetistirilmeleri gerekmektedir. Ancak, YOK (2007a,
110) tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi Raporuna” gore, 6gretim
elemanlarmin  ¢ogunlugu, nitelikli O0gretmen  yetistirmenin istenilen diizeyde
gerceklesmedigi goriisiindedir. Erisen ve Celikdz'iin (2003) arastirmasina gore Ogretmen
adaylar1 da genel 6gretmenlik davranislari agisindan kendilerini kismen yeterli bulmaktadir.
Bu baglamda Tiirkiye’de nitelikli 6gretmen yetistirme konusu ge¢misten giiniimiize Tiirk
Milli Egitiminin onde gelen sorunlarindan biri olmustur (Aydmn, Sahin ve Topal, 2008).
Tiirkiye maalesef 16 Mart 1848de Istanbul'da aglan Ogretmen Okulu'ndan
(Dartilmuallimin) bu yana 0zgiin bir oOgretmen yetistirme sistemini kurumsal hale
getirememistir.

Glintimiizde ise ¢agcil gelismeler denildiginde akla genelde Bati medeniyetinin iirtinii
olan “kavramlar, teoriler ya da yaklasimlar” gelmektedir. Tiirk egitim sisteminde yillardir
uygulanmaya calisilan, ancak bir tiirlii beklenen etkiyi olusturmayan Toplam Kalite
Yonetimi uygulamalar1 ya da bir tirlii yapilandirmay:r basaramayan yapilandirmact
program anlayisi da buna 6rnek olarak verilebilir (Yilmaz, 2016a). Batinin faydaciligini temel
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alan “21. yiizyil becerileri, yapilandirmacilik, toplam kalite yonetimi” ve daha birgok
yaklasim higbir kiiltiirel uyarlamaya tabi tutulmadan sisteme eklenmeye calisiilmaktadir.
Ancak Batinin bireyci goriisiine ve piyasa mantigina dayali bu yaklagimlar Tiirk
toplumunun kolektif ve karsilikli bagimli dogasinda tam bir karsilik bulamamakta ve bir
yama olarak kalmaktadir. Kendi kiiltiiriine yabanci, pragmatist yapilandirmacilig
benimsemis Ogretmenler yetistirilmeye calisilmaktadir. Yapilandirmacilifin ortaya ¢iktig
Anglo Sakson toplumun kiiltiirel, politik ve ekonomik baglami, medeniyet algisi acaba Tiirk
toplumuna uygun mudur? Konu ile ilgili olarak Sisman (2010) kiiltiirel farkliligin goz ardi
edilmesinin, belirsizligin kutsanmasinin, otorite yoksunlugunun ve yalnizlasmanin
yapilandirmaciliga yoneltilen bazi Onemli elestiriler oldugu goriisiindedir. Ayrica
yapiladirmaciligin, egitimle ilgili basli basina bir felsefe ve bir akim olmay1p, daha ¢ok bilgi,
Ogretim ve 0grenme konulariyla ilgili bir yaklasim (Sisman, 2010) oldugu yoniinde bircok
tartisma da vardir. Turan’a gore (2010) yapilandirmacilik 6gretimden daha cok 6grenme
tizerine odaklanmaktadir. Ancak Tiirkiye’de Ogretimi diizeltecek sihirli bir sopa olarak
algilanmistir (Yilmaz, 2016a). Turan’a gore (2010) yapilandirmaciligl esas alan yeni modern
egitim ve okul, bu yaklagim aracilig: ile yeni bir kimlige biirtinmekte ve yeni bir pedagojik
dil ve sOylemi On plana ¢ikarmaktadir. Serbest piyasa ekonomisi ve sirket ideolojileri
tarafindan desteklenen yapilarin mesrulastirma araci olarak kullanilmaktadir.

5. Egitim fakiilteleri piyasanin emrinde mi?

Russell (1995) egitimden sorumlu makamlarin ¢ocuklara, ruhlar kurtarilacak insanlar
olarak bakmadigini; ¢ocuklar1 gosterisli ve heybetli sosyal planlarinin ham maddesi,
gelecegin fabrika iscileri, savasin siingiileri ya da bunlarin benzerleri olarak gordiigiinii ileri
siirmektedir. Bu baglamda, fabrikayr model alarak diizenlenen modern egitim kurumlari,
kitle egitimini temel alarak, her seyi zamaninda yapmak, soz dinlemek ve gosterileni kafay1
kullanmadan bellemek gibi 6zellikleri gelistirmektedir. Islevselci bakis agisi egitimin, cagdas
toplumlarin ihtiyaglarma, toplumsal islevlerini gerceklestirerek, akilci bir sekilde ¢ozitim
trettigini savunsalar da; catismacilarin dedigi gibi egitim, bu islevleri gerceklestirerek,
toplumun degil, ayricalikli kesimlerin genis Kkitleler {izerinde denetim kurmasmi
saglamaktadir. Boylece egitim, egemenlerin isteklerine gore sekillenmekte ve egitim sistemi
piyasanin emrine girmektedir. Turan’a gore (2014c) cagcail diinyada ve Tiirkiye’de modern
okul, giderek siradanlasan piyasaci ideolojik sistemlerin hizmetinde bir arag islevi goren,
sosyal adaletsizligi ve esitsizligi mesrulastiran bir yapiya doniismiistiir.

Bu baglamda egitim fakiilteleri de piyasact bir anlayisin aract olarak ¢alismaktadir.
Egitim fakiiltelerinde verilen egitim, egitimin, egemen gliclerin amaglarina hizmet eden bir
kontrol araci olarak konumlanmasina yardim ediyor. Okullar “mevcut durumu, esitsizligi ve
sosyal adaletsizligi” yeniden tiretmeye devam ediyor. Ancak bunlar egitim fakiiltelerinde
pek tartisilmiyor, tartisanlar da ideolojik bir bakis agisindan Gteye gitmiyor. Bu baglamda
“sosyal adalet” giindemde yeteri kadar yer bulmuyor. Biiyiik bir gogunlugunun anne-babasi
“memur, isci, ¢iftci, kiiclik esnaf” olan Ogrenciler, 6gretmen olmakla ¢ok biiyiik bir dikey
hareketlilik yasadigini diistiniiyor. Toplumda bir yerlere gelmek icin ¢ok c¢alismalar:
gerektigine inaniyor. Egitim fakiilteleri de bu durumu devam ettirecek memurlar
yetistiriyor.

Neo-liberal egitim politikalar1 ile egemen piyasaci ve elitist burjuva ideolojilerine
hizmet eden egitim sistemlerinde Ogretmenlerden beklenen, doniistiirmekten daha g¢ok
mevcut durumu devam ettirmektir. Bu baglamda 6gretmen imgesinde de belli bir dontisiim
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yasaniyor ve Ogretmenlik sadece para karsilig1 yapilan bir is olarak goriilmeye baslaniyor.
Neo-liberal perspektifte 6gretmen, smav odakli ve sirketlesmis bir egitimin teknisyeninden
baska bir sey degildir. Son yillarda Tiirk egitim sisteminde Ogretmenler genellikle “daha
fazla soru ¢ozdiiren” teknikerler olarak goriildiigiinden egitim fakiilteleri de buna uygun
egitim veriyor. Egitim fakiiltelerinde, egitim tamamen Ogretime indirgeniyor; maalesef
“yontem ve 6lgme” okuldaki her sey olarak sunuluyor.

Modern egitim sistemlerinde hayatin kendisi olamayan, bireyi hayata hazirlamayan
okul maalesef bireyleri piyasaya hazirliyor. Bu anlamda modern okul bireyin sahip oldugu
gizil gilicleri ortaya cikarip yetenege doniistiirmek yerine, sahip olunanlari koreltmeyi,
torpiilemeyi, 6zglinliigii, yaraticili§i ve hayal giiciinii 6ldiirmeyi tercih ediyor. Dogustan
belli bir 6grenme motivasyonuna sahip olan bireyin bu 6zelligi okul aracilig ile yok ediliyor.
Boylece birey normallestiriliyor ve ortalamaya cekiliyor. Normallestirilen birey, egemen
smiflarin, iktidar ve gii¢ sahiplerinin mesruiyetlerini kolaylikla icsellestiriyor ve mevcut
sosyal konumunu sahipleniyor. Bu baglamda okullar mevcut sosyal konumun yeniden
tiretildigi resmi alanlar olarak ¢alismaya devam ediyor.

Ogretmenler, “toplumu déoniistiirecek, bireylerin anlam diinyasi zenginlestirecek,
daha demokratik bir toplum kaygisi tasiyacak” bireyler olarak yetistirilmiyor. Bu baglamda
ogretmen adaylarmin da “insan yasammi bir biitiin olarak kavramak” gibi bir amac
olmuyor. Amag¢ KPSS'de daha fazla soru ¢ozmek oluyor. Derslerde mekanik bir 6gretim ile
KPSS'ye yonelik calismalar yapiliyor. Ogretmen adaylari sadece islerine yarayacak (KPSS'de
soru ¢ikacak) derslerle ilgileniyor. Kitap okumak bir ise yaramadigindan (!) ilgilenmiyorlar,
KPSS'de soru gtkmayan derslerin kitaplarimi bile almak istemiyorlar. Ornegin, SETA'nin
(2017) “Aday Ogretmen yetistirme modelinin” izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla 17.619 aday oOgretmene ulasarak hazirladigl rapora gore, gelecek yil goreve
baglayacak 6gretmenler, MEB'in onerdigi 31 kitaptan sadece ortalama 4.8’ini okumustur.
Ogretmenler 31 kitabin bulundugu oneri listesinden genellikle en ince olanlarini tercih
etmistir.

6. Yayinlar, 6zgiin bir egitim sistemi olusturulmasina hizmet ediyor mu?

Tiirkiye’de egitim alaninda iiretilen yaymlar belli bir nicelige ulasmistir. Ornegin
Tiirkiye, 1996 ile 2015 yillar1 arasinda egitim bilimleri alaninda iiretilen bilimsel yayinlarda
Diinyada dokuzuncu, Orta Dogu tilkeleri arasinda ise birinci siradadir (SCImago, 2017). Tabi
ki bu nicel biiyiime iyi bir gelisme olarak goriilebilirse de, 6zellikle egitim bilimleri alaninda
tiretilen ¢alismalarin niteligi ve egitim sisteminin sorunlarina iirettigi ¢oziimler konusunda
baz1 tartismalar yapilmaktadir. Ozellikle egitim arastirmalarinin iirettigi sdylem son yillarda
yapilan bazi ¢alismalarda (Aydin, Yilmaz ve Altinkurt, 2013; Turan ve Ozkan, 2016; Turan ve
Sisman, 2013; Yi1lmaz, 2015b, 2016a, 2016b) tartismaya agilmaktadir. Turan ve Sisman (2013)
calismalarinda Tiirkiye’de egitim yonetimi alaninda iiretilen bilimsel bilginin ve bu bilgi
tizerindeki Batili bilis tarzinin etkisine iliskin bir ¢oztimleme yapmistir. Yilmaz (2015b) ise
Tiirkiye’de egitim arastirmalarinin Batict bir sdylem {irettigini ve bu durumun sistem ile
ilgili yeni sorunlar1 beraberinde getirdigini ileri siirmektedir. Yazar, egitim arastirmalarinda
ozellikle “PISA, TIMMS, PIRLS gibi uluslararas: sinavlarin, teknoloji kullaniminin, 21. ytizyil
becerilerinin, 6zel okulculugun, yapilandirmacilik ve benzeri kavramlarin asir1 diizeyde 6n
plana ¢ikarildigin1” ve bu Batili kavramlarin Tiirk toplumunun sorunlarmi ¢6zmekten uzak
oldugunu belirtmektedir.
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Yukarida anilan ¢alismalarda da sik sik vurgulandigr gibi evrensel bilim anlayis: ile
tiretilen pozitivist caligmalar, herhangi bir kiiltiirel uyarlamaya tabi tutulmadan oldugu gibi
kullamilmaktadir. Ozellikle Batili bilis tarzinin ve medeniyet algismin yogun bir sekilde
hissedildigi teoriler, kavramlar ve uygulamalar oldugu gibi alinmakta ve egitim sisteminin
biitiin sorunlarmni ¢ozecek sihirli birer sopa gibi sunulmaktadir. Turan’a gore (2014c) Tiirki-
ye’de egitimde reform ve miifredat calismalari Bati endekslidir. Miifredat ve ozellikle
ogretmen yeterliliklerine iliskin egitim arastirmalari incelendiginde; terciime edildigi ve
uyarlandigr toplumun temel varsayimlar1 olan bireysellik, tiiketim, kendi kendine yeterlilik,
rekabet, rasyonellik gibi deger ve anlayislara vurgu yaptig: goriilmektedir.

Yayinlarla ilgili baska bir sorun da, yaymnlarin egitim sisteminin sorunlarmni dile
getirecek calismalardan daha ¢ok “atanma ve yiikselme” kaygisi ile yapilmasidir. Bu
duruma daha o6nce yapilan bir¢ok calismada da vurgu yapilmistir (Balci, 1990a; Balc,
Simsek, Giimtigeli ve Tanriogen, 2009; Cinkir, 2016; Ozdem, 2016; Sisman, 2001; Yilmaz,
2016b). Tiirkiye'de ozellikle niceligi 6zendiren atama yiikseltme yonetmelikleri, dogentlik
kriterleri, akademik tesvik uygulamasi gibi sebepler bilim insanlarmi gorece olarak daha
hizl1 bir sekilde yazilabilen ya da yaymnlanabilen nicel arastirmalara yonlendirmektedir.
Yayinlarin nicel olarak artmasi zamanla nitelik olarak gelismeyi de beraberinde getirebilir.
Ancak yaymlarin nitelik olarak gelismesini 6zendirecek uygulamalara da ihtiyag
bulunmaktadir.

Bu makalenin yazar1 da dahil bir¢ok 6gretim eleman1 daha ¢ok yayimn yapma kaygisi ile
Bat1 kaynakli bilgileri siirekli tekrarlayan arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar Batili
bilis tarzinin yayilmasina sebep olmakta; Batili bilis tarzinin {iiriinleri olan teorileri
Tiirkiye’de tekrarlamaktan Oteye gitmemektedir. Bu tekrarlarda “baglam ve kiiltiir” dikkate
alinmamaktadir. Tartismalar bile, Amerika’da boyle, Almanya’da soyle, Finlandiya’da iste
boyle seklinde ilerlemektedir. Maalesef aktarma, uyarlama, birebir geviri, taklit hastalig1
devam etmektedir. Bu anlamda son giinlerde gevrilen kitap sayisinda ¢ok onemli bir artis
yasanmaktadir. Bu kaynaklar ¢ok dnemli bilgi ve bulgular icermesine ragmen 6zgiin ve bize
ait egitim modellerin tasarlanmasina katkidan daha ¢ok Batil1 medeniyet ve insan algisinin
yerlesmesine sebep olmaktadir. Arastirmalarimiz, “bireysellik, hizli tiiketim, yarisma,
girisimcilik, rasyonellik” gibi 6zellikleri 6n plana c¢ikarirken ”
baris, kardeslik” gibi 6zellikleri ihmal etmektedir.

‘yvardimseverlik, iyilik, sevgi,

Turan (2010) yukarida aciklanan durumu Tiirkiye’de egitimsel aklin bulaniklig1 olarak
agiklamaktadir. Bu bulanik akil maalesef Ingilizce kaynaklari, nicel arastirmalari, bazi
indeksleri kutsamakta ve Bati taklitciliginden Gteye gitmemektedir. Araglari amag haline
getiren bu bakis agisinda 0gretmen yetistirmeye iliskin tartismalar da daha ¢ok sistemin
yapist ve isleyisi lizerine yogunlasmaktadir (Duman, 2006). Sistem ve isleyis ile ilgili
tartismalar 6zgiin ve yeni bir 6gretmen yetistirme sisteminin olusturulamamasma sebep
olmaktadir. Bu baglamda, arastirmalar, mevcut durumu mesrulastirmaktan baska bir ise
yaramamaktadir. Mevcut durumu sorgulayan, sorunu kiiltiirel kodlarla agiklamaya calisan
bir arastirma yapilmasi durumunda bu arastirmalar pek kabul gormemektedir. Ancak egitim
arastirmacisinin temel amaci, insanlarin okul yasamini nasil algiladiklarini, diizenlediklerini,
iradelerini nasil ozgilirlestirdiklerini anlamaya ve kesfetmeye calismak olmalidir. Egitim
yonetimi disiplinler aras1 bir alan olup sosyal, politik, ekonomik, tarihsel ve kiiltiirel
boyutlar1 vardir. Egitim yOnetimi arastirmacisi, egitim ve okulu ele alirken, s6z konusu
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degiskenleri birlikte hesaba katmali, biitlinciil bir bakis agisina sahip olmali, makro ve mikro
diizeyde degiskenleri goz 6niinde bulundurmalidir (Turan ve Sisman, 2013).

7. Pedagojik formasyon programlar biitiin bunlarin neresindedir?

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme ile ilgili en 6nemli ve en ¢ok tartisilan sorunlardan biri
de, 6gretmen yetistirme isinin kurumsallasmamis olmasina da bagl olarak, pedagojik
formasyon programlaridir. Konu ile ilgili ilk tartismalar ortadgretime 6gretmen yetistirme
isinin fen edebiyat fakiiltelerince yapilmasi gerektigi, egitim enstitiilerinin bu isi
beceremeyecegi yoniindedir. Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Mezunlar1 Cemiyeti
1952 yilinda yayinladig: bir kitapta, fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin hem alan bilgisi hem
de pedagojik formasyon bakimidan egitim enstitiisii mezunlarindan daha {tistiin oldugunu
savunmustur. Kitapta nitelikli Ogretmenin kaynag1 olarak fen edebiyat fakiilteleri
gosterilmistir (Yiiksel, 2010).

Daha sonraki zamanlarda yapilan yasal diizenlemeler (6gretmen yetistirme isinin
egitim fakiiltelerine verilmesi, egitim siiresinin dort yila ¢ikarilmas: gibi) ile bu tartismalar
degismis ve fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin 6gretmen olmak icin pedagojik formasyon
almas1 gerekli mi, degil mi? sorusu etrafinda sekillenmistir. Bu tartismalarin gerekgesi de
yine fen edebiyat fakiiltesi mezunlarmin ¢ok iyi bir alan bilgisine sahip oldugu varsayimidir.
Pedagojik formasyon egitiminin gerekli olmadigini diisiinen kesimlere gore bir konuyu
bilmek 6gretmek igin yeterlidir, kisinin nasil 6gretecegini bilmesine gerek yoktur. Pedagojik
formasyon programima devam eden Ogrenciler bile pedagojik formasyon programinin
gerekli olduguna inanmamaktadir (Temel, 1990; Sozer, 1991; Senel, 1999; Durmusgelebi,
2015). Bu baglamda Tiirkge bilen herkesin Tiirk¢e Ogretebilmesi gereklidir, ¢linkii bilen
Ogretebilmektedir!

Bu mantikla Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme ile ilgili olarak ¢ok farkli ve ilging
uygulamalar yapilmistir. Ornegin, 1996-1997 yillarinda, agikdgretim fakiiltesi digindaki
biitiin lisans mezunlari, daha sonra da Idare Mahkemesinin karari ile agikogretim fakiiltesi
mezunlar1 da dahil yaklasik 35 bin kisi, 0gretmen olarak atanmistir. Ziraat fakiiltesi,
veterinerlik fakiiltesi, su tiriinleri meslek yiiksek okulu mezunlari, iktisatgilar ya da digerleri,
herhangi bir pedagojik formasyon belgesine sahip olma sarti aranmaksizin Ogretmen
yapildilar. Bu kisilerin biiyiik bir boliimii sinif 6gretmeni olarak atand1 ve koylere 6gretmen
olarak gonderildiler. Ciinkii smif O6gretmenleri genellikle ilk atamada koylere 6gretmen
olarak gonderiliyor. Bu kisilerin 6nemli bir kismi maalesef hicbir 6gretmenlik formasyonuna
sahip olmadiklari i¢in, 6gretmenligi deneme-yanilma yolu ile 6grendiler.

Gegmisten beri “bilen 6gretir” mantigina dayal olarak ozellikle, fen edebiyat fakiiltesi
ve diger fakiiltelerden mezun olan kisilerin Ogretmen yapilmaya calisilmas: egitim
sisteminin a¢mazlarina yeni agmazlar eklemektedir. Halbuki ki “bilen degil, 6gretmesini
bilen Ogretir” anlayis1 gelismis {ilkelerde yerlesmistir ve egitim sistemleri buna gore
diizenlenmistir. Son yillarda pedagojik formasyon egitiminin gerekliligi konusunda 6nemli
bir gelisme saglansa da, hala ortadgretime Ogretmen vyetistirme isinin fen edebiyat
fakiiltelerince yapilmasi gerektigini savunan bir grup da bulunmaktadir.

Pedagojik formasyon programlari ile ilgili olarak son yillardaki tartisma konusu ise bu
sertifika programlarinin gerekliligi ve niteligi ile ilgilidir. Ttirkiye’de egitim fakiiltelerinin
yillik ortalama 40.000 mezun verdigi bir ortamda, baz1 tiniversitelerin bir donemde 3000-
4000, toplamda yillik 9000-12000 kisilik kontenjanlarda ogrenci aldiklar1 diistiniiliirse
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pedagojik formasyon programlarinin gerekliligi ve niteligi tekrar tartisma konusu olabilir.
Ayrica gesitli kaynaklarda yaklasik 500 bin igsiz 6gretmen oldugu yoniinde bilgiler de yer
almaktadir. Azar (2011) Tiirkiye’de 6gretmen egitiminin nitelik ve nicelik boyutu {izerine
yaptig1 degerlendirmelerde nitelik ve kalite kaygis1 goz ardi edilerek artirilan niceligin yol
acgtig1 sorunlardan soz etmektedir.

Pedagojik formasyon programlarmin gerekliligi ayr1 bir ¢alismanin konusu olacak
kadar eski ve genis bir konu iken, bu programlarin niteligi ile ilgili olarak uygulanma bicimi
konusunda ¢ok 6nemli sorunlar bulunmaktadir. Ornegin, yaz aylarinda, hafta sonlari, hafta
ici saat besten sonra, yogunlastirilmis programlarla, uzaktan egitimle, kitle egitimi seklindeki
uygulama maalesef 6gretmen yetistirme isinin onemsizlestirilmesine yol agmaktadir. Egitim
fakiiltelerinde bu kadar sorun varken, adaylar dort yilda belli bir egitimci durusuna sahip
olamazken, acaba pedagojik formasyon programlar1 ne kadar ise yariyor? Ancak mevcut
durumu devam ettiriyor.

Ozetlenen bu duruma, egitim fakiiltelerinin sessiz kalmasi ya da sisteme y&nelik
Oneriler getir(e)memeleri ise olayin bagka bir yoniidiir. Egitim fakiilteleri tiniversite kiiltiirii
icinde yasadiklar1 kabul sorununu, teorik arastirma yapma faaliyetleri ile asabileceklerini
sanmiglar ve bu tiir arastirmalara yonelmislerdir. Bu yonelis ise egitim fakiiltelerini, egitim
sisteminin asli sorunlarmna iliskin arastirma yapmaktan uzaklastirmistir. Egitim fakiiltesi
ogretim tiyeleri, bu makalede de oldugu gibi uygulamadan kopuk ve kuramsal ¢alismalara
devam etmektedir. Ancak bu faaliyetler de egitim fakiiltelerinin tiniversite kiiltiirii icindeki
kabul sorununu asmasma yardim etmemistir. Giiniimiizde bile egitim fakiilteleri diger
fakiiltelerce “gereksiz” olarak goriilmektedir. Bunun en onemli sebebi ise Ogretmenlik
mesleginin {iniversiter bir is olarak goriilmemesi; hicbir sey olamazsan 6gretmen olursun
mantigidir. Buna bagl olarak, diger fakiiltelerin 6gretim iiyeleri, kendilerinin de egitimci
oldugunu ve 6gretmen yetistirebileceklerini iddia edebilmektedir. Ancak buradaki en énemli
sorun diger fakiiltelerin tutumu, tiniversitenin tutucu yerlesik kiiltiirii ya da bagka faktorler
degildir. Asil sorun egitim fakiiltelerinin “orgiit kiiltiirii ve kurumsallasmama” sorunudur.
Ornegin kendi fakiiltesinde kadro bulamayan herhangi bir 6gretim iiyesi egitim fakiiltesinde
¢ok kolay bir sekilde kadro bulabilmektedir.

SONUC YERINE

Bu makalede egitim fakiiltelerinin, toplumda ve egitimde doniisiimii saglayacak yeni
ve Ozgiin bir egitim felsefesi olusturup olusturamayacag ile ilgili bir ¢6ziimleme yapilmasi
ve bir tartisma zemini olusturulmasi amaglanmistir. Yapilan incelemeler sonucunda, konu
genel olarak “egitim fakiiltelerindeki genel durum, egitim fakiiltelerindeki mevcut
programlar, 0gretmen yetistirmenin dogasi ve yayinlarin {irettigi anlam” bagliklar: etrafinda
sekillenmistir. Aslinda, Turan’in (2014d) sahsinin demeg ve konusmalar1 da dahil Tiirkiye’de
ogretmenlik meslegi ile ilgili biitiin tartismalarin bir retorikten ibaret oldugunu ifade etmis
olmasi, mevcut durumu ¢ok da giizel 6zetlemektedir. Belki bu makale de mevcut 6gretmen
yetistirme retorigine kiigiik bir katki getirecektir. Ancak belki de konu ile ilgili olarak kiigiik
bir farkindalik olusmasina da sebep de olabilir.

Yapilan tartismalar gostermektedir ki, egitim fakiiltelerinde uygulanan mevcut
programlar daha ¢ok mekanik-teknik bir siireci insa etmekte, 6gretmenleri de birer teknisyen
olarak yetistirmektedir. Bu mekanik-teknik siire¢ 6gretmen adaylarini zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimindan meslege hazirlamaktan uzaktir. Mevcut programlar daha cok biligsel
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siireclerle ilgilenmekte, duyussal ve devinimsel alanlari ihmal etmektedir. Ozellikle
ogretmenlik meslegi acisindan ¢ok onemli olan duyussal alani insa edecek herhangi bir
icerik bulunmamaktadir. Bu yonde bir gelisme de gozlenmemektedir. Ciinkii 6gretmen
yetistirme isi ile ilgili diizenlemeler icerikten daha ¢ok sistemin yapisi ve isleyisi tizerine
yogunlagmaktadir. Ogretmen yetistirme programlarinin tamaminda olmasi gereken “felsefe,
egitim felsefesi, sosyoloji, egitim sosyoloji, sosyal psikoloji, felsefe, antropoloji” gibi dersler
mevcut uygulamadaki bazi programlarda yer almamaktadir. Bu baglamda mevcut
programlar hem igerik hem de uygulanma bicimi olarak yeni bir egitim felsefesi
olugsturmaktan uzaktir.

Egitim fakiiltelerindeki mekanik-teknik siire¢ daha ¢ok Bati medeniyetinin insan
telakkisine uygun bir insan telakkisini insa etmektedir. Bu insa siirecinde Bati'nin gelistirdigi
kavramlar ve teoriler son zamanlarda hicbir kiiltiirel uyarlamaya tabi tutulmadan oldugu
gibi alinmaktadir. Tiirk toplumunun kiiltiirel kodlarma hicbir sekilde uymayan bireyci ve
pragmatist bakis acisinin {iriinii olan kavram ve teoriler maalesef sorunlar1 ¢dzmekten daha
¢ok yeni sorunlar olusturmaktadir. Verilen egitimde ogretmenlik mesleginin duyussal
yoniine hitap etmesi gereken insani ve mesleki degerler ve etik ilkeler ihmal edilmektedir.
Sahip oldugu kadim degerleri koruyamayan, onlar1 gelistiremeyen, kurtulusu ya Batida ya
da saplantili bir sekilde ge¢miste arayan toplum sorunlarina yeni ve 6zgiin ¢6ziim onerileri
getirememektedir.

Bu baglamda egitim fakiilteleri ihmal ettigi insani ve mesleki degerler ile etik ilkelere
sahip olmayan teknisyen Ogretmenler yetistirmektedir. Erdemli ve iyi 6dev insami olacak
ogretmenlerin yetistirilmesinde sadece sdylemek degil, davranis olarak sergilemek de ¢ok
onemlidir. Ancak egitim fakiiltesi 6gretim elemanlar1 dershanelerde kagak olarak ¢alisarak,
derslerini aksatarak, ogretmenlik meslegini vasifsizlastirarak birakiniz 6rnek olmay kotii
ornek olmaktadir.

Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin niteligi
konusunda tam ve kapsamli bir arastirma bulunmamaktadir. Ancak bir¢ok fakiiltede
Ogretim elemani kadrosunun egitim kokenli olmayan kisilerden olusmasi, fakiiltelerdeki
cekismeler ve kavgalar, hayatinda bir kere sinifa girmeyen kisilerin 6gretmen yetistirmesi,
kitab1 varsa her dersi anlatirim diisiincesi ve daha bir¢ok benzer durum egitim fakiiltelerinde
iyi ve giigli bir orgiit kiiltiiri olusmasin1 engelliyor. Tiirkiye, cagdas 6gretmen yetistirme
modellerini transfer etme ve gelistirme konusunda koklii bir ge¢mise sahi olsa da bu basariy1
gelenek olusturmada yahut kurumsallasmada gosterememistir. Ulke, zaman zaman
kurumsal kiiltiir gelenegini/devamliligini kaybetmistir. Bunun en 6nemli sebeplerinden biri
de Ogretmen yetistirme konusunda niteligin nicelige feda edilmesidir. Boyle bir kurumsal
hafiza fakirligi ile bir {ilkenin tarihi devamlihigi, kiiltiirii ya da gelenekleri olan yeni
kurumlar insa etmesi miimkiin degildir (Oztiirk, 2016).

Tiirkiye O0gretmen yetistirme agisindan olumlu ve olumsuz ornekleri ile engin bir
deneyime sahip olmakla birlikte, maalesef bu deneyimlerinden yeterince yararlanamamistir
(Donmez, 2017). Bu baglamda Tiirkiye’de 0gretmen yetistirme isinde kiiltiir aktarma siireci
saglanamamis, kadim gelenekler yeni tecriibelere aktarilamamis ve ¢agcil gelismelere uygun,
Ozgiin ve yeni bir model gelistirilememistir. Cagcil gelismeler egitimin sadece biligsel
siireclerle degil, duyussal ve devinimsel siireglerle de ilgilenilmesi gerekti§ine vurgu
yapmasina ragmen egitim fakiiltelerinde egitim hala davranis degistirme siireci olarak
tanimlaniyor. Davranis¢t yaklasimi ¢agristiran bu agiklamalar maalesef cagcil gelismelere

371 Sayfa



Tiirk Egitim Dergisi 2017, Cilt 2, Say1 1, s. 22-41 K. Yilmaz

uygun degil. Cilinkii glintimiizde egitimden en 6nemli beklenti, bireylerin 6zgiirlesmesine ve
ozglinlesmesine katki getirmesi. Ancak Tiirkiye’de ¢agcil gelisme denildiginde akla yine Bati
medeniyetinin {iriinii olan kavram ve teoriler geliyor. 21. yiizyil becerileri, yapilandirmacilik,
toplam kalite yonetimi ve benzeri bircok kavram sihirli bir sopa olarak sunuluyor. Bati'nin
bireyci ve pragmatist bakis acisini sunan bu kavramlar daha ¢ok piyasaci bir manti$1 insa
ediyor.

Egitim fakiilteleri de bu piyasact mantig1 insa edecek 0gretmenleri yine piyasacit bir
bakis agisi ile yetistiriyor. Girisimcilik olmazsa olmaz bir 6zellik olarak sunuluyor. Egitim
fakiiltelerinde verilen egitim ile mevcut durumu mesrulastiran, sosyal konumu yeniden
tireten, bireyleri buna inandiran egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu teknisyen ogretmen
kolaylikla yetistiriliyor. Batimin bireyci, pragmatist ve piyasact bakis agismin
yerlegtirilmesinde en Onemli gorevlerden birini de egitim arastirmalar1 yerine getiriyor.
Ozellikle atanma ve yiikselme kaygisi ile yapilan, toplumun sorunlarina dokunmayan
pozitivist nicel arastirmalar Batih kavram ve teorileri taklit ve tekrar etmekten GOteye
gitmiyor.

Biitiin bu agiklamalarin neresine oturtacagimizi bilemedigimiz bir de pedagojik
formasyon egitimi sertifika programlari var. Oztiirk’e gore (2016) bir bucuk asr1 gegen koklii
Ogretmen yetistirme gec¢misinin karakteristik Ozelliklerinden biri de nicel faktorlerin
sekillendirdigi uygulamalarin niteligi erozyona ugratmasidir ve son yillardaki pedagojik
formasyon kursu uygulamas: da bu kapsamda degerlendirilebilir. Pedagojik formasyon
programlarinin ozellikle uygulanma bigimi ile ilgili ok dnemli sorunlar bulunmaktadir. Son
birka¢ yilda ise bu programlara almacak Ogrenci sayilarinin belirlenmesi gorevinin
uiniversitelerin ilgili kurullarina birakilmasi sorunlar1 daha da koklestirmistir.

Topcu (2014) felsefesi olmayan milletin mektebinin olamayacagi, her biiyiik milletin
kendi hayatinin evrim sirrimi ve ebedili§e yonelen hayat yolculugunun biiyiik kudretini
felsefi sistemden ¢ikardig1 goriisiindedir. Topgu'ya gore (2014) felsefi kiiltiir mektebin temel
tasidir ve XX. asir mektebinin kapisina “felsefesi olmayan milletin mektebi olamaz” ciimlesi
yazilmalidir. Bilhan (1991, 25) felsefesiz bir egitimin, igeriksiz, sikici ve anlam bunalimi
icerisinde oldugu, egitime yol ¢izen, 151k tutan, ona genis ufuklar agan baslica etkenin felsefi
diisiincenin zenginligi ve cesitliligi oldugu goriisiindedir. Ayrica egitim eyleminin
anlamlandirilmasi, kavranmas: ve bigimlenmesi, felsefenin zenginlestirdigi diisiince akimlari
ve iglerlik kazandirmis zihinsel bir ortam iginde gerceklesmektedir.

Yukarida agiklanan sorunlar ve daha bircok sebeple egitim fakiiltelerinin mevcut
durumu ile yeni ve 6zglin bir egitim felsefesi olusturmasi ¢ok zor gortinmektedir. Tiirkiye,
Ogretmen yetistirme konusunda kadim ve koklii bir ge¢mise sahiptir. Ancak 6gretmen
yetistirme konusunda da Bati hayranligi devam etmektedir. Oyle ki, gegmiste Tiirkiye’de
basar1 ile uygulanan ancak bizim haberimizin olmadigi bazi modeller su anda sadece
Bati'nin iiriinii oldugu icin oviilmektedir. Bu baglama hem egitim sistemi hem 6gretmen
yetistirme icin belli egitim felsefesinden bahsetmek miimkiin degildir. Belli bir felsefesi
olmayan, 0gretmeni hangi amagla yetistirdigini bilmeyen, 6gretmenligin ahlaki yoniinden
¢ok teknik yoniinii 6ne ¢ikaran egitim fakiilteleri egitim sistemi i¢in yeni ve 6zgiin bir egitim
felsefesi olusturabilir mi?
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