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Analyzing Teachers' Levels of Believing in Education Related
to Some Variables
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Oz: Bu arastirmamin amaci, dgretmenlerin egitime inanma diizeylerini belirlemek ve Ogretmenlerin
egitime inanma durumlarinin okul kademesi, kidem, egitim durumu, yoneticilik yapmis olma, karamsar
ya da iyimser olma degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini incelemektir. Arastirmada,
ogretmenlerin Tiirk egitim sisteminin amaglaria ulagsma durumuna iliskin inanglari, genel olarak egitime
inanma olarak kavramlagtirilmistir. Arastirmaya Tokat’taki kamu ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda
calisan 546 dgretmen katilmustir. Veriler, Akin ve Yildirim (2015) tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin
Egitime inanma Diizeyleri Olgcegi (OEIDO) aracihigiyla toplanmustir. Olgek toplumsallastirma, bireysel
farkliliklar, ¢ok yonlii gelisim ve iist 6grenime hazirlama olmak iizere dort alt boyuttan olusmaktadir.
Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenler egitimin toplumsallastirma, ¢cok yonlii gelisim ve iist 6grenime
hazirlama ile ilgili amaglarina ulasildigina orta diizeyde inanirken, bireysel farkliliklara iliskin amaglara
ulasildigina ¢ok az inanmaktadir. Tiim boyutlar birlikte degerlendirildiginde 6gretmenlerin en ¢ok
Ogrencilerin iist 6grenime en iyi bi¢cimde hazirlandigina inandiklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda,
ogretmenler 6grencilere firsat esitligi saglandigma en az diizeyde inanmaktadirlar. ilkokul 6gretmenleri
egitimin belirlenen amaglara ulastigina ortaokul ve lise dgretmenlerine gore daha fazla inanmaktadir.
Sonuglar, kidemi 20 yildan fazla olan 6gretmenlerin egitimin ¢ok yonlii gelisimi saglama ve {ist 6grenime
hazirlama ile iliskilendirilen amagclarina ulastigina diger Ogretmenlerden daha fazla inandiklarini
gostermektedir. Egitim durumuna goére anlamli farklilik bulunmazken; yoneticilik deneyimi olan ve
kendisini daha ¢ok iyimser olarak tanimlayan &gretmenlerin egitimin amacina ulastigina daha fazla
inandiklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Tiirk egitim sistemi, egitime inanma

Abstract: The aim of this study was to determine the teachers' level of believing in the education and
analyze this based on their level of school, seniority, level of education, having experience as an
administrator, and having a pessimistic or an optimistic character. Teachers' belief that the Turkish
education system achieves its set objectives was conceptualized generally as believing in education. Five
hundred and forty-six teachers working in public primary and secondary schools in Tokat participated in
the survey. The data were collected using the Teachers' Level of Believe in Education Scale (TLBES)
developed by Akin and Yildirim (2015). The scale is composed of four dimensions, including
socialization, individual differences, multi-faceted development, and preparing to upper education.
According to the results, teachers believe that the education achieves its socialization, multi-faceted
development, and preparing to upper education at medium level while they hardly believe that the
objective around individual differences is achieved. When all dimensions are assessed together, the
teachers believe the most that the students are prepared for upper education in the best possible way.
Moreover, teachers believe that students are given equal opportunities at the minimum level. Primary
school teachers believe that the education achieves its set objectives more than secondary school and high
school teachers. The results show that teachers with more than 20 years of seniority believe that the
education achieves its objectives of providing a multi-faceted development and preparation for upper
education more than other teachers. While no significant difference is found with respect to the level of
education, teachers who have managerial experience and who define themselves as more optimistic
believe that the education achieves its aim more than others.
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Giris

Diinyanin farkli bolgelerindeki ¢ok ¢esitli kiiltlirlerde, yapilan igse inanma ile performans
arasindaki kuvvetli iligkiyi vurgulayan bir¢ok 0zlii séze rastlamak mimkiindiir. Bu o6zli
sozlerde 6zetle, basarmanin inanmakla miimkiin olabilecegi belirtilmekte, bu diisiince neredeyse
evrensel olarak kabul gérmektedir. Inanmakla basarmak arasindaki bu iliski, orgiitler agisindan
da 6nemle ilizerinde durulmasi gereken bir konu olmalidir. Ciinkii ¢alisanlarin Grgiitte yapilan
isin belirlenen amaglara ulasmaya hizmet etti§ine inanmalari, onlarin performanslarint olumlu
yonde etkileyebilir. Bu acidan, dgretmenlerin egitim ugrasinin belirlenen amaglara ulastigina
inanmalarmin arastirmacilarin iizerinde durmasi gereken Onemli bir ¢alisma alani oldugu
diisiiniilebilir.

Inanmak, yasama yonelik bir bakis agis1 (Ok, 2009), evrensel bir kabul (Griinberg,
2005) olarak degerlendirilebilir. Inanmak tutumlari, tutumlar duygulari, duygularsa eylemleri
belirlemektedir (Bat1, 2016). Ogretmenler inandiklarinda dgrenci 6grenmesini olumlu yénde
etkileyebilmektedir (Weber ve Omotani, 1984). Ogretmen smifina girdiginde isleyecegi dersin
ve yapacagi etkinliklerin bir amaca hizmet ettigine oncelikle kendisi inanmalidir. Boylelikle
kendi motivasyonunu saglayacak dgretmen, ancak bundan sonra 6grenciyi derse ve etkinliklere
katilmaya motive edebilecektir. Ciinkii yapacagi ise kendisi inanmayan 0gretmenin &grenciyi
inandirmasi ve istenilen egitim-6gretim atmosferini olusturmasi zor goriinmektedir.

Egitime inanmanin bir yonii de 6gretmenlik mesleginin niteligi ile ilgili olarak ele
alinabilir. Argon ve Ertiirk (2013), 6gretmenlerin yaptiklar isin saygin ve yapilmaya deger
onemli bir is olduguna inanmalarinin igsel motivasyonlarinin yiikselmesinde énemli bir etken
olarak goriildiigiinii belirtmektedir. Van Veen ve Sleegers’e (2006) gore de Ogretmenlerin
mesleklerine iliskin bakis a¢ilarinin genel iyi olma durumlar iizerinde énemli etkileri vardir.
Hargreaves’in (1998) de belirttigi gibi, iyi 0gretmenlik olumlu duygularla yapilabilmektedir.
Oysa aragtirmalar Tiirkiye’de daha hizmet 6ncesinde 6gretmen adaylarinin genel olarak Tiirk
egitim sistemine yonelik olumsuz algilarinin bulundugunu goéstermektedir (Kasapoglu, 2016;
Kiraz ve Dursun, 2015). Benzer bicimde okul yoneticileri de egitim sisteminde yenilesme
cabalarinin iyi yonetilemedigini diisiinmekte ve bir anlamda yapilan isin ve gosterilen ¢abalarin
amacina ulastigina inanmamaktadir (Akin, 2016).

Alanyazinda egitime inanma bigiminde bir kavramlastirmaya rastlanmamistir. Inanma
konusu daha ¢ok egitim inang¢lar1 bi¢ciminde ele alinmistir. Egitim inanglar1, egitimle ilgili
anlayislar, tahminler ve 6nermelerdir (Denessen, 2000, Akt: Tondeur, Hermans, Van Braak ve
Valcke, 2008). Egitim inanglar1 egitim felsefesine dayali olarak olugsmakta ve 6gretmenlerin
egitim hakkindaki goriis ve inanislar1 sunduklari egitimin de belirleyicisi olmaktadir (Yilmaz,
Altinkurt ve Cokluk, 2011). Ogretmenlerin secimleri ve eylemlerini egitim inanglar
sekillendirmektedir (Quinlan, 1997). Bu nedenle, Ogretmenlerin inanglarinin incelenmesi,
O0gretmen davraniglarinin anlasilmasi i¢in olduk¢a onemli bir degiskendir (Enochs ve Riggs,
1990). Ancak bu aragtirmada egitime inanma, egitim inanglarindan ayrilan bir kavram olarak
diistintilmiistiir.

Egitime inanma kavramlagtirmasi, yabancilasma kuramiyla baglantili olarak
agiklanabilir. Bilindigi gibi, bireyler ¢ok biiyiik ¢apli toplumsal yapilar i¢inde kendi yerini ve
toplumsal iiretime katkisini algilamakta gii¢liik yagamaktadir. Seeman’in (1959) belirttigi gibi,
bdylesi bir durumda birey kendi eylemlerinin sonuglar tizerindeki etkisini kestirememektedir (s.
786). Toplumsal yasamda oldugu gibi, orgiitlerde de yabancilasma Gnemli bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Asirt uzmanlagma ve boliimlesme, ¢alisanlarin yapilan isin biitiinii ile
baglarmin kopmasina, dolayisiyla eylemlerinin oOrgiitsel ciktilara katkisini gdrememelerine
neden olabilmektedir. Bu durumun egitim orgiitleri i¢in de gecerli olacagi diisiiniilebilir.
Branglagmanin basladig1 ortaokul ve liselerde matematik dersine giren 6gretmen, dersinin iyi bir
vatandas yetistirmekle baglantisin1 kurmakta zorlanabilir. Ozellikle, son donemlerde neredeyse
tamamen {ist 6grenime gegis sinavlarini kazandirmayr odaga alan ve egitimin basarisin1 bu
¢oktan se¢meli sinavlarin puanlari iizerinden aciklayan Tiirk egitim sisteminde, brang
Ogretmenlerinin sonul iirlin olan yetiskin bireyin hayattaki basarisi iizerindeki bireysel etkilerini
sorgulamalari beklenen bir durumdur. Bu ¢ikarimi destekler bigimde, arastirmalar (6rn. Erjem,
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2005; Eryilmaz ve Burgaz, 2011; Simsek, Balay ve Simsek, 2012; Yilmaz ve Sarpkaya, 2009)
Tiirkiye’de dgretmenlerin belirli diizeyde yabancilagma yasadiklarini gostermektedir.

Seeman (1967), yabancilasmaya iligkin tartismalarinda, yaptiklart igle ilgili karar
stireclerine katilamayan calisanlarin kendilerini islerinin sosyal ve kisisel ¢iktilarii etkilemek
konusunda gii¢siiz hissedeceklerini belirtmektedir (s. 274). Erikson (1986) da ¢aliganlarin 6zgiin
bireysel katkilarimi islerine yansitamamalarin yabancilagmaya neden oldugunu dile
getirmektedir (s. 1). Tiirkiye’de 6gretmenler yaptiklar isle ilgili karar siireglerine ¢ok az dahil
edilmektedir. Ders programlarinin olusturulmasindan, kazanimlarin belirlenmesine, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinden egitim-6gretimin siliresine kadar egitim-6gretim siireglerine
iliskin bircok degisken merkezden planlanmaktadir. Merkezin devrettigi kisitli yetki tasra
yonetimlerince kullanilmakta, buradan artan eser miktardaki se¢im sansi da okul yonetimlerince
degerlendirilmektedir. Bu durumda ogretmenler, islerinin aktif planlayicilart yerine pasif
uygulayicilart konumuna diismektedirler. Bu konumdaki O6gretmen, 6grencinin ¢ok yonlil
gelisimini saglamak konusunda kendisini gii¢siiz ve sisteme yabancilagsmis hissedebilecektir. Bu
o0gretmenler, bir yoniiyle egitim sistemine, kisaca egitime olan inanglarini kaybetmektedirler.
Egitime inanma ile yabancilasma bu yoniiyle iligkili kavramlar olmakla birlikte, egitime
inanmama durumu daha ¢ok yabancilagmanin bir sonucu olarak goriilebilir.

Bir orgiitiin amaglar1 o orgiitiin varlik nedenidir (Aydin, 2005). Amagclar, orgiitlerin
eyleme doniik yoniinii ifade ettigi gibi ¢iktilar1 konusunda da fikir vermektedir. Egitim
orgiitlerinin kurulmasinin nedeni de egitime iliskin amagclar1 gerceklestirmektir. Bu yoniiyle,
egitimin amaglari, egitim orgiitlerinin isleyisi ve iirlinleri hakkinda énemli bilgiler sunmaktadir.
Egitimin amaglarinin gergeklestigine inanmak, egitim siirecinin isleyisinin ve bu silire¢ sonunda
ortaya cikan {rlnlerin hedeflenen nitelikte olduguna inanmak anlamina gelmektedir. Bu
noktadan hareketle, bu ¢alismada egitime inanma, egitim Orgiitlerinin belirlenen amagclara
ulasma durumuna inanma olarak kavramlastirilmistir. Diger bir anlatimla, egitimde belirlenen
amaclara ulagildigina inanan Ogretmenin egitim sistemine, kisaca egitime inandigi kabul
edilmistir.

Egitimin insanligin tarihsel siiregteki yolculugu kadar uzun bir zaman diliminde
belirlenmis bir¢ok amaci bulunmaktadir. Tiirk egitim sisteminin amaglar1 genel hatlariyla 1739
sayil Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifadesini bulmakla birlikte, bunun disinda birgok
hukuksal metinde egitim siteminin amaclarina iliskin belirleyici ifadeler yer almaktadir.
Ogretim kademelerine yonelik 6zel amaglar bunlar arasindadir. Bunun yaninda hukuksal
metinlere yansimayan yerel ve evrensel degerler, bilgi ve iletisimdeki hizli ilerlemenin getirdigi
yenilesme ve buna bagli yeni sorumluluklar, egitim sistemimize bir¢cok yeni ve farkli amaci
entegre etmis ve etmektedir. Ogretmenlerin, okullarda yiiriitiilen egitim siirecinde tim bu
amaclara ulagildigina inanmalari, onlarin yaptiklart isin dogrudan &grenci gelisimiyle
baglantisim1 kurabilmelerine katki saglayacaktir. Yapilan igle {irlin arasinda kurulan bdylesi bir
baglanti, 6gretmenlerin harekete gegmelerine, 6zveride bulunmalarina, iglerini benimsemelerine
ve mesleki gelisimlerine katkida bulunacaktir. Bu agidan, dgretmenlerin egitimin amaglarina
inanma diizeylerinin diisiikliigii, egitim orgiitlerinin etkililigi agisindan dnemli bir sorun olarak
goriilebilir.

Tiirk egitim sisteminde belirlenen amagclara ne diizeyde ulasildig1r konusunda kesin bir
yargilya varmak zor olsa da, hem arastirmacilarin hem de &gretmenlerin bu konuda cesitli
olumsuz algilarinin olabilecegi, uygulamadaki bir¢ok olumsuzluk {izerinden ileri siiriilebilir.
Ornegin, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifadesini bulan, vatanini, milletini seven,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karst goérev ve sorumluluklarmi yerine getiren iyi bir vatandag
yetistirme amacinin ne 6l¢iide gergeklestigi tartismaya agiktir. Cocuk, eger yillar boyunca okula
devam etigi halde, bir yetiskin oldugunda hala siraya girme aliskanligi kazanmamaissa, trafik
kurallarina uymuyorsa ya da vergi kacirmanin yollarini ariyorsa, iyi bir vatandas yetistirme
konusunda sorunlar oldugu diisiiniilmelidir. Yine ayn1 genel amaglarin ikinci bendinde, fiziksel,
ahlaksal, ruhsal ve duygusal yonlerden gelismis bireyler yetistirmenin hedeflendigi ifade
edilmektedir. Oysa sistemden yetisenlere bakildiginda; spor yapma aligkanligi ve hobileri
olmayan, c¢esitli ruhsal bunalimlar yasayanlarin hi¢ de azimsanamayacak diizeyde oldugunu
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gormek zor degildir. Son olarak, egitim siirecini tamamlayan bireylerin hem kendilerini mutlu
kilacak hem de toplumun mutluguna katkida bulunacak birer meslek sahibi olmalar1 amacina
ulagsma konusundaki olumsuz &rnekler de sistemin sorgulanmasini gerektirmektedir. Ogrenciler
genellikle, kendilerini mutlu kilabilecek bir meslek yerine ailelerinin, toplumun, devletin,
ekonominin, egemenlerin ve benzerlerinin isteklerine uygun mesleklere yonelmek zorunda
kalmaktadir. Bu ornekleri en iyi gézlemleyebilenlerden biri de 6gretmenlerdir. Bu gézlemlerin
Ogretmenlerin egitime inanma durumlarini olumsuz etkileyecegi diisiiniilebilir.

Tirk egitim sisteminin temel amagclariyla birlikte temel ilkeleri de uygulama
bakimindan sorgulamaya agiktir. Ornegin genellik ve esitlik ilkesine gore, egitim kurumlari
hicbir ayrim gozetmeksizin herkese acik olmalidir. Oysa adrese dayali kayit sistemi uygulamasi,
kenar mahallelerde yasayan ¢ocuklarin merkezdeki okullara kayit yaptirmasinin oniinde engel
olusturmaktadir. Kiraz’mn (2014) arastirma sonuglarinin da gosterdigi gibi, bu mahallelerde
yasayan ve bu okullara gitmek zorunda kalan ¢ocuklarin sosyoekonomik bakimdan dezavantajli
bir sosyal sinifi temsil ettikleri bilinmektedir (s. 72). Firsat ve imkan esitligi ilkesine gore,
herkese esit firsatlar ve olanaklar saglanmalidir. Oysa her 6grenci 6zel okulda okuma firsatina
sahip degildir. Devlet okulu da olsa, 6rnegin kdy ve kent okullarinda &grencilere sunulan
olanaklar da esitlik anlayigina uygun gériinmemektedir.

Diinyanin doérdiincii sanayi devrimini tartistigt bir donemde bilimsel ve teknolojik
geligmelerin egitimin amaglarini etkilemeyecegi diisiiniilemez. Artik ¢ocuklardan teknolojiyi
kullanabilmenin yaninda iiretebilen bireyler olmalari beklenmektedir. Eski Amerika Birlesik
Devletleri Bagkan1 Obama’nin sdyledigi gibi, ¢ocuklardan bilgisayar oyunu oynarken yazmayi1
da diisiinmeleri istenmektedir. Artik ¢agimizda bilginin sinirsiz bir sekilde dniimiize serilmesi
bir yandan avantaj olustururken bir yandan da 6nemli bir problemi beraberinde getirmektedir.
Ogrencilere, bu smirsiz bilgi i¢inden ise yarar olanimn nasil siiziiliip ilgilenilen sorunun ¢dziimii
icin rafine edilecegine iliskin beceriler kazandirilmak zorundadir. Tiirk egitim sisteminin,
herhangi bir hukuksal metinde yazsin ya da yazmasin, insan haklari ve demokrasi egitimi,
degerler egitimi, barig egitimi, ¢cevre egitimi gibi baska bir¢ok alanda gesitli amaglarinin oldugu
ya da olmasi gerektigi ileri siiriilebilir. Tiim bu konularda egitim sisteminin amaglara ulasmast
noktasinda tiim diinyada oldugu ya da olabilecegi gibi Tiirkiye’de de ¢esitli sorunlar yasandigi
géze carpmaktadir. Bununla birlikte, bu goézlem ve g¢ikarimlarin bilimsel arastirmalarla
desteklenmesi, konu edilen sorunlarin ¢oziilebilmesine katki saglayacaktir.

Bu arastirmanin amaci, dgretmenlerin egitimin amagclarina ulasma durumuna iligkin
inanma diizeylerini tespit etmek ve egitime inanma durumlarinmi farklilagtirabilecegi diigiiniilen
cesitli degiskenler agisindan incelemektir. Bu dogrultuda su sorulara yanit aranmistir.

1. Ogretmenler egitimin belirlenen amaglara ulastigina ne diizeyde inanmaktadir?

2. Ogretmenlerin egitimin belirlenen amaclara ulasma durumuna iliskin inanma

diizeyleri bagimsiz degiskenlere (okul kademesi, kidem, egitim durumu, yoneticilik
yapmis olma, karamsar / iyimser olma) gore farklilasmakta midir?

Yontem

Aragtirmada nicel yontem benimsenmis olup, c¢alisma tarama modeline uygun bi¢imde
desenlenmistir. Tarama arastirmalarinda belirli bir degiskene iligkin var olan durumun
betimlenmesi amaglanmaktadir. Bu arastirmada da 6gretmenlerin egitimin belirlenen amaglara
ulasma durumuna iligkin var olan inanglar kendi algilarina dayali olarak belirlenmistir.

Caligma grubu

Arastirma verileri Tokat’ta kamu ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerden toplanmistir. Aragtirmaya belirtilen okullarda gorev yapan ve goniillii olan 546
ogretmen katilmistir. Katilimcilar basit seckisiz  Ornekleme teknigi ile belirlenmistir
(Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012, 85-86). Katilimcilarin 247’si
ilkogretim (114 ilkokul + 133 ortaokul), 299’u ortadgretim okullarinda gorev yapmaktadir.
Ogretmenlerden 169’unun kidemi 1-10 y1l, 123 {iniin kidemi 11-15 y1l, 123 {iniin kidemi 16-20
yil arasinda ve 131’inin kidemi ise 21 yil ve iizerindedir. Arasgtirmaya katilan dgretmenlerden
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56’s1 On lisans, 423’1 lisans ve 67’si lisansiistii egitim mezunudur. Katilimcilardan 94’ sinif
Ogretmeni, 46’s1 sosyal alanlar 6gretmeni (sosyal bilgiler, tarih, cografya vb.), 132’si fen ve
matematik alanlar1 6gretmeni (fen ve teknoloji, matematik, fizik vb.), 113’i dil ve edebiyat
ogretmeni (Tiirkge, Tiirk dili, Ingilizce, Arapga vb.), 46’s1 din kiiltiirii ve felsefe dgretmeni, 48’1
beceri dersleri 6gretmeni (beden egitimi, resim, miizik vb.) ve 67’si ise diger alanlardaki
(rehberlik, cocuk gelisimi vb.) 6gretmenlerdir. Katilimeilardan 175’inin yoneticilik deneyimi
bulunmaktadir. Ogretmenlerden 52’si kendisini genel anlamda daha ¢ok karamsar olarak
nitelendirmektedir.

Veri toplama aract

Aragtirma verileri, kisisel bilgi formu ve Akin ve Yildirnm (2015) tarafindan gelistirilen
Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olgegi (OEIDO) araciligiyla toplanmustir. OEIDO 25
maddeden olusmaktadir. Olgek toplumsallastirma, bireysel farkliliklar, cok yonlii gelisim ve iist
Ogrenime hazirlama olmak tizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Dort boyutun agikladigi toplam
varyans % 65.9 olarak rapor edilmistir. Her bir maddede 6gretmenlerin egitimin ilgili boyutta
yer alan bir amacina ne derecede ulastigia inandiklar1 puanlanmaktadir. Ornegin “6grencilerin
sosyal yonden gelistirildigine inaniyorum” ifadesi 6lgegin ¢ok yonlii gelisim boyutunda yer
almaktadir. Ogretmenlerden 6lgek maddelerini hi¢ katilmiyorum (1) ve tamamen katiliyorum
(5) araliginda puanlamalari istenmektedir. Olgekten alman 1.00 ile 5.00 arasindaki puanlar su
bicimde degerlendirilmistir: 1.00-1.79= hi¢ katilmiyorum, 1.80-2.59= ¢ok az katiliyorum, 2.60-
3.39= orta diizeyde katiltyorum, 3.40-4.19= biiyiik 6l¢iide katiliyorum ve 4.20-5.00= tamamen
katihyorum. Olgek gelistirme c¢alismasinda Cronbach alpha i¢ tutarhk katsayilar
toplumsallastirma boyutu igin .94, ¢cok yonlii gelisim boyutu i¢in .88, bireysel farkliliklar boyutu
icin .87 ve lst 6grenime hazirlama boyutu i¢in .69 olarak tespit edilmistir. Bu ¢alisma igin
hesaplanan degerler sirasiyla .95, .87, .85 ve .70’tir.

Islem

Aragtirma verileri 2015-2016 egitim-6gretim y1il1 giiz yariyilinda Tokat’taki kamu ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinda goérev yapan Ogretmenlerden toplanmistir. Veriler aragtirmacilar
tarafindan okullarin ziyaret edilmesi ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 6gretmenlere 6lgme
araglariin uygulanmasi yoluyla elde edilmistir.

Verilerin analizi

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerini betimlenmek iizere ortalama ve standart sapma
degerleri hesaplanmistir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin okul kademesi, kidem ve
egitim durumuna gore farklilagma durumunu incelemek iizere ANOVA testi yapilmigtir.
Katilimcilarin egitime inanma diizeylerinin yoneticilik yapmis olma ve karamsar ya da iyimser
olma durumlarina gore farklilagip farklilasmadigi ise t-testi ile analiz edilmistir.

Bulgular

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri
Arastirma kapsaminda yanit aranan ilk soru Ogretmenlerin egitimin belirlenen amaglara ne
Olciide ulastigina iligkin inanma diizeylerini belirlemektir. Bu amagla her bir maddenin ve dlgek
alt boyutlarmin ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmig, sonuclar Tablo 1°de
betimlenmisgtir.

Tablo 1’de goriildiigli gibi, 6gretmenler egitimin toplumsallastirma ile ilgili amaglarina
ulasildigina orta diizeyde inanmaktadir (X = 2.69). Ogretmenler bu boyutta gérece en ¢ok,
ogrencilere olumlu kisilik 6zellikleri kazandirildigina (X = 2.93) ve dgrencilerin devleti koruma

bilincine sahip bireyler olarak yetistirildigine (Y: 2.91) inandiklarini belirtmislerdir. Ote
yandan Ogretmenlerin gorece en az, Ogrencilerin her alanda {iretken bireyler olarak

yetistirildigine (}= 2.43), ogrencilere bilimsel bakis a¢is1 kazandirildigina (}= 2.52) ve
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6grencilerin memleket sorunlarina duyarl bireyler olarak yetistirildigine (}: 2.53) inandiklar
anlagilmaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri

Degisken Boyut X s
Ogrencilere etik degerlerin benimsetildigine inantyorum. 2.83  0.98
Ogrencilerin memleket sorunlarina duyarli bireyler olarak

TS 253 1.06
yetistirildigine inaniyorum.
Ogrencilerin topluma yararli birer vatandas olarak

TSR 2.86 0.96
yetistirildigine inaniyorum.
Ogrencilerin her alanda iiretken bireyler olarak yetistirildigine 243 088
inantyorum. ’ ’
Ogrencilerin bilingli birer tiiketici olarak yetistirildigini 255 101

Toplumsallagtirma  diisiiniiyorum.
(? =2.69) Ogrencilere gevre bilinci kazandirildigina inantyorum. 2.80 0.97
Ogrencilerin iilke kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler

e 2.69 093

olarak yetistirildigine inantyorum.
Ogrencilerin 6grenmekten keyif alan bireyler olarak

.S 255 1.03
yetistirildigine inantyorum.
Ogrencilerin mutlu birer birey haline getirildigine inantyorum. 2.71  0.98
Qgrencﬂere olumlu kisilik 6zellikleri kazandirildigina 203 0.92
inantyorum.
Ogrencilere bilimsel bakis acis1 kazandirildigina inanryorum. 252 1.01
Ogrencilerin devleti koruma bilincine sahip bireyler olarak 291 1.08

yetistirildigine inaniyorum.

C:)grencilere firsat esitligi saglandigina inantyorum. 2.37 095
Ogrencilerin yeteneklerine uygun bir egitim verildigine

) 244  0.96
Bireysel Farkhiliklar glg?elzglrlzlrl:n becerilerine uygun ortamlar hazirlandigina
(X'=2.55) inamyorum. 2.51  1.00
Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate alindigina 249 098
inantyorum.

Ogrencilerin gercek hayata hazirlandigina inaniyorum. 295 1.11
Ogrencilere Tiirkceyi diizgiin kullanma becerisi 286 1.02

kazandirildigina inanityorum. ’ ’
o Ogrencilerin ruhsal yonden saglikli birer birey olarak 305 095

Cok Yonlii Gelisim  yetistirildigine inaniyorum. ' ’
(}: 2.91) Ogrencilerin fiziksel yonden saglikli birer birey olarak 286 098

yetistirildigine inantyorum. ’ ’
Ogrencilerin sosyal yonden gelistirildigine inantyorum. 2.88 1.02
Ogrencilere milli ve manevi degerlerin kazandirildigina 291 095

inaniyorum.

L . Ogrencilerin her alanda okuryazar bireyler olarak 278 097

Ust Ogrenime yetistirildigine inaniyorum. : ’
H321rlama Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda donanimli 283 1.04

(X=2.94) qlarak yetistirildigine inantyorum. ' ’
Ogrencilerin iist 6grenime en iyi bigimde hazirlandigina 321 098

inantyorum. ) )

Ogretmenler bireysel farkliliklar boyutunda yer alan amaglara ulasildigma c¢ok az
inanmaktadirlar (X = 2.55). Katilimcilar bu boyutta gérece en ¢ok 6grencilerin ger¢ek hayata
hazirlandiklarina inandiklarini belirtirken (X = 2.95), gorece en az Ogrencilere firsat esitligi

saglandigina inandiklarini belirtmislerdir (X = 2.37).
Katilimcilar egitimin ¢ok yonlii gelisim boyutundaki amaglarina orta diizeyde

ulasildigina inanmaktadir (}= 2.91). Ogretmenler bu boyutta gorece en ¢ok dgrencilerin ruhsal
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yonden saglikli birer birey olarak yetistirildigine inandiklar1 goriilmektedir (}= 3.05). Diger
taraftan katilimcilar, gorece en az Ogrencilere Tiirk¢eyi diizgiin kullanma becerisi

kazandirildigina (}= 2.86) ve Ogrencilerin fiziksel yonden saglikli bireyler olarak
yetistirildigine inandiklar1 anlagilmaktadir (} =2.86).

Tablo 1’de goriildiigii iizere, katilimcilar egitimin {ist 6grenime hazirlama boyutundaki
amagclarina orta diizeyde inanmaktadir (}= 2.94). Bu boyutta Ogretmenler goérece en cok,
Ogrencilerin {ist 6grenime en iyi bicimde hazirlandigina inanirken (}= 3.21), gorece en az her
alanda okur-yazar bireyler olarak yetistirildigine inanmaktadir ( X= 2.78).

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin cesitli degiskenlere gire incelenmesi

Arastirma kapsaminda yanit aranan ikinci soru 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin okul
kademesi, kidem, egitim durumu, yoneticilik yapmis olma ve karamsar ya da iyimser olma
durumlarma gore farklilasip farklilasmadigidir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin
okul kademesine gore farklilasma durumunu incelemek tizere ANOVA testi yapilmis, sonuglar
Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Okul Kademesine Gore Farklilagma

I(zleillclemesi X sd F p Anlamli Fark
Ilkokul 114 2.99 .
Toplumsallagtirma  Ortaokul 133 2.72 12.171 .000* IlkokulIiQrtaokul-
Lise 299 2.57 1€
Bireysel Tlkokul 114 2.72 _ .
Ortaokul 133 2.52 3.557 .029* Ilkokul/Lise
oy Farkliliklar .
Egitime Llse 299 249 r-543
Inanma Cok Yonli Ikokul 114 3.18 '
Gelisim Ortaokul 133 295 11.143 .000* Ilkokul/Lise
Lise 299 2.79
. Ilkokul 114 3.20 .
gztzggiglme Ortaokul 133 2.93 8310 .000* IlkOk“lL/?SgaOk“l'
Lise 299 2.85

*p<.05

Tablo 2’de gorildiigii gibi, d6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri calistiklar1 okul
kademesine gore tiim boyutlarda anlamli bigimde farklilagmaktadir (p< .05). Farkliligin
kaynagini bulmak {izere yapilan ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gore, toplumsallastirma ve
iist 6grenime hazirlama boyutlarinda ilkokul 6gretmenleri, egitimin amaclarina ulastigina hem
ortaokul hem de lise 6gretmenlerine gdore anlamli bicimde daha fazla inanmaktadir. Bireysel
farkliliklar ve ¢ok yonlii gelisim boyutlarinda ise ilkokul 6gretmenlerinin lise gretmenlerine
gore amaglara ulasildigina daha fazla inandiklar1 anlasilmaktadir.

Katilmeilarin - kidemlerinin  egitimin amaglarina ulagmasina inanma diizeylerini
farklilagtirma durumunu test etmek iizere ANOVA testi yapilmis, analiz sonuglar1 Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3’ten de izlenebilecegi iizere, katilimcilarin egitime inanma diizeyleri
toplumsallastirma ve bireysel farkliliklar boyutlarinda kidemlerine gore fark gostermemektedir.
Bununla birlikte, ¢ok yonlii gelisim ve iist 6grenime hazirlama boyutlarinda 6gretmenlerin
kidemlerine gore anlamli farklilik tespit edilmistir. Coklu karsilastirma testi sonuglarina gore,
iist 6grenime hazirlama boyutunda 20 yildan ¢ok kidemi olan 6gretmenler egitimin amaglarina
ulastigina hem 11-15 yil hem de 16-20 yil kidemi olanlardan daha fazla inanmaktadirlar. Ust
O0grenime hazirlama boyutunda ise 20 yildan fazla kidemi olanlar egitimin amagclarina ulastigina
diger 6gretmenlerden daha fazla inanmaktadirlar.
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Tablo 3. Kideme Gére Farklilagsma

Kidem N X sd F p Anlamh Fark
-0yl 169 271
11-15y11 123 2.60

Toplumsallagtirma 16-20yil 123 2.65 1.345 259 -
>20y1l 131 2.79
1-10 y1l 169 2.59
Bireysel 11-15y1l 123 247
Farkliliklar 16-20y1l 123 248 Lasz 227 i
Egitime >20yl 131264
Inanma 1-10 y1l 169 3.00
Cok Yénlii 11-15yil 123 2.80 B T LBE
Geligim 1620yl 123 2.82 : : yil-16-20 yil
>20y1l 131 3.00
1-10 y1l 169 2.84
UstOgrenime ~ 11-15yil 123 2.85 ises oo oywLlOw
Hazirlama 1620y1l 123 2.94 ' : "
>20yi1 131 3.16 n

*
'p<.05
Katilmeilarin - egitime inanma diizeylerinin egitim durumuna gore farklilagma
durumunu test etmek tizere ANOVA testi yapilmig, sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Egitime Gore Farklilasma

Egitim

Durumu N X sd F )4 Anlaml1 Fark
Onlisans 56  2.75
Toplumsallagtirma Lisans 423 2.70 916 401 -

Lisansiisti 67 2.57

Onlisans 56 2.64

Bireysel Lisans 423 256 1238 291 ;
el Farkliliklar . -
Egitime Lisansiistic. 67 2.42
. — 2-543
Inanma K Yénli Onlisans 56 3.03
8211 vonit Lisans 423 2091 1299 274 ;
3 Lisansiisti 67 2.81
st Oren Onlisans 56 3.06
stiigrenime Lisans 423 2.94 1363 257 -
Hazirlama

Lisansiisti 67 2.83

*p<.05

Tablo 4’te goriildiigi gibi, 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri egitim durumlarina
gore hicbir boyutta anlamli bi¢imde farklilagmaktadir (p> .05).

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin yéneticilik yapmis olma durumlarina gore
fark gosterip gostermedigini belirlemek iizere t testi yapilmis, sonuglar1 Tablo 5°te sunulmustur.

Tablo 5. Yoneticilik Yapmig Olma Durumuna Gore Farklilagma

Yoneticilik —
Deneyimi N X sd ! p
Evet 175 2.74
Toplumsallastirma Hayir 371 267 1.019 .308
. Evet 175  2.66 %
Egitime Bireysel Farkliliklar Hayir 371 250 2.150 .032
Inanma Evet 175 3.00 >44
Cok Yonlii Gelisim Hayir 371 287 1.751 .081
.l Evet 175 3.04 *
Ust Ogrenime Hazirlama Hayir 371 289 2.060 .040
*p<.05
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Tablo 5’te goriildiigl iizere, katilimcilarin egitime inanma diizeyleri toplumsallastirma
ve ¢ok yonlii gelisim diizeylerinde yoneticilik yapmis olma durumlarina gore
farklilagmamaktadir (p> .05). Ote yandan yoneticilik deneyimi bulunan katilimcilar hem
bireysel farkliliklar hem de iist 6grenime hazirlama boyutlarinda egitimin amaglarina ulagtigina
anlaml1 bigimde daha fazla inanmaktadirlar.

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin kendilerini karamsar ya da iyimser olarak
tanimlamalarina gore farklilagma durumunu incelemek {izere t testi yapilmis, sonuclar Tablo
6’da sunulmustur.

Tablo 6. Karamsar ya da Iyimser Olma Durumuna Gére Farklilasma
Karamsar /

Iyimser N X sd ! P
Karamsar 52 2.29 "
Toplumsallastirma fyimser 494 273 -3.864 .000
. Karamsar 52 2.19 "
Egitime Bireysel Farkliliklar fyimser 494 259 -3.412 .001
Inanma Karamsar 52 251 >4
Cok Yonli Gelisim fyimser 494 295 3.966 .000
. Karamsar 52 2.69 "
Ust Ogrenime Hazirlama fyimser 494 297 -2.415 .016

*p< .05

Tablo 6’dan da izlenebilecegi ilizere, katilimcilarin egitime inanma diizeyleri tiim
boyutlarda kendilerini karamsar ya da iyimser olarak tanimlamalarma gore anlamli bigimde
farklilasmaktadir (p< .05). Ortalamalar dikkate alindiginda, kendisini daha ¢ok iyimser olarak
tanimlayanlarin karamsar olarak tamimlayanlara gore egitime daha fazla inandiklari
anlasilmaktadir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler
Ogretmenler egitimin toplumsallastirma, ok yonlii gelisim ve iist 6grenime hazirlama ile ilgili
amaglarina ulasildigina orta diizeyde inanirken, bireysel farkliliklara iliskin amaclara
ulasildigina ¢ok az inanmaktadir. Tiim boyutlar birlikte degerlendirildiginde 6gretmenlerin en
cok Ogrencilerin {ist 6grenime en iyi bicimde hazirlandigina inandiklar1 goériilmektedir. Tiirk
egitim sistemi, biliylik Ol¢iide iist 6grenime gecis igin yapilan sinavlara odakli bir goriintii
sergilemektedir. 2007-2013 arasimi kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda, smav odakli
egitim sisteminin bir¢ok olumsuzlugu beraberinde getirdigi, egitimin amaglarina ulasmasini
zorlagtirdigi ve bu durumun diizeltilmesinin planlandig1 belirtilmektedir (Devlet Planlama
Teskilati [DPT], 2006). Ancak, dershanelerin kapatilmasina ragmen, sinava hazirlik amagh
takviye kurslarinin okullar biinyesinde devam etmesi, sistemin sinav odakliliktan
uzaklasamadigin1 gostermektedir. Cokga elestirilmesine karsin, halen okullarin ve egitim
sisteminin etkililigi degerlendirilirken ¢ogu durumda ortadgretime ve yiiksek Ogretime gecis
sinavlarindaki basar1 6l¢iit alinmaktadir. Bu durumun rasyonel bir sonucu olarak, okul
yoneticileri ve 6gretmenler sinav basarisina odaklanmaktadir. Boyle bir ortamda, 6gretmenlerin
Ogrencilerin list 6grenime hazirlanmasi konusunda daha yiiksek puanlar verdikleri diistiniilebilir.
Ogrencileri iist dgrenime hazirlamak egitim sistemlerinin énemli amaglarindan biridir.
Ancak var olan durumdaki yaklasimla, bu hazirligi sinav odakli bir anlayigla yapmanin 6nemli
sakincalar1 oldugunu vurgulamakta yarar vardir. Oncelikle bdylesi bir anlayis, yapict olmayan,
yarismaya dayali bir rekabet ortami olusturmaktadir. Ogrenciler, dgretmenler, yoneticiler ve
veliler bu sistemin gerekliliklerini yerine getirmek i¢in yogun ¢aba gostermekte, ancak yarigma
anlayisinin geregi olarak ¢ok az 6grenci basarty1 tadabilmektedir. Bunun yaninda 6gretmenler,
siavi Oncelemekte, programin ¢grencinin sosyallestirilmesi, ¢esitli degerlerin kazandirilmasi
gibi egitim kazanimlar1 gormezden gelinmektedir. Bunun da 6tesinde, iist 6grenime hazirlamak,
Ogrenciye bir sonraki 0gretim kademsinde gereksinim duyacagi bilgi, beceri ve davraniglari
kazandirmak anlamia gelmektedir. Oysa var olan ¢oktan se¢meli sinavlarin bu anlayistan uzak
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oldugu goriilmektedir. Milli Egitim Bakanligi bu durumu tersine ¢evirmek i¢in ¢esitli 6nlemler
alabilir. Ortadgretim kurumlarina &grenci yerlestirilirken sinav puanina gore siralama
yapilmayip Ogrencilere liseler arasinda tercih yapma sansi verilebilir. Ancak bunun igin
oncelikle liseler arasindaki nitelik farkliliklarini gidermeye yonelik adimlar atilmalidir. Ciinkii
var olan durumda ortadgretim kurumlar1 yarisma smavi yapilmasii gerekli ve hakli kilacak
bicimde birbirinden farkli durumlarda bulunmaktadir. Yiiksekogretime gegiste ise 0grencinin
gecmis 0grenim yasantisi ve buradaki performansinin daha ¢ok dikkate alinmasi gerekmektedir.
Ancak, boylesi bir uygulama, daha okula kayit yaptirirken Ogrencilere yiiksek notlar
verilecegini vadeden bir yaklagimla olanakli goériinmemektir. 12 yi1l zorunlu egitime devam eden
Ogrenciler icin en basindan siki, diizenli ve nesnel bi¢cimde tutulacak kayitlar ve yapilacak
degerlendirme sonuglari iiniversiteye giriste dikkate alinabilir.

Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin gerceklestigine en az inandiklari amag
Ogrencilere firsat esitligi saglanmasi ile ilgili olandir. Egitimde firsat esitligi, tim ¢ocuklara
egitim hizmetlerinden yararlanma konusunda esit firsatlar sunulmasini ifade eden bir kavramdir.
Tirkiye’de tiim ¢ocuklara esit egitim firsatlar1 sunulmasi ilke olarak kabul edilmis olsa da,
ozellikle koylerde, kenar mahallelerde ve benzer dezavantajli bolgelerde yasayan yoksul
ailelerin ¢ocuklarinin egitim firsatlarindan zengin aile ¢ocuklariyla esit bi¢imde yararlandigi
tartismaya aciktir (bkz. Akin, 2015, s. 13-14). Egitim sisteminin bu onemli sorunu aragtirma
sonuglarinda da tespit edilmis olmaktadir. Bu sorunun ¢éziimii, diinyada ve Tiirkiye’de yiikselen
trendin aksine, devletin egitimin finansmaninda daha fazla sorumluluk {istlenmesiyle olanakli
hale gelebilecektir. Var olan durumda yoksul olan 6grencilerden basarili olanlar gesitli burslarla
desteklenmektedir. Bu destekler arttirilabilir. Ancak yoksul olup yiiksek basar1 gosteremeyen
cocuklari, benzer akademik performansa sahip sosyoekonomik diizeyi yiiksek ¢ocuklarla egitim
firsatlar1 agisindan esitlemek tlizere de ¢alismalar yapilmalidir.

Aragtirmada One ¢ikan bagka bir sonug, ilkokul O0gretmenlerinin egitimin belirlenen
amaglara ulagtigina ortaokul ve lise dgretmenlerine gore daha fazla inanmasidir. Bu sonug,
ilkokul dgretmenlerinin 6grencilerle daha uzun siire birlikte olmasindan ve 6grencilerin gelisim
siirecini  gozlemleyebilme firsatt bulmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Ortaokul ve lise
Ogretmenleri 6grencilerin yalnizca bir ya da bazi durumlarda birka¢ dersine girmekte, egitim
siirecinin kii¢iik bir parcasim gozlemleyebilmektedir. Orgiitlerde iiretim siirecinde asiri
uzmanlagmaya dayali isboliimiiniin sonuglarindan biri de ise yabancilasma olarak karsimiza
cikmaktadir. Ortaokul ve lise Ogretmenleri de ilkokul Ogretmenlerine gore daha fazla
yabancilagsma yasiyor olabilir. Bu ¢ikarimi destekler bigimde Erjem (2005), Tirkiye’de lise
egitiminin gorece daha sorunlu oldugunu, olumsuz sartlarda yapildigimi ve dolayisiyla bu
kademedeki 6gretmenlerin daha yogun yabancilagma yasayabileceklerini belirtmektedir. Yilmaz
ve Sarpkaya (2009) da siif O6gretmenlerinin brang Ogretmenlerinden daha az yabancilagma
yasadiklarini bildirmektedir (s. 324). Banai ve Reisel’e (2007) gore yabancilagmanin 6nemli
sonuglarindan biri de oOrgiitin amaglariyla ilgilidir. Seeman’in (1959) belirttigi gibi,
yabancilagma yasayan birey yaptiklarinin sonuca etkisinin olmayacagini diisiinmekte,
dolayisiyla yaptig1 is ile Orgiitiin amaglar arasindaki baglantiyr kurmakta zorlanmaktadir.
Benzer bigimde ortaokul ve lise 6gretmenleri de verdikleri derslerle egitim sisteminin amaglari
arasindaki baglantiyr kurmakta zorlaniyor, dolayisiyla da egitime gorece daha az inaniyor
olabilir. Ortaokul ve lise Ogretmenlerinin egitime daha fazla inanmalarinin saglanmasi igin
onlarin bir egitimci olarak yabancilasmalarin1 6nlemek bir 6neri olarak sunulabilir. Bunun igin
ortaokuldaki bir matematik ya da lisedeki bir fizik Ogretmeninin, bir Ogretmen olarak
sorumlulugunun 6grencilere yalnizca matematik ve fizik 6gretmek olmadiginin farkina varmasi
gerekmektedir. Bir matematik ya da fizik 6gretmeni de 6grencinin iyi bir vatandas olmasindan,
demokratik, milli, manevi ve evrensel degerleri benimsemesinden, insan haklarina saygili
olmasindan sorumludur. Bu farkindalik, hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme siirecinden
baslayarak 6gretmenlere kazandirilmalidir.

Sonuglar, kidemi 20 yildan fazla olan Ogretmenlerin egitimin ¢ok yonli geligimi
saglama ve 1st Ogrenime hazirlama ile iligkilendirilen amaglarina ulagtigina diger
ogretmenlerden daha fazla inandiklarimi gostermektedir. Bilindigi gibi egitim, sonul ¢iktilar1 ¢ok
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uzun bir siliregte gozlemlenebilen bir ugrastir. Dolayisiyla kidemli 6gretmenler yaptiklari isin
sonuglarin1 daha uzun siireli olarak gozlemleme firsati bulduklarindan egitime daha fazla
inaniyor olabilir. Kalagan ve Giizeller’in (2010) arastirma sonuglari, deneyimsiz dgretmenlerin
deneyimlilere gore daha sinik bir tutum sergilediklerini gostermektedir. Sinizm, bir yoniiyle
orgilitte yapilan igin 6nemine ve amacina ulastigina inanmama durumunu da ifade etmektedir.
Dolayisiyla sozii edilen aragtirma sonucu ile bu arastirma bulgularinin birbirini destekledigi ileri
stiriilebilir. Deneyimsiz 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerini arttirmak {izere, deneyimli
ogretmenlerin mentorliilk yaptig1r bir uygulama onerilebilir. Mentor 6gretmenler, deneyimsiz
ogretmenlerle yaptiklari igin uzun vadede iiriin verecegini ve amacina ulasmayan bos bir ugrag
olmadigini kendi deneyimlerine dayali olarak paylasabilir.

Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin egitim durumlarina
gore farklilasmadigimi gostermistir. Ortalamalar gozlendiginde, egitim diizeyi yiikseldikge
egitime inanma diizeyinin diistiigli goriilmektedir. Ancak, bu degisim istatistiksel olarak anlaml
olmadigindan bu konuda yorum yapmak dogru olmayacaktir. Bununla birlikte, egitim diizeyi ile
egitime inanma arasinda nasil bir iliski oldugu Onemli bir soru olarak goriilebilir. Bu
aragtirmanin  sinirhliklarindan biri, 6rneklemde egitim diizeyine iliskin gruplarin dengesiz
dagilmasidir. Bir baska smirlilik da alinan lisansiistii egitimin hangi alanda oldugunun
sorgulanmamasidir. Egitim diizeyi ile egitime inanma arasinda nasil bir iliski oldugu sorusuna
yanit bulmak iizere, gruplar arasindaki dagilimi daha homojen oldugu bir 6rneklem alinabilir.
Diger taraftan, bu konuda yapilacak arastirmalarda alinan egitimin niteligi de dikkate
almmalidir. Ornegin, egitim bilimleri alanlarinda yapilan lisansiistii egitim, egitime inanma ile
daha yakindan ilgili olabilecekken, temel bilimlerde yapilan yiiksek lisans egitime inanma
degiskenini etkilemeyebilir.

Yoneticilik deneyimi olan Ogretmenler egitimin bireysel farkliliklar ve {ist 6grenime
hazirlama ile ilgili amaclarina ulastigina diger 6gretmenlere gore daha fazla inanmaktadir.
Yildirim’m (2011) aragtirmasina gore dgretmenler, yonetici olduklarinda egitim sistemini daha
iyl anladiklar1 ifade etmektedir. Ayn1 6gretmenler, yonetici olduklarinda sorunlu dgrencilerle
bas etmeyi Ogrendiklerini, ¢ok yonlii diisiinebildiklerini, olaylara olumlu bakabildiklerini ve
genel olarak egitimcilige iliskin duyarliliklarmin artigini belirtmislerdir. ilgili arastirma ve bu
aragtirmanin sonuglar1 gostermektedir ki, yoneticilik deneyimi Ogretmenlerin genel olarak
egitim sistemine iliskin algilarin1 olumlu yonde etkilemektedir. Bu durumun farkli nedenleri
lizerine tartismalar yiiriitiilebilir. Omegin, genel olarak sistem iizerine elestiri yapan
Ogretmenlerin yonetim pozisyonuna gelince daha rasyonel diisiinmeye basladiklar1 ve var olan
sisteme yonelik elestirel bakiglarmin yumusadig: ileri siiriilebilir. Ciinkii her durumda ideal
kararlar almak ve uygulamak oldukga zordur. Yoneticilik deneyimi olanlarin egitime daha fazla
inanmalarin bir bagka nedeni, aslinda egitime daha fazla inanan 6gretmenlerin yoneticilik
pozisyonlarina talip olmalar1 olabilir. Aragtirmanin bu bulgusunu daha ayrmtili tartisabilmek
icin derinlemesine nitel arastirmalar yapilmasi Onerilmektedir. Hem Ogretmenler hem de
yoneticilerin katilacagi boylesi bir arastirma daha giivenilir sonuglar iiretebilir.

Kendisini genel olarak iyimser olarak tanimlayan Ogretmenler egitimin amaglarina
ulastigina karamsar olarak tanimlayanlara gore daha fazla inanmaktadirlar. Dember, Martin,
Hummer, Howe ve Melton (1989), iyimserligi hayata iliskin olumlu algilar ve beklentilere sahip
olmak olarak tanimlamaktadir. Karamsarlik ise bunun tam tersi olarak hayatin olumsuz
yanlarmi gormekle ilgili bir kavramdir (s. 102). Kendilerini karamsar olarak betimleyen
ogretmenler de egitim siirecine iliskin olumsuz algilar ve beklentiler i¢cinde olabilirler. Diger
taraftan kendisini daha ¢ok iyimser olarak gdren Ogretmenlerin egitim siirecinin olumlu
yanlarim1 daha ¢ok gorme egiliminde oldugu diisiiniilebilir. Bir 6rgiitiin amaclarina inanma
eksikligi sinizm kavramini da ¢agristirmaktadir. Zira sinizm de orgiite kars1 duyulan olumsuz
duygu, diisiince ve davraniglarla karakterize edilmektedir (Stanley, Meyer ve Topolnytsky,
2005; Yetim ve Ceylan, 2011). Egitimin amaglarina inanmak ya da inanmamak duygu, diisiince
ve davranislarda kendini gosterebilir. Ornegin sinik bir 6gretmen okuluna ve egitim sistemine
glivenmedigi i¢in egitim sisteminin amaglarina ulagsmadigini ya da ulasmayacagini diisiinebilir.
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Boylesi bir ¢ikarimi desteklemek igin egitime inanma ile orgiitsel sinizm arasindaki iliskileri
irdeleyen aragtirmalar yapilabilir.

Sonug olarak, dgretmenlerin egitime inanma diizeylerinin istenilen seviyede olmadigi
sdylenebilir. Bati’ya gore (2016), inanmak basarisizligi panzehiridir. Ogretmenlerin egitme
inanmalari, daha ¢ok caba gostermelerine ve daha nitelikli is {iretmelerine sebep olacaktir. Bu
nedenle, dgretmenlerin egitime inanmalarinin Oniindeki engeller tespit edilmeli ve gerekli
onlemler almmalidir. Ogretmenlerin e@itime inanmalar1 konusundaki gelecek arastirmalar bu
engellerin neler olduguna ve nasil asilabilecegine odaklanabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Believing in something could be considered as a perspective towards life (Ok, 2009), a universal
acknowledgment (Griinberg, 2005). When teachers believe in what they are doing, they can
affect students' learning in a positive way (Weber and Omotani, 1984). When a teacher enters
her or his classroom, s/he should believe in the first place that the lecture to be delivered and the
pertaining activities serve a purpose. Thus, the teacher will ensure her or his motivation; and
then motivate the student to participate in the lesson and the activities. That is because it appears
to be quite difficult for a teacher who does not believe in what s/he is doing to convince the
student to believe in it and constitute the desired educational atmosphere.

One aspect of the belief in education can be addressed in relation to the nature of the
teaching profession. Argon and Ertlirk (2013) report that the teachers' belief that their job is
respectable and worth doing is an important factor increasing their internal motivation.
According to van Veen and Sleegers (2006), teachers' views regarding their profession have an
important impact on their overall state of well-being. As is indicated by Hargreaves (1998),
good teaching can be delivered with positive feelings. However, previous studies suggest that
teacher candidates in Turkey have negative perceptions about the Turkish education system
even in their pre-service training (e.g. Kasapoglu, 2016). In a similar fashion, school managers
also think that the reform efforts in the education system are not properly managed and in a
sense, the work done and the efforts put in do not reach their aim (Akin, 2016).

The objectives of an organization constitute the raison d'étre of that organization
(Aydin, 2005). Building on this fact, believing in education is conceptualized in this paper as the
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belief that educational organizations achieve their set objectives. In other words, it was assumed
that the teacher who believes the set objectives of the education are achieved believes in the
education system, in short, believes in education. Education has many objectives determined
over a period as long as the humanity's journey in history. While the objectives of the Turkish
education system are outlined in the Basic Law of National Education No. 1739; there are also
determining statements around the objectives of our education system in many other legal texts.
Moreover, local and universal values that are not reflected in legal texts, the innovation brought
by the rapid advances in information and communication as well as the corresponding new
responsibilities have integrated and are still integrating many new and different aims into our
education system. The teachers' belief that all these objectives are achieved along the process of
education taking place in our schools will contribute to connecting their job directly with the
students' development. Such a connection made between the work done and the outcome will
then contribute to mobilization of teachers, engagement in self-sacrifice, adoption of their jobs,
and professional development. In this respect, the lack of teachers’ belief in the objectives of
education can be considered a major problem in terms of the effectiveness of educational
organizations.

The aim of this research is to determine the teachers' level of believing in achieving the
educational objectives and analyze this in terms of various factors that are thought to
differentiate their believing in education. In this regard, answers to the following questions were
sought:

1. How much do the teachers believe that the education achieves its set objectives?

Does the teachers' level of belief that education achieves its set objectives differ

depending on independent variables (level of school, seniority, level of education,

having experience as an administrator, and being pessimistic / optimistic)?
Method
A quantitative method was adopted in the research and the study was designed in line with the
survey model. The study data were collected from teachers working at public primary and
secondary schools in Tokat. The study involved 546 teachers who worked in the specified
schools and volunteered to take part in the study. Two hundred and forty-seven of the
participants work at elementary schools (114 from primary schools + 133 from middle schools),
and the remaining 299 work at high schools. The seniority of 169 teachers ranged between 1-10
years, 123 had a seniority of 11-15 years, 123 had a seniority of 16-20 years, and the remaining
131 had seniority of 21 years and above. In terms of the level of education of teachers who
participated in the study, 56 had done a foundation degree; 423 had a bachelor's degree and 67
had a master's or PhD degree. One hundred and seventy-five of the participants had managerial
experience. Fifty-two of the teachers generally described themselves as rather pessimistic.

Results and discussion

The teachers believe that the education achieves its socialization, multi-faceted development,
and preparing to upper education at medium level while they hardly believe that the objective
around individual differences is achieved. When all dimensions are assessed together, the
teachers believe the most that the students are prepared for higher education in the best possible
way. Turkish education system is, on a large scale, a test focused system. Although government
plans to decrease the importance of test scores in the system (DPT, 2006), country wide
examinations are still critical for students. Such a system brings many problems together like
destructive competition among students. Another prominent result of the study is that primary
school teachers believe that the education achieves its set objectives more than secondary and
high school teachers. This result may originate from the fact that primary school teachers spend
more time with the students and find an opportunity to observe the students' development
process. Moreover, teachers believe that students are given equal opportunities at the minimum
level. Giving equal opportunities for all students is a basic principal of Turkish education
system. But it is possible to argue that children especially living in disadvantaged regions such
as villages and slums are benefitting from education services like wealthy ones in an equal way
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(see Akin, 2015, pp. 13-14). An effective solution for this problem may be government’s taking
more responsibility on financing education. The results show that teachers with more than 20
years of seniority believe that the education achieves its objectives of providing a multi-faceted
development and preparing to upper education more than other teachers. This may be caused by
the fact that senior teachers have an opportunity to observe the results of their work for a longer
period of time. The study results showed that the teachers' belief in education did not differ
according to their level of education. Teachers with managerial experience believe that the
education achieves its objectives around individual differences and preparing to upper education
more than other teachers. According to the study by Yildirim (2011), teachers understand the
education system better when they become managers. The same teachers indicated that they
learned how to deal with troubled students, became capable of thinking multi-dimensionally and
seeing events positively, and increased their awareness around being an educator when they
became managers. The results of the respective research and this research show that managerial
experience generally affects the teachers' perceptions of the education system positively.
Teachers who describe themselves as optimistic believe that the education achieves its
objectives more than those that describe themselves as pessimistic. Dember, Martin, Hummer,
Howe and Melton (1989) define optimism as having positive perceptions and expectations about
life. Pessimism on the other hand is the exact opposite of this; a concept related to noticing the
negative aspects of the life (p. 102). Teachers who describe themselves as pessimistic may have
negative perceptions and expectations about the education system. On the other hand, teachers
who consider themselves rather optimistic may have a tendency to see the positive aspects of
the education system more than the negatives.
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