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Bu arastirmanmin amaci, egitim bilimleri anabilim dali, temel egitim ana bilim dali ve egitim yonetimi
bilim dallarinda “ogretmenlerin mesleki mutluklari, is mutluluklar, is yeri mutluluklar:, okul mutluluklar: ve
orgiitsel mutluluklart” konulu lisansiistii tezlerin analizini yapmak ve soz konusu tezleri metodolojik agidan
incelemektir. Aragtirma, bir sistematik derleme ¢aligmasidir. Bu kapsamda, Yiiksekogretim Kurumu Ulusal Tez
Merkezinde yer alan ve 2000-2021 yillar: arasindaki tezler incelenmistir. Tezler, anahtar kelimelere, yillara,
yapildiklari tiniversitelere, danigsman unvanlarina, ana/bilim dallarina, yontemlerine, ornekleme yontemlerine,
orneklem gruplarina, érneklem biiyiikliiklerine, veri toplama araglarina gére analiz edilmistir. Tiirkiye 'de egitim
alanminda son 20 yilda yapilan ve 6gretmenlerin mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul mutlulugu,
orgiitsel mutlulugunu inceleyen 31 lisansiistii tez, arastirmanin kapsamini olugturmugtur. S6z konusu kavramlart
konu alan tezlerin 2018 yilindan sonra artis gosterdigi, daha ¢ok yiiksek lisans seviyesinde tezler yapildigi, erkek
ogretmenler ile kadin dgretmenler arasinda genellikle anlaml bir farklilik olmadigi, tezlerinin ¢ogunun nicel
yontemlerden yararlanarak olusturuldugu, agirlikli olarak 300-400 érneklem grubu ile yapildigi ve bu drneklemin
daha cok Istanbul’dan secildigi tespit edilmistir. Orgiitsel mutluluk, mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri
mutlulugu, okul mutlulugu kavramlarint ele alan tezler birlikte degerlendirildiginde, ogretmenlerin s6z konusu

alanlarda genel olarak “yiiksek diizeyde” mutluluga sahip olduklar: goriilmiis ve arastrmanmin son boliimiinde
incelenen kavramlarin ¢esitli degiskenlerle iliskilerine yer verilerek onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel mutluluk, Okul mutiulugu, Ogretmen mutlulugu, Ogretmen, Betimsel icerik analizi.

Analysis of Graduate Thesis on the Organizational Happiness of Teachers in Turkey (2000-2021):
Systematic Review Study

Abstract

The aim of this research is to analyze the postgraduate theses on "teachers' professional happiness, job
happiness, workplace happiness, school happiness and organizational happiness” in the departments of
educational sciences, basic education and educational administration and to examine these theses from a
methodological point of view. The research is a systematic review study. In this context, theses in the National
Thesis Center of the Higher Education Institution and between the years 2000-2021 were examined. Theses were
analyzed according to keywords, years, universities, advisor titles, departments, methods, sampling methods,
sample groups, sample sizes, and data collection tools. The scope of the search consists of 31 postgraduate theses,
which have been conducted in the field of education in Turkey in the last 20 years and examine teachers'
professional happiness, job happiness, workplace happiness, school happiness, and organizational happiness. The
theses on the aforementioned concepts increased after 2018, they were mostly made at the master's level, there
was generally no significant difference between male teachers and female teachers, most of the theses were created
by using quantitve methods, they were predominantly made with a sample group of 300-400, and this was the case.
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It was determined that the sample was mostly selected from Istanbul. When the theses that dealing with the
concepts of organizational happiness, professional happiness, job happiness, workplace happiness, school
happiness are evaluated together, it has been seen that teachers generally have a "high level” of happiness in these
areas, and in the last part of the research, suggestions have been made by giving place to the relations of the
concepts examined with various variables.

Keywords: Organizational happiness, School happiness, Teacher happines, Teacher, Descriptive content
analysis.

1.Giris

Insanlar yasamlar1 boyunca ruhen huzurlu olabilmek, yasadiklar: gerginlikleri en aza indirmek
ve giizel bir yasam siirebilmek i¢cin mutluluk duygusuna erismenin yollarin1 arar (Eryilmaz, 2011).
Mutluluk kavramimi agiklamak amaciyla yapilan tamimlamalarin farklilik géstermesinin temelinde,
mutluluk kavraminin bireysel olarak hissedilebilen bir duygu olmasi yatmaktadir (Andrews & Withey,
1976; Diener, 2000; Cetinkaya, 2006; Warr, 2007). Kisilerin mutluluk ile ilgili anlayiglar1 gelecekten
beklentilerine, hayattan istediklerine, duygularina ve gegmiste yasadiklarina gore degismektedir (Yildiz,
1997). Mutluluk, kisinin i¢sel doygunluga ulagmasi ve onu siirdiirmesidir. Giinliik hayatta karsilagilan
sorunlar kigiyi ruhsal, duygusal ve biligsel olarak zorlar; bu sorunlarin ¢ézlime kavusmasi ile kiside
meydana gelen rahatlama durumu ise mutluluk olarak kabul edilmektedir (D6s, 2013). Warr’a (2007)
gore mutluluk insanlarin yasadiklart olumlu duygularin olumsuz duygulardan fazla olmasidir.
Cetinkaya (2006), mutluluk kavramini insanlarin kendilerini sikan bir durumdan kurtulmasi, olaylarin
lehine gergeklesmesi, isteklerinin karsiligini almasi, beklenti iginde oldugu veya olmadigi iyi seylerin
olmasi ve ¢evresinde iistiin bir konuma gelmesi sonucunda olusan duygu durumu olarak tanimlamstir.
Fisher (2010) ise mutlulugu; hos ruh hali, esenlik, olumlu duygular ve tutumlar olarak ifade etmistir.

Mutluluga 6znel iyi olma durumu da denilebilir. Mutluluk, 6rgiitleri zincirleme olarak etkiler
ve pozitif bir hava olusturur. Bu sayede orgiit icinde yasanilan mutluluk sonucunda kurumlarda meydana
gelen iyi olma hali orgiitsel mutluluk olarak nitelendirilebilir. Orgiitsel mutluluk ayn zamanda is
yerinde mutluluk olarak da kabul edilmektedir (Mogosoglu & Kaya, 2018). Pek ¢ok insan, hayatinin
biiyiik bir béliimiinii is yerinde gecirmektedir. insanlarin is yerindeki mutlulugu kisileri mutlu etmek
icin yeterli olmayabilir, ancak is yerinde yasadigi mutsuzlugun 6zel hayatini etkilemesi muhtemeldir.
Ayni zamanda is yerinde mutlu olan bireylerin dzel yasamlarinda da mutlu olmasi beklenir. Insanlarin
iyi ve mutlu bir yasam stirebilmesi i¢in sartlari iyi olan 6rgiitlerde ¢alismalari gereklidir. Ciinkii bireysel
mutlulugu etkileyen onemli faktorlerden birisi de orgiitsel mutluluktur (Gavin & Mason, 2004). Mutlu
olan insan; islerinde basarili, sosyal, iyimser, iistiin performans gésterebilen, inangli, maddi kazanci ve
Ozgiiveni yiiksek olan insandir (Diener vd., 1999). Pryce-Jones (2010) isyerinde mutlu olan ¢alisanlarin
mutsuz ¢alisanlara gore su 6zelliklere sahip oldugunu dile getirmistir:

e %180 yasamlarinda daha mutlu

e 9180 daha enerjik

o %155 is yerinde daha mutlu

o %108 galistig1 is ile daha ilgili

o %79 yapmis oldugu isi daha ¢ok seven
e %50 daha motivasyonlu

e %50 daha 6zgiivenli

e %30 amaglarina ulagsmada daha basaril

Orgiitsel mutluluk kavrami yillardir yonetim bilimlerinin konusu olmustur. Ancak bu kavram
ozellikle 2000°1i yillardan sonra aragtirmacilarin dikkatini ¢ekmis ve pek ¢ok arastirmaya konu olmaya
baslamustir (Fordyce, 1977; Myers & Diener, 1995; Carver, 2003; Fisher, 2010; Field & Buitendach,
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2011). Orgiitiin temel unsuru olan insanlarin hayatlarindaki ana amagclarindan biri mutluluk oldugundan
mutluluk, orgiitlerin ilerlemesi agisindan 6nemli bir faktdr olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii
calisanlarinin mutlu olmasmi dnemseyen oOrgiitler iiretimini ve etkililigini artirirlar (Ozgen, 2005).
Alanyazin incelendiginde orgiitsel mutluluk kavrami ii¢ boyutta ele alinmaktadir. Bunlar; olumlu
duygular, olumsuz duygular ve potansiyeli ger¢eklestirme boyutlaridir.

Orgiitsel mutlulugun olumlu duygular boyutu seving, memnuniyet, zevk, nese, sevgi gibi
kavramlar1 barindiran ve memnuniyet verici duygular1 ifade etmektedir (Cetin, 2019). Olumlu duygular
bireylerde hosnutluk hissi verir ve hissedilen bu hosnutluk hissi yiiksek diizeyde mutlulugun bir
gostergesidir (Warr, 2007). Olumsuz duygular; kaygi, endise, memnuniyetsizlik, gerginlik, sinirlilik,
kiskanglik, bosa ¢abalama hissi, depresif, stres, depresyon gibi kavramlari i¢ine alir (Warr, 2007) ve
olumsuz duygular bireyleri mutsuz eder (Arslan, 2018). Orgiitsel mutlulugun bir diger alt boyutu olan
potansiyeli gerceklestirme, biligsel diizeyi ifade eder ve bu boyut duygusal boyuttan farkli olarak
kisilerin kendilerini gergeklestirmesi, niteliklerini gelistirmesi, becerilerini fark edip ortaya ¢ikarmasi
ve zorluklarla miicadele etmesi olarak tanimlanabilir (Warr, 2007). Bu boyutta ayrica mevcut
yeteneklerini gelistirme, kendi kapasitesini gorebilme, zorluklari alt etme ve hedeflenen amaglara
ulagma diirtiisii bulunmaktadir (Arslan, 2018).

Okullarda diger orgiitler de oldugu gibi orgiitsel mutlulugu Onemseyen ve amaglayan
orgiitlerdir. Egitimin kalitesini ve niteligini belirleyen en Onemli etkenlerden biri Ogretmenler
oldugundan, 6gretmenlerin mutlulugu ve yiiksek motivasyona sahip olmalari ¢aligtiklart okullar igin son
derece dnemlidir. Okullarda diger orgiitler de oldugu gibi 6rgiitsel mutlulugu 6nemseyen ve amaclayan
orgiitlerdir. Egitimin kalitesini ve niteligini belirleyen en Onemli etkenlerden biri Ogretmenler
oldugundan, 6gretmenlerin mutlulugu okullarin amaglarina ulagsmasinda ve okul etkiliginde i¢in son
derece onemli oldugu sdylenebilir. Ornegin, 6gretmenlerin &rgiitsel mutluluklary; simf y&netimi
becerilerini (Diizgilin, 2016), orgiitsel adalet algilarim1 (Korkut, 2019), orgiitsel giivenlerini (Giirbiiz,
2020), bireysel mutluluklarini (Kog, 2020), 6rgiitsel bagliliklarim (Field & Buitendach, 2011; incekara,
2020) ve is doyumlarim1 (Buragohain & Hazarika, 2015) etkilemektedir. Dolayisiyla dgretmenlerin
mutluluk durumlarinin onciileri ve sonuglar {izerine odaklanan lisansiistii tezlerin var olan durumlarim
ve egilimleri ortaya koymak, bu alandaki ileride yapilacak bilimsel ¢caligmalara 151k tutacaktir. Buradan
hareketle arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

o Mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul mutlulugu ve orgiitsel mutluluk
konulu lisansiistil tezlerin diizeyi, yapildig1 yil ve {iniversite, danisman unvani, arastirma
yontemi ve deseni, calisma grubu ve orneklemi, veri toplama araglari nasil bir dagilim
gostermektedir?

® Mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul mutlulugu ve 6rgiitsel mutluluk ile ele
alman degiskenler tematik acidan nasil bir dagilim gostermektedir?

e Mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul mutlulugu ve &rgiitsel mutluluk
degiskenleri gdz Oniine alindiginda 6gretmenlerin genel anlamda orgiitsel mutluluk algilart ne
diizeydedir?

2.Yontem
2. 1. Arastirmamin Modeli

Bu arastirmada; egitim bilimleri ve temel egitim anabilim dallarinda “mesleki mutluk, is
mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul mutlulugu ve 6rgiitsel mutluluk’ konulu lisansiistii tezlerin analizi ve
metodolojik acidan incelenmesi amaglandigindan, arastirma sistematik derleme calismasi olarak

~ 19

desenlenmis ve arastirmada “betimsel igerik analizi teknigi” kullanilmustir.
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2. 2. Kaynaklarin Belirlenmesi

Arastirmada, Tirkiye’de 2000 ile 2021 yillar1 arasinda yapilmis olan ve 6gretmenlerin orgiitsel
mutlulugunu inceleyen tezlerin metodolojik olarak incelenmesi amaglandigindan, arastirmanin
kapsammi Yiiksek Ogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi (YOKTEZ) sisteminde yer alan ve
O0gretmenlerin mesleki mutlulugu, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul mutlulugu ve orgiitsel
mutluluklar1 hakkinda incelemelerde bulunan tezler olusturmaktadir.

Arastirmaya dahil edilen tezler, Ol¢iit 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Bu 6rnekleme
yontemindeki temel anlayig arastirmaci tarafindan olugturulan ya da var olan bir 6l¢iit listesi kullanilmak
suretiyle bir dizi 6l¢iitil karsilayan tim durumlarin ¢aligilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2021). Tezler
arastirmaya dahil edilirken;

- Tezlerin egitim bilimleri anabilim dali, temel egitim ana bilim dali ile egitim ydnetimi ve
planlamasi bilim dallarinda yapilmig olmasi,

- 2000-2021 yillar1 arasinda yapilmis olmasi,

- Resmi ve resmi-6zel okullar1 (sadece 6zel okullar iizerinde yapilan tezler dahil edilmemistir)
orneklem olarak almasi,

- Konusunun egitim-6gretim alaninda olmasi,

- Tezlerin basliginda orgiitsel mutluluk, isyeri mutlulugu, okul mutlulugu, mesleki mutluluk, is
mutlulugu sozciiklerinin biri ya da birkaginin bulunmasi tercih edilmistir.

Bu kriterlere gore Subat 2022’ye kadar Yiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezinde
(YOKTEZ) bulunan 31 lisansiistii tez (Bulut, 2015; Arslan, 2018; Ertong, 2018; Birdogan Kuvvet, 2019;
Cetin, 2019; Bozkurt, 2019; Demircan, 2019; Korkut, 2019; Kotaoglu, 2019; Nalkiran, 2019; Ugur,
2019; Yurtseven, 2019; Bayram, 2020; Bulut, 2020; Demir, 2020; Ergiiven, 2020; Giirbiiz, 2020;
Karnak, 2020; Kog, 2020; Kése, 2020; Ozer, 2020; Sahin, 2020; Arslan, 2021; Aytag, 2021; Dogan,
2021; Eker, 2021; Elmas, 2021; Giizel, 2021; Hacioglu, 2021; Pazar, 2021; Sevim, 2021) arastirmanin
kapsamini olusturmustur. Kapsam c¢ok biiyiik olmadigindan tezlerin tamami 6rnekleme dahil edilmistir.
Tezler incelenirken arastirmacilar tarafindan bir veri toplama formu olusturulmus ve bu formda Sekil
1’de gosterilen basliklar altinda tezlerden alinan veriler toplanmustir.

Orneklem/Cal
i 5 rneklem/Calisma
Tezin Ad1 Yontem Grubu
[ | [ ] ]
Ui Damsman Unvant Orneklem
Yéntemi $ Biiyiikliigii
| ]

Hangi Degiskenle
- - = -
Ana/Bilim Dalt Cinsiyete Gore
Universite Adi Arastirma Sonucu Farklilik

Sekil 1. Veri toplama formuna iliskin bilgiler

2. 3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
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Veriler, YOK Ulusal Tez Merkezinde yer alan lisansiistii tezlerin incelenmesi ile toplanilmistir.
Bu kapsamda YOKTEZ’de 2000 ile 2021 yillar1 arasinda egitim alaninda ve &gretmenler iizerinde
basliklarinda orgiitsel mutluluk, mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul mutlulugu
sozciiklerini bulunduran 31 teze ulasilmisgtir.

Aragtirmada betimsel igerik analizi yontemi kullanilmigtir. Betimsel igerik analizi,
arastirmacilarin bir konuya iliskin genel egilimi ve arastirma sonuglarini ortaya ¢ikarmak amaciyla
gerceklestirdigi bir sistematik derleme yontemidir (Calik & Sozbilir, 2014’ten akt., Bellibas, 2018). Bu
kapsamda arastirma i¢in Oncelikle arastirmacilar tarafindan Microsoft Excel ortaminda ortak bir tez
inceleme formu olusturulmus ve bu form araciligiyla tezlerden toplanacak veriler icin siniflandirmalar
belirlenmistir. Bu kapsamda arastirmacilar birbirlerinden bagimsiz olarak tezlerden verileri toplamis ve
siiflandirmiglardir. Siniflandirma islemi ayri ayr1 yapildiktan sonra her kategoride toplanan veriler
arastirmacilar tarafindan goriis birligi saglanana kadar kontrol edilmis ve verilerin dogru girildigi
yoniinde ortak fikir olusmustur.

Arastirma kapsaminda, mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul mutlulugu ve
orgiitsel mutluluk kavramlart ile iliskisi incelenen veya bu kavramlarla birlikte ele alinan degiskenler
ayrica analiz edilmistir. Degiskenler, benzerlik ve farkliliklarina gore siniflandirilarak alt tema ve
temalar olusturulmustur. Alt temalarin olusturulmasinda Korkut (2019) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Orgiitsel Mutluluk Olcegine” ait alt boyutlardan faydalanilmistir. Calismanin inanirligin
artirmak i¢in kapsama dahil olan tezler arastirmacilar tarafindan incelenerek alt temalar ve temalarda
goris birligi saglanmistir.

3.Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde 2000-2021 yillar1 arasinda egitim bilimleri ve temel egitim ana
bilim dallarinda 6gretmenlerin “mesleki mutlulugu, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul mutlulugu ve
orgiitsel mutluluklar1” konulu lisansiistii tezlerin cesitli degiskenlere gére dagilimlari tablolar halinde
sunulmustur. Tablo 1’de tezlerin diizeylerine ve danigman unvanlarina gére dagilimi1 sunulmustur.

Tablo 1. Tezlerin Diizeylerine ve Danisman Unvanlarina Gére Dagilimi

Yil Diizey Danisman

Yiiksek Lisans Doktora Dr. Ogr. Uyesi Doc. Dr. Prof. Dr.

f % f % f % f % f %

2015 - - 1 3.23 - - 1 3.23
2018 1 3.23 1 3.23 - - 2 6.45 - -
2019 9 29.03 1 3.23 6 19.35 1 3.23 3 9.68
2020 9 29.03 - - 5 16.13 2 6.45 2 6.45
2021 8 25.81 1 3.23 4 12.90 4 12.90 1 3.23
Toplam 27 87.10 4 12.90 15 48.39 10 32.26 6 19.35

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin “mesleki mutlulugu, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul
mutlulugu ve orgiitsel mutluluklarini” inceleyen lisansiistii tezlerin son yillara dogru daha fazla
arastirma konusu oldugu goriilmektedir. Tezlerin %87,10°u yiiksek lisans ve %12,90’1 doktora tezi
diizeyinde yapilmistir. Buna gére 2000 yil1 sonrasinda 6gretmenlerin orgiitsel mutlulugunu inceleyen
lisanstistii ilk tez 2015 yilinda yapilmis bir doktora tezi iken, 2021 yilinda &gretmenlerin mesleki
mutlulugu, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul mutlulugu ve orgiitsel mutluluklarini inceleyen toplam
tez sayisinin 31°e ulastigi goriilmektedir. Tez danismanlarina bakildiginda ise yapilan lisansiistii tez
calismalarmin %48,39’sinin Doktor Ogretim Uyesi, %32,26’sinin Dogent Doktor ve %19.35’inin
Profesor Doktor tarafindan yonetildigi goriilmektedir.

Tablo 2’de lisansiistii tezlerin tiniversitelere gore dagilimi gosterilmektedir.
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Tablo 2. Tezlerin diniversitelere gore dagilimi

Universite Ad1 f %
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 5 16.13
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 3 9.68
Istanbul Kiiltiir Universitesi 2 6.45
Inénii Universitesi 2 6.45
Bahgesehir Universitesi 2 6.45
Usak Universitesi 2 6.45
Kocaeli Universitesi 2 6.45
Gaziantep Universitesi 2 6.45
Harran Universitesi 1 3.23
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 1 3.23
Siirt Universitesi 1 3.23
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 1 3.23
Firat Universitesi 1 3.23
Pamukkale Universitesi 1 3.23
Gazi Universitesi 1 3.23
Sakarya Universitesi 1 3.23
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 1 3.23
Marmara Universitesi 1 3.23
Amasya Universitesi 1 3.23
Toplam 31 100

Tablo 2 incelendiginde dgretmenlerin mesleki mutlulugu, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul
mutlulugu ve orgiitsel mutluluklar {izerine 19 farkli iniversitede lisansiistii tez yapildig: belirlenmistir.
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi bu konularda en fazla
lisansiistii tez iireten liniversiteler olarak one ¢ikmaktadir.

Sekil 2°de lisansiistii tezlerin yontemlerine gore dagilimi gosterilmektedir.

Yontem

P
10%

87%

Nicel (27) mNitel (3) mKarma (1)

Sekil 2. Tezlerin yontemlerine gore dagilimi

Sekil 2 incelendiginde dgretmenlerin orgiitsel mutluluk, mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri
mutlulugu ve okul mutluluklarini konu olarak alan tezlerin %87,10’unun nicel yonteme, %3 ’liniin karma

aragtirma yontemine ve %10 unun nitel arastirma yontemine gore yiiriitiildiigli anlasiimaktadir.

302



Sekil 3’te tezlerin 6rneklem biiyiikligiine gore dagilimi gosterilmektedir.

Orneklem biiyiikliigii

200-299 300-399 400-499 500-599 600-699 700-799
Sekil 3. Orneklem biiyiikliikleri

Sekil 3’te 2000-2021 yillari arasinda 31 lisansiistii tezden 28’inin 6rneklem biiyiikliiklerine yer
verilmistir. Tabloda yer verilmeyen 3 tez, nitel ¢alismadir ve bu tezler 12- 40 kisilik bir ¢alisma grubu
ile yiritilmiistir. Veriler incelendiginde 6rneklem biiyiikliiklerinin genel olarak 300-399 (f=12,
%42,86) arasinda degistigi goriilmektedir. Sekil 4’te tezlerin 6rneklemini olusturan bolgeler il bazl
olarak gosterilmistir.
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Sekil 4. Arastirmalarin drneklem dagilimu (il bazly)

Arastirma tek bir ilgede yapilmisg olsa dahi ilin toplam sayisina dahil edilmistir. Arastirmamizin
kapsamimna giren tezlerden yalnmizca biri Orneklemi net olarak belirtilmedigi i¢in tabloda
gosterilmemistir. Sekil 4’te goriildiigii iizere 6gretmenlerin mesleki mutluluklari, is mutluluklar, is yeri
mutluluklari, okul mutluluklar1 ve orgiitsel mutluluklarimi konu alan tezlerin 6rneklemi en ¢ok
Istanbul’dan segilmistir. Tablo 3’te tezlerin 6rnekleme ydntemlerine yer verilmistir.

Tablo 3. Ornekleme Yontemleri

Ornekleme Yontemi f %

Basit Tesadiifi 8 25.81
Tabakal1 7 22.58
Kolay Ulasilabilir/Uygun Ornekleme 6 19.35
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Kiime Ornekleme 2 6.45
Orneklem Segimine Gidilmemis 2 6.45
Amagli Ornekleme 2 6.45
Kota Ornekleme 1 3.23
Belirtilmemis 3 9.68

Tablo 3’te goriildiigii lizere Ogretmenlerin mesleki mutluklari, is mutluluklan, is yeri
mutluluklari, okul mutluluklar1 ve orgiitsel mutluluklarini inceleyen tezlerde en fazla basit tesadiifi
ornekleme (%25,81) yontemi kullanilmistir. Basit tesadiifi 6rnekleme yonteminin ardindan en c¢ok
tabakali oOrnekleme (%22.58) ve kolay ulagilabilir/uygun ornekleme (%19.35) yontemlerinin
kullanildig1 goriilmektedir.

Tablo 4’te 6gretmenlerin mesleki mutluklari, is mutluluklari, okul mutluluklar1 ve orgiitsel
mutluluklarini aragtiran lisansiistii tezlerde kullanilan veri toplama araglarina yer verilmistir.

Tablo 4. Tezlerde kullanmilan veri toplama araglar

Arag f %
Olgek 28 87.5
Yari Yapilandirilmis Goriigme Formu 4 125

Tablo 4’te lisansiistil tezlerde kullanilan veri toplama araglarna yer verilmistir. Tezlerin
%87,5’inde veriler dlgekler ve %12,5’inde goriisme formu araciligiyla toplanmistir (Tezlerden biri
karma yonteme gore yiiriitiildiigiinden hem o6l¢ek hem goriisme formu kullamilmistir). Sekil 5’te
lisansiistii tezlerdeki anahtar sézciiklerin dagilimi gosterilmektedir.
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Sekil 5. Lisansiistii tezlerde yer alan anahtar kelimeler

Sekil 5 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki mutluklari, is mutluluklari, is yeri mutluluklari,
okul mutluluklari ve 6rgiitsel mutluluklarini konu alan tezlerin orgiitsel mutluluk (%18.44) ve mutluluk
(%9,93) anahtar kelimelerinden sonra en ¢ok dgretmen (%6.38), okul mutlulugu (%2,84), okul (%2.13),
liderlik (%2.13), orgiitsel adalet (%2.13), 6gretmenler (%2.13) anahtar sézciiklerini kullandiklari
goriilmektedir.

Tablo 5°‘te nicel yontem kullanilarak olusturulan lisansiistii tezlerde mesleki mutluluk, is
mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul mutlulugu ve Orgiitsel mutluluk kavramlar1 ile incelenen
degiskenlerin temalara gore dagilimi verilmistir. Temalarin tespitinde mesleki mutluluk, is mutlulugu,
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is yeri mutlulugu, okul mutlulugu ve orgiitsel mutluluk kavramlari ile ele alinan veya aralarindaki
iligkinin belirlenmeye c¢alisildigi degiskenler gbéz oOnilinde bulundurulmustur. Alt temalarin
olusturulmasinda Korkut (2019) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Orgiitsel Mutluluk Olgegine” ait alt
boyutlardan faydalanilmstir.

Tablo 5. Nicel tezlerde mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul mutlulugu ve orgiitsel
mutluluk kavramlari ile birlikte ele alinan degiskenlerin temalara gore dagilimi

Tema Alt Tema Kodlar f %
Okul Yéneticisi Yonetici Tutum ve L,l,derl_ﬂf’ org}ltsel adalet, tislup, yonetsel tarz, 14 46.67
Davranislari yoneticiye giiven
Calisma Kosullari Is yasam kalitesi 1 3.33
Sinif Yonetimi Ozerklik 1 3.33
gret . .. - L. .
Ogretmen Kisilik/Pozitif Kisilik Psikoloji, mutluluk, affedicilik, politik beceriler 4 13.33
Ogretmenlik Meslegi Orgiitsel Degisim, mesleki profesyonellik 2 6.67
Orgiit kiiltiirii, yabancilasma, érgiitsel DNA,
Okul/Orgiit Meslektas orglitsel gliven, orgiitsel baglilik, sinizm, 6grenen 8 26.67
g iliskileri/Ortam gutsel guven, Org B » O '

okul, farkliliklarin yénetimi

Tablo 5’te nicel yontem kullanilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinde; 6gretmenlerin mesleki
mutluklari, is mutluluklari, is yeri mutluluklari, okul mutluluklari ve 6rgiitsel mutluluklart degiskenleri
ile ele alinan veya iliskisi incelenen degiskenlerin tematik olarak 3 ana tema ve 6 alt tema etrafinda
toplandig1 goriilmektedir. Buna gore mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul mutlulugu
ve Orgiitsel mutluluk degiskenleri ile ele alinan veya iligkisi incelenen degiskenlerin en ¢ok okul
yoneticisi temasi altinda toplandigi goriilmektedir.

Sekil 6’da nicel ve karma aragtirmalara gére 6gretmenlerin mesleki mutluluk, is mutlulugu, is
yeri mutlulugu, okul mutlulugu ve 6rgiitsel mutluluk diizeyleri topluca degerlendirilerek gosterilmistir.

Yiiksek (19) ®™Orta(5) ™ Toplam Puan Alinamiyor (4)

Sekil 6. Ogretmenlerin érgiitsel mutluluk diizeyleri

Sekil 6 incelendiginde 2000-2021 yillar1 arasinda yapilan nicel, karma yiiksek lisans ve doktora
tezlerindeki nicel verilere gore dgretmenlerin mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri mutlulugu, okul
mutlulugu ve orgiitsel mutluluklar1 birlikte degerlendirildiginde s6z konusu mutluluk diizeylerinin
tezlerin %67,86’sinda yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Sekil 7°de 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri mutlulugu,
okul mutlulugu ve orgiitsel mutluluk diizeyleri ile degerlendirilerek gosterilmistir.

Erkekler Lehine (2) m Kadinlar Lehine (2) ™ Anlamli Farklilik Yok (18)

Sekil 7. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore orgiitsel mutluluklarinin karsilastirilmast

Sekil 7°de ol¢eklerin hem tamamindan toplam puan alinan ve hem de cinsiyet baglaminda
toplam puan alman 22 nicel yiiksek lisans ve doktora tezine yer verilmistir. Ogretmenlerin drgiitsel
mutluluk, mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri mutlulugu ve okul mutluluklarini inceleyen tezler
birlikte degerlendirildiginde, kadin ve erkek 6gretmenlerin lisansiistii tezlerin %81,82’sinde mutluluk
baglaminda anlamli bir farka sahip olmadiklar1 goriilmektedir. 2 lisansiistii tezde kadinlar lehine anlamli
farklilik tespit edilmisken, 2 tezde ise erkekler lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Tablo 6’ da
ogretmenlerin mesleki mutluluklari, is mutluluklari, is yeri mutluluklari, okul mutluluklar1 ve 6rgiitsel
mutluluklar ile diger degiskenler arasinda degiskenler gosterilmistir.

Tablo 6. Orgiitsel mutluluk, mesleki mutluluk, is mutlulugu, isyeri mutlulugu, okul mutlulugu
degiskenleri ile diger degiskenler arasindaki iligki

Yazar iliski Iliskinin Yonii

Dontistimeti Liderlik Pozitif
Aytag, 2021 Stirdirimeti Liderlik Negatif

Serbest Birakici Liderlik Negatif
Pazar, 2021 Ogretmen (")zerkligi Pozitif
Elmas, 2021 Is Yasam Kalitesi Pozitif
Hacioglu, 2021 Okul Kiltirt Pozitif

Kaotik Liderlik Pozitif
Dogan, 2021 .

Orgiitsel Yabancilasma Negatif
Sevim, 2021 Dagitimer Liderlik Pozitif
Giizel, 2021 Psikolojik Saglamliklari Pozitif
Arslan, 2021 Hizmetkar Liderlik Pozitif
Eker, 2021 Ogretimsel Liderlik Pozitif
Kog, 2020 Bireysel Mutluluk Pozitif

Orgiitsel Adalet Pozitif
Demir, 2020

Otantik Liderlik Pozitif
Kése, 2020 Okullarin DNA Profilleri Pozitif (Orgiitsel Mutluluk- Saglikli Orgiit)
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Negatif (Orgiitsel mutluluk-sagliksiz 6rgiit)

Ozer, 2020 Orgiitsel Degisim Pozitif
Bayram, 2020 Orgiitsel Affedicilik Pozitif
Giirbiiz, 2020 Orgiitsel Giiven Pozitif
Ergiiven, 2020 Gudiileyici dil Pozitif
Karnak, 2020 Mesleki Profesyonellikleri Pozitif
Bulut, 2020 Yonetsel Tarz Pozitif
Demircan, 2019 Orgiitsel Baglilik Pozitif
Birdogan Kuvvet, 2019 Ogretim liderligi Pozitif
Korkut 2019 ?rgﬁtsel Adalet Pozitif

Orgiitsel Sinizm Negatif
Cetin, 2019 Orgiitsel Adalet Pozitif
Kotaoglu, 2019 Yoneticiye Giiveni Pozitif
Ugur, 2019 Ogrenen Okul Pozitif
Arslan, 2018 Farkliliklarin Yonetimi Pozitif
Bozkurt, 2019 Politik Beceriler Pozitif

Doniisiimcti Liderlik Stili Pozitif
Sahin, 2020 Serbest Birakici Liderlik Stili Negatif

Stirdiiriimeii Liderlik Stili Negatif

Tablo 6’da Ogretmenlerin mesleki mutluklari, is mutluluklari, is yeri mutluluklar, okul
mutluluklar1 ve orgiitsel mutluluklarinin gesitli degiskenlerle olan iligkisi nicel tezlerden hareketle
gosterilmistir. Buna gore dgretmenlerin doniistimcii liderlik (Sahin, 2020; Aytag, 2021), dgretmen
ozerkligi (Pazar, 2021), is yasam kalitesi (Elmas, 2021), okul kiiltiirii (Hacioglu, 2021), kaotik liderlik
(Dogan, 2021), dagitimci liderlik (Sevim, 2021), psikolojik saglamlik, (Giizel, 2021), hizmetkar liderlik
(Arslan, 2021), 6gretimsel liderlik (Eker, 2021), bireysel mutluluk (Kog, 2020), orgiitsel adalet (Demir,
2020), otantik liderlik (Demir, 2020 ), okullarin DNA profilleri (Orgiitsel Mutluluk-Saglikli Orgiit)
(Kose, 2020), orgiitsel degisim (Ozer, 2020), orgiitsel affedicilik (Bayram, 2020), drgiitsel giiven
(Giirbiiz, 2020), giidiileyici dil (Ergiliven, 2020), mesleki profesyonellik (Karnak, 2020), yonetsel tarz
(Bulut, 2020), orgiitsel baglilik (Demircan, 2019), 6gretim liderligi (Birdogan Kuvvet, 2019), orgiitsel
adalet (Cetin, 2019), yoneticiye giiven (Kotaoglu, 2019), 6grenen okul (Ugur, 2019), farkliliklarin
yonetimi (Arslan, 2018), politik becerileri (Bozkurt, 2019) ile drgiitsel mutluluk/mesleki mutluluk/ig
mutluluklari/is yeri mutluluklari/okul mutluluklar arasinda pozitif; siirdiiriimeii liderlik (Sahin, 2020;
Aytag, 2021), serbest birakici liderlik (Sahin, 2020; Aytag, 2021), orgiitsel yabancilagsma (Dogan, 2021),
okullarin DNA profilleri (6rgiitsel mutluluk-sagliksiz orgiit) (Kose, 2020), orgiitsel sinizm (Korkut,
2019) ile orgiitsel mutluluk/mesleki mutluluk/is mutlulugu/is yeri mutlulugu/okul mutlulugu arasinda
negatif yonlil iliski bulunmaktadir.

4.Sonuc ve Oneriler

Tirkiye’de 2000-2021 yillar1 arasinda 6gretmenlerin mesleki mutluluklari, is mutluluklari, is
yeri mutluluklari, okul mutluluklar1 ve orgiitsel mutluluklar1 konularinda yapilan lisansiistii tezlerin
tematik ve metodolojik agidan incelenmesinin amaglandigi bu c¢alismada genel bir durum
degerlendirmesi yapilmistir. Tez tiirlerine bakildiginda tezlerin biiylik ¢ogunlugunun yiiksek lisans
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yakar, Demir ve igde (2022) de son 15 yil igerisinde egitim bilimleri
alaninda yapilan ¢alismalarin yaklasik %85’inin yiiksek lisans diizeyinde oldugunu belirtmislerdir. Bu
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durumun iilke ¢apinda doktora programlarmin yiiksek lisans programlarina gére daha az kontenjaninin
olmasi ve daha uzun yillar siiren mezuniyet sartlarina sahip olmasi sebebiyle dogal bir sonug oldugu
diistiniilmektedir.

Aragtirma sonuglarina gore 2015 yilindan itibaren 6gretmenlerin orgiitsel mutluluklar: konulu
lisansiistii tez sayisinin artis gosterdigi goriilmektedir. TUIK (2020) yasam memnuniyet anketine gdre
Tiirkiye’de genel mutluluk diizeyine bakildiginda 2003 yilindan bu yana kendisini mutlu olarak beyan
edenlerin oran1 %59,6’dan %48 seviyelerine gerilerken; kendisini mutsuz olarak beyan edenlerin orani
%7,3’ten %14,5 seviyelerine kadar yiikselmistir. Mutluluk diizeylerindeki degisime bagli olarak
mutluluk kavraminin ilgi ¢ektigi ve buna bagli olarak da mutluluk kavraminin incelendigi tezlerde de
son 5 yilda artis yasandigi sdylenebilir. Ayrica Dergipark Akademik’te mutluluk ile ilgili yapilmis 1090
makalenin 553 tanesinin 2019-2022 yillar1 arasinda olmasi s6z konusu durumla paralellik
gostermektedir.

Tezlerin arastirma yontemlerine bakildiginda ise arastirma kapsami igine giren tezlerin biiyiik
cogunlugunun nicel arastirma yontemlerini kullanildig1 goriilmektedir. Farkli bilim dallarinda yapilan
calismalarin da benzer sonuglar ortaya ¢iktigi goriilmektedir (Atar ve Sener, 2021; Kutlubay, 2021).
Egitim Bilimleri agisindan bu durumun sebebinin sosyal bilimcilerin fen bilimlerinin ilke ve
yontemlerini kullanarak arastirma yapmaya baslamalarindan kaynaklandigi (Y1ildirim ve Simsek, 2021)
sOylenebilir. Ayrica nicel bir arastirmada standartlarin ve 6lgiilerin belli olmasi ve bunlar saglandiginda
belirli bir yeterlilikte arastirmanin ortaya konulmasimin miimkiin olmas: nedeniyle (Ertugay, 2019)
tezlerde nicel arastirma yontemlerinin daha fazla tercih edilmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirmalarin 6rneklem biiyiikliiklerine baktigimizda verilerin en ¢ok 300-399 araliginda
bulunan 6rneklem gruplarindan toplandig: goriilmektedir. 1000’in lizerinde evren biiyiikliigliniin yaygin
kullanilan 0.05 ornekleme hatasina gore 278-384 kisi araliginda ornekleme ihtiyact oldugundan
(Yazicioglu ve Erdogan, 2004), arastirmalarda ¢ogunlugun bu aralikta olmasi normal goriilmektedir.
Benzer ¢aligmalarda da ayni sonuglara rastlanmaktadir (Oner, 2019). 300-399 &rneklem biiyiikliigiiniin
ardindan gelen en fazla 6rneklem biiyiikliigiiniin 400-499 bandinda yer almasi arastirmacilar tarafindan
eksik, hatali ve yanlis doldurma sebebiyle eksilecek Olgekler igin ihtiyatlhh davranildigini
diisiindiirmektedir. Ayrica drneklemlerin agirlikli olarak istanbul’da olmasini iiniversitelerde bulunan
akademisyen ve ogrenci sayilarinin fazla olmasindan kaynaklandigi, buna ek olarak Istanbul’un
Tiirkiye’yi temsil edebilecek 6rneklem biiyiikliigiine ve ¢esitliligine sahip olmasimin bir sonucu oldugu
sOylenebilir.

Calisma kapsamindaki tezlerde en fazla olasilikli 6rnekleme yontemlerinin tercih edildigi ve
benzer sekilde literatiirde egitim ve 6gretim alaninda yapilan tezlerin biiyiik ¢ogunlugunda Srneklemin
ayni1 yontemlere gore belirlendigi goriilmektedir (Uysal, 2013; Tatik ve Dogan, 2014; Tantan, 2019).
Lisansiistii diizeyde yapilan ¢aligmalarda érneklemin evreni temsil giiciiniin yiiksek olmas1 ve 6rneklem
buyiikliigii gibi sebeplerden &tiirti bu yontemlerin daha ¢ok kullanildig: diisiiniilmektedir. Nicel tezlerde
olasilikli 6rnekleme yontemlerinden evrendeki birimlerin esit secilme ihtimalini sagladigi i¢in basit
tesadiifi ornekleme yonteminin daha ¢ok tercih edildigi diisiiniilmektedir. Alan yazin incelendiginde
(Tatik ve Dogan, 2014; Tantan, 2019) en ¢ok basit tesadiifi ornekleme ydnteminin kullanildigi
calismalara rastlanmaktadir.

Tezlerde agirlikli olarak bir veya iki veri toplama araci kullanildigi ve bu veri toplama
araglarinin  bliyilkk ¢ogunlugunun olcekler ve ardindan yar1 yapilandirilmis formlar oldugu
goriilmektedir. Caligmalarin biiyiik bir kisminda nicel arastirma yontemleri kullanildigi géz oniinde
bulunduruldugunda tezlerde ¢ogunlukla 6lcek gibi nicel veri toplama araglarinin kullanilmig olmasi
dogaldir. Benzer arastirmalar da bu bulgular1 destekler niteliktedir (Sevencan, 2019; Demiral, 2021;
Giin, 2021). Olgeklerin daha fazla tercih edilme sebebi kolay ve hizli ulasilabilir olmasi, énceden
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calismalarda kullanilip gegerlik ve giivenirliklerini kanitlamis olmasi olabilir. Ayrca yari yapilandiriimis
formlarin goriismelerde arastirmaciya esnek hareket edebilme imkam sagladigi i¢in tercih edilmig
olduklar1 sdylenebilir.

Tezlerde kullanilan anahtar kelimeler incelendiginde en ¢ok kullanilan anahtar kelimelerin;
“orglitsel mutluluk, mutluluk, okul mutlulugu, 6gretmen” gibi alanla ve konuyla ilgili oldugu sonucuna
ulasilmistir. “Orgiitsel mutluluk” en ¢ok kullanilan anahtar kelime olmakla birlikte, liderlik ve orgiitsel
adalet ile ilgili arastirmalarin da yogunlugu gdze carpmaktadir. Orgiitsel adalet (Cetin, 2019; Demir,
2020) ve liderlik davraniglarinin (Arslan, 2021; Eker, 2021) mutlulugu etkiledigi sonuglar literatiirde
yerini almistir. Literatiirde tezler ve makalelerin incelenmesi yoluyla yapilan calismalarda da benzer
sonuclara ulasildigi goriilmektedir. Bu baglamda aragtirma egilimlerinin son bes yilda farklilik
gostermedigi sOylenebilir. Bu sebeple bu konuda farkli degiskenlerle daha fazla arastirma yapilmasina
ihtiya¢ oldugu sonucuna ulasilabilir.

Aragtirma kapsamina giren tezler birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin mutluluk
diizeylerinin yiiksek oldugu ortaya c¢ikmustir. Ayrica cinsiyet anlaminda degerlendirildiginde
calismalarm biiyiik cogunlugunda farklilasmanin goriilmedigi tespit edilmistir. Oznel iyi olus
konusunda yapilan ilk arastirmada, Wilson (1967) her iki cinsiyetten bireyin mutlu olabilecegini
belirtmis ve cinsiyetin 6znel iyi olusa ¢ok kiigiik oranda etkisi oldugunu agiklamistir. Wood, Rhodes ve
Whelan (1989), meta-analiz ¢alismasinda kadinlarin daha mutlu oldugu sonucuna ulagsa da Seligman
(2007) cinsiyetle ruh hali arasinda biiyiileyici bir iliski bulundugunu, ortalama duygu durum bakimindan
kadinlarla erkekler arasinda fark olmadigini ifade etmis ve bunun nedenini tuhaf bir bigimde, kadinlarin
erkeklerden hem daha mutlu hem de daha mutsuz olmalarina baglamistir. Myers ve Diener (1995),
mutluluk ve yasam doyumunun yas, 1rk, gelir durumu ve cinsiyet gibi 6zelliklere gére degismeyen bir
kavram oldugunu aktarmustir.

Arastirma sonucunda 2000-2021 yillar1 arasinda yapilan tezlere gore siirdiirimcii liderlik
(Aytag, 2021), serbest birakict liderlik (Aytag, 2021), orgiitsel yabancilagsma (Dogan 2021), orgiitsel
sinizm (Korkut, 2019) ve sagliksiz orgiit (Kose, 2020) ile 6gretmenlerin orgiitsel mutluluklari arasinda
negatif yonlii bir iliski oldugu tespit edildiginden, okul miidiirlerin orgilitsel mutluluk diizeyini
yiikseltmek i¢in s6z konusu degiskenlere dikkat etmeleri ve gerekli tedbirleri almalarmin ¢ok énemli
oldugu distiniilmektedir. Bu noktada lisansiistii tezlerde mesleki mutluluk, is mutlulugu, is yeri
mutlulugu, okul mutlulugu ve oOrgiitsel mutluluk kavramlar: ile ele alinan veya iligkisi incelenen
degiskenlerin ¢ogunlukla okul yoneticisi temas: bashigi altinda toplanmasi Ogretmenlerin Orgiitsel
mutlulugu baglaminda okul yoneticilerinin davramislarinin 6nemini ortaya koyar niteliktedir. Son
olarak; lisansiistii tezlerde veriler, ¢ogunlukla Ogretmenlerden toplanmis, tezler nicel arastirma
yontemine ve iligkisel tarama desenine gore yiiriitiilmiistiir. Genel anlamda orgiitsel mutluluk 6zel
anlamda okul mutlulugunu (6gretmenler, yoneticiler, 6grenciler ve diger paydaslar) etkileyen faktorlerin
belirlenmesi okul ve 0grenci ¢iktilar1 iizerinde etkili oldugundan farkli yontemlerle ve 6rneklemler
iizerinde yapilacak bilimsel arastirmalar bu ¢iktilara katki saglayacaktir.
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