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Oz: Yiiksek lisans ve doktora programlarindan olusan lisansiistii egitim,
lisans egitiminin tamamlanmasmin ardindan segilen bir dalda diizenlenen iki
asamal1 6gretim siirecini kapsamaktadir. Lisanstistii egitim belli bir alanda uz-
manlasmay1 amaglayan egitimdir. Lisanstistii egitimin amaglarina ulasabilmesi
i¢in, egitimin verildigi alanin igeriklerine uygun programlarin hazirlanmasi ve
ogrenci ile 6gretim tiyelerinin isbirligi icerisinde hareket etmeleri gerekmekte-
dir. Bu stirecte 6grencilerin ihtiyag, beklenti ve goriislerinin ortaya ¢ikarilmas: da
programin basarili olmasinda 6nemli unsurlar olarak degerlendirilmektedir. Bu
nedenle bir programa yonelik 6grencilerin goriisleri, o programi hazirlayan ve
uygulayanlarin goriisleri kadar 6nemli goriilmektedir. Bu baglamda, bu calisma-
nin amaci Bilgisayar Ogretimi ve Teknoloji Egitimi (BOTE) alaninda lisanstistii
egitim alan 6grencilerin lisansiistii egitime iliskin goriislerini ortaya c¢ikarmak
olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin lisanstistii egitim alma neden-
leri, lisanstistii egitimden beklentileri, lisansiistii egitim siirecinde karsilastiklari
sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerine iliskin goriisleri ortaya kon-
maya caligilmistir. Bu amag dogrultusunda 10"u ytiiksek lisans, 10'u doktora 6g-
rencisi olmak tizere 20 lisansiistii 6grencisine ulagilmistir. Calismayla ilgili veriler
“Lisansiistii Egitime Iliskin Goriis Formu” baglikli bir form aracihgiyla toplanmustir.
Elde edilen verilerden, dgrencilerin lisansiistii egitimi genel olarak akademik
kariyer, bilimsel stirecler, kisisel gelisim ve alanda uzmanlasma kavramlariyla
biitiinlestirdikleri sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: BOTE, lisanstistii egitim, lisansiistii 6grenci, akademik
kariyer
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STUDENTS’ EVALUATION REGARDING EDUCATION
AT GRADUATE LEVEL: THE CASE OF GRADUATE
STUDENTS IN COMPUTER EDUCATION AND
INSTRUCTIONAL TECHNOLOGY

Abstract:

Postgraduate education, which consists of master’s and doctoral programs,
includes a two-stage teaching process in a selected branch after the undergra-
duate education. Postgraduate education aims to specialize in a certain field. In
order to achieve the aims of postgraduate education, it is necessary to prepare
programs suitable for the content of the field in which the education is given
and to act in cooperation with the students and faculty members. In this process,
revealing the needs, expectations and opinions of the students are considered
as important for the success of the program. For this reason, the opinions of the
students towards a program are considered as important as the opinions those
who prepare and evaluate the program. In this context, the aim of this study is to
reveal the opinions of graduate students in the field of Computer Education and
Instructional Technology (CEIT) about post-graduate education. In this direction,
the students’ reasons for receiving post graduate education, their expectations
from post-graduate education, the problems they encountered during the postg-
raduate education process, and their opinions about these problems were tried
to be revealed. For this purpose, 20 graduate students were reached, 10 of whom
were masters students and others were doctoral students. The data were colle-
cted through a form titled “Opinion Form Regarding Postgraduate Education”.
From the data obtained, it was concluded that the students generally integrated
postgraduate education with the concepts of academic career, scientific proces-
ses, personal development and specialization in the field.

Keywords: CEIT, graduate education, graduate students, academic career

I. GIRIS

Son yillarda bilgi tiretim hizinin artmas, lisans diizeyindeki egitim-6gretim stire-
sinin nitelikli insan yetistirme konusunda yetersiz goriilmesine neden olmustur (Gii-
ven ve Tung, 2007). Ayrica lisans programlarina yonelimlerdeki artisla beraber lisans
mezun sayisinin ¢ogalmasi da bireylerin daha farkl niteliklerle donatilmasini zorunlu
kilmaktadir (Gomleksiz ve Et, 2013). Tiim bunlarin bir sonucu olarak; lisans egitimin-
den daha tist diizeyde bilgi sunarak nitelikli insan giicii yetistirmeyi hedefleyen egitim
programlari, yani lisanstistii egitim ortaya ¢ikmustir (Alhas, 2006). Lisansiistii egitim,
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bireyin kendi gelisimine yo6nelik cesitli bilimsel bilgi ve beceri kazandig: bir stireg ol-
manin yan sira; {ilkenin kalkinmasi ve bilimsel, teknolojik, ekonomik, siyasi, kiiltii-
rel alanlarda gelismesi igin 6nemli bir etki giicli saglayan egitim-6gretim diizeyidir
(Btilbiil, 2003; Dilci ve Giirol, 2012). Ote yandan Varig’a (1972) gore lisanstistii egitim,
arastirma yoluyla bilgiye katki saglayacak ve gelisen toplumun ihtiyaglarin karsilaya-
bilecek bilim insani ve 6gretim elemant yetistirmeyi hedefleyen egitim faaliyetleridir.

Yapilan tanimlamalar dogrultusunda lisansiistii egitimin bircok islevi oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Tiirker’e (2001) gore, lisansiistii egitimin birey ve toplum agi-
sindan iki 6nemli islevi bulunmaktadir. Bireysel acidan bakildiginda, bireyin, istedigi
alanda bilgi kapasitesini artirmasi ve iist diizey 6grenme ihtiyacini karsilamasi agi-
sindan 6nemli goriilmektedir. Toplum agisindan ele alindiginda ise lisansiistii egitim,
kalkinmishigin en 6énemli 6l¢iitii olarak kabul gérmektedir. Arici (2001) ise lisanstistii
egitimin iglevlerini “bilim-sanat {iretme ve yayma, toplumsal sorunlari dogru algilama
ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirme, ile iist diizey insan giiciiniin yetistirilmesine
katkida bulunma” seklinde ti¢ baglik altinda ele almigtir.

Bireyin kendi istegi dogrultusunda, belli sartlari tasimak kosuluyla dahil oldugu
lisanstistii egitim programlari yiiksek lisans ve doktora olmak tizere iki dereceden
olugsmaktadr. Yiiksek Ogrenim Kurumu, bu egitim programlarinin amaglarmi yiiksek
lisans derecesi icin “Ogrencinin bilimsel aragtirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlen-
dirme ve yorumlama yetenegini kazanmasin saglamak”; doktora derecesi igin ise “Ogrenciye
bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar: genig ve derin bir bakig agist ile irdeleyerek yorum
yapma ve yeni sentezlere ulagmak icin gerekli adimlar: belirleme yetenegi kazandirmak” sek-
linde aciklamistir (YOK, 2008).

Lisanstistii egitimin amaglarina ulasabilmesi icin, egitim verilecek alanin ihtiyagla-
rina uygun olarak lisansiistii egitim programlarin hazirlanmasi ve 6grenci ile 6gretim
tiyelerinin igbirligi icerisinde hareket etmeleri gerekmektedir (Biilbiil, 2003; Diizkan-
tar Uysal ve Batu, 2010). Bu siiregte dzellikle danigman 6gretim {iyelerine biiyiik rol
diistigti dustiniilmektedir. Iyi bir danigman diiriist, bilgi paylasimina goniillii, geri
bildirimler vererek 6grencinin gelisimine destek veren, acik s6zlii biri olmalidir (Knox
ve McGovern, 1988; aktaran Diizkantar-Uysal ve Batu, 2010). Brown ve Atkins’e (1991)
gore de etkili bir danismanin ayn1 zamanda etkili bir arastirmaci olmas1 gerekmekte-
dir. Bu &zelliklere sahip 6gretim {iyeleriyle yiiriitiilen lisansiistii egitim siirecinin so-
nunda, nitelikli insan yetistirme konusunda basariya ulasilacag: diistiniilmektedir. Ote
yandan, danmigsman dgretim {iyesi ile 6grenci arasinda yasanabilecek problemler siireci
olumsuz etkileyerek basariya ulasilmasini engelleyebilir (Kog ve Ozkocak, 2019). Bu-
nun yanu sira lisansiistii egitim siirecinde 6grenci, 6gretim iiyeleri, egitim programlari
ve calisma sartlarma bagh bircok farkli sorunla da karsilasilabilmektedir (Karaman ve
Bakirci, 2010). Karsilagilabilecek sorunlarla basa ¢ikabilmek icin 6ncelikle mevcut so-
runlarin tespiti gerekmektedir. Bu durumda, lisansiistii egitimin paydaslariyla yapilan
calismalar 6nem tasimakta; bir lisansiistii egitim programini hazirlayan, uygulayan
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ve o programda egitim goren kisilerin goriigleri degerli goriilmektedir (Ozmentes ve
Ozmente§, 2010).

Lisanstistii egitimle ilgili alanyazin incelendiginde, lisansiistii egitime yonelik ola-
rak ogretim elemanlarinin, yoneticilerin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin goriislerinin
toplandig: calismalara rastlandigi, ancak son yillarda bu baglamda yapilan ¢alismala-
rin sayisinin az oldugu goriilmektedir. Kosar, Er ve Kiling (2020), 6gretmenlerin egi-
tim yonetimi alaninda lisansiistii egitim alma nedenlerini ortaya koymak amaciyla
ogretmenlerin goriislerinin incelendigi bir calisma yapmustir. Calik ve Giirer (2019),
lisanstistii egitim goren 6grencilerin, aldiklar egitime iliskin diistincelerini incelemek
amaciyla egitim bilimleri alaninda farkl lisansiistii programlarda egitimine devam
eden dgrencilerle bir cahisma yiiriitmiistiir. Benzer sekilde Kog ve Ozkogak (2019),
lisansiistii egitimlerine devam eden &grencilerle goriismeler yaparak 6grencilerin li-
sansiistii egitim alma nedenleri, bu egitimden beklentileri ve siirecte karsilastiklar so-
runlar ortaya koymuslardir. Teyfur ve Cakir (2018) da, lisansiistii egitim almakta olan
o0gretmenlerin egitime baslama gerekgeleri ve stirecte karsilastiklar1 sorunlar1 ortaya
koymak amaciyla bir calisma yapmustir.

Lisanstistii egitim alan 6grencinin ihtiyag, beklenti ve sorunlarinin ne oldugunun
ortaya konmasi, sorunlara yonelik ¢oziimler tiretilerek egitim stirecinin daha verimli
hale getirilmesini saglayabilir. Bu dogrultuda, bu calismada BOTE alaninda lisansiistii
egitim alan 6grencilerin lisanstistii egitime iliskin goriislerini ortaya ¢ikarmak amag-
lanmis ve 6grencilerin,

e lisansiistii egitim alma nedenleri,
e lisansiistii egitimden beklentileri,

e lisansiistii egitim stirecinde karsilastiklar: sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢6-
ziim Onerilerine iligskin gortisleri ortaya konmaya calisiimistir.

Bu amaca y&nelik aragtirmanin problem ctimlesi “BOTE alaninda lisansiistii egitim
alan ogrencilerin lisansiistii egitime iliskin goriigleri nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu
amaca ulasmak {izere asagidaki arastirma sorular1 belirlenmistir:

1. BOTE lisansiistii programlarinda egitim alan 6grenciler lisansiistii egitime kabul
sartlar1 hakkinda ne diistintiyorlar?

2. BOTE lisansiistii programlarinda egitim alan 6grencilerin diisiincelerine gore
lisanstistii egitim nedir?

3. BOTE alanindaki lisansiistii 6grencilerin lisanstistii egitimi tercih etme nedenleri
nelerdir?

4. BOTE lisanstistli programinda egitim alan 6grenciler ideal bir lisansiistii egitim
programindan beklentileri nelerdir?
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5. BOTE alaninda lisansiistii egitim alan 6grencilerin lisanstistii egitime iliskin bek-
lentileri egitime baslamadan 6nce ve basladiktan sonra nasildir?

6. BOTE alaninda lisanstistii egitim alan 6grencilerin lisansiistii 6gretim siirecinde
karsilasabilecekleri sikintilara iliskin diistinceleri nelerdir?

7. BOTE alaninda lisansiistii egitim alan 6grencilerin tez konusu ve danigman be-
lirleme siirecine iligkin goriisleri nelerdir ve bu siirecin nasil olmas: gerektigini
distinmektedirler?

8. BOTE alaninda lisansiistii egitim alan 6grencilerin, lisanstistii egitimin getirisi
hakkindaki distinceleri nelerdir?

I. YONTEM
1.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, nitel arastirma desenlerinden biri olan olgu bilim (fenomenoloji) de-
seninde gerceklestirilmistir. Olgu bilimsel (fenomenolojik) ¢caligmalar, bireylerin bir ol-
guya iliskin yasantilarini, algilarini ve bunlara yiikledikleri anlamlari ortaya ¢ikarmayi
hedefledigi igin, hedef kitledeki bireylerin s6z konusu olguya yonelik deneyimlerinin
Oziine inilmesini gerektirmektedir. Olgu bilimde esas amag, bireyin diinyas1 ve onun
olusturdugu anlamlar oldugu igin bireyin yasantisi, yasantilarin gectigi ortam ve bag-
lam da galisilan olguyu ortaya koyarken énemlidir (Aydin, 2015). Moustakas (1994)
olgu bilimsel ¢calismalarda, neyin, nasil deneyimlendigi tizerine odaklanilmasi gerekti-
gini ifade etmektedir (akt., Creswell, 2007). Bu arastirmada ele alinan olgu (fenomen),
lisanstistii egitimdir.

1.2. Calisma Grubu

Calisma grubu belirlenirken, amagcli 6rnekleme yontemlerinden olan dl¢iit 6rnek-
leme kullanilmigtir. Olgiit rnekleme, 6rneklemin problemle ilgili olarak belirlenen
niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da durumlardan olusturulmasidir (Biiyti-
koztiirk vd., 2010). Bu 6rnekleme yénteminde odlgiitler arastirmaci tarafindan olustu-
rulabilir ya da daha 6nceden var olan odlgiitleri karsilayan biitiin durumlar incelene-
bilir (Simsek ve Yildirim, 2006). Bu arastirmada belirlenen 6lciit, katiimcilarm BOTE
Boliimii'nde lisansiistii programlarda 6grenimlerine devam ediyor olmalaridir.

Aragtirmanin caligma grubunu BOTE alanunda lisansiistii egitime devam eden 20
dgrenci olugturmaktadir. Katiimeilara BOTE béliimlerinin bulundugu gruplardan ve
sosyal ag siteleri tizerinden ulagilmistir. Bu 6grencilerin 10'u yiiksek lisans, 10"u ise
doktora programlarinda 6grenim gormektedirler. Bu 6grencilerin bir kismi halihazir-
da bir iste calisan 6grencilerdir. Katilimer 6grencilerin ¢alisma durumlariyla ilgili da-
gilim Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Mesleklerine Gére Dagilimlar:

Meslekler

Ogretmen
Akademisyen

Bilisim Teknolojisi ile ilgili 6zel sektor

@ a o o |Mm

Calismiyor

1.3. Veri Toplama Araci

Olgu bilim ¢alismalarinda goriisme, gozlem, odak grup goriismeleri veya farkli
metotlar kullanilarak veri toplanabilmektedir (Lester, 1999). Simsek ve Yildirim (2006),
olgu bilimsel ¢alismalarda esas veri toplama aracinin goriisme formlari oldugunu ifa-
de etmektedir. Bu ¢alismada da veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan ge-
listirilen “Lisansiistii Egitime Iliskin Goriis Formu” kullamlmustir. Bu form iki boliimden
olusmaktadir:

e Formun ilk bolimiinde katilimcilara iligkin kisisel sorular,

e Formun ikinci boliimiinde ise lisansiistii egitime iliskin goriisleri ortaya ¢ikar-
may1 amagclayan acik uglu sorulardan olusan “Lisanstistii Egitime INiskin Goriis-
ler Anketi” bulunmaktadir.

Veri toplama araci olusturulurken ilk olarak alanyazin taramasi yapilmis ve benzer
nitelikteki veri toplama araglar: incelenmistir. Daha sonra taslak bir form olusturul-
mustur. Olusturulan bu taslak form nitel arastirma konusunda yetkin ve nitel aras-
tirma yapmis olan 4 uzmana gonderilmistir. Uzmanlara sorulara iliskin gortisleri ve
sorularin anlasilir olup olmadig1 sorulmustur. Ayrica eklemek istedikleri farkli bir 6ne-
rileri varsa belirtmeleri istenmistir. Uzman goriisiinden sonra form gozden gegirilmis
ve daha sonra iki uzmanin formun son halini incelemesi istenmistir. Onlardan gelen
oneriler dogrultusunda forma nihai sekli verilmistir. Formun son halinde 19 sorudan
olusan “Lisansiistii Egitime Tliskin Goriisler Anketi” olusturulmustur.

1.4. Veri Toplama Siireci ve Verilerin Analizi

Veriler ¢evrimigi ortamda toplanmustir. Verilerin analizinde icerik analizi yontemi
kullamlmustir. Icerik analizinde temel amag, birbirine benzeyen verileri, belirli kav-
ramlar ve temalar gercevesinde bir araya getirerek okuyucunun anlayabilecegi bir bi-
¢imde sunmaktir (Yildirim ve Simsek, 2006).

1.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Ik asamada arastirmacilar sorulara verilen cevaplarn tekrarl olarak okumustur.
Kodlamalar yapilarak kategoriler olusturulmustur. Daha sonra, nitel arastirma konu-
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sunda yetkin bir arastirmacidan verilere iliskin kategori olusturmasi istenmistir. Son
asamada ise, iki aragtirmacinin olusturdugu kategoriler incelenerek uyum bulunmaya
caligilmistir.

Arastirmacilarin ayri ayri olusturduklar: kodlar ve temalarin karsilastirilmasimda
ise Miles ve Huberman’in (1994) ifade ettigi, Giivenirlik = Goriis Birligi / (Gortis Bir-
ligi + Gortis Ayriligr) seklindeki giivenilirlik formiilii kullanilarak, gtivenirlik belirlen-
mistir. Bu sekilde arastirmanin giivenirligi % 80 olarak hesaplanmustir.

III. BULGULAR

Bu boliimde ¢alismada belirlenen arastirma sorularina yonelik elde edilen bulgu-
lar alt bagliklar halinde sunulmustur.

3.1. BOTE Lisansiistii Programinda Egitim Alan Ogrencilerin Lisansiistii Egitime
Kabul Sartlart Hakkindaki Goriigleri

BOTE alaninda egitim alan dgrencilerin lisansiistii egitime kabul sartlar1 hakkin-
daki gortisleri analiz edildiginde arastirmaci tarafindan éncelikle olumlu ve olumsuz
olarak iki ana kategori olusturulmustur. Dért katilimer kabul sartlarmi makul ve ye-
terli bularak olumlu goriis bildirmislerdir. Diger katilimcilar ise yapilan sinavlar ve
miilakatlar kapsaminda eksiklikler oldugunu belirtmis ve olumsuz gortis ifade etmis-
lerdir (Bkz. Tablo 2).

Tablo 2. Katilimcilarin Lisansiistii Egitime Kabul Sartlar1 Hakkindaki Goriislerinin
Dagilim1

Ana Kategori Alt Kategoriler
Smavlarin yordama yetersizligi (ALES, YDS, UDS)

Universiteler arasi esitsizlik

Olumsuz BOTE igin dil puan1 smirmin kaldirilmast

Belirleyici ve anlamli olmamast

Farkl1 boliimlerden 6grenci alim1

B N || W || O

Olumlu Makul ve yeterli

Tablo 2’ye bakildiginda katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun olumsuz goriis bil-
dirdigi goriilmektedir. Olumsuz goriis bildiren katilimcilardan 5%, egitime kabul i¢in
yapilan smavlarin, egitim siirecindeki basarilara yonelik yordayici 6zellikte olmadi-
g1 sdyleyerek smnavlar: anlamli ve gegerli bulmadiklarini ifade etmislerdir. Ornegin,
Katilime1 4 bu goriisiinti, “ALES, YDS ve ortalama istemeleri mantikli, ¢iinkii bir sekilde
hak edenleri ayirt etmeleri lazim. Ama bu kosullarin yeterince olgiilemedigini diisiiniiyorum.
Mesela YDS puant yiiksek her Ggrencinin, ders kapsaminda verilen Ingilizce kaynaklar cok
rahat okuyabilecegini diisiinmiiyorum. Ciinkii su anki simav sistemi strateji uygulanarak yitk-
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sek alinabilecek bir stnav.” seklinde ortaya koyarken Katilimer 17 ise, “ALES, dil puani,
not ort. ve miilakat var diye biliyorum. Bence farkli kriterler eklenerek lisansiistii egitimin
kalitesi arttirilabilir. Obiir tiirlii dersaneye gidip de belirli bir ALES puani ve lisansiistii egitim
niye yapilmalidir sorusuna bile cevap veremeyen herkesin programlara alinmamas: yapmamasi
saglanabilir.” diyerek sinavlara dershaneye giderek hazirlanan ve yiiksek puan alarak
programlara kabul alan ama lisanstistii egitim hakkinda higbir fikri olmayan insanla-
rin lisansiistii egitim yaptigini belirterek, sinavlarin bir gosterge olmadigimna dair dii-
slincelerini ifade etmistir.

Kabul sartlarinda olumsuz olarak goriilen bir diger boyut ise, {iniversiteler arasi
esitsizliktir. Bes katilimci, lisansiistii egitime kabul sartlarinin tiniversiteden tiniver-
siteye degistigine dikkat cekmistir. Ornegin Katilimc1 16, bu konuya iliskin gériistinii
“Her iiniversite kendi kogullarini belirliyor. Bazi tiniversiteler bilim sinavina ek olarak miila-
kat yapyorlar ve miilakatlarda genellikle torpil oluyor maalesef ve gercekten bu egitimi almak
isteyenler disarda kalabiliyor.” seklinde ortaya koymustur. Katilimc1 20 de benzer sekil-
de, “Bu durumun iiniversiteden iiniversiteye degigiyor olmasi aslinda adaletsizlik gibi geliyor
bana. Sonugta mezun olundugunda herkes ayni diplomay: altyor. Ama bazi iiniversitelerin dil
puan yiiksek bazilariminki diisiik. Hepsi yiiksek olmalr ve herkes esit sartlarda egitim almal1.”
demisgtir.

BOTE Boliimii lisansiistii egitime kabul sartlarindan dil puami siurinin kaldiril-
mast da katilimeilarin {izerinde durdugu bir nokta olmustur. Ug katilime1 BOTE igin
dil puani sinirinin yeniden getirilmesi gerektigini ifade etmistir. Katilimer 8 “Dil puani
stnirt tekrar getirilmeli”, Katilhimer 15 “Dil sart1 kesinlikle sinav ile saglanmali” ve Katilimer
18 “Dil puaninin BOTE igin kalkmast kotii oldu” diyerek bu konu hakkindaki diisiince-
lerini ortaya koymusglardir. Ug katiimer da kabul icin gerekli goriilen sartlarm belir-
leyici, anlamli ve nesnel olmadigini sdylemislerdir. Katilimer 14 “Cok anlamli degiller.
Nitekim kabul edilen pek cok 6grenci egitimi birakiyor veya basarisiz oluyorlar” diyerek kabul
sartlarinin, egitim siirecinin stird{iirtilmesi agisindan anlamli olmadigimi vurgulamistir.

Tablo 2’de verilen cevaplar incelendiginde, iki katiimcmin boliim digindan bas-
vuranlarin, lisansiistii egitim yapmasina iliskin kabul sartlariyla ilgili olumsuz goriis
bildirdikleri goriilmiistiir. Ancak katilimcilardan biri farkli béliimlerden 6grenci kabul
edilmesini rahatsiz edici bulurken; digeri ise sinavlarin adil olmamasi nedeniyle bo-
liim disindan basvuranlarin engellenmesini olumsuz bulmus ve diisiincesini su sekil-
de ifade etmistir:

“Her iiniversite miilakat yapmali bence. Bazen sadece simav yapiliyor ve
pek adil olmadiin diigiiniiyorum. Sonugta farkli boliimlerden basouran ilgili
kisiler olabilir. Bu tarz sinavlarla bu kisiler engelleniyor.”

Katiimalarin dérdii ise genel goriisiin aksine BOTE Boliimii lisansiistii egitime
kabul sartlarina iliskin diistincelerinin olumlu yénde oldugunu ifade etmislerdir. Veri-
len yarnutlar incelendiginde, “Bence makul”, “Yeterlidir”, “Kabul i¢cin dngdriilen kosullarin
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normal standartlarda oldugunu diisiiniiyorum”, “sartlart makul goriiyorum, hatta biraz daha
agiwrlagtirabilirler” diyerek kabul sartlara olumlu baktiklarini belirtmislerdir.

3.2. BOTE Lisansiistii Programinda Egitim Alan Ogrencilerin Lisansiistii Egitimin
Ne Olduguna Iliskin Goriisleri

Lisanstistii egitimin ne olduguna iligkin verilen cevaplara bakildiginda, cevaplarin
genel olarak ti¢ tema etrafinda toplandig1 gortilmistiir. Katilimcilar lisansiistii egitimi,
“bilim insani olma yolunda atilan adim”, “alanimda uzmanlagma siireci” ve “kisisel gelisim”
olarak tanimlamislardir (Bkz. Tablo 3).

Tablo 3. BOTE Lisanstistii Programinda Egitim Alan Ogrencilerin Lisanstistti Egi-
timin Ne Olduguna Iliskin Gériiglerinin Dagilimi

Temalar F
Alaninda uzmanlasma stireci 13
Bilim insan1 ve akademisyen olma yolunda atilan adim 4
Kisisel gelisim

Cevaplar incelendiginde en fazla yogunlasilan konunun, lisanstistii egitim alanin-
da uzmanlagilmasi oldugu goriilmiistiir. Ornegin Katilime 2 “alan: tanimak ve bu alana
nastl katk: yapilacaginin 6grenilmesi”, Katihme1 5 “Lisansiistii egitim calisti§iniz alant iyi bir
sekilde 6grenmek ve bu alana katk: getirebilmek icin gerekli alt yapiyr olusturdugunuz (bilim-
sel diisiinme ve ifade etme) ve katki getirdiginiz bir siirectir.”, Katilmer 19 “lisansta alinan
egitimin cemberini daraltmak, biraz daha alana yogunlagmak” gibi cevaplarla lisanstistii
egitimin, kisinin istedigi bir alanda derinlemesine bilgi sahibi olarak uzmanlagmasi
seklinde tanimlamalar yapmuslardir.

Ote yandan Katilime1 3, “Bilim insant olma yolunda ilk adimdir.”, Katilime1 4 “Akade-
misyenlik ve bilimsel ¢alismalar alaninda ilk basamaktir. Bu e§itimi bitiren kisi, en azindan bir
tezin nasil yazilacagini, bu siiregte nasil diigiiniilmesi gerektigini bilir.”, Katilimc1 9 “Akade-
mik hayata hazirliktir”, Katilimer 14 “Bilim insani olma siirecidir” seklindeki cevaplariyla
lisanstistii egitimi bilim insan1 ve akademisyen olma siireci olarak tanimlamislardir.

Bu arada Katilimer 1 “Bence kisinin gelisime agik olmast igin sadece bir aragtir.”, Kati-
lime1 6 “Lisansiistii egitim kiginin kendisini gelistirmesidir.”, Katilime1 17 “kisinin kendini
gelistirmesidir.” diyerek lisanstistii egitimin kisisel gelisimle ilgili olduguna yonelik ta-
nimlamalar yapmuslardir.

3.3. BOTE Alamndaki Lisansiistii Ogrencilerin Lisansiistii Egitimi Tercih Etme
Nedenleri

Katilimcilarin lisansiistii egitimi tercih etme nedenleri incelendiginde, cevaplarin 3
ana kategori altinda toplandig; tespit edilmistir (Bkz. Tablo 4).
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Tablo 4. BOTE Alanindaki Lisanstistii Ogrencilerin Lisanstistii Egitimi Tercih Etme
Nedenlerinin Dagilimi

Ana Kategori F
Akademisyen olmak 16
Kendini gelistirmek 5
Para kazanmak 1

Tablo-4 incelendiginde katilimcilarin biiyiik cogunlugunun (f=16) lisanstistii egiti-
me baglamayla ilgili olarak “akademisyen olmak” seklinde bir gerek¢e sundugu go-
riilmektedir. Ote yandan bazi katilimcilarin (f=5) “kendini geligtirmek”, 1 katilimcinin
da “para kazanmak” seklinde bir amagla bu siirecin i¢inde yer aldigin ifade ettigi
goriilmektedir.

Katilimeilarin diger goriisleri incelendigince ise, 3 katilimcinin hem kendisini ge-
listirmek hem de akademisyen olmak igin lisansiistii egitime basladiklar1 anlasiimak-
tadir. Ornegin Katihmar 1 “Akademik alanda kendimi ispat edebilmek ve kendimi siirekli
gelisime acik tutabilmek icin”, Katthme1 17 “Kendimi gelistirmek ve akademisyen ol-
mak”, Katilimer 20 “Akademik personel olmak, onceligim kendimi gelistirmek, ama sonra
akademisyen olmak” diyerek, hem kendini gelistirmek i¢in hem de akademisyen olmak
i¢in lisanstistii egitimi tercih ettiklerini belirtmistir.

3.4. BOTE Lisansiistii Programinda Egitim Alan Ogrencilerin Ideal Bir Lisansiistii
Egitim Programindan Beklentileri

Katilimeilarin lisanstistii egitim programindan beklentilerine iliskin soruya ver-
dikleri cevaplara bakildiginda, 6grencilerin lisanstistii egitimden; 6gretim {iyesi, is-
lev, giincellik gibi pek ¢ok farkli yénde beklentileri oldugu tespit edilmistir. Ogretim
tiyelerine yonelik olarak; Katilhime1 1 “Gereksiz is yiikii olmadan 6grenciye katk: saglayacak
bir egitim programinin ve 6gretim elemanlarinin olmasi.” ve Katilime1 10 “Zeki ve kiiltiirlii
insanlarin egitim vermesi” seklinde fikir beyan etmislerdir.

Lisanstistii egitimin islevine yonelikse genel olarak Katilime1 3 “gercek anlamda, ala-
na yonelik genis bir bakig agis1 kazandirmas:”, Katilmer 20 “Lisansiistii egitim, bireyin zih-
nini agmali. Farkli seyleri kesfetmesine olanak saglamali. Arastirma siirecinin nasil oldugunu
ogretmeli. Bir arastirma nasil tasarlanir ve nasil yiiriitiiliir konusunda birey bilgilendirilmeli.
Oncelikle arastirma yontemleri konusunda yetkinlesilmeli ve sonrasinda konu belirlenerek kisi
0 konu hakkinda yeterince okuma yapmasina olanak saglamali.” gibi cevaplarla akademis-
yen ve bilim insani yetistirmeli, arastirma siirecinin nasil oldugunu dgretmeli, bir aras-
tirma nasil tasarlanir ve nasil yiiriitiiliir konusunda bireyi bilgilendirmeli, alanla ilgili
genis bir bakis agis1 kazandirmali seklinde gortisler ortaya atmislardir. Katilimei 14 ise
“Diinya ile biitiinlesik, giincel konularin yerel ile harmanlanarak incelendigi bir ortam”, Kati-
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lime1 17 “Toplumdaki sorunlarin farkina varilarak ¢oziim tiretmeye odaklanilmali. Ayrica ulu-
sal ve uluslararast iliskilere onem vermeli.” seklindeki cevaplariyla da lisanstistii egitimin
toplumsal ve evrensel giincel gelismelere uygun bir bicimde ytiriitiilmesi gerektigine
dikkat cekmistir.

3.5. BOTE Lisansiistii Programinda Egitim Alan Ogrencilerin Lisansiistii Egitime
Iliskin Beklentilerinin Egitime Baslamadan Onceki ve Bagladiktan Sonraki
Durumu

BOTE alaninda lisansiistii egitim alan 6grencilerin, egitime baglamadan énceki
beklentileri ile basladiktan sonraki beklentileri arasinda bir degisim olup olmadig:
seklindeki soruya verdikleri cevaplar incelendiginde katilimcilarin bir kisminin olum-
lu bir kisminin da olumsuz goriisler beyan ettikleri gortilmustiir. Bu stiregte olum-
lu yonde degisim gosterdigini belirten katilimcilarin sayisiyla olumsuz gortis bildi-
renlerin sayisinin hemen hemen ayni oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin egitime
baslamadan 6nceki beklentileri genel olarak alaninda derinlemesine bilgi sahibi olma,
bilimsel siireglere hakim olma, yayin ¢ikarma ve akademik kariyer yapma boyutlarina
yoneliktir.

Tablo 5. Katilimcilarin Lisansiistii Egitime Baglamadan Onceki Beklentilerinin Da-
gilimi

Beklenti Boyutu

Alaninda derinlemesine bilgi sahibi olma
Yayin gikarma

Diger

Akademik kariyer yapma

N W o o o |1

Bilimsel stireglere hakim olma

Tablo 5'teki verilere gore alt1 katilimcr lisanstistii egitimde, egitim aldiklari alana
dair bilgi seviyelerini artirmay1 ve alanda uzmanlasmay: beklediklerini ifade etmis-
lerdir. Bu katilimcilardan {icii, bu beklentilerinin egitime basladiktan sonraki siirecte
kargilandigini sdylemislerdir. Ornegin Katilime1 12 “Bilgi seviyemin artacag: beklentisi-
nin karsilandigini belirtebilirim. Olumlu yonde degisim oldugunu soyleyebilirim.”, Katilimei
16 “Alanimla ilgili kendimi gelistivmeyi bekliyordum ve beklentilerimi karsiland1” ve Kati-
lime1 19 “Bir konuda uzmanlasmak, yayim yapmak, alanla ilgili farkli dersler almak seklin-
deki beklentilerim kismen gergeklesti” ifadeleriyle beklentilerinde olumlu yonde degisim
oldugunu belirtmislerdir. Diger ti¢ katilimei ise, bu beklentilerinin karsilanmadigini
soyleyerek, bunun sebebini lisanstistii derslerin etkisizligine ve 6gretim {iyelerinin tu-
tumuna baglamislardir.
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Katilimer 2 “Lisansiistiinde alana yonelik daha ¢ok ¢alisma yapacagim alant daha iyi ta-
myacagimz diisiiniiyordum, Fakat lisans donemindeki derslerden pek fark: yok. Her ders giinii
kurtarmaya yonelik, verilen 0devlerin gelistirici bir tarafi yok”, Katilme1 11 “Baglamadan
once agikgast lisans egitiminde aldigim egitimin biraz daha kapsamlisini almay: bekliyordum.
Kendi alan derslerimde daha ok gelismeyi bekliyordum. Fakat beklentilerim tam olarak karsi-
lanmadi. Aldigim ve agilan derslerin ¢ogu alanda yapilan ¢aligmalart tanima, inceleme, analiz
etme ve iiretebilme iizerine idi. Beklentilerim de bu yonde degisti diyebilirim.” seklindeki ifa-
deleriyle beklentilerinin karsilanmama sebebi olarak dersleri isaret etmislerdir. Kati-
lime1 20 ise, “Lisansiistii egitime baslamadan once beklentilerim biiyiiktii fakat sonrasinda bu
beklentilerimin karsilanmadigin gordiim. Oncelikle alan uzmanz olabilecegimi ve bana sorulan
her konuda bilgi sahibi olabilecegimi diisiiniiyordum. Fakat bunun hocayla alakali oldugunu ve
hocadan hocaya degistigini sonradan fark ettim. Eger iyi bir hoca bulabilirseniz kendinizi ge-
listiriyorsunuz ve hoca sizin oniiniizii agiyor.” cevabiyla alanda uzmanlagsmaya yardimci
olacak unsurun dersi veren 6gretim tiyesi oldugunu sdylemistir.

Bes katilimc1 yaym ¢ikarmaya yonelik beklentilerle lisansiistii egitime basladik-
larin1 ifade etmislerdir. Ug katilimc1 bu beklentilerinin karsilandigini soylerken, iki
katilimci ise derslere bagh olarak bu beklentilerinin karsilanmadigini ifade etmistir.
Bu durumu Katilimer 1 “Daha fazla kendimi gelistirebilece§imi diistiniiyordum. Daha fazla
yaymn yapmay: diigiiniiyordum. Derslerin tez i¢cin yardimct olabilecegini diisiiniiyordum ama
derslerin sadece kredi doldurmak icin gerekli bir sart oldugunu anladim.”, Katilimer 4 ise
“Her ders icin gerekli zamani ve motivasyonumu ayirip calisacaktim ama biitiin dersler ¢ok
agiwr gegmeye baslayinca bu durum biraz sikintily geti. Teze kadar birden fazla bilimsel yayin
cikarma beklentim vardr ama dersler o kadar agirdr ki cogu ¢alismay: sadece not igin yaptim.”
seklindeki cevaplariyla agikliga kavusturmaya ¢aligmiglardir.

Ug katilimcr akademik kariyer yapma beklentisiyle lisansiistii egitime bagladiklari-
n1 belirtmistir. Bu katilimcilardan ikisi bu beklentilerinin karsilanmadigini ve olumsuz
yonde degistigini sdylerken; bir katilimci ise beklentisinin degismedigini, hala aka-
demik kariyer yapma isteginde oldugunu vurgulamistir. Ornegin Katihime 4 “Aka-
demisyen olma amactyla kendimi gelistirmek ve akademisyen olmak beklentilerim vardi. Ama
kendimi gelistirmeme ragmen maalesef hala kadroya gecemedim ve artik buna olan inancim da
kalmad:”, derken Katilimci 8 ise “Tamamen akademide ilerlemek istiyordum fakat bagka alan-
da is buldugum icin artik emin olamiyorum. Ayrica ayricaliklarinmin cok oldugunu ve saygin
bir meslek oldugunu diigiiniiyordum. Goziimde biiyiitmiisiim.” seklinde goriis bildirmistir.

Bilimsel siireglere hakim olma beklentisiyle lisanstistii egitime basladiklarimi séy-
leyen katilimcilar bu beklenti ve amaglarinda bir degisiklik olmadigini sdylemislerdir.
Bu durumu Katilimei 3 “Tek bagina bir bilimsel aragtirma yapabilme seviyesine ulagmak gibi
bir beklentim vardi. Lisans iistii eitim yaptigim iiniversitenin egitimlerinin de bu dorultuda
oldugunu soyleyebilirim yani beklentilerimde bir degisiklige neden olmad:.” ve Katilimc1 5
“Bilimsel siireglere hakim olmak ve ileride kendi aragtirmalarimi yapmak icin altyapr olustur-
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mak benim beklentimi olusturmaktaydi. Siire¢ icerisinde amaglarimin degistigi soyleyemem.”
seklinde agiklamiglardir.

Ayrica bir katilimay, lisanstistii egitimle birlikte diinyay1 degistirebilecek bir seyler
tiretmeyi bekledigini, ancak boyle bir seyin olmadigini ve bu konudaki kendi bek-
lentisinin de diistigilinii soyle ifade etmistir: “Gergekten diinyay: degistirecek bir seyler
iiretecegimi sanyordum. Aslinda yapti§imiz seylerin hicbir seyi degistirmedigini fark ettim.
Zaten akademisyenlerin amaci da bu degisim degil daha cok puan toplamak. Benim de amacim
ikincisine dogru kayiyor.” Baska bir katilimci ise egitime baslamadan 6nce bir beklenti-
sinin olmadigini ve egitime basladiktan sonra bu konuda yanilmadigini sdylemistir.

3.6. BOTE Lisansiistii Programinda Egitim Alan Ogrencilerin Lisansiistii Ogretim
Siirecinde Karsilasabilecekleri Sikintilara Iliskin Diisiinceleri

BOTE alaninda lisansiistii egitim alan 6grencilerin lisansiistii 6gretim siirecinde
karsilagabilecekleri sikintilara iliskin distinceleri “Akademik Sikintilar” ve “Kisisel
Sikintilar” olmak tizere 2 ana kategori altinda toplanmustir. Kategorilerin altinda ise
verilen cevaplara yonelik ortak temalar belirlenmistir (Bkz. Tablo 6).

Tablo 6. Ogrencilerin Lisanstistii C)gretim Stirecinde Karsilasabilecekleri Sikintila-
rin Dagilimi

Akademik Sikintilar Kisisel Sikintilar

Ingilizce makale okuma Stirekli seyahat etmek zorunda kalmak
Odevler Hocayla iletisimsizlik

Tez konusu bulma Is yerinden izin alamama

Bazi kavramlari anlayamama Maddi sikintilar

Bazi ders saatlerinin ¢akismasi Universitenin gorevlendirme vermemesi

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin pek ¢ok farkli agidan sikint1 yasayabildikleri-
ni ifade ettikleri goriilmektedir. Ornegin Katihmei 18

“Beni en zorda birakan siirec egitimimin ilk doneminde bana Ingilizce
makaleleri ¢ok kisa zamanda okuyarak sunum yapmanun istenmesiydi. Bu su-
numda basarisiz oldum. Ciinkii bu sunum benim kisa zamanda yapmam gere-
ken Ingilizce ceviriyi olctii. Hocaya bana verilen konu hakkinda arastirma yap
gel deseydi o konu hakkinda o siire zarfinda daha fazla bilgiye ulasabilirdim. O
konu hakkinda hicbir sey 6grenemedim. Yapmaya calistigim Ingilizce ceviriyle
o dersi bitirdim. Ayrica tez konusu bulma siirecinde ne yapacagumi bilmeyerek
bosuna kag donemimi harcadim. Eger nasil tez konusu bulacagim konusunda
bir damgmanla konusup ilerleyebilseydim bu siire zarfinda ilgi alanimda daha
fazla okuma yapmis, alanyazini taramig e boylece daha fazla bilgi birikimi edin-
mis olabilirdim.”
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diyerek hem Ingilizce makale okuma hem de tez konusu belirleme siireclerinde sikint:
yasadigini belirtmistir. Baska bir katilimci ise “Benim igin en zor siire¢ her hafta sehirlera-
rast yolculuk yapmakti. Diger taraftan ddevler bazen yetismiyor.” cevabiyla hem kisisel hem
de akademik sikintilar yasadigin ifade etmistir.

Katilimeilarin ¢ogu lisanstistii egitim siireclerinde bir yandan egitime devam
ederken bir yandan da bir iste calismakta olduklarini belirtmislerdir. Bu durumun da
kendilerine sikinti ¢ikardigimi Katilimer 3 “Hem ¢alismak hem de okumak zorunda olmam
disinda kayda deger bir sikintt ya da zorluk yasamadim”, Katilime1 13 de “is yerinden izin
almak. Calisan birinin iiniversite ile isini beraber gotiirebilmesi cok zor olabiliyor.” gibi cevap-
larla agiklamiglardir.

3.7. BOTE Alaninda Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Tez Konusu ve Danis-
man Belirleme Siirecinin Nasil Olmmast Gerektigine Iliskin Goriisleri

Katilimeilarin verdikleri cevaplar incelendiginde bu soruya yonelik genel olarak
Ogrencinin 6zglir olmasi gerektigi tizerinde duruldugu goériilmistiir. Danisman belir-
leme siirecine iliskin “Her d§renci istedigi hocayla ¢caligabilmeli, danigmani 6grenci kogulsuz
kendisi secmeli, ¢aligilmak istenen konulara yakin seyleri calisan kisiler danmigman olarak se-
cilmeli” gibi goriisler ortaya konulmustur. Bu stiregle ilgili olarak goriis bildiren tiim
katilimcilar danismanin belirlenmesinde 6grenci istek ve ilgilerinin temel alinmasi ge-
rektigi tizerinde durmuslardir. Katilimcilar, benzer sekilde tez konusu belirleme siireci
icin de “Ogrenci istedigi konuyu caligabilir, hocalar fikir vermeli ve baskict olmamalilar, 6Gren-
ci konuyu danmismani rehberliginde ilgi alanina gore se¢meli” seklinde goris bildirmislerdir.
Burada katilimcilardan bazilarinin dikkat ¢ektigi bir nokta, konu seciminde 6grencinin
tamamen 6zgiir birakilmamasi ve danismanin ona rehberlik etmesi gerektigi olmustur.

Ayrica baz1 katilimcilar, tez konusu ve danisman belirleme siirecinin ne zaman bas-
lamasi gerektigiyle ilgili olarak birbirine zit goriigler bildirmiglerdir. Ornegin Katilimci
19 “Danisman ve tez konusu segimi ders doneminde yapimali, sonrasima birakilmamalidir”
goriistinti savunurken, Katilime 3 ise “Tez konusu ve danisma belirleme siirecinin ders
donemi bittikten sonra baglamast gerektigini diisiiniiyorum. Ayrica 6§renci yapacag tezi net
olarak belirlemeli ve danigmana ile nasil yapabiliriz sorusuna cevap aramalidir.” diyerek tez
konusu ve danismanin ders déneminden sonra belirlenmesi gerektigi tizerinde dur-
mustur.

3.8. BOTE Alaninda Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Lisansiistii Egitimin Ge-
tirisi Hakkindaki Diisiinceleri

Katilimcilar lisansiistii egitimin getirilerinin kisiden kisiye degisebilecegini ifade
etmislerdir. Genel olarak akademisyenlik, unvan, kisisel gelisim, alanda uzmanlasma

ve bilgi tiretme tizerinde durulmustur. Akademisyenlige yonelik goriislerden bazilar
su sekilde ifade edilmistir:
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“Kisiden kisiye getiriler farkli olacaktir. Sahsen akademisyen olmak isteyen
birisi igin lisansiistii egitimin en biiyiik getirisi akademisyenlik kariyerinin bas-
langig noktasini olusturmasdir. “

“Akademinin ne oldugunu en temel sekilde uygulamas: yani ilk basamak-
tir. Doktora ile bu basamak tamamlanir.”

“Daha fazla bilgi, sayg1. Daha yiiksek unvan. Boylece kariyerine daha rahat
devam etme.”

“Akademik kariyer yapanlar icin bir basamak atlama, 6gretmenlik yapan-
lar icinse derece ve istedigi sehire gidebilme. Bazi 6retmenler i¢cin uzmanlik
alanin genigletme”

Katilimcilarin bazilari, lisansiistii egitimin kisisel olarak gelisimlerine ve 6z yeter-
lik algilarina katkida bulunacagin belirtmislerdir: Katilime1 8 “Dil, tecriibe, dzgiiven,
ozsaygt, diinya goriigii.”, Katilimer 11 “Bilgi seviyesini gercekten cok iyi seviyede artiriyor.
Calisma disiplini saglyor.” Alanda uzmanlagma ve bilgi tiretme konusunda getiri sag-
ladigini belirten katihmcilar da; “Lisansiistii egitim o alanda kisiye daha iist diizeyde bilgi
saglarken; artik bilgiyi almakla kalmayip iiretmeye ve alana yeni bilgiler kazandirmaya tesvik
eder. Bu becerilerin kigiye kazandirilmast en biiyiik getirisidir.” “Alana katkida bulunmak”
gibi cevaplar vermislerdir. Ayrica alanyazina katki saglamanin insan1 mutlu ettiginin
de tizerinde durulmustur. Bu genel goriislerin yani sira bir katilimci da lisanstistii egi-
timin getirisinin para oldugunu ifade etmistir.

IV. TARTISMA VE SONUC

Lisansiistii egitimine devam eden 6grencilerin, bu egitim siirecine iliskin goriisle-
rinin almmasinin, siireg icinde ve sonunda basariya ulasma konusunda yonlendirici
olacag diisiiniilmektedir. Bu diisiince dogrultusunda, arastirma kapsaminda BOTE
alaninda lisansiistii egitim alan 6grencilerin lisansiistii egitime iliskin goriislerine bas-
vurulmustur. Ogrenci goriisleri, arastirmacilarin hazirladig1 agik uglu sorulardan olu-
san bir goriis formu ile toplanmis ve icerik analizi teknigiyle analiz edilmistir.

Yapilan analizlere gore katilimcilar lisanstistii egitimi genel olarak “akademik kari-
yer, bilimsel stiregler, kisisel gelisim ve alanda uzmanlagsma” kavramlartyla biitiinles-
tirmislerdir. Katilimcilar, lisanstistii egitime kabul sartlari ile ilgili olarak olumsuz yon-
de goriiglere sahiptirler. Universitelerin lisanstistii egitime kabul sartlarinin genellikle
ALES, yabana dil smavlari, diploma notu ve tiniversiteler tarafindan yapilan yazili
sinavlar ile miilakatlar oldugu bilinmektedir. Bu ¢alismanin katilimcilarina gore, bir si-
navin yapilmasi zorunludur ancak yapilan mevcut sinavlar anlamli ve gegerli degildir.
Ote yandan merkezi olarak yapilan UDS, YDS, YOKDIL gibi yabanci dil sinavlarinin
yabanci dildeki ¢alismalar: inceleme yeterligini 6l¢gmemekte ve bu konudaki basariy1
yordayamamaktadir. Kayahan Karakul ve Karakiitiik (2015) de, lisanstistii 6gretime
ogrenci seciminde kullanilan Slgiitlere iliskin 6gretim elemanlariyla yaptiklart ¢alis-
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mada benzer sonuca ulasmis ve 6gretim elemanlarinin merkezi yabanci dil sinavlari-
nin yabanci dil bilme yeterligini etkin olarak 6l¢tiigiine inanmadiklarimi ortaya koy-
mustur. Ayrica ALES’in de akademisyen olmak i¢in gereken yetenek, kiiltiir, tutum ve
davranislar: 6lgmedigi vurgulanmistir. Abdioglu ve Cevik (2017) de akademik ve idari
personellerle yaptiklar: calismada, lisansiistii egitime kabulde en énemli sart olarak
goriilen ALES'in igerik ve kapsam olarak uygun olmadigi sonucuna ulasmislardir.

Arastirmada ulasilan baska bir sonuca gore, lisansiistii egitimi tercih etme neden-
leri “akademisyen olmak, kendini gelistirmek ve para kazanmak” seklindedir. Benzer
sekilde Calik ve Giirer (2019), yaptiklari calismada lisansiistii egitime baslama neden-
lerini alanda kendini gelistirmek, akademisyen olmak, mesleki kariyerde ilerlemek
olarak belirlemislerdir. Bunlara ek olarak, bu calismadan farkl sekilde “yenilikleri ta-
kip etmek” ve “bilimsel merak” nedenleri oldugunu da tespit etmislerdir. Alabas ve
arkadaslarinin (2012) 6gretmenlerle yaptiklar ¢calismada da genel olarak lisanstistii
egitimi “kisisel gelisim, mesleki kidemde kolaylik saglamas1 ve akademik personel
olmak” igin tercih ettikleri goriilmiistiir. Nas ve arkadaslar1 (2017) da yaptiklar: ¢alis-
ma ile lisansiistii egitime baslama nedenlerini kisisel gelisim, mesleki gelisim ve aka-
demik kariyer olarak belirlemislerdir. Ayrica bu arastirmadan farkli olarak baslama

"o

nedenleri arasinda “is firsat1 ve ekonomik katk1”, “bireysel faydacilik”, “sosyal iliski

kurma firsat1”, “sosyal statii kazanma”, “farkli bir sektore gegis” boyutlarinin da oldu-
gunu ortaya koymuslardar.

BOTE alaninda lisansiistii egitim alan 6grencilerin ideal bir lisansiistii programina
iliskin beklentileri “6gretim tiyeleri, egitimin islevi, glincellik” gibi boyutlardan olus-
maktadir. Ote yandan katilima dgrencilerin lisansiistii egitime baglamadan &nceki
beklentileri egitime basladiktan sonra degismektedir. Katilimcilarin lisanstistii egitim-
den beklentileri genel olarak “alaninda derinlemesine bilgi sahibi olma, bilimsel stire¢-
lere hakim olma, yayim ¢ikarma ve akademik kariyer yapma” seklindedir. Ozmentes
ve Ozmentes (2010) de yaptiklari galismada benzer sekilde, Miizik Egitimi Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans 6grencilerinin lisanstistii programdan beklentilerinin akademik
kariyer, uzmanlasma ve gelisme, bilimsel bir tutum edinme ve eksiklikleri giderme
konularinda olduklarint ortaya koymustur. Calik ve Giirer (2019), yaptig1 calismada
lisanstistii egitimden beklentilerin mesleki kariyer basamaklarinda ilerleme, mesleki
yeniliklerden haberdar olma, alana iliskin bilgi ve beceri artirma ve farkli bakis acist
kazanmaya yonelik oldugunu tespit etmislerdir. Bu agidan bu ¢alismanin sonuglartyla
benzerlik gostermektedir.

Katilimcilarin beklentilerini karsilama durumlarina iliskin sonuglara gore bazi ka-
tilimcilarin, egitim 6ncesi beklentileri egitim siirecinde karsilanmaktadir. Bazi1 katilim-
cilara gore lisanstistii egitim beklentilerinin karsilanamamasinin temel nedenlerinden
birisi, Lisanstistii diizeyde sunulan derslerin etkisizligi ve 6gretim {iyelerinin olumsuz
tutumlaridir.
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Katilimeilara gore lisanstistii egitimde dersler yalnizca kredi doldurmak igin var
olup hicbir yeterlik kazandirmaya yonelik degildir. Gomleksiz ve Yildirim’in (2013) da
yaptiklar: ¢calismada bu konuda benzer sonuglara ulastiklar gortilmiistiir. Calismala-
rinda lisanstistii 6grencilerin lisanstistii egitim stirecinde verilen egitimin beklentileri-
ni karsiladigini ifade etmekle birlikte yine belli bir oranda 6grencinin karsilamadig1 ve
kigtik bir boltimiinde fikrinin olmadig1 gortilmektedir.

BOTE Lisansiistii dgrencilerinin egitim siirecinde yasadiklari en énemli akademik
ve kisisel sikint1 yabanci dil becerisinin eksikligidir. ingilizce makale okuma konu-
sunda zorlanan katiimcilar, bu durum nedeniyle zaman kaybetmektedirler. Aslan
(2010) da Tiirkge Egitimi Programinda lisansiistii egitim alan 6grencilerin yabanci
dilde okuduklari makaleleri anlamakta sikinti gektiklerini ve ceviri konusunda da
kendilerine giivenmediklerini tespit etmistir. Katilime1 6grencilerin lisansiistii egitim
boyunca yasadiklar: 6nemli bir zorluk calisilan is yerinden izin alamama olmaktadar.
Katilimcilar tarafindan is ile lisansiistii egitimi beraber yiiriitmenin zor oldugunun
ifade edildigi bu arastirmaya benzer sekilde Aydin ve Hayal de (2014) yaptiklari ¢alis-
mada lisansiistii egitime devam ederken 6gretmenlik meslegini siirdiiren dgrencilerin
is yerinden izin alamama ve ders saatlerine gore is programinda diizenleme yapil-
mamas1 konusunda sikint1 yasadiklarini ortaya koymuslardir. Benzer sonuca ulasan
bir diger ¢calisma da Teyfur ve Cakir'in (2018) yapmuis olduklar1 ¢alismadir. Teyfur ve
Cakir, lisanstistii egitim alan 6gretmenlerin derslere devam ederken izin konusunda
problem yasadiklarini, okul miidiirlerinin ders programlarini hazirlarken lisanstistii
egitim alan 6gretmenleri dikkate almamalar: gibi sorunlar yasandigini belirlemistir.

Bu calismada ulasilan bagka bir sonug, tez konusu ve danigman belirleme stire-
cinde, “6grencinin ilgi ve istegi dogrultusunda hareket edilmesi” seklindedir. Ayri-
ca katilmecilara gore danisman, 6grenciye bilimsel stireglere iliskin rehber ve model
olmalidir. Biilbtil (2003), danisman-6grenci iliskisini usta-girak iliskisine benzetmekte
ve danismanla 6grencinin koordineli bir sekilde ¢alismasmin gerekliligini vurgula-
maktadir. Ancak Biilbtil, bu arastirmada katilimcilarin ortak goriistinden farkli olarak;
ogretim tiyelerinin birlikte ¢alisacagy, istenilen ve ihtiya¢ duyulan nitelikte ve nicelikte
ogrencileri kendilerinin se¢meleri gerektigini ifade etmistir.

Ote yandan lisanstistii egitime kabul sartlar1 konusunda bazi katilimcilarm BOTE
Boliimii icin dil simirinin yeniden getirilmesi gerekliligi {izerinde durmalar1 dikkat
cekici bulunmustur. BOTE lisansiistii grencileri, lisansiistii egitimini “alaninda uz-
manlasma siireci” olarak gérmektedirler. Biiyiik cogunlugu akademisyen olmak igin
lisanstistii egitime baslayan katilimcilar, aldiklari lisansiistii egitim siirecinin zeki,
kiltiirlii ve 6grenciye katki saglayacak ogretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmesini ve
kisiye alanyla ilgili genis bakis acis1 kazandiracak nitelikte olmasini beklemektedirler.
Katilimcilardan bazilarina gore bu beklentiler, egitim siirecinde karsilanamamaktadir.
Lisanstistii egitim siirecinde bu ve benzeri beklentiler karsilanamamakta ve egitim sii-
recinin basaril bir sekilde gecirilmesini engelleyen birtakim sorunlar yasanabilmek-
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tedir. Bu sorunlar “6gretim tiyesiyle iletisimsizlik, ¢alisilan is yerinden izin alamama,
stirekli seyahat etme zorunda olunmasi, yasanan maddi sikintilar, lisanstistii program-
daki dersler ile 6gretmen olarak calisilan kurumdaki ders saatlerinin gakismasi, bazi
kavramlar1 anlayamama, ingilizce makale okuma konusunda zorluk, 6devler ve tez
konusu bulma” seklindedir. Katilimcilar tez konusu bulma konusunda, 6grencinin
ozglir olmas: gerektigini vurgulamaktadirlar. Basarili ve verimli gegen bir lisanstis-
tl egitim stirecinin ilgili programa devam eden 6grenciler agisindan gesitli getirileri
olmaktadir. Bu baglamda, lisanstistii egitimin kisisel gelisim ve 6z yeterlik algilarinin
gelismesine katkida bulunabilecegi, ayrica akademisyen olma, bir unvan sahibi olma,
bir alanda uzmanlagma ve bilgi iiretme kapasitesine kavusma gibi getirilerinin oldugu
sonucuna varimistir.

Oneriler

Bu ¢alismada ulasilan sonuglar kapsaminda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

Ogrencilerin ilgili programa uyumlarini kolaylagtirmak amaciyla lisansiistii egi-
time baslandig1 donemde bir oryantasyon programi diizenlenebilir.

Ders se¢imi yapma konusunda ytiriitiillen danismanliklar daha faydali olacak
sekilde yapilandirilabilir.

Lisanstistii egitime basvuru ile ilgili olarak gereken kosullar konusunda tiniver-
siteler arasinda paralelliklerin saglanmasi yoluna gidilebilir.

BOTE Boliimii lisansiistii programlarinda kaliteyi artirmak amaciyla biitiin li-
sanstistii programlarda kabul sart1 olarak bir dil puan1 baraji getirilebilir.

Lisanstistii egitim siirecinde 6grencilerin alanlarinda daha yetkin olmalarina
saglamak amaciyla ders igeriklerinde diizenlemelere gidilebilir. Ayrica lisanstis-
ti 6grenciler arastirma ¢alismalarma yonlendirilerek bu konuda gelismelerine
katki saglanabilir.

Bir lisanstistii programa kayit hakk: kazanan 6grencilerin bir iste ¢alistyor olma-
lar1 durumunu diisiinerek, ders programlarinin daha esnek bir sekilde planlan-
masi yoluna gidilebilir. Boylece, ¢alisma programinin izin vermemesi nedeniyle
derse devam edemeyen 6grencilerin programi birakma durumlar konusunda
bir 6nlem alinmis olabilir.
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