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OZET

Meslek segimi bireyin hayatinda onemli bir yer isgal etmektedir. Meslek seciminde bircok faktor
etkilidir. Meslek seciminde 6nem arz eden bu faktorlerden biri de toplumsal cinsiyet roliidiir. Tiirkiye 'de
bazi mesleklerin sadece erkekler bazilarinin ise sadece kadinlar tarafindan yapilacagina iliskin bir
inang bulunmaktadir. Bu arastirmanin amaci, ogrencilerin meslek segiminde toplumsal cinsiyet
rollerinin ne kadar etkili oldugunu ortaya ¢itkarmaktr. Calismanmin evrenini 2019-20 egitim-ogretim
yilinda 6grenim goren Samsun Meslek Yiiksek Okulu 6grencileri olusturmaktadir. Arastirma evreninden
yeterli sayida tesadiifi ornekleme yontemiyle segilen 500 d&8renci orneklemi olusturmaktadir.
Arastirmada Gokgen ve Kavas Biiyiikgoze (2018) tarafindan gelistirilen “Meslek Se¢iminde Toplumsal
Cinsiyetin Rolii Olcegi” kullamlmistir. Olcek Ogrencilere uygulanmadan énce Dogrulayict Faktor
Analizi yapilmig ve soz konusu yapyr olgmede gegerli ve giivenilir bulunmustur. Verilerin
¢oziimlenmesinde parametrik testler kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore, ogrencilerin esitlik¢i
toplumsal cinsiyet rollerini benimsedikleri, ikinci siniflarin birinci sumflara gére esitlik¢i cinsiyet
rollerini daha yiiksek oranda benimsemis olduklar: goriilmiistiir. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin goriislerinin cinsiyet, sinif ve boliim degiskenlerine gore farklilik gosterdigi bulgularina
ulasilmistir. Her egitim kademesinde toplumsal cinsiyet ayrimciligi yapilmamasina yonelik

bilgilendirme yapilmasi onerilmektedir.
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INVESTIGATION OF SOCIAL GENDER ROLES IN PROFESSIONAL SELECTION OF

VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

ABSTRACT

Choosing a profession occupies an important place in an individual's life. Although many factors are
effective in choosing a profession, one of them is gender roles. Some professions in Turkey only if some
of the men there is a belief that only done by women. The aim of this study is to reveal the effect of
gender roles in the choice of profession. The population of the study consists of Samsun Vocational High
School students studying in 2019-20 academic year. The sample consisted of 500 randomly selected
students. 'The Role of Gender in the Choice of Profession Scale' used in the study was developed by
Gokgen and Kavas Biiyiikgoze (2018). Confirmatory Factor Analysis is performed before the scale was
applied to the students and it is found to be valid and reliable in measuring the structure in question.
Parametric tests are used to analyze the data. According to the findings of the research, it is seen that
students adopt egalitarian gender roles and second grade students have higher egalitarian roles than
first grade students. It is found out that the opinions of the students on gender roles differed according
to gender, class and department variables. It is recommended to provide information on non-gender

discrimination at every education level.
Keywords: Vocational School, Vocational Choice, Gender.
JEL Codes: A13, A14, A19

1. GIRIS

Gegmisten glinlimiize kadar devam eden siire¢ i¢ginde kadin ve erkeklerin is ortamindaki rolleri
farkli sekilde anlamlandirilmistir. Toplumun farkli cinsiyetlere atfettigi bu rollerin digina ¢ikmak ¢ogu
zaman mimkiin olmadigindan bazen kadinlarin is imkanlari kisitlanmistir (Correll, 2001). Diger taraftan
bu durum erkek veya kadmlarin meslek se¢iminde goniillii bir tavirla geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerine uygun mesleklere yonelmelerine de ortam hazirlamaktadir ( Avei, Tozar, Hasret, Yigit ve
Ozdemir, 2019). Kadin ve erkeklerin yaptiklari islerin ve bunlarin yonelebilecegi mesleklerin ayrismasi
bazen mesleklerin kadin meslegi veya erkek meslegi olarak tanimlanmasina da neden olmaktadir.

Yeterligin oniine cinsiyet faktorii gegmektedir.

Meslek ve egitim alanlarinin bireyin kisiligini sekillendirmede etkili olacagi diisiiniilse de
cinsiyetin meslek se¢ciminde daha sik ¢alisilan bir konu oldugu bir gergektir (Aliyev, 2008). Tiirkiye ve
diinyada kadin ve erkeklerin meslek secimine iligkin ¢ok sayida caligmaya rastlamak miimkiindiir.
Meslek se¢iminde, toplumsal cinsiyet rollerini konu alan arastirmalar da bulunmaktadir. Ancak meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin meslek se¢ciminde toplumsal cinsiyet rollerine iliskin ¢alismalarin smirh
oldugu goriilmektedir. Calismanin bu konuda bir boslugu doldurmasi ve alana bir katki yapmasi

beklenmektedir.

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research 193




Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research
Cilt/Volume: 19 Sayi/Issue: 3 Eylil/September 2021  ss. /pp. 192-210
1. Giil, M. Ocal http://dx.doi.org/10.11611/yead.675920

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Meslek Yiiksekokullar:

Tirk Milli Egitim Sisteminin genel amaclarindan birisi, bireylerin kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulanacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir. Tiirk Egitim Sistemi
bu amaci gerceklestirmeye yonelik olarak Temel Egitim, Ortadgretim ve Yiiksekogretim olarak
yapilandiriimistir (MEB, 1973). Temel egitim bireyleri hayata hazirlarken, ortadgretimin amaglarindan
birisi arainsan giicli yetistirmektir. YiiksekOgretim kurumlar1 ise nitelikli insan yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ancak giliniimiizde arainsan giiciine talebin artmasiyla birlikte iki yillik meslek
yiiksekokullar1 da bu amaca yonelik calismalar yapmaktadir. Meslek yiiksekokulu 6grencileri daha ¢ok
meslek sahibi olmak ve kendilerine is olanag1 saglayacag diisiincesiyle bu okullar1 tercih etmektedirler
(Can, 2021). Baska bir ¢alismada, meslek yiiksekokulu tercih nedenleri yiiksek kazang ve sorumluluk
ile kariyer beklentisi, bilgi ve beceriyi artirma, mesleki tecriibbe ve sosyal statii beklentisi olarak

siralanmistir (Ding, 2008).

Meslek yiiksekokullarinin piyasanin ihtiya¢ duydugu insangiicinii yetistirme misyonunu
gergeklestirmesi, kaliteli egitimden gegmektedir. Egitimde kalitenin 6nemli gostergeleri arasinda okulun
fiziksel olanaklari, 6gretim elemani kadrosu, Ogretim siirecinin etkili igletilmesi yaninda istekli
Ogrencilerin olmasi ve okulun yonetim anlayisi yatmaktadir. Okul binalar1 ve fiziksel ¢cevre sartlarinin
Ogrenme ve dgretim siiregleri lizerindeki etkileri kiiclimsenemeyecek kadar fazladir (Aydogan, 2012).
Diger yandan 6grenci basarisi, nitelikli 6gretmen kadrosu, okul yonetimi anlayisi, okul kiiltiirii gibi
Ozellikler etkili okul oOzellikleri arasinda yer almaktadir (Zigarelli,1996). Bu baglamda, meslek
yliksekokulu 6grencileri bu okullarda kalitenin artirilmasi i¢in okul olanaklarinin iyilestirilmesini, daha
nitelikli 6gretim elemani1 gorevlendirilmesini, 6gretim siirecinin etkililiginin artiritlmasimi ve lider
yoneticilerin okullar1 yonetmesini beklemektedirler (Can, 2020). Tiirkiye’de, bir zamanlar iiniversiteye
giris siavinda yeterli puan alamayan O0grenciler sinavsiz olarak Meslek Yiiksek Okullarina (MYO)
kayit yaptirabilirlerken (Suvaci ve Aydm, 2016), artik 2017 yilindan itibaren 6n lisans programlarina
yeterli bir puan alabilen 6grenciler kaydedilmeye baglamistir (Resmi Gazete, 2017). Bu durum kalitenin

artirtlmasina yonelik 6nemli adimlardan birisi olarak goriilebilir.

Meslek yiiksekokullar1 ara insan giicli yetistirmek {izere kurulmus okullar olmasina ragmen
mezunlarinin ¢ogunlugunun istihdam edilemeyisi bu okullara karsi negatif bir algi olusmasina sebep
olmaktadir (Findikoglu ve Ilhan, 2016). Diger taraftan bu olumsuz algi da mezunlarin istihdamimni
dogrudan etkilemektedir (Baysal, 2016). Konuyla ilgili bir arastirmada, 6grenciler meslek yiiksek
okullarini tercih etmeme nedenlerini mezun olduktan sonra is bulamama, bu okullara kars1 olumsuz algi
ve bu okulun béliimleriyle ilgili yeterli bilgilerinin olmayisi olarak siralamislardir (Can vd., 2017: 242).

Meslek yiiksekokullarinin istihdamiyla ilgili bir bagka arastirmada, mezunlarin daha ¢ok kamu
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sektoriinii tercih ettikleri, mezun olduklar alanlar itibariyle bakildiginda, teknik ve sosyal alanlarin orta

derecede, saglik alaninin ise yiiksek derecede oldugu gézlenmektedir (Kavak, 1992: 104).

2.2. Meslek Secimi

Meslek, bireyin gecimini saglamak i¢in yaptig1 is veya ugrastir (TDK, 1992). Bireyin hayatini
devam ettirebilmesi i¢in belli bir is yapmasi ve ugrasi icinde olmasi gerekir. Bu durum insanlari
iiretmeye ve yaratict olmaya zorlamaktadir. Insanlar calisirken is-yasam dengesini korumaya 6zen
gostermelidirler. BoOylece is yasami ile kisisel memnuniyet arasinda bir denge gdzetilmelidir
(Hildebrandt, 2006). Is yasam dengesinin kurulmasinda meslek se¢iminin énemli bir yeri vardir. Kisinin
meslegini basaril olarak siirdiirebilmesinde, sectigi meslegin yeterliklerine sahip olma yaninda meslegi

isteyerek se¢mis olma hususu da 6nemli rol oynamaktadir.

Meslek sec¢imini etkileyen birgok degisken bulunmaktadir. Bunlar arasinda yas, cinsiyet,
yasanilan yer yaninda bireyin deger ve inanglariyla ilgili kisilik yapis1 yer almaktadir (Ensari ve Alay,
2017). Meslek se¢imi, bireylerin alternatif meslekler arasindan kendisi i¢in uygun olani segmesi ve bu
meslege uyum saglamaya calismasi olarak ozetlenebilir. Ancak bazen birey bir ise veya meslege
baslamadan once yetenek ve becerilerinin hangi meslege uygun oldugunun ¢ogu zaman farkinda
olmamaktadir (Kamasak ve Bulutlar, 2010: 120). Bu bakimdan her bireyin kariyer planlama siirecine
etkin olarak katilmasi gerekmektedir. Kariyer planlamasi, bireyin beceri, yetenek ve ilgi alanlarina gore,
kendisine maddi ve manevi gelecek saglayacagina inandigi kariyer hedeflerini belirleme ve bu firsatlar

degerlendirme ve gelistirme siirecidir (Barutgugil, 2003).

Meslek belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, mal {iretmeye ve hizmet
vermeye dayali para karsilig1 yapilan belli kurallara dayali bir is (TDK, 2019) olarak ele alindiginda,
meslek edinme ve meslek se¢iminin karmasik bir siire¢ oldugu goriiliir. Meslek seciminde aile ortamu,
arkadas cevresi, yasam tarzi unsurlar da etkili olmaktadir. Meslek secimi siirecinde birey, edindigi
meslek ile toplumsal yasamda kendisine yer bulur ve kendini kanitlamaya galisir. Meslek se¢imini
etkileyen onemli unsurlardan birisi de hi¢ sliphesiz toplumsal cinsiyet olgusudur. Siyez ve Belkis’in
(2016) calismasinda, kariyer uyumlulugu ile toplumsal cinsiyet algis1 arasinda pozitif yonde ve anlamli
iliski bulunmustur. Ornegin, ¢ok seyahat gerektiren islerin miilakat siirecinde, kadinlarin g¢ogunun

elendigi gozlenmektedir (Parasiz ve Bildirici, 2002).

2.3. Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet, kisinin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zelliklerdir.
Toplumsal cinsiyet ise, toplumun verdigi roller, gérev ve sorumluluklar, bagka bir anlatimla toplumun
bireyi nasil gordiigii ve algiladig ile ilgili bir kavramdir (Uner, 2008: 6). Toplumsal cinsiyet, kisinin

kiiltiirel, toplumsal rolii, ruhsal-igsel tanimlanmas1 anlaminda kullanilmaktadir. Bu baglamda cinsiyeti
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doga belirlerken toplumsal cinsiyeti ise daha ¢ok kiiltiir belirlemektedir. Toplumsal cinsiyet kimligi
hakkinda olusan anlayislarin ve bunlar ile baglantili cinsel tutum ve egilimlerin ¢ok erken yaslarda

olustugu bilinmektedir (Johston, Bittinger, Smith ve Madole, 2001).

Toplumsal cinsiyet, toplumda yasayan kadin ve erkekleri sadece biyolojik bakimdan ayiran bir
kavram olarak goriilmemeli, aksine, biyolojik cinsiyetten farkli bir terim olarak, kadin ile erkegi sosyal
ve kiiltiirel agidan tanimlayan, toplumun bu iki cinsi birbirinden ayirt etme bi¢imi ve her iki cinse
yiikledigi toplumsal rolleri anlatmak icin kullanilan bir kavram olarak diisiiniilmelidir (Ecevit, 2011).
Kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerini kabullenmelerinin bir sonucu olarak toplumsal yapilar,
kadin ve erkege iliskin var olan basmakalip diisiincelerin varligin1 devam ettirmesine aracilik
etmektedirler (Topuz ve Erkanli, 2016). Bu durum cinsiyete bagl esitsizliklerin ortaya ¢ikmasina zemin

hazirlamaktadir.

Ginliik yasamimizda cinsiyete bagh esitsizlikler goriillmektedir. Bu tiir esitsizlikler diinden
bugiine ortaya ¢ikmis bir sorun degildir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde kadinlar aleyhine olan bu
esitsizliklerin tarih ve kiiltiir tarafindan bigimlendirildigi bilinmektedir (Uner, 2008: 20). Tiirkiye’de kiz
ve erkeklerin yoneldigi mesleklerin cinsiyet temelinde ayristigi, kadinlarin geleneksel anne ve ev rolii
uzantisi sayilabilecek alanlara (6gretmenlik, sekreterlik, hemsirelik) yoneldigi goriilmektedir (Ersoz,
1997: 38). Bu arastirmay1 destekleyen basgka bir ¢alismada, toplumsal cinsiyet kaliplarina gore erkegin
en dnemli gorevi ailenin ge¢imini saglamak, kadinin en 6nde gelen gorevinin ¢ocuklara bakmak ve aile
hayatini devam ettirmek olarak goriilmektedir (Moya, Exposito ve Ruiz; 2000; Oppong ve Abu, 1985).
Politikaci, agir vasita soforliigli, kolluk kuvveti (giivenlik gorevlisi, asker, polis), tiiccarlik gibi
meslekler daha ¢ok erkek meslekleri olarak goriilmektedir (Vatandas, 2007). Boylece toplumsal cinsiyet

faktorii yeteneklerin 6niine gegmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi bazi sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Kadina kars1 siddetin
artmas1 buna 6rnek gosterilebilir (Uner, 2008). Kadina kars: siddetin farkli sebepleri olmakla birlikte
toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi géz ardi edilemez. Bir arastirmada, kadina yonelik siddetin
onlenmesinde “kadinin ekonomik giiciiniin olmas1” dnleyici nedenlerin ilk sirasinda yer almistir (Kurt
ve Giil, 2018: 314). Biitiin bunlarin 6niine gegmek icin geleneksel kadin erkek rollerine karsi esitlikei
bir yaklagimi ongoren egitim anlayis1 ¢ocukluktan itibaren her yastaki bireye orgiin egitim yoluyla

astlanmalidir (Giinay ve Bener, 2011).

2.4. Toplumsal Cinsiyet ve Meslek Secimi

Cinsiyet, toplumsal yasantimizda bir farklilik sebebi olarak goriilmekte ve bireylerin kisisel
algilan ile fiziksel goriiniimleri toplumun beklentilerini etkilemektedir. Bunlardan daha da 6nemlisi
mesleki yonelimleri etkilemesidir. Mesleklerin kiz ve erkek meslekleri diye toplumsal olarak ayrilmasi

sik¢a rastlanan bir durumdur (Altuntas, Atl ve Kis, 2016: 90). Cinsiyete dayali kiiltiirel inanglar,
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bireylerin ¢esitli mesleklere iliskin yeterliliklerine yonelik algi ve yetenekleri tizerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir (Correll, 2001).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almasi ve konumlarinin géreceli olarak iyi olmast
yaniltict bir durum olup, teorik calismalar kadinlarin isgiicii piyasasinda cinsiyete dayali ayrimciliga
maruz kaldiklarin1 gostermektedir (Palaz, 2003). Baska bir deyisle, Tiirkiye’de kadinlar isgiicii
piyasasinda yeterli diizeyde temsil edilmemektedirler. Yani cinsiyete dayali bir ayrimeilik mevcuttur
(Parlaktuna, s. 1220). istanbul’da meslek liselerinde yapilan bir arastirmada, toplumsal cinsiyet temelli

ayrimciligin, meslek liselerinin 6nemli bir sorunu oldugu goriilmektedir (Tasitman, 2015).

Tirkiye’de bazi mesleklerin sadece erkekler veya kadinlar tarafindan yapilabilecegine iliskin
onyargilar bulunmaktadir. Meslek secimine yonelik kalip yargilardan belki de en 6nemlisi cinsiyet
olarak goriilmektedir (Dokmen, 2006). Halbuki giiniimiizde bu onyargilar gittikge yikilmakta ve bu
mesleklere her iki cinsten de elemanlar (isgiicii) alinmaktadir. Ornegin hemsirelik bir kadin meslegi
olarak goriilirken erkekler de hastabakicilik ve hemsirelik mesleklerine yonelmektedirler. Diger yandan
okul Oncesi 6gretmenligi yapan erkek 6gretmenler de bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyete bagli kalip

yargilarin yikilmasi bu bakimdan 6nemli goriilmektedir.

Kiiltiirlere gore degismekle birlikte, erkege ve kadina farkli roller yiiklenmektedir. Bu rolleri
geleneksel ve esitlikei olarak gruplamak miimkiindiir. Geleneksel bakis agisina gore, kadin ev iglerinden
sorumlu, ¢ocuklarla ilgilenen kisiler olarak goriiliirken; erkekler basarili olma, ailenin gegimini temin
etme ve evin reisi olma gibi sorumluluklar yiiklenmektedir. Esitlik¢i bakis agisina gore ise, her iki
cinsiyet de; aile, meslek secimi, evlilik, sosyal ve egitim yasamdaki sorumluluklar1 esit olarak
paylasmaktadirlar (Hoffman ve Kloska, 1995; akt. Esen, Oztiirk ve Siyez,2018: 147). Yani ikinci bakis
acist daha modern bir bakis agis1 olmanin yaninda, cinsiyetten 6te yetenekleri 6n plana gikararak, isgoren

seciminde liyakatin uygulanmasina da 6nemli bir katki saglayacaktir.

Tiirkiye’de kadin ve erkeklerin meslek secimi konusunda yapilan arastirma bulgularina gore,
Ogrencilerin geleneksel cinsiyet rollerine gore mesleki ve teknik programlari sectikleri, bu se¢imlerde
ailenin ve i¢inde yasanilan toplumsal ¢evrenin etkili oldugu, kiz ¢ocuklarinin daha okul yasamlarinda
bu kaliplar icinde hareket ettikleri ve bu durumun &grencilerin gelecek beklentilerini yonlendirdigi
anlasilmaktadir (Eren Deniz, 2014; Yolcu, 2011; Ozkazang, Sayilan ve Aksit, 2018). Baska bir
caligmada 6grenciler meslek lisesi segimlerinde ailenin, toplumsal ¢evrenin, ailenin sosyo-ekonomik
durumunun etkili oldugunu bildirmiglerdir (Vurucu, 2010). Kiz 0&grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin erkeklerden yiiksek oldugu goriilmistiir. Kizlarin mesleki gelecekleri onlarin 6zgiirliik
alanlarmi dogrudan etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet rol algisindan 6tiirii bazi kizlar evden disartya
adim atmanin yolunu akademik yasami devam ettirmede gormektedirler (Uzer (1987); Yazar, 1997;
Giilbahge, 2007; Ulasg, 2011).
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Meslek seciminde, toplumsal cinsiyet rollerinin énemini ortaya koymanin en énemli yolu bu
kavramin Sl¢iilmesi ve bu dl¢lim sonuglarinin karsilastirilmasidir. Bu amagla gelistirilmis 6lme araglari
bulunmaktadir. Bunlarin basinda algi ve tutum 6lgekleri gelmektedir. Bunlar kadinlarin meslek se¢imi
ve meslek sahibi olmasina ilisgkin olumsuz tutumlar1 ortaya ¢ikarmada kullanilabilir (Cetin-Glindiiz,
Tarhan ve Kilig, 2015). Bireylerin toplumsal cinsiyet rol ve algilarin1 degerlendirmede kullanilan kendi
kendini bildirim tarzinda 6lgme araglar1 da bulunmaktadir (Altinova ve Duyan, 2013; Esen, Oztiirk ve
Siyez, 2018). Diger taraftan toplumsal cinsiyet rollerini, geleneksel ve esitlik¢i anlayisa dayali olarak
ortaya ¢ikaran dlgme araclarina da rastlanmaktadir. Bu araclar meslek seciminde cinsiyetin ne kadar

onemsendigini ortaya koyma bakimindan olduk¢a 6énemlidir.

Tiirkiye’de arainsan giicii yetistirme misyonu iistlenmis meslek yiiksekokulu 6grencilerinin hangi
tiir bir toplumsal cinsiyet algisina sahip olduklarini (geleneksel-esitlik¢i) ortaya ¢ikarmak &grencilerin
is alanlarina istihdam edilmelerinde kullanilacag: gibi alana bir katki saglayacagi diistincesiyle dnemli

goriilmektedir.

2.5. Amag

Bu c¢aligmanin amaci, Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin meslek segimlerinde toplumsal

cinsiyet rollerine iligkin goriiglerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amacla agagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogrencilerin meslek segimlerinde, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin goriisleri hangi

diizeydedir?

2. Ogrencilerin goriisleri; cinsiyet, boliim, 6grenim gordiikleri simf degiskenlerine gore farklilik

gostermekte midir?
3. YONTEM

3.1. Arastirmanin modeli
Bu aragtirma tarama modeline dayali olarak gerceklestirilmistir. Bu model; gegmiste ya da o anda
var olan bir durumu, oldugu sekliyle betimlemeyi, tanimlamay1 amaglayan aragtirma yaklasimidir

(Karasar, 2014: 77).

3.2. Evren ve orneklem

Aragtirmanin evrenini 2019-20 egitim-6gretim yilinda Ondokuz Mayis Universitesine bagli
Samsun Meslek Yiiksekokulunda ogrenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Bu &gretim yilinda
O0grenim goren 3500 Ogrenci bulunmaktadir. Bunlarin 2500’4 aktif olarak 06grenime devam
etmektedirler. ilk olarak okula devam eden dgrenciler arastirmanin galisma evreni olarak kabul

edilmistir. Ikinci olarak calisma evreni dnce boliimler temel alinarak sistematik drnekleme yoluyla ii¢
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alt evrene ayrilmistir. Bu alt evrenlerden tesadiifi 6rnekleme yontemiyle 500 6grenci 6rneklem olarak
secilmistir. Doldurulan 6l¢eklerin 25 tanesi usuliine uygun olmadigi i¢in dikkate alinmamis ve 475 6lgek
degerlendirilmeye alinmistir. Nicel arastirmalarda evren biiyiikliigii 2500 kisi icin 6rneklem biiytikligi
(+/-0,005 ornekleme hatasinda) 333, evren biiyiikliigii 5000 kisi oldugunda 357’dir (Yazicioglu ve
Erdogan, 2004: 49-50). Bu agiklamalara gore orneklem biiyiikliigi yeterli goriilmiistiir. Arastirmaya

katilan 6grencilere iliskin kisisel bilgiler asagida Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilere iliskin Kisisel Bilgiler

Degisken Tiirii Degisken f %
Cinsivet Kadin 257 54
4 Erkek 218 46
Birinci 201 42

Sinif P
Ikinci 274 58
Sosyal 189 40
rqe e Teknik 146 31

Bolimu

Sanat 140 29

Arastirmaya katilan kadin 6grencilerin sayisi erkeklerden fazladir. Arastirmaya daha c¢ok ikinci
simif dgrencilerinin katildiklarr goriilmektedir. Ogrencilerin boliimlere gore dagilimima bakildiginda,

sirastyla sosyal, teknik ve sanat boliimii 6grencilerin arastirmaya katki sagladiklari anlasilmaktadir.

3.3. Veri toplama araci ve verilerin toplanmasi

Arastirmada Gokgen ve Kavas (2018) tarafindan gelistirilen Meslek Sec¢iminde Toplumsal
Cinsiyetin Rolii Olgegi kullanilmistir. Olgek izin almarak kullamlmistir. Olgek 17 maddeden
olusmaktadir. Olgek geleneksel ve esitlikci toplumsal cinsiyet rollerine iliskin iki alt boyuttan
olusmaktadir. Olgege iliskin giivenirlik analiz sonuglar1 incelendiginde, meslek segiminde geleneksel
toplumsal cinsiyet rolii faktorii i¢in Cronbach alfa katsayis1 ,88 ve esitlik¢i boyut i¢in ,77 olarak
hesaplanmustir. Olgek, toplam varyansin %50 sini agiklamaktadir. Olgek likert tiirii olarak derecelenmis
olup hi¢ katilmiyorum (1), ¢ok az katilmiyorum (2), biraz katiliyorum (3), ¢ogunlukla katiliyorum (4)
tamamen katiliyorum (5) segeneklerinden olusmaktadir. Olgekte yer alan maddeler geleneksel ve
esitlik¢i olmak iizere puanlanmakta ve kiginin toplumsal cinsiyet rollerinin hangi tarafta oldugunu ortaya
koymaktadir. Lise 6grencilerinin meslek se¢imlerinde cinsiyetin roliinii 6l¢egi, meslek yiiksekokulu
ogrencilerine uygulanmadan 6nce Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA) yapilmis ve modelin s6z konusu
yapiy1 6l¢tiigii, gecerli ve glivenilir bir ara¢ olduguna karar verilmistir (CMIN/DF=301,806; GFI=,932;
CFI=,895; RMSEA=,057). Arastirmaya baslamadan once etik kuruldan gerekli izinler alinmistir
(Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu: 05.02.2020 tarih ve 2020/58

sayil1). Arastirmada goniilliiliik esasina uyulmus ve istemeyen kisilere 6l¢ek verilmemistir.
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3.4. Verilerin ¢éziimlenmesi

Verilerin ¢oziimlenmesine gecilmeden 6nce kolmogorov-smirnov normallik testi sonuglarina
bakilarak verilerin normal dagildigina kanaat getirilmistir (Skewness -1,142 ve +1,200; kurtosis -,842
ve + 1,059). Kurtosis ve Skewness degerleri -1.5 ile +1.5 oldugu zaman dagilimin normal oldugu kabul
edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Boylece verilerin ¢éziimlenmesinde parametrik testlerden
aritmetik ortalama, standart sapma ve ikili gruplarin karsilastirmalarinda bagimsiz gruplar t testi ve tiglii
karsilagtirmalarda tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Grup karsilastirmalarinda

anlamlilik diizeyi olarak ,05 diizeyi segilmistir.
4. BULGULAR
Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmaya katilan 6grencilerin meslek segimlerinde toplumsal

cinsiyet rollerine iligkin goriislerine yer verilmistir.

4.1. Ogrencilerin meslek seciminde toplumsal cinsiyet rollerine iliskin goriisleri
Samsun Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin, meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rollerine

iligkin gortislerinin dagilimi1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Goriisleri

.. Aritmetik ortalama Standart sapma
Degisken -
X ss
Geleneksel 1.61 ,68
Esitlik¢i 4,25 ,68

Arastirmaya katilan 6grencilerin meslek se¢ciminde toplumsal cinsiyet rollerine iligkin goriislerine
bakildiginda, 6grencilerin daha ¢ok esitlik¢i bir goriis agisina sahip olduklari goriilmiistiir. Ogrencilerin
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine iligkin goriisleri “cok az katiliyorum” diizeyinde iken esitlikgi

toplumsal cinsiyet rollerine iligkin gorisleri “tamamen katiliyorum” diizeyindedir.
4.2. Ogrencilerin Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rollerine fliskin Gériislerinin Cesitli
Degiskenler Bakimindan Karsilastirilmasi

Ogrencilerin meslek seciminde toplumsal cinsiyet rollerine iliskin gériisleri cinsiyet, bulundugu

sinif ve okuduklar1 boliimlere gore karsilastirilmastir.

4.2.1. Cinsiyet
Ogrencilerin meslek segiminde toplumsal cinsiyet rollerine iliskin goriislerinin cinsiyet

degiskenine gore karsilastirilmasi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Gériislerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Degisken Tiirii n X SS sd t p
Kadm 257 1,28 ,63 473 13,04 ,000*

Geleneksel
Erkek 218 1,99 ,75

o Kadin 257 4,44 ,58 473 7,50 ,000*

Esitlikg¢i

Erkek 218 3,99 71
P<,05

Arastirmaya katilan 6grencilerin meslek seciminde toplumsal cinsiyet rollerine iliskin goriislerine
bakildiginda, 6grencilerin goriisleri (geleneksel ve esitlik¢i) arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu farkliligin geleneksel cinsiyet rolleri ortalamasinin erkekler lehine yiiksek oldugu,

esitlikci cinsiyet rolleri ortalamasinin kadinlar lehine yiiksek oldugu goriilmektedir.

Aragtirma bulgulara gore, meslek seciminde kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin gortsleri erkeklere gore daha olumsuz olup, esitlikgi cinsiyet rollerine iliskin goriislerin ise daha

olumlu olduklar1 anlasiimaktadir.

422. Swmf

Arastirmaya katilan 6grencilerin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rollerine iligkin goriislerin
sinif degiskenine gore karsilagtirma sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rollerine fliskin Goriislerinin Simf
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Degisken Tiirii n X SS sd t p
Geleneksel Birinci 201 171 .73 473 297 | ,003*
Ikinci 274 1,53 ,62
e . Birinci 201 4,19 72
Esitlikg¢i Tkinci 574 4.26 65 473 1.07 ,285
P<,05

Arastirmaya katilan 6grencilerin meslek seciminde toplumsal cinsiyet rollerine iliskin gorisleri
okuduklart simif degiskenine gore incelendiginde, geleneksel cinsiyet rollerine iligkin ortalamalar
arsinda birinci siniflar lehine bir farklilik goriiliirken, esitlikgi cinsiyet rollerine iligskin ortalamalar
arasinda anlamli bir farklilik gériilmemektedir. Bagka bir anlatimla, birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin

esitlik¢i cinsiyet rollerine iligkin goériislerinin benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

4.2.3. Boliim
Arastirmaya katilan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin goriislerin boliim degiskenine

gore karsilastirma sonuglart Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Gériislerinin

Béliim Degiskenine Gore Karsilastirilmasi
Alt boyutlar | Varyans Kaynagi KT SD KO F p
Geleneksel Gruplar arasi 10,230 2 5.115
Gruplar igi 208,993 472 ,443 11,552 ,000%
Toplam 219,223 474
Esitlikei Gruplar arast 16,848 2 8,424
Gruplar igi 206,534 472 438 19,252 ,000*
Toplam 223,382 474
P<,05

Arastirmaya katilan Ogrencilerin meslek se¢iminde, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
goriiglerinin bolim degiskenine gore karsilagtirilmast sonucunda, bdlimlere gore 6grencilerin hem
geleneksel hem de esitlikgi toplumsal cinsiyet rollerine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
oldugu gortilmektedir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak igin Tukey-HSD testi
yapilmustir. Ogrencilerin goriislerin hangi boliimler arasinda bir farklilasma olduguna iliskin Tukey-
HSD testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 Ogrencilerin Goriislerinin Hangi Béliimler Arasinda Degistigine iliskin Tukey-HSD
Testi Sonuglari

Degisken Béliim () B“‘E‘J‘;‘ler F?l:fl""}m) sh P
Sosyal Teknik -,279 ,076 ,001*
Sanat 112 ,072 ,265
Geleneksel Teknik Sosyal ,279 ,076 ,001*
Sanat ,391 ,083 ,000*
Sanat Sosyal -,112 ,072 ,265
Teknik -,391 ,083 ,000*
Sosyal Teknik ,329 ,075 ,000*
Sanat -,181 ,071 ,031*
Esitlikei Teknik Sosyal -,329 ,075 ,000*
Sanat -,510 ,083 ,000*
Sanat Sosyal ,181 ,071 ,031*
Teknik ,510 ,083 ,000*

P<,05

Ogrencilerin meslek segiminde, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine iliskin gériislerinin
sosyal ve teknik ile sanat ve teknik boliimlerde 6grenim goéren dgrencilerin goriislerinin farklilastig:
ancak sosyal ve sanat bolimlerde Ogrenim gdren Ogrenciler arasinda bir farkliligin olmadig:
goriilmektedir. Meslek yiiksekokulu ogrencilerinin esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
goriislerinin ise biitiin boliimlerde (sosyal-teknik, sosyal-sanat, teknik-sanat) farklilastig1 goriilmektedir.
Ogrenciler, esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerini dnemserlerken, kendi mesleklerinin ancak kendi

boliimlerini bitiren kisiler tarafindan icra edilmesi gerektigini diistinmektedirler.
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5. TARTISMA

Ogrencilerinin  meslek seciminde toplumsal cinsiyet rollerine iliskin  goriislerinin
degerlendirilmesi sonucunda, geleneksel cinsiyet rollerine iliskin ortalamanin “biraz katilmiyorum”,
esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerinin ise “tamamen katiliyorum” diizeyinde oldugu anlasilmaktadir.
Ogrencilerin cogunlukla esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerine sahip olduklari goriilmektedir. Baska bir
anlatimla 6grenciler, cinsiyetin meslek se¢ciminde belirleyici olmamasini, i hayatinin kadin-erkek igin
esit Oneme sahip oldugunu, aile is yasaminin esit derece 6nemli sayilmasi gerektigini, mesleki statiiniin
her iki cinsiyet i¢in esit 6nem tasidigini, mesleklerin kadin ve erkek meslegi diye siniflandirilmasinin
dogru olmayacagini, kadin ve erkek herkesin istedigi meslegi se¢me hakki oldugunu kabul

etmektedirler.

Tirkiye’de Ogrencilerin genellikle geleneksel cinsiyet rollerine gore, mesleki ve teknik
programlar sectiklerine yonelik arastirmalar (Eren Deniz, 2014; Yolcu, 2011; Ozkazang, Sayilan ve
Aksit, 2018) mevcut olmakla birlikte, aksi yonde bulgular olan arastirmalar da bulunmaktadir (Ensari
ve Alay, 2017). Hoffman ve Kloska’nin (1995) ¢alismasinda, meslek se¢iminde 6grencilerin esitlikgi
bir anlayisa sahip olmalari bulgusu bu c¢alismanin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Siyez ve
Belkis’in (2016) galismasinda, kariyer uyumlulugu ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda pozitif yonde

ve anlamli bir iliski bulunmasi, meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin 6nemsendigini géstermektedir.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin goriisleri cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermektedir.
Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili olumlu gortsler erkeklerde daha yiiksek iken kadinlarda
daha distiktiir. Esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili olumlu goriisler ise kadinlarda erkeklere gore
daha yiiksektir. Yani erkeklerin daha gelenekgi cinsiyet rollerini benimsedikleri, kadinlarin ise daha ¢ok
esitlikten yana olduklar1 gbzlenmektedir. Tiirkiye’de mesleklerin kadin ve erkek meslegi seklinde
ayrilmasi sikca rastlanan bir durumdur (Altuntas, Atli ve Kis, 2016). Bir arastirmada, kadinlarin daha
esitlik¢i cinsiyet rollerine sahip olmalarinin nedeni ekonomik giice baglanmistir (Kurt ve Giil, 2018).
Caligma ve toplumsal yasam, evlilik ve aile yasamu ile ilgili alanlarda erkeklerin daha geleneksel bakis
acisina sahip olduklar1 saptanmistir (Vefikulucay, Zeyneloglu, Taskin ve Eroglu, 2007). Erkeklerin
kadinlara gore daha tutucu cinsiyet rollerine sahip olduklar1 bagka bir ¢calismanin bulgular1 arasindadir
(Altuntas ve Altiova, 2015; Ongen ve Aytag, 2013). Arastirmalar arasindaki bu farklilik, geleneksel
kadin-erkek anlayisinin halen etkisinin siiriyor olmasindan veya arastirmalarin farkli zamanlarda
yapilmis olmasindan kaynaklaniyor olabilir (Giinay ve Bener, 2011). Ensari ve Alay’mn (2017)
caligmasinda, meslek se¢iminde bireylerin cinsiyetine gore anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu

aragtirmanin bulgulariyla benzerlik gostermemektedir.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin simif degiskenine gore goriislerine bakildiginda, birinci ve
ikinci simflar arasinda geleneksel cinsiyet rollerine bakislar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu

goriilmektedir. Birinci siif dgrencilerinin ikinci sinif dgrencilerine gore daha geleneksel bir bakig
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acisina sahip olduklar izlenmektedir. Esitlik¢i cinsiyet rolleri bakimindan aralarinda bir farklilik
olmadig1 anlagilmaktadir. Ogrencilerin egitim seviyesi arttikca bireyleri toplumsal cinsiyet bakimmdan
daha esitlik¢i bir bakis acis1 ile degerlendirdikleri gézlenmektedir. Bir arastirmada, 6grenim diizeyi
yiiksek olanlarin digerlerine kiyasla daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerini benimsedikleri
bulgularina ulasiimistir (Ozmete ve Zubaroglu-Yanardag, 2016). Egitim seviyesi ve gelir diizeyi arttik¢a
bireylerin toplumsal cinsiyet esitligi algisinin arttigina yonelik ¢alismalara rastlanmaktadir (Altuntas ve

Altinova, 2015; Kalayc1 ve Hayirsever, 2014).

Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin boliim degiskenine gore goriislerine bakildiginda, Geleneksel
toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan sosyal ve sanat boliimiinde okuyan 6grenciler arasinda bir farklilik
bulunmadigi, sosyal ve teknik alanlar arasinda bir farkin oldugu anlasilmaktadir. Esitlik¢i toplumsal
cinsiyet rolleri bakimindan ise biitiin boliimler (sosyal-teknik, sosyal-sanat, teknik-sanat) arasinda
anlamli bir farkliligin oldugu gorilmektedir. Literatiire bakildiginda, miithendislik hala ‘zeki erkek
cocuklar1’ i¢in bir kariyer olarak goriilmekte, ilgililer bu goriise kars1 koymadiklari gibi genellikle bu
goriigii  stirdiirmektedirler (Bayrakgeken ve Pehlivanli-Kadayif¢r, 2018). Meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin okuduklari boliimlere gore, goriislerinin farklilasma nedenlerini 6nceki egitim kurumlarin
verilen egitimde ve toplumun kadina ve erkege atfettigi toplumsal cinsiyet rollerinde aramak daha dogru
olacaktir. Tirkiye’de egitimin giderek daha esitlik¢i bir anlayisa dogru evirildigi, bununla birlikte hala
bazi sorunlarin bulundugu bu goriisii (Atauz, 2013) kismen dogru olsa da Tiirkiye’de halen geleneksel

bir anlayigin devam ettigi soylenebilir.

6. SONUC VE ONERILER

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin meslek secimlerinde toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
goriislerinin incelendigi bu arastirmada su sonuglara ulasilmistir: Ogrencilerin toplumsal cinsiyet
bakimimdan c¢ogunlukla esitlik¢i bir goriise sahip olduklari anlasilmaktadir. Meslek seciminde
geleneksek toplumsal cinsiyet goriisiine sahip 6grencilerin azinlikta oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’ de
gozlenen gelenek¢i yapinin degistigine yonelik agiklamalar yapilmasina ragmen, kadinlara yonelik
cinsiyet ayrimciliginin devam ettigi gozlenmektedir. Bu ¢aligmada bazi 6grencilerin halen gelenekgi bir
anlayisa sahip olduklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin biiyiik bir gogunlugunun esitlik¢i

bir anlayista olmalar1 6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir.

Aragtirmadan ¢ikarilan 6nemli sonuglardan digerleri ise 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin goriislerin cinsiyet, smif ve bolim degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigidir.
Ogrencilerin geleneksel ve esitlik¢i toplumsal cinsiyete rollerine iliskin goriisleri, cinsiyet degiskenine
gore farklilik gostermektedir. Arastirma sonuglari, kadinlarin daha ¢ok esitlik¢i bir bakis agisina sahip
olduklarini géstermektedir. Bu durum erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha ¢ok geleneksel

bir bakis agisina sahip olduklarini géstermekte ve bundan 6nceki sonuglarla ortiismektedir.
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Ogrencilerin smif degiskenine gore, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine iliskin goriisleri
farklilik gostermekte olup, birinci sinif 6grencilerinin daha geleneksek bir bakis agisina sahip olduklari
sonucu ortaya cikmaktadir. Esitlikci toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan ise bir farklilik
gozlenmemektedir. Egitim seviyesi arttikca dgrencilerin toplumsal cinsiyete iligkin bakislarinin daha

olumlu ve esitlik¢i oldugu soylenebilir.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin boliim degiskenine gore, geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin goriislerinin sosyal ve sanat alaninda okuyan dgrenciler arasinda bir farklilik olmadig,
esitlikci toplumsal cinsiyet rollerine iliskin goriiglerinin ise boliimlere gore farklilik gosterdigi
sonuclarina ulasilmistir. Her boliimdeki Ogrenciler kendi alanlarinda yapilan islerin ancak kendi
cinsiyetleri tarafindan yapilacagin diisiiniiyor olabilirler. Bu farkliligin buradan kaynaklandig: tahmin

edilmektedir.

Bu sonuglara dayali olarak su onerilerde bulunulabilir: Bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin goriisleri aileden baglayarak sekillenmekte ve egitim kademelerinde pekistirilmektedir. Bu
aciklamaya dayali olarak aileden baglayarak her egitim kademesinde toplumsal cinsiyet ayrimcilig
yapilmamasina yonelik bilgilendirme yapilmasi Onerilmektedir. Ayrica meslek yiiksekokullarinin

miifredatlarinda meslek se¢ciminde cinsiyet ayrimciligina yonelik konulara yer verilebilir.
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