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Etkili Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri: Kisa Hikaye Calismas1*
Ozlem YURT™, Sadiye KELES™

Oz: Nitelikli bir okul éncesi egitimin gdstergeleri arasinda yer alan egitim programi ve
egitim ortami1 gibi temel boyutlar1 en st diizeyde kullanarak, egitim siirecini etkili
uygulamalarla gergeklestirecek kisiler okul oncesi dgretmenleridir. Diger tiim 6gretmenlik
branslarinda oldugu gibi, okul Oncesi O6gretmenliginde de Ogretmenlerin tagimasi gereken
ozellikler tartismaya agik bir konudur. Ancak goriis birligine varilan konu, &gretmenlerin
meslegi segmelerinde etkili olan ge¢gmis yasantilarinin, ¢ocuk gelisimi bilgilerinin, inaniglarinin
ve 0z-saygilariin yliksek nitelikteki 6grenme ortamlar1 i¢in 6nemli oldugu diislincesidir. Bu
dogrultuda bu calismanin temel amaci; okul Oncesi Ogretmenlerinin, etkili okul Oncesi
ogretmenlerinin  kigisel 0Ozelliklerine sahip olma durumlarmin kisa hikayeler yoluyla
incelenmesidir. Ikinci amaci ise, okul dncesi dgretmenlerin etkili okul dncesi dgretmeni
ozelliklerini sergileme diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Arastirmada katilimcilarin
belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemi kullanilmis ve 54 6gretmen arastirmaya goniillii
olarak dahil olmustur. Verilerin toplamasi amaciyla, arastirmacilar tarafindan kurgulanan gesitli
kisa hikayeleri iceren yari-yapilandirilmis goriisme formu kullamlmustir. ilgili kisa hikayeler,
Colker’mm (2008) one siirdiigii 12 farkli 6gretmen 6zelligini (heves/cosku, sonuna kadar
direnme, risk almaya isteklilik, pragmatizm, sabir, esneklik, farkliliklara saygi duyma,
yaraticilik, otantiklik, 6§renmeyi sevime, yliksek enerji ve mizah duygusu) yansitacak sekilde
kurgulanmistir.  Verilerin analizinde batiinsel rubrikten ve korelasyon analizinden
yararlanilmigtir. Arastirma sonucunda; katilimeilarin gogunlugunun hevesli/cogkulu olma ve
otantik olma ozelliklerini sergilemelerinin yeterli diizeyde oldugu; yaratict olma 6zelligini
sergileme konusunda iyilestirilme ihtiyacinda olduklari; pragmatist olma ve 6§renmeyi sevme
Ozelligini sergilemede ise yetersiz diizeyde olduklart gorilmistir. Bununla Dbirlikte,
hevesli/cogkulu olma ile pragmatist olma puanlar1 ve yaratic1 olma ile yiiksek enerjiye sahip
olma puanlar1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iligski; sonuna kadar direnme ile farkliliklara

saygl gosterme puanlar1 arasinda ise pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit edilmistir.
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Anahtar Kelimeler: Okul oncesi egitimi, Etkili 6gretmen 6zelligi, Kisa hikaye

Personal Characteristics of Effective Preschool Teachers: A Vignette Study

Abstract: Preschool teachers are those who are expected to implement the educational
process with effective practices by making utmost use of the basic dimensions such as the
educational programme and educational setting, considered to be amongst the determiners of a
high-quality preschool education. As in all other teaching specialties, the characteristics that
preschool teachers need to possess are also open to debate. Consensus is reached, however, on
the view that teachers’ previous experiences influential on their professional choice, their
knowledge of child development, their beliefs, and their self-esteem are essential for high-
quality learning settings. The main purpose of this study is to examine the preschool teachers’
personal characteristics of effective pre-school teachers through vignettes. The second aim is
to determine the relationship between effective pre-school teacher characteristics. Purposive
sampling method was used for the selection of the participants and 54 teachers volunteered to
take part in the study. For data collection, a semi-structured interview form composed of various
short stories and based on the scenario approach was developed by the researchers. The
vignettes were created in a way that reflected the 12 different characteristics of a teacher
(passion, perseverance, willingness to take risks, pragmatism, patience, flexibility, respect for
diversity, creativity, authenticity, love of learning, high energy, and sense of humour) proposed
by Colker (2008). The holistic rubric and correlation analysis were used for the analysis of the
data. The study concludes that preschool teachers demonstrate a sufficient degree of flexibility
but prove inadequate in terms of love of learning and pragmatism. The findings of this study
are expected to shed light on preschool teacher education policies. As a result of the research;
that the majority of the participants were enthusiastic and authentic; they need to be improved
in terms of being creative; pragmatists and love of learning are inadequate. However, there is a
significant negative relationship between being enthusiastic with being a pragmatist and being
creative with having a high energy score; a significant positive correlation was found between
the perseverance and the appreciation of diversity.

Keywords: Preschool education, Effective teacher characteristics, Vignette

Giris
Nitelikli bir okul Oncesi egitimin gostergeleri arasinda yer alan egitim programi ve
egitim ortami1 gibi temel boyutlar1 en iist diizeyde kullanarak, egitim siirecini etkili

uygulamalarla gergeklestirecek olan kisiler okul 6ncesi 6gretmenleridir. Diger tiim 6gretmenlik
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branglarinda oldugu gibi, okul dncesi 6gretmenliginde de etkili 6gretmenlerin tagimasi gereken
Ozellikler tartigmaya agik bir konudur. Etkili dgretmenin ozelliklerinin tanimlanmasinda,
ogretmen etkililigi kavrami kritik bir dneme sahiptir. Ogretmen etkililigi ve etkili 6gretmen
ozelliklerinin mercek altina alindig1 ¢aligsmalar incelendiginde, arastirmalarin yaygin olarak
etkili 6gretmenlerin mesleki 6zelliklerine (Ay ve Yurdabakan, 2015; Kiilekgi, 2018; Ozkan ve
Arslantas, 2013; Sen ve Erisen, 2002) odaklandiklari, bazi arastirmalarin ise hem kigisel hem
mesleki 6zelliklere (Bozkus ve Tastan, 2016; Breault, 2013; Dinger, Goksu, Takkag ve Yazici,
2013; Sahin, 2013) vurgu yaptig1 goriilmektedir. Etkili 6gretmenlerin mesleki agidan sahip
olduklar 6zelliklere iliskin bilimsel arastirma sonuglar1 6zetlendiginde, etkili 6gretmenler igin
sOzel beceriler, 0gretmen yetistirme programlarindaki egitsel gorevler (6gretmenlik meslek
bilgisi), sertifikalandirma, alan bilgisi, 6gretmenlik deneyimi, risk altindaki ve Ustln yetenekli
cocuklarla calisma gibi 6zelliklerin, 6n kosul niteligi tagidigi saptanmistir (Stronge, 2018).

Etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri incelendiginde ise, Cartwright (1999) iyi bir okul
oncesi 0gretmeni olmanin ¢ocuklart sevmekten, bu alanda egitim almak ve deneyim sahibi
olmaktan ¢ok daha 6te oldugunu savunmaktadir. Etkili 6gretmenlerin kisisel agidan tasidiklar
ozelliklerin meslege iliskin heves/cosku (Colker, 2008; Keller, Goetz, Becker, Morger, ve
Hensley, 2014; Patrick, Hisley ve Kempler, 2000; Wood, 1998), yenilige degisime ve
ogrenmeye agik olma (Colker, 2008; Morrison, 2004), olumlu iletisim sergileme (Cartwright,
1999; Stronge, Ward ve Grant, 2011), adil olma (Cartwright, 1999; Stronge, Ward ve Grant,
2011), farkliliklara saygi duyma (Cartwright, 1999; Colker, 2008), sayginlik (Stronge, Ward ve
Grant, 2011), mizah anlayisr/kullanimi (Cartwright, 1999; Colker, 2008), azim/sonuna kadar
direnme (Colker, 2008), pragmatizm (Colker, 2008), sabirli olma (Colker, 2008), esneklik
(Colker, 2008), yaraticilik (Colker, 2008), otantik olma/ O6z-farkindaliga sahip olma
(Cartwright, 1999; Colker, 2008), risk almaya istekli olma (Colker, 2008) gibi 6zellikler oldugu
saptanmuistir.

Gortildiigii gibi, etkili 0gretmenlerin sahip oldugu mesleki 6zellikler gibi, kisisel
ozellikleri hakkinda da uzun bir liste olusturmak miimkiindiir. Ancak 6zellik kavraminin kisisel
algilarla  sekillendigi  diisiintildiigiinde, etkili =~ 6gretmenlerin  ortak  6zelliklerinin
smiflandirmasinin  yapilmasinda, hizmet i¢indeki Ogretmenlerin goriislerinin daha somut
oneriler icerebilecegi bir gercektir. Colker’in (2008) gergeklestirdigi arastirma bu baglamda
oldukca degerlidir. Colker (2008) 43 okul Oncesi egitim uygulayiciyla gergeklestirdigi
arastirmasinda, etkili 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerine iligkin temel bir liste elde etmistir.

Arastirma sonucuna gore etkili okul dncesi 6gretmenlerinin sahip oldugu 12 kisisel 6zellik;
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heves/cosku, sonuna kadar direnme, risk almaya isteklilik, pragmatizm, sabir, esneklik,
farklilara saygi, yaraticilik, otantiklik, 6grenmeyi sevme, yiiksek enerji ve mizah anlayisidir.
Asagida bu Ozelliklere iligkin kisa agiklamalara yer verilmistir.

Cesitli arastirmalar (Erdiller ve McMullen; 2003; Sahin, 2013; Sahin-Sak, Tantekin-
Erden ve Pollard-Durodola, 2018) sinifin fiziksel 6zelliklerinin (Sinif mevcudu, mobilyalar,
boliinmiis 6grenme alanlar1 gibi) 6gretmenlerin uygulamalar tizerinde etkili oldugunu ortaya
koymustur. Bu nedenle, diger 6gretmenlik branslarinda oldugu gibi, okul 6ncesi egitiminin
yiiksek nitelikte uygulanmasinin 6niindeki engellerden bazilarinin fiziksel ve finansal zorluklar
oldugunu soylemek miimkiindiir. Bu ve diger baska zorluklar, 6gretmenlerde tilkenmislik
kaynagir olabilmekte ya da Ogretmenlerin ig/meslek doyumlarini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Ancak 6gretmenler, bu fiziksel ya da finansal gii¢liikleri ortadan kaldirma
cabalarinin ya da ilgili durumu iyilestirmeye yonelik girisimlerinin etkili oldugunu
gorduklerinde ve bir fark yaratabildiklerini hissettiklerinde, yapmakta olduklar1 uygulamalari
gerceklestirmeye devam edebilirler ve motivasyonlar1 artabilir (Colker, 2008). Ogretmenlerin
i¢csel motivasyonlarini siirdiirmelerini ve giidiillenememe diizeylerini azaltmalarin1 saglayacak
temel 6gretmen ozelligi ise dgretmen coskusudur. Ogretmen coskusunu takip eden diger bir
Ozellik azimli olma veya sonuna kadar direnmedir. Sinirh sayida arastirma, dgretmen-okul
idarecileri, okul idarecileri-iist kurumlar arasinda goriis farklilar1 (Jorde-Bloom, 1988) ve
iletisimde bazi sinirliliklar (Biite ve Balci, 2010) olduguna iligkin bulgular sunmaktadir. Sonuna
kadar direnme 6zelligi, bu tiir durumlarda, 6§retmenlerin, cocuklarin ihtiyaglarinin veya egitim
sorunlarinin ¢oziimiine dair inandiklart yollar i¢in miicadele etmeye istekli olmalarii ifade
etmektedir. Ogretmenler, ¢ocuklarin ve ailelerinin hayatlarini iyilestirmek icin uzun vadeli
savunucular olmaya istekli olmalidir. Etkili 6gretmenler, gerektiginde biirokratik engellerin
kisa slirede ortadan kalkmasini saglayabilecek ya da bunlarin iistesinden gelebilecek yollari
direncli bir sekilde arayacak 6gretmenlerdir (Colker, 2008). Ogretmenlerin ¢cocuk ¢ikarlarinin
savunucusu olmasi, ayni zamanda risk almalarini da gerektirmektedir. Bu noktada etkili
ogretmenlerin bir diger ortak 6zelligi risk almaya istekli olmalaridir. Cocuklarin ¢ikarlarinin
savunulmasi, aileleri ve ¢ocuklar1 giiglendirme, 6zel gereksinimlere sahip ¢ocuklar i¢in kaynak
bulma, toplumun okul 6ncesi egitimi ile ilgili olumsuz tutumlarini degistirme ve okul 6ncesi
egitim alaninda uzmanlasmay1 tesvik etme gibi yollarla gerceklestirilebilmektedir (Akt.
Liebovich ve Adler, 2009) Savunuculuk girisimleri, en basit seviyede bile, 6gretmenlerin
cocuklarla ve aileleri ile yasayabilecegi daha karmasik sorunlara ¢oziim bulma konusunda

beceri ve deneyim kazanmalarina yardimci olmaktadir. Cocuk ¢ikarlari ile ilgili bir durumu
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derinden hisseden bir 6gretmen, durumla basa ¢ikmak i¢in yeni fikirleri 6ne stirmekte veya
yontemleri gelistirmekte ¢esitli adimlar atmaktadir. Bu durum, 6gretmenin diger ¢alisma
arkadaslariyla veya sorumlu diger personelle ¢atisma yasamasini ve yeni ¢oziimlere katilmayan
diger kisiler tarafindan reddedilme riskini dogurabilmektedir (Lindamood, 1995). Pragmastist
ogretmenler bu tiir riskleri almaya istekli 6gretmenlerdir. Sonuna kadar direnme ve risk almaya
istekli olmanin, 6gretmenleri hedeflerine ulastirabilmesi ancak 6gretmenin pragmatist olmasi
ile miimkiin olmaktadir. Pragmatist 6gretmenler genellikle 6diin vermeye hazir kisilerdir, hangi
miicadeleyi kazanilabileceklerini ve cocuklarini desteklemek icin kaynaklarini ne zaman
kullanacaklarini bilirler. Etkili 6gretmenler, kiigiik kazanclar elde etseler de hedeflerine dogru
ilerlediklerini bilmektedirler. Pragmatizm dogrultusunda uygulamaya konabilecek olan
ozelliklerden birisi ise sabwrli olmadir. Hem egitim sistemi igerisinde hem de ¢ocuklarla ve
ailelerle galisirken, sabirli olmak gerekmektedir. Her ¢ocugun gelisim ve O6grenme hizi
birbirinden farklidir, bu nedenle gocuklar tekrar tekrar hatirlaticilara ihtiyag¢ duyabilirler. Bunun
yani sira ailelerin ya da g¢ocuklarin bazi davranislari, en etkili 6gretmeni bile zaman zaman
zorlayabilmektedir. Etkili 6gretim sabir gerektirmektedir (Colker, 2008). Etkili uygulamalar
sabrin yani sira egitim siirecinin, planl tasarimini gerektirmektedir. Ancak bazen 6nceden
planlanan tasarilar, ¢esitli nedenlerle sekteye ugrayabilmektedir. Bu durum bir¢ok okul dncesi
dgretmeni tarafindan yasanan ortak durumlardan birisidir. Ornegin bir 6gretmen planladigi agik
hava etkinligini, hava yagis1 nedeniyle iptal etmek durumunda kalabilir ya da planladig1 bir
etkinlikte c¢ogaltilmas1 gereken bir materyali fotokopi makinasinin bozuk olmasi nedeniyle
cogaltamayabilir. Bu tiir durumlarda, hizli bir sekilde alternatif ¢ozimler Ureten, tim
aksakliklarin iistesinden gelebilen, bu anlamda esnek olan 6gretmenler etkili 6gretmenlerdir
(Bean-Mellinger, 2018; Colker, 2008).

Etkili 6gretmenlerin bir diger o6zelligi ise farkhiliklara saygr duymalaridir.
Ogretmenlerin farkliliklara saygi duymasi durumu, farkliliklarin, 6gretmenler tarafindan
yalnizca kabul edilmesini ya da hosgorii temelinde davranislar ile karsilik bulmasini degil, aynmi
zamanda takdir edilmesini ifade etmektedir. Cocuklar ¢evrelerinden kabul ve saygi gordiikleri
durumlarda olumlu benlik kavrami gelistirebilirler (Colker, 2008; Roegholt, Wardekker ve Van
Oers, 1998). Bu nedenle 6gretmenlerin siniflarinda ¢ogulcu bir yaklasim igerisinde olmalari
onemlidir. Bir diger etkili okul 6ncesi 6gretmeni 6zelligi ise yaratici olmaktir. Farkl sekillerde
diisiinen ve 6grenen farkli 6grenme stilleri olan ¢ocuklarin gelisimlerini desteklemek ve en
onemlisi, 6grenmeyi eglenceli hale getirmek yaraticilik gerektirir. Yaraticilik, etkili bir okul

oncesi Ogretmeni icin temel sembollerden birisidir (Colker, 2008). Etkili bir okul 6ncesi
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ogretmeni olabilmenin 6nemli bilesenlerin biri de 6gretmenin kendini bilmesi ve bireysel
ozelliklerinin okul Oncesi egitim siniflarindaki egitim-6gretim siirecine ve karar verme
slreglerine nasil etki ettiginin farkinda olmasidir (Baum ve King, 2006). Otantik olmak bir
Ogretmenin egitim ortaminda neden bulundugunun ve neyi temsil ettiginin farkinda olmasi
anlamini tagimaktadir (Colker, 2008). Ogretmenlerin egitim ortami icerisindeki rollerinin
basinda ¢ocuklarin kesif siirecini baslatmak ve meraklari igin kigkirtici bir aktér olmak geldigi
distintildiigiinde  otantik olmanin 6n kosulunun c¢ocuk merkezli uygulamalarin
benimsenmesinden gectigi yadsinamaz bir gergektir. Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinin
cocuk merkezli uygulamalar konusundaki inanglarinin ve uygulamalarinin incelendigi
arastirmalar bu iki yap1 arasinda kismen paralellik oldugunu (Hegde ve Cassidy, 2009; Sak,
Tantekin-Erden ve Morrison, 2016-2018; Sahin-Sak, Tantekin-Erden ve Pollard-Durodola,
2018) ve bu yondeki inanislarinin sinif igi uygulamalarinin bir yordayicisi olmadigini (Rentzou
ve Sakellariou, 2011) ortaya koymustur. Etkili dgretmen, kendi yetersizliklerinin farkina
varmaya c¢aligir, gelisimi istege bagl bir siire¢ olarak degil olagan ve zorunlu bir siireg¢ olarak
algilar, “yasam boyu 6grenme ve gelisme” felsefesini benimser (Can, 2004).

Okul oncesi egitimi alaninda yapilan ¢aligmalar arttikca, bu alandaki egitim ile ilgili
bilgi ve beceriler de degismektedir. Bu durum, ogrenmeyi sevmenin ve 0grenme i¢in c¢aba
gostermenin mesleki gelisimde merkezi bir rol oynadigi ve etkili §gretmenlerin 6zelliklerinden
biri oldugu anlamina gelmektedir. Birgok 6gretmen, ¢cocuklarmin gelisimlerini desteklemek
icin harcadiklar1 zamandan daha fazlasimi kendilerini egitmek ve gelistirmek i¢in harcamaya
gereksinim duymalidir (Morrison, 2004). Bu noktada “degisime hazir olma” kavrami kritik bir
kavram haline gelmektedir.

Dinamik, nese dolu, eglence egilimi yiiksek, ylksek enerjiye sahip Ogretmenler
cocuklarin coskusunu arttiran 6gretmenlerdir. Her ne kadar egilimden ¢ok Ogretmenlerin
mizaciyla ilgili olsa da, dgretmenlerin yiiksek enerjiye sahip olmalari onemli nitelikler
arasindadir (Colker, 2008). Ogretmen etkiligi ile iliskili olan bir diger yap: ise 6gretmenin
mizah kullanimi ve mizah anlayisidir (Bryant, Comisky, Crane ve Zillmann, 1980).
Arastirmacilar, mizahi kullanan 6gretmenlerin ¢alisma arkadaslar1 ve egitim verdigi kisiler
tarafindan daha olumlu degerlendirildigini; digerleri ise mizahin 6grenmeyi gelistirebilecegini
ileri siirmiislerdir. Bu hipotez cesitli arastirmalarla dogrulanmistir: Ogretmenlerin mizah
kullaniminin, 6grenme {izerinde (Gorham ve Christophel, 1990; Ziv, 1988) ve sahip olduklari
mizah tarzlarinin stresle basa ¢ikmada etkili oldugu (Ozdemir, Sezgin, Kaya ve Recepoglu,

2011) bilinmektedir. Bu konuda cinsiyet faktorii nemli bir belirleyici olabilmektedir: Ornegin
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mizahin etkisi erkek ¢ocuklar ve erkek 6gretmenler agisindan daha belirgindir. Buna ek olarak
mizah kullaniminin kadin 6gretmenlerin degerlendirmelerini olumsuz etkiledigi ve kadin
ogretmenlerin mizahinin erkek Ogretmenlerin mizahindan biiyiik Ol¢iide farkli oldugunu
destekleyen arastirma bulgular1 mevcuttur (Gorham ve Christophel, 1990).

Etkili 6gretmen Ozelliklerinin incelendigi arastirmalara bakildiginda genellikle anket
tekniginin (Ay ve Yurdabakan, 2015; Kulekgi, 2018; Sen ve Erisen, 2002) kullanildigi, bazi
arastirmalarda ise hem anket hem de goriisme tekniginin bir arada kullanildigi (Cakmak ve
Giindiiz, 2018; Liu, Liu, Stronge ve Xu, 2016) karma desenli arastirmalar oldugunu séylemek
miimkiindiir. Ancak inanglarin, degerlerin ve normlarin ampirik ¢aligmasi, arastirmacilar i¢in
her zaman zor metodolojik sorular ortaya koymustur (Finch, 1987). En iyi diizenlenmig ankette
bile, deger ve tutumlar1 inandirici bigimde incelemede zorluklarla karsilasilmaktadir (Marsh,
1982). Ornegin bir bireyin, bir anket ya da tutum 6l¢eginin maddesindeki isaretlemeleri, kisinin
ilgili maddedeki isaretlemelerini, bu anlamda normlari, inanglar1 ve tutumlar iligkin yanitlarini,
baska durumlara transfer edip edemeyecegine yonelik varsayimsal genellemeleri
gerektirmektedir. Bu genellemeler ciddi sinirliliklar igerebilmektedir. Bunun yani sira anketler
belirli kaliplarla ya da normlarla sekillenmis olan (normatif) konu basliklarinin karmasik
dogasin1 ortaya koyma konusunda cesitli kisitlamalar barindirmaktadir. Veri toplama araci
olarak kisa hikayelerden yararlanmak 1ise, normatif konulari, gercekte kusatildigt
karmagikliklara yaklasacak sekilde ya da en azindan, bu karmasikliklar1 yansitmak igin,
anketlerde yaygin olarak kullanilan diger tekniklerden daha yakin bir sekilde yaklasma firsati
sunmaktadir (Finch, 1987). Genel olarak kisa hikayeler, kisilerin yargilar1 ve karar vermeleri
ile ilgili belirli sorular1 test etmek icin etkili bir sekilde tasarlandiginda, “gercek hayat”
davranisina oldukc¢a genellestirilebilirken, alternatif yontemlerle ilgili etik, pratik ve bilimsel
simirlamalarin istesinden gelebilmektedir (Evans ve dig., 2015). Bu nedenle kisa hikayeler,
cesitli alanlardaki (tip, egitim bilimleri gibi) uzmanlarin yargilarini ve eylemlerini analiz etmek
icin bir aragtirma aracit olarak ve grup benzerlikleri ile yanitlardaki farkliliklar1 ortaya
cikarmaya kaynaklik edecek sekilde yaygin olarak kullanilmistir (Boulton, Hardcastle, Down,
Fowles ve Simmonds, 2014; Egyed ve Short, 2006; Jeffries ve Maeder, 2005). Asagida kisa
hikayelerin egitim aragtirmalarinda kullanimina iligkin detayl bilgiye yer verilmistir.

Egitim Bilimleri Arastirmalarinda Kisa Hikayelerin Kullanim

Kisa hikayeler (vignette), katilimcilarin yargilarin1 dayandirmalart i¢in gerekli bilgileri
iceren, varsayimsal olarak (hipotetik) olusturulmus kisilerin ya da durumlarin kisa

aciklamalarini ifade etmektedir. Kisa hikayeler, genellikle sabit tutulan hayali bir arka plandan
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ve gozlem igeriklerinden olugsan metinlerdir (Huebner, 1991). Miles (1990), kisa hikayeleri,
gorevi basindaki bir alan uzmaninin bir anlik durumu veya mini filmini ortaya koyan bir yap1
olarak tanimlamaktadir.

Kisa hikayelerin kullanimi, 6gretmenlerin okul i¢i uygulamalarmma dogrudan etki
edebilmektedir (Miles, 1990; Soto, 2018). Bu nedenle mesleki gelisimin desteklenmesi
acisindan kritik ve etkili araglardan biri olarak gorilmektedir (Angelides ve Gibbs, 2006;
Jeffries ve Maeder, 2005). Jeffries ve Maeder (2009), gerceklestirdikleri arastirma ile kisa
hikayelerin kullanimini icermeyen 6g8retimsel etkinliklerle karsilastirildiginda, kisa hikayelerin
kullanimina dayali 6gretimsel uygulamalarin bilginin transfer edilmesinde daha etkili oldugunu
ve bir konu alaninin 6grenimine verilen destegi daha da zenginlestirdigini ortaya koymustur.
Soto (2018) ise 11 okul dncesi 6gretmeni ile birlikte yiiriittiigii karma desenli arastirmasinda,
kisa hikayeler temelli mesleki gelisim oturumlar1 ve odak grup goriismeleri 6ncesi ve sonranda
tutulan yansitici giinliikler kullanmigstir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin giinliik program,
farkindalik ve destekleme temalarinda olumlu yonde anlamli degisikliklerin oldugunu tespit
etmistir. Buna paralel olarak kisa hikaye tabanli mesleki gelisim, yansitict giinliik kaydi ile
birlestiginde, okul oncesi donem c¢ocuklarinin egitimini olumlu yonde etkileyebilecek,
ogretmenlerin bilingli 6gretime iliskin farkindaliklarini arttirmak icin etkili bir ydntem
olduguna iligkin yorumlar yapilmstir.

Kisa hikayeler egitsel bir ara¢ olabildigi gibi bir degerlendirme araci olarak da
kullanilabilmektedir. Ornegin Jeffries ve Maeder (2005), kisa hikayelerin dgretmen egitiminde
egitimsel bir degerlendirme araci olup olmadigini sinadiklar aragtirmada, 6gretmenlerin kisa
hikayelerden elde ettikleri puanlar ile ara sinavdan elde ettikleri puanlar arasinda anlamli bir
baglant1 oldugunu gostermis ve kisa hikayelerin 6gretmenlerin pedagojik anlayisini 6lgmede
giivenilir bir degerlendirme araci olabilecegine vurgu yapmislardir. Kisa hikayelerin kullanimi,
nitel aragtirmalarda genellikle karmasik, daginik olan ve anlasilmasi kolay olmayan bir yapinin
analiz edilmesinde sistemli ve metodolojik bir yol sunmaktadir (Angelides ve Gibbs, 2006).

Etkili okul 6ncesi 6gretmenlerinin kisisel 6zelliklerinin ¢ok pargali bir yapiya sahip
oldugu ve normatif bir nitelik tasidigr diisiiniildiigiinde, bu 6zelliklerin 6l¢iilmesinde kisa
hikayelerden yararlanilmasinin 6lgmeyi kuvvetlendirebilecegini séylemek miimkiindiir. Bu
dogrultuda bu calismanin temel amaci; okul Oncesi Ogretmenlerinin, etkili okul Oncesi
ogretmenlerinin  kigisel 0Ozelliklerine sahip olma durumlarmin kisa hikayeler yoluyla
incelenmesidir. Ikinci amaci ise, okul Oncesi &gretmenlerin etkili okul &ncesi 6gretmeni

ozelliklerini sergileme diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesidir.
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Yontem

Arastirma iki asamadan olusmaktadir. ilk asama katilimcilarm, etkili okul oncesi
ogretmenlerinin kisisel Ozelliklerine sahip olma durumlarinin kisa hikayeler yoluyla
belirlenmesi, ikinci asama ise katilimcilarin etkili okul dncesi 6gretmeni 6zelliklerini sergileme
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirmanin ilk asamasinda nitel arastirma
modellerinden fenomenolojik desen, ikinci asamasinda ise genel tarama modellerinden iligkisel
tarama modeli kullanilmistir. Fenomenolojik arastirma bir fenomenin, bireylerin ya da belirli
bir grubun deneyimleri agisindan incelenmesidir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015).

Katilimcilar

Calismanin  katilimcilariin ~ belirlenmesinde amagli  6rnekleme  yontemlerinden
maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Maksimum cesitlilik 6rneklemesi, 6rneklemin
problemle ilgili olarak kendi igerisinde benzesik farkli durumlarin belirlenerek olusturulmasidir
(Buyukozturk, Kilig¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013). Bu ¢alismada maksimum
cesitlilik orneklemesi ile katilimcilarin belirlenmesinde, Burden’in (1980) goriisleri temel
almarak dgretmenlerin ¢alisma yillar1 degiskeni dikkate alinmistir. Burden (1980) Ogretmen
Gelisimi Kurami’nda 6gretmenlerin mesleki kariyerlerinde ti¢ gelisim asamasindan gectiklerini
vurgulamaktadir. Bu asamalar varligini siirdiirme asamasi olan ilk yil; uyum asamasi olan
ikinci, t¢tnct ve dordunci yil; olgunluk asamasi olan besinci yil ve sonrasidir. Bu dogrultuda
2016-2017 egitim-6gretim yilinin ilk doneminde Sakarya ve Trabzon illerindeki farkli calisma
yillarinda olan, Milli Egitim Bakanligi’na bagli devlet okullarinda ¢alismakta olan, 54 okul
oncesi Ogretmeni aragtirmaya goniillii olarak dahil olmustur. Katilimecilarin 6zelliklerine
bakildiginda; dgretmenlerin 45’1 kadin ve 9’u erkek iken, 15 6gretmen ilk gelisim (ilk yil), 18
ogretmen ikinci gelisim (2-4. yil), 21 6gretmen ise ti¢lincii gelisim (5. y1l +) asamasindadir.
Calismaya katilan 6gretmenler K1, K2, K3, K4,...K54 seklinde kodlanmaistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan olusturulan ¢esitli kisa hikayelerden
olusan yari-yapilandirilmis gériisme formu ile toplanmistir. Kisa hikayeler, coklu ¢ozumlerin
oldugu sorunlara yonelik tartigmalar1 ve olas1 farkli ¢6ziimleri ortaya koymak amaciyla gercek
yasam durumlarini yansitmak i¢in yazilmis eksik kisa hikayeler olarak tanimlanmaktadir. Bu
tanimlama dogrultusunda kisa hikayeler i¢in bes kriter belirtilmektedir; (1) Diyalog, vaka
caligmasi, vaka hikayesi veya senaryo degil, bir hikaye/anlatidir, (2) 50-200 kelime arasindadir,
(3) Katilmeilarin ger¢ek yasamlar ile iliskilidir, (4) Dogrudan bir puanlama anahtarina

(rubrige) baghdir, (5) Kisa hikayeler, tamamlanmamis ya da sonlanmamis durumlari igerir
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(Jeffries ve Maeder, 2005; 2006). Bu 6l¢iitler dogrultusunda ilgili kisa hikayeler, aragtirmacilar
tarafindan Colker’in (2008) one siirdiigii 12 farkli 6gretmen ozelligini (heves/cosku, sonuna
kadar direnme, risk almaya isteklilik, pragmatizm, sabir, esneklik, farkliliklara saygi duyma,
yaraticilik, otantiklik, 6§renmeyi sevime, yliksek enerji ve mizah duygusu) yansitacak sekilde
kurgulanmistir. Kisa hikayelerde hikayelerin cinsiyete duyarli olmasi ag¢isindan iki farkli yari-
yapilandirilmig gériisme formu olusturulmustur. Erkek 6gretmenler i¢in hazirlanan formda kisa
hikayelerin 6znesinde erkek ismi (Selim Ogretmen gibi) kullanilirken, kadin égretmenler icin
ise kadm ismi kullamilmistir (Emine Ogretmen gibi). Arastirmacilarin olusturdugu kisa
hikayeler, okul oncesi egitimi alaninda uzman olan U¢ kisi tarafindan degerlendirilmistir.
Uzman goriisii formu olusturulurken, ilgili kisa hikayelerin hangi 6gretmen 6zelligine karsilik
geldigi belirtilmemis, uzmanlardan ilgili kisa hikayelerin karsiligi oldugunu diisiindigi
ogretmen Ozelligini kisa hikayelere atamasi istenmistir. Uzmanlardan gelen atamalar ve dneriler
dogrultusunda diizenlenen yari-yapilandirilmig  goériisme formunun kisa hikayelerin
anlagilabilirligini test etmek amaciyla bes okul Oncesi Ogretmeni ile pilot calisma
gerceklestirilmistir. Elde edilen bilgiler dogrultusunda form gdézden gecirilerek son hali
verilmistir. Formun ilk kisminda katilimcilart olusturan 6gretmenlerin genel bilgilerine
(cinsiyet, kidem vb.) yer verilmistir. Ikinci kisimda ise 12 adet kisa hikayeye yer verilmis ve
her hikayenin ardindan katilimcilarin cevaplari i¢in bir alan bos birakilmistir. Arastirmacilar
caligmaya katilmaya goOniillii olan o6gretmenlerle yiiz yiize goriiserek formlari iletmistir.
Katilimcilar formu doldurduktan sonra geri alinmistir. Kisa hikayelere iliskin detayl
aciklamalar Tablo 1’de sunulmustur.
Tablo 1. Ogretmen Ozelliklerine iliskin Kisa Hikayeler

OGRETMEN KISA HIKAYELER
OZELLIGI

Emine Ogretmen, cocuklarla ¢aligmay1 cok seven bir okul &ncesi dgretmenidir. Son
Heves/Cosku yillarda maddi acidan birtakim sorunlar yasamaktadir. Ogretmenlik mesleginden aldig1
maas, yasadig1 maddi problemin ¢oziimii igin yeterli degildir. Emine Ogretmen’in yerinde
olsaydiniz ne yapardiniz?
Ceren Ogretmen Urfa Siverek Sislice Kdyii'ndeki bir ilkokula okul &ncesi dgretmeni
olarak atanmustir. {lkokulun anasmifina gittiginde anasmifinin bulundugu katta gocuklar
Sonuna Kadar  tarafindan kullanilabilecek bir tuvalet/lavabo olmadigini gozlemlemistir. Bu gézlemini
Direnme okul midiiriine iletmis ve anasinifi iginde bir lavaboya/tuvalete ihtiya¢ duyduklarim
belirtmistir. Okul miidiiriiniin cevab1 ise Odenek olmadigi i¢in bir lavabo/tuvalet
yapamayacaklar1 yoniinde olmustur. Bunun iizerine Ceren Ogretmen, flge Milli Egitim
Mudiirligii'ne giderek tuvalet/lavabo ihtiyaci icinde olduklarmni bildirmistir. Tlge Milli
Egitim Miidiirligi’'nden aldigi cevap ise odenek geldigi zaman tuvalet/lavabo
ihtiyaclarinin karsilanacagi ancak ddenegin ne zaman geleceginin belli olmadig1 yoniinde
olmustur. Ceren Ogretmen’in yerinde siz olsaydiniz ne yapardiniz?
Arzu okul oOncesi Ogretmenidir. Son birka¢ haftada smifindaki bazi c¢ocuklarin
resimlerinde silah tank ve gozyast igeren ¢izimler yaptiklarii ve dramatik oyunlarinda
savag temal1 oyunlar (bombalar, silahlar, 6len insanlar, anne-babasini kaybeden ve aglayan
cocuklar) gerceklestirdiklerini gézlemlemistir. Arzu Ogretmen, bu ¢ocuklarin medyadan
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Risk Almaya
Isteklilik

olumsuz etkilendigini ve okul iginde belirli bir sinifta/odada bir rehberlik uzmanindan
savagin dolayli etkilerinden kurtulmaya yonelik damigmanlik almalar1 gerektigini
disiinmektedir. Ancak boyle bir uygulama gorev yaptigi okulda daha once hic
gergeklestirilmemistir  ve caligma arkadaslari bdyle bir uygulamaya siipheyle
yaklagmaktadir. Arzu Ogretmen’in yerinde siz olsaydiniz ne yapardimz?

Pragmatizm

Sevil Ogretmen okul &ncesi 6gretmenidir. Cocuklarm 1-10’a kadar ritmik saymasi
kazanimi dogrultusunda sinif iginde ¢esitli etkinlikler gergeklestirmistir. Ancak sinifindaki
¢ocuklardan bazilarinin ritmik saymanin mantigini kavrayamadiklarini ve 1,7,5,6 seklinde
saydiklarin1 goézlemlemistir. Bu nedenle saymanin mantigim1 kavramaya yonelik ¢ok
cesitli etkinlikler diizenlemistir. Sevil Ogretmen, daha sonra gerceklestirdigi 1-10’a kadar
ritmik sayma etkinliginde basarili olamayan ¢ocuklarmn 1,2,3,5,6,7,9,10 olarak saydigini
gozlemlemistir. Sevil Ogretmen’in yerinde siz olsaydmiz bu cocuklarla ilgili ne
diisliniirdiiniiz?

Sabir

Elif Ogretmen okul &ncesi dgretmenidir. Siifindaki ¢ocuklardan bazilar kalem tutma ve
kagit-goz arasindaki mesafeyi ayarlama konusunda cesitli sorunlar yagamaktadir. Elif
Ogretmen egitim-6gretim yilinin bagindan itibaren masa basinda gergeklestirilen her
kalem-kagit etkinligi sirasinda bu ¢ocuklara nasil oturmalar1 ve kalemi nasil tutmalart
gerektigi konusunda gesitli hatirlatmalar yapmustir. Aralik ayma gelmis olmalarina
ragmen c¢ocuklardan bazilart ¢izgi ¢alismalart sirasinda masadaki kagida oldukca fazla
yaklagmaktadir. Elif Ogretmen’in yerinde siz olsaydimz ne yapardiniz?

Esneklik

Demet Ogretmen okul éncesi dgretmenidir. Ekim ayinda dis bahgede yaprak toplama
etkinligi planlamugtir. Demet Ogretmen etkinligin planlandigi giin havanin yagmurlu
olmasindan dolayr dis bahge etkinligini iptal etmek zorunda kalmistir. Demet
Ogretmen’in yerinde siz olsaydiniz ne yapardiniz?

Farkhhiklara
Saygi

Ozlem okul &ncesi ogretmenidir. Ozlem Ogretmen’in smifina Kasim Ayinda
Azerbaycan’dan Tiirkiye’ye go¢ etmis bir ailenin kiz1 olan Giilbala dahil olmustur. Ozlem
Ogretmen nezaket sdzciiklerinin kullanimu ile ilgili bir etkinlik sirasinda, Giilbala’nin
“ozlr dilerim” ifadesi yerine “iizr istayirom”, “afiyet olsun” ifadesi yerine “nus olsun”,”
rica ederim” ifadesi yerine “khahis edaram” ifadelerini kullandigini fark etmistir. Ozlem
Ogretmen, smifindaki diger cocuklarn Giilbala’nin nezaket sozciiklerini sdylerken
kullandig1 lehgeye sasirdiklarmmi ve Giilbala’nin her nezaket sozciigii ifadesinde
giilimsediklerini gdzlemlemistir. Ozlem Ogretmen’in yerinde siz olsaydimz bu durumda
nasil bir tepki verirdiniz?

Yaraticihk

Seda Ogretmen okul &ncesi dgretmenidir. Seda Ogretmen’in smifinda yer alan
¢ocuklarin bir¢ogu, viicutlarini, ellerini ve dokunma duyularmi kullandiklari
etkinliklerde- daha hizli 6grenmekte ve ilerleme gostermektedir. Smiftaki 2 gocuk ise,
isitselligin -~ ve miizigin kullanildig1  etkinliklerde daha kalict  &grenmeler
gerceklestirmektedir. Seda Ogretmen cocuklara kare kavramini kazandirmak amaciyla
bir etkinlik planlamak istemektedir. Seda Ogretmen’in yerinde siz olsaydimz nasil bir
etkinlik yapardiniz?

Otantiklik

Duygu Ogretmen okul dncesi dgretmenidir. Duygu Ogretmen o giin boyama etkinligi igin
tim c¢ocuklardan boya malzemelerini alarak masalara oturmalarini istemistir. Boya
malzemelerini alarak masalara oturan ¢ocuklara boyanacak kagitlar1 dagitmistir. Kagitlari
alan ¢ocuklar bir an dnce boyamaya baslamak icin sabirsizlanmaktadir. Bazi ¢ocuklar
Duygu Ogretmen’in yonergesini beklemeden boyamaya baslanustir. Bu sirada Ahmet
Duygu Ogretmen’in yanina gelerek kendisine ait boya malzemelerini bulamadigini
soylemistir. Duygu Ogretmen’in yerinde siz olsaydiniz Ahmet’e vereceginiz cevap ne
olurdu?

Ogrenmeyi
Sevme

Merve Ogretmen okul &ncesi dgretmenidir. Okulun baslamasindan bu yana 2 ay gegmis
olmasma ragmen giine baglama etkinligi sirasinda smifindaki ¢ocuklarin bir¢cogunun
kosusturmak, bagirip cagirmak ve tepinmek gibi istenmeyen davraniglar sergilemeye
devam ettigini fark etmistir. Merve Ogretmen gectigimiz 2 ay iginde ¢ocuklardaki
istenmeyen davranislar1 azaltma konusunda bildigi tim yollar1 denemistir. Ancak etkili
sonuglar elde edememistir. Merve Ogretmen’in yerinde siz olsaydimiz ne yapardiniz?

Yuksek Enerji

Hatice Ogretmen okul dncesi dgretmenidir. Hareket etkinligi kapsaminda 3 giin siiresince
cocuklara esli olarak gerceklestiren bir dansin 6gretimi vermistir. Hatice Ogretmen 3.
glintin sonunda kendisini fiziksel olarak bitkin hissetmektedir. O giin, giin sonunda tim
¢ocuklar ailelerine teslim edilmis, ancak c¢ocuklardan birinin (Ege’nin) velisi heniiz
gelmemistir. Velisi daha sonra gelen Ege, Hatice Ogretmen’e “Ogrendigimiz dansi
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anneme gosterebilir miyim?” diye sormustur. Ege’nin bunun i¢in miizige ve bir ese
ihtiyac1 vardir. Hatice Ogretmen’in yerinde siz olsaydimiz bu g¢ocuga nasil bir tepki
verirdiniz?
Sevgin Ogretmen saglari diiz olan bir okul &ncesi 6gretmenidir. O giin saclarina farkl bir
goriinim vermek i¢in kuafore gitmis ve saglarini kivircik goriiniimlii olacak sekilde
Mizah Duygusu  sekillendirmistir. Sevgin Ogretmen’i ilk defa kivircik sagh olarak goren ¢ocuklardan biri
Sevgin Ogretmen’in saclarini isaret ederek “Ogretmenim ¢ok komik olmussun, palyacoya
benzemissin.” diyerek kahkaha atmistir. Sevgin Ogretmen’in yerinde siz olsaydiniz bu
gocuga nasil bir tepki verirdiniz?

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde ¢alismanin ilk asamasi igin bUtunsel rubrikten yararlanilmistir.
Butlnsel rubrik, performansin 6ziinii yakalamak i¢in ve tek bir dogrunun olmadigi durumlarda
kullanilmaktadir (Morrow, Mood, Disch ve Kang, 2016). Arastirmanin yapisi geregi pargali bir
yapida olan 6gretmen 6zelliklerini bir biitiin olarak degerlendirebilmek icin bitinsel rubrikten
yararlanilmistir. Bu dogrultuda arastirma, 54 okul 6ncesi 6gretmeninin 12 farkli kisa hikayeye
verdikleri cevaplarin derecelendirilmesi yolu ile puanlanmistir. Puanlamalarda dortlu
derecelemeye sahip butunsel rubrik kullanilmistir: Yetersiz (0), iyilestirilmeye ihtiyag (1),
yeterli (2) ve Ornek niteliginde (3) seklindedir. Ogretmenlerin kisa hikayelere verdikleri
cevaplar, rubrikte listelenen kategorilere gére “0-3” arasinda derecelendirilmistir. Butinsel
rubrige iligkin tanimlamalar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Biitiinsel Rubrik Anahtari

Performans Duzeyi  Performans Tanimlari

Yetersiz (0) Tgili 6zelligi sergileme egilimi yoktur.

Tyilestirilmeye ihtiyag TIlgili 6zelligi kismen sergilemektedir. Ancak 6zelligin sergilenmesi iyilestirilmeye
Q) aciktir.

Yeterli (2) Tgili 6zelligi sergileme egilimi mevcuttur.

Ornek niteliginde (3)  Tlgili 6zellik iist diizeyde sergilenmektedir.

Calismanin ikinci asamasinda ise arastirmaya dahil olan katilimcilarin etkili okul 6ncesi
ogretmeni Ozelliklerini sergileme diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla,
katilimcilardan elde edilen ham verilerin bir 6nceki basamakta biitiinsel rubrik araciyla nominal
yapiya doniistiiriilmesi nedeniyle korelasyon analizinde Spearman Sira Farklar1 Korelasyon
analizi yapilmustir.

Gegerlilik ve Guvenirlik

Calismada yari-yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilen cevaplar ayrintili olarak
yaziya aktarilmis ve bulgular igerisinde katilimcilarin cevaplarina dogrudan alintilar yoluyla
yer verilerek gegerlik saglanmaya c¢alisilmistir. Bununla birlikte ¢alisma icin tercih edilen
amaclh ornekleme yontemlerinden maksimum g¢esitlilik 6rneklemesi, “arastirma sonuglarinin

genellenebilirligi” (Glesne, 2012) agisindan nitel arastirmalarin dis gecerligine iligkin ipuglari
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vermesi agisindan 6nemlidir. Arastirmaya goniillii olarak katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin,
calisma yillar1 agisindan genis bir ¢esitlilik i¢inde olmasi, ¢aligmalarin sonuglarinda benzer
goriislerin elde edilebilecegini gostermektedir. Butlinsel rubrigin glvenirliligi icin ise
puanlayicilar arast giivenirlik tekniginden yararlanilmistir. Okul Oncesi O6gretmenlerinin
cevaplar1 arastirmacilar tarafindan ayr1 ayri degerlendirilerek puanlanmustir. Iki bagimsiz
kodlayicidan elde edilen kodlamalarin birbiriyle uyumunu incelemek amaciyla Cohen Kappa
katsayist (Cohen’s k) kullanilmistir. Yapilan hesaplama sonucunda Cohen Kappa katsayisi
hevesli/coskulu olma 6zelligi i¢in k=0.93; sonuna kadar direnme 6zelligi i¢in k=0.54; risk
almaya istekli olma 6zelligi i¢in k=0.52; pragmatist olma 6zelligi i¢in k=0.81; sabirli olma
ozelligi i¢in k=0.73; esnek olma ozelligi i¢in k=0.82; farkliliklara saygi duyma o6zelligi icin
k=0.60; yaratici olma 6zelligi i¢cin k=0.70; otantik olma 6zelligi i¢in k=0.78; 6grenmeyi sevme
ozelligi i¢in k=0.82; yiiksek enerjiye sahip olma 6zelligi i¢in k=0.85; mizah duygusuna sahip
olma i¢in k=097 olarak belirlenmistir. Bu oranlar Landis ve Koch’ un (1977)
smiflandirmasinda “orta dereceli” olarak gosterilen .41-.60 araliginda; “yiiksek uyum” olarak
gosterilen .61-.80 ve “neredeyse mukemmel uyum” olarak gosterilen .81-1 araliginda
bulunmaktadir.
Bulgular

Etkili okul oOncesi O6gretmenlerinin kisisel 0Ozelliklerine sahip olma durumlarini
incelemek amaciyla elde edilen bulgular hevesli/coskulu olma, sonuna kadar direnme, risk
almaya istekli olma, pragmatist olma, sabirli olma, esnek olma, farkliliklara saygi duyma,
yaratic1 0lma, otantik olma, 6grenmeyi sevme, yiiksek enerjiye sahip olma ve mizah duygusuna
sahip olma kategorilerinde sunulmustur. Katilimcilarin bu kategorilere yonelik kisa hikayelere
verdikleri cevaplarin genel dagilimi Grafik 1°de yer almaktadir.

Grafik 1. Katilimcilarin Kisa Hikayelere Verdikleri Cevaplara Iliskin Dagilim
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Grafik 1 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugunun hevesli/coskulu olma ve otantik
olma 6zelliklerini sergilemelerinin yeterli diizeyde oldugu; yaratici olma ve mizah duygusuna
sahip olma 6zelligini sergileme konusunda iyilestirilme ihtiyacinda olduklari; pragmatist olma
ve 6grenmeyi sevme Ozelligini sergilemede ise yetersiz dizeyde olduklari tespit edilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Hevesli/Coskulu Olma Ozelligine iliskin Cevaplar

Rubrik N Katihmcilarin Cevaplarindan Ornekler
1yile$tirilme 4  K3: “Meslegime devam ederdim .
Ihtiyact K7: “Harcamalarimi kisardim. Tasarruf yapmaya ¢alisirdim”.

K4: “Sabah¢rysam ogleden sonra 6glenciysem ogleden once yapabilecegim igler arardim.
Mesela ¢ocuk bakimi gibi”.
Yeterli 45 K1l: “Meslegime uygun hafta sonlari halk egitim kurslar acardim ekstra gelir olmasi
icin”.
K52: “Sevdigim gorevimi yine her zaman oldugu gibi devam ettirirdim. Maddi yoénden
okuldan arta kalan zamanda el becerisi ile ilgili ¢alismalar yapip satabilirim. Mesai
disinda farkl bir igle mesgul olarak gelir elde edebilirim”.
K9: “Uygun hareket etmem gerekir diye diisiiniir ilave gelir getiren isleri yapmam.
Ornek 5  Ogretmenlik mesleginin yamnda ilave bir meslegim olsa bile okul éncesi égretmenligi
Niteliginde benim ruhum diyerek, getirisi fazla olan meslegi degil, bana haz ve mutluluk veren
meslegimi yaparim. Ayagimi da yorganima gore uzatirim. Mesleki doyum bence maddeden
daha 6nemlidir”.

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun (N:45) hevesli/coskulu olma

ozelligini yeterli diizeyde sergiledikleri gorilmektedir. Bununla birlikte bu 6zellige iliskin az
sayida (N:5) katilimcinin 6rnek niteliginde agiklamalar yaptigi ve iyilestirilme ihtiyacinda
(N:4) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Sonuna Kadar Direnme Ozelligine iliskin Cevaplar:

Rubrik N Katihmeilarin Cevaplarindan Ornekler
K32: “Okulun tuvaletlerini kullanirdim. Ancak kullanirken diger okulun 6grencilerinin
Yetersiz S5  orada olmadig saatleri kullanmaya ozen gosterirdim”.

1

K37: “Diger katlardaki tuvaletlerden birini temin etmeye ¢alisirdim”.
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Tyilestirilme 18 K39: “Il veya ilcenin ileri gelen zenginlerinden yardim isterdim”.
Thtiyact K46: “Oncelikle BIMER’e yazardim. Sonra miidiiriimden sumifi tuvalet olan bir kata
tasimasini isterdim”,
K28: “Bu zorunlu bir ihtiya¢ oldugu icin once il milli egitim miidiirliigii gibi iist
mercilerden yardim isterdim. Onlardan da olumlu cevap alamazsam biraz velilerden
Yeterli 21 yardim toplardim biraz da kendim ilave edip sinifim igin tuvalet/lavabo yaptirirdim”.
K36. “Kdydeki muhtar ile goriistip koyiin maddi yénden daha gii¢lii olan insanlarina bu
sorunu iletirdim. Koy halki ve velilerle ortak ¢alismalar planlardim (kermes, Koydeki
kadmnlarin eliglerini satma vb)”.
K11: “Okul miidiiriinden anaswnifi cocuklarinin tuvalet ihtiyact i¢in igkur elemanlarindan
Ornek 10  birini okul saati bitene kadar siniftan sorumlu olarak goreviendirmesini talep ederim.
Niteliginde Ayni zamanda Iige Milli Egitim Miidiirliigiine de israrla gereksinimimi hatirlatir. Uygun
goriilen durumlarda kaymakam ya da gerekli iist merci ile goriisiirdiim”.

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun (N:21) sonuna kadar direnme

ozelligini yeterli diizeyde sergiledikleri goriilmektedir. Bununla birlikte bu 6zellige iliskin bir
diger ¢ogunluktaki (N:18) katilimcinin iyilestirilme ihtiyacinda oldugu (N:18) ve 0Ornek
niteliginde (N:10) agiklamalar yaptiklari tespit edilmistir. Az sayida (N:5) katilimcinin ise bu
ozelligi yetersiz diizeyde sergiledigi goriilmektedir.

Tablo 5. Katilimcilarin Risk Almaya Istekli Olma Ozelligine iliskin Cevaplar

Rubrik N Katihmeilarin Cevaplarindan Ornekler
K7: “Kendim halletmeye ¢alisirdim. Cocuklarla bireysel olarak tek tek goriistirdiim.
Velileri bu konuda bilgilendirirdim”.
Yetersiz 10 Kd45: “Cocuklarla barisin ne demek oldugu, savasin kétii oldugunu anlatan bir etkinlik
plani uygulardim”.
K5: “Veli toplantisi yapip ¢ocuklart medyadan uzak tutmalarin sdylerdim ve durumu
Iyilestirilme 17  anlatirdum. Rehber égretmen olmadigi icin arastirma yapip sinifia gerekli uygulamay:
Ihtiyaci kendim yapardim”.
K30: “Bizzat kendim, oncelikle medyanin olumsuz etkileriyle ve bu konuda yapmamiz
gerekenlerle ilgili ¢cocuklar, ogretmenler ve veliler igcin gorsel bir sunum hazirlardim.
Sonrasinda ¢ocuklarla birkag hafta savasin ve bu tiir kayiplarin bizler iizerindeki etkisi ile
ilgili cesitli drama, resim gibi rahatlatici; ¢ocuklarin kendilerini istedikleri gibi ifade
edebildikleri bir siire¢ yaratmaya ¢aligirum”.
K11: “Bu konuyu velilerle goriisiip ¢ocuklara bu tarz haber izletmemelerini séylerdim.
Rehberlik uzman konusunda ¢alisma arkadaslardan ziyade en iist merciiyi ikna etmeye
calistrdim. Rehberlik boliimiinden mezun olan arkadaslarimdan bu konuyla ilgili yardim
alirdim”.
K17: “Bu tarz ¢alismalardan drnekler arastirir ve olumlu sonuglar alabilecegimizi
Yeterli 23 anlatwr. Arkadaglarimi destek olmaya ikna etmeye ¢alisirim”.
K35: “Oncelikle velilerle goriisiip cocuklarin televizyondaki olumsuz gériintiilerden uzak
tutmalarini isterim. Sonra meslektaslarima daha 6nce yapilan ¢alismalar: géstererek ikna
etmeye ¢alisirdim”.
K6: “Siipheyle yaklassalar da israrla bunun yapiumast gerektigini anlatirdim ama bu
Ornek konuda idare ve diger okul ogretmenleri hala kati tutumunu devam ettiriyorsa kendi
Niteliginde 4  simifimi  diigiiniir - bunu idareden ve arkadaslarimdan gizli olarak sinifimda
gergeklestirirdim. Sinifima kendi imkanlarimla ulastigim bir rehberlik uzmanini konuk
olarak misafir ederdim. Gergekten amacima ulasir myim bilmiyorum ama devaminda da
rehberlik uzmanmmin onerileriyle sorunu ¢ézmeye ¢aligirdim bir nebze de olsa™.

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun (N:23) risk almaya istekli olma

ozelligini yeterli dlizeyde sergiledikleri gorilmektedir. Bununla birlikte bir diger ¢ogunluktaki

(N:17) katilimecmin bu o6zellige iliskin iyilestirilme ihtiyacinda oldugu ve ozelligi yetersiz
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diizeyde sergiledigi (N:10) tespit edilmistir. Az sayida (N:4) katilimcinin ise 6rnek niteliginde
aciklamalar yaptiklar1 gorulmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin Pragmatist Olma Ozelligine iliskin Cevaplari

Rubrik N Katihmcilarin Cevaplarindan Ornekler
K25: “Ailelerle iletisime gecerdim. Cocuklarindaki bu durumdan ve swmif ici yaptigim
calismalardan bahsederdim. Cocuklarla daha yakindan ilgilenmelerini isterdim. I¢lerinde
baz: cocuklar 6grenme giicliigii yasayan 6zel gocuklar olabilir™.
Yetersiz 48 K48: “Ilk olarak bu ¢ocuklarin yeterli olgunluk diizeyine ulasmadigini diigiiniirdiim.
Zamanla hala bu sekilde devam ederse bu ¢cocuklar: rehberlik servisi ile goriistiiriirdiim”.
K54: “4 ve 8 rakamini ¢cocuklara tam olarak kavratamadigimi, ¢ocuklarin ritmik saymayi
kavramadigini diisiiniiriim”.
K21: “Bir ilerleme oldugunu ancak bunun yavas gercgeklestigini diisiiniirdiim. Bu
Tyilestirilme cocuklarin  hazirbulunusluklarimin  diisiik  olmasindan dolayr biraz daha zamana
Ihtiyaci 3 ihtiyaglart oldugunu belirli araliklarla ayni konuda etkinlikler yaparak bu sorunu
asabileceklerine inanirdim”.
K35: “Cocuklarda olumlu bir gelisme oldugunu diistinerek kullandigim yonteme devam

Yeterli 2 ederdim”.
Ornek 1 K40: “Cocuklarda olumsuz bir durum oldugunu diisiinmezdim. Yaptigim etkinliklerle
Niteliginde olduk¢a diizeltme saglamisim. Daha cesitli etkinlikler de ekleyerek eskileri diizeltmeye

calistrim. Aymi etkinliklerin ev ortaminda da desteklenmesini saglarim”.
Tablo 6 incelendiginde, katilimeilarin gogunlugunun (N:48) pragmatist olma 6zelligini

yetersiz diizeyde sergiledikleri gorilmektedir. Bununla birlikte az sayida (N:3) katilimecinin bu
Ozellikte iyilestirilme ihtiyacinda oldugu ve bu 6zelligi yeterli (N:2) diizeyde sergiledikleri
gorilmektedir.

Tablo 7. Katilimcilarin Sabirli Olma Ozelligine iliskin Cevaplari

Rubrik N Katihmeilarin Cevaplarindan Ornekler
K48: “Cocuklarin iizerine gitmezdim. Siirekli uyarmazdim. Kagida fazla yaklasan
cocuklarda goz bozuklugumu var dive diisiiniirdiim. Baska sekilde bunu deneyip

Yetersiz 1 anlamaya ¢alisirdim. Ailesiyle goriisiirdiim. Cocugun boyu yetmedigi icin, kollar
uzanmadigi iginde bunu yapiyor olabilir”.

Tyilestirilme 11  KO: “Egilenlere ézel 6zgiin fazla egilmenin zararlarini anlatan bir sarki séylerdim. Bir

Ihtiyaci de onun etkisinden daha etkili dogru durusa sarki séylerdim. Iki sarkiyr okuma yazma

etkinliginde duruma gére kullanirdim”.

K17: " Bu ¢ocuklarin aileleri ile goriigiip evde de bu tarz c¢alismalar yapmalari
gerektigini anlatir. Evde yapilmasi igin ek ¢alismalar gonderirim”.

K12: “Ne kadar olmasi gerektiginin sinirini ayarlar, hatirlatict materyal koyardim ve
unutan ¢ocuklarin masalarina diizgiin oturus pozisyonunun resmini yapistirirdim”.
K44: “Cocuklar arasindaki bireysel farkhiliklar dikkate alinmali bence. Masada

Yeterli 23  kagitta kendi bedeni arasindaki mesafeyi ayarlamada zorlanan ¢ocuklara
hissettirmeden dogru mesafeyi ayarlamak igin oyun etkinligi yapardim”.

Ornek 2 KA40: “Rehber ogretmen ile konusarak bu durumun ne derece normal oldugu hakkinda

Niteliginde bilgi sahibi olurdum. Normalse yilsonuna kadar ¢alismalarima devam ederdim.

Degilse gereken destegi alirdim”.
Kodlanamayan! 17 -

Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun (N:23) sabirli olma 6zelligini

yeterli diizeyde sergiledigi gortlmektedir. Bununla birlikte bir kisim (N:11) katilimcinin bu

! Baz1 (N:17) katilimeinin cevaplari “Sabirli Olma” 6zelligi temelinde kodlanamamustir.
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ozellige iliskin iyilestirilme ihtiyacinda oldugu tespit edilmistir. Az sayida katilimcinin ise
ornek niteliginde (N:2) agiklamalar yaptiklar1 goriilmektedir.
Tablo 8. Katilimcilarin Esnek Olma Ozelligine Iliskin Cevaplari

Rubrik N Katihmeilarin Cevaplarindan Ornekler
Yetersiz 24 Kb5: “Yerine baska etkinlik yapar ve havamin uygun oldugu bir giin bahge etkinligini
yapardim”.
K35: “Havanmn iyi oldugu ileriki bir giin yapardim”.
Tyilestirilme 1 K30: “Cocuklara havanin yagmurlu olmasindan dolayr disart ¢ikamadigumizi ancak
Ihtiyaci etkinligimizi sinif iginde de yapabilecegimizi soylerim. Etkinligi ¢ocuklarla birlikte

drama seklinde uygulariz ve havanin uygun oldugu ilk firsatta digari ¢ikariz”.
K13: “Cok yagmyorsa giydirip etkinligimi yaptirirdim. Ya da genis bir salonum varsa
Yeterli 25 yapraklari toplar salona dagitir ve ¢ocuklara orada toplatirdim”.
K24: “Hemen etkinligi sinifa alir kartondan yapraklar keser toplatirdim eger yapraklar
kuru ise bahgeden topladigim yapraklaria bu etkinligi gerceklestirirdim”.
Ornek 4 K1l: “Montlart ya da semsiyelerini alarak kisa siireli de olsa bahgede yaprak

2

Niteliginde toplamalarini isterdim”.
Tablo 8 incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun (N:25) esnek olma ozelligini

yeterli diizeyde sergiledikleri goriilmektedir. Bununla birlikte bir diger ¢ogunluktaki (N:24)
katilimcimin bu ozelligi yetersiz diizeyde sergiledikleri tespit edilmistir. Az sayida (N:4)
katilimcinin ise drnek niteliginde aciklamalar yaptiklar: ve iyilestirilme ihtiyacinda olduklari
(N:1) gorulmektedir.

Tablo 9. Katilimeilarin Farkliliklara Saygi Duyma Ozelligine iliskin Cevaplar

Rubrik N Katihmcilarin Cevaplarindan Ornekler
K10: “Giilbala’'min siifta olmadigi bir giin diger ¢ocuklara onun bizlerden farkli
oldugunu, farkl bir yerden geldigini o yiizden farkli konustugunu séylerim. Daha sonra
Giilbala ya yardimci olmalarimi onunla sik sik sohbet ederek bizim dilimizi de
ogretmelerini isterim”.
K19: “Once ¢ocuklara giilmeyin dive bir ikazda bulunurdum.Giilbalamin sinifia
Yetersiz 20 olmadig: bir giin ¢ocuklara Giilbala’'nin konusmalar: esnasinda bizden farkli sozciikler
kullanmasinin nedeninin bagska bir iilkeden gelmis olmasi oldugunu, onun zamanla
Tiirkgeyi  bizim yardimimizla dogru konusacagint ve bizlerin ona giildiigiinde
tiziilebilecegini soylerdim”.
K31: “Giilbala’ min yeni bir iilkeye, yeni bir dile alisma asamasinda oldugunu
arkadaglarimin ona giilmesinin onda ¢ekingenlik olusturabilecegini, giilmek yerine
soyledigi seyin Tiirkcesini ifade etmesine yardimci olurlarsa onun ¢ok sevinecegini

soylerdim™.
) K33: “Farkl kiiltiirlere ait etkinlikler planlanarak bu farkhiliklarin ¢ocuklara daha
lyilestirilme 14 anlasihir gelmesini saglarim”.
Ihtiyact K45: “Yabanci 6grenci ile ilgili sinifa ilk girdigi anda bilgilendirme yapardim. Onun

farkl bir iilkeden geldigini bizimle farkl bir dil konustugunu ifade ederdim”.
K14: “Giilbala’ya nezaket sozciiklerin Tiirkcesini, diger ¢ocuklara ve bana da
Giilbala 'nin nezaket sézciiklerin Azericesini 6gretmesini isterdim”.

Yeterli 16 K26: “Cocuklara farkliliklarin giizel oldugundan bahseder, ¢esitli sive, lehge ornekleri
verir, farkliliklarin bizi giizellestirdiginden bahsederdim. Bende Giilbala gibi birkag
kelime soylerdim”.

Ornek 4  Kl11l: “Azerbaycan hakkinda ¢ocuklarla birlikte birka¢ video izler. Orda yasayan

Niteliginde insanlarmm konusmalarina dikkat ¢ekerek insanlarin iilkelerinde farkl diller kullandigi
konusunda ¢ocuklarla sohbet ederdim. Cocuklar bu duruma alisana kadar Giilbala ile
konusmalarimda onun kullandigi kelimelere de yer verirdim”.

Tablo 9 incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun (N:20) farkliliklara saygi duyma

ozelligini yetersiz duzeyde sergiledikleri gortlmektedir. Bununla birlikte bir diger ¢ogunluktaki
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(N:16) katilimcinin bu o6zelligi yeterli dlizeyde sergiledigi ve iyilestirilme ihtiyacinda oldugu
(N:14) tespit edilmistir. Az sayida katilimciin ise ornek niteliginde (N:4) agiklamalar
yaptiklar1 goriilmektedir.

Tablo 10. Katilimcilarin Yaratict Olma Ozelligine Iliskin Cevaplari

Rubrik N Katihmeilarin Cevaplarindan Ornekler
Yetersiz 4  K10: “Sekiller sarkisini acarim ayni zamanda sarkinin slaytini da agarim hem gorsel
hem igsitsel olarak kavrami vermig olurum miizik etkinligi ile beraber”.
K7: “Sinifa kare nesneler getirerek miizik esliginde nesneleri géstererek ve ¢ocuklara
Tyilestirilme 34 dokundurarak karenin ozelliklerini anlatirdim. Daha sonrasinda ¢ocuklarla grup
Ihtiyaci olusturup kare seklini olustururduk. Kare sekliyle ilgili hikaye olusturup sinifta
anlatmalarina firsat verirdim”.
K34: “Hem gorsel hem isitsel olan bir etkinligi anlatan bir slayt ve sarkisini séyleyen
bir etkinlik hazirlarim”.
K49: “Cocuklarin biitiin duyularina hitap edecek sekilde bir etkinlik hazirlarim”.
K14: “Cocuklarin viicutlarimt kullanarak kare sekli olusturarak daha onceden
Yeterli 16  olusturdugumuz kare sarkisini séylemeleri etkinligi yapardim”.
K43: “Hem isitsel hem ellerini kullandiklari bir etkinlik tasarlardim. Swfin farkh
yerlerine kare seklindeki kartonlar asardim. Kare avina c¢ikilirdi. Her kare
goriildiigiinde “4 kenarim var, 4 késem var benim. Ben kareyim” ciimlesi soylenir
siniftaki ¢cocuklarla. Yere 4 cocuk yatirip kare yapilabilir”.

Tablo 10 incelendiginde, katilimeilarin gogunlugunun (N:34) yaratici olma 6zelligine

iliskin iyilestirme ihtiyacinda oldugu goriilmektedir. Bir diger cogunluktaki (N:16) katilimcinin
bu 6zelligi yeterli dlzeyde sergiledikleri tespit edilmistir. Az sayida (N:4) katilimcinin ise bu
ozelligi yetersiz diizeyde sergiledigi goriilmektedir.

Tablo 11. Katilimeilarin Otantik Olma Ozelligine Iliskin Cevaplari

Rubrik N Katihmeilarin Cevaplarindan Ornekler

Yetersiz 1 KA42: “Degerler egitimi etkinliklerinde sabir kavramini eger vermissem hatirlatma
vaparim. Eger heniiz vermemissem kisaca etkinlige baslamadan once yonergelerimi
veririm. Sabirsiz ve aceleci davrandigimizda bir seylerin ters gidecegini soylerim”.
K12: “Tekrar aramasini eger bulamazsa dnce malzemelerinden sorumilu oldugunu

Tyilestirilme 20  hatirlatir ve arkadaslarindan édiing almasi gerektigini séylerim”.

Ihtiyaci K16: “Ahmet’e boya malzemelerinin bulmasi i¢in biraz daha siire vermek konusunda
ogrencilerime damgwrdim. Ciinkii Ahmet ararken onlarin beklemesi gerekecek”.
K35: “Boya malzemelerini arayalim derdim. Biitiin ¢ocuklarla Ahmet’in boyalarini
arardim. Bulunamazsa c¢ocuklarin boyalarini paylasmalarini saglamak icin ¢éziim
tiretmelerini saglardim”.
K40: “Once masada bekleyen c¢ocuklar: sakinlestirerek sabirli olmalarini isterim.

Yeterli 33  Ardindan Ahmet ile beraber boyalarin nerede olabilecegine bakarim. Bulamazsam bir
arkadags ile ortak kullanmasini saglarim”.
K50: “Oncelikle etkinlige hep birlikte baslayacagimiz konusunda sinifi bilgilendiririm.
Daha sonra Ahmet’in boyasini bulmaya yardimci olurum ve esyalarimizi kendi dolabimiza
dizenli olarak koyarsak her seyi rahathikla bulabilecegimiz konusunda snifi
bilgilendiririm™.

Tablo 11 incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun (N:33) otantik olma 6zelligini

yeterli dizeyde sergiledikleri goriilmektedir. Bununla birlikte bu &zellige iligkin bir kisim
(N:20) katilimcinin iyilestirilme ihtiyacinda oldugu tespit edilmistir. Az sayida (N:1)
katilimcinin ise yetersiz diizeyde bu 6zelligi sergiledigi gorilmektedir.

Tablo 12. Katilimeilarin Ogrenmeyi Sevme Ozelligine Iliskin Cevaplar
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Rubrik

N

Katihmecilarin Cevaplarindan Ornekler

2

K2: “Mutsuzluk ve basarisizlik hissederdim”.

Yetersiz 40 K19: “Cocuklara bu durumun beni ¢ok tizdiigiinii, boyle yaptiklar siirece etkinliklerimizi
diizgiin bir sekilde tamamlayamayacagimizi anlatan duygusal bir konusma yapardim”.
K54: “Istenmeyen davramglar: yapmayan cocuklari sik sik édiillendirirdim”.
Tyilestirilme K24: “Uyum sorunu yasayan 6grencime ev ziyareti yapar veli 6gretmen is birligi ile bu
Thtiyact 8  konuyu cozerdim. Hatta gerekli goriirsem rehberlik servisinden yardim isterdim”
K37: “Bildigi tiim yollar: denedi ise; bu davranisin sebebini arastirirdim”.
Yeterli 6 K21: “Farkl yollar arastirirdim. Tecriibesine giivendigim dgretmenlere danisirdim”.

K36: “Bilmedigim yollari arastirirdim”.

Tablo 12 incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun (N:40) O6grenmeyi sevme

ozelligini yetersiz duzeyde sergiledikleri goriillmektedir. Bununla birlikte bu 6zellige iliskin bir

kisim (N:8) katilimcinin iyilestirilme ihtiyacinda oldugu tespit edilmistir. Az sayida (N:6)

katilimcinin ise 6zellige iliskin 6rnek niteliginde agiklamalar yaptiklar goriilmektedir.

Tablo 13. Katilimcilarin Yiiksek Enerjiye Sahip Olma Ozelligine Iliskin Cevaplar

Rubrik N Katiimeilarin Cevaplarindan Ornekler
K1: “Su an miizigin ve esinin olmadigini séyler evde géstermesini séylerim”.
K13: “Ogrendigimiz dansin annemize siirpriz olacagini séylerim. Simdi gosterirsek
Yetersiz 23 slrprizi kagar derim ve yollarim”.
KA47: “Ege’ye su an ikimizin de eve gitmemiz gerektigini ve ¢ok yorgun oldugumu
anlayacag sekilde anlatirdim”.
lyilestirilme 7  K39: “Cok ge¢ bir vakit degilse ve simifimi bir sonraki 6gretmene teslim etmeyeceksem
Thtiyact Ege ye es olabilirdim”.
KS5: “Cok yorgun bile olsam esi ben olur ve istegini geri ¢cevirmezdim”.
Yeterli 24  K26: “Dansini annesine gostermesi i¢in onun egi olurdum. Bdylece ¢ocugun sevki

kirilmaz ve kendine olan giiveni sarsilmazdi™.
K40: ““Ne kadar yorgun olsam da égrencimin istegini yerine getirmeye ¢alisirim”.

Tablo 13 incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun (N:24) ylksek enerjiye sahip

olma ozelligini yeterli dizeyde sergiledigi; bir diger ¢ogunluktaki (N:23) katilimcinin ise

yetersiz diizeyde sergiledigi goriilmektedir. Bununla birlikte bu 6zellige iliskin az sayida (N:7)

katilimcinin iyilestirilme ihtiyacinda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 14. Katilimeilarin Mizah Anlayisina Sahip Olma Ozelligine iliskin Cevaplart

Rubrik

N

Katiimeilarin Cevaplarindan Ornekler

Yetersiz

12

K2: ““Ben béyle seviyorum, farkli olmak istedim.” Derdim. Icimden de bozulurdum
tabii”.

K52: “Kendisinin saglarim degisiklik olsun diye yaptigini herkesin herseyi begenme
konusunda ayni fikre sahip olmadigini soylerim. Duygu ve diigiincelerimizi giilmeden de
karsimizdaki kisiye ifade edebilecegimizi belirtirdim”.

Iyilestirilme
Ihtiyac1

K3: “Bugiin kivircik kavramini égrenecegimiz i¢in boyle bir degisiklik yaptim derdim,
guler gecerdim™.

K23: “Beni komik bulmana ¢ok sevindim, sa¢larim hangi haliyle daha giizel sence gibi
bir sohbet baglatirdim”.

K50: “Onlarla ben de giilerim. Neden béyle diigiindiigiinii baska neye benzeyebilecegimi
de sorarum”.

Yeterli

14

K20: “Ben de onunla beraber giilip ‘bugiin sizin i¢in komik olmak istedim’ derdim &”
K40: “Cocuklarla beraber bu duruma giler, hatta palyaco gibi taklitler yaparak daha
eglenceli hale getirebilirdim”.

Ornek
Niteliginde

K4: “Evet ben bugiin sizin igin palyago oldum. Yalniz ¢ocuklar burnumu diigtirdiim hemen
gegici bir burun yapmamiz lazim der ve burnumu kirmiziya boyar yiiziime ¢icekler ¢izer
miizik acarim. Hep birlikte dans ederiz”.
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Tablo 14 incelendiginde, katilimeilarin gogunlugunun (N:22) mizah anlayisina sahip
olma &zelligine iliskin iyilestirilmeye ihtiyaci oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte bir diger
cogunluktaki (N:14) katilimci bu ozelligi yeterli dizeyde sergilerken; bir kisim (N:12)
katilimcimnin yetersiz diizeyde sergiledigi tespit edilmistir. Az sayida (N:6) katilimcinin ise
ozellige iligkin 6rnek niteliginde agiklamalar yaptiklar goriilmektedir.

Tablo 15. Ogretmen Ozellikleri Arasindaki Tliski?

= = © — =
% So ®x § x K c = 5, &
S £e EE S S =& 3 = Eg W 3
& < = ] = > = = = X~ N
2 S o <3 IS 2 = 3 IS = % 2 [}
o S x§ 9 & Ea E g 56 g =2
2 <IRS| v .4 S w s > O O =
= 3 x = = ' >

Heves/Cosku 1

Sonuna Kadar

Direnme -.243 1

Risk Almaya

isteklilik 243 210 1

Pragmatizm -300° 129 118 1

Esneklik 161 142 -140  -.219 1

Farkliiklara 017 283" 243 184 -015 1

Saygi

Yaraticilik 216 077 071 -135 .063  .167 1

Otantiklik -.146 -114 -232 -065 -097 -082 .063 1

ggrenmeyl 119 -149  -213 049 255 -204 073 027 1

evime

Yiiksek Enerji -148  -095 -021 .122 -135 -215 -.345° -143 251 1

Mizah -.031 149  -003 .057 -038 .236 .040 254 -107 074 1

“p < 0.05

Tablo 15 incelendiginde, arastirmaya dahil olan Ogretmenlerin etkili okul Oncesi
ogretmeni Ozelliklerini sergileme diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek tiizere yapilan
Spearman Sira Farklar1 Korelasyon analizi sonucunda, hevesli/coskulu olma ile pragmatist
olma puanlar1 ve yaratict olma ile ylksek enerjiye sahip olma puanlar1 arasinda istatistiksel
acidan p<.05 diizeyinde negatif yonlii anlamli bir iligki; sonuna kadar direnme ile farkliliklara
saygl gosterme puanlart arasinda ise istatistiksel agidan p<.05 diizeyinde pozitif yonlii anlaml
bir iligki tespit edilmistir.

Tartisma ve Sonug

Okullarin islevi ve egitimin etkililigi, uzun yillardir iizerinde derin tartigmalar yapilan

konu basliklarindan bazilaridir. Okul kiiltiiriniin sekillenmesine ve egitimin etkililigine olumlu

2 “Saburli Olma” dgretmen ozelligi, baz1 katilimeilarin (N:17) cevaplan ilgili 6zellik temelinde kodlanamadig
icin analize dahil edilmemistir.

580


http://efdergi.yyu.edu.tr/
http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2019.182

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2019; 16(1):561-593, http://efdergi.yyu.edu.tr

http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2019.182 Arastirma Makalesi ISSN: 1305-020

katk1 saglayan 6nemli 6Zelerden birisi ise hi¢ kuskusuz etkili 6gretmenlerdir (Ellett ve Teddlie,
2003). Ogretmen etkililigi konusunda yapilan genis kapsamli arastirmalar, genellikle
ogretmenlerin aldiklar1 egitimin siiresinin (Chingos ve Peterson, 2011; Rivkin, Hanushek ve
Kain, 2005), lisansiistii derecelerinin (Chingos ve Peterson, 2011; Leigh, 2010), 6gretmenlik
deneyim yillarinin?® ya da yaslarinin (6zellikle 6grenci basarismin temel alindigi dgretmen
etkililigi caligmalarinda) oOnemli bir belirleyici olmadigini ortaya koymustur. Etkili
ogretmenligin olumlu yordayicilarinin ise etkili iletisim (Check, 1986; Korte, Lavin ve Davies,
2013), sonuna kadar direnme (Duckworth, Quinn ve Seligman, 2009), yasam doyumu
(Duckworth, Quinn ve Seligman, 2009) ve mizahin kullanimi (Check, 1986) gibi 6gretmenin
kisisel ozelliklerine iligkin yapilar oldugu saptanmistir. Bu baglamda, bu arastirmada okul
oncesi Ogretmenlerinin kigisel o6zellikleri mercek altima alinmistir. Etkili okul 6ncesi
ogretmenlerinin kisisel ozelliklerine iligkin uzun bir liste olusturmak miimkiindiir. Bu
listelerden bir tanesi de Colker’a (2008) aittir. Bu arastirma Colker’in (2008) ortaya koydugu
etkili okul oncesi Ogretmeninin 12 ozelligi temelinde cergevelendirilmis ve okul 6ncesi
ogretmenlerinin bu 6zellikleri sergileme durumlarinin incelenmesinde veri toplama amaciyla,
anket tlirli araglarin gesitli stnirliliklart g6z éniinde bulundurularak, alternatif yontemlerden biri
olan kisa hikayelerden yararlanilmasina karar verilmistir. Kisa hikayelerin veri toplamada
tercin edilme nedenleri; 6gretmenlerin ¢oklu ve genisleyen rollerini dikkate almak, gesitli
konularda ve alanlarda farkli 6gretmen etkililigine yol agabilecek bu farkli rolleri ve faktorleri
daha dogru bir sekilde yansitan ¢aligsmalarin gelistirilmesine katki saglamaktir (Muijs, 2006).
Buna paralel olarak bu arastirmada; okul Oncesi Ogretmenlerinin, etkili okul Oncesi
ogretmenlerinin  kigisel 0Ozelliklerine sahip olma durumlarmin kisa hikayeler yoluyla
incelenmesi ve 08retmen Ozellikleri arasindaki iligkinin sinanmasi amaglanmastir.
Aragtirmanin ilk amaci dogrultusunda elde edilen bulgular, 6gretmenlerin biiyiik bir
kisminin coskulu olma ve otantik olma o6zelligini yiiksek oranda ve yeterli diizeyde
sergiledigini, buna karsin 6grenmeyi sevme, pragmatist olma (kiiclik ilerlemelerin farkinda
olma), farkliliklara saygi gdsterme, yaratici olma (farkli 6grenme stillerine sahip ¢ocuklar i¢in
etkinlik diizenleyebilme) ve mizah anlayisi 6zelliklerini sergilemede ¢esitli iyilestirmelere acik
olduklarim1 gostermistir. Cocuklarin i¢sel motivasyonlarini, dikkatlerini ve hafizalarim

yordayan temel 6gretmen Ozelliginin 0gretmen coskusu olduguna iliskin gili¢lii kanitlarin

® Bu agidan alanyazinda detayli incelemeler yapilmustir: Ozellikle &gretmenlerin Kariyerlerinin erken
donemlerinde, ikinci y1l deneyimiyle etkililiklerinin arttig1 ancak ti¢iincii yilla birlikte etkliliklerinin sabitlendigi
ve deneyimlerinin ilerleyen yillarinda etkililik dizeylerinin diisiise gectigi yoniinde bulgular (Leigh, 2010)
mevcuttur.
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(Keller ve dig., 2014; Patrick, Hisley ve Kempler, 2000; Wood, 1999) varlig: diisiiniildiigiinde,
bu arastirma sonucunda elde edilen bulgu oldukga umut vericidir. Ancak 6gretmen coskusu
konusunda bu arastirmadan elde edilen bu bulguyu, Tirkiye Cumhuriyeti’nin devlet
okullarinda calisabilme konusunda bir kriter olarak belirledigi Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS) etkisi ile birlikte ele almakta fayda oldugu diisiiniilebilir. Ciinkii bu arastirma, KPSS
sonucunda MEB’e baghh devlet okullarinda gorev yapmakta olan Ogretmenler ile
sinirlandirilmigtir. KPSS sonucunda uygun bir puan alarak MEB’e bagl okullarda gorev
yapmaya hak kazanan 6gretmenlerin meslekte kalma istegi, bu anlamda coskusunun, 6zel
sektorde gorev yapmakta olan 6gretmenlerin meslekte kalma istegi ile karsilastirilmasina dayali
olarak tasarlanacak gelecekteki arastirmalar, 6gretmen coskusunda KPSS sinavinin belirleyici
bir faktor olup olmadigini ortaya koyacaktir. Bunun yani sira bu arastirmada 6gretmenlerin
tyilestirilmeye acik oldugu 6zellikler baglaminda elde edilen sonuglar olduk¢a dikkat ¢ekici ve
tizerinde tartismaya deger konulardir. Bu tartismanin gergeklestirilmesinde, alan yazindaki
diger arastirma bulgularinin destegine ihtiyag duyulmaktadir. Ancak alan yazindaki
arastirmalar celiskili bilgiler sunmaktadir. Ornegin, okul &ncesi dgretmenleri “MEB Okul
Oncesi Ogretmenleri Ozel Alan Yeterlikleri” bakimindan &gretmenlerin kendilerini gelisim
alanlarinin tamaminda yeterli gordiiklerini ifade ederken (Bag ve Ceviker Ay, 2017), ¢ocugu
tanima teknikleri (Aktan Kerem ve Comert, 2006), ¢ocuk ruh sagligi (Usun ve Comert, 2003),
yaratici etkinlikler diizenleme (Usun ve Comert, 2003) ve erken miidahale programlar1 (Dogan
ve Tatik, 2014) konularinda hizmet i¢i egitime gereksinim duyduklarini dile getirmislerdir.
Ancak Tiirkiye Okul Oncesi Egitimini Gelistirme Dernegi’nin (TOOEGD) lyi Bir Baslangig
Icin  Ogretmen Niteligi Calistayr  Hizmetteki ~ Ogretmenin ~ Niteligini ~ Artirma
Calisma Raporu’nda deginilen 6gretmenin kisisel gelisimine iliskin sorunlar, bu arastirmada
elde edilen bulgularla paralellik tasimaktadir (TOOEGD, 2017). Bu raporda &gretmenin
ogrenme merakini devam ettirememesi, dgretmenlerin i¢ motivasyonunu yiiksek tutamamasi,
kendilerini degerli hissedememeleri, yenilige ayak uyduramamalari, ¢aligtiklart sosyo-kulturel
cevrenin Ozelliklerini bilmemeleri, kendini gelistiren-gelistirmeyen &gretmen ayriminin
olmamasi, 6gretmenlerin performansa dayali olarak degerlendirilmemesi, 6gretmenin ¢ocuga
bakis agisi ile ilgili sorunlar, 6gretmenlerin isini severek yapmamalari, MEB’in 6gretmenlerin
kisisel durum ve sorunlarin1 dikkate almamasi konular1 dile getirilmistir.

Ogretmenlerin sergiledikleri kisisel 6zellikleri arasindaki iliskiler de, hangi 6zelliklerin
tyilestirilmesiyle biiylik bir degisim yaratilabilecegine 151k tutmasi bakimindan oldukga

onemlidir. Bu baglamda arastirmanin ikinci amaci dogrultusunda elde edilen bulgularda,
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ogretmenlerin yiiksek enerji diizeyleri ile yaratici olma diizeyleri ve dgretmenlerin coskulu
olma diizeyleri ile pragmatist olma diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli iliskiye; sonuna
kadar direnme diizeyleri ile farkliliklara saygi gosterme diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli
iliskiye rastlanmistir. Ogretmen coskusunun temel yordayicilarindan birinin i¢sel motivasyon
oldugu ve 6gretmenin pragmatist olmasinin ¢ocuklardaki kiiciik ilerlemeleri degerli gorme ile
ilgili oldugu birlikte diislintildiigiinde, 6gretmen coskusu ile pragmatizmi arasindaki negatif
yonlii iligskinin sasirtic1 olmadigimi belirtmek gerekmektedir. Ciinkii 6gretmenlerin coskusu,
giidilenememe durumlart ile negatif iliski i¢cindedir (Orosz ve dig. 2015). Bu baglamda,
pragmatizm 6zelligini sergileme diizeyi diisiik 6gretmenlerin, ¢cocuklarin kii¢iik ilerlemelerini
yeterli gormediklerini, bu nedenle kendilerini etkili olarak degerlendirmediklerini ve
giidiilenemediklerini diisiinmek miimkiindiir.

Arastirmanin ikinci amaci dogrultusunda elde edilen bir baska bulgu ise 6gretmenlerin
sonuna kadar direnme diizeyleri ile farkliliklara saygi duyma diizeyleri arasinda pozitif yonlu
anlaml iligkidir. Glinlimiiz siniflarinda, farkli sosyal kiiltiirel ve ekonomik arka planlara sahip
cocuklarin gelisimlerini destekleyebilen Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Farkliliklara
saygi gosteren ve farkliliklart takdir ile karsilayan 6gretmenler, sadece kuramsal olarak degil,
aym zamanda kiiltiire duyarli pedagojiyi de kullanmaktadirlar. Ogretmenler, tiim ¢ocuklarmn,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik altyapilarina bakmaksizin, 6grenme firsatlarini en st diizeyde
degerlendiren ve cocuklarin tiim alanlardaki gelisimlerini destekleyen bir simif kiiltiiri
olustururlar (Richards, Brown ve Forde, 2007). Bu anlayisa sahip 6gretmenlerin, ¢ocuklarin
cikarlart s6z konusu oldugunda imkanlar1 zorlayacak 6gretmenler olacag: agiktir. Cocuklarin
savunuculugunu iistlenmek ve iyi oluslar i¢in miicadele etmek cogulcu bir bakis agisiyla
iligkilidir.

Arastirmanin bir diger sonucu da 6gretmenlerin yaratici olma dizeyleri ile ylksek enerji
diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli iligkidir. Bu aragtirmada ele alinan yaraticilik kavrami,
ogretmenin bir birey olarak kisisel yaraticiligini ifade etmemektedir. Colker’in (2008)
siiflamasina gore, 6gretmenlerin egitim siirecini planlarken 6grenme stilleri veya ilgileri farkl
olan c¢ocuklarin Ogrenme ihtiyaclarin1 karsilayacak ortak etkinlikler planlayabilmesi,
Ogretmenin yaratict olma 0Ozelligini ifade etmektedir. Bilindigi lizere 6grenme stilleri, ayn
Ogretim yonteminin bazi ¢ocuklar igin etkili, diger cocuklar i¢in etkisiz kilan kisisel 6zellikler
kiimesidir (Dunn, Beaudry ve Klavas, 2002). Bu anlamda, 6gretmenin tiim ¢ocuklarin 6grenme
stillerini goéz Oniinde bulundurarak, tiim cocuklarin 6grenme ihtiyaglarimi bu stiller

dogrultusunda destekleyebilmesi ancak 6gretmenin sinifindaki tiim ¢ocuklarin 6grenmelerini

583


http://efdergi.yyu.edu.tr/
http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2019.182

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2019; 16(1):561-593, http://efdergi.yyu.edu.tr

http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2019.182 Arastirma Makalesi ISSN: 1305-020

onemsemesi ile miimkiin olabilmektedir. Bir diger ifade ile 6gretmenin yalnizca sinifinda
yaygin olan 6grenme stili temelinde etkinlikler iiretmesi, egitim siirecini planlarken yaratici
olma ozelligini sergilemedigini gostermektedir. Bu arastirma sonucunda Ogretmenlerin
sergiledigi yaratici olma 6zelligi ile yiiksek enerji sergileme 6zelligi arasinda negatif yonlii bir
iliski oldugu saptanmistir. Buna gore simifindaki tiim ¢ocuklarin 6grenme stillerini dikkatine
almayan bir 0gretmenin yiiksek enerji sergileyebildigini sdylemek miimkiindiir. Bunun tam
tersini belirtmek de yanlis olmayacaktir.
Oneriler

Aragtirmada okul Oncesi ogretmenlerinin 0grenmeyi Sevme, pragmatist olma,
farkliliklara saygi gosterme, yaratict olma ve mizah anlayis1 6zelliklerini sergilemede ¢esitli
iyilestirmelere agik olduklar goriilmiistiir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin iyilestirilmeye ihtiyaci
oldugu bu 6zelliklerde yeterliligi artirmak icin ¢esitli eylem planlarinin (lisans dersleri, hizmet
ici egitim, mentorlik uygulamasi gibi) gelistirilmesi ve hangi planlarin etkili olacagi konusunda
deneysel arastirmalar yapilmasi Onerilebilir.

Arastirmada okul éncesi 6gretmenlerinin 6gretmen Ozelliklerini sergileme dizeyleri
kisa hikayeler yolu ile belirlenmeye ¢alisilmistir. Yapilacak yeni arastirmalarda nitel veya nicel
farkli aragtirma yontem ve teknikleri ile etkili 6gretmen 0zellikleri arastirilabilir.

Arasgtirma maksimum gesitlilik O6rneklemesi baglaminda 54 gonulli okul 6ncesi
ogretmeni ile gergeklestirilmistir. Farkli 6rneklem secim yontemleri ile ¢alisma grubunda yer
alan 6gretmen sayisi genisletilerek yeni arastirmalar daha kapsamli hale getirilebilir. Boylelikle
ogretmenlerin iyilestirmeye ihtiyacinda oldugu Ozellikler ile bu 6zellikler arasindaki nedensel
iligkiler de agikliga kavusturulabilir. Bununla birlikte bu arastirmada, Milli Egitim Bakanligi’na
bagli devlet okullarinda ¢alismakta olan okul 6ncesi 6gretmenleri yer almistir. Arastirma
bulgulari arasinda 6gretmenlerin fiziksel ya da finansal giclikleri ortadan kaldirma ¢abalarinin
ya da ilgili durumu iyilestirmeye yoOnelik girisimlerini ifade eden hevesli/cogskulu olma
ozelligini yeterli diizeyde sergiledikleri saptanmistir. Bu husustan yola ¢ikarak drneklemi 6zel
kurumlarda calisan okul 6ncesi 6gretmeni olan yeni arastirmalarla etkili okul 6ncesi 6gretmen
Ozellikleri sinanabilir. Yapilacak ek arastirmalar ile okul 6ncesi 6gretmenlerin cinsiyet, ¢alistigi
kurum, mezuniyet, sinifindaki ¢ocuk sayisi gibi faktorlerin 6gretmen Ozellikleri Gzerindeki
etkisi belirlenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin ve hizmet dncesi 6gretmenlerin etkili okul 6ncesi 6gretmen

Ozelliklerine iliskin dlzeyleri belirlenerek karsilastirma calismalar1 yapilabilir. Yurt igi
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arastirmalar incelendiginde etkili okul Oncesi donem 6gretmenin Ozelliklerine iliskin daha fazla
sayida arastirmaya ve kanitlara dayali bulgulara ihtiyag oldugu goriilmiistiir.
Makalenin Bilimdeki Konumu
Temel Egitim/ Okul Oncesi Egitimi
Makalenin Bilimdeki Ozgiinliigii

Alan yazinda 6gretmen etkililigi ve etkili 6gretmen Ozelliklerinin mercek altina alindig:
calismalar incelendiginde, arastirmalarin yaygin olarak etkili o6gretmenlerin  mesleki
Ozelliklerine odaklandiklar1 gortlmektedir. Etkili okul o6ncesi o6gretmenlerinin kisisel
Ozelliklerine iliskin ise yeterli ¢alismanin olmadig: tespit edilmistir. Bu nedenle, etkili okul
oncesi dgretmenlerinin 12 kisisel 6zelligi tim boyutlartyla incelemeye alinmistir. Ogretmen
ozellikleri ¢cok pargali bir yapiya sahip olmasi nedeniyle, 6gretmenlerin bu 6zellikleri sergileme
dizeyleri karmasik ve anlasilmasi kolay olmayan yapilarin analiz edilmesinde sistemli ve

metodolojik bir yol sunan kisa hikayelerin kullanim1 ile ortaya koyulmustur.
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Summary
A great deal of scientific evidence exists that, in addition to the experiences in the home

environment, out-of-home environments are also influential in supporting children’s cognitive,
linguistic, social, and emotional development (Fuligni, Brooks-Gunn and Berlin, 2003). For
effective applications of the educational process, basic elements such as educational
programmes and educational settings, considered to be among the signs of a good-quality pre-
school education, can only be used at their best by, undoubtedly, the pre-school teacher. As
with all different subject matters in teaching, the characteristics that the ideal pre-school teacher
needs to have are open to debate. There is consensus, however, that the teachers’ knowledge of
child development, their beliefs, and their self-esteem are important for high-quality learning
settings. Being a pre-school teacher requires a lot of knowledge, skills, and adequacy acquired
both during and after formal education. However, parents, colleagues, and children sometimes
claim that some teachers have ‘a special something’ that sets their teaching apart in terms of
quality. In such cases, children fondly remember that special teacher all their lives (Bauer,
2008). In light of this, Colker (2008) lists an efficient pre-school teacher’s characteristics as
follows: (1) passion about children and teaching, (2) perseverance, (3) risk taking, (4)
pragmatism, (5) patience, (6) flexibility, (7) respect, (8) creativity, (9) authenticity, (10) love of
learning, (11) high energy, and (12) sense of humor.

Statement of Problem

The main purpose of this study is to examine the preschool teachers' personal
characteristics through vignettes. The second aim is to determine the relationship between the
effective pre-school teacher characteristics.

Method

In the first phase of the study, qualitative research model was used and in the second
phase relational scanning model from general scanning models was used. Purposive sampling
method was used for the selection of the participants. 54 preschool teachers volunteered to take

part in the study. The privacy and confidentiality of the participants‘ personal and institutional
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information was taken into account. Therefore nickname was created for each participant. For
data collection, a semi-structured interview form composed of various vignettes. The vignettes
were created in a way that reflected the 12 different characteristics of a teacher proposed by
Colker (2008). The vignettes developed by the researchers were evaluated by three specialists
in preschool education and tested for intelligibility in a pilot study with five preschool teachers.
In the analysis of data, holistic rubric and correlation analysis were used. The responses of the
teachers about the vignettes were written in detail and the validity was tried to be given to the
answers of the participants through direct quotations.

Findings

As a result of the research; that the majority of the participants were enthusiastic and
authentic; they need to be improved in terms of being creative; pragmatists and love of learning
are inadequate. However, there is a significant negative relationship between being enthusiastic
with being a pragmatist and being creative with having a high energy score; a significant
positive correlation was found between the perseverance and the appreciation of diversity

Discussion and Conclusion

In this study, the results obtained in the context of the characteristics that teachers are
open to improvement are quite remarkable and worth discussing. Therefore, it needs the support
of other research findings in the literature. However, research in the literature presents
contradictory information.

It should be noted that the negative relationship between teacher enthusiasm and
pragmatism, which is one of the findings of the study, is not surprising, considering that one of
the main predictors of teacher enthusiasm is intrinsic motivation and that the teacher's
pragmatism is related to the small progress in children with valuable vision. Another finding of
the study is the positive relationship between resistance levels and respect for diversities until
the end of the teachers. It is clear that teachers who respect diversities and appreciate diversities
will be teachers who will challenge opportunities when it comes to children's interests. As a
result of the research, it was determined that there was a negative relationship between the
creativity and the high energy exhibited by the teachers. According to this, it is possible to say
that a teacher who does not pay attention to the learning styles of all children in the classroom
can exhibit high energy.

According to results obtained from the research, the development of action plans
(undergraduate courses, in-service training, mentoring practice etc.) and experimental research

on which plans will be effective can be suggested for increasing the adequacy of these features
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that preschool teachers need to be improved. In new research, the effects of different qualitative
and quantitative research methods and techniques and teacher characteristics can be
investigated. However, research can be more comprehensive by increasing the number of

samples by using different sample selection methods.
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