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0z

Bu ¢alismada, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) 68retmenlerinin meslege yonelik
tutumlar1 ile egitime olan inan¢ diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir. Nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama teknigi ile tasarlanan
calismanin érneklem grubu istanbul ilinde calismakta olan 354 DKAB 6gretmenidir.
Arastirma verilerini toplamak icin Ustiiner tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ile arastirmaci tarafindan gelistirilen “Egitime
Yonelik Inang Olgegi” kullanllmigtir. Arastirma sonuglarina gére DKAB
ogretmenlerinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile genel olarak egitime
olan inanglar1 diisiik diizeydedir. DKAB 0Ogretmenlerinin, din egitimine olan
inanclarinin disiik seviyede oldugu belirlenmistir. Egitime olan inang ile meslege
yonelik tutum arasinda anlaml iliski tespit edilmistir. Din egitiminin amacinin
gerceklestirilmesi icin egitime inanan ve meslegini seven &gretmenlerin egitim
sisteminde bulunmasi gereklidir. Bu arastirma sonuglarinin, din egitimi alaninda
calisanlara, din egitimi politikalarin1 belirleyenlere ve 0gretmen yetistiren
kurumlara onemli veri saglayacagy; ayrica literatiirdeki 6nemli bir boslugu
kapatacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Meslege Yonelik Tutum, Egitim inanci, Ogretmen,
Olgek.

THE RELATIONSHIP BETWEEN RELIGIOUS TEACHERS' ATTITUDES
TOWARDS PROFESSION AND THEIR BELIEFS IN EDUCATION

Abstract

The aim of this study is to determine the attitudes of religious education teachers
towards the profession and the belief levels in education. The sample group of the
study, which was designed with relational survey model, was 354 RE teachers
working in Istanbul. According to the results of the research, RE teachers' attitudes
towards teaching profession and their general beliefs in education, are low. RE
teachers have a low level of belief in religious education. A significant relationship
was found between the belief in education and attitude towards the profession. In
order to realize the purpose of religious education, teachers who believe in
education and who love their profession should be present in the education system.
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The results of this research will provide important data to those working in the field
of religious education, those who determine religious education policies and teacher
training institutions; it is also thought to close a significant gap in the literature.
Keywords: Religious Education, Attitude towards the Profession, Education Belief,
Teacher, Scale.

Giris

Gilinimiizde modernitenin etkisini toplumun her alaninda hissettirmesi ile
birlikte artan teknolojik ve bilimsel imkanlarin yaninda, bireysel olarak kendine
yabancilasan ve toplumsal alanlardan soyutlanan “yeni insan” modeline dogru hizl
bir doniisiim yasanmaktadir. S6z konusu yeni insan, toplumun her alaninda oldugu
gibi egitim sistemi icinde de goriilebilmektedir. Kendine ve toplumsal yapilara
yabancilasan, yaptigl isten doyum saglamayan ve toplumun ilerlemesi fikrine
inanmayan, salt bireysel ¢ikar ve giidiilerle yasayan yeni insan olgusu
belirginlesmekte, bu durum toplum genelinde huzursuzluk yaratmaktadir.! Egitim
sisteminin en oOnemli tasiyicis1 olan O6gretmenler zamanla tlikenmislik
yasayabilmekte ve mesleklerine karsi yabancillasma hissedebilmektedirler.2
Ogretmenlerin yaptiklari isten memnun olmamasi veya islerinden yeterince doyum
saglayamamasi sonucu cesitli bireysel ve kurumsal sorunlar yasanabilmekte ve
egitim sistemi icinde belirgin bir bozulma gorilebilmektedir.3 Bununla birlikte
genellikle calisma psikolojisi alaninda ele alinan yabancillasma ve tiikenmislik
olgularinin, egitim sistemi genelinde disiinilmesi sonucu 06gretmenlerin
mesleklerine yonelik tutumlarinda ve egitime olan inanglarinda ¢esitli sorunlar
olabilecegi inanci bu ¢alismanin yiriitiilmesindeki temel motivasyondur.

Ilahiyat ve egitim bilimleri alanlarinin ortak noktasi olarak belirlenebilecek
din egitimi, bireylerde din olgusuna yoénelik farkindalik olusturma amacini
tasimaktadir.* Din egitiminden sorumlu olan din kiltiirii ve ahlak bilgisi (DKAB)
Ogretmenleri ise farkli kademedeki okullarda aktif olarak din, ahlak ve kiiltiir temelli
O0gretim faaliyetlerini  siirdiirmektedir.> Zaman icinde yipranan DKAB
O0gretmenlerinin cesitli motivasyon sorunlar1 yasamasi, stres ve tlikenmislik
belirtileri gostermesi yasamin dogal akisinin geregidir. Buna karsin yogun bir sabur,
Ozveri ve sevgi gerektiren Ogretmenlik meslegine toplum iginde verilen deger
giderek diismekte ve gencler arasinda Ogretmenlik kariyerine yonelik ilgi

1 Ulrich Beck, “Individualism”, The Wiley-Blackwell Encyclopedia of Globalization, 65.

2 Andy Hargreaves, “Presentism, Individualism, and Conservatism: The Legacy of Dan Lortie’s
Schoolteacher: A Sociological Study”, Curriculum Inquiry, 40/1 (2010), 147.

3 Fatih Cmnar, “Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi ve Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri

Ogretmenlerinin Tiikenmislik ve Is Doyumu Diizeylerinin Farkh Degiskenler Acisindan
Incelenmesi”, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 22/1 (2015):
277; Necati Cemaloglu ve Dilek Erdemoglu Sahin, “Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik
Diizeylerinin Farkh Degiskenlere Gore incelenmesi”, Kastamonu Egitim Dergisi, 15/2 (2007),
479.

4 Cemal Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, Ankara: Pegem Yayincilik, 2017, s. 56.

5 Suat Cebeci, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye’de Din Egitimi, Ankara: Ak¢ag, 1996, s. 12.
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azalmaktadir.6 Buna karsin genc niifus icinde 6nemli bir grup egitim fakiiltelerinde
O6grenim gormekte, hatta ilahiyat fakiiltelerinde de 06gretmenlik formasyon
derslerine yonelik miifredat degisiklikleri yapilmaktadir.”? Son dénemlerde belirgin
bir atama sorunu yasanmasina ragmen , 6gretmenlik meslegine yonelik toplumda
yogun bir talebin oldugu gortilebilir.8 Ancak egitim sistemi icindeki 6gretmenlerin,
egitime ve Ogretmenlik meslegine inanma diizeyi ve bu meslege yonelik
tutumlarinin belirlenmesi 6énemlidir. Ozelde DKAB o6gretmenlerine yénelen bu
calisma, din egitiminin sunumunda dinamik bir islevi olan 6gretmenlerin psikolojik
profillerini gozler oniine sermesi agisindan ayrica 6nem tasimaktadir. Bununla
birlikte literatiirde DKAB 6gretmenlerinin meslege ydnelik tutumlari ile egitime olan
inanclarini ele alan ¢alismalara heniiz rastlanilamamis olmasi, bu ¢alismanin 6ncii
karakterine vurgu yapmaktadir.

1. Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutumlar

Bir meslek olarak degerlendirildiginde 6gretmenlik, kendine has o6zellikleri
olan ve belirli 6l¢iide manevi baghlik gerektiren bir calisma alanidir.® Diger meslek
gruplarindan farkli olarak ogretmenler, yetistirecekleri kaliteli insan profiliyle
gelecekteki toplumsal yapiya ve iilkenin ¢ok katmanl ilerleme projesine en biiyiik
destegi sunmakla birlikte, 6grencilere rol model olarak temel insani degerleri de
sunarlar.l® Bunun yaninda ahlaki ve manevi ilkeleri igsellestiren 6gretmenlerin,
toplumun geleneksel degerlerini koruma ve yasatmaya yonelik sorumluluklar1 da
vardir.!? Boylesi onemli bir konumda olan 6gretmenlerin, meslegini sevme,
meslegine saygi duyma ve mesleklerini benimsemeleri, egitim sisteminden beklenen
‘istendik insan modelinin’ olusturulabilmesi icin 6nem arz etmektedir.

Genel olarak tutum, davranisa yon veren egilimler olarak tanimlanabilir.12
Bireyin herhangi bir davranisi yapmadan once duyumsadigl onyargi ve diger
yaklasimlar tutumlar1 olusturur.!3 Kisinin meslegini sevmesi ve isine severek
gitmesi, isini daha iyi yapmasina ve isten sagladigi doyumun daha iist seviyede
olmasina neden olmaktadir.!* Meslegini sevmeyen Kisiler, is yerlerinde fazla vakit

6 Sener Géniilacar, Tiirkiye’de Ogretmen Imaji ve Itibar1 Uzerine Bir Inceleme, Ankara: MEB,
2016,9-11.

7 Ismail Arici, “Din Dersi Ogretmeni Yetistirme Faaliyetlerinin Diinii ve Bugiinii”, Journal of
International Social Research, 11/56 (2018), 879.

8 Zafer Kiraz ve Nejla Kurul, “Tiirkiye’de Ogretmen Issizligi ve Atamasi Yapilmayan
Ogretmenler Hareketi.”, Mersin University Journal of the Faculty of Education, 14/1 (2018), 51.

9 Mustafa Celikten, “Ogretmenlik Meslegi ve Ozellikleri”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 1/19 (2005), 209.

10 Ali Murat Siinbiil, “Ogretmen Niteligi Ve Ogretimdeki Rolleri”, Kuram ve Uygulamada Egitim

Yénetimi Dergisi 2/4 (1996), 598; A. Azmi Yetim ve Zekeriya Goktas, “Ogretmenin mesleki ve
kisisel nitelikleri”, Kastamonu Egitim Dergisi 12/2 (2004), 545.

1 Abdulkadir Cekin, “Ogretmen Adaylarinin Ahlaki Olgunluk Diizeyleri”, Kastamonu Egitim
Dergisi21/3 (2013), 1036.

12 Icek Ajzen, Attitudes, Personality and Behavior, London: McGraw-Hill Education, 2005, s. 53.

13 Richard E. Petty, Attitudes and Persuasion: Classic and Contemporary Approaches, New York:
Routledge, 2018, s. 33.

14 Ronald E. Riggio, Introduction to Industrial/Organizational Psychology, New York: Routledge,
2017,s.33.
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gecirmek istemezler ve devamsizlik yapma egiliminde olurlar; ayrica bu kisilerin is
doyumlar diisiiktiir.’s Isini sevmeyen bir égretmenden yukarida anilan degisim ve
ilerleme ile ideal insan yetistirme roliinii hakkiyla yerine getirmesi beklenemez.
Toplum ve din egitimine yon veren politika belirleyiciler tarafindan din egitimi
alaninda ¢alisan dgretmenlerin islerine karsi yogun bir adanmislik icinde olmalari
beklenir.lé  Dinin, toplum yasantisindaki oOnemi diisliniildiiglinde DKAB
O0gretmenlerinin s6z konusu beklentiye cevap vermelerinin en énemli tetikleyicisi,
mesleklerine karsi olumlu tutum gelistirmeleridir. Bu baglamda meslegine karsi
olumsuz tutum icinde olan DKAB o6gretmenlerinin, din egitimi faaliyetlerinde
sorunlar yasamalari; 6grencilere din ve ahlak bilgisi konularini yeterince itinali
aktaramamalarina sebep olabilir. Ayrica boylesi bir din 6gretimine maruz kalan
6grencilerin, dine yonelik bilgi ve becerilerini gercek yasam alanlarinda eyleme
doniistirme ihtimali de azalmaktadir. Meslegine karsi olumsuz tutum icinde yer
alan DKAB oOgretmenleri, Ogrencilerini din oOgretimi miifredatinda yer alan
kazanimlar1 6grenmeye karsi giidillemede zorluklar yasayacaklardir.

Din egitiminin amaclarina ulasabilmesi, smif icinde yapilan 6gretimsel
faaliyetlerin gercek yasam icinde uygulanmasi ile miimkiin olabilir.1? Din 6gretimi
miifredatindaki kuramsal bilginin uygulama alanlarina transfer edilmesinde temel
unsur, DKAB 6gretmenleridir.1®8 Bu noktada 6gretmenin kisilik 6zellikleri ve dini
yonelimi, ogrencilerin dini yoneliminin 6nemli unsurlarindan biri olmakta;
O0grencinin dini pratikleri igsellestirmesini mimkiin kilmaktadir.l® DKAB
O0gretmenlerinin kendini adamasi veya isini severek yapmasi, 6grencinin onu bu
ozellikleri ile rol-model kabul etmesi arasinda pozitif yonde bir iliski sz konusudur.
Yani 6gretmenin isine bagliligl ve dersine severek girmesi ile 6grencinin derse
devam etmesi arasinda pozitif yonde bir iliski vardir ve 6gretmen davranislari
ogrencilerde istendik yasantilar olusmasinin 6n kosuludur.2® Bu noktada DKAB
O0gretmenlerinin 6grencilerden pozitif beklentiler icinde olmasi, onlarin gelecekteki
dini yasantilarini, tanri tasavvurlarini ve dini yénelimlerini etkileyebilir.2! Ozetle
meslegine olumlu bir bakis agisi gelistiren 6gretmen davranislari, din 6gretiminin
amaclarina ulasabilmesine etki eden 6nemli etkenlerdendir.

15 Nik Chmiel, Franco Fraccaroli ve Magnus Sverke, An Introduction to Work and Organizational
Psychology: An international Perspective, New York: John Wiley & Sons, 2017, 58.
16 Fatih Cinar, “Din Ogretiminde Ogretmen Yetistirme Sorunu”, Journal of International Social

Research, 9/46 (2016), 507; Mehmet Emin Usta, “Siyasi Parti Programlarina Gore Egitim
Politikalar1”, TYB Akademi Dergisi, 5/13 (2015), 63.

17 Nevzat Yasar Asikoglu, “Din Ogretiminde Ogretmenin Rolii ve Din Dersi Ogretmeni
Yeterlilikleri (Tiirkiye Ornegi)”, Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 15/1 (2011), 7.

18 Ahmet Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, Dederler Egitimi
Dergisi 8/19 (2010), 108.

19 Detlef Urhahne, “Teacher Behavior As a Mediator of The Relationship Between Teacher
Judgment and Students’ Motivation and Emotion”, Teaching and Teacher Education, 45/1
(2015), 77.

20 James H. Stronge, Qualities of Effective Teachers, New York: ASCD, 2018, s. 65.

21 David Blazar - Matthew A. Kraft, “Teacher and Teaching Effects on Students Attitudes and

Behaviors”, Educational Evaluation and Policy Analysis, 39/1 (2017), 163.
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Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olan DKAB
O0gretmenlerinin meslegi yiriitiirken gosterdikleri olumlu davranis, 6gretmen ile
ilintili tiim faktorleri de pozitif yonde etkileyecektir. Ayrica din 6gretimi hizmeti
sunan o6gretmenlerin, meslekleri hakkindaki inanclarinin bilinmesi, 6gretmen
yetistiren kurumlarin yeterligine ve din 6gretimi hizmetlerinin kalitesine iliskin
derin bir bakis agis1 kazandirabilir. Ilerleyen béliimde egitime olan inan¢ konusu
incelenecektir.

2. Egitime Olan inang

Dogru olduguna yo6nelik yogun hislerin olustugu, psikolojik anlayis, goriis,
Oonerme veya savlar olarak ifade edilebilen inanglar??, pratik ilke ve kurallarin,
genelleme ve yayginlasmis goriislerin, diisiincelerin, deger ve beklentilerin biitiinsel
bir birlesiminde olusmaktadir.2? Genel anlamda bireylerin eylem ve davranislar,
belirli inanglar dogrultusunda olusmakta; 6zellikle karar siirecleri gibi dinamik
diisiinsel eylemlerde inanglar aktif rol oynamaktadir.2* Ayrica bireylerin tutumlarina
da kaynaklik eden inanglar, bireyin 6grenme ve 6gretme kavramlarina iliskin diinya
goriisii, 6znel kanilari, disilinsel ilke ve gortsleri olarak degerlendirilmektedir.2s
Egitim inanglar ise bireylerin egitim anlayisi ile egitime iliskin gecmis deneyimleri
ve disiinsel 6nerme ve iddialarin1 da kapsamaktadir.26 Bu kapsamda egitim
inanclari, 6gretmenlerin egitime iliskin algilarini, 6gretim durumlarina, 6gretim
program ve iceriklerine ve Ogretim siirecine iliskin kuramsal ve uygulamal
kararlari, smif ici 6gretmen davranislar1 ile diger egitsel uygulamalar1 da
etkilemektedir.2?

Egitime olan inan¢ tiim o6gretmenler icin 6nemli olsa da bu calisma
kapsaminda odaklanilan din egitimi alani oldugundan, DKAB 6gretmenlerinin
egitime yaklasimlarinin bilinmesi ve egitime olan inanmishk diizeylerinin tespiti
0zel bir 6nem arz etmektedir. DKAB 6gretmenlerinin, din egitimine iliskin inanglari
ve egitimin geneline iliskin inanclar1 arasinda farklilik olabilecegi diisiincesi bu
calismanin temel varsayimidir. Bu dogrultuda DKAB 6gretmenlerinin sinif i¢cinde
gerceklestirdikleri din ve ahlak 6gretiminin iyilestirilmesi i¢in egitime iliskin inang
sistemlerinin belirlenmesi 6nemli goriilmektedir. Egitime inanclar yiiksek diizeyde
olan DKAB odgretmenlerinin iistlendikleri ayricalikli rol ve sorumluluklarin ve

22 Zhihui Fang, “A Review of Research on Teacher Beliefs and Practices”, Educational Research,
38/1(1996), 48.

23 Ali Ulvi Mehmedoglu, “inang¢ Psikolojisine Giris”, istanbul: Gamlica Yayinlari, 2013, s.18;
Nevzat Tarhan, “Inang psikolojisi”, Istanbul: Timas Yaymlari, 2009, s. 22.

24 Catherine D. Ennis, “The Influence of Teachers’ Educational Beliefs on Their Knowledge
Organization.”, Journal of Research and Development in Education, 30/2 (1997), 76.

25 Elizabeth A. Linnenbrink Ve Paul R. Pintrich, “The Role of Self-Efficacy Beliefs Instudent
Engagement and Learning intheclassroom”, Reading &Writing Quarterly, 19/2 (2003), 121.

26 Ruben Hermans Vd., “The impact of Primary School Teachers’ Educational Beliefs on The
Classroom Use of Computers”, Computers & Education, 51/4 (2008), 1501.

27 Gokhan Ilgaz, Tuncer Biilbiil, ve Cem Guhadar, “Ogretmen Adaylarinin Egitim inanclari ile Oz-

Yeterlik Algilar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”, Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 13/1 (2013), 52.
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benimsedikleri mesleki degerler ile etik ilkelerin, okullardaki din o6gretimi
faaliyetlerine yon verecegi?8; Ogretimi planlama, uygulama ve degerlendirme
asamasinda onemli katki sunacagl soylenebilir.2® Ayrica egitime yiiksek diizeyde
inan¢ duyan DKAB oOgretmenleri, din 68retim programi kapsaminda bir dersin
amaclarini, icerigini, 6grenme-6gretme durumlarini ve sinama yontemlerini daha
6zenli olusturacagl; ogrencilere daha etkili 68retim yapacagl da belirlenebilir.30
Bunun yaninda egitime olan inanclari yiiksek diizeyde olan DKAB O6gretmenleri
okullarda kendilerine tevdi edilen gorevleri sevkle yaparlar.3!

Literatiirde 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin, onlarin egitime
olan inanglarindan etkilendigine iliskin calismalar bulunmaktadir.32 Buna gore
egitim sisteminin basarisina olan inang arttikca, 6gretmenler mesleklerini daha fazla
benimsemekte ve toplumsal olarak o6gretmenlik meslegine yonelik saygi da
artmaktadir. Buna karsin egitime olan inancin diistiigi durumlarda 6gretmenler,
mesleklerine yonelik olumsuz tutum sergilemekte ve cogunlukla 6gretmenlik
meslegini yapmaktan vazgecmektedirler.33 Din egitimi 6zelinde literatiirde hentiz
meslege yonelik tutum veya egitime olan inan¢ konusunu ele alan calismaya
rastlanilmamis olmasi, konunun 6neminin heniiz din egitimcilerince yeterince
kavranamadigini belirlemektedir. Bu noktada bu calismanin amaci, din 6gretiminin
en 6nemli faktori olan DKAB 6gretmenlerinin, meslege yonelik tutumlari ile egitime
olan inanc diizeylerini belirlemektir. Ayrica bu ¢alismada her iki kavram arasindaki
iliskinin yonelimi de belirlenecektir. Literatiire 6nemli bir katki yapacagi diisiiniilen
calismada asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

e DKAB 0Ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlarn ile egitime olan inang
diizeyleri nedir?

e DKAB 0Ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlar1 ile egitime olan inang
diizeyleri, cinsiyet, 6grenim durumu ve mesleki kideme gore anlamli olarak
degismekte midir?

e DKAB o0Ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlari ile egitime olan inang
diizeyleri arasinda anlaml bir iliski bulunmakta midir?

e DKAB o0Ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlari, egitime olan inang
diizeylerini anlaml olarak yordamakta midir?

28 Bonnie Anne Osif, “Evolution & Religious Beliefs: A Survey of Pennsylvania High School
Teachers”, The American Biology Teacher, 14/3 (1997), 554.

29 Bradley Baurain, “Beliefs into Practice: A Religious Inquiry into Teacher Knowledge”, Journal
of Language, Identity & Education, 11/5 (2012), 327.

30 Binaya Subedi, “Preservice Teachers’ Beliefs and Practices: Religion And Religious Diversity”,
The Equity & Excellence in Education, 39/3 (2006): 231.

31 Anita E. Woolfolk - Barbara Rosoff - Wayne K. Hoy, “Teachers’ Sense of Efficacy and Their
Beliefs About Managing Students”, Teaching and Teacher Education, 6/2 (1990): 141.

32 Hasan Demirtas, Melike Comert, ve Niyazi Ozer, “Ogretmen Adaylarimin Ozyeterlik Inanclari

ve Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar1”, Egitim ve Bilim, 36/159 (2011); Ali Baltaci, “Okul
Miidiirlerinin Oz-Yeterlik Algilar1 ve Meslege Yonelik Tutumlari Arasindaki iliski”, Usak
Universitesi Egitim Arastirmalari Dergis,i 3/2 (2017): 35-61; Senar Alkin Sahin, Nihal Tunca,
ve Ozgiir Ulubey, “Ogretmen Adaylarinin Egitim Inanglari ile Elestirel Diisinme Egilimleri
Arasindaki Iliski”, fIkégretim Online, 13/4 (2014).

33 Alexander Meiklejohn, Education Between Two Worlds, Newyork: Routledge, 2017, s.45-46.
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Yontem

3. Desen

Bu c¢alisma, nicel arastirma yontemlerinden tarama modelini esas
almaktadir. Bu kapsamda din kiltirti ve ahlak bilgisi (DKAB) 6gretmenlerinin
meslege yonelik tutumlari ve egitime olan inanc diizeylerini belirlemek i¢in betimsel
tarama modeli; s6z konusu degiskenler arasindaki iligskiyi saptamak icin iliskisel
tarama modeli ve bagimsiz degiskenler arasinda fark olup olmadiginin incelenmesi
amaciyla karsilastirmali iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel tarama
modelinde degiskenlerin nicel goriiniimii tasvir edilirken, iliskisel tarama
modelinde, en az iki degisken arasindaki iliskinin yogunlugu, yonelimi, tiri, seviye
ve egiliminin belirlenmesi amaclanir. Karsilastirmali iliskisel tarama modelinde ise
degiskenler arasindaki farklilasmalara odaklanilmaktadir.3* DKAB 6gretmenlerinin
meslege yonelik tutumlar1 ve egitime olan inang¢ diizeyinin belirlenmesi, bu
arastirmanin tarama modelinde olmasini gerektirmistir.

4. Evren ve Orneklem

Arastirmanin hedef evrenini, Istanbul ilinin 39 ilcesinde gorev yapan 3396
DKAB 6gretmeni olusturmaktadir. Evrenden %95’lik giiven diizeyi ile %5’lik giiven
aralig1 dikkate alinarak oranhi kiime 6rnekleme yontemiyle belirlenen 6rneklem
biiyikligii 345'tir.3> Oranli kiime ornekleminde her ilge bir kiime olarak kabul
edilmis; her bir kiimeden ka¢ DKAB 06gretmeninin secilmesi i¢in ise tabaka
agirhigi=6rneklem biiytikliigii/evren biyiikligii formili kullanilmistir.3¢ Arastirma
kapsaminda katilimcilara (DKAB o6gretmenleri), 500 o6lcek dagitilmis, 375’i
toplanmistir. Bu o6lceklerden 12’si hatali veya eksik doldurma, 9’u de aykiri/ug
degerler nedeniyle analize alinmamistir. Belirlenen o6rneklem biyiikligiini
karsilayan ve hedef evrenin %10,42’sini olusturan 354 6lcek incelemeye alinmistir.
Orneklem grubundaki katihmcilarin niteliklerine iliskin bulgular Tablo 1'de
goriilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Niteliklerine Iliskin Bilgiler

Degiskenler Kategoriler N % Toplam
Cinsiyet Erkek 168 47,46 354
Kadin 186 52,54
o Li 269 75,99
Egitim Durumu 1sans 354
Lisansisti 85 24,01
34 W. Paul Vogt, “Quantitative research methods for professionals in education and other fields”,
Columbus, OH: Allyn & Bacon, 2006, s. 72-73.
35 Charles Teddlie ve Fen Yu, “Mixed Methods Sampling: A Typology with Examples”, Journal of
Mixed Methods Research, 1/1 (2007), 87.
36 James C. Anderson ve David W. Gerbing, “The Effect of Sampling Error on Convergence,

Improper Solutions, and Goodness-of-Fit Indices for Maximum Likelihood Confirmatory
Factor Analysis”, Psychometrika, 49/2 (1984), 157.
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1-5y1l 95 26,84
Mesleki Kidem 6-10 yil 127 35,88 354
11 y1l ve tisti 132 37,29

Tablo 1 incelendiginde, katilmcilarin % 52,54’ (N=186) kadin ve %75,99'u
(N=269) lisans diizeyinde egitim aldig1 belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin
%37,29'unun mesleki kidemi 11 yil ve iizerindedir.

5. Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda toplanan veriler iki farkh élgek ile edinilmistir. Olcme
aract olarak ilk bolimde arastirmact tarafindan hazirlanmis olan DKAB
O0gretmenlerinin demografik 0zelliklerini iceren “Kisisel Bilgi Formu”, ikinci
béliimde mesleki yeterlikleri 6lgmek icin kullanilan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik

oy

Tutum Olgegi” ve egitime olan inang diizeylerini belirlemek icin ise “Egitime Olan

[ %%

Inang Olcegi” kullanilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi: Bu calismada, Ustiiner (2006)
tarafindan  gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmistir.3? 34 maddenin tek faktorde toplandigi likert tipli 6lcekte maddeler:
“(1) Kesinlikle Katilmiyorum ile (5) Tamamen Katiliyorum” arasinda bes aralikli
olarak derecelendirilmistir. Olgekten alinan puan arttik¢a, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum da olumlu bir sekilde artis gostermekte; tersinde ise olumsuz tutum
ortaya cikmaktadir. Olcegin, Ustiiner (2006) tarafindan hesaplanan i¢ tutarhk
katsayis1 .92 iken, bu calismada kullanilan 6l¢egin i¢ tutarlik katsayis1 .87 olarak
bulunmustur. Arastirmada elde edilen puanlarin yorumlanmasi icin: 1.00-2.33
“Diisiik” diizeyde, 2.33-3.66= “Orta” diizeyde ve 3.66-5.00= “Yiiksek” dilizeyde
meslege yonelik tutum olarak yorumlanmaktadir.

Egitime Olan Inang Olcegi: Arastirmada arastirmac tarafindan gelistirilmis
olan ‘Egitime Olan Inan¢ Olcegi’ kullamlmistir. Din egitimi, Tiirkiye ve Egitim
bilimine olan inang¢ olarak ii¢ faktérden olusan 6lgek, 5°li likert tipi puanlamaya
sahip 21 maddeden olusmaktadir. Olcekteki maddeler (1) hi¢c memnun degilim ile
(5) ¢ok memnunum arasinda degisen araliklarla puanlanmaktadir. Elde edilen
puanlar; 1.00-2.33 Diisiik diizeyde, 2.34-3.66=0rta diizeyde ve 3.67-5.00=Yiiksek
diizeyde egitime inang olarak yorumlanmaktadir. Bu calismada kullanilan 6lgegin i¢
tutarlik katsayisi din egitimine olan inang¢ boyutu i¢in .86, Tiirkiye’deki egitime inang
boyutu icin .79 ve egitim bilimine olan inan¢ boyutu icin .83 olarak hesaplanmistir.
Olgegin toplaminin i¢ tutarhik katsayisi .83'tiir.

Egitime Olan Inan¢ Olceginin gecerligi, yap1 gecerligi ve uyum gecerligi
yontemleri kullanilarak belirlenmeye c¢ahsilmistir.  Olgegin  yap1  gecerligini
belirlemek ve ¢ boyutlu bir yapiya sahip olup olmadigin1 saptamak amaciyla

37 Mehmet Ustiiner, “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgeginin Gecerlik ve Giivenirlik
Calismas1”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 45 (2006), 109-27.
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Olcegin faktor yapisi “Temel Bilesenler Faktor Analizi” kullanilarak ve faktor sayisina
herhangi bir sinirlama getirilmeksizin incelenmistir.3® Faktér analizi sonuglari,
Olcegin tim maddeleri icin 6z-degeri 1 in Ustiinde olan tli¢ faktérde toplandigi
saptanmistir.3® Analiz sonucunda bu ii¢ faktoriin agikladigi varyans miktari
%68.4’tlir. Bu arastirma kapsaminda oOlcegin yap1 gecerligini simamak icin
dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilmistir.40 DFA sonucunda 6lgegin iyi bir uyum
gosterdigi belirlenmistir [(X%/346= 563.124, p<.01), X2/sd=1.62, RMSEA= .053, GFI=
.95, IF1=.96, NFI=.96, NNFI=.95 ve CFI=.94]. DFA sonugclarindan hareketle gézlenen
ve beklenen model arasindaki uyum derecesinin (X2/sd=1.62), 6lgegin miikemmel
bir uyum gosterdigini belirledigi sOylenebilir.#! Boylelikle arastirmada kullanilan
Egitime Olan Inang Olgeginin, incelenen konuyu élgebilecek gecerlik ve giivenirlikte
oldugu sonucuna varimistir.

Arastirma kapsaminda katilimcilarin gontlli olarak arastirmaya katilmalari
ilkesi benimsenmis ve Kkatilimcilara, arastirmaci tarafindan arastirmanin amaci,
onemi ve kapsami hakkinda bilgiler verilmistir. Arastirma hakkinda bilgilendirilen
katilmcilardan 6lgme araclarindaki ifadeleri dikkatlice okumalar1 ve kendilerine
gore en dogru olan secenegi isaretlemeleri istenmistir. Olcekler icin her bir
katilmciya iki hafta siire verilmistir. Ilgili siire sonucunda doldurulan élgekler,
ulasilabilirlik kosullar1 dogrultusunda arastirmaci tarafindan bizzat okullar ziyaret
edilerek toplanmistir. Verilerin toplandiktan sonra u¢ degerler ve hatali
doldurmalar ayiklanmis ve ana uygulamanin analiz siireci baslatilmistir.

6. Verilerin Analizi

Veri toplama araci ile elde edilen veriler, SPSS programi kullanilarak
incelenmis ve yorumlanmistir. Veri setine parametrik (dogrusal) istatistiki testlere
karar verilmeden énce, bu testlerin kullamglilik 6zellikleri incelenmigtir. i1k olarak
calisma grubuna ait verilerin normal dagilim gosterme diizeyi belirlenmistir. Bu
calismada yapilan normal dagilim analizleri c¢arpiklik (-.346); basiklik (.524)
katsayilari ile incelenmis olup s6z konusu degerlerin #1 aralifinda olmasi nedeniyle
calisma grubunun normal dagilim gosterdigi anlasilmistir.*2 Elde edilen bu
bulgulardan hareketle arastirma verilerinin, dogrusal (parametrik) testler
kullanilarak analiz edilmesine karar verilmistir. Demografik degiskenlerin
coziimlenmesinde ve bagimh degiskenlerle olan iliskilerinin belirlenmesinde:
cinsiyet ve egitim durumu degiskenleri icin t-testi ile mesleki kidem degiskeni icin

38 Andrew L. Comrey Ve Howard B. Lee, A First Course in Factor Analysis, New York: Psychology
Press, 2013, s. 25-28.

39 Jose M. Cortina ve Ronald S. Landis, “The Earth is not Round (p=. 00)”, Organizational
Research Methods, 14/2 (2011), 339.

40 Rick H. Hoyle, “Confirmatory Factor Analysis”, icinde Handbook of Applied Multivariate
Statistics and Mathematical Modeling, New York: Elsevier, 2000, s. 465-97.

41 Donna Harrington, Confirmatory Factor Analysis, Oxford: Oxford University Press, 2009, s.
149-152.

42 Sener Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi: Istatistik, Arastirma Deseni SPSS

Uygulamalari ve Yorum, Ankara: Pegem Yayincilik, 2011, s. 75-77.
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ANOVA analizi yapilmistir.#3 Ayrica degiskenler arasi iliskiyi belirleyebilmek icin
veri setine korelasyon ve dogrusal regresyon analizi uygulanmistir.** Tiim bulgular,
.05 anlamhilik diizeyinde ele alinmis ve yorumlanmistir. Arastirmada kullanilan
iliskisel karsilastirmalar icin korelasyon katsayisinin yorumlanmasinda: .90-1.0
arasi ‘cok yliksek iliski’; .70-.89 arasi ‘yiiksek iliski’; .50-.69 arasi ‘orta dereceli iliski’;
.30-.49 aras1 ‘diisiik dereceli iliski’ ve .30-.01 ise ‘cok disiik dereceli iligki’
tanimlamalari esas alinmistir.4s

Bulgular

Bu bodliimde DKAB 6gretmenlerinin meslege yonelik tutumlarn ile egitime
olan inang diizeylerine iliskin betimsel analiz sonug¢larina; meslege yonelik tutum ve
egitime olan inan¢ arastirmanin bagimsiz degiskenleri olan cinsiyet, egitim durumu
ve meslek kideme gore farklilasma derecesine; din egitimi 6gretmenlerinin meslege
yonelik tutumlari ve egitime olan inanclar ile iliski diizeyine yonelik korelasyon ve
dogrusal regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir. DKAB 06gretmenlerinin
meslege yonelik tutum ve egitime olan inan¢ diizeylerine iliskin betimsel analiz
sonuglari Tablo 2’ de sunulmustur.

Tablo 2. Meslege Yénelik Tutumlari ile Egitime Olan Inang Diizeylerine liskin Analiz

Boyutlar Alt Boyutlar N X ss
Din Egitimine Olan inang 354 2.26 .85
Egitime Olan . .
; Tiirkiye’deki Egitime Olan Inang 354 1.95 91
Inang
Egitim Bilimine Olan inan¢ 354 2.28 .83
Genel Olarak Egitime Olan Inang 354 2.16 .86
Meslege Yonelik Tutum 354 2.09 .73

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin din egitimine olan inana (X=2.26),
Tiirkiye'deki egitime olan inang (X=1.95) ve egitim bilimine olan inan¢ (X=2.28)
‘diistik’ diizeyde sahip olduklari belirlenmistir. Genel olarak egitime olan inancin
(X=2.16) diisiik diizeyde gerceklestigi saptanmigtir. Yine katilimcilarin meslege
yonelik tutumlar (X=2.09) ‘diisiik’ diizeydedir.

7. Egitime Olan inanca iliskin Bulgular

Katilimcilarin bagimsiz degiskenlere goére egitime olan inang¢ dizeylerine
iliskin bulgular Tablo 3’te goériilmektedir. Tablo 3’te katilimcilarin cinsiyetleri ile
genel olarak egitime olan inanclar1 arasinda anlamhl bir fark tespit edilmemistir
[ts2)=2.30; p<.05]. Egitime inancin din egitimine olan inang, Tirkiye’deki egitim ve

43 Harvey Russell Bernard, Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approaches
(New York: Sage, 2012).

44 Sami Almalki, “Integrating Quantitative and Qualitative Data in Mixed Methods Research--
Challenges and Benefits.”, Journal of Education and Learning, 5/3 (2016): 288-96.

45 Christophe Croux ve Catherine Dehon, “Influence Functions of The Spearman and Kendall

Correlation Measures”, Statistical Methods & Applications, 19/4 (2010): 497-515.
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egitim bilimine inan¢ alt boyutlarinda kadinlarin (sirasiyla X=2.39; X=2.17 ve
X=2.48), erkeklere gore (sirasiyla X=2.12; X=1.72 ve X=2.08) egitime olan inanclar
daha yiiksektir. Genel olarak egitime inangta kadinlar (X=2.35), erkeklere gore
(X=1.97) daha yiiksek diizeyde egitim inancina sahiptirler. Egitim durumu, genel
olarak egitime olan inang¢ ile anlamh olarak degismektedir [t@zs2)=2.46; p<.05].
Egitime inancin din egitimine, Tirkiye’'deki egitim ve egitim bilimine inang alt
boyutlarinda lisansiistii seviyesinde egitim alanlarin (sirasiyla X=2.41, X=2.13 ve
X=2.41), lisans seviyesinde egitim alanlara gore (sirasiyla X=2.11, X=1.76 ve X=2.15)
egitime olan inanglar1 daha yiiksektir. Genel olarak egitime olan inang¢ta da
lisansiistii seviyesinde egitime sahip olanlar (X=2.32), lisans seviyesinde egitime
sahip olanlara gére (X=2.01) daha yiiksek diizeyde egitim inancina sahiptirler.

Tablo 3. Katiimcilarin Egitime Olan Inanclan (Cinsiyet ve Egitim Durumu)

Alt Boyutlar Degiskenler Kategoriler N X Sss t P
Cinsiyet Erkek 168 2.12 93 3.11 001*
Din Egitimine Olan inang Kadin 18 239 76
Egitim Lisans 26 211 1.07 589 o2+
Durumu Lisansiisti 85 2.41 .63
Tirkiye’deki Egitime Olan Kadin 18 217 .65
inang . .
Egitim Lisans 26 176 136 566 004*
Durumu Lisansiisti 85  2.13 .46
Egitim Bilimine Olan Kadin 18 248 .73
i
nang Egitim Lisans 26 215 107 ,eg o5t
Durumu Lisansiistii 85 241 .59
Cinsiyet Erkek 16 197 101 535 011
Genel Olarak Egitime Olan Kadin 18 2.35 0.71
Inang . .
Egitim Lisans 26 201 117 546 007*
Durumu

Lisanstistii 85 232 .56

*p<.05; sd=352

Tablo 4’'te katilimcilarin mesleki kidemlerine gore egitim inanglarina iliskin
bulgular yer almaktadir.

Tablo 4. Katilimcilarin Egitime Olan Inanclari (Mesleki Kidem)

Alt Boyutlar Mesleki Kidem N X ss F p Fark
5 yil ve alt1 95 251 1,02 1-2
Din Egitimine Olan inang 6-10 yll 127 222 0,89 5.90 .003 1-3
11yillveisti 132 2.04 0,64 2-3
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5 yil ve alt1 95 2.06 1,09 1-2
Tiirkiye’deki Egitime Olan inang 6-10 y1l 127 1.94 089 519 .006 4.4
11 yil ve iistii 132 184 0,75 2-3
5 yil ve alt1 95 247 094 1-2
11 y1l ve iistii 132 2.14 0,73 2-3
5 yil ve alt1 95 235 1,02 1-2
Genel Olarak Egitime Olan Inang 6-10 y1l 127 213 0,87 477 009 4 5
11 yil ve iistii 132 2.01 0,71 2-3

*p<.05; sd=2;351

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin mesleki kidemleriyle egitime olan
inanglarinin anlamh bir bicimde farklilastigi saptanmistir [Fp;351= 4.77; p<.05].
Mesleki kidem, egitime olan inancin tim alt boyutlarinda anlamlh bir farkhlik
gostermektedir (p<.05). Egitime olan inancin tiim alt boyutlarinda ve genel olarak
egitim inanci ile mesleki kidemin alt gruplar1 arasindaki fark incelendiginde: mesleki
kidem arttike¢a katilimcilarin egitime olan inanglarinin azaldig belirlenmistir.

8. Meslege Yonelik Tutuma iliskin Bulgular

Katilimcilarin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, bagimsiz
degiskenlerle farklilasma durumu Tablo 5’'te goriilmektedir.

Tablo 5. Katilimcilarin Meslege Yénelik Tutumlari (Cinsiyet ve Egitim Durumu)

Degiskenler Kategoriler N X Sss t P
Cinsiyet Erkek 168 203 .76 553 013+
o Kadin 186 2,15 .66
Meslege Yonelik Tutum
Egitim Durumu 15208 269 20669 515 17

Lisansiisti 85 212 .73

*p<.05; sd=352

Tablo 5’te katilimcilarin cinsiyetleri ile meslege yonelik tutumlar1 arasinda
anlamh bir farklihk saptanmamistir [tss2)=2.23; p<.05]. Erkeklerin (X=2.03),
kadinlara gore (X=2.15) meslege yonelik tutumlari daha disiiktiir. Egitim durumu,
meslege yonelik tutum ile anlaml olarak degismektedir [t(zs2)=2.12; p<.05]. Lisans
seviyesinde egitim alanlarin (X=2.06), lisansiistii seviyesinde egitim alanlara gére
(X=2.12) meslege yonelik tutumlari daha disiik seviyededir. Tablo 6'da
katilimcilarin mesleki kidemlerine gére meslege yonelik tutumlarina iliskin bilgiler
yer almaktadir.

Tablo 6. Katilimcilarin Meslege Yénelik Tutumlari (Mesleki Kidem)

Mesleki Kidem N X ss F p Fark

Meslege Yonelik Tutum 1 5yilvealt 95 226 1.02 3.32 .037* 1-2;1-3;2-3
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2 6-10y1l 127 203 .71

3 11yl veisti 132 199 45

*p<.05; sd=2;351

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin mesleki kidemleriyle 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin anlamh olarak farkhlastigi belirlenmistir [F;351)=
3.32; p<.05]. Mesleki kidemin alt gruplar1 arasindaki fark incelendiginde: mesleki
kidemdeki artisin, 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarinda goézlenebilir bir
azalmaya yol ac¢tig1 belirlenmistir.

9. Egitim Inanglan ile Meslege Yonelik Tutum Arasindaki Etkilesime
Iliskin Bulgular
DKAB 0Ogretmenlerinin egitim inanclarinin, meslege yonelik tutumlarini
anlamli bir sekilde yordama durumunu belirlemek amaciyla c¢oklu dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular Tablo
7’de sunulmustur.

Tablo 7. Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B St. Hat. 113 t p
Sabit 49.68 2.652 - 22.665 .000
Din Egitimine Olan inang .523 171 217 3.741 .012
Tiirkiye’deki Egitime Olan inang 265 165 161 2.191 .041
Egitim Bilimine Olan inan¢ 371 251 113 2.034 .043
R=.587 R?=.344 F(3,619)= 43,854 p=.000

Tablo 7°de DKAB 6gretmenlerinin egitime olan inanglarinin, meslege yonelik
tutumlarini anlaml bir sekilde yordama derecesine iliskin yapilan ¢oklu dogrusal
regresyon analizi goriilmektedir. Ilgili analiz sonucunda DKAB o6gretmenlerinin
egitime olan inanglarinin, meslege yonelik tutumlarii anlamh bir sekilde ac¢ikladigi
bulgusuna ulagilmistir (R=.587, R?=.344, p<.05). DKAB 6gretmenlerinin, egitime
olan inanglar1 meslege yonelik tutumlarinin %34’tinii agiklamaktadir. Din egitimine
olan inanclar (p=.012<.05), Tiirkiye'de egitime olan inan¢ (p=.041<.05) ve egitim
bilimine olan inan¢ (p=.043<.05) modele anlamli bir katki saglamaktadir. DKAB
O0gretmenlerinin meslege yonelik tutumlarinda agiklanan varyansa en biiyiik katkiy1
din egitimine olan inang¢lar yapmaktadir. Katiimcilarin egitime olan inanglari ile
meslege yonelik tutumlari arasindaki iliski Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Egitime Olan Inanclari ile Meslege Yonelik Tutumlan Arasindaki [liski

Degiskenler X ss 1 2 3 4

1. Din Egitimine Olan Inan¢ 2.26 85 - - -
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2. Tiirkiye’deki Egitim inanci 1.95 91 52 - -
3. Egitim Bilimine Inang 2.28 .83 47 41 -
4. Meslege Yonelik Tutum 2.09 .73 .69* 76** 73*

N = 354; **p <.01, *p <.05

Tablo 8 incelendiginde meslege yonelik tutum ile Ttrkiye’deki egitim inanci
ve egitim bilimine inan¢ arasinda ytiksek; din egitimine olan inang arasinda orta
diizeyli, anlamh ve pozitif yonli iliski bulunmustur. Degiskenler arasindaki en
yuksek iliski diizeyinin .76 olmasi, ¢oklu baglanti sorununun bulunmadigina isaret
etmektedir.

Sonu¢

Bu calismada, 6gretmenlerin meslege yonelik tutum ile egitime olan inang
diizeyleri arasindaki iliskiye odaklanilmistir. Egitim sisteminin tasiyicis1 olan
O6gretmenlerin yaptiklar1 isle ilgili karamsar veya olumsuz bir tutum icinde
olmamasi; egitime ve yaptig1 ise iliskin yiiksek ve iyimser bir inanmislik ile
meslegini siirdiirebilmesi, egitim sisteminin ve okullarin amaclarina ulasmasi igin
elzemdir. Arastirma sonuglarina gore DKAB 0Ogretmenlerinin meslege yonelik
tutumlari ile genel olarak egitime olan inanclar1 diisiik dizeydir. Benzer sekilde
egitime olan inancin tim alt boyutlarinda disiik inanmishk diizeyi oldugu
belirlenmistir. Ayrica arastirma sonucunda egitime olan inancin, meslege yonelik
tutumlarin %34’tnl agikladigl, her iki kavram arasinda anlamli ve pozitif yonli
iliski oldugu belirlenmistir.

DKAB dgretmenlerinin mesleklerini en iyi sekilde ifa edebilmesi icin 6nceden
belirlenmis mesleki yeterlik ve ogretimsel becerilerle birlikte, 6gretmenlik
mesleginin 6nemine veya yaptigl ise inanmasi ve kendini bu dogrultuda iyi bir
sekilde motive edebilmesi, okullarda sunulan din 6gretimi ¢alismalarinin etkililigine
katki saglayabilir. DKAB 0gretmenleri, yaptiklar1 isin toplum tarafindan saygi
gosterilen ve yapilmaya deger bir 6nem atfedilen bir is olduguna inanmalari
durumunda bireysel motivasyon diizeyleri ylikselecek ve islerini daha etkili
yapmalar1 kolaylasacaktir. Bu noktada insanlarin sahip oldugu inanglarin,
davranislarin1  etkileme potansiyelinin oldugu unutulmamalidir. Ayrica
O0gretmenlerin inanglari, onlar islerini daha iyi yapmasi noktasinda harekete
gecirecek bir giidii kaynagi olusturulmasinda da 6nemli pay sahibidir.*¢ Bireyin
inanglari, gegmiste deneyimledigi tecriibelerinden daha 6nemli bir davranis itkisidir.
Yani inanclar, tecriibeyle saglanan yasantilarin etkilerinden daha giiclii olma
egilimindedir. Bu durumda inanmis bir kisi, belirli davranislar1 sergilerken ge¢mis
deneyimlerini goz ard1 edebilir. Inang, davranisin olusmasinda gercek tecriibelerden
cok daha fazla etkiye sahiptir.*?

46 Petty, Attitudes and Persuasion: Classic and Contemporary Approaches, s. 74.
47 Baurain, “Beliefs into Practice: A Religious Inquiry into Teacher Knowledge”, 45.
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Bu arastirma ile belirginlesen DKAB 06gretmenlerinin, egitime inang
duymadiklar1 sonucu énemlidir. Clinkii herhangi bir konunun 6énemine inanan Kkisi,
onem yiikledigi konular icin ¢aba gosterir. Literatiirde bu arastirma sonucuna
benzer bulgular yer almaktadir. Ornegin Levin ve Madvandy (2005), egitim
sistemine inanmayan Ogretmenlerin, sistem icinde herhangi bir konunun
iyilestirilmesi icin ¢aba gostermediklerini; 6gretimi gelistirecek dinamizmden
yoksun olduklarini bildirmislerdir.48 Feng ve Sass (2017), egitime inanan ve inandig1
dogrultuda calismalarini siirdiiren 6gretmenlerin calistigl siniflarda gozle goriiliir
bir akademik basari artisi oldugunu ifade etmektedirler.#® Bu noktada Kkisilerin
inandiklar1 ama¢ ugruna calismalarinin erdemli bir davranis oldugunu savunan
Moore (2017), 6gretmenlerin yaptiklari ise inandig1 ve yaptiklari isi anlamli buldugu
Olclide egitimin amaclarina ulasmasinin mimkiin oldugunu bildirmektedir. Bu
noktada DKAB 06gretmenlerinin 6zelde din egitimi genelde ise egitime yonelik
inan¢larinin 6nem arz etmesinin sebebi, sahip olunan egitim inanclarinin,
O0gretmenlerin 0grenme ve Ogretim siireclerine yon verme potansiyelidir. Kisaca
egitime inanmis 6gretmenler, dersleri planlarken, ders siirecindeki uygulama ve
etkinlikleri strdiiriirken ve dersin degerlendirme siirecinde daha istekli olurlar.
Ayrica egitime inanmis bir 68retmen, sinif icinde ve disinda olumlu bir davranis
dinamigine sahip olacaktir.’® Bu durum genel egitimin ve din 6gretiminin
amaclarinin gerceklestirilmesi noktasinda onemlidir. Egitimin amaglari, yalnizca
egitime inanmis ve bu ugurda calisan 6gretmenler tarafindan gerceklestirilebilir.

Bir 6gretmenin egitime duydugu inancin yaninda, 6gretmenlik meslegine
karsi olumlu tutum icinde olmasi beklenir.5! Bu arastirma sonucuna gére DKAB
O0gretmenleri, mesleklerine karsi olumlu tutum iginde degillerdir. Diger bir ifade ile
DKAB 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegine karsi tutumlari diisiik diizeydedir. Bu
durum Ogretmen motivasyonunun diisik seviyede olduguna, o6gretmenlerin
islerinden tatminsizlik yasadiklarina ve muhtemelen yogun stres altinda
calistiklarina dair literatiirdeki bulgularla o6rtiismektedir. Baltaci (2019) DKAB
o0gretmenlerinin diisiik is doyumuna sahip oldugunu bildirmis, bunun bir nedeni
olarak 6gretmenlerin islerine karsi olumlu tutum icinde olmadigini belirlemistir.52
DKAB oOgretmenlerinin mesleklerine yonelik tutumlarinin ytiksek olmasi, onlarin
bireysel motivasyon ve psikolojik iyi oluslarini arttirmanin yaninda, 6grencilerin
akademik basarilarina da olumlu katki sunacaktir. Meslegine karsi olumlu tutum
icinde olan DKAB 6g8retmenlerinin is arkadaslari, 6grencileri, veliler ve idareciler ile
iletisimlerini de olumlu yonde etkileyecektir.

48 Tamar Levin ve Rivka Wadmany, “Changes in Educational Beliefs and Classroom Practices of
Teachers and Students in Rich Technology-Based Classrooms [1]”, Technology, Pedagogy and
Education, 14/3 (2005), 303.

49 Li Feng Ve Tim R. Sass, “Teacher Quality and Teacher Mobility”, Education Finance and Policy,
12/3 (2017), 415.

50 Subedi, “Preservice Teachers’ Beliefs and Practices: Religion and Religious Diversity”, 77.

51 Yetim ve Goktas, “Ogretmenin Mesleki ve Kisisel Nitelikleri”, 63-65.

52 Ali Baltac, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Orgiitsel Adalet Algis1 ve s Doyum
Diizeyleri Arasindaki iliski”, Inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 6/11 (2019):
45.
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Bu arastirmada belirlenen diger bir durum meslege yonelik tutum ile egitime
iliskin inancin pozitif iligkili ve anlaml bir iliski icinde oldugu sonucudur. Bu durum
DKAB o6gretmenlerinin mesleklerine yonelik tutumlarinin, egitime yonelik
inang¢larindan pozitif olarak etkilendigi veya egitime iliskin inanclarin, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarda degisiklik yapabilme giicline sahip oldugudur.
Literatiirde bu iki kavrami inceleyen calismalarda benzer sonuglar bulunmustur.
Richardson (1996), egitime olan pozitif inancin, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumlarda olumlu etkiler yaptigini bildirmektedir.>3 Pajares (1992) ise
Ogretmenlerin mesleklerine karsi olumsuz tutum iginde olmalarinin, onlarin egitime
olan inanc¢larini da olumsuz yonde etkiledigini belirtmektedir.5*

Ogrencilere etkili ve kalici izli bir din 6gretimi sunulabilmesi icin DKAB
O0gretmenlerinin, mesleklerine yonelik tutumlarinda olumlu yoénde degisiklik
olmalidir.55 Ayrica bu arastirma sonuglarina gore egitimden inanci olmayan ve
bezginlik yasadiklar1 belli olan DKAB 6gretmenlerinin icsel ve dissal motivasyon
araglari ile giidiilenmeleri elzemdir. Bu kapsamda egitime olan inancin yiikseltilmesi
icin egitim sisteminin degisimine yonelik calismalar (2023 egitim vizyonu, egitimde
teknolojik doniisii hareketi vb.) daha iyi anlatilabilir. Egitime inanci olmayan
O0gretmenlerin, egitimde yapilacak degisim ve ilerleme hareketlerine de inanci
olmayacak, bu degisimler icin ¢alisma azmini kendinde gérmeyecektir.>¢ Bu noktada
O0gretmenlere yonelik yogun farkindalik egitimleri verilerek egitimde yasanmasi
muhtemel olumlu gelismeler hakkinda bir goriis kazandirilmahdir. Ayrica
mesleklerini sevmeyen, mesleklerine karsi olumsuz tutum iginde olan DKAB
O0gretmenlerine farkli kariyer imkanlar1 sunulabilir. Mesleklerine karsi olumsuz
tutum sergileyen DKAB 6gretmenlerinin okul yoneticisi yapilmasi olduk¢a hatali
olacaktir. Bu 6gretmenlere kurum degisikligi yapma hakk: taninabilir, boylelikle
sistemde, 6gretmenlikten memnun olmayan ve 6gretmen olarak ¢calismak istemeyen
DKAB ogretmenleri elenecek ve egitime inanan DKAB 68retmenleri kalacaktir.

Bu arastirma sinirli bir érneklem grubundan elde edilen ampirik veriler
tizerinde yapilan analizlere gore yapilmistir. Analiz sonuclar1 genelin goriisiinii
yansitmasa da nicel arastirmanin genellemelere imkan taniyan dogasi geregi,
calismanin Tiirkiye evreni icin gecerli ve glivenilir bir arastirma oldugu
varsayilabilir. Sosyal bilimlerde yapilan hicbir ¢calisma hatalardan tamamen arimik
degildir. Ayrica sosyal ve toplumsal doniisiimler ile egitim sisteminde yapilabilecek
radikal degisiklikler bu arastirma sonuglarini gecersiz kilabilir. Ileride yapilacak
calismalarin, nitel yontemlerle tasarlanmasi, Ogretmenlerin egitime neden

53 Virginia Richardson, “The Role Of Attitudes And Beliefs In Learning To Teach”, Handbook Of
Research on Teacher Education, 2/1 (1996), 115.

54 M. Frank Pajares, “Teachers’ Beliefs And Educational Research: Cleaning Up A Messy
Construct”, Review of Educational Research, 62/3 (1992), 327.

55 Beyza Bilgin, Tiirkiye’de Din Egitimi ve Liselerde Din Dersleri, Ankara: Emel Matbaacilik,
1980, s. 24.

56 Levin ve Wadmany, “Changes in Educational Beliefs and Classroom Practices of Teachers”,
127.
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inanmadiklari veya 6gretmenlik meslegini neden sevmedikleri sorularina daha iyi
yanit aranmasina katki saglayabilir.

Son olarak, bu arastirmada DKAB o6gretmenlerinin din egitimine,
Tirkiye’'deki egitime ve genel olarak egitim bilimlerine inanmadiklari; 6gretmenlik
meslegine karsi olumsuz tutum icinde olduklari bulunmustur. Din egitimi
calismalarina yon vermesi adina ¢alismanin farkl 6rneklemleri de icerecek gesitlikte
yapilmasi, din egitimi politikalarin1 belirleyen ziimrelere bir gérev olarak tevdi
edilebilir. Bunun yaninda arastirmanin farkli 6gretmenlik alanlarini da icerecek
sekilde genisletilerek tiim 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlari ve egitime olan
inanclarinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.
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