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AHILIK TESKILATI, OMBUDSMAN VE ETiK iLiSKIiSi

Kadir Caner DOGAN?

OZET

Ahilik veya Ahilik Tegkilati, Osmanli Devleti’nin kurulmasinda da biiyiik bir etki yaratmis olan bir yap1 olarak
sosyal ve ekonomik iligkilerin diizenlenmesinde 6nemli etkiler ortaya g¢ikarmis bir kurumdur. Toplum
igerisinde dengeleyici konumda bulunan Ahilik Teskilati, ahlaki ve etik kurallarin gelismesinde dnemli etkiler
yaratmistir. Bu makalede ombudsman benzeri bir yap1 oldugu diisiiniilen Ahilik ve etik arasinda bir iligki
kurularak, Ahilik, etik ve ombudsman arasindaki benzer ve karsilikli nitelik ve ozellikler belirlenmek
istenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ahilik Teskilati, Etik, Ombudsman, Benzer Y6nler.
Jel Kodu: H83.

THE RELATIONSHIP IN AHI ORGANIZATION, OMBUDSMAN AND ETHICS

ABSTRACT

Ahi or Ahi Organization which establishment of the Ottoman Empire have a big impact in a structure an
institution are that revealed significant effects in the regulation of social and economic relations. Ahi
Organization in stabilizing position in this society has had a major influence in the development of moral and
ethical rules. This article also established a relationship between ethics and Ahi thought ombudsman is a similar
structure is desirable to identify similar and opposite qualities and characteristics between Ahi, ethics and
ombudsman.

Keywords: Ahi Organization, Ethics, Ombudsman, Related Aspects.
Jel Code: H83.

1. GIRIS

Ahilik Teskilati, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapiya ait bir kavramdir ve bu teskilat, igerisinde “birbirini seven,
birbirine saygi duyan, yardim eden, fakiri gozeten, yoksulu barindiran, isini, ¢alismay: bir ibadet sayan, din,
ahlak ve meslek kurallarina, toplum ¢ikarlarma” son derece bagli esnaf ve sanatkarlarin olusturdugu saglam
bir yapt anlamina da gelmektedir (Sancakli, 2010: 2). Ahilik, “liretmeden tiiketmeye, ihtiya¢ fazlasmni
tilkketmeye, israfa, giicliiniin zayifi sémiirmesine, haksiz kazang¢ saglamaya, insanlar1 kandirmaya” karsi olan
bir taban iizerine bina edilmistir (Tatlilioglu, 2015). Ahilik, bu 6zellikleri ile adalet kavrami ile 6zdeslesmekte
ve ahlak kurallarina dayanmaktadir. Bu baglamda da Ahilik ve ona mensup olan iiyeler, meslek ve toplum
hayatinda gegerli olan belirli etik kural ve kaidelere gore calismaktadirlar.

Ahilik ve ombudsman arasinda, ¢ok Onemli bir iliski bulunmaktadir. Nitekim giliniimiiziin moda
kavramlarindan veya anlayiglarindan biri olan ombudsman da temelinde esitlik, adillik ve etik ilkeler tizerine
kuruludur. Dolayisiyla ombudsmanin ilk koklerinin Ahilik Teskilati’nda aranmasi gerekmektedir. Nitekim
adalet ve etik ilkeler iizerine faaliyet ve eylemlerde bulunma girisimi, Ahilik ve ombudsman arasinda énemli
bir bag kurmaktadir.

Bu calismanin temel tezi, Ahilik ve ombudsman arasinda ahlak anlayisina dayali etik kural ve kaideler
gercevesinde onemli bir iligki oldugu 6nermesine dayanmaktadir. Bu makalede, Ahilik, ombudsman ve etik
kavramlar1 arasinda bir iliski kurularak, bu kavramlarm birbirine benzeyen ve ortak yonlerinin 6n plana
¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Bu amagla ¢alismanin birinci boliimiinde Ahilik Teskilati agiklanmuis, ikinci

1 Yrd. Dog. Dr. Giimiishane Universitesi, I1IBF, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo&netimi Boliimii,
kadircanerdogan@gumushane.edu.tr
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boliimde ombudsman kavrami ele alinmuis, {iglincli boliimde etik kavramima deginilmis ve son boliimde de
¢alismanin amacia uygun bir bigimde her {i¢ kavram arasindaki iliski belirtilmistir.

2. AHILIK TESKILATI

Ahilik Tegskilati’nin kurucusu, Ahi Evran’dir (Demir, 2002: 72) ve teskilatin adi da bu sahsiyetten gelmektedir.
Ahilik, Tiirklerin Anadolu’da sosyal ve ekonomik zorluklara kars1 gégiis gerebilmek ve yerli Bizans ekonomisi
ile miicadele edebilmek amaciyla ortaya c¢ikan bir teskilattir (Demir, 2013). Bu sekilde Ahilik Tegkilati ve
birlikleri, Tiirk toplumu igerisinde catigma igerisindeki goriis ve diisiinceleri uzlastirmak, zayiflayan asiret
baglarimi yerlesik hayata uygun sekilde yeniden diizenlemek ve dolayisiyla toplumun refaha kavugmasinda
etkili olmak i¢in ortaya ¢ikmig bir kurumdur (Giilerman ve Tastekil, 1993: 4). Ahilik, XIII. ylizyildan XIX.
yiizyilin basina kadar gecen siire diliminde Anadolu’daki esnaf ve sanatkar birliklerine verilen bir isimdir
(Bayram, 2012: 83). Ahiligin 13. yiizyilda Anadolu Selguklu Devleti’nde ortaya ¢iktigi bilinmektedir (Ari,
2008: 41). Diger yandan Ahi kelimesi, iki farkli goriis ¢ercevesinde anlamlandiriimaya ¢alisilmaktadir. Birinci
gorils, Ahi kelimenin Arapca “kardesim” manasina gelen “ahi” tabiri sonrasinda Tiirkge’ye dahil oldugunu
ifade etmektedir. Ikinci goriis ise Ahi kelimesinin, Tiirkge’de “cémert, yigit, eli agik” gibi manalara gelen “ak1”
kavrammin gegen zaman siiresi i¢inde bi¢im degistirerek “ahi” seklinde telaffuz edildigini ileri siirmektedir
(Elkatmis ve Demirbas, 2013: 721; Koksal, 2007b: 15). Ayrica Ahilik kelimesi ve kiiltiiriiniin islam’m ilk
asirlarinda ortaya ¢ikan geng sanatkdr ve zanaatkrlarin cabalariyla meydana gelmis olan “fiitiivver?”
anlayisinin bir devami oldugunu savunan gériisler de vardir (Giindiiz vd., 2012: 38). Burada fiitiivvet kavrami
ve anlayisi, Islamiyet’ten sonra asiret hayatindan yerlesik hayata gegiste Arap toplumunda (Giilliilii, 1977: 26)
misafirperverlik, comertlik, yigitlik gibi anlamlar1 ifade etmektedir (Durak ve Yiicel, 2010: 152; Karasoy,
2003: 20). Dolayistyla Ahilik anlaysi, kiiltiir ve geleneginin eski Tiirk-Islam devletlerinde goriilmekte olan
aki (comertlik) geleneginin Islami fiitiivvet anlayist ve gelenegi ile biitiinlesmesi neticesinde meydana geldigi
ifade edilebilmektedir (Giines, 2011: 207).

Osmanli Devleti’nin kurulusunda Ahilik Tegkilati’nin biiyiik rolii bulunmaktadir (Demir, 2000: 217; Cagatay,
1989: 2). Ahi birlikleri ve teskilati, Osmanli Devleti’nde merkezi idarenin kurulusu sirasinda devlet
kadrolarinin biitiniiyle adalet ve hak olciisiinde meydana getirilmesinde ve ilk Osmanli ordusunun
kurulmasinda biiyiik katkida bulunmustur (Hiilagii, 2013). Ahilik Teskilati, Osmanli Devleti’'nde XV. yiizyilin
ortalarina dogru askeri, siyasi ve idari iglevlerinin yani sira sosyal ve ekonomik islevleri gercevesinde
kurumsallagsmistir (Mahirogullari, 2008: 140). Ahilik Tegskilati’nin amaci, zenginle fakiri, iretici ile tiiketici,
emek ile sermaye, halk ile devlet arasinda iyi ve saglam iligkiler kurarak “sosyal adaleti” gerceklestirmektir ve
bu amaca ulasabilmek i¢in de saglam bir teskilatlanma modeli ve kokli bir egitim sistemi araciligiyla
gorevlerine devam etmistir (Oztiirk, 2002: 1). Ahilik Teskilati, Selguklu ve Osmanli dénemlerinde Anadolu
Tiirkleri arasinda sanat, ticaret ve iktisadi alanlarda, toplum yasaminin neredeyse tiimiinde yaklasik 630 yil
etkisini siirdiirmiistiir (Karagiil, 2012: 4). Nitekim Ahilik Teskilat1 Osmanli Devleti’nin kurulmasinda ve Tiirk
toplumunun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatinin diizenlenmesinde 6nemli gérevler istlenmistir (Sarikaya,
1999). Osmanli Devleti’'nde Ahiler, her tiirli kosul ve durum altinda halka severek hizmet etmis (Koksal,
2007b: 134) ve halkin sorunlarmin ¢oziilmesinde soz sahibi olmustur. Bu baglamda Ahilik Teskilati, zaman
zaman kethiida ve yigitbasi gibi devlet gorevlilerinin liderliginde yapilan toplantilarda halkin ve devlet
yonetimine iligkin problemlerin ve anlagmazliklarin ¢éziimii i¢in Hiikiimet gérevlilerinin dikkatini ¢ekmistir
(Ugma, 2011: 50). Dolayisiyla Ahilik Teskilati, Osmanli Devleti’nde hem toplum yapisi igerisinde iktisadi,
sosyal ve siyasal iligkilerin diizene girmesinde hem de vatandaslarin devlet organlari ve kurumlari kargisinda
sorunlarina bir ¢are bulunmasinda ¢ok yonlii bir etkide bulunmustur. Nitekim Ahilik Tegkilati, bir sikayet
kurumu gibi de ¢aligarak vatandaslarin toplum diizenine iligkin sorunlarina ¢oziimler aramistir.

3. OMBUDSMAN

Isvecce bir kelime olarak halkin sozciisii veya temsilcisi anlamma gelen (Seneviratne, 2002: 1) ombudsman,
genel anlamiyla bir kamu hakemi, vatandag ve kamu yonetimi arasinda bir arabulucudur (Ozden, 2010: 23).
Bu baglamda ombudsman, genel olarak yasama organi tarafindan atanmakta, kamu yonetiminin faaliyet, islem

2 Fiitiivvet kelimesi etimolojik cergevede, “genclik, bulug cagi, delikanlilik” anlamlarina gelmektedir ve diger yandan

“gengligin en parlak zamam, delikanlica tavir” olarak da karsilik bulabilmektedir. Bu kavram Bati’daki sovalyelik,
Iran’daki civanmertlik, Eski Tirklerdeki alplik ve akilik kavramlarinin karsiligi olarak “cémertlik, miiriivvet, asalet” gibi
ahlaki yon ve ozellikleri de ifade etmektedir (Gemici, 2010: 72).
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ve davraniglarint denetlemekte, hukuka ve hakkaniyete aykirt buldugu faaliyet ve islemlerin ¢6ziimii igin
Oneriler getirmekte, Parlamento’da yillik bir rapor sunmaktadir (Avsar, 1988: 30-31). Nitekim arabulucu
ozelligine de bagli olarak ombudsman, kamu yonetimi ve vatandaslar arasinda karsilikli iliskiler kurarak
mevcut sorunlarin ¢éziimiine ¢aligmakta, oneriler yapmakta ve bu sayede de hem vatandaglara hem de kamu
yonetimlerine katkilar sunmaktadir.

Ombudsman, kamu ydnetiminin denetlenmesinde mevcut olan denetim yontemlerinin ve ydneticilerinin
yetersizliginden ortaya ¢ikmistir (Koksal, 2007a: 32). Bu bakimdan da ombudsman, diger kamu yonetimi
denetim yontemlerinin bir tamamlayicis1 veya yardimcisidir. Ancak ombudsman, sozii edilen diger yonetsel
denetim yontemlerinin alternatifi degildir. Nitekim ombudsmani diger kamu yonetimi denetim yontemlerinden
ayiran gesitli yonleri bulunmaktadir. Bunlar igerisinde sunlar bulunmaktadir (Fendoglu, 2011: 28):

Etkin bir denetim kurumudur,

Denetim organlarinin yetersiz kaldig1 noktalarda bireye ¢oziim sunmaktadir,

Gecikmis adaletin zuliim olmasi nedeniyle yarginin ¢oziim getiremedigi konularda ¢éziim getirebilir,
Biirokrasinin biirokratizme doniistiigii durumlarda gercegi bulur,

v
v
v
v
v' Siyasal denetim yetersizse gercegi bulabilir,
v

Ulkelerde biri birbirinden degisik bigimlerde uygulanabilir.

Ombudsman, yukarida da ifade edildigi iizere kamu yonetiminin denetlenmesinde klasik yontemler olarak
nitelendirilen; “idari denetim, siyasi denetim, yarg: denetimi ve kamuoyu denetimi” gibi yéntemlere yardimci
bir kurumdur. Ombudsman, hizlilik, agiklik, hesap verebilirlik ve bir halkla iliskiler mekanizmasi olarak kamu
yOnetimi ve vatandaglar arasinda etkili baglar kurmakta ve bu baglar sayesinde iki taraf arasinda saglikli bilgi
akis1 saglamaktadir. Nitekim ombudsman, “kolay erisilebilirligi, sadakati, kararliligi ve giiveni” sayesinde
vatandaslarin devlet ve kamu yonetimi karsisindaki mesruiyet diizeylerini iist noktaya tasiyarak siyasi boyutta
demokratik kanallarin yolunu da agmaktadir. Bu durum ise ombudsmanin “hukuk devleti” ve “katilimci
demokrasi”’ye olan katkilarini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu ger¢evede ombudsman, hem kamu ydnetimlerinin
hukuk kurallar1 gergevesinde faaliyette bulunmasini saglayarak hukuk devletine katki yaparken, vatandaslarin
kamu politikalarinin kararlastirilmas: ve uygulanmasi siirecine katilimini saglayarak katilimeir demokrasiye
katkilar sunmaktadir.

Ombudsman, ilk olarak 18. yiizyilda Isveg’te ortaya ¢ikmustir (Rowat, 1973: 2). Isve¢’ten sonra ombudsman,
oncelikle diger Iskandinav iilkelerine yayilmis ve buradan da diger Avrupa iilkelerine ve sonrasinda diinyaya
yayilarak gelisimini siirdiirmiistiir. Nitekim yirminci ylizyilin ikinci yarisinda, ombudsman kurumu birgok
iilkeye yayilim gostermistir. Bunlar igerisinden; 1919’da Finlandiya’da, 1955’de Danimarka’da uygulamaya
baslanmustir (Satyanand, 1999: 20). 1962 yilinda Yeni Zelanda’da, 1966 yilinda da Ingiltere’de kurulmus ve
bu sekilde de Anglo-Sakson hukuk sistemlerini de etkilemistir. 1973 yilinda Fransa sayesinde Kara Avrupasi
hukuk sistemlerine de giren kurum, Avrupa Konseyi Istisari Asamblesi’nin 1975 tarihli ve 457 sayil1 tavsiye
karartyla iiye devletlere tavsiye edilmistir. 1980°1i ve 1990’1 yillarda Afrika ve Dogu Avrupa’ya da yayilan
ombudsmanlik, giiniimiizde de son derece hizli bir sekilde yayilimim siirdiirmektedir (Kestane, 2006: 133).
Diger yandan farkli siyasal, hukuksal ve yonetsel kiiltire sahip iilkelerde uygulama olanagi bulunan
ombudsman veya ombudsmanlik kurumu, uygulanmaya baslanan her iilkede farkli isimler almaktadir.
Ornegin, Ispanya’da “Halkin Savunucusu” (Defensor del Pueblo), Avusturya’da “Halk Avukat1”
(Volksanwaltschaft), Fransa’da “Cumhuriyet Arabulucusu” (Mediator of Republic), Kanada’da “Vatandas
Koruyucusu”, Portekiz’de “Adalet Temsilcisi” (Provedor de Justica), Italya’da “Sivil Savunucusu” (difensore
civico), Polonya’da “Insan Haklar1 Savunucusu” (Human Rights Defender) ifadeleri kullanilmaktadir.
Tiirkiye’de de ombudsman i¢in “kamu denetgisi” kavramui tercih edilmistir (Efe ve Demirci, 2013: 51).

4. ETIK

Etik kelimesi, Yunanca’da “karakter” olarak anlam bulan “ethos” sdzciliglinden tiiretilmistir. Bu ¢ercevede
Ethos’tan tiiretilen “ethics” kavrami, ideal ve soyut olana isaret etmekte, ahlak kurallarinin ve degerlerinin
incelenmesi sonrasinda meydana gelmektedir (Aydin, 2015). Etik, insanlarm toplum igerisinde birey ve
topluluk olarak kurduklari iliskilere dayanan deger ve yargilari; iyi-koétii, dogru-yanlis gibi kavramlari, ahlaksal
baglaminda ele alan bir felsefi disiplin olarak ifade edilebilmektedir (Kaplan, 2009: 344). Nitekim Cevizci
(2008: 1), genis bir bigimde etigi su sekilde tanimlamaktadir:
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“Etik, belirli bir ahlaklilik idesine sahip, belli bir yasama idealini hayata gegirmek icin miicadele
eden bireyin yasayist agisindan, ikinci olarak da, ¢caginin gidisatim, iiyesi oldugu toplumun
yasayigint ya elestiren, hatta mahkiim eden ve dolayisiyla, mevcut degerler silsilesi yerine
alternatif degerler, yasama kurallar: veya ilkeler vazetmeye kalkisan ya da onu acik se¢ik olarak
tammlamayrp, icerimlerini gézler ontine sererek megrulastirmaya veya haklilandirmaya
kalkisan filozofun tavri bakimindan ve nihayet ahlakliligin dilini analiz eden, ahlaki kavram ve
yargilarin niteligini tartisan, kisacasi tipki olgusal diinyayr konu alan fizik¢i gibi, kendisine
deger diinyasini konu edinen teorik bir arastirma i¢ine giren felsefecinin ¢alismasi agisindan, en
azindan simdilik ve uzlasimsal olarak, degeri konu alan, kapsaminda insamn deger bigici
deneyimi, kisaca hayata anlam katan her sey bulunan diisiiniis tarzi, ahlaki ilkeler teorisi veya
felsefe disiplini diye tammlanabilir”.

Bu ifadelerden de anlasildig1 gibi, etik, bir toplum igerisinde insanlarin ahlaksal agidan daha iyiye, daha giizele
ulagsmasini saglayan felsefi bir disiplindir. Bu baglamda etik, ahlak kurallarmin bilimsellestirilmis veya
teorilestirilmis kismini meydana getirmektedir. Sik¢a vurgulandig {izere, etik en kisa ifadesiyle ahlaki felsefi
bir disiplindir. Bu baglamda degerlendirildiginde felsefenin bir disiplini olan etik, ahlaki eylemin bilimi olarak
ortaya ¢ikmakta ve ahlakilik kavramini agiklamak {izere insan davranis ve yonetimini var olan ahlakilik
kosullar1 agisindan incelemektedir (Mahmutoglu, 2009: 229). Bunun tersinden ifade edildiginde ise ahlak, bir
disipliner caligma alan1 olarak etigin toplumsal yasama yansimis kurallar biitiinidiir (Sam, 2010: 7).
Dolayisiyla bir bilim alani olarak etik, toplum igerisinde ahlaki olarak en iyiye, en giizele, en yararliya
ulagilmasini gosteren sistematik, evrensel ve tutarli kurallar biitiiniinden meydana gelmektedir.

5. BIR OMBUDSMAN BENZERi YAPILANMA OLARAK AHILiK TESKIiLATI VE ETiK

Ombudsman, ¢alismanin daha 6nceki boliimiinde de ifade edildigi iizere temel olarak vatandaslarin devlet ve
kamu yonetimi kurum veya organlar1 karsisinda koruyuculugunu veya savunuculugunu yapmaktadir. Ancak
ombudsman bu gorevlerini yerine getirirken son derece ahlaki, diiriist, giivenilir ve dolayisiyla etik kural ve
kaideler cercevesinde hareket etmektedir. Dolayisiyla hakkaniyet ve giiven unsuru, ombudsmanin temel
yonlerinden ve 6zelliklerinden birini meydana getirmektedir. Bu baglamda ombudsman benzeri bir yapilanma
olarak Ahilik veya Ahilik Teskilati da ahlakilik ¢ergevesinde etik kural ve kaideleri temel politika veya ilke
olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda Ahilik, ombudsman ve etik arasinda bilyiik bir iliski oldugu
sOylenebilmektedir.

5.1. Ahilik ve Ombudsman

Diinyada 19. yiizyilda bir anayasal diizenlemeye bagl olarak ombudsmanlik kurumunun kuruldugu ilk tilke,
Isvec olmustur. Isve¢’te bir ombudsmanlik kurumunun hangi sartlar veya nedenler altinda kurulduguna dair
cesitli goriisler bulunmaktadir. Nitekim ombudsman veya ombudsmanlik kurumunun, Osmanli’daki Ahilik
Teskilati’ndan esinlenerek kurulduguna dair cesitli goriisler ve kaynaklar vardir (Demir, 2003b). Bu ¢ercevede
1709 yilinda Isve¢c Krali XII. Sarl (Charles), Poltova Meydan Savasi’nda Deli Pedro komutasmdaki Rus
ordusuna yenilmis ve Osmanli’ya sigmmustir. Kral, Osmanli topraklarinda zorunlu olarak kaldig1 bes yillik
siire boyunca tutsak ile konuk arasi bir durumda yasamistir. Ancak Kral, her ne kadar iilkesinden uzak olmasina
ve ulasim olanaklarmm smirli olmasima ragmen, uzaktan da olsa iilkesini yonetmeye devam etmistir. Isve¢
Krali, Osmanl Devleti’nin idari yapisini, halkla devlet arasindaki iliskileri bizzat halkin i¢ine girerek ve onlarla
sohbet ederek 6grenmis ve bunun sonucunda Osmanli Devleti’nin siyasi ve idari yapisindan etkilenmistir
(Ozgiil, 2013). Dolayistyla Isve¢ Krali XII. Sarl, Osmanl: topraklarmda bulundugu zaman araliginda buradaki
Ahilik Teskilati’ndan ve diger devlet kurumlarindan etkilenmis ve bunun sonrasinda kendi iilkesinde de
devletin ve idarenin adaletli isleyisine yon vermek istemistir (Kiigtikozyigit, 2006: 91). Kral, Osmanli’daki
siirgiin donemi bittiginde ve iilkesine dondiigiinde kendi yoklugunda meydana getirmis oldugu kurumun
etkinligini begenmis ve siirekli bir devlet kurumu olmasini istemistir. Bunun iizerine Isve¢’te ombudsman,
gelisimini ve yasalasma siirecini devam ettirmistir.

Ahilik ve ombudsman arasindaki en biiyiik iliski, yukarida da ifade edildigi iizere isve¢’te kurulan ilk
ombudsmanin Osmanli Devleti’ndeki kurum veya diizenlemelerden esinlenerek olusturulmasidir. Gergekten
de Osmanlr’da devletin idare edilmesinde yargi ve adalete biiyilkk 6onem verilmistir (Akbulut, 2000: 219).
Nitekim Osmanli’da, adalet kavrami, yonetici segkinleri tarafindan siyasal ve yonetsel sistemin temeli kabul
edilmistir (Okumus, 2005: 46). Osmanli’da iktidar ve adalet arasinda karsilikli bir iliski kurulmus ve iktidarin
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keyfiyete yol agmasi adalet acisindan gayr1 mesru kabul edilmistir (Oz, 1999: 30). Dolayisiyla Isve¢ Kraly,
Osmanli’da bulundugu siire boyunca, Osmanli’nin “adalet, hak ve 6l¢iiliiliik” anlayisindan 6nemli oranda
etkilenerek kendi iilkesinde boyle bir kurumun olusturulmas: igin girisimlerde bulunmustur. Kral, bu
girisimiyle hig siiphesiz ki yoklugunda devletin diizenli, adalet ve hakkaniyet 6lgiilerinde islemesi i¢in bunu
elzem olarak gormiistiir. Ciinkii, halki devlet ve kamu yonetimi kurumlar1 adina tarafsiz, adil ve giivenilir
olarak koruyan ve savunan ombudsman, iktidarin keyfileserek yozlasmasma da engel olabilme potansiyeline
sahiptir.

5.2. Ahilik, Ombudsman ve Etik

Ahilik’te insan, yaraticinin yeryiiziindeki halifesi ve yaratilmiglarin en iistiinii olarak gériilmektedir. Bu sekilde
biitiin yaratilmiglardan iistiin tutulan insanin, diinya ve ahiret mutlulugu i¢in, Ahi ahlak ve ilkelerini gelistirerek
olgun (miikemmel) insan tipi meydana getirilmek istenmistir (Durak ve Yiicel, 2010: 159). Nitekim Ahilig’in
asil amaci, insanlarin diinya ve ahiret hayatinda huzur ve refah i¢inde olmalarini saglamak iizerine kurulmustur
(Tatlilioglu, 2015). Ahilik, tilke kaynaklarini etkin, verimli ve daha insancil bir bicimde yonlendiren, adalet ve
hak ol¢iilerine dayali bir sosyal adalet igerisinde gelir dagilimini saglayan, sosyal dayanigma ile toplumda baris
ve kardesligi tesis eden, ulusal biitiinligiin ekonomik temellerini meydana getiren, dengeli bir iktisadi-sosyal-
siyasal bir tabana dayanmaktadir (Demir, 2000: 319). Ahilikte insani degerler cercevesinde emek giiciiniin,
tilketicinin ve tabiatin sémiiriilmemesi, bunlarin aralarinda adalet ve denge ilkelerinin konulmasi suretiyle
bireysel ve toplumsal refah ve huzurun saglanmasi esas tutulmustur (Soysal, 2013: 9). Anadolu’da uzunca bir
stire faaliyet gostermis bir kurum olarak Ahilik, ¢cok yonlii bir teskilat igerisinde cesitli fonksiyonlar yerine
getirmistir. Bu fonksiyonlar igerisinde; is hayati ile ilgili, ahlaki, egitim ve dayanigma, sosyal giivenlik ve
arabuluculuk, genglikle ilgili ve siyasi ve askeri konular bulunmustur (Solak, 2009: 11). Nitekim Ahilik, tiretim
birlikleri, ahlak ve sanat okulu, sivil toplum kurulusu, esnaf ve sanatkarlar ve ig adamlar1 birligi, sosyo-
ekonomik bir kurum, genclik kuliibii gibi ¢ok farkl: islevlerle donanmistir (Demir, 2002: 377). Bu fonksiyonlar
cercevesinde Ahilik, kimi zaman halk arasinda meydana gelen uyusmazliklarin ¢dzlimiinde arabuluculuk
gorevi ustlenmistir. Bu baglamda nefret, kiskanglik ve gekememezlik gibi durumlarin meydana gelmesi
durumunda bu olumsuz yargilar ortadan kaldirilarak toplumsal diizenin devami saglanabilmistir (Demir,
2003a: 61). Bunlara ek olarak Ahilik Tegkilati’nda liderin secimi demokratik usullere gore yapilir, géreve
getirilen kiside de, “diiriistliik, liyakat, tarafsiz olma” gibi nitelik ve 6zellikler aranirdi. Bagimsiz ve tarafsiz
bir kurum olarak faaliyette bulunan ve bunun yaninda bir sivil toplum kurulusu olarak kabul edilebilecek olan
Ahilik, devlet ile vatandag arasindaki sorunlarin ¢6ziimiinde, haklarin korunmasida halkin vekilligi gorevini
yerine getirmis, halkin gézlemcisi durumuna gelmistir (Demir, 2003b).

Ahiligin dayanmis oldugu temel politikalar ve ilkeler sunlardan meydana gelmistir (Koksal, 2007a: 20):
v’ Karsilikh sevgi, saygi, hosgorti,

v Adalet, dogruluk, ahlaklilik ve idealistlik,

v’ Kalite, standart, iiretici ve tiiketici haklarinin korunmasi.

Ahilik, is birligine dayali olarak, mutlu is ve yasam anlayisiyla, daha diiriist, daha sade, daha sakin, daha 6zgiin
hareket kabiliyeti icerisinde evrensel etik ilkelere ve kaidelere sahip bir yaklagimdir (Soysal, 2013: 17). Ahilik
genel olarak meslek kurulusu olarak agiklansa da temelinde giilii bir ahlak dgretisi bulunmaktadir. Bu teskilata
bagli Ahi’ler, Fiituvvet adi verilen Ogretilerden yararlanarak ahlak kurallarini meslek yasamina
uygulamiglardir. Nitekim Ahiler’e gore “dogrulukla yapiimayan is bereket getirmez, getirse de bu siirekli
olmaz” (Demirez, 2015). Buna benzer bi¢imde Ahi kiiltiirinde insan, “iki kiirekli bir kayiga " benzetilmektedir.
Bir kiirek iiretim, ticaret, ekonomi sanat gibi igleri temsil ederken, diger kiirek ise insan iliskileri ile ahlaki
degerleri temsil etmektedir. Buna gore kayigin diizgiin ve hizli hareket etmesi icin her iki kiiregin de ayn1 gii¢
ve ritimde g¢ekilmesi gerekmektedir. Kiireklerden biri ¢ekilmez ise ya da az cekilir ise kayik oldugu yerde
donecektir ve hicbir mesafe kat edilemeyecektir (Aydin, 2014). Yine bunlara ek olarak Ahiler’in “elini, dilini
ve belini bagli tut; kapini, keseni ve sofrani agik tut” disturuyla yetismeleri, kendi aralarinda giiclii bir
yardimlagma ve dayanisma olusturdugu gibi ayn1 zamanda yerli ve yabanci tiiccar ve sanatkérlarla rekabet
edebilecek duruma gelmelerine yol agmigtir (Kantarci, 2014: 186). Ahiler, ticaret konusunda ahlakiligi temel
prensip olarak yerlestirmeyi benimsemislerdir (Koksal, 2007a: 16). Ahilikte meslek ahlaki her seyin iizerinde
kabul edilmekte, oto-kontrol sistemi mitkemmel bir sekilde islemekteydi. Bu anlayis ¢er¢evesinde miisteriyi
veya halki aldatmamak, mali 6verek yalan sdylememek, hileli 6l¢lip tartmamak, karaborsacilik yapmamalk,
misteriyi kizistirmamak ¢ok 6nemli ahlaki ilkelerdi (Soysal ve Tan, 2011: 191). Ahilik, hem esnaf ve
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sanatkarlar arasinda igbirligi, dayanigma ve yardimlasmayi saglarken, hem de iiretimin muhatab1 durumunda
olan tiiketicileri korumus ve gézetmistir. Bunun sonucunda bir esnaf tegkilati, kendisini kendi haklarinin yani
sira, calisanlarin, tiiketicilerin ve genel olarak toplumun haklarmni gézetmekten sorumlu tutmustur (Ozdemir,
2009: 328). Anlasildig lizere Ahilik, dncelikle bir meslek kurulusuna dayanan ve buna goére bu meslek gruplari
igerisinde ve daha sonrasinda tiim toplumda belirli ahlaki ve etik kural ve kaideleri yerlestiren bir anlayisa
sahiptir. Ahiler oncelikle meslek adabina uygun olarak gorev ve islemlerde hile yapilmamasi, riisvete
basvurulmamasi gibi temel diiriistliik ve giivenilirlik gibi ahlaki kurallara uyum goéstermeyi ilke edinirken,
uygulamis olduklar1 bu ilke, politika ve anlays ile de toplumda farkli gruplar arasinda bir sosyal denge kurmay1
amag edinmiglerdir.

Ahilik Tegkilati, 6ncelikle bir sivil toplum kurulusu olarak, mesleki bir 6rgiitlenme altinda iiyelerinin karsilikli
hosgort, isbirligi ve sadakat duygulari igerisinde gorev ve faaliyette bulundugu bir kiiltiire dayanmaktadir.
Dolayistyla bu teskilat igerisindeki ve toplumdaki diger insanlar, buradaki kural ve nizamlara uyum gdosterirler
ve bir uyumsuzluk ya da kotii yonetim uygulamasina tanik olduklarinda konuyu sikayet adi altinda teskilatin
yonetim kademesine bildirmekteydiler. Bu teskilat igerisinde genel ahlak kurallarina dayali mesleki etik ve
kaideler gegerli olmaktaydi. Dolayisiyla bu ozellikleri basta olmak iizere, baskan se¢imi gibi konularda da
Ahilik Teskilati, agikca ombudsman benzeri gorev ve yetkilerde bulunmustur (Demir, 2004). Nitekim Ahilik
Teskilat1, asagidaki yon ve 6zellikleri ile ombudsman benzeri bir gdriiniim meydana getirmistir (Kdksal, 2007a:
27):

v’ Halkin sikayetlerini dinlemesi,

Halk-esnaf-devlet arasinda arabuluculuk roli oynamast,

Sikayetle hemen kendiliginden harekete gecmesi,

Sikayet konusunu, 1 hafta ile 1 ay i¢inde ¢6ziime kavusturup karara baglamasi,
Sikayet hakkinda verdigi kararlari taraflara duyurmast,

Her tiirlii haksizlig1 6nlemesi,

Kisi hak ve hiirriyetlerini korumasi,

SN NN N SR

Uriiniin halka ucuz ve kaliteli satilmasini saglamas.

Ahilik, iktisadi-sosyal-siyasal bir teskilatlanma olarak oncelikle biinyesinde faaliyette bulunan iiyelerin ve daha
sonrasinda da toplumdaki tiim vatandaslarin huzurlu, saglikli ve mutlu bir yasam siirmesi icin ahlaki
diizenlemelere dayali etik kural ve kaideleri kabul etmis ve benimsemistir. Bu teskilat, Islami adalet anlayist
gercevesinde haktan, hakkaniyetten yana olmus, toplumda esnaf-tiiccar, zengin-fakir, siyasal iktidar-halk
arasinda bir arabulucu, koprii vazifesi gormiistiir (Koksal, 2007b: 27). Bu ozellikleri ile Ahilik, sosyal adaletin
dengeli bir bi¢cimde gergeklestirilmesi, gelir dagiliminin isler hale getirilmesi ve bu sekilde de ekonomi basta
olmak tizere siyasal ve toplumsal yasamin bir diizen igerisinde islemesinde etkili olmustur. Bu baglamda
Ahilik, ombudsman benzeri ozellikler gostermis ve halkin sorunlariyla ilgilenmis, ko6tii yonetim
uygulamalarini ¢6zmeye galismis, halk ve devlet arasinda bir halkla iliskiler kanali vazifesi gérmiistiir. Ahilik,
tipki giintimiizdeki ombudsman gibi, toplum igerisindeki ekonomik, sosyal ve siyasal sikayetleri alarak, bunlari
oncelikle kendi olanaklariyla ¢ozmeye cabalamis, daha ciddi sorunlari devlet yoneticilerine bildirmis ve
dolayistyla halk ve kamu y6netimi arasinda iletisim kaynagi haline gelmistir. Bunlara ek olarak tiim bu yetki
ve gorevleri yerine getirirken Ahilik, ahlaka dayali etik kural ve kaideleri kendisine referans almig, kimsenin
hakkin1 kimsede birakmamaya gayret gostermistir.

6. SONUC

Ahilik Teskilati’nin, ombudsman kavraminin veya uygulamasinin ilk kokii oldugu konusunda ¢esitli bilimsel
kaynaklar bulunmaktadir. Dolayisiyla ombudsmanin ilk kdklerinin bu teskilat olarak gosterildigi boyle bir
durumda, iki kavram arasinda bir iliski aramak bir zorunluluk arz etmektedir. Nitekim eski Tiirk-Islam
Devletleri ve Osmanli’da uygulanmis bir teskilat olarak Ahilik, 6ziinde “adalet ve ahlak™ ilkelerine
dayanmistir. Ombudsman da, etik ilke ve kaidelere bagli, arabulucu, vatandas savunucu ve kolay erisebilir bir
konumda bulunarak halkin yaninda yer almaktadir.

Sonug olarak bu c¢aligmada, arastirmanin temel tezine, yontemine ve amacma uygun bir bigimde Ahilik,
ombudsman ve etik arasinda iligki kurularak, Ahilik ve ombudsman arasinda etik kural ve kaidelerin
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savunulmasi baglaminda biiyiik diizeyde benzerlik oldugu goriilmiistiir. Hem Ahilik hem de ombudsmanlik,
halk ve siyasal iktidar arasinda iletisim kopriisii vazifesi gormiis, halkin kisisel hak ve ozgiirliikleri
korunmustur. Diger yandan her iki yapilanma da adalet ekseninde ahlak kurallarina bagli bir bigimde etik
anlayisina dayanmigtir.
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