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Ex

UYGULAMA OGRETMENLERININ PERSPEKTIFINDEN
“UYGULAMA OGRETMENI” YETERLIKLERI

THE PERSPECTIVE OF MENTORS ON MENTORING COMPETENCE

Meltem YALIN UACR'
Oz
Bu arastirma, iilkenin yedi ayr1 bolgesinde gorev yapmakta olan Simf Ogretmenlerinin (N=832), uygulama
ogretmenligi yeterlikleri hakkinda goruglerml tespit etmek amaci ile gergeklestirilmistir. Calismada, arastirmaci
tarafindan gelistirilen Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olcegi kullamlmustir. Olgme araci, “gretmenlik
uygulamalarma hazirlik”, “mesleki rehberlik”, “degerlendirme”, “gézlem”, “yetiskin egitimi”, “sinif yonetimi”,
“iletisim”, “geribildirim” ve “kigisel 6zellikler” olmak {izere dokuz alt boyuttan olugsmustur. Arastirmanin
katilimcilari, 6lgme aracinin tiim yeterlik alanlarinin bir uygulama &gretmeninde bulunmasi gerektigini

genellikle “biiyiik dl¢lide katiliyorum” diizeyinde betimlemislerdir. Yine 6l¢me aracinin, en fazla “yetiskin
egitimi” alt boyutu yeterliklerinin, bir uygulama 6gretmeninde bulunmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretmeni yeterlikleri, 6gretmen adayi.

Abstract

This research was conducted to determine the opinions of Classroom Teachers (N = 832), serving at seven
geographical regions of Turkey, about the competence of mentors. In the study, Mentor Competence Scale
which was developed by some researchers was used. The Scale consisted of nine sub-dimensions; ‘preparation
for teaching practice’, ‘vocational guidance’, ‘evaluation’, ‘observation’, ‘adult education’, ‘classroom
management’, ‘communication’, ‘feedback’ and ‘personality traits’. Participants of the study stated at the level
of ‘strongly agree’ that all the competence domains should be represented by a mentor. It was also revealed that
a mentor is mostly required to have the competences of ‘adult education’ sub-dimension.
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1. GIRIS

Uygulama 6gretmeni, 0gretmen adaymin okulda yapacagi uygulama c¢alismalarinda
ona rehberlik ve danmismanlik yapan, ¢alismalarini degerlendiren (Fakiilte-Okul Isbirligi,1998)
dolayisi ile akademik liderlik yapan 6gretmenlerdir. Akademik liderlik yapan 6gretmenlerin
sahip olduklar gii¢, icinde bulunduklar1 duruma bagli olarak, kendi kisisel yetenekleri
dogrultusunda 6nemli bir siireci yonlendirmeye baghdir. Ogretmenlik uygulamasi, siirekli
degisen ve gelisen durumlar1 barindiran kompleks bir siirectir. Bu nedenle, uygulama
ogretmenlerinin szl edilen profesyonel giice sahip olmalar1 gerektirmektedir.Profesyonellik
ise ancak, uygulama ogretmenligine iliskin birgok yeterlilik ile saglanmaktadir. Egitim
sistemimizde siiregelen yeterlilige dayali 6gretmen yetistirme anlayisina, profesyonel bir
rehberlik sistemi olan uygulama 6gretmenliginin de dahil edilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde &gretimin ve ogretmenin niteliini artirmak amaciyla, iyi Ogretmen
davraniglar1 dikkate alinarak olusturulan “yeterlilige dayali” 6gretmen yetistirme modelinde,
egitim fakiiltelerinin bu standartlara gore Ogretmen yetistirmeleri ve oOgretmenlerin de
kendilerini yine bu standartlara gére yenilemeleri amaglamistir (Ozyiirek, 2008).Belirlenen bu
standartlarasahip olan Ogretmenlerin, 6gretmenlik yeterliligine iliskin algilar1 da yiiksek
olmaktadir. Yeterlilik duygusu yiiksek olan Ogretmenlerin, yeterlilik duygusu diisiik olan
Ogretmenlere gore, 6grencilerine sagladiklari katkilar daha fazla olmaktadir(Gibson&Dembo,
1984; Akt. Siimbiil ve Arslan, 2013). Bu nedenle, uygulama 6gretmenlerinin de, uygulama
ogretmenligine iligkin yeterlik alanlar1 belirlenmeli ve bu yeterlikler, uygulama
Ogretmenlerine hizmet i¢i egitimler ya da yiiksek lisans ve benzeri egitimler yolu ile
kazandirilmalidir. Boylece, kendini uygulama 6gretmeni olarak yeterli algilayan uygulama
Ogretmenlerinin, yukarida so6zii edildigi {lizere, 6gretmen adayina mesleki gelisim alaninda
saglayacaklart profesyonel katkilar da fazla olacaktir. Ciinkii uygulama Ogretmenligi
yeterlikleri ile 6gretmen adaylarinin sorumluluklarin1 gerceklestirmeleri arasinda yakin bir
iligki bulunmaktadir (Kiraz, 2003). Yine uygulama 6gretmenleri, 6gretmen aday: ile olan
etkilesimlerinin daha nitelikli olabilmesi i¢in yeterlikleri kapsaminda yer alan gorev, rol ve
sorumluluklarint bilmek istediklerini sdylemislerdir (Yalin Ugar, 2008b).Nitekim Connie ve
arkadaslar1 (1995)’nin mentdrlere (uygulama Ogretmenlerine) kazandirdiklar 43 yeterlilik
alani, 6gretmen adaylarinin 6zgiivenlerini artirmalarina, kendilerini yonetme becerilerinin
artmasima dolayis1 ile profesyonelliklerini gelistirmelerine neden olmustur.Uygulama
ogretmenlerinin gorev tanimlarinin, 6gretmen adaylarinin pedagojik davranislari {izerine olan
etkisini arastiran bir diger calisma kapsaminda egitim alan uygulama Ogretmenlerinin,
uygulama derslerinin hedef ve davramiglarinin ulasilabilirligini artirdigi ve pekistirdigi
anlasilmistir(Coulon,2000).Uygulama  6gretmenlerinin, aym felsefi ve profesyonel
standartlarda egitilmeleri gerektigi anlayisindan hareketle, uygulama 6gretmenlerinin benzer
perspektiflere sahip olmalarini saglamak amaci ile master derecesi bir 6l¢iit olarak kullanilmig
ve uygulama Ogretmeni ve Ogretmen adayr asinda nitelikli bir iletisimin yakalanabildigi
goriilmiistiir (Philip ve ark., 2000). Yine yedi yiiz uygulama Ogretmenine kazandirilan
yeterlilikler sonucunda, uygulama Ogretmenlerinin (mentorlerin) pozitif bir degisim
gosterdikleri ve en fazla degisimin de smif yonetimi, disiplin ve profesyonel yaklagim
saglama boyutunda oldugu saptanmistir (Kay, 1990).

Yukarida yer alan uygulama 6gretmeni (mentdr) egitimi ¢aligmalarindan, 6gretmen
adaylarinin mesleki ve kisilik gelisimlerine olan katkilarinin  yaninda, uygulama
ogretmenlerinin de mesleki ve kisisel gelisimine olankatkilar1 goriilmektedir. Bu nedenlerle
uygulama 6gretmenlerinin yeterlilik tiir ve diizeyleri, 6gretmen adaylarina kazandiracaklari
mesleki yeterlikler bakimindan olduk¢a énemlidir. Ogretmenlere kazandirilan yeterliliklerin
nasil acik, gozlenebilir vedlgiilebilir sekilde belirtilmesi gerektigi konusunda uzlast so6z
konusu ise, uygulama 6gretmeligi yeterliklerine iliskin de ulusal diizeyde bir goriis birligi
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olusturulmas1 gerekmektedir. Sistemde gorev yapmakta olan smif Ogretmenlerine, bir
uygulama 6gretmeninde bulunmasi gereken yeterliklerin neler olmasi gerektigi sorularak,
ogretmenlik uygulamalar: siirecinde aktif rol alan s6z konusu kitlenin goriisleri bu ¢alisma
yoluyla elde edilmistir. Boylece ulusal diizeyde gerceklesen bu arastirma evrenine iligskin elde
edilen sonugclar ile bir goriis birligi olusturulmaya calisilmistir.

Bu baglamda arastirmanin problemi, “Sinif Ogretmenlerinin, Uygulama Ogretmenligi
Yeterliklerine iliskin goriisleri nelerdir?” seklinde olmustur.

2.YONTEM

Arastirma “genel tarama” modeli ile gergeklestirilmistir. Boylece arastirmada tekil
tarama yontemi ile Ozellikler, dogruca ve 6l¢gme aracinin standartlar1 dogrultusunda elde
edilmistir.

2.1.Calisma Grubu

Aragtirmanin evreni, Milli Egitim Bakanligi’na bagl devlet ilk okullarinda gorev
yapmakta olan Smif Ogretmenlerinden olusmaktadir. Ulkenin, 14 ayr ilinden toplam 832
Sinif Ogretmenine “Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olgegi” uygulanmistir. Bu 6gretmenlerin
%357’si, ayn1 zamanda en az bir kere uygulama Ogretmenligi sorumlulugunu da
tistlenmislerdir.

Tablo 1. Arastirmanin Orneklem Tablosu

Bolgeler iller Uygulama i1k Okul
ogretmenleri
Dogu Anadolu Béolgesi Erzurum 55 8
Elaz1g 72 9
Karadeniz Bolgesi Zonguldak 48 7
Bolu 49 7
Marmara Bolgesi Edirne 53 10
Sakarya 46 7
Canakkale 85 7
Akdeniz Bolgesi Burdur 28 4
Adana 95 10
Ege Bolgesi [zmir 84 10
Aydin 419 6
Giineydogu Anadolu Bolgesi Siirt 42 7
Adiyaman 26 4
I¢ Anadolu Bolgesi Ankara 90 14
GENEL TOPLAM 14 832 110

Tablo 1 de, Ozetlendigi iizere yedi ayr1 bolgeden toplam 14 ile, bu illerde 6gretmenlik
uygulamalarmin yapildig1 110 Ik Okul’a ve 832 Siif Ogretmenine ulasiimustir.

2.2.Arastirmanin Veri Toplama Araci

Bu calismada, arastirmacinin gelistirdigi uygulama Ogretmeni yeterlilik Olgegi
kullanilmuastir.

2.2.1.Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olcegi:100 maddeden olusandlgme aracinin
gelistirilme agamasi asagida 6zetlenmistir.

Denemelik madde yazimi: Olgme aracinin maddelerinin olusturulmasi siirecinin ilk
asamasinda, Ankara’da bulunan bir devlet iiniversitesinin uygulama okulunda gorev
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yapmakta olan 17 smif 0gretmenine, 0gretmenlik uygulamasi ile ilgili agik uglu sorular
yoneltilmistir. Elde edilen benzer yanitlar siklik ¢dziimlemesi sonucunda soru maddesine
doniistiiriilmiistiir. Daha sonra, alanyazinda yer alan ulusal ve uluslar arasi kaynaklarin
incelenmesi sonucunda elde edilen maddelerin de eklenmesi ile toplamda 23 adet agik uglu
sorudan olusan ilk anket olusturulmustur. 23 acik uclu sorudan olusan bu anket, 6lgme ve
degerlendirme, program gelistirme ve Ogretim anabilim dali uzmanlar ile en az bes yil
ogretmenlik deneyimi olan sinif Ogretmenlerinin gorilisiine sunulmustur. Uzman gorisii
sonucunda, maddelerin ifade edilis bicimi ve her maddeye iliskin sonda sorular iizerinde
diizeltmeler yapilmis ve yine 23 acik uclu soru ile Olgme aracinin ilk asamasinin
tamamlanmas1 saglanmistir. Ikinci asamada ise s6z konusu anket, 30 uygulama 6gretmenine
uygulanmis ve elde dilen goriis ve Onerilerin siklik derecelendirmesi yapilmis ve Olgme
aracinda yer almasina karar verilen soru maddeleri haline doniistiirilmiistiir.

Deneme formunun incelenmesi ve uzman gériislerinin alinmasi: Uglincii asamada,
O0leme aracinin deneme formu olusturulmustur. Ag¢ik u¢lu anketin uygulanmasi sonucunda
elde edilen olas1 tim maddeler listelenerek gruplandirilmismis ve 208 maddeden olusan
Olgme aracinin taslak formu, Egitim Bilimleri Bolimi 6gretim elemanlart ile birlikte
incelenmis ve uzman yargisina gore yeniden yapilandirilmistir. Boylece, maddelerin
anlasilirhilik ve dogruluk diizeyleri arttirilmigtr.

On denemenin yapilmasi: Dérdiincii asamada, 208 maddeden olusan taslak dl¢me
aracinin 6n denemesi 110 smif Ogretmenine uygulanarak gergeklestirilmistir. Gerekli
istatistiksel islemlerin yapilmasi sonucunda, nihai 6lgme aracinin maddeleri, dokuz alt
boyutta, toplam 100 maddeden olusmustur. Isleyen maddelerin belirlenmesi, 6lgegin faktor
yapisinin ortaya ¢ikarilmasi ve faktér analizinin bir “yap1 gegerliligi” Olgiisii olarak
kullanilabilmesi i¢in faktor analizi yapilmistir. Dondiiriilmemis Temel Bilesenler analizi
yapilarak 6z degeri 1 ve ilizerinde olan dokuz faktor belirlenmistir.

Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olgegi’nin kapsam gegcerliligini saglamak amaciyla,
Ogretmenlik uygulamalarindan sorumlu {i¢ fakiilte uygulama koordinatorii, iki program
gelistirme uzmani, bir psikolojik damigmanlik ve rehberlik uzmani, iki deneyimli siif
Ogretmeni olmak iizere toplam sekiz uzmanin goriisiine bagvurulmustur.

Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olcegi’nin (Ek 1) alt boyutlar1 sunlardir:
Ogretmenlik Uygulamalarina Hazirlik

Mesleki Rehberlik

Degerlendirme

Gozlem

Yetigkin Egitimi

Sinif Y 6netimi

Tletisim

Geribildirim

Kisisel Ozellikler

~ZommOUO0w®»

Uygulama Ogretmeni Yeterlik Olgegi'nin her bir alt boyutunun alpha degeri.94 ile.96
arasinda degismekte iken, dlgme toplam alpha degeri.98 olarak hesaplanmistir. Dokuz alt
boyuttan olusan 6l¢ek maddeleri likert tipi dereceleme ol¢eginde “Hi¢ katilmiyorum” (1),
“Cok az katiliyorum” (2), “Katiliyorum” (3), “Biiyiik 6l¢iide katiltyorum” (4) ve “Tamamen
katiltyorum” (5)” bi¢ciminde yapilandirilmistir.
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Bu arastirmada elde edilen veriler, tek degiskenli ¢oziimlemeler yoluyla 6zetlenmistir.
Bu amagla frekans dagilimi ve yiizde hesaplamalar1 yapilmistir.

3. BULGULAR VE YORUMLARI

Bu bolimde simf dgretmenlerinin, bir uygulama 6gretmeninde bulunmasi gereken uygulama
ogretmenligi yeterliklerine olan “katilim” diizeyleri yer almaktadir. Olgme aracinin dokuz alt boyutu,
alt problem olarak ele alinarak betimlenmistir.

1. Uygulama Ogretmenlerinin “Ogretmenlik Uygulamalarina Hazwrliklari”  Bakimindan
Yeterlikleri Hangi Diizeyde Olmalidir? Sorusuna Iliskin Bulgular

Tablo 2. ‘iOgvretmenlik Uygulamalarina Hazirlik”
Alt Boyutuna Iliskin Siklik Coziimlemesi ve Yiizde Oranlart
Biiyiik

U YGUL,?]gﬁfZJI‘{IIIEVIXLI{IﬁZIRLIK N% gﬁllmlyomm Kag l(fl;oéuzm Katilryorum Ka?f}tli(;irim K:;?ﬁ;?(?r}sgl Toplam
N 4 18 401 117 292 832
! % 0,5 2,2 48,2 14,1 35,1 100
N 11 24 387 181 229 832
? % 1,3 2,9 46,5 21,8 27,5 100
3 N 33 58 355 189 197 832
% 4 7 42,7 22,7 23,7 100
N 4 38 349 157 284 832
! % 0,5 4,6 41,9 18,9 34,1 100
N 16 69 342 146 259 832
° % 1,9 8,3 41,1 17,5 31,1 100
N 18 61 369 192 192 832
¢ % 2,2 7,3 44,4 23,1 23,1 100
N 5 19 292 194 322 832
7 % 0,6 2,3 35,1 233 38,7 100
N 7 13 303 159 350 832
’ % 0,8 1,6 36,4 19,1 42,1 100
N 10 28 328 182 284 832
’ % 1,2 34 39,4 21,9 34,1 100
N 5 50 351 174 252 832
1 % 0,6 6 42,2 20,9 30,3 100
N 24 55 327 144 282 832
! % 2,9 6,6 39,3 17,3 33,9 100
N 8 38 265 193 328 832
1 % 1 4,6 31,9 23,2 39,4 100
N 17 52 350 169 244 832
e % 2 6,3 42,1 20,3 29,3 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, “Ogretmen aday ile etkili bir isbirligi saglamalidir” seklinde
Ol¢gme aracinin sekizinci sorusu olarak ifade edilen maddeye %42 oraninda “tamamen katiliyorum”
diizeyinde en yiiksek oranli katilim gergeklesmistir (Tablo 2). Yine ayn1 maddeye “katiliyorum (%19)”
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ve “biiyiik Olclide katiliyorum (%36.4)” diizeylerine iligkin katilim oranlar1 da dikkate alindiginda,
aragtirmanin katilimcilarinin neredeyse tamami, uygulama dgretmeninin, 6gretmen adayi ile etkilibir
isbirligi saglanmas1 gerektigini soOyleyerek, slirecteki isbirliginin niteligi ve Onemine dikkat
¢ekmislerdir (Tablo 2).

Yine arastirmanin katilimcilarin %39.4°1 “tamamen katiliyorum” diizeyi ve “katiliyorum” ile
“biiyiik 6l¢iide katiliyorum” diizeyleriyle tiim katilimcilarin ayni goriiste oldugu 12. Maddede, bir
uygulama Ogretmeni, “08retmen adayina, ilk ders anlatimi1 6ncesinde dikkat etmesi gereken noktalarda
bilgi vermelidir” seklindeki goriisleri (Tablo,2) 6gretmen adaymnin ilk deneyiminin dnemine dikkat
cekmektedir.%48,2 oraninda, “6gretmenlik uygulamalarinin amacin bilmelidir” seklinde betimlenen
birinci maddeye, arastirmanin katilimcilarinin neredeyse yarist “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmislerdir (tablo 2). Aym1 maddeye iliskin belirtilen goriis ise %35 oraninda “tamamen
katiltyorum” dilizeyinde gerceklesmistir. BoOylece Ogretmenlik uygulamalari siirecinin  amacinin
bilinmesinin de yeterlik kapsaminda yer almasi1 gerektigi vurgulanmastir.

2. Uygulama Ogretmenlerinin “Ogretmen Adayina Mesleki Rehberlik Yapabilmesi” Bakimindan
Yeterlikleri Hangi Diizeyde Olmalidir? Sorusuna Iliskin Bulgular

Tablo 3. “Mesleki Rehberlik” Alt boyutuna Iliskin Stklik Coziimlemesi ve Yiizde Oranlar

MESLEKIi Hig Cok Az Biiyiik Olgiide Tamamen

REHBERLIK N/% Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Toplam
N 13 47 395 158 219 832
H % 1,6 5,6 47,5 19 26,3 100
N 21 45 371 180 215 832
. % 2,5 5.4 44,6 21,6 25,8 100
N 24 46 386 178 198 832
1 % 2,9 5,5 46,4 21,4 23,8 100
N 27 48 359 183 215 832
v % 32 5,8 43,1 22 25,8 100
N 3 9 243 145 432 832
' % 0,4 1,1 29,2 17,4 51,9 100
N 10 15 275 202 330 832
" % 1,2 1,8 33,1 243 39,7 100
N 10 32 294 198 298 832
20 % 1,2 3.8 353 23,8 35,8 100
N 6 30 321 199 276 832
2 % 0,7 3,6 38,6 23,9 33,2 100
N 6 43 344 188 251 832
. % 0,7 52 41,3 22,6 30,2 100
N 4 23 293 168 344 832
» % 0,5 2,8 35,2 20,2 41,3 100
N 6 24 298 180 324 832
# % 0,7 2,9 35,8 21,6 38,9 100
N 3 20 278 201 330 832
2 % 0,4 2.4 33,4 242 39,7 100
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“Mesleki Rehberlik” alt boyutunda yer alan 18. maddede bir uygulama 6gretmeni
“Ogretmen adayimi cesaretlendirmelidir” ifadesi %52 oraninda “tamamen katiliyorum”
diizeyinde frekans almistir (Tablo 3). Bu durum, 6gretmenlik uygulamalar1 siirecinde,
Ogretmen adayina saglanmasi gereken psikolojik destegin Onemini ortaya koymaktadir.
“Ogretmen adayi ile birlikte, 6rnek ders planlari iizerinde ¢alismalidir” seklinde ifade edilen
14. Madde ise %46 oraninda “katiliyorum” diizeyi ile bu alt boyutun ikinci sirasinda en fazla
frekans alan maddelerinden biri olmustur (Tablo3). Siire¢ igerisinde, dersi 6gretmen adayi ile
planlamanin 6nemi ve ayni zamanda, 6gretmen adayinin bir destek ile ne yapacagini bilmesi
ile onun cesaretlendirebilecegi diisiiniilmiistiir.“Ogretmen adaymnn, fakiiltede 6grendiklerini
siifta uygulamasina olanak saglamalidir” maddesi (23.madde) de %41 oraninda “tamamen
katiliyorum” diizeyinde yer almistir (Tablo3). Bu durum, 6gretmen adayina uygulama
ortamlarinda saglanacak uygun ortamlar dahilinde, teorik bilgilerini ancak pratik siirecte
kullanabileceklerini gdstermesi agisindan oldukg¢a 6nemlidir.

Tablo3 incelendiginde, bir uygulama 6gretmeninin mesleki rehberlik boyutunda yer
alan tiim maddelere iliskin yeterli olmalar1 gerektiginin gbézlemlenmesinin yaninda, bu
yeterlilikler icinde de en cok Ogretmen adaymin Ogretmenlik meslegini basarabilecegi
yoniinde onu motive etme yeterliligi iizerinde duruldugu goriilmektedir.

3. Uygulama Ogretmenlerinin “Ogretr_nen Adaymmi Degerlendirmesi” Bakimindan Yeterlikleri
Hangi Diizeyde Olmalidwr? Sorusuna Iliskin Bulgular

Tablo 4. “Degerlendirme” Alt boyutuna iliskin Siklik Coziimlemesi ve Yiizde Oranlari

DE]();ilijllle}‘];EN- N/% Katllrlriliflorum Kﬁl?li/([;im Katiliyorum B]g;’gﬁ}%ﬁ;ﬁe Kl;?lrlriifr(iirrln Toplam
N 5 25 287 155 360 832
2 % 0,6 3 34,5 18,6 43,3 100
N 10 59 326 188 249 832
> % 1,2 7,1 39,2 22,6 29,9 100
N 2 14 271 155 390 832
2 % 0,2 1,7 32,6 18,6 46,9 100
N 4 11 231 126 460 832
» % 0,5 1,3 27,8 15,1 55,3 100
N 3 27 341 173 288 832
% % 0,4 32 41 20,8 34,6 100
N 4 14 303 145 366 832
3 % 0,5 1,7 36,4 17,4 44 100
N 2 19 309 184 318 832
2 % 0,2 2,3 37,1 22,1 38,2 100
N 3 19 319 181 310 832
> % 0,4 2,3 38,3 21,8 37,3 100
N 17 31 319 152 313 832
> % 2 3,7 38,3 18,3 37,6 100
N 8 23 270 119 412 832
3 % 1 2,8 32,5 14,3 49,5 100

Tablo 4’e gore, “degerlendirme” alt boyutunun en fazla frekans alan maddeleri
“tamamen katiliyorum” diizeyinde, “6gretmen adaymin performansin1 objektif olarak
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degerlendirmelidir” (29.) maddesi, %55.3 oraninda ve “6gretmen adayimin yanls ve hatalar
karsisinda yargilayict bir tutum sergilemekten kaginmalidir” (35.) maddesi, %50 oraninda
frekans almistir. Bu durum, 6gretmen adaymin uygulama siirecinde, nesnel bir yaklasim ile
degerlendirilmesini gerektirecek yeterliklere sahip olunmasi gerektigini gostermektedir. Yine
%47 oraninda 28. Maddede yer alan ve “68retmen adayina yoneltilen elestirilere, yanit verme
firsat1 saglamalidir” seklinde ifade edilen maddeye olan katilim, siiregte yer almasi gereken
demokratik ortamin 6nemini ortaya koymaktadir.

4. Uygulama Ogretmenlerinin “Sistematik Gozlem Yapabilmeleri” Bakimindan Yeterlikleri

Hangi Diizeyde Olmalidir? Sorusuna Iliskin Bulgular

Tablo 5. “Gozlem” Alt boyutuna iligkin Siklik Céziimlemesi ve Yiizde Oranlart

. . Cok Az Biiyiik Olgiide Tamamen
0,
GOZLEM N/%  Hig Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Toplam

N 11 26 346 152 297 832
36

% 1,3 3,1 41,6 18,3 35,7 100

N 6 23 364 200 239 832
37

% 0,7 2,8 43,8 24 28,7 100

N 4 16 377 197 238 832
38

% 0,5 1,9 45,2 23,7 28,6 100

N 9 54 361 174 234 832
39

% 1,1 6,5 43,4 20,9 28,1 100

N 13 43 328 189 259 832
40

% 1,6 52 39,4 22,7 31,1 100

N 44 93 332 172 191 832
41

% 53 11,2 39,9 20,7 23 100

N 9 44 376 196 207 832
42

% 1,1 53 45,3 23,6 24,9 100

N 7 26 371 185 243 832
43

% 0,8 3,1 44,6 22,2 29,2 100

N 11 59 314 149 299 832
44

% 1,3 7,1 37,7 17,9 35,9 100

N 3 50 361 194 224 832
45

% 0,4 6 43,4 233 26,9 100

N 4 39 363 189 237 832
46

% 0,5 4,7 43,6 22,7 28,5 100
47 N 6 27 363 177 259 832
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% 0,7 32 43,6 21,3 31,1 100

N 12 47 324 168 281 832
48

% 1,4 5,6 38,9 20,2 33,8 100

N 13 57 375 193 194 832
49

% 1,6 6,9 45,1 23,2 233 100

N 35 105 352 165 175 832
50

% 4,2 12,6 42,3 19,8 21 100

N 8 57 357 167 243 832
51

% 1 6,9 42,9 20,1 29,2 100

N 11 54 359 189 219 832
52

% 1,3 6,5 43,1 22,7 26,3 100

N 17 43 323 189 260 832
53

% 2 5,2 38,8 22,7 31,3 100

Olgme aracinin “gdzlem” alt boyutunda en fazla frekans alan 38., 42. ve 43. maddeler
hem “katiliyorum” ile aym diizeylerde, hem de %45 ile ayni oranlarda frekans almislardir
(Tablo 5). Bu maddeler sirasiyla “Gozlem amagli kullanilan 6l¢me araglari hakkinda bilgili
olmalidir” (38. madde), “Ogretmen aday: ile ilgili belirlenen davranislart gézlemlemelidir”
(42. madde) ve “gdzlem sonuclarni uygun bir sekilde kaydetmelidir” (43. madde) seklinde
ifade edilmistir. Tablo 5’te gozlemlendigi lizere, s6z konusu maddelere olan katilim diizeyi
“orta” derecede olmasina karsin, bir uygulama 6gretmeninin sistematik gézlem yapabilme
yeterliliginin olmas1 gerektiginin tizerinde durulmustur.

5. Uygulama Ogretmenlerinin “Yetigkin Egitimi (Andragoji)” Bakimindan Yeterlikleri Hangi
Diizeyde Olmalidr? Sorusuna Iligkin Bulgular

Tablo 6. “Yetiskin Egitimi” Alt boyutuna iliskin Siklik Coziimlemesi ve Yiizde Oranlari

YETISKIN EGITIMI  No% mii;}orum Kacn‘l)lky ()Ar?lm Katiliyorum Bgzgigﬁfﬂe Kl;l *t‘ﬁ:ay‘;lri% Toplam
N 9 B 352 174 254 832
i % 11 52 423 20,9 30,5 100
s N 6 20 313 177 316 832
% 07 24 37,6 213 38 100
« N 13 38 344 179 258 832
% 1,6 46 413 21,5 31 100
- N 7 19 354 209 243 832
% 08 23 425 25,1 292 100
N 5 15 306 199 307 832
> % 0.6 1.8 36,8 23,9 36,9 100
N 4 17 312 190 309 832
> % 0,5 2 375 2.8 37,1 100
N 2 14 259 171 386 832
o0 % 0.2 17 31,1 20,6 46,4 100
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Arastirmanin katilimcilari, %46.4 oraninda “tamamen katiliyorum” diizeyinde, 6lgme
aracinn 60. maddesi olan ve uygulama 6gretmenleri, “Ogretmen adaymni, basarabilecegi
yoniinde motive etmelidir” maddesini 6n plana ¢ikarmistir (Tablo 6). Bu durum, dgretmen
adayma, Ogretme ortamlarina ilisin temel giiven duygusu olusturmasi acisindan oldukca
onemlidir. “Yetigkin egitiminin 6zelliklerini bilmelidir” seklinde ifade edilen 54. madde ile
“Ogretmen adayinin, 0gretmenlik meslegine iliskin gereksinimlerini belirlemelidir” olarak
ifade edilen 57. madde %42’ser oranlarinda “katiliyorum” diizeylerinde betimlemislerdir
(Tablo 6). Boylece, arastirmanin katilimeilari, “yetiskin egitimi” alt boyutunda yer alan yedi
maddeden en fazla 54. ve 57 maddelerde ifade edilen yeterliklere, bir uygulama 6gretmenin
“orta” diizeyde sahip olmasi gerektigini sdylemislerdir.

6. Uygulama Ogretmenlerinin “Siniflarimi Yonetmeleri” Bakimindan Yeterlikleri Hangi
Diizeyde Olmalidr? Sorusuna Iligkin Bulgular

Tablo 7. “Sunf Yonetimi” Alt boyutuna [liskin Stklik Coziimlemesi ve Yiizde Oranlart

SINIF YONETIMI N/% Katllﬁilg;/orum Kﬁl?li/([;im Katiliyorum E:tylu.l.ll;(gfrﬁde KE?HE?S; Toplam
61 N 9 21 313 182 307 832
% 1,1 2,5 37,6 21,9 36,9 100
0 N 5 21 303 194 309 832
% 0,6 2,5 36,4 23,3 37,1 100
N 2 16 285 178 351 832
63 % 0,2 1,9 34,3 21,4 42,2 100
o4 N 4 17 295 202 314 832
% 0,5 2 35,5 243 37,7 100
N 2 16 298 191 325 832
63 % 0,2 1,9 35,8 23 39,1 100
N 2 12 305 187 326 832
66 % 0,2 1,4 36,7 22,5 39,2 100
N 2 19 302 165 344 832
o7 % 0,2 2,3 36,3 19,8 41,3 100
N 3 17 276 122 414 832
o8 % 0,4 2 33,2 14,7 49,8 100
N 11 31 282 150 358 832
69 % 1,3 3,7 33,9 18 43 100
N 1 19 303 172 337 832
70 % 0,1 2,3 36,4 20,7 40,5 100
7 N 2 6 274 164 386 832
% 0,2 0,7 32,9 19,7 46,4 100
7 N 2 11 262 159 398 832
% 0,2 1,3 31,5 19,1 47,8 100

Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olgegi’nin,smif ydnetimi alt boyutunun en fazla
frekans alan 68. maddesine “tamamen katiliyorum” diizeyinde ve % 50 oraninda bir uygulama
Ogretmeni “smifta, demokratik disiplin anlayisini uygulamalidir” seklinde katilim
saglanmustir (Tablo 7). Ilgili tablo incelendiginde, uygulama 6gretmenlerinin simif ydnetimi
stireclerindeki yeterliklerinin tam olmasi ve ayni zamanda demokratik bir disiplin anlayist
icerisinde olmalar1 gerektigi belirtilmistir.

Yine “tamamen katiliyorum” diizeylerinde yer alan ve 71. madde olan “ 6grencilerini
nasil giidiileyecegini bilmelidir” %46.4, 72. madde olan ve % 48 oraninda frekans alan
“smifinda etkili 6grenmeyi gergeklestirecek ortami olusturmalidir” seklinde ifade edilen
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maddeler konusunda, bir uygulama O&gretmeninin daha yeterli olmast gerektigi
diisiiniilmistiir. Yetigkin egitimi alt boyutunda oldugu gibi sinif yonetimi alt boyutunda da,
“motivasyon” degiskeni iizerinde durulmustur. S6z konusu vurgulamalardan, &grenene,
o0grenme birimine iliskin ihtiya¢ duymayi saglamanin 6nemi anlasilmaktadir. Boylece,
uygulama ogretmenlerinin, gilidiilemeye iliskin yeterliklerinin Oncelikle olmasi gerektigi
anlasilmaktadir.

7. Uygulama Ogretmenlerinin “Ogretmen Adaylar Ile Olan Iletisimleri” Bakimindan
Yeterlikleri Hangi Diizeyde Olmalidir? Sorusuna lliskin Bulgular

Tablo 8. “Etkili Iletisim” Alt boyutuna iliskin Siklik Céziimlemesi ve Yiizde Oranlar

wenisive Y% Voum Kauyorm <o S Kauyoram TP
N 2 13 313 205 299 832
7 % 0,2 1,6 37,6 24,6 35,9 100
N 2 12 283 194 341 832
™ % 0,2 1,4 34 233 41 100
N 2 8 286 198 338 832
» % 0,2 1 34,4 23,8 40,6 100
N 4 28 296 196 308 832
76 % 0,5 34 35,6 23,6 37 100
N 2 13 238 184 395 832
7 % 0,2 1,6 28,6 22,1 47,5 100
N 2 19 251 173 387 832
7 % 0,2 2,3 30,2 20,8 46,5 100
N 1 15 288 189 339 832
» % 0,1 1,8 34,6 22,7 40,7 100
N 1 11 282 155 383 832
80 % 0,1 1,3 33,9 18,6 46 100
81 N 4 19 230 164 415 832
% 0,5 2,3 27,6 19,7 49,9 100
% N 2 7 232 139 452 832
% 0,2 0,8 27,9 16,7 54,3 100

Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olgeginin etkili iletisim alt boyutunun en fazla
frekans alan (%54.3) maddesi “tamamen katiliyorum” diizeyinde, bir uygulama &gretmeni
“empati kurabilmelidir” olmustur (82. madde). “Bireyleri kosulsuz olarak degerli gormelidir”
maddesi de %48 oraninda ve “tamamen katiliyorum” diizeyi ile s6z konusu alt boyutta ikinci
sirada yer almistir (Tablo 8). Arastirmanin katilimcilari, bir uygulama dgretmenin, hiimanist
egitimin ilkelerinden olan empati ve kosulsuz kabul degiskenleri konusunda yeterli olmasi
gerektigini soylemislerdir. Boylece, 0grenme ve Ogretme siireglerinin hedef kitlesi olan
birey’e olan yaklasimin, insancil egitim ilkelerine dayali olmasi gerektigi sonucuna da
ulasilmaktadir.

Yine Tablo 8’e gore, “beden dilini etkili olarak kullanabilmelidir” maddesi “tamamen
katiliyorum” diizeyi ve %48 oraninda katilim ile bir uygulama 6gretmeninin beden dilini
kullanabilmesi konusunda diger maddelere gore daha yeterli olunmasi gerektigi
diisiiniilmektedir. iletisim siirecinde beden dili etkisinin %60 oraninda oldugu ve dgrenme
ortamlarinda 0grenenin, 6gretmenin beden dili degiskenine gore, 6§renme ortamina iliskin
aidiyet duygusu olusturdugu disiiniildiigiinde, arastirmanin katilimcilarinin s6z konusu
yeterlige yiikledikleri anlam oldukc¢a degerli goriilmektedir.
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8. Uygulama Ogretmenlerinin “Ogretmen Adaylarina Geribildirim Vermeleri” Bakimindan
Yeterlikleri Hangi Diizeyde Olmalidir? Sorusuna lliskin Bulgular

Tablo 9. “Geribildirim” Alt boyutuna iliskin Siklik Coziimlemesi ve Yiizde Oranlari

GER BILDIRIM N/% Katllgllgforum Ka(tjl(l)ll;(ﬁim Katiliyorum Blgzzi)gﬁfle I(E;ﬁ:ilfglri?n Toplam
N 3 17 274 161 377 832
83 % 0,4 2 32,9 19,4 45,3 100
84 N 6 32 309 172 313 832
% 0,7 38 37,1 20,7 37,6 100
N 3 15 290 183 341 832
8 % 0,4 1,8 34,9 22 41 100
N 3 8 286 167 368 832
86 % 0,4 1 34,4 20,1 44,2 100
N 9 46 282 137 358 832
87 % 1,1 5.5 33,9 16,5 43 100
N 7 25 307 170 323 832
8 % 0,8 3 36,9 20,4 38,8 100

Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olgegi’ningeribildirim alt boyutunun en fazla frekans
alan (%45) ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde yer alan “0gretmen adayini, tiim siireci
dikkate alarak degerlendirmelidir” seklinde ifade edilen 83. maddesi olmustur (Tablo,9). Bu
sonug, aynt zamanda arastirmanin katilimeilarinin yarisina yakiinin “tamamen katiliyorum®
ve “katiliyorum ve biiyiik ol¢lide katiliyorum” diizeyleri de dikkate alindiginda katilimcilarin
neredeyse tamaminin, siire¢ degerlendirme konusunda istendik bir farkindalifa sahip
olduklar1 goriilmektedir.“Ogretmen adayina, yerinde ve dogru onerilerde bulunmalidir”
seklinde ifade edilen 86. maddeye katilim orani ise %44 ile “tamamen katiliyorum” diizeyinde
olmustur (Tablo, 9). Ogretmen adayma saglanan geribildirimin, yer ve zamanma iliskin bir
hassasiyetin olmasi gerektigi ve bu geribildiriminde objektif olunmasi gerektigi {lizerinde
durulmustur.

Yine %43 oraninda ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde yer alan “6gretmen adayina
dogrudan akil vermekten kaginmalidir” seklinde ifade edilen 87. madde, s6z konusu alt
boyutun lgiincii sirasinda yer almistir (Tablo,9). Bu maddeye olan katilimdan, uygulama
Ogretmenlerinin, Ogretmen adaylarina nasihat vermemeleri gerektigi anlasilmalidir.
Nasihatlerin, bireysel deneyimlere dayali oldugu ve objektif bir degerlendirme siirecinden
uzaklastirdig1 dikkate alindiginda elde edilen sonucun degerli oldugu anlasilmaktadir.

9. Uygulama Ogretmgnlerinin “kisisel ozellikleri” Bakimindan Yeterlikleri Hangi Diizeyde
Olmalidir? Sorusuna lliskin Bulgular

Tablo10.“Kisisel Ozellikler” Alt Boyutuna Iliskin Stklik Coziimlemesi ve Yiizde Oranlar:
KiSiSEL

Biiyiik

. : Hig Cok Az o Tamamen
0,
OZELLIKLER N/% Katilmiyorum  Katiliyorum Katiliyorum Olgiide Katiliyorum Toplam
Katiliyorum
89 N 6 8 276 173 369 832
% 0,7 1 332 20,8 44,4 100
90 N 33 69 264 135 331 832
% 4 8,3 31,7 16,2 39,8 100
o1 N 1 15 235 110 471 832
% 0,1 1,8 28,2 13,2 56,6 100
92 N 8 20 250 120 434 832
% 1 2.4 30 14,4 52,2 100
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N 4 13 224 107 484 832
» % 0,5 1,6 26,9 12,9 58,2 100
N 3 11 225 122 471 832
. % 0,4 1,3 27 14,7 56,6 100
N 3 16 244 136 433 832
» % 0,4 1,9 29,3 16,3 52 100
N 3 15 270 155 389 832
%6 % 0,4 1,8 32,5 18,6 46,8 100
N 4 13 268 155 392 832
7 % 0,5 1,6 32,2 18,6 47,1 100
N 5 23 274 157 373 832
» % 0,6 2,8 32,9 18,9 44,8 100
N 1 7 233 126 465 832
» % 0,1 0,8 28 15,1 55,9 100
N 2 12 261 129 428 832
100
% 0,2 1,4 314 15,5 51,4 100

Arastirmanin katilimeilarinin %58’ 1 “tamamen katiliyorum™ diizeyi ile bir uygulama
ogretmeninin, “kullandig1 dil, ifade bigimi ve giyimi ile 6gretmen adayma 6rnek olmalidir”
maddesi, uygulama 6gretmeninin bir biitlin olarak nasil algilandiginigdstermesi agisindan
olduk¢a onemlidir.

Uygulama 06gretmeni,“uygulama ogretmeni olmaya istekli olmalidir” maddesi
(91.madde) %57 oraninda ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde ikinci sirada katilim
yogunlugu ile yer almistir (Tablo,10). Uygulama Ogretmenliginin, ayr1 bir meslek dali
olmadigi, gergeklestirilen dgretmenlik mesleginin yaninda ek bir gorev olarak iistlenilen bir
sorumluluk oldugu gercegi goz Oniinde bulunduruldugunda “géniilliilik ya da isteklilik”
degiskeni, soz konusu sorumlulugun yerine getirilmesinde olduk¢a 6nemlidir.

Bu alt boyutun, %56 ayn1 frekans ve “tamamen katiliyorum” diizeyi ile katilimin gergeklestigi
iki ayrt madde yer almaktadir. Bu maddeler 94 ve 99. siralarda yer almislardir. Bu
maddelerde, uygulama Ogretmenlerinin 6zveri ve anlayis degiskenleri konusunda yeterli
olmalart gerektigi sOylenmistir (Tablo,10). Uygulama Ogretmenligi siirecinde, yukarida
deginildigi lizere “goniilliiliik” esas1 dikkate alindiginda, devaminda uygulama 6gretmeni hem
ozverili hem de anlayish olacaktir.

4. SONUC

Arastirmaya katilan uygulama 6gretmenleri, 6lgme aracinin dokuz alt boyutunda yer
alan yeterliklerin, bir uygulama 6gretmeninde bulunmasi gerektigini sdylemislerdir. So6z
konusu goriise katilim diizeyi genellikle “gerekli” diizeyde gerceklesmistir (Tablo 11).
Yeterlik alanlarinin kendi arasinda degerlendirildigi Tablo 11 de, ilk ii¢ sirada yer alan yeterlik
alaninin sonugclar1 ele alimmistir. Buna gore en fazla ”gerekli” oldugu diisiiniilen “yetiskin egitimi”
(%74) alt boyutu birinci sirada yer almaktadir (Tablo,11). S6z konusu alt boyuta “cok gerekli”
diizeyde olan katilim (%20) eklendiginde, 6lgme aracinin neredeyse ylizde yiiz frekans aldigi alt boyut
“yetiskin egitimi” olmustur. Ogretmen adaylarinin birer yetiskin oldugu ve ilkokullarda gorev
yapmakta olan uygulama Ogretmenlerinin de gercek miisterilerinin ¢ocuk oldugu diisiiniildiiglinde,
yetiskin egitimi alt boyutunun 6n plana ¢ikmasi sasirtict olmamalidir. Ciinkii pedagojik ve andragojik
yaklasim ve egitim ilkeleri birbirinden oldukca farklidir. Yetigkin olan 6gretmen adayma pedagojik
olarak yaklasildiginda uygulama O&gretmeni-6gretmen adayi1 arasinda iletisim sorunlar1 ortaya
cikabilmektedir. Ciinkii yetiskin egitimi olan andragoji, ¢ocuk egitimi biliminden ayr1 yaklasim ve
uygulamalar1 gerektirmektedir (Henschke,1998).
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Tablo 11. Uygulama Ogretmeni Yeterlik Ol¢eginin Alt Boyutlarina Iliskin Siklik Coziimlemesi

YETERLILIK ALANLARI N/% Az Gerekli  Gerekli Cok
Gerekli
N 148 528 156
OGRETMENLIK UYGULAMALARINAHAZIRLIK

% 17.8 63.5 18.8
N 146 510 176

MESLEKI REHBERLIK
% 17.5 61.3 21.2
N 173 495 164

DEGERLENDIRME
% 20.8 59,5 19,7
N 116 550 166
GOZLEM
% 13,9 66,1 20
N 51 616 165
YETISKIN EGiTimi
% 6,1 74 19,8
N 204 453 375
SINIF YONETIMi
% 24,5 54,5 21
N 184 449 199
ETKILI iLETiSIM
% 22,1 54 23,9
N 196 444 192
GERIBIiLDIiRIiM

% 23,6 53,4 23,1

KiSiSEL OZELLIiKLER N 178 523 131
% 21,4 62,9 15,7

Arastirmani katilimcilari, 6lgme aracinin “gdzlem” alt boyutunu ikinci sirada ve %66 oraninda
gerekli gormiislerdir (Tablo,11). Bu alt boyut, sistematik gozlem siireci ile ilgili degiskenleri
icermektedir. Gozlem, uygulama 6gretmeninin hem kendi sinif i¢i ve dis1 siireclerini gozlemlemesi
hem de 6gretmen adayini objektif olarak degerlendirip rehberlik yapabilmesi i¢in olduk¢a dnemlidir.
Ciinkii gozlem, diisiinmenin baglangici ve alt siiregleridir ve ayn1 zamanda diisiinmenin de sonucudur
(Eggen; Kauchak,1994, Akt.Selguk, 2000).

Olgme aracinin dokuz alt boyutundan iigiincii sirada gerekli yeterlilik alam1 olarak gosterilen
“Ogretmenlik uygulamalarina hazirlik” alt boyutu olmustur. Bu alt boyutun maddeleri, uygulama
stireci baslamadan 6nce uygulama 6gretmenlerine egitim fakiiltelerince sunulmasi gereken seminer ve
Ogretmen adayi ile uygulama 6ncesi birlikte planlayacaklar1 yasantilar1 igermektedir. Bu alt boyuta
verilen 6nem g6z ardi edilmemelidir. Uygulama &ncesi, uygulama siirecine yonelik yapilan her tiirli
hazirlik ve buna bagli olarak saglanan farkindalik, 6gretmenlik uygulamalar1 siirecinin niteligini
dogrudan artirmaya yonelik olacaktir. Bu nedenle, 6gretmenlik uygulamalar siireci baslamadan 6nce,
Ogretmen adaylar1 ve uygulama Ogretmenlerine siirece hazirligi gerektirecek yeterlik egitimine,
yonerge ve siireye ihtiya¢ duyulmaktadir. Uygulamaya hazirlik (MEB/Y6nerge,2012) yonergede
belirtilmis olmasina karsin, bu hazirlik kapsaminda uygulama 6gretmenlerinden s6z edilmedigi gibi
hazirligin kimlerle nasil gergeklestirilecegi agiklanmasi da bulunmamaktadir.

5. ONERILER

Ulkemizde, giiniimiize kadar &gretmenlik uygulamalari siireci ile ilgili bircok arastirma
yapilmig ve siirecle ilgili problemler dile getirilmistir. Fakat siirecin sonucunun etkili olmasini
saglayan en 6nemli degisken olan uygulama 6gretmenlerinin, gorev, rol, sorumluluk ve yeterlikleri ile
ilgili somut oOneriler igeren yeterli nicelikte arastirma bulunmamaktadir. Bu nedenle s6z konusu
arastirma ile iilkenin her bolgesinden elde edilen sonug, yaptirim giicli olan kurum ve kuruluslar
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tarafindan dikkate alimmalidir. Milli Egitim Bakanhign ve Egitim Fakiilteleri isbirligi kapsaminda,
taraflarin “uygulama 6gretmenligi” yeterliliklerine gereken Onemi vermeleri gerekmektedir. Halen
uygulanmakta olan ve uygulama Ogretmenlerine, uygulama siireci ile ilgili farkindalik kazandirmayi
amaglayan Fakiilte-Okul Isbirligi (1998) kilavuzunda yer alan ii¢ giinliik kurs progranm planlanmis
olmasina karsin bu kilavuzdan yeterince yararlanilamadigi (Yalin Ugar, 2013) sonucuna ulasilmustir.
Bu nedenle, bu arastirma sonucunda elde edilen yeterlilik alanlarinin alt boyutlar1 dikkate alinarak,
modiiler egitim programlamasit yaklagimi ile hizmet i¢i egitim programlari gelistirilebilir.
Hattauygulama 6gretmenligi yiiksek lisans programlarinin agilmasini talep eden (Yalin Ugar,2008b)
uygulama 6gretmenlerine yonelik gelistirilen olas1 egitim programlarinin ders igeriginin olusturulmast
siirecinde, Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olcegi’nden elde edilen sonuglar, egitim programinin
ihtiya¢ analizi olarak diisiiniiliip, kullanilabilir.

Uygulama Ogretmenlerine, uygulama 6gretmenligi yeterliligi kazandirilmalidir. Kendisini,
Ogretmen adayina yapacagi rehberlik konusunda yeterli goren uygulama 6gretmeninin, teorik bilgisini
pratige doniistiirmeye calisan Ogretmen adaymin da yeterli bir 6gretmen adayinin yetistirilmesi
stirecine olan katkisi, azzimsanmayacak 6l¢iidedir.
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