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Ozet:

Bu calisma, rehber dgretmen, veli ve égrencilerin gériislerine dayalt olarak lise son
sintf 6grencilerinin meslek seciminde okul rehberlik hizmetlerinin roliini belirlemeyi
amaglamaktadir. Bu arastirma nitel arastirma yontemine gére hazirlanmustir. Bu
arastrmada  arastirmaciar tarafindan hazirlanan sorulardan olusan yan
yaptilandirdmis goriisme formu veri toplama aract olarak kullandmstir. Calisma
grubunu Antalya lli merkez Kepez, Muratpasa, Konyaaltt ilcelerindeki toplam alt
lisede gérev yapmakta olan 17 rehber 6gretmen, 52 lise son sinif 6grencisi ve 46 lise
son swntf 6grenci velisinden toplam 115 katiimcidan olusmaktadur. Arastirmadan
elde edilen sonuglara gére; égrencilerin meslek secimindeki rol oynayan etkenler
incelendiginde ilk strada “ailem, ardindan kendi tercihim ve l¢lincii sirada ise yakin
cevrem” oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin okuldaki mesleki yéneltme faaliyetlerine
iliskin gortisleri incelendiginde ise; cogu 6grencinin faaliyetleri yetersiz buldugu,
bazilarinin faaliyetlerden memnun oldugu gériilmustiir. Velilerin okuldaki mesleki
yoneltme faaliyetlerine iliskin gérisleri incelendiginde; velilerin yakin oranlarla
bazilarinin yeterli ve bazilarinin ise yetersiz bulduklart gérilmistiir. Rehber
6gretmenlerin dgrencilerin meslek seciminde okulun ydiriittigi is ve islemlere iliskin
gortislerine bakildiginda ise genel olarak mesleki yéneltme islevini yerine getirdigini
savundugu gérilmdistiir. Rehber dgretmenlerin dgrencilerin meslek seciminde
okulun meslek secimini etkileme diizeyine iliskin gérsleri incelendiginde cogu
rehber ogretmen oOzellikle (iniversite tercih déneminde okulun gocugun ilgi ve
yetenegine gdre mesleki yoneltme yapmanin 6nemli oldugunu belirtmisler ve
bazilart da lise tirii ve (niversiteye giris sinavindan aldigt puanin etkiledigini
disiindiigii  ortaya c¢tkmust. Bu arastirmada okul rehberlik hizmetlerinin
6grencilerin meslek secimindeki etkisi ortaya konulmustur. Okul rehber dgretmenleri
ve veliler dgrencilerin meslek seciminin hayatlarindaki 6neminin farkinda olarak
6grencileri iyi tanumalt ve onlart ilgi ve yetenek alanlarina gére bir meslege
yoneltirken kendi aralarinda isbirligi yapmalidur.
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GIRIS

Meslek, insan hayatinin énemli bir parcasidir. insanin yasam kalitesinde ve bunun icin
gerekli olan parayl kazanmada 6nemli arag olan meslek, insanin toplumsal sayginligini belirlemede
hatta mutlulugunda cok dnemli bir role sahiptir. Dolayisiyla meslek segimi bireyin yasaminda kritik
bir rol oynamaktadir. Bireyin meslek secimi, sadece bireyi ilgilendirmekle kalmaz ayni zamanda
toplumu da ilgilendirir. Bu nedenle bireyin ve toplumun da ihtiyaclarini karsilamayi hedefleyen
egitim sistemi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile bu hedefi gerceklestirmek icin, egitim
goren bireyleri mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamayi(madde:3) amac¢ edinmistir. Bu amaci gerceklestirecek en 6nemli araclardan
biri olan okula ise blylk bir sorumluluk ve gorev diismektedir.

Meslek, Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayall, insanlara yararli mal
Uretmek, hizmet vermek ve karsiiginda para kazanmak icin yapilan, kurallari belirlenmis is olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2018). Bir meslek sahibi olmak, saglikli bir gelisime sahip butiin bireyler
icin cok dnemlidir. Meslek, kisinin kimliginin en 6nemli kaynaklarindan biri olarak, toplumda saygi
gormesine, bagkalari ile iliski kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu
yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir (Kuzgun, 2000, s.2).

Bir etkinlik alani olarak meslegin tasimasi gereken niteliklere iliskin cesitli gorusler
bulunmaktadir. Bazi yazarlara (Hoyle, 1980; Sabanci, 2016) gore, bir isin meslek olabilmesi icin
tasimasi gereken 6zellikler arasinda o isin (1) 6nemli bir sosyal islevi yerine getirmesi , (2) 6zel
beceriler gerektirmesi, (3) bu becerilerin yaninda sistematik bilgiye gereksinim duyulmasi, (4) bu
bilginin kazanimi ve becerinin gelistirilmesi icin uzun bir yiksekégrenim programina ihtiyag
hissedilmesi gibi ozellikler gerekmektedir. Bernard Barber'e gore ise bu ozelliklerin yaninda,
meslege iliskin, etik ilkelerin i¢sellestiriimesi ile saglanan bir 6zdenetim ve ulasiimak icin caba
harcanin sembolize edilmis 6diller (Sokolowski, 1991, s.23) eklenebilir.

Meslek Seciminin Onemi:

Yasamin cesitli evrelerinde yapilan secimler ve alinan kararlar, bireyin yasam tarzini
sekillendirir. Bu secimlerin en énemlilerinden birisi de bireylerin meslek secimidir. Kisinin sectigi
meslek onun nasil bir is ortaminda calisacagdini, nasil bir yasam siirecegini, nerede yasayacagini,
nasil bir diinya gorlistiniin olacagini hatta kiminle evlenecegini belirleyebilmektedir (Usluer, 1998).
Bireyin yasaminda mutlu ve basarili olmasi isabetli bir meslek segim siirecine baglidir. Meslek
seciminde isabetli kararlarin alinmasi 6grencinin kendini tanimasi, ilgilerinin, ihtiyaglarinin
gelecege iliskin beklentilerinin ve yeteneklerinin farkinda olmasi ve bunlara uygun secimler
yapmasina baglidir. Bu durumlar dikkate alarak meslek seciminde rasyonel kararlar vermeleri
bireylerin mesleklerini severek yapmalarina, mesleklerinde basarili ve Gretken olmalarina, bunlarin
sonucunda meslekte yiikselerek kazang ve sayginliklarinin da artmasina bdylece kendilerine ve
topluma daha yararli bireyler olmalarina yardimci olabilir. Bireyin ilgi, yetenek ve beklentileri
dikkate alinmadan yapilan meslek secimlerinde ise meslekte basari ve mutluluk sansi azalacak
bdylece toplumda verimi dusiik ve mutsuz bireyler artacaktir. Bireyin 6zellikleri ile secilen meslegin
Ozellikleri birbirine uymadiginda o meslegi siirdiirmek oldukca zor, hatta mimkin olmamaktadir.
Meslegini devam ettirse bile saglanan doyum diizeyi ve bireyin kendini gerceklestirme duzeyi
oldukca disuk olmaktadir (Tuzcuoglu, 2000). Bu durumda bireylerin meslek se¢iminde isabetli
kararlar vermenin birey acisindan oldugu kadar toplum acisindan da o6nemli oldugunu
soyleyebiliriz.

Ogrencilerin Meslek Secimini Etkileyen Bireysel Ozellikler ve Tercihler:

Ogrencilerin meslek secimi ile ilgili olarak karar verme surecinde etkili olan cok sayida
etken bulunmaktadir. Bu etkenlerin bir kismi yas, cinsiyet, benlik algisi, ilgi ve yetenekler, kisilik
Ozellikleri, yetkinlik algisi, meslek segimine iliskin akilci olmayan duslinceler gibi bireylerin
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kendileriyle ilgili iken (Aytekin, 2005; Kleiman ve ark., 2004; Rojewsk ve Hill, 1998; Yildiz, 2001) bir
kismi da sosyo-ekonomik diizey, anne babanin egitim diizeyi ve meslegi, aile yapisi, yasadidi yer,
din, dil ve irk gibi degiskenler de bireyin meslek seciminde etkili olan sosyokultirel faktorlerdir
(Abiseva, 1997; Bekleyis, 2007; Canstantine, Wallece ve Kindaichi, 2005; Sarikaya ve Khorshid,
2009). Her toplum kendi goziinde mesleklere statii vermekte ve bunlarin bazilarina ayricalik
tanimaktadir (Karakus ve ark., 2005) Maslow (1954)'un ihtiyaglar hiyerarsisine goére toplumsal
sayginlik birey icin dnemli bir gereksinimdir. Dolayisiyla bireyin bu ihtiyacini gidermesi igin
toplumda sayginhgi olan bir meslege ydnelmesi beklenir. Bazi arastirmalar(Myyry ve Helkama,
20017; Lamsa, Sakkinen ve Turjanmaa, 2000; Uyguc, 2003)6grencilerin meslek seciminde cinsiyet
ve bireysel degerlerin; bazi arastirmalar (Sirin ve ark.2008) gelecekte kolay bir is bulma, kariyer
yapma hedefinin; bazi arastirmalar (Ding, 2008) ise, yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer
beklentisi, sosyal statu beklentisinin meslek seciminde etkili oldugunu ortaya koymustur. Pekkaya
ve Colak'in (2013) arastirmasina gdre basta “is Guvencesi” olmak Uzere, “Meslek Kazanclan” ve
"Kariyer imkani”, 6grencilerin meslek secerken en énem verdigi kriterler olarak belirlenmistir. Bu
sUreci etkileyen etmenler; bireyin ailesi, iliski kurdugu kisiler, okul dncesi ve okul ici egitimi, bireyin
ihtiyaclari, ilgileri, degerler sistemi, benlik kavrami, genel ve 6zel yetenekleri, diger kisilik 6zellikleri,
yasadigi cevrenin ozellikleri, toplumdaki mevcut is alanlari, istihdam kosullari, piyasadaki arz talep
durumu vb. olarak siralanabilir (Vurucu, 2010). Kiyak (2006)'in genel lise 6grencilerinin meslek
secimi yaparken temel aldigi kriterler Uzerine yaptigi ¢alismasinda meslek secimini etkileyen
faktorler genel anlamiyla meslekte is bulma imkani, yetenek, ilgi, degerler, kisilik &zellikleri
(kendini tanima), meslegin getirdigi odiller (para, sayginlik, séhret vb.) ve ailenin istekleri seklinde
siralanmistir. Bahar'in (2002) calismasina gore ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeyi meslek
secimleriyle iligkili bulunmustur. Bazi arastirmalar (Uygug, 2003; Lamsa ve ark.2000; Myyry ve
Helkama, 2001), bireysel degerlerin meslek seciminde etkili oldugunu gdstermistir. Calismalara
gore farkli degiskenler ve kriterlerin dikkate alinmasi, meslek segimini ¢6zimi glic olan bir
problem durumuna getirmektedir (Pekkaya ve Colak, 2013)

Ogrencilerin Meslek Secimini Etkileyen Cevrelerden Biri Olarak Okul:

Ogrencinin meslek seciminde etkili olan unsurlar sadece yukarida belirtilen bireylerin
kendileriyle ilgili olanlar ya da sosyokdltirel faktorlerle sinirli degildir. Lise son sinif 6grencilerinin
Universiteye giris esnasinda secgecekleri bolumlerin belirlenmesinde aile, okul, arkadas cevresi,
sosyal medya gibi yakin ve uzak cevre unsurlari da etkili olmaktadir. Yeni mesleklerin ortaya
¢lkmasi ve mesleklerin karmasik bir hal almasi nedeniyle meslek se¢iminin gittikce zorlastig
glnimduzde, bilimsel ve rasyonel bir meslek se¢iminin yapilmasinda, rehberlik uzmanlar ve
izleme-ydneltme sistemiyle okulun 6n plana ¢ikmasi beklenir. Cocugun kendisini tanimasi,
secebilecegi meslekler hakkinda bilgilendirilmesi ve uygun kararlar alabilmesi icin kendisine
rehberlik hizmetinin sunulmasi okulun baslica gérevleri arasinda bulunmaktadir. Milli Egitim Temel
Kanunu'na gore, “Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri élclisiinde ve dogrultusunda
cesitli programlara veya okullara yéneltilerek yetistirilirler. Milli egitim sistemi, her bakumdan, bu
ybneltmeyi gerceklestirecek bicimde diizenlenir. Bu amacla biitiin bireylerin ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri ve davranilar ve birlikte is gorme aliskanliklart
kazandurmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin kendilerini mutlu kiacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmasint saglamak” (M.E.B., 1973) egitim
sisteminin genel amaclar arasinda yer almaktadir. Yoneltmede ve basarinin olctilmesinde
rehberlik hizmetlerinden yararlanir. Okulda rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde rehberlik
servisleri okullarda en 6nemli roli oynayan birimdir. Bunun yaninda cesitli bireyler ve kurullar
rehberlik faaliyetlerinin yirGtilmesinde yer alirlar. Bunlar arasinda okul mudirt, muadar
yardimcilari, rehberlik hizmetleri yiritme komisyonu, koordinatér rehberlik 6gretmenleri,
rehberlik 6gretmenleri, sinif rehber 6gretmeni ve diger 6gretmenler bulunmaktadir (MEB, 2017).
Milli egitim sistemi, her bakimdan bu ydneltmeyi gerceklestirecek bir sekilde dizenlenir. Bu
yonuyle rehberlik hizmetleri modern egitimin geregidir. Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi' ne gore, ortaokul kademesinde rehberlik hizmetlerinin 6grencinin ilgi, yetenek ve
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kisilik 6zellikleri dogrultusunda se¢cmeli derslere, egitsel ve sosyal kullplere ydnelmesine ve hobi
edinmesine; gli¢ll ve zayif yonlerini tanimasina ve gelistirilmesi gereken yonlerini fark etmesine;
gelisim dénemi 6zelliklerini tanimasina ve uyum saglamasina yonelik olarak egitsel, mesleki ve
kisisel/sosyal rehberlik hizmetleri kapsaminda yurutilecegi (MEB, 2017) 6ngorilmektedir. 2003-
2004 egitim-6gretim yilinda ydrirlige giren “ilkégretimde Yéneltme Yénergesi” (MEB, 2003) 8.
Sinifi bitiren 6grencilerin ilgi, yetenek ve niteliklerine gére uygun akademik egitime, mesleki ve
teknik egitime veya glizel sanatlar egitimine yonelmelerine yardimci olmak amaglanmaktadir.
Akan ve Celik 'in(2014) arastirmasina gore 6gretmenler bu yénergenin amacinin okul aile isbirligi
icerisinde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmalarini saglayarak 6grencileri 6zelliklerine
uygun alanlara yénlendirmek oldugu ifade edilmistir. Ozgiiven'e (2000) gére okul rehberlik
hizmetlerinin en dnemli islevlerinden birisi bireyin kendini tanimasina, problemlerini gercekgci bir
gozle gérmesine, karsilastigi segme durumlarinda, uygun secimler yapmasina ve gercekgi kararlar
almasina(...)yardim etmektir. Kisinin uygun bir alana yonelmesi ve bu alanda basarili olabilmesi
icin rehberlik hizmetlerinden zamaninda yararlanmasi gereklidir (Sak, 2004, s.17-18). Okulda bu
slirecin erken yaslarda baglamasini savunan Given'e (2008) gore okuldncesi egitim de ¢ocuklarin
yetenek alanlarini erkenden tanima, egitim ihtiyaclarini belirleme ve uygun alanlara yoneltme gibi
konularda avantajlar saglamasi acisindan énemlidir. Okul 6grenciyi kendisine uygun bir meslege
yoneltirken milli egitimin temel kanununda yer alan temel ilkelerinden biri olan “ferdin ve
toplumun ihtiyaclan” ilkesi de dikkate alir (MEB, 1973). Clinki bireyin mutlu ve tretken olmasinin
kendisine oldugu kadar toplumun refahina da katkisinin olmasi beklenmektedir.

Yukarida belirtilen mevzuat hikimleri okulun 6grencinin bir alana ydnelmesinde ve
uygun bir meslek se¢mesinde dnemli bir gérev ve rol Ustlendigini gostermektedir. Ancak yapilan
arastirmalar okulun Uslendigi bu rol ve gorevi yerine getirmedi ¢esitli sorunlarla karsilastigini ve
bu islevini yerine getirmede yeterince etkili olamadigini gostermektedir. Anilan, Cemrek ve
Anagiin (2008), ortadgretim ogrencilerinin Universite tercihlerine iliskin arastirmasina gore,
ogrencilerin meslek secimi ve Universite tercihi konusunda kendilerini yeterince bilgili
gormediklerini, Ozyiirek ve Kilic Atici’'nin (2002) arastirmasina gore, okuldaki ve dershanelerdeki
rehber 6gretmenlerin 6nemli bir yardim kaynagi oldugu konusunda giicli bir kanit bulunmadigi
saptanmistir. Ayni sekilde Sahin'in (2008) arastirmasina goére, okul psikolojik danismaninin
Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) hizmetlerini tanitmasi, okul psikolojik danigmanin
sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olacagina iliskin inang, mesleki rehberlik yardimini almanin ve
egitsel rehberlik yardimini almanin PDR hizmetlerinin degerlendirilmesi Uzerinde anlamli bir
yordayici olmadigi ve PDR hizmetlerin yaklasik olarak % 56 dizeyinde yapildigi saptanmistir.
Yapilmis olan arastirmalarda da (Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006) orta dereceli okullardaki
ogrencilerin, okul psikolojik  danismanindan  gordukleri  hizmetleri  yetersiz  olarak
degerlendirdikleri gortlmustar.

Yukarida belirtildigi gibi Turk EgJitim sisteminde yer alan ilkeler ve yonergeler gibi
mevzuat hikimleri, okulun 6grencinin bir alana ydnelmesinde ve kendisine uygun bir meslek
secmesinde 6nemli bir gorev ve rol Ustlendigini, ancak, cesitli arastirmalar incelendiginde ise
okullarin isleyisinde bunlarin hayata gegirilmesi boyutunda cesitli aksakliklar yasandigini ve
isleyisin yeterince etkili olamadigini gostermektedir. Bu arastirma cocuklarin meslek seciminde
okulun islevini yerine getirmede ne durumda oldugunu ortaya koyarak bu konuda yasanan
sorunlari ve aksakliklari belirlemek ve bunlara dayal olarak ¢6zim 6nerileri getirerek alana katki
saglamasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Bu calismanin amaci okulun &grencilerin meslek secimindeki rolini belirlemek ve
ogrencilerin meslek seciminde okulun yurittigu faaliyetlerin uygulanmasindaki aksakliklari tespit
etmektir.
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Bu amacla rehber 6gretmen, 6grenci ve velilerin gorislerini ortaya koymak icin asagidaki
sorulara yanit aranmistir:

1. Lise son sinif 6grencilerinin meslek secimlerinde rol oynayan etkenler dncelik sirasina gére
nelerdir?

2. Lise son sinif dgrencilerinin okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin gorusleri
nelerdir?

3. Lise son sinif velilerinin, okuldaki mesleki ydneltme faaliyetlerine iliskin gorusleri nelerdir?

4. Rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin meslek se¢iminde okulun yirittiga is ve islemlere
iliskin gorusleri nelerdir?

5. Rehber 6gretmenlerin, okulun &grencilerin meslek secimini etkileme diizeyine iligkin
gorisleri nelerdir?

YONTEM
Arastirma modeli:

Bu arastirma nitel arastirma yontemine gore olgubilim (fenomenoloji) deseninde hazirlanmistir.
Nitel arastirmalarda derinlemesine bilgi edinilmesi amaglanmis olup bu tir arastirmalarda en ¢ok
kullanilan yontem goérliisme teknigidir. Bu arastirmada da arastirmacilar tarafindan hazirlanan
sorulardan olusan goriisme formu veri toplama araci olarak kullanilmistir. Nitel arastirma, gozlem,
gorusme ve dokiiman analizi gibi veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gercekgi ve butlincil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir strecin
izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Calisma Grubu:

Arastirmanin calisma grubu, Antalya ili merkez Kepez, Muratpasa, Konyaalti ilcelerinde
kolay ulasilabilir durum 6rneklemesine gore secilen toplam alti(ikisi meslek, dordi Anadolu) lise
ve maksimum c¢esitlilik drneklemesine gore secilen bu okullarda gérevli 17 rehber 6gretmen, 52
lise son sinif dgrencisi ve 46 lise son sinif dgrenci velisinden olmak lzere toplam 115 katiimcidan
olusmaktadir. Arastirmanin calisma grubunda yer alan katilimalar amach o6rnekleme
yontemlerinden biri olan 06lcit drnekleme ydntemine gore secilmistir. Bu tir orneklemede
arastirmaci kimlerin secilecegi konusunda kendi yargisini kullanir ve arastirmanin amacina en
uygun olanlar 6rnekleme alir (Balc, 2013, s. 104). Arastirmada yer alan okullarin rehber
ogretmenlerinin en az g yil ayni lisede ¢alismis olmalari sarti aranmis, 6grencilerden sadece lise
son sinif 6grencilerinin ve velilerden de lise son sinif velilerinin arastirmaya katilimlari saglanmistir.

Arastirmaya katilan veli, rehber 6gretmen ve lise son sinif 6grencilerinin demografik
Ozellikleri Tablo 1'de verilmistir.

Tablo1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Diizey Rehber Veli Ogrenci Toplam %
Ogretmen Sayi
Kadin 11 31 24 65 55
Cinsiyet Erkek 6 15 28 49 45
Toplam 17 46 52 119
ilk-orta-lise 21 45
On Lisans 8 17
Egitim Duzeyi Lisans 16 16 35
Lisansust 1 1 3
Toplam 17 46
0-2000tl 11
) 2000-3000t! 13
Aylik Gelir 3000-daha fazla 22
Toplam 46
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Veri Toplama Araci:

Bu calismada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis gériisme formu kullaniimistir.
Gortisme formu, ilgili alanyazin incelenerek olusturulmus ve bes alan uzmaninin gorisiine
sunulmustur. Bu sirecte yeniden diizenlenen gorisme formu veri toplama araci olarak
kullanilmistir. Arastirmaya iliskin veriler, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda belirlenen veli, lise son
sinif dgrencileri ve rehber 6gretmenlerden goriisme yapilarak toplanmistir.

Veri Analizi

Bu calismada katiimcilardan elde edilen verilerin ¢o6zimlenmesinde icerik analizi
kullaniimistir. icerik analizinde temel amacg, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulagsmaktir. Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler, icerik analizinde daha derin bir
isleme tabi tutulur ve betimsel bir yaklasimla fark edilmeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu
kesfedilir (Yildinm ve Simsek, 2013, s. 259). Velilerin, lise son sinif égrencilerinin ve rehber
dgretmenlerin goruglerinin analizinde, ifadelerin benzerligine gdre gruplamalar yapilmistir.
Gozimlemelerde gorisiine  basvurulan  katihmcilara  birer kod numarasi  verilerek
(V1,V2,RO2,R03,01,02,.) aciklamalar yapilmistir. Goérisme teknigi ile elde edilen veriler
sayisallastinlarak frekans ve yiizde olarak ifade edilmistir. ifadelerdeki benzer &geler
gruplandiriimis ve gruba uygun olarak temalandiriimistir.

Nitel arastirmalarda gecerlik ve guvenirlik kavramlari yerine inandiricilik, aktarilabilirlik,
tutarlilik ve teyit edilebilirlik kavramlari kullanilmaktadir (Mills, 2003). Arastirmaci, arastirmanin tiim
asamalarinda mimkin oldugunca objektif olmaya dikkat etmistir. Kodlama slirecinde arastirmaci
kendisi disinda uzman goruslerine de basvurarak kodlamalarin dogru bir sekilde olusturulmasi
saglanmistir. Kodlama ve kategorilestirme ayrintili bir sekilde ifade edilerek gecerlik artiriimaya
cahisilmistir. ikinci asamada nitel verilerin giivenirliginin analizi yapilmistir. Nitel arastirmanin ic
glvenirligini  (tutarhhgin)artirmak icin tutarlilik incelemesi ydnteminden yararlaniimistir.
Arastirmada verilerin analizinde guvenirligin ve tutarliyin saglanmasi agisindan arastirmanin konu
alani ve nitel analiz konusunda uzman bir yardimc ile calisiimistir. KohenKappa tutarlilik
katsayisinin 0.9 dilzeyinde anlamli olarak hesaplandigi goérilmastir. KohenKappa tutarlilik
katsayisinin 0.8 ile 1.00 arasinda olmasi, mikemmel bir uyum oldugu seklinde yorumlanmaktadir
(Landis ve Koch, 1977, 5.165).

Verilerin analizinde frekans ve ylizde hesaplamalari yapilmistir. Birinci alt problemde
ogrencilerin meslek se¢iminde rol oynayan etkenlerin 6ncelik sirasini belirlemek igin 6nce
ogrencilere meslek secimlerinde rol oynayan etkenleri gorisme formunda &nceliklerine
(6nemlerine) gore en 6nemliden en dnemsize dogru 1'den 6'ya kadar sira numarasi vermeleri
istenmistir. Boylece dgrenciler meslek secimlerinde rol oynayan etkenleri 6nem sirasina goére
siralamiglardir. Daha sonra ise her bir kategorinin birinci sirada, ikinci sirada ve tiglincu sirada kacar
kisi tarafindan secilmis oldugu frekanslariyla birlikte saptanmistir. Her bir kategoriyi birinci sirada
secen 6grenci sayisi(f1) 3 katsayisi ile carpilarak birinci sira (A) puani; ayni kategoriyi ikinci sirada
secen 6grenci sayisi(f2) 2 katsayisiyla carpilarak ikinci sira (B) puani ve ayni kategoriyi G¢linci
sirada secen dgrenci sayisi(f3) 1 katsayisiyla carpilarak ti¢linct sira (C) puani bulunmustur. Daha
sonra bu kategoriye ait birinci sira, ikinci sira ve Gglincu sira puanlar toplanarak kategorinin dnem
puani hesaplanmistir(A+B+C). Daha sonra her bir kategorinin ayri ayri énem puanlari
hesaplanarak en buyikten en ki¢ligu dogru siralamalari yapilarak 6grencilerin meslek seciminde
rol oynayan etkenlerin dnem sirasi ortaya cikarilmistir. Yapilan hesaplama asagidaki sekilde
formile edilmistir:

Kategorinin birinci siraya ait 5nem puan: A=f1x3
Kategorinin ikinci siraya ait 5nem puant: B=f2x2
Kategorinin Gglinc siraya ait Gnem puant: C=f3x1

Kategorinin Onem (éncelik) puant: A+B+C
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BULGULAR

1. Lise Son Simif Ogrencilerinin Meslek Segimlerinde Rol Oynayan Etkenlerin
Oncelik Sirasi
Oncelik sirasina goére lise son sinif 6grencilerinin meslek secimlerinde rol oynayan
etkenlere iliskin bulgular Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Lise Son Sinif Ogrencilerinin Meslek Secimlerinde Rol Oynayan Etkenlerin Oncelik Strast

Kategoriler 1.sira 2.sira 3.sira Toplam
A=f1x3 B=f2x2  C=f3x1 % Onem Onem Sirasi
Puani
A+B+C
fi1 f2 f3 f
1.Ailem 19 19 3 41 79 98 1
2.Kendi Tercihim 21 3 1 25 48 70 2
3.YakinCevre (Komsu, Akraba) 4 16 8 28 53 52 3
4.0kul ve Ogretmenim 4 4 6 14 26 26 4
5. Basin ve Sosyal Medya 2 4 2 8 15 16 5
6. Arkadaslarim - 2 1 3 6 5 6

Tablo 2 incelendiginde 6grencilerin meslek seciminde rol oynayan etkenler 6nem puanlari
dikkate alinarak siralandiginda “aile” nin birinci sirada [(19x3)+(19x2)+(3x1)]=98 puan) yer aldigi
gorilmektedir. Ogrencilerin  meslek seciminde rol oynayan etkenler icerisinde ikinci
derecede[(21x3)+(3x2)+(1x1)]=70 puan) etkili olan unsurun ise “6grencilerin kendi tercihleri”
oldugu gérilmektedir. Ogrencilerin meslek seciminde rol oynayan etkenler énem sirasina
konuldugunda Uclincl sirada [(4x3)+(16x2)+(8x1)]=52 puan) ise “yakin ¢evre” yer almaktadir.
Ogrencilerin meslek seciminde ele alinan kategoriler arasinda en dugik 6nem puani ile
arkadaslarim kategorisi énem siralamasinda altinci sirada (5 puan) yer almaktadir. Ogrencilerin
meslek seciminde rol oynayan etkenlere iliskin 6nem puanlari dikkate alinarak incelendiginde
"Okul ve 6gretmenim” in ilk siralarda yer almamasinin manidar bir durum oldugu ve okullarin
meslek secimindeki etkililigi acisindan dikkat ¢ekgi oldugu gorilmektedir.

Tablo 2'ye gore, katihmcr 52 6gdrenciden 25'inin (%48) ilk U¢ sirada "kendi tercihim”
secenegini isaretledikleri ve kendi tercihim segenegini ilk Ug¢ sirada isaretleyen 25 6grenci
icerisinde ise ¢ok yuksek bir oranla (%84)21 6grencinin "kendi tercihim” secenegini birinci tercih
olarak isaretledikleri gortulmektedir. Yine ayni sekilde katihmci 6grencilerin 41'inin (%79) ilk Gg
sirada " ailem” segenegini isaretledikleri ve ailem secenegini ilk li¢ sirada isaretleyen 41 6grenci
icerisinde ise esit bir oranla (%46) 19 6grencinin “ailem” segenegini birinci ve ikinci tercih olarak
isaretledikleri gorilmektedir. Ayni sekilde tabloda katilimcr 6grencilerin 28'inin (%53) ilk U¢ sirada
“Yakin Cevrem (komsu, akraba)” secenegini isaretledikleri ve Yakin Cevrem (komsu, akraba)
secenegini ilk Ug sirada isaretleyen 28 ogrenci icerisinde ylksek bir oranla (%57) 16 6grencinin
“Yakin Cevrem (komsu, akraba)” secenegini ikinci tercih olarak isaretledikleri goriilmektedir.

Lise son sinif dgrencilerinin okulda yiirittlen mesleki ydneltme faaliyetlerine iliskin gorisleri Tablo
3'te yer almaktadir.

2. Lise Son Sinif Ogrencilerinin Okul Rehberlik Servislerinin Mesleki Yoneltme
Faaliyetlerine iligskin Goriisleri

Tablo 3'te lise son sinif dgrencilerinin okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin
gorusleri incelendiginde 6grencilerden 22'sinin mesleki yoneltme faaliyetlerini yetersiz bulduklari
gorulmektedir. Buna karsilik olarak 6grencilerin 18'inin ise rehberlik faaliyetlerini yeterli
bulduklarini ifade etmislerdir. Ayni sekilde tabloda 13 &grencinin rehberlik servisi tarafindan
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yeterince ilgilenilmedigi ve yoneltilmedikleri ve 11 6grenciye gore ise herhangi bir rehberlik
faaliyetinin yapilmadigini ifade ettikleri gortilmektedir.

Tablo 3.
Lise Son Sinif Ogrencilerinin Okul Rehberlik Servislerinin Mesleki Yoneltme Faaliyetlerine iliskin
Gortisleri
Kategoriler Katihmalar f %
Yetersiz buluyorum. 03,04,05,06,07,010,013,016,020,023.027,
034,035,036,037,040,043,044,045,046,050, 22 42
051
Okulda yapilan rehberlik faaliyetlerini yeterli  018,019022,024,025,026,028,029,030, 18 34
buluyorum. 031,032,038,039,041,042,048,049,052
Bizimle yeterince ilgilenilmiyor, 03,04,05,06,07,09,011, 13 25
yoneltiimiyoruz. 014,0620,037,040,045,050
YGS-LYS icin bilgilendirme yénlendirme 01,018,019,021,024,026,033, 12 23
seminerleri yapildi. 034,036,041,042,052
Okulda herhangi bir mesleki yéneltme 06,07,08,09,011,014,035,037,040,050,051 11 21
faaliyeti yapildigini distinmiyorum.
Ozel olarak (bireysel) mesleki yéneltme 015,016,017,021,023,031,043,047 8 15
faaliyeti olmasa da Rehberlik Servisine
gittigimde meslek se¢imi konusunda
sorularima her zaman yanit buluyorum.
Mezun dgrenciler meslek tanitimi igin davet ~ 01,018,019,021,052 5 10
edildi.
Universite tanitim fuarlarina ziyaretler 01,018,019,021,052 5 10
yapildi.
Rehber Ogretmen sayisinin yetersizligi 01,62,012,013 4 8
sebebiyle bizimle birebir ilgilenemiyor.
Meslek tercihimde okulun bir katkisi olmadi. 014,038 2 4
Rehber Ogretmen sayisi yetersiz oldugundan 01,02 2 4
rehberlik faaliyetleri yapilamiyor.
Uygulanan mesleki yéneltme envanterlerinin =~ 010 1T 2

sonuclari bizimle paylasiimiyor.

Yine ayni sekilde 6grencilerden 2'sinin meslek secimlerinde okul rehberlik servisinin higbir
katkisi bulunmadigi ifade ederken 1 6grencinin ise uygulanan envanter sonuglarinin kendileriyle
paylasiimadigini belirtmistir. Tablo 3'te lise son sinif 6grencilerinin okuldaki mesleki yoneltme
faaliyetlerine iliskin goruslere baktigimizda iki kategoride toplandiklarini goérilmektedir. Bu
goruslerin bir kismi lise son sinif 6grencilerinin okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin
olumlu y&nlerini ortaya koyarken bir kismi ise bu mesleki ydneltme faaliyetlerine iliskin aksamalari
dile getirmektedir.

Ogrencilerin okulda yapilan mesleki yéneltme faaliyetlerine iliskin olumlu gérisleri su
sekilde ifade etmislerdir:
“Okulumuzda bulunan rehberlik servisi (liniversite sinav sistemi hakkinda bilgilendirme
yapmakta ve bizlere (iniversite icin yonlendirmektedir. Daha énceleri daha fazla sayida
Universite tanitim gezileri, mezun 6grenci sunumlari, meslek tanitim faaliyetleri yapilirken
saytmizin fazla olmast rehber égretmenin 1 kisi olmasindan dolayt bu etkinlikler artik yeterli
saywda degildir. Tek oldugu icin evrak islerinin yogunlugu yiiziinden birebir gériismeler de
olanaksiz hala geliyor. Sadece bizim sorularumiz oldugunda yantt verilebiliyor. iki rehber
6gretmenimiz varken daha cok ilgileniliyor ve taninabiliyorduk. Yéneltme faaliyetleri daha
etkili idi.” (O1)
“ Ben yeterli buluyorum. Meslek tanittimlari, sinav sistemi hakkinda ve alan secimlerimizle ilgili
seminerler yapumist, envanterler uygulanmustt ve birebir gdriismeler yapilarak mesleki
yéneltme yapudigint diisiiniiyorum.” (O18)
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“Meslek ve (iniversite béliimleri ile ilgili sorulartma her zaman dneri ve cevap vermektedir.
Talebimiz dogrultusunda bireysel gériismeler de yapilmaktadir.” (026)

Lise son sinif 6grencileri okulda yapilan mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin olumsuz
goriislere su sekilde ifade etmislerdir:

“Ben rehberlik servisinin ¢calismalarint yetersiz buluyorum, yetersizliginin égrencilerde gelecek
kaygist yarattigint disiiniiyorum. Bu durum bizlerde bir alanla ilgili duyacagimiz merak, istek
ve ilgiyi de azaltiyor."(O3)

“Rehberlik servisinin mesleki yéneltme faaliyetlerini yeterli bulmuyorum. Bence bizi taniyip
ona gére yoneltme yapmalilar. Okulumuzda herhangi bir mesleki yéneltme faaliyeti oldugunu
diisiinmiiyorum. Bizi tanumuwyorlar.” (04)

Lise Son Sinif Velilerinin, okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin gorisleri tablo
4'te verilmistir.

3. Velilerin Okulda Yapilan Mesleki Yoneltme Faaliyetlerine iliskin Goriisleri

Tablo 4'te velilerin okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin gorusleri incelendiginde
17 katihmci velinin okulda yapilan mesleki yoneltme faaliyetlerini kesinlikle yeterli bulmadigini
ifade ederken, yine yakin bir oranla 15 velinin ise yapilan mesleki yoneltme faaliyetlerini basarili
buldugunu; cocugunun rehber 6gretmen tarafindan tanindigini ve yetenegine gore yonlendirme
yapildigini belirtmislerdir. Ayni sekilde tabloya gére velilerden 6'sinin ise yapilan mesleki yéneltme
faaliyetlerinin yeterli olup olmadigina dair bir fikri olmadigini kararsiz oldugunu ifade etmislerdir.
Yine ayni sekilde 2 veli ise mufredat programlari ve sinav sistemlerinin rehberlik servislerinin
mesleki yoneltme yapmasina engel oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.
Velilerin Okulda Yapilan Mesleki Yéneltme Faaliyetlerine iliskin Gortisleri

Kategoriler Katihmalar f %

(Kesinlikle) yeterli bulmuyorum. V1,v4V5V7N17N23 24 N25\V28\V29,V3 17 37
0,V31V33,V36,V37,V41 V42 \NV43 V44

Yeterince basarili buluyorum. V8,Vo,V10V11,V12V13V14V15V16,V18, 15 32

Cocugumun taninip ona gore V19,V22,V34,V35V40

yoneltme yapildigini disiinGyorum.

Kararsizim. Bu konuyla ilgili kesin V21,V27,V32,V38,V39,V46 6 13

bilgim yok.

Okulun meslek seciminde bir etkisinin V2,v20,V23,v45 4 9

olmadigini dustiniyorum.

Rehber 6gretmen is yogunlugu V3,v23,V24,V30 4 9
nedeniyle dgrencileri birebir taniyip

yoneltme yaptigini disinmiyorum.

Ogretim programlari ve sinav sistemi, Ve V7 2 5
okullarin rehberlik servislerinin mesleki

yoneltme yapmasina engel oluyor.

Tablo 4'te velilerin okuldaki mesleki ydneltme faaliyetlerine iliskin gorisleri yer almaktadir.
Bu gorisleri su sekilde ifade etmislerdir:

“Cocugum daha 6nceden yapmak istedigi meslegi belirlemisti. Okulun, ¢cocugumun meslek
seciminde ve yéneltmede bir katkistnin olmadigint distiniiyorum. Cocuklarin meslek
seciminde yéneltilmeden, kendi sececegi meslekte etki altinda kalmamas: gerektigini
savunuyorum.” (V2)

" Rehber 6gretmenin sayisinin yetersizligi, 6grenci sayisinin fazla olmast ve ¢6ziim bulmast
gereken problemlerin mesleki ybneltme yerine dgrencilerin davrants bozukluklari, disiplin
suclart ve toplumun giderek bozulan aile yapisindan kaynaklanan sorunlart vb. oldugunu
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dusiiniirsek rehberlik servisinin mesleki yoneltme faaliyetlerini yetersiz buldugum ve bu tiir
calismalarin da geride kaldigt sonucu c¢tkardabilir. ” (V3)
“Egitim Ggretim isinin hicbir zaman tek tarafli olmadigint dtisiiniiyorum. Okul, aile ve 6grenci
bu gl bir zincirin halkast gibidir. Biri koparsa bir yerlerde mutlaka eksiklikler veya
basarisizliklar ortaya ¢ikar. Bence aile okulla birlikte bu faaliyetleri takip etmeli, cocuguyla
konusmaly, birlikte hareket ederek ortak fikir sunmalidir. Glinliimiizde meslek secimi ile ilgili
anketler ve testler uygulanmaktadir. Ama cocuklar bu testleri ciddiyetle uygulamadiklart icin
meslek secimlerinde zorlandiklarint diistintiyorum. Rehber 6gretmen bu konuda gériismeler
yaparak envanterlerin ciddiyetle uygulanmasint saglayabilir. Ayrica rehberlik servisinden
beklemeden de cocugun istedigi alanda iyi olan meslek sahipleri ile tanwstirabilirler ve
ybnlendirebilirler. Bu sayede ¢ocuklarin kafalarindaki soru isaretlerinin bir kismu gitmis olur.”
(V4)
“Genel seminerler, tanitimlar yapuld: ama kisisel olarak birebirde yéneltme gériismeleri
yapimadigt icin yetersiz gériiyorum. Bence béliimler ve meslekler hakkinda daha ayrintilt
anlatidmali. Cocuklarimiz bu konuda daha ¢ok bilgi sahibi olarak istedigi alana ydnelmeli.”
(V25)
Rehber Ogretmenlerin, dgrencilerin meslek seciminde okulun yirittiigi is ve islemlere
iliskin gorisleri tablo 5'te verilmistir.

4. Rehber Ogretmenlerin Meslek Seciminde Okulun Yiiriittiigii is ve islemlere
iliskin Goriisleri

Tablo 5'terehber 6gretmenlerin meslek seciminde okulun yurittugui is ve islemlere iligkin
gorusleri incelendiginde 14 rehber 6gretmenin okulun daha dnce mezun olmus 6grencileri ve
alaninda taninmisg uzman kisileri davet ederek ¢esitli meslek dallarinda tanitim seminerleri yaptigi
ifade edilmistir. Ayni sekilde tabloda katimci 17 rehber 6gretmenden 12'si lise son sinif
dgrencilerine ilgi ve yetenek belirleme anketleri uyguladiklarini ve 6grenci puan ve basari
siralamalarini  takip ederek onlari Universite sinav sistemi hakkinda bilgilendirdiklerini
belirtmiglerdir. Yine ayni sekilde tablo 5'te 10 rehber 6gretmenin ise mesleki yoneltme icin
ogrencilerle birebir goérismelerde bulunduklari ve onlari ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirme yaptiklar gorilmektedir.

Tablo 5.
Rehber Ogretmenlerin Meslek Seciminde Okulun Yiiriittiigi ls ve islemlere iliskin Gériigleri

Kategoriler Katihmalar f %

Mezunlarimizdan ve alaninda uzman RO1,RO2,RO3,RO4,RO5RO6,RO7,RO9, 14 82
taninmis kisileri davet edip meslek RO1,RO11,RO12,RO13,RO15RO16

tanitimlari yapiimakta ve yerinde

meslek ortamlarini gérerek

bilgilendirilmektedirler.

ilgi ve yetenek test anketleri ve RO1,RO2,RO3,RO5RO7,ROY, 12 70
envanterleri uygulanmaktadir ayrica  RO10,RO11,RO12,R014,RO15,RO17

OSYM ve YOK Atlas web

sitelerinden 6grenci puan ve basari

siralamalari grafiklerden

yararlanilmaktadir.

Mesleki ydneltmede &grencilerle RO1,RO2,RO3,RO5,RO7, 10 59
birebir gériismeler yapilmakta ve RO8,RO12,RO14,RO15RO17

ogrenciler ilgi ve yeteneklerine gore

yonlendirilmektedir

Universite tanitim giinlerine 6grenci RO1,RO2,RO5,RO7,RO10,RO11,RO12 7 41
katilimlarini saglanmaktadir.
11.sinifa gecmeden énce alan ve dal  RO2,R04,RO7,RO9,RO11,RO12,RO13 7 41

secimleri hakkinda veli ve
ogrencilere seminer verilmektedir.
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Tablo 5'te rehber 6gretmenlerin 6grencilerin meslek seciminde okulun ylrittigu is ve
islemlere iliskin gorisleri yer almaktadir. Bu gorusleri su sekilde ifade etmislerdir:

“Meslek tanitimlart yapip mezunlarimizdan okuduklart béliimler hakkinda 6grencileri
bilgilendirmelerini istiyoruz. Universite tamitim giinlerine grencilerimizin  katdimint
saglyoruz. Brogiirleri égrencilere ulastirtyoruz. OSYM ve YOK Atlas web sitelerinden dgrenci
puan ve basart stralamalart gibi meslek grafiklerinden yararlanyoruz. ” (ROT)

“Ogrencilere ilgi ve yetenek testleri uyguluyoruz. Ailenin beklentileri ve égrencinin istedi,
dgrenci ve ailenin sosyoekonomik kosullar, meslegin gelecekteki kosullart ve lilke agisindan
planlanmast hakkinda gériismeler yapiyoruz. Genellikle bu konulardaki gériisme talepleri
dgrencinin kendisinden gelmektedir. Meslek tanitim gliinleri yapworuz, alaninda basarili
insanlart okulumuza davet edip seminerler veriliyor. Yerinde meslek ziyaretleri gerceklestirip
égrencilerin ¢alisma ortamlarint gérmelerini saglyoruz.” (RO2)

“Okulumuzda rehberlik servisi olarak mesleki ybneltmede belirli envanterler dogrultusunda
calismalar yapimaktadur. Bireysel gériismelerle bu uygulamalarin sonuglart paylasimakta ve
bireysel olarak gériismeler yapumaktadur.” (RO8)

" Okulumuzda mesleki rehberlik calismalart yapimaktadur. itk basta égrenciyi tammayla
baslar. Bunun icin 6grencilere Ogrenci Tanuma Formu uygulanir. Meslekler hakkinda genel bir
inceleme yaptir. Burada dikkat edilmesi gereken husus dgrencilerin kisisel ézellikleri ile
mesleklerin gerektirdigi ézellikler arasinda baglantt kurmadur. Mesleki rehberligin temelinde
bireyi tanimak, onun yetenek ve ilgilerini belirleme, mesleklerin ézelliklerini bilmek, bunlar
dogrultusunda mesleki y6neltmede bulunmaktadir. Bu kapsamda farklt meslek tercih envanter
ve élcekleri uygulamaktayiz.” (RO 14)

Rehber 6gretmenlerin, okulun 6grencilerin meslek secimini etkileme dizeyine iliskin
gorisleri tablo 6'da gorulmektedir.

5. Rehber Ogretmenlere Gére Okulun Ogrencilerin Meslek Secimlerini Etkileme
Diizeyine iliskin Goriisler

Tablo 6.

Rehber Ogretmenlere Gére Okulun Ogrencilerin Meslek Secimlerini Etkileme Diizeyine iliskin
Gorlisler

Kategoriler Katilimcilar f

Tercih ddneminde 6grencinin ilgi ve yetenegine uygun  RO2,RO3,RO7,RO8,RO9,RO14,RO13,RO15RO16 10
yonlendirme yapilirsa meslek de o kadar isabetli ,RO17

secilmis olur.

Yiizde yiiz etkiler. Tercih dédneminde meslek seciminde ~ RO1,RO4,R06,R08,RO9,RO13,RO17 7
rehberlik servisi 6nemli rol oynar.

Ogrencinin meslek seciminde en 6nemli unsurlardan  RO1,RO2,R0O3,RO6,RO12 5

birisi Universite sinavinda elde ettigi basar ile

dogrudan ilgilidir.

Ogrencinin  basansi  yiksek ise isim yapmis ROS5RO10,RO16 3
Universitelere yonlendirme yapilirken basarisi dusiik

olanlar ise bosta kalmamalar igin bir ylksekdgretim

kurumuna yerlestirilerek kazanan sayisini yikseltmeye

calismaktadir.

Okul 8grencinin meslek tercihinde belirleyici degil RO2,RO11,RO14 3
danisman konumundadir. Karar 6grenciye birakilir.

Ogrencilerin istek ve yeteneklerini bildigimiz icin onlara  RO1,RO2 2
mesleki yoneltme yapabiliyoruz.

Kararsiz &grencilere meslek tanitim rehberlerini  RO1 1
inceleterek, bilingli olarak o mesledi se¢mesini

sagliyorum.

Ogrencinin &grenim gérdigi lisenin turi(puan tard  RO7 1

agisindan) buyik énem tasir.

Tablo 6'darehber 6gretmenlerin 6grencilerin meslek seciminde okulun meslek secimini
etkileme diizeyine iliskin gorusleri incelendiginde katiimci 10 rehber 6gretmenin 6zellikle tercih
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déneminde 6grencinin ilgi ve yetenegi dogrultusunda yapilan mesleki yonlendirmenin dogru bir
meslek seciminde ¢ok onemli oldugunu ifade ettikleri gorilmektedir. Ayni sekilde rehber
o6gretmenlerden 7'sinin ise rehberlik servisinin tercih doneminde &grencinin meslek secimini
yuzde yuz etkiledigini belirtmislerdir. Yine ayni sekilde tabloda 5 rehber 6gretmen meslek
seciminde sinav sonucu aldigi puanin etkili oldugunu dustnurken, yalnizca 1 rehber 6gretmene
gore ise meslek se¢ciminde 6grencinin 6grenim goérdigu lise tlrdnin (puan tlrd agisindan) etkili
oldugunu distindtgu gorilmektedir.

Tablo 6'darehber 6gretmenlerin 6grencilerin meslek seciminde okulun meslek secimini
etkileme duzeyine iliskin gorisleri yer almaktadir. Bu gorisleri su sekilde ifade etmislerdir:

“Okul yiizde yiiz etkilemektedir. Tercihlerde bizzat ben okulda bulanarak tercihleri
yaptirtyorum. Sinav bagvurularint da ben aliyorum. Ogrencilerin istek ve ézelliklerini dikkate
alarak yénelttigimi diistinliyorum. Meslek tanitim rehberinden yaralanarak meslek se¢ciminde
kararsiz olan égrencileri ydnlendirebilivorum. Bu rehber sayesinde meslekler ile kendi
6zellikleri arasinda karsilastirma yapmalarint sagliyorum. Bu sayede égrenciler uyusmakta
olan ilgi ve yeteneklerine gére karar verebiliyorlar. (RO1)

“Okul égrencinin meslek tercihinde belirleyici degil danisman konumundadir. Ogrencinin ilgi
yetenekleri dogrultusunda fikir beyan edilir. Karar égrenciye burakiir. Ogrencinin meslek
seciminde en énemli unsurlardan birisi lniversite sinavindan elde ettigi basart ile dogru
orantilidir. flgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek secimi yapmalilar oysaki!” (RO2)
"Okulda yapilan meslek sec¢imiyle ilgili seminerler, meslek tanittimlar, mesleginde basarlt
kisilerle yapilan soylesiler gibi etkinlikler 6grencilerin meslek tercihleri konusunda daha bilingli
ve saglikli karar vermelerine yardimci olmaktadur.” (RO4)

“Ozellikle ¢rencilerin alan seciminde okullarin 6nemli bir yeri oldugunu diisiiniiyorum. Ayrica
okulda rehberlik servisi tarafindan yapian envanterve anket uygulamalaryla okulun
égrencilerin tercihlerini belirlemede cok biiyiik payinin oldugunu disiintiyorum.” (RO9)

“14 yudir tercih déneminde hep aynt noktada kaliyor dgrenciler; yénelecegi meslekten cok
tercih edecegi (niversitenin sosyal imkanlarin, kampiis hayatint ve istedigi béliimle alakalt
varsa laboratuvar, fiziksel donanim ve staj destegi gibi sartlart géz 6niinde bulunduruyor.
Bircok lisede ise Rehberlik Servisi tarafindan ‘asilacak kazanan égrenci listesi’ kaygtst ile
6grenciler Tip Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve belli miihendislik béliimlerine ydnlendirilmeye
calistlyor.” (RO10)

SONUC TARTISMA VE ONERILER

Arastirmada lise son sinif 6grencilerin meslek seciminde rol oynayan etkenler olarak
ogrencilerin kendi tercihleri, aileleri, arkadaslari, yakin cevrelerilkomsu, akraba), okul ve
ogretmenleri (rehberlik servisi), basin ve sosyal medyanin rol aldigi goérilmektedir. Bu arastirmaya
gore lise son sinif dgrencilerinin meslek seciminde rol oynayan bu etkenler 6grencilerin birinci,
ikinci ve Uclncl siradaki tercihleri dikkate alinarak bir butin olarak degerlendirildiginde
ogrencilerin tercihlerin birinci sirasinda aileleri, ikinci sirasinda kendileri, Giglincii sirasinda ise yakin
cevrelerinin (komsu, akraba) rol aldigi gérilmektedir. Buna gore ele alinan etkenler arasinda lise
son sinif 6grencilerinin meslek seciminde rol oynayan en dnemli etkenin aile oldugu; en az dneme
sahip olan etkenin ise arkadaslar oldugu gortlmektedir.

Arastirmada 6grencinin kendi tercihinin ikinci sirada olmasi, karar vermede 6grencilerin
en 6nemli unsur olmadigini ve bazen kendi istekleriyle bazen de ailenin baskin ¢ikmasiyla o roli
aileye kaptirdigini gérmekteyiz. Halbuki okul, ¢agdas egitimin bir parcasi olarak PDR hizmetleri
icerisinde yer alan mesleki rehberlik faaliyetleri (MEB, 2017) ile, 6grencilerin kendilerini ve
meslekleri tanimasini; yetenek, ilgi, ihtiyag, deger ve kisilik ozellikleri dogrultusunda meslege
yonelik secimler yapmalarini, meslege hazirlanmalarini, baslamalarini, meslegini sirdiirmesini ve
hayat boyu 6grenme surecinde kendilerini gelistirmesini saglamak icin sadece 6grenciye degil
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ayni zamanda 6grencilerin ailelerine de rehberlik hizmeti sunmakla ytukimliduar. Okulda sunulan
mesleki rehberligin amaci 6grencinin kendi tercihlerini kendisinin yapmasini saglamak olmakla
birlikte okul yerine ailenin 6grencinin meslek seciminde baskin bir durumda oldugu sdylenebilir.
Meslek se¢iminde ailenin 6n plana ¢ikmasinin nedenleri arasinda geleneksel Tirk toplumunda
ailenin yonlendirici olmasinin ve blyukler en iyisini bilir anlayisinin etkili oldugu sdylenebilir.
Arastirmanin en carpici bulgularindan birisi de, ilgili yasal mevzuatla 6grencilere mesleki rehberlik
ve yoneltme gorevi verilen okulun, 6grencinin meslek segimindeki dnem sirasinin dérdiinci sirada
olmasidir. Bu sonug, Tirk milli egitim sisteminin, genel amaclarinin belirtildigi 1739 sayili milli
egitim temel kanununda yer alan “6grencilerin ilgi istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda bir
meslede yonlendirilmesi” yonindeki amaclarini gerceklestirmekten uzak oldugunu, ayni kanunda
yer alan 14 temel ilkeden biri olan “ydneltme ilkesi” ni de yeterince uygulamadigi sdylenebilir. Bu
sonucu destekleyen cesitli arastirmalar (Anilan, Cemrek ve Anagiin,2008; Ozyirek ve Kilic Atici,
2002; Sahin,2008; Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006) bulunmaktadir. Camadan ve Sezgin'in (2012)
arastirmasina gore de okul muddrlerinin yarisi liselerde yurutilen rehberlik hizmetlerinin gerekli
ama yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Ortaokul ve lise dizeyinde sekiz yillik slirecte dgrenciyi izleyerek kendini tanimasina
yardimci olmasi ve mesleki rehberlik yapmasi beklenen egitim sisteminin en temel islevlerinden
birisini etkili olarak yerine getiremedigi sdylenebilir. Yapilan arastirmalar (Uysal, 1970), 6grencilerin
bilimsel yontemlerle ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda tercih yapmadiklarini ve okul
rehberlik servislerinin  mesleki ydneltme islevinin yerine getiremedigini (Glven, 2009)
gostermektedir. Bunun nedenlerinden birisi olarak, okul danismanlarinin yurdtttkleri calismalarin
okullardaki 6grenci sayisinin fazlaliginin bireysel gorismelere engel olmasi ve boylece etkili
olamamasidir (Ozytirek ve Atici, 2002).

Arastirmanin ikinci alt probleminde belirtilen, 6grenciler okuldaki mesleki yoneltme
faaliyetlerine iliskin olarak, YGS, LYS igin bilgilendirme ve ydnlendirme seminerleri verildigini,
Universite tanitim fuarlarini ziyaretler yapildigini, mezun 6grencilerin meslek tanitimi icin davet
edildiklerini, okulun bireysel mesleki yoneltme faaliyeti olmasa da rehberlik servisine gidildiginde
sorularina yanit bulduklari ve okullarda yapilan rehberlik faaliyetlerini yeterli buldugunu ifade eden
ogrenciler olmakla birlikte okulun verdigi rehberlik hizmetlerinin yetersiz oldugunu, rehber
6gretmen sayisinin yetersiz olmasindan dolayr mesleki yoneltme faaliyetlerinin yapilamadigin,
ogrencilerle yeterince ilgilenilmedigini ve yoneltilmediklerini, 6grencilere uygulanan envanterlerin
sonuclarinin  6grencilerle paylasiimadigini,  6grencilerle yeterince ilgilenilmedigi, meslek
tercihlerinde okulun bir katkisinin olmadigi yoniinde gorlsler ortaya cikmistir. Bu gorusler
incelendiginde okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerinde cesitli aksamalar oldugunu ve mesleki
yoneltme konusunda sorunlar yasandigini ortaya koymaktadir. Arastirmada bazi 6grenciler
“Rehberlik servisinin mesleki yoneltme faaliyetlerini yeterli bulmadiklarini, bazilar ise okulumuzda
herhangi bir mesleki ydneltme faaliyeti oldugunu dustinmediklerini, rehber 6gretmenlerin
kendilerini tanimadiklarini ve kendileriyle ilgilenmediklerini ifade etmislerdir. Bu sonuglar
ogrencilerin de okulda yuiritilen mesleki rehberlik calismalarindan memnun olmadiklarini
g6stermesi acisindan énemlidir. Ogrencilerin bu ifadeleri MEB rehberlik hizmetleri ydnetmeligi ve
ilkdgretim kurumlar yoneltme yonergesi'nin de etkili islemedigini ve okulun égrencinin bir Ust
kurumu hazirlama, meslege ve hayata hazirlama konusundaki yoneltme islevini yeterince yerine
getiremedigi sdylenebilir. Yukaridaki bulgulara paralel olarak bazi arastirmalar (Ozyiirek ve Atic,
2002) da okulda rehberlik ve yoneltme faaliyetlerinin aksadigini ve bunun rehber 6gretmenlerin
sayisinin dusukligiunden kaynaklandigini saptamislardir.

Veliler okuldaki mesleki yoneltme faaliyetleri ile ilgili olarak, olumlu ve olumsuz gorisler
paylasmislardir. Velilerin dnemli bir kismi okulda ydrGtilen rehberlik faaliyetlerini kesinlikle
yetersiz bulurken, bir kismi ise okulda yiritilen rehberlik faaliyetlerini basarili bulmakta bir kisim
veli de bu konuda yeterince bilgi sahibi olmadiklarini dolayisiyla kararsiz olduklarini belirtmislerdir.
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Bazi veliler okulun meslek seciminde bir etkisinin olmadigini bazi veliler ise rehber 6§retmenlerinin
is yodunlugu nedeniyle &grencileri birebir taniyip yoneltme yaptiklarini disinmediklerini
belirtmislerdir. Ogrenciler de benzer gériisler ortaya koymaktadirlar. Bazi veliler ise miifredatin ve
sinav sisteminin rehberlik servislerinin ydneltme islevini yerine getirmesini engelledigini
belirtmislerdir. Genel olarak degerlendirdigimizde okullarin rehberlik servislerinin y&neltme
calismalarinda yetersiz oldugunu gdstermektedir.

Rehber 6gretmenlerin meslek seciminde okulun yiirittigu is ve islemlere iliskin gorusler
su sekilde ortaya konmus ve kategorilestirilmistir. Mezunlar ve alaninda uzman taninmis kisileri
davet edip meslek tanitimlari yapilmis ve yerinde meslek ortamlarini gérerek bilgilendirilmislerdir.
ilgi ve yetenek test anketleri ve envanterleri uygulanmis ayrica OSYM ve YOK Atlas web
sitelerinden 6grenci puan ve basari siralamalari grafiklerinden yararlaniimistir, Mesleki yéneltmede
ogrencilerle birebir goriismeler yapilarak 6grenciler ilgi ve yeteneklerine gore ydnlendirilmistir,
11.sinifa gegmeden 6nce alan ve dal segimleri hakkinda veli ve 6grencilere seminerler verilmis,
Universite tanitim giinlerine &grenci katilimlarini saglanmistir. Buna gére rehber égretmenler
meslek rehberlik faaliyetlerini basaril bir sekilde yirittuklerini ifade ederken veli ve 6grenciler bu
calismalarin yeterli ve verimli olmadigini belirtmislerdir.

Rehber 6gretmenlerin 6grencilerin meslek seciminde okulun meslek secimini etkileme
dlzeyine iliskin gorusleri incelendiginde katilimcilarin gogu rehber 6gretmen &zellikle Gniversite
tercih déneminde okulun ¢ocugun ilgi ve yetenegine gore mesleki yoneltme yapmanin dnemli
oldugunu belirtmigler ve okulun &zellikle bu dénemde meslek segimini dnemli derecede
etkiledigini savunmuslardir. Bazi rehber 6gretmenlere gore de meslek seciminde Universiteye giris
sinavindan aldigi puanin etkili oldugunu distnurken, ¢cok az sayida rehber 6gretmen ise mezun
olunan lise turinin meslek seciminde etkili oldugunu disiinmektedir. Arastirmaya paralel olarak;
meslek yiksekokullari ile ilgili yapilmis bir baska calismada ise, meslek yiiksek okulu 6grencilerinin
mezun olduklar lise tlriinin ve 6gretim seklinin muhasebe finans derslerindeki basariya etkisi
incelenmistir (Gengturk, 2007, s.178). Arastirmaya gore, genel liselerden gelen 6grencilerin meslek
liselerinden gelen 6grencilere gére muhasebe derslerinde daha basarisiz olduklari tespit edilmistir.
Bu sonu¢ da mezun olunan lise tiriinin meslek se¢iminde ve se¢im sonrasinda ortadgretim
doéneminde egitim alinmis olan alanin 6grenci Gizerindeki &nemini ortaya koymaktadir.

Arastirma sonuclari dikkate alinarak, okul rehberlik servisleri yeterli personel ve arag gereg
ile donatilabilir. Okul rehberlik servisleri ile ilgili denetim mekanizmasi isletilmeli; isleyisi etkili
kilmak icin yeni bir yapi olusturulmalidir. Rehber 6gretmenlerin sadece Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik bolimlerinden alinmasina 6zen gosterilmelidir. Halen yirirlikte olan mevzuata gore
(MEB, 2017) okul rehberlik servislerinde gorev alan rehberlik ve psikolojik danisma gorevlilerinin
“rehberlik 6gretmeni” olarak adlandinimalarinin yaptiklari gorev ve Ustlendikleri rol ile
bagdasmadigi gorilmektedir. Dolayisiyla bu gorevlilerin degerlendiren, not veren, disiplin
kurullarinda gorev yapan, sinifta ders isleyen 6gretmenden farkli gorevler yaptiklari dikkate
alinarak yaptiklari gorevle uyusan baska bir isimle (6rnegin "okul rehberlik ve psikolojik
danismani”) isimlendirilmeleri icin mevzuat degisikligine gidilmelidir.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the role of school guidance services in high
school students’ for their occupational choices based on the opinions of the school
counselors, parents and teachers. This research was conducted according to the
qualitative research method. In this study, the semi-structured interview form E-International Journal
consisting of the questions prepared by the researchers was used as the data
collection tool. The study group consisted of 17 guidance counselors, who work in six
high schools in Kepez, Muratpasa and Konyaaltt districts which are some of the of
the central districts of Antalya province;52 high school senior students and 46 high
school senior students’ parents totally 115 participants. According to the results
obtained from the research; the first factors that played a role in the occupational
selection of the students was “my family”, the second factor was “my preference” and
the third was “my closest environment". When the students’ views on the
Professional orientation activities provided by the school guidance services were
examined, it was found that most students found these inadequate while some
other students found them sufficient. When the opinions of the parents on the
professional orientation activities of the school were examined, some found them to
be adequate, some other parents found them inadequate, and the results were close
to one another. It was also found that the guidance teachers in general considered
that they fulfilled the function of professional orientation well enough. They also
thought that guidance was important for students especially in the term of selecting
a university based on the interests and talents. On the other hand some participants
stated that the kind of the high school and the scores taken form the general
university entrance exam were more predictive. In this research, the prospect of
career choice for the family and school students was examined. The school Guidance
Teacher and parents should be aware of the importance of guiding the students
according to their interests and abilities.
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EXTENDED ABSTRACT

Problem: Profession is an important part of human life. The occupation, which is an important tool
in gaining the quality of life and the money required for it, has a very important role in determining
the human dignity and even its happiness. Hence the choice of profession plays a critical role in the
life of the individual. The individual's choice of profession not only concerns the individual, but also
the society. Therefore, the education system, which aims to meet the needs of the individual and the
society, has the objective of ensuring that they have a profession (article: 3) which will make the
individuals who are happy to educate and contribute to the happiness of the society in order to
realize this goal by the National Education Basic Law No. 1739. The school, which is one of the most
important means to accomplish this aim, has a great responsibility. In the career choices made
without considering the interests, talents and expectations of the individual, the chance of success
and happiness in the profession will be decreased, thus low and unhappy individuals in the society
will increase. There are a number of factors that influence the decision-making process of students
regarding the choice of profession. Some of these factors include age, gender, self-perception,
interests and abilities, personality traits, perception of competence, irrational thoughts about choice
of profession (Aytekin, 2005; Kleimanve ark. 2004; Rojewskve Hill, 1998; Yildiz, 2001), while others
are related to themselves, some of them are socio-economic level, parents' level of education and
profession, family structure, sociocultural factors that affect individuals' choice of profession
(Abiseva, 1997; Bekleyis, 2007; Canstantine, WalleceveKindaichi, 2005, SartkayaveKhorshid, 2009).
The factors that influence the student's choice of profession are not limited to those of the above-
mentioned individuals or sociocultural factors. In the determination of the departments to be
selected by the high school students during the entrance to the university, the close and distant
environment elements such as family, school, friends and social media are also effective.

One of the main duties of the school is to provide guidance to the child so that he/she can recognize
himself or herself, inform him or her about the occupations that he/she can choose, and make
appropriate decisions. The provisions of the legislation show that the school plays an important role
in the student's orientation towards a field and choosing an appropriate profession. This research is
important in terms of contributing to the field by identifying the problems and problems experienced
in this subject also by identifying the situation of children in fulfilling the function of the school in
the choice of profession and by providing solution suggestions based on them.

Method: This research was prepared according to qualitative research method in phenomenology
pattern. The aim of this course is to provide in-depth knowledge in qualitative research. In this study,
a semi-structured interview form consisting of the questions prepared by the researchers was used
as data collection tool. The study group consisted of 52 high school senior students and 46 high
school senior students’ parents and 17 guidance teachers who were working in six high schools in
Kepez, Muratpasa, Konyaaltt which are central districts of Antalya province. The participants in the
study group were selected according to the criterion sampling method which is one of the purposeful
sampling methods. The guidance teachers of the schools participating in the study were required to
have worked at the same high school for at least three years, and only high school senior students
and parents were included in the research.

Findings: According to this research, the factors that play an important role in senior high school
students’ occupational choices were listed in order of preferance as students’ own preferences, their
families and relatives preferences, school and teachers including the school consellors’ preferences
and the influence of the media and the social media.

These factors, which play a role in the selection of high school senior students, were evaluated as a
whole considering the first, second and third choices of the students, the first one was the family, the
second one was themselves, the third one was their neighboring circle (neighbors or relatives), fourth
one was the school and the teachers and the fifth one was the media and the social media and the
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last one was the friends. This means that the most important factor effecting the high school senior
students’ occupational choices was their family and the least important factor effecting them was
their friends. The fact that the ‘school’ answer is listed as the fourth shows us that the school is not
playing an important enough role while the students are making decisions to choose the
appropriate occupation for themselves. Also, according to the research, students were given
information and orientation seminars for YGS, LYS in relation to vocational orientation activities at
school, visits to university promotion fairs, graduates were invited for promotion of the profession,
the school is not an individual professional orientation activities, even when they go to the guidance
service to answer their questions, and that the guidance services provided by the school were
inadequate. Since there was insufficient number of guidance teachers, it was observed that
vocational orientation activities could not be done, students were not cared and directed, students
were not shared with the results of the inventories, students were not cared for enough, and there
was no contribution of the school in their professional preferences. Parents shared positive and
negative opinions about vocational orientation activities at school. While a significant number of
parents found guiding activities in the school absolutely inadequate, some of them found the
guidance activities carried out in the school successfully, and some of the parents stated that they
were not sufficiently knowledgeable in this regard. The opinions of the guidance teachers regarding
the work and procedures of the school in the selection of the profession were presented and
categorized. Guidance teachers stated that they carried out vocational guidance activities
successfully, while parents and students stated that these studies were not sufficient and efficient.
Examining the opinions of the counselors about the effect of the school on the choice of profession,
most of the participants stated that it was important to have a professional orientation according to
the child's interests and abilities especially during the university preference period. According to
some guidance counselors, it was thought that the score of the university entrance examination was
effective in the choice of profession, while a small number of mentors think that the graduated high
school type was effective in choosing a profession.

School guidance services can be equipped with adequate staff and equipment. The supervisory
mechanism for school guidance services should be operated; a new structure should be established
to make the functioning effective. It may be taken to ensure that the guidance counselors are taken
only from the Guidance and Psychological Counseling Departments.
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