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Primary School Teachers’ and Primary School Teacher
Trainees’ Evaluation of Themselves in Terms of Generic
Teacher Competencies

Ozet

CGalismanin amaci, sinif 6gretmeni ve 6gretmen adayla-
rinin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri agisindan
kendilerini hangi dizeyde gordiklerini belirlemektir.
Calismada nicel arastirma desenlerinden tarama modeli
kullanilmigtir. Calisma grubunu, bir Gniversitenin sinif
ogretmenligi anabilim dali son sinifinda egitim goéren
O6gretmen adaylar ile devlet ilkokullarinda gorev
yapmakta olan sinif 6gretmenleri olusturmaktadir.
Katihmcilarin 6gretmen vyeterliklerine iliskin degerlen-
dirmelerini belirlemek amaciyla hazirlanan veri toplama
aracinda Milli Egitim Bakanhgi [MEB] tarafindan yayinla-
nan o6gretmen meslegi genel yeterlikleri formundaki
mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler baslkla-
ri altinda yer alan maddelerden yararlanilmistir. Aras-
tirma sonucunda 6gretmen genel yeterliklerine iliskin
sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlere gore kendile-
rini daha yiksek puanla degerlendirdikleri ve daha
yeterli gordukleri sonucuna ulasiimistir. Elde edilen
sonuglar dogrultusunda Ogretmen adaylarinin genel
yeterlik algilarinin ayni gruplarin meslege basladiktan
sonra da belirlenmesi dnerilmistir.

Abstract

This study aims to make the primary school teachers
and primary school teacher trainees evaluate them-
selves in terms of generic teacher competencies. The
survey model, one of the quantitative research designs,
was applied. The participants were comprised of the
senior students attending in Primary School Teacher
Department of a university and primary school teachers
working in state schools. The data were gathered by
means of the survey of Generic Teacher Competencies,
developed by Ministry of National Education, to identify
the participants’ evaluations of teacher competencies.
In this survey, there were items related with profes-
sional knowledge, professional competence, attitude
and values. As a result of the study, it was concluded
that primary school teacher trainees evaluated their
scores with a higher score and accepted themselves as
more competent than the teachers in terms of generic
teacher competencies. In line with the results, it is
suggested to determine the general competence per-
ceptions of the same participants after they start to
their profession.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yeterlikleri, Sinif 6gretmeni,
Sinif 6gretmeni adayi.

Key Words: Teacher competencies, Primary school teach-
er, Primary school teacher candidate.

1. Giris

Egitim 6gretim faaliyetlerinin en 6nemli paydasi, siirece rehberlik eden 6gretmenler-
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dir. Bu anlamda 6gretmene yiklenen misyon ve anlam cagin gereklilikleri dogrultusunda
sikhkla degismekte ve glincellenmektedir. Hayatimiza giren her yeni gelisme egitim siste-
mimizde de karsiligini bulmakta ve pek ¢ok degisimi gerekli kilmaktadir. Stirecin uygulayi-
cisi olarak 6gretmenlerin de egitimde gerceklesen bu degisimlere uyum saglamalari agi-
sindan kisisel ve mesleki niteliklerini arttirmalari 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla 6gret-
menlerin mesleki yeterlik diizeylerinin belirlenmesi, 6gretmenlerin hangi konularda ken-
dilerini gelistirmeleri ve glincellemeleri gerektigi hususunda ve de bir kalite standartti
belirlemede rehber olmaktadir. ideal bir 6gretmenin sahip olmasi gereken donanimlar
olarak gorilen bu 6zellikler 6gretmen yeterlikleri olarak adlandiriimaktadir.

Ogretmen yeterlikleri, gretmenlerin mesleklerini etkili ve verimli bir bicimde yerine
getirebilmek igin sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak tanimlanmaktadir
(Milli Egitim Bakanlig [MEB], 2017). Ogretmenlik meslegi ve bu meslegi yiiriiten profes-
yonellerin, meslegin gereklerini yerine getirisleriyle ilgili diizenlemeler Tirkiye Cumhuri-
yeti'nin kurulusundan beri (izerinde hep konusulan bir konu olagelmistir. Ozellikle son
yillarda gergeklestirilen ve gerceklestiriimeye calisilan diizenlemeler bu konuda ¢ok uzun
yillar siirebilecek calismalarin da isaretgileridir (Seferoglu, 2004). Oteden beri 6gretmen-
lerin yeterlik sahibi olmalari 6ngérilen alanlar, konu alani bilgisi, meslek bilgisi, genel
kiltir olmak lzere (i¢ baslk altinda toplanmaktadir. Bu konuda Yiksekodgretim Kurulu
icinde bir proje kapsaminda yapilan ilk calisma, 1990’ yillarin ortalarinda egitim fakilte-
lerinde giindeme gelen yeniden yapilandirma ¢alismalari sirasinda gergeklestirilmistir
(Sisman, 2009). Diger taraftan uluslararasi boyutta da kalite glivencesini ve 6gretmenlik
mesleginin daha fazla taninmasini saglamak icin 6gretmen yeterliginin degerlendirilmesi-
ne ihtiya¢ duyulmaktadir (Verlop, 1999; akt: Roelofs ve Sanders, 2007). Clinkii gegmiste
oldugu gibi giinimiizde de PISA, TALIS gibi uluslararasi sinav sonuglari, egitime iliskin bir
takim arastirma sonuglari, egitimin kalitesini veya etkinligini artirma arzusu, okul mufre-
datinin 6grenim ciktilari agisindan ifade edilmesi veya 6gretmen egitimi sistemini yeniden
sekillendirmeye yonelik faaliyetler bu yeterlikleri tanimlamayi gerekli kilmaktadir (Euro-
pean Commission, 2013). Bu yeterlikler ulusal ve uluslararasi platformlarda birer kalite
standartti olarak da goriilebilir.

Ogretmenlerin kariyerleri boyunca mesleki gelisimine rehberlik edecek bir gerceve
olarak, 6gretmen becerilerinin ve bilgisinin taniminin paylasiliyor olmasi 6grenme faali-
yetleri icin acik hedeflerin ve ortak bir basarili 6gretim anlayisinin belirlenmesi icin de
olduk¢a 6nemli gorulmektedir (Organisation for Economic Co-operation and Develop-
ment [OECD], 2005). Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri cercevesinde hazirlanmis
yeterlik dizeyi belirleme ve degerlendirme sistemi, 6gretmenlerin gosterdigi gelisimleri
izlemeye ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaci duydugu alanlari belirlenmeye yardim-
c1 olmaktadir. Ayrica yeterliklerin belirlenmesi 6gretmenlere kendilerini tanimalari, mes-
leki 6z-degerlendirmelerini yapmalari ve kariyerlerini planlamalari hususlarinda destek
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olmaktadir (Buldu, 2014). Dolayisiyla belirlenen bu yeterlik dl¢ttleri belli standartlarda bir
kaliteyi, gelisimi ve nitelik yonetimini isaret etmektedir. Bu baglamda yeterlikler sadece
gorev basindaki 6gretmenlerde degil, kisa siire sonra gorevi yapacak olan 6gretmen aday-
larinin egitimlerinde de ise kosulmalidir. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
(2017) kapsaminda 6gretmenlerin meslege kabuliinde adaylik ve yetistirme siireci asama-
larinin da yeterlikler cercevesinde olusturulacagl ve boylelikle aday 6gretmenlerin de
meslege hazir hale gelmesinin saglanacag ifade edilmektedir. Ancak bu sayede c¢agin
gereklerini yerine getirebilecek insan giliciinlin yetistirecek 6gretmen adaylarinin niteligi
arttirllabilecek, yine bu sayede yenilikler 6grenme ortamlarina aktarilabilecektir. Kobalia
ve Garakanidze’ye gbre (2010) bir 6gretmen her zaman profesyonel olarak degerli yetkin-
likler gelistirmek ve birikimlerinin 6gretmen yeterligini belirledigini bilmek durumundadir.
Ogretmen egitiminde yeterliklerin gelistirilmesi 6zel ilgi gerektirmektedir. Buruner’in de
ifade ettigi gibi “Bir 6gretmen ayni zamanda etkili bir yeterlik modeli olmalidir”.

Ogretmen ve aday 6gretmenlerin genel yeterliklere sahip olmasi egitim siireglerinin
daha verimli olmasi ve gelistirebilmesi agisindan kilit &neme sahiptir. Ogretmenlerin ve
O0gretmen adaylarinin bu yeterliklere ne kadar sahip olduklarinin bilinmesi de bir yeterlik
profili ortaya g¢ikarmak agisindan énem arz etmektedir. Mevcut genel yeterlikler konu-
sunda 6gretmen ve aday 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmeleri, gerek mesleki ge-
rekse kisisel gelisim anlaminda hangi konularda destege ihtiya¢ duyduklari hususunda da
somut veriler sunabilecektir. Literatiir incelendiginde 6gretmenlerin (Karacaoglu, 2008;
Kararmaz ve Arslan, 2014; Kobalia ve Garakanidze, 2010; Lawrence ve Veena, 2012; Pan-
tic ve Wubbels, 2010; Tasar, 2012) ve 6gretmen adaylarinin (Capraro, Capraro, ve
Helfeldt, 2010; Cubukcu, 2010; Dilci ve Yildiz, 2012; Erisen ve Celikéz, 2003; Fraefel,
Biuerlein ve Barabasch, 2017; Kahramanoglu ve Ay, 2013; Kaya ve Demir, 2014; Ozer ve
Gelen, 2008; Seferoglu, 2004; Seker, Deniz ve Gorgen, 2005; Tasgin ve Sonmez, 2013)
yeterlik diizeylerini belirlemeye yonelik ¢alismalarin yapildigi gérilmektedir. Bu arastir-
malar farkl 6gretmen yeterlikleri kapsaminda degerlendirmeler yapmis ve sonuglar orta-
ya koymuslardir. Hem sinif 6gretmenlerinin hem de sinif 6gretmeni adaylarinin kendileri-
ni degerlendirmelerine iliskin sonuglari karsilastiran arastirmalarin ise oldukga sinirh oldu-
gu gorilmastiir. Bu anlamda arastirmanin ozellikle sinif 6gretmeni ve 6gretmen adaylari-
nin 6gretmen yeterlikleri konusunda mevcut durumlarini ortaya gikaracagi ve bir karsilas-
tirma imkani sunacagi dislinilmektedir. Clinkl sinif 6gretmenleri egitim sirecinin bas-
langicina rehberlik ederek bireyin temel yasamsal bilgi ve becerilerini kazanmasinda kritik
rol oynayan 6énemli bir etkendir. Dolayisiyla ideal sinif 6gretmeni olarak nitelendirilebile-
cek 6gretmenin, genel mesleki yeterliklere sahip olmasi 6nem arz etmektedir. Bu bakim-
dan sinif 6gretmenlerinin 6zelinde mesleki yeterliklerin belirlenmesi ve bu ¢ergevede bir
gelistirme slrecinin izlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda ¢alismanin amaci, sinif 6g-
retmeni ve sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin yeterlikler agisindan
kendilerini nasil degerlendirmelerini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin
alt amaclari asagidaki sekildedir.
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- Sinif 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin 6gretmen genel yeterlikleri agisindan
kendilerini degerlendirme durumlari nasildir?

- Sinif 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin 6gretmen genel alt yeterlikleri agisin-
dan kendilerini degerlendirme durumlari nasildir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Arastirmanin amacina uygun olarak nicel arastirma desenlerinden tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modelleri ge¢miste veya halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeye amaclayan arastirma yontemleridir (Karasar, 2012).

2.2.Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar déneminde, Ege
bolgesinde yer alan bir Gniversitenin sinif 6gretmenligi anabilim dali son sinifinda egitim
goren 74 sinif 6gretmeni adayi ile yine Universitenin bulundugu ilde MEB’e bagli devlet
ilkokullarinda gorev yapan 71 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Dérdiinci sinif 6gretmen
adaylari, egitim slireglerini tamamlamak tzere olduklari ve kisa siire sonra meslege basla-
yacak adaylar olarak 6gretmen yeterlikleri konusunda en iyi degerlendirmeyi yapabilecek
durumda olduklari igin secilmistir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin ve 6gretmen
adaylarinin bazi demografik 6zellikleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Bazi Demografik Ozellikleri

Sinif 6gretmeni Sinif 6gretmeni
Degiskenler aday

n % n %

Kadin 47 66.2 58 78.4
Cinsiyet

Erkek 24 33.8 16 21.6

5 yil ve alti 17 23.9 - -

Kidem 6-10 yil 31 43.7 - -

11 yil ve Gzeri 23 324 - -

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan sinif 6gretmenlerinin 47’si (%66.2) kadin,
24’0 (%33.8) ise erkektir. Bununla birlikte 6gretmenlerin 17’si (%23.9) “5 yil ve alt1”, 31'i
(%43.7) “6-10 yil” ve 23’0 (%32.4) “11 yil ve Uzeri” kideme sahiptir. Yine arastirmaya kati-
lan sinif 6gretmeni adaylarinin ise 58’i (%78.4) kadin, 16’sI (%21.6) erkektir.
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2.3.Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri MEB (2017) tarafindan belirlenen 6gretmen genel yeterlikleri
temel alinarak arastirmacilar tarafindan olusturulan veri toplama araglari ile toplanmustir.
Bu kapsamda sinif 6gretmenlerine ve 6gretmen adaylarina yonelik ifade kéki olarak ayni
ifadelerin yer aldigi iki farkh form hazirlanmistir. Hizmet siirecinde olduklari igin 6gret-
menlere yonelik hazirlanan formda yer alan ifadeler “yapabilirim” seklinde, henliz mesle-
gi yapmadiklari icin de 6gretmen adaylarina yonelik hazirlanan formda bulunan ifadeler
de “yapabilecegimi dislinliyorum” seklinde diizenlenmistir. Hazirlanan formlar 2’si sinif
ogretmenligi alaninda, 1’i egitim bilimleri alaninda, 1’i Turkce egitimi alaninda calisan alan
uzmanlari ile 1 de sinif 6gretmeninin gorislerine sunulmustur. Veri toplama formlarinda
MEB tarafindan belirlenen baslik ve alt basliklar dikkate alinarak “mesleki bilgi”, “mesleki
beceri” ve “tutum ve degerler” olmak Uzere (g yeterlik alanina yer verilmistir. Mesleki
bilgi yeterligi altinda 5 maddeden olusan “alan bilgisi”, 6 maddeden olusan “alan egitimi
bilgisi” ve 5 maddeden olusan “mevzuat bilgisi” yer almaktadir. Mesleki beceri yeterligi
altinda 4 maddenin yer aldig1 “egitim 6gretimi planlama”, 7 maddenin yer aldig “6gren-
me ortamlari olusturma”, 12 maddenin yer aldigI “6grenme ve O6gretme slrecini yonet-
me” ve 5 maddenin yer aldig1 “6lgme ve degerlendirme” alt yeterlik alanlari yer almakta-
dir. Ogretmen yeterliklerine iliskin tutum ve degerler yeterligi altinda 4 maddeden olusan
“milli, manevi ve evrensel degerler”, 4 maddeden olusan “6grenciye yaklasim”, 6 madde-
den olusan “iletisim ve isbirligi” ve 7 maddeden olusan “kisisel ve mesleki gelisim” alt
yeterlikleri bulunmaktadir. Hazirlanan 6gretmen yeterliklerine iliskin formlar toplam 65
madde, 3 yeterlik alani ve 11 alt yeterlik alanindan olugsmaktadir.

Veri toplama aracinin puanlanmasinda 5’li likert kullanilmis olup puanlama “0-4” ara-
iginda yer almaktadir. Bununla birlikte sinif 6gretmenlerine yonelik hazirlanan veri top-
lama aracinda cinsiyet ve kidem yili, 6gretmen adaylarina yénelik hazirlanan veri toplama
aracinda ise cinsiyet degiskenine iliskin sorularin yer aldigi birer bélim bulunmaktadir.

2.4.Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar dénemi Mart ay! icerisinde
sinif 6gretmenleri ve 6gretmen adaylari igin hazirlanan iki anket formu ile toplanmistir.
Uygulama siireci arastirmacilar tarafindan gerceklestirilmis olup MEB biinyesinde yer alan
sinif 6gretmenlerine gerekli izinler alinarak anket uygulanmistir. Arastirma kapsaminda
gerekli olan izinler alinmasina ragmen calismaya gonilli ve istekli olan sinif 6gretmenle-
rinin ve 6gretmen adaylarinin katilmasina dikkat edilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri toplandiktan sonra elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan
istatistik programlarina girilmistir. Eksik ya da hatali doldurulmus olan formlar analizler
disinda tutulmustur. Arastirmanin amaci dogrultusunda her alt yeterlik alanina iliskin
ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Ayrica alt yeterlik alaninda yer alan
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6lcme maddelerine iliskinde istatistiksel hesaplama (ortalama ve standart sapma) yapil-
mistir. Hesaplanan degerler tablo haline donistirilerek sunulmustur.

3. Bulgular

Bu bolimde arastirmada elde edilen veriler analiz edilmis ve elde edilen bulgular yo-
rumlanarak sunulmustur.

Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci alt problemi olan “Sinif 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin
o0gretmen genel yeterlikleri agisindan kendilerini degerlendirme durumlari nasildir?”
sorusunu yanitlamak amaciyla yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular Tablo
2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Sinif Ogretmeni ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Genel Yeterlikleri
Acisindan Kendilerini Degerlendirme Durumlarina iligkin Betimsel istatistikler

Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Adayi

Yeterlikler — —
N X SS N X Ss
Mesleki Bilgi 71 3.05 .51 74 3.03 .58
Mesleki Beceri 71 2.88 74 74 3.35 .55
Tutum ve Degerler 71 2.88 .77 74 3.55 .50
Genel Yeterlikler 71 2.94 .61 74 3.31 .49

Tablo 2’de yer alan bulgular incelendiginde sinif 6gretmenlerinin 6gretmen genel ye-
terlikleri acisindan kendilerini degerlendirme puan ortalamalarinin (X= 2.94), 6gretmen
adaylarinin puan ortalamalarina (X= 3.31) gore daha disiik oldugu goriilmektedir. Og-
retmenlik yeterlikleri alanlarindan biri olan “Mesleki Bilgi” yeterligine iliskin puan ortala-
malari dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin puan ortalamasinin (X= 3.05), sinif 6g-
retmeni adaylarinin puan ortalamasindan (X = 3.03) daha yiiksek oldugu dikkati cekmek-
tedir. Ancak aradaki farkin ¢ok yiiksek olmadigi da gozlenen baska bir bulgudur. Diger
yeterlik alanlari ele alindiginda sinif dgretmenlerinin “Mesleki Beceri” (X = 2.88), “Tutum
ve Degerler” (X= 2.88) yeterliklerinde aldiklari puanlarin, sinif 6gretmeni adaylarinin Mes-
leki Beceri” (X= 3.35), “Tutum ve Degerler” (X= 3.55) yeterliklerinde aldiklari puanlara
gore daha distk oldugu gorilmektedir. Ayrica sinif 68retmenleri 6gretmenlik yeterlikleri-
ne iliskin en yiiksek ortalama puani “Mesleki Bilgi” (X= 3.05) boyutunda alirken, sinif 6g-
retmeni adaylari ise en yiiksek ortalama puani “Tutum ve Degerler” (X= 3.55) boyutunda
almislardir. Her iki grubunda puanlari incelendiginde formdan alinabilecek en yiiksek
puan ortalamasinin da X= 4.00 oldugu dikkate alinarak, hem sinif 6gretmenlerinin hem de
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O0gretmen adaylarinin kendilerini genel yeterlikleri agisindan yiksek kabul edilebilecek bir
puan ortalamasi ile degerlendirdikleri soylenebilir.

Arastirmanin ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Sinif 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin
ogretmen genel alt yeterlikleri agisindan kendilerini degerlendirme durumlari nasildir?”
sorusunu yanitlamak amaciyla yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular Tablo
3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Sinif Ogretmeni ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Genel Alt Yeterlikleri Agisin-
dan Kendilerini Degerlendirme Durumlarina iliskin Betimsel istatistikler

Sinif Ogretmeni  Sinif Ogretmeni

Yeterlikler Alt yeterlikler Aday

N X ss N X ss

Alan Bilgisi 71 321 .66 74 3.05 .60

Mesleki Bilgi Alan Egitimi Bilgisi 71 298 63 74 3.01 .61

Mevzuat Bilgisi 71 297 64 74 3.04 .73

Egitim Ogretimi Planlama 71 297 .81 74 3.28 .66

Ogrenme Ortamlari Olusturma 71 284 96 74 341 .56

Mesleki Beceri  &srenme ve Ogretme Sirecini 71 290 .81 74 3.36 .56
Ydnetme

Olgme ve Degerlendirme 71 283 81 74 334 .59

Milli, Manevi ve Evrensel Degerler 71 286 .94 74 361 .55

Tutum ve Ogrenciye Yaklasim 71 282 .83 74 356 .57
Degerler iletisim ve isbirligi 71 284 .87 74 349 53
Kisisel ve Mesleki Gelisim 71 3.00 .83 74 353 .50

Tablo 3’e gore 6gretmen genel alt yeterliklerinden olan “Alan Bilgisine” iliskin sinif
ogretmenlerinin kendilerini degerlendirme puan ortalamasinin (X= 3.21) 6gretmen aday-
larina (X= 3.05) gore daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Ogretmen genel yeterlikleri kap-
samindaki diger alt yeterlikler olarak; “Alan Egitimi Bilgisi” (X = 3.01), “Mevzuat Bilgisi” (X
= 3.04), “Egitim Ogretimi Planlama” (X = 3.28), “Ogrenme Ortamlari Olusturma” (X=
3.41), “Ogrenme ve Ogretme Siirecini Yonetme” (X= 3.36), “Olcme ve Degerlendirme”
(X= 3.34), “Milli, Manevi ve Evrensel Degerler” (X= 3.61), “Ogrenciye Yaklasim” (X= 3.56),
“lletisim ve isbirligi” (X= 3.49) ve “Kisisel ve Mesleki Gelisim” (X= 3.53) alanlarinda sinif
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O6gretmeni adaylarinin ortalama puanlarinin sinif 6gretmenlerine gére daha yiksek oldu-
gu belirlenmistir. Bununla birlikte mesleki bilgi alani altinda yer alan alt yeterlikler ince-
lendiginde hem sinif 6gretmenlerinin hem de 6gretmen adaylarinin en yliksek ortalamaya
“Alan Bilgisi” (X= 3.21) alt yeterliginde sahip olduklari ortaya ¢ikmistir. Mesleki beceri
alani altinda yer alan alt yeterlikler ele alindiginda ise sinif 6gretmenlerinin en yiksek
puani “Egitim Ogretimi Planlama” (X= 2.97) alt yeterliginde aldigi, 6gretmen adaylarinin
ise en yiiksek puani “Ogrenme Ortamlari Olusturma” (X= 3.41) alt yeterliginde aldig bul-
gusuna ulasilmistir. Yine tutum ve degerler alaninin alt yeterliklerinde ise sinif 6gretmen-
leri en yiiksek puani “Kisisel ve Mesleki Gelisim” (X= 3.00) alt yeterliginde alirken, 6gret-
men adaylari en yiiksek puani “Milli, Manevi ve Evrensel Degerler” (X= 3.61) alt yeterli-
ginde almislardir. Alt yeterlik boyutunda alinan puanlarda incelendiginde gerek sinif 6g-
retmenlerini gerekse 6gretmen adaylarinin aldiklari ortalama puanlarin tamaminin yuik-
sek dizeyde oldugu soylenebilir. Bununla birlikte sinif 6gretmeni adaylarinin alan bilgisi
alt yeterligi harig diger tim alt yeterlik alanlarinda sinif 6gretmenlerine gére daha yliksek
ortalama puan elde ettikleri de ulasilan bir baska bulgudur.

Elde edilen puanlarin alt yeterliklere ait hangi ifadelerde yiiksek olarak karsimiza ¢ik-
tig1 incelendiginde ise mesleki bilgi yeterlikleri altinda yer alan “Alan Bilgisi” alt yeterlili-
ginde sinif 6gretmenlerinin en yiksek ortalama ile “Alanim ile ilgili konu ve kavramlari
analiz edebilirim.” (X= 3.33) ifadesine katildiklari, 6gretmen adaylarinin ise en yiiksek
ortalama ile “Milli ve manevi degerlerin alanima yansimalarini yorumlayabilirim.” (X=
3.27) ifadesine katildiklari tespit edilmistir. Yine “Alan egitimi bilgisi” alt yeterliginde sinif
dgretmenlerinin en yiiksek ortalama puani “Ogrencilerin gelisim ve 6grenme &zelliklerine
iliskin bilgimi 6gretim siregleri ile iliskilendirebilirim.” (X = 3.11) ifadesinden aldiklari,
O0gretmen adaylarinin ise en ylksek puani “Alanimin 6gretiminde milli ve manevi deger-
lerden nasil yararlanilacagina karar verebilirim.” (X= 3.24) ifadesinden aldiklari belirlen-
mistir. “Mevzuat bilgisi” alt yeterliginde ise sinif 6gretmenleri en yiiksek oranda “Vatan-
das olarak bireysel hak ve sorumluluklarimi agiklayabilirim.” (X = 3.14) ifadesine, sinif
ogretmeni adaylari “Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklayabilirim.” (X =
3.28) ifadesine katiimiglardir.

Mesleki beceri yeterlikleri altinda yer alan “Egitim Ogretimi Planlama” alt yeterliginde
de sinif 6gretmenleri “Ogrencilerin bireysel farkhliklarini ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini
dikkate alarak esnek 6gretim programi hazirlayabilirim.” (X= 3.01) ifadesine, 6gretmen
adaylari “Ogretim siirecinin planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alabilirim.” (X=
3.36) ifadesine en yiiksek oranda katildiklarini ifade etmislerdir. “Ogrenme Ortamlari
Olusturma” alt yeterliginde sinif 6gretmenleri “Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegim
demokratik 6grenme ortamlari hazirlayabilirim.” (X= 2.92), 6gretmen adaylari ise “Og-
renme ortamlarini dersin kazanimlarina gére dizenleyebilirim.” (X= 3.47) ifadelerine en
yiksek oranda katilmislardir. “Ogrenme ve Ogretme Siirecini Yonetme” alt yeterliginde
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de sinif 8gretmenleri “Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimlarini saglayabilirim.”
(X= 3.01) ifadesine, 6gretmeni adaylari “Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun arag, ge-
rec ve materyalleri etkin kullanabilirim.” (X= 3.50) ifadesine en yiiksek oranda katildiklari-
ni belirtmislerdir. “Olgme ve Degerlendirme” alt yeterliginde sinif dgretmenleri “Alanima
ve 6grencilerin gelisim ozelliklerine uygun 6lcme ve degerlendirme araglarini hazirlar ve
kullanabilirim.” (X= 2.85), 6gretmen adaylari “Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil
olarak yapabilirim.” (X= 3.44) ifadelerine en yiiksek oranda katilmislardir.

Tutum ve degerler yeterlikleri altinda yer alan “Milli, Manevi ve Evrensel Degerler” alt
yeterliginde sinif 6gretmenlerinin en yiksek oranda “Bireysel ve kilturel farkhliklara saygi
duyabilirim.” (X= 2.88) ifadesini puanladiklari bulunurken, 6gretmen adaylarinin ise en
yiksek oranda “Dogal cevre ile tarihsel ve kiltiirel mirasin korunmasina duyarlilik goste-
rebilirim.” (X = 3.66) ifadesini puanladiklari tespit edilmistir. “Ogrenciye Yaklasim” alt
yeterliginde en yiksek ortalamaya sinif 6gretmenlerinin “Tutum ve davranislarimla 6g-
rencilere rol model olabilirim.” (X= 2.92), 6gretmen adaylarinin ise “Her dgrenciye insan
ve birey olarak deger verebilirim.” (X= 3.59) ifadelerinin sahip oldugu gérilmustiir. Bu-
nunla birlikte “iletisim ve isbirligi” alt yeterliginde en yiiksek ortalama ile sinif gretmen-
lerinde “Meslektaslarimla bilgi ve deneyim paylasimina agigimdir.” (X = 2.90), égretmen
adaylarinda ise “Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilabilirim.” (X = 3.52)
ifadeleri 6ne gikmistir. “Kisisel ve Mesleki Gelisim” alt yeterlig§inde hem sinif 6gretmenleri
hem de 6gretmen adaylari “Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki bagllik ve sayginhigi ko-
ruyabilirim.” (X= 3.16; X = 3.52) ifadesine en yiiksek oranda katilarak bu konuda kendile-
rini yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Sinif 6gretmeni ve 6gretmen adaylarinin 6gretmen genel yeterlikleri agisindan kendi-
lerini hangi diizeyde goérdiiklerini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bu ¢alismada “Sinif
Ogretmenleri ve 6gretmen adaylarinin 6gretmen genel yeterlikleri agisindan kendilerini
degerlendirme durumlari nasildir?” ve “Sinif 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin 6g-
retmen genel alt yeterlikleri agisindan kendilerini degerlendirme durumlari nasildir?”
sorularina yanit aranmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore sinif 6gretmenlerinin
ogretmen genel yeterlikleri agisindan kendilerini degerlendirme puan ortalamalarinin X=
2.94, dgretmen adaylarinin puan ortalamalarinin ise X= 3.31 oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgulaya gore hem sinif 6gretmenlerinin hem de sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri acisindan kendilerini yliksek kabul edilebilecek bir puan ortala-
masi ile degerlendirdikleri gériilmustur. Dilci ve Yildiz’'in (2012) yaptiklari arastirmada da
o0gretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglarina iliskin kendilerini “oldukca yeterli” ola-
rak degerlendirdikleri sonucuna ulasiimistir. Kahyaoglu ve Yangin da (2007) benzer sekil-
de arastirmalarinin sonucunda ilkokul 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi alaninda
kendilerini oldukca yeterli gordiklerini belirlemislerdir. Yapilan bazi arastirmalarda (Bulut,
2014; Yesilyurt, 2011; lyison ve Onur-Sezer, 2017; Kahramanoglu ve Ay, 2013; Karakus
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2017) arastirmanin bu bulgusunu destekleyen sonuglara ulasildigi ve hem 6gretmenlerin
hem de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi yeterlik algilarinin yiksek diizeyde
¢iktigl yoninde bulgular ortaya konuldugu gorilmektedir. Bununla birlikte iki grubun
arasindaki ortalama puan farkinin ¢ok fazla olmamasina ragmen sinif 6gretmeni adaylari-
nin 6gretmen genel yeterlikleri agisindan kendilerini sinif 6gretmenlerine gére daha ye-
terli gordiikleri de arastirmada elde edilen bir baska sonugtur. Bu sonucun ortaya ¢ikma-
sinin temel nedeni sinif 6gretmenlerinin meslek yasamlarinda karsilastiklari durumlari géz
onlinde bulundurarak daha temkinli degerlendirmeler yapmalari, sinif 6gretmeni adayla-
rinin ise idealist bakis acisiyla degerlendirmeler yapmalari olarak yorumlanabilir. Ozer ve
Gelen’in de (2008) 6gretmen ve 6gretmen adaylariyla yaptiklari calismada, arastirmanin
bulgularina paralel olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlere oranla daha yilksek dere-
cede meslegin gerektirdigi yeterliklere sahip olduklarini diistindikleri bulgusuna ulasiimis-
tir.

Yeterlik alanlari ele alinarak incelendiginde ise sinif 6gretmenlerinin “Mesleki Bilgi”
yeterligine iliskin puan ortalamalarinin (X= 3.05), sinif 6gretmeni adaylarinin puan orta-
lamasina gore (X = 3.03) biraz daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca mesleki
deneyim ve bilgi olarak meslek icinde olan sinif 6gretmenlerinin kendilerini daha yeterli
hissettikleri yorumu yapilabilir. Diger yeterlik alanlarinda ise 6gretmen adaylarinin aldik-
lari ortalama puanlarin daha yliksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Arastirmanin bir diger alt problemi olan “Sinif 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin
o0gretmen genel alt yeterlikleri agisindan kendilerini degerlendirme durumlari nasildir?”
sorusuna yanit aramak amaciyla yapilan analizler sonucunda ise “Alan Bilgisi” boyutu
harig, “Alan Egitimi Bilgisi” (X = 3.01), “Mevzuat Bilgisi” (X = 3.04), “Egitim Ogretimi Plan-
lama” (X = 3.28), “Ogrenme Ortamlari Olusturma” (X= 3.41), “Ogrenme ve Ogretme Siire-
cini Yonetme” (X= 3.36), “Ol¢me ve Degerlendirme” (X= 3.34), “Milli, Manevi ve Evrensel
Degerler” (X= 3.61), “Ogrenciye Yaklasim” (X= 3.56), “iletisim ve isbirligi” (X= 3.49) ve
“Kisisel ve Mesleki Gelisim” (X= 3.53) alanlarinda sinif 6gretmeni adaylarinin ortalama
puanlarinin sinif 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ogretmen adaylarinin igcinde bulunduklari egitim siirecleri mesleki yeterlik inanglarina
iliskin olumlu algi gelistirmelerine katki saglayabilmektedir. Sonug olarak sinif 6gretmeni
adaylarinin en az 6gretmenler kadar genel yeterlikler hususunda kendilerini yeterli his-
setmeleri aldiklari egitim sireglerini bu ¢erceveden degerlendirme agisindan énemlidir.
Yapilacak olan arastirmalarla farkh branslardaki 6gretmen ve 6gretmen adaylari ile de
benzer calismalar yapilip karsilastirmali incelenebilir. Bununla birlikte 6gretmen adaylari-
nin genel yeterlik algilari ayni gruplar meslege basladiktan sonra da belirlenip karsilastiri-
labilir. Bu sayede 6gretmenlerin kendilerini 6gretmen adaylarina goére daha dislk orta-
lamayla degerlendirmelerinin nedenleri de ortaya konulabilir.
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