Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi * Ocak 2019, 49: 17-49 « ISSN: 1300-8889
DOI: 10.15285/maruaebd.525252

ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Ogretmenlik Egitiminde Kazandirilan Yeterliklerin
Ogretmenlik Meslegi ile Uyumu: Ogretmen Goriislerine
Dayal1 Bir Karma Arastirma’

The Consistency between the Teaching Competencies Attained during the Teacher
Education Program and the Teaching Profession: A mixed methods research study
based upon teacher perceptions

Yusuf ALPAYDIN™

Cihan KOCABAS™

Mustafa DERVISOGULLARI™
Gokgen Seyra CAKIR™™™

Oz

Egitim fakiiltelerinin 6gretmen adaylarina kazandirdig1 bilgi ve becerilerin is gerekleri ile ne dl¢tide
uyumlu oldugu siklikla tartisilmaktadir. Bu aragtirmada 6gretmen egitimi programlarinda sunulan
is geregi olarak ogretmenlik yeterlilikleri temel alinmakta ve s6z konusu 6gretmenlik yeterliliklere
iliskin alinan egitime atfedilen 6nem ile mesleki uyum diizeyinin analizi amaglanmaktadir.
Karma bir desende planlanan arastirmada veriler, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen Egitim
Fakiiltelerinin Ogretmen Yeterlikleri Kazandirma Durumlar1 Olgegi ve Ogretmen Yeterliklerinin
Ogretmenlik Siirecindeki Onemi Olgegi yardimiyla 2 ile 10 yil arasinda deneyime sahip 836
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ogretmenden toplanmigtir. Ayrica yari yapilandirilmig goriisme formu yardimiyla 20 6gretmenden
nitel veri toplanmustir. Nicel veriler, ANOVA, korelasyon ve regresyon analizleri araciligiyla,
nitel veriler ise icerik analiz teknigi ile ¢6ztimlenmistir. Aragtirmanin bulgularinda nicel ve nitel
verilerin analiz sonuglarina yer verilmistir. Bunlar arasinda, 6gretmenlerin aldiklar: egitimin ve
yeterlikleri atfettikleri 6nemin mezun olduklar: tiniversitelere gore farklilagip farklilagsmadigina,
her iki 6lgekteki altboyutlarin karsilikli iliskileriyle birlikte yordama diizeylerine ver verilmistir.
Tartisma boliimiinde ise 6gretmenlerin ¢alisma deneyimleri ile olusan is gereklerine iliskin algilar1
ile aldiklar1 egitimin uyumuna iliskin degerlendirmeleri yorumlanmustir. Farkli iniversitelerden
mezun olan 6gretmenlerin goriisleri alinarak elde edilen verilere gore farkli 6gretmen egitimi
programlari arasinda kargilagtirmalar yapilmistir.

Anahtar Kelimeler:Ogretmen, Ogretmen vyeterlikleri, Egitim fakiilteleri, Ogretmen
yetistirme, Ogretmen egitimi

Abstract

To what extent knowledge and skills pre service teachers gain at the faculties of education are
consistent with teaching experiences of inservice teachers has been extensively discussed. Thus,
this study is mainly concerned with the teaching competencies developed in teacher education
programs . In this light, it aims to explore whether the importance teachers place on teaching
competencies attained during the preservice teacher training program complies with the job
specifications of the teaching profession in practice. This study utilizes a mixed-methods
research design. 836 teachers completed the Teaching Competency Attainment in Faculties of
Education Scale and the Evaluation of the Importance Attributed to Teaching Competencies in
In - Service Teaching Scale, both of which have been developed by the authors of this study.
Teaching experience of the study sample ranged from 2 years to 10 years. In addition, a semi-
structured interview form was prepared to collect the qualitative data. 20 teachers participated
in the qualitative phase of the study. While ANOVA, correlation analysis and regression analysis
were performed to analyze the quantitative data, a qualitative context analysis was used to analyze
the qualitative data. The findings of the study include the results of the analyses of quantitative and
qualitative data. Whether the importance teachers attributed to the teacher education program
and the teaching competencies attained during the teacher education program differed according
to the universities they graduated from was reported while indicating the relationships between
the sub-dimensions of the aforementioned two scales. In the discussion section, the teachers’
views on the consistency between their teaching experience along with the job specifications of
the teaching practice and their assessment of the teacher education program they went through
were described in detail. Comparisons were made between different teacher education programs
according to the data elicited from teachers who graduated from different universities.

Keywords:Teacher, Teacher competencies, Faculties of education, Teacher training, Teacher

education

Giris
Yeterlik; belirli bir baglamda, gorevi etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirmek i¢in zaman

ve ihtiyaclarla uyum saglayan ve minimum standartlara gore ol¢tilen 6n bilgi, beceri, tutum
ve yetenekleri ifade eder (Varvel, 2007, s.2). Yeterlik; bir etkinlik, gorev veya is fonksiyonu
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gerceklestirmek i¢in nitelikli olma durumunu ifade etmektedir. Bir kisi bir sey yapmada yeterli
oldugunda, belirli bir uygulayici toplulugu tarafindan taninabilir ve dogrulanabilir bir yeterlik
diizeyi elde etmistir. Bu durumda bir yeterlilik, ilgili topluluga bir yeterlik gostermek anlamindadir
(Spector & De la Teja, 2001, s.2). Naumescu’a (2008, s.25-26) gore ise yeterlik kavrami, gorevlerin
yerine getirilmesi, bir dizi gérevin yonetimi, olasiliklara cevap verme yetenegi, sorumluluk alma
ve bagkalariyla birlikte caliyma gibi karmasgik islerle basa ¢ikma kapasitesi, kisinin bilgi, beceri
ve tutumlarini yeni gorevlere ve yeni durumlara uydurma, bagkalarina saygi duyma veya diger
degerlere hosgoriiyle bakma becerisi gibi unsurlari icermektedir.

Teorik olarak, yeterlilik tanimlari i3 davraniglari olarak anlasilmaktadir. Bir isi yerine
getirmek icin gosterilmesi gereken bireysel niteliklerle ilgilidir (Ghafar & Li, 2013, 5.2). Literatiire
bakildiginda yeterlik kavraminin ne oldugu ve nasil anlagilmasi gerektigiyle ilgili yukarida
ifade edilenler gibi bir¢ok sey yazilmistir. Egitim alaninda kavramin nasil anlagilmas gerektigi
ise Westeranin (2001, s.75-88) calismasinda ele almmmis ve egitim arastirmalarinda, yeterlik
kavraminin kullaniminim, “kompleks problemlerle bas etmede kullanilan biligsel alt beceriler”
ile sinirlandirilmas: gerektiginin vurgulandig goriilmektedir (Westera, 2001, s.87). Ogretmen
egitiminde temel amag, 6gretmenleri belirli yetkinliklerle donatarak egitim sisteminin etkili
planlanmasi, yonetimi, gelistirilmesi ve idare edilmesini saglamaktir. Ogretmenlerin yetkinlikleri,
Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi, miifredatin degerlendirilmesi, miifredat veya okul
standartlar1 gibi ¢ok dar boyutlarda ele alinmaktadir. Bunlar okuldaki 6gretmenlerin 6gretim
gorevleriyle ilgilidir. Bu baglamda, 6gretmen yetkinlikleri, alan yeterlikleri, aragtirma yeterlikleri,
miifredat yeterlikleri, yasam boyu 6grenme yeterlikleri, sosyal-kiiltiirel yetkinlikler, duygusal
yeterlikler, iletisim yeterlikleri, bilgi ve iletisim teknolojileri yeterlikleri ve gevre yeterlikleri gibi
bir¢ok acidan ele alinmalidir (Selvi, 2010, s.172-173).

Egitim alaninda yeterliklerden bahsedilecek oldugunda, vyeterliligin atfedilebilecegi
paydaslardan ilk akla gelen elbette 6gretmenlerdir. Ciinkii 6gretmenler sistemin kalbinde yer alan,
neredeyse tiim paydaslar ile miinasebeti bulunan ve egitim-6gretim siireclerinin ¢iktilarindan
sorumlu olan 6nemli bir pozisyonu doldurmaktadir. Bu anlamda 6gretmen niteliginin veya
kalitesinin sistemin geri kalan kisimlarina dogrudan veya dolayli olarak yansidigini séylemek
miimkindir. Joseph (2013, s.17) bir egitim sisteminin etkililiginin, biiyiik o6l¢iide, bilgiyi ve
entelektiiel gelenekleri kugaktan kugaga aktaran 6gretmenlerin kalitesi tarafindan belirlendigini
ifade etmektedir. Ciinkii egitim bir kisinin ailesine, gevresine ve milletine kars1 gorev ve
sorumluluklarini tanimasima olanak saglar. Yeni nesillere ilham verip rehberlik eden basarili
ve anlamli bir yagam stirmesine yardimci olmaktadir. Bagka bir deyisle, 6gretim meslegi, insan
potansiyelinin ilerletilmesinde ve gelecek kusaklar1 sekillendirmede hayati bir rol oynamaktadir
(Salema, 2005, 5.40). Cesitli arastirmalar da 6gretmen kalitesinin ne derece 6nemli oldugunu
ortaya koymaktadir. Emprik bulgulara gore, 6gretmen kalitesi, ¢ok sayida 6grencilerin okuma
ve matematik becerileri tizerinde muazzam bir farklilik gostermelerine sebep olmaktadir. Ayrica
siifin performans ortalamasi iizerinde de 6nemli bir etkiye sahiptir (Strauss & Sawyer, 1986,
5.47). Glaser-Zikuda ve Fuf¥’a (2008, 5.136) gore algilanan 6gretmen yeterlikleri; 6grencinin duygu,
tutum ve davraniglarini etkilemektedir. Kulshrestha ve Panley (2013, s.29) ise ¢aligmalarinda
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Ogretmenin mesleki yeterliligi ile 6grenci performans: arasinda egitim alaninda dogrudan bir
bag oldugunu ifade etmektedir.

Ogretmenlerin sahip olduklar1 niteliklerinin 6grencilerin gelisim siire¢lerindeki etkisini ve
6nemini gosteren yukarida ifade edilenlere benzer bulgular, bir¢ok egitim sisteminin ve 6zellikle
de baz1 Avrupa Birligi tilkelerinin 80’li yillarin baslangicindan itibaren 6gretmen yeterliklerine
odaklanmasina yol agmustir (TED, 2009, s.1). Yani son 20-30 yildir 6gretmenlik mesleginin
kalitesi Tiirkiyede ve gesitli tilkelerde énemli bir endise kaynagi oldugu séylenebilir (Seferoglu,
2005, 5.709). TIMSS ve PISA gibi uluslararas: sinavlarin da etkisinden s6z etmek miimkiindiir.
Uluslararas: karsilagtirmalara olanak saglayan bu egitim c¢aligmalarimin bir sonucu olarak,
Ogretim kalitesi ve egitimciler, arastirmacilarin ve politika yapicilarin tartismalarinda odak haline
gelmistir. Tartigmalarin neticesi olarak 6gretim kalitesinin gelistirilmesive bununicin ise 6gretmen
yeterliklerinin 6n plana ¢ikarildig1 soylenebilir (Glaser-Zikuda & Fufi, 2008, s.136). Cooper ve
Jonesa (1973, s.17) gore 6gretmenin yeterlikleri 6gretmen roliiniin kavramsallastirilmasiyla
ilgilidir. Ogretmen rolleri kavramsallagtirildiktan sonra, kavramsallagtirilmig rolden &gretim
yeterlikleri ifadeleri tiretmek miimkiindiir. Bu yeterliklerin gecerliligi ise, 6grenciden beklenen
sonuglar ile tutarlilik diizeyine dayanmaktadir.

Tiirkge olarak yaymlanmis ¢aliymalarda 6gretmen yeterliklerine yer verilirken “yeterlik’,
“standart” ve “nitelik” kavramlarinin, kavram kargasasina sebep olacak sekilde birbirinin yerine
kullanildig1 sdylenebilir. Bu yiizden s6z konusu kavramlarin Ingilizce kaynak ve ¢aligmalarda
kastedilen anlamlariyla birlikte agiklanmasinda fayda vardir. “Teacher competencies” yani
ogretmen yeterlikleri, 6gretmenlerin kendilerinden beklenen tutum, bilgi ve becerilerin
detayli bir liste olusturularak ifade edildigi, 6zellikle 90’l1 yillardan 6nce sik¢a kullanilan bir
kavram olarak degerlendirilir. Genellikle 6gretmenin neler yapabilecegi ile ilgili olan 6gretmen
yeterlikleri, 6gretmen niteliklerini davranis diizeyinde ele alir. S6z konusu listelerde 6gretmenlik
meslegine iliskin teknik detaylar yer aldigindan, yeterlik ifadelerinin sayica ¢ok fazla olabildigi
bilinmektedir. “Teacher standards” yani 6gretmen standartlar1 ise 90’larin basi ve sonrasinda
kullanilan bir kavram olarak karsimiza ¢iktig1 sdylenebilir. Ogretmen standartlari §gretmenlerden
beklenen bilgi, beceri veya tutumlarin ana hatlarini veya cergevesini davranis diizeyine inmeden
belirler, yeterliklere nazaran daha az sayida madde ile bu standartlar ifade eder (TED, 2009 s.3).

Giiniimiizde toplumlar, endiistri kiiltiriin etkisinden kurtularak post-modern kiiltiiriin etkisi
altina girmektedirler. Post-modern toplumlar ¢ok hizli degisim gosterdiginden, artik okullarin
tek ve sabit bir miifredatta kalmalar1 miimkiin degildir. Stirekli olarak biiytik miktarda bilgi alis
verisinde bulunmalar1 ve ihtiya¢ duyduklar: konulara egilmeleri gerekir (Witfelt, 2000, s.236).
Dolayisiyla cagin bu ihtiyaglarini analiz edip rekabet¢i ortamlarda 6grencilerin gereksinim
duyacag bilgi ve becerileri aktarabilecek, etkili bir 6gretim saglayabilecek 6gretmenlerin mesleki
anlamda belli standartlara veya yeterliklere sahip olmas: beklenir. Mesleki yeterlik terimi, bir
meslegin basarisi icin insanlarin ihtiya¢ duydugu bir dizi bilgi, beceri degeri, tutum, kapasite
ve inanglari ifade ettiginden, 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri, etkili 6gretim icin gerekli olan
pedagojik, kiiltiirel, iletisimsel, kisisel, entelektiiel vb. farkli alanlardaki cesitli yetkinlikleri
icerir (Joseph, 2013, 5.28-29). Ogretmenlerin mesleklerine iliskin yeterlikler, mesleki bilgi ve
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becerilerin isyerinde uygulanmas ile ilgilidir. Yeterlik sahibi 6gretmen genellikle profesyonel
bir performans gosterir (Kulshrestha & Panley, 2013, 5.29). Mesleki yeterlikler, 6gretmendeki,
6grencinin 6grenme ihtiyaglarini belirleme, 6gretme ve pedagojik bilgiye dayali miidahaleler
diizenleme yetenegini ifade eder. Ogretmenin Kkisisel yeterlikleri arasinda ise grencilere karst
olumlu tutum gelistirme, 6gretime duyulan tutku, ebeveynlerle pozitif iliskiler kurma becerileri
vb. unsurlardan soz edilebilir (Westergéard, 2013, s.91). Ancak bahsedilen bu kapsam stirekli
degisen bir ortamda gegerligini ve 6nemini kaybedebilmekte ve yeniden giincellenmeye ihtiyag¢
duymaktadir. Ciinkii egitimin amaglari, daha fazla yetenek gerektiren ¢agin taleplerine bagl
olarak ¢ok hizli bir sekilde degismektedir. Bu talepler egitim sistemini dogrudan etkilemektedir.
Ogretmenler egitim sistemini ¢alisirmaktan sorumlu olduklarin i¢in giiniimiizde daha gii¢lii
ve etkin mesleki yetkinliklere ihtiyag duymaktadirlar. Ogretmen yetkinlikleri, insan ve egitim
hayatinin timiiniin gelisimine bagli olarak yeniden tanimlanmasi i¢in siirekli gézden gecirilmesi
gereken bir meseledir (Selvi, 2010, s.167-168).

MEB tarafindan gergeklestirilen Ogretmen yeterlikleri ¢alismasinda “yeterlikler” kavrami
kullanilmasina karsin, uluslararas: alandaki uygulamalarda “standartlar” kavraminin kullanildig:
gorilmektedir. Ornegin Avustralya, ABD ve Ingilterede Ogretmen yeterlikleri yerine “6gretmenlik
meslegi standartlar1” kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir (TED, 2009, s.3).

Gegtigimiz yillarda 6gretmen yeterliklerini standartlar olarak tanimlamak igin bazi 6nemli
calismalar yapilmigtir. Ornegin Mesleki Egitim Standartlar1 Ulusal Kurulu ve Eyaletler Arast Yeni
Ogretmen Degerlendirme ve Destek Konsorsiyumu (INTASC) “6gretmenlerin bilmeleri ve yapmalari
gerekenleri” tanimlamis ve cesitli bolgelerde bu tanimlar dikkate alinmugtir. Ozellikle INTASC'in
standartlarmm ABDde yaygin sekilde benimsendigi goriilmektedir (Olson & Wyett, 2000, s.741).
Yeterliklerin farkl iilkelerde ifade edilislerinin farkli olmasina karsin benzer igerik ve uygulamalar ile
hayata gecirildigi bilinmektedir. Yapilandirilmasinda farkli modellerin tatbik edildigi i¢in yeterliklerin
kavramsal gercevesinde ve ele alinig bigiminde farkhiliklar s6z konusu olabilmektedir. Ornegin ABD ve
Ingiltere dgretmen yeterlikleri baglaminda kiyaslandiginda s6z konusu standartlarin belirlenmesinde
bir tilkede 6grencilerin gelisim diizeyi odak kabul edilirken digerinde 6gretmenlerin mesleki gelisim
durumlarina odaklanildig1 goriilmektedir (TED, 2009, s.2).

Ogretmen yeterliklerini standartlar olarak tanimlamak i¢in yapilan giincel ¢alismalardan
biri Profesyonel Ogretim Standartlar1 Ulusal Kurulu (NBPTS) tarafindan yapilmistir (Peterson,
2016, s.4). Ayrica bu standartlar1 kargilayan 6gretmenlerin sertifikalandirilmasi, sertifikali
Ogretmenlerin Amerikan egitim sistemine entegre edilmesi vb. ¢aligmalar yapan, goniilli ve
kar giitmeyen bir kurul olan Profesyonel Ogretim Standartlar1 Ulusal Kurulw'nun (National
Board for Professional Teaching Standards) ogretmen standartlarina iliskin 5 temel 6nermesi
soyledir (NBPTS, 2016, 5.4); (i) Ogretmenler kendilerini 6grencilere ve §grenmeye adamustr. (ii)
Ogretmenler, 6gretilecek konulari ve bu konular1 6grencilere nasil 6gretebileceklerini bilirler. (iii)
Ogretmenler, 6grenci 6grenmesini yonetmek ve izlemekten sorumludur. (iv) Ogretmenler kendi
uygulamalar1 hakkinda sistematik disiiniirler ve tecriibelerinden o6grenirler. (v) Ogretmenler
6grenme topluluklarinin tyesidirler.
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Tiirkiye’de Ogretmen Yeterlikleri

Ulkemizde o6gretmenlik meslegi, Cumhuriyetin kurulusundan beri tartisilan konular
arasindadir. Ozellikle, son 30 yildaki yeniden yapilanma faaliyetleri, egitim sistemine yeni
degisiklikler getirmistir. Ozellikle, 1980’li yillarda 6gretmen yetistirme sistemi uygulamalarinin
bir sonucu olarak, cok sayida yeni 6gretmen, temel 6gretim yeterliliklerine sahip olmadan meslege
katildigindan nitelik tartigmalari yasanmistir. Bu tartismalarin etkisiyle MEB, 1999 yilinda bir
Egitim Yeterlikleri Komisyonu kurmus ve bu komisyon tarafindan hazirlanan yeterlikler 2002°de
yayinlanmustir (Seferoglu, 2005, 5.709).

Avrupa Birligi Komisyonu ile Hitkiimetimiz arasinda 8 Subat 2000 yilinda imzalanan
Temel Egitime Destek Projesi faaliyetlerine 2002 yili Eylill ayinda basglanilmistir. Temel Egitime
Destek Projesi (TEDP) kapsaminda ele alinan Ogretmen Egitimi temasinda proje Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Mudirliginin sorumlulugunda tistlenmistir ve 2002’nin Eyliil
ayinda faaliyetlere basglanmistir. Nisan 2004 Ogretmen yeterliklerine ait taslagin olusturulmas:
ve “yeterlik” belirlemeye iliskin kavramsal ¢erceve ile yontem ve tekniklerinin belirlenmesi
i¢in seminer diizenlenmistir. Bu seminer sonunda 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin,
ana yeterlik, ana yeterliklere ait alt yeterlikler ve bu alt yeterliklere ait performans gostergeleri
seklinde belirlenmesinin uygun olacag: kararlastirilmis, 6gretmen yeterliklerinin sadece bilgiyi
degil beceri ve tutumlar1 da kapsamasi kabul edilmistir. Ayni y1l egitim paydaslariyla yapilan
calistaylarda taslaklar giincellenmis ve genel yeterlikler 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere
iliskin 39 alt yeterlik ve 244 performans gostergesi seklinde belirlenmistir. Ana yeterlik alanlar
ise sunlardir (MEB, 2006, s.1-2); (i) Kisisel ve mesleki degerler — Mesleki gelisim, (ii) Ogrenciyi
tanima, (iii) Ogrenme ve 6gretme siireci, (iv) Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, (v)
Okul-aile ve toplum iliskileri, (vi) Program ve igerik bilgisi.

MEB Ogretmen Yetigtirme ve Geligtirme Mudiirliigii tarafindan giincellenen ve 2017 yilinin

PEIINY

sonlarina dogru yayinlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ise, “mesleki bilgi”, “mesleki

PRI

beceri’, “tutum ve degerler” olmak tizere ¢ yeterlik alaniyla, bunlar altinda yer alan 11 yeterlik ve
bu yeterliklere iliskin 65 gostergeden olusmaktadir. Bu 3 ana yeterlik alani ve 11 alt yeterlik alan1

asagidaki Tablo 1.de gosterildigi gibidir (MEB, 2017, s.8).

Tablo |
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB, 2017, s.8)
A. Mesleki Bilgi B. Mesleki Beceri C. Tutum ve Degerler
Al. Alan Bilgisi B1. Egitim Ogretimi Planlama C1. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler
A2. Alan Egitimi Bilgisi B2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma C2. Ogrenciye Yaklasim
A3. Mevzuat Bilgisi B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme C3. Tletisim ve Is Birligi
B4. Olgme ve Degerlendirme C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Bu aragtirmada ise 6gretmen goriislerine gore 6gretmenlerin 6gretmen yeterlik alanlarina
iliskin atfettikleri 6nem ve bu yeterlik alanlarina iligkin aldiklar1 hazirlayici egitimin kalitesinin
incelenmesi amaglanmaktadir. Bu ¢alisma ile farkli egitim fakiltelerinde sunulan hazirlayic
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egitimin, bu egitimi alanlarin goriisleri aracilhifiyla is gereklerine uyumu incelenecek ve
sunulan teorik egitimin pratikteki yansimasi irdelenmeye calisilacaktir. Farkli tiniversitelerin
egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin goriislerine gore egitim fakiilteleri arasinda
bir karsilastirma gerceklestirilecek ve Ogretmenlere sunulan hazirlayici egitim agisindan
farkli tniversitelerin egitim fakiiltelerinin bir farklilik olusturup olusturmadig: belirlenmeye
calisilacaktir. Ayrica 6gretmenlerin is gereklerine iliskin 6nem algilari ile uyumlu bir egitim alip
almadiklar: da belirlenmeye ¢alisilacaktir.

Yontem

Model

Egitim fakiiltelerinin mesleki yeterlikler baglaminda 6gretmen yetistirme durumlarinin ve
ogretmen yeterliklerinin pratikteki 6neminin belirlenmesi amacina uygun olarak 6nce nicel
boyutta tarama modeli, sonrasinda nitel boyutta olgubilim (fenomenoloji) modeli kullanilmak
tizere karma yontemlerden agiklayici (explanatory) yontem tercih edilmistir. Iki agamadan
olusan bu desenin amaci nicel yontemle toplanan verilerin nitel yontemle toplanan verilerle
desteklenmesi, agiklanmas: ya da orneklendirilmesidir (Creswell, Plano Clark, Gutmann ve
Hanson, 2003, akt: Yildirim ve Simsek, 2005, s. 357).

Karma yontem arastirmasi arastirmacinin tek bir ¢alisma veya arastirma programinda
hem nitel hem de nicel yaklagimlar kullanarak verileri topladig1 ve analiz ettigi, bulgular:
bitiinlestirdigi ve ¢ikarimlarda bulundugu arastirma olarak ve nicel ve nitel yaklasimlarin
soru tiplerinde, aragtirma yontemlerinde, veri toplama ve veri analizi islemlerinde ve/veya
¢ikarimlarda kullanildig: bir arastirma tiirii olarak tanimlanabilir (Tashakkori ve Teddlie, 2003,
akt: Dede ve Demir, 2015, 5.8). Karma arastirma ile aragtirmaci aragtirmasini bir diger yontem ile
giiclendirmekte, aragtirmasini daha tutarli hale getirerek hem daha gercekgi verilere ulasmakta
hem de arastirmasinin genelligini artirarak teori olusturmaktadir (Kiral, B. ve Kiral, E., 2011, s.
298). Karma yontem aragtirmasinin en 6énemli avantajlarinda birisi, farkli yontemlerle toplanan
verilerin birbirini teyit etmesi amaciyla kullanilmasi ve bu sekilde sonuglarin inandiriciliginin
daha giiclii olmasidir (Yildirim ve Simgek, 2005, s. 352).

Leech ve Onwuegbuzie (2009, akt. Baki ve Gokeek, 2012, s.13) karma yontem tasarimlarinda
ti¢ boyutlu bir tipoloji 6nermektedir. S6z konusu ti¢ boyutlu tipoloji ve tipoloji tizerinden bu
aragtirmada tercih edilen yol asagidaki tablodaki gibi 6zetlenebilir.

Tablo 2
Aragtirmanin yéntemine iliskin bilgiler
Karma aragtirma
Karma boyutu Kismen karma Tamamen karma ~
Zaman boyutu Eszamanli Sirali Eszamanli ~— Sial 'Y
Vurgu boyutu Esit | Baskm | Esit | Baskin | Esit | Baskin | ™Esit | Baskin
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Calisma Grubu

Bu caligmada, nicel verileri elde etmek i¢in segkisiz olmayan Ornekleme tekniklerinden
uygun/kolayda 6rnekleme yontemi ile Istanbul Ili Anadolu ve Avrupa yakalarinda farkl:
ilcelerinde resmi ve 6zel okullarda gorev yapan 2 ile 10 yil arasinda &gretmenlik deneyimine
sahip 836 ogretmene ulagilmigtir. Ogretmen Yeterliklerinin Ogretmenlik Siirecindeki Onemi
Olgegini gelistirme siirecince ulagilan biitiin 6gretmenlerin verileri ile ¢aligilmigtir. Ancak bu
ogretmenlerin 592si egitim fakiiltesi mezunudur. Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Yeterlikleri
Kazandirma Durumlar1 Olgegi gelistirme siirecinde sadece egitim fakiiltesi 6gretmenleri verileri
ile calistlmigstir. Nitel verileri elde etmek {izere 20 6gretmen ise yar1 yapilandirilmis goriismeler
ile veri saglamistir. Meslegiyle ilgili yeterli bilgi, tecriibe ve gozleme sahip olduklar: ve fakiilte
deneyimlerinin saglikli degerlendirme yapilabilmesi agisindan elverisli oldugu varsayildigindan 2
ile 10 y1l arasinda 6gretmenlik tecriibesine sahip 6gretmenlerin 6rnekleme dahil edilmesi uygun
goriilmiistiir. Istanbul ilinde bu sartlara uyan dgretmenlerin yogun oldugu ilgelerde/okullarda
veriler toplanmustir. Uygun/kolayda 6rnekleme yontemi hali hazirda mevcut olan, goniillii ya da
kolaylikla 6rnekleme dahil edilebilecek katilimcilarin arastirmaya dahil edilmesidir (Christensen,
Johnson, ve Turner, 2015, s. 172). Arastirma kapsaminda nicel ve nitel veri saglayan katilimci
ogretmenlerin demografik o6zelliklerine iliskin bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 3
Nicel veri saglayan égretmenlere ait demografik bilgiler

a) Ogretmenlerin mezun olduklari iiniversiteler ve 6gretmenlik branslarina ait bilgiler

f % f %
Marmara Universitesi 98 11,7 Sinif Ogretmeni 137 16,4
Gazi Universitesi 67 8,0 Ingilizce 6gretmeni 74 8,9
Istanbul Universitesi 51 6,1 [lkégretim matematik 6gretmeni 67 8,0
Ondokuz May1s Universitesi 48 57 Tiirkge 6gretmeni 64 7,7
Sakarya Universitesi 42 5,0 Sosyal bilgiler 6gretmeni 47 5,6
Anadolu Universitesi 39 4,7 Fen bilimleri / Fen ve tekn. 6gretmeni 45 54
Dokuz Eyliil Universitesi 31 3,7 Tiirk dili ve edebiyati 6gretmeni 42 5,0
Diger 460 55,1 Diger 360 41,6
Toplam 836 100 Toplam 836 100

b) Ogretmenlerin cinsiyet ve medeni durumlari

f % f %
Kadin 533 63,8 Evli 507 60,6
Erkek 303 36,2 Bekar 322 38,5
Belirtilmemis 7 9
Toplam 836 100
Toplam 836 100
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c) Ogretmenlerin hizmet siireleri ve su an gorev yaptiklari ilgeler

f % f %
2yl 92 11,0 Sultanbeyli 182 21,8
3yl 87 10,4 Kartal 160 19,1
4yl 88 10,5 Esenyurt 118 14,1
5yl 117 14,0 Esenler 80 9,6
6yl 120 143 Beylikdizii 50 60
7 yil 78 9,3 Umraniye 39 47
8 yil 96 11,5 Uskiidar 35 4,2
9yl 61 7,3 Tuzla 30 3,6
10 yil 97 11,6 Pendik 138 16,5
Toplam 836 100 Toplam 836 100
d) Ogretmenlerin gorevleri ve gorev yaptiklari okul kademeleri
f % f %
Okuldncesi 14 1,7 Mudir 4 5
{lkokul 183 21,9 Midiir yardimcis 34 4,1
Ortaokul 390 46,7 Ogretmen 784 93,8
Genel Lise 102 12,2 Belirtilmemis 14 1,7
Meslek Lisesi 140 16,7
Belirtilmemis 7 8
Toplam 836 100 Toplam 836 100
Tablo 4
Nitel veri saglayan égretmenlere ait demografik bilgiler
2 < 5 - Z g ;
E 5 &= 5 = 388 & & £
1 KocaeliUni. K E Sinif Ogr. 8  Ilkokul Ozel Pendik
2 KATU K E Matematik 6  Ortaokul  Devlet - Beykoz
3 19Mays E E Sinif Ogr. 10 Ilkokul ~ Devlet - Pendik
4 AnadoluUni. K B Okuléncesi 2 Anaokulu Devlet - Atasehir
5 19 Mays E B Tiirkge 6  Ortaokul  Devlet - Kartal
6 Sakarya E B Sosyal Bilg. 9  Ortaokul  Devlet - Kartal
7 KATU K B Okuléncesi 6  Anaokulu  Devlet - Gekmekdy
8 GaziUni. K E Cocuk Gel ve Egitimi Ogr. 7 Lise Devlet  Meslek Lis  Uskiidar
9 G.Amerikan E E Edebiyat 7 Lise Devlet  Meslek Lis  Uskiidar
10 GaziUni. E E  Yiyecek lgeck Hizm. Ogr. 5 Lise Devlet  Meslek Lis  Uskiidar
11 GaziUnii K E Cocuk Gel ve Egitimi Ogr. 7 Lise Devlet  Meslek Lis  Uskiidar
12 Canakkale18 K E Sinif Ogr. 5  lkokul Ozel - Beykoz
13 AnkaraUni K B BOTE 3 Lise Ozel  Anad.Lisesi  Beykoz
14 Canakkale18 E B Fen B. Ogr. 9  Ortaokul  Ozel - Beykoz
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15 IstanbulUni. E E Ustiin Z. Ogr 4 llkokul  Ozel - Beykoz
16 9 Eylil K B Okuloncesi 4 Anaokulu  Ozel - Atagehir
17 Marmara K B Okuloncesi 3 Anaokulu  Ozel - Atagehir
18 Istanbul E E PDR 8 Lise Devlet Anad. Lisesi  Esenler
19 Istanbul E E PDR 10 Lise Devlet Anad.Lisesi  Kartal
20 AnadoluUni. K E Almanca Ogr 8 Lise Devlet Anad. Lisesi  Kartal

Veri Toplama Aracglari
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bazi demografik 6zellikleri (yas, cinsiyet, medeni durum,
gorev tiird, gorev siiresi, gorev yapilan okulun kademesi, brans, mezun olunan iiniversite/
yiiksekokul ve fakiilte) bu bélimde sorulmustur.

Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Yeterlikleri Kazandirma Durumlari Olgegi

Gecerlik ve giivenirlik

Uzman goriigleri dogrultusunda aragtirmacilar tarafindan hazirlanan 6lgek taslagi basta
40 madde olarak tasarlanmustir. Katilimcilardan toplanan 6lgek taslaklarinin gecerlik islemleri
i¢cin Oncelikle maddeler arasindaki gruplasmalar1 (faktor) belirlemek amaciyla faktor analizi
gerceklestirilmistir. Faktor analizleri siirecinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett degerleri
belirlenmis; temel bilesenler analizi gerceklestirilmis son olarak dik dondiirme (varimax rotation)
islemleri yapilmistir. Temel Bilesenler Analizinde KMO degeri ,97 bulunmustur. Barlett’s testi
sonucu ise 17742,81 (p<,001) bulunmustur. Tavsancila (2010, s.50) gore bu degerler analiz i¢in
uygun goriilmektedir.

Varimax Dik Déndiirme Teknigi kullanilarak yapilan ilk faktér analizinde, faktor sayisina
herhangi bir sinir getirilmemis ve eigen degeri 1,00 den biiyiik 4 faktor belirlenmistir. Fakat
maddelerin faktorlere dagilimina bakildiginda ise bazi maddelerin birden fazla faktérde yiiksek
deger (>,30) verdigi goriilmiistiir. Birden fazla faktérden 0,30dan fazla yiik alan maddelerde,
yiik farkinin miktarina bakilmis, bu farkin %10dan daha diisiik oldugu maddeler elenmistir
(Biytikoztiirk, 2012). Bu asamada sirasiyla 9, 15, 20, 39 ve 40. maddeler 6lgekten ¢ikarilarak
analiz yeniden yapilmistir. Dondiirme islemi tekrarlandiginda 38. maddenin birden fazla faktérde
yiiksek deger (>,30) verdigi gortilmiistiir. S6z konusu madde dl¢ekten ¢ikarilarak analiz yeniden
yapimigtir.

Dondiirmeislemison tekrarlandiginda 6lgegin yine 6zdegeri 1'den bityiik 4 fakt6rde toplandig,
tiim maddelerin girdikleri faktorde kabul edilebilir yitk degerlerine sahip oldugu goriilmistir.
Ayrica birden fazla faktorde yiiksek deger veren bir madde bulunmadig: goriilmistiir. Ilk turda
olgekten ¢ikarilan maddeler sonrasi yeni KMO degerleri, 6rneklem biiyiikliigiiniin ve elde edilen
verilerin se¢ilen analiz i¢in uygun ve yeterli oldugunu (0,85) Bartlett’s degerlerinin anlamlilig1 da
(p<,001) verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldikleri hipotezini destekler niteliktedir.
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Olugan dort faktoriin agiklanan toplam varyans miktar ise %62,659dur. Sosyal bilimlerde ¢ok
yiiksek varyans oranlarina ulasmak miimkiin olmamakta, %40 ile %60 arasinda degisen varyans
oranlari yeterli kabul edilmektedir (Tavsancil, 2010). Faktorlerin ac¢ikladiklar: varyans miktarlari
ise swrasiyla birinci faktor i¢in %19,140, ikinci faktor icin %17,967, tiglincii faktor i¢in %15,223,
dordiincii faktor icin %10,328 olarak belirlenmistir.

34 madde ve 4 faktorden olusan 6lgekte birinci faktér 12 maddeden (1,2,3,4,5,6,7,8,12,13,14,16.
maddeler); ikinci faktér 10 maddeden (17,18,19,21,22,23,24,25,26,27. maddeler); tigiincii faktor
7 maddeden (10,11,28,29,30,31,32. maddeler); dordiincii faktor ise 5 maddeden (33,34,35,36,37.
maddeler) olusmaktadir. Her bir faktor icine giren maddeler incelenerek olusan alt boyutlar
isimlendirilmistir. Bu baglamda birinci alt boyut “Meslege yonelme” alt boyutu olarak; ikinci alt
boyut “Ogretim becerileri” alt boyutu olarak; ii¢iincii alt boyut “Okul gelisimi” alt boyutu olarak;
dordiincii alt boyut ise “Alan bilgisi” alt boyutu olarak isimlendirilmesi uygun gortlmiistiir.
Gegerlik ¢alismalar1 ardindan olusan maddeler ve faktorler icin giivenirlik analizlerinin
gergeklestirilmesi islemlerine gecilmistir.

Tablo 5
Olcegin geneli ve faktér analizi sonucunda belirlenen alt boyutlara iliskin givenirlik
katsayilari

Faktor Cronbach’s Alpha Degeri
1. Faktor (Meslege yonelme) 1934
2. Faktor (Ogretim becerileri) ,920
3. Faktor (Okul gelisimi) ,905
4. Faktor (Alan bilgisi) ,875
Toplam ,970

Tiim 6l¢egin i¢ tutarlik katsayis1 Cronbach a=,97 olarak hesaplanmistir. Ayrica alt boyutlarin
Cronbach Alpha degerleri 6lgegin i¢ tutarlihiginin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
degerler 1. faktor (Meslege yonelme) icin a=,93; 2. faktor icin (Ogretim becerileri) a=,92; 3.
faktor (Okul gelisimi) i¢in a=,90 ve 4. faktér (Alan bilgisi) i¢in a=,87 olarak hesaplanmustir.
Gegerlik giivenirlik ¢alismalari sonucunda elde edilen bu degerler, 6l¢egin psikometrik 6zellikleri
bakimindan kullanilabilir nitelikte oldugunu gostermektedir (Cortina, 1993).

Ogretmen Yeterliklerinin Ogretmenlik Siirecindeki Onemi Olgegi
Gegerlik ve giivenirlik

Uzman gorigleri dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanan 6lgek taslagi bagta
40 madde olarak tasarlanmustir. Katilimcilardan toplanan 6l¢ek taslaklarinin gecerlik islemleri
i¢cin oncelikle maddeler arasindaki gruplagmalar1 (faktor) belirlemek amaciyla faktor analizi
gergeklestirilmistir. Faktor analizleri siirecinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett degerleri
belirlenmis; temel bilesenler analizi gerceklestirilmis son olarak da dik déndiirme (varimax
rotation) islemleri yapilmistir. Temel Bilesenler Analizinde KMO degeri ,96 bulunmustur. Barlett’s
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testi sonucu ise 18674,424 (p<,001) bulunmustur. Tavsancil’a (2010, s.50) gore bu degerler analiz
i¢in uygun goriilmektedir.

Varimax Dik Déndiirme Teknigi kullanilarak yapilan ilk faktor analizinde, faktor sayisina
herhangi bir sinir getirilmemis ve eigen degeri 1,00 den biiytik 5 faktor belirlenmistir. Bazimaddelerin
birden fazla faktorde yiiksek deger (>,30) verdigi goriilmiistiir. Birden fazla fakt6rden 0,30dan fazla
yiik alan maddelerde, yiik farkinin miktarina bakilmis, bu farkin %10dan daha disiik oldugu
maddeler elenmistir (Bityiikoztiirk, 2012). Bu agamada sirasiyla 1,2,3,11,16,22,23,33 ve 34 numaralt
maddeler 6lgekten ¢ikarilarak analiz yeniden yapilmustir. Ikinci yapilan islemde bu sefer 10 ve 35
numarali maddeler 6l¢ekten ¢ikarilarak analiz tekrarlanmistir. Son durumda 6zdegeri 1den biiyiik
5 faktorde toplandigs, tiim maddelerin girdikleri faktérde kabul edilebilir yiik degerlerine sahip
(en diisitk madde yiik degerinin 0,40; en yliksek madde yiik degerinin 0,74) oldugu goriilmiistiir.
Ayrica birden fazla faktorde yiiksek deger veren bir madde bulunmadig: goriilmistiir. Sosyal
bilimlerde ¢ok yiiksek varyans oranlarina ulagmak miimkiin olmamakta, %40 ile %60 arasinda
degisen varyans oranlar1 yeterli kabul edilmektedir (Tavsancil, 2010). Son durumda mevcut 6lgegin
toplam varyansinin tespit edilen 5 faktor ile %60,540 diizeyinde agiklandig1 goriilmektedir. (1.
Faktor %43,843; 2. Faktor %5,090, 3. Faktor %4,082, 4. Faktor %3,878, 5. Faktor %3,647) 29 madde
ve 5 faktorden olusan 6lgekte birinci faktor 9 maddeden (17,18,19,20,21,24,25,26,27. maddeler);
ikinci faktor 6 maddeden (4,5,6,7,8,9. maddeler); ti¢iinct faktor 5 maddeden (28,29,30,31,32.
maddeler); dordiinct faktér 5 maddeden (34,37,38,39,40. maddeler) besinci faktér 4 maddeden
(12,13,14,15. maddeler) olugsmaktadir. Her bir faktor icine giren maddeler incelenerek olusan alt
boyutlar isimlendirilmistir. Bu baglamda birinci alt boyut “Ogretim becerileri” alt boyutu olarak;
ikinci alt boyut “Meslege yonelme” alt boyutu olarak; tigiincii alt boyut “Okul gelisimi” alt boyutu
olarak; dordiincii alt boyut “Alan bilgisi” alt boyutu olarak, besinci altboyut “Ogrenci odaklilik”
olarak isimlendirilmesi uygun goériilmiistiir. Gegerlik ¢alismalar1 ardindan olusan maddeler ve
faktorler i¢in giivenirlik analizlerinin gerceklestirilmesi islemlerine gecilmistir.

Tablo 6
Olgegin geneli ve faktér analizi sonucunda belirlenen alt boyutlara iliskin givenirlik katsayilari
Faktor Cronbach’s Alpha Degeri
1. Faktor (Ogretim becerileri) ,902
2. Faktor (Meslege yonelme) ,845
3. Faktor (Okul gelisimi) ,847
4. Faktor (Alan bilgisi) ,826
5. Faktér (Ogrenci odaklilik) ,837
Toplam ,954

Ttim 6lgegin i¢ tutarlik katsayisi Cronbach a=,95 olarak hesaplanmigtir. Ayrica alt boyutlarin
Cronbach Alpha degerleri ise sunlardir; 1. faktor (Ogretim becerileri) igin ,90; 2. faktér (Meslege
yonelme) i¢in a=,84; 3. faktor (Okul gelisimi) i¢in a=,84; 4. faktor (Alan bilgisi) i¢i a=,82; 5.
faktor (Ogrenci odaklilik) igin a=,83. Bu degerler dlgegin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugu ortaya
koymaktadir. Gegerlik giivenirlik ¢aligmalari sonucunda elde edilen degerler, 6lgegin psikometrik
ozellikleri bakimindan kullanilabilir nitelikte oldugunu gostermektedir (Cortina, 1993).
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Yari Yapilandirilmigs Gériisme Sorulari

Agik uglu soru ve muhtemel cevaplari detaylandirmaya yonelik alt sorular arastirmacilar
tarafindan tasarlanmis ve uzman goriisii alinarak, sorularin veri toplama i¢in kullanilabilecegi
teyit edilmistir. Gegerlik ve giivenilirlik diizeyinin yiikseltilmesi i¢in uzman goriiglerinin
yaninda, yar1 yapilandirilmis gériisme sorularinin gegerliginin saglanabilmesi i¢in veri saglayan
Ogretmenlerden alintilanan ciimleler ilgili tema ve alt temalarda dogrudan aktarilmistir.
Giivenilirligin saglanabilmesi iginse katilimc1 6gretmenlerin demografik bilgileri ayrintili olarak
verilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013, 5.291-295).

islem (Verilerin toplanmasi ve analizi)

Olgekler Istanbul ili Anadolu ve Avrupa yakasi farkli ilgelerinde resmi okullarda gérev yapan
ogretmenlere elden dagitilmis ve toplanmugtir. Olgegi hemen teslim etmek isteyenlerden o giin
icerisinde, daha sonra teslim etmek isteyenlerden ise bir ya da iki hafta sonra olgekler teslim
alimustir.

Goriigmeler yine Istanbul ili Anadolu ve Avrupa yakasi farkli ilgelerinde bazi resmi ve 6zel
okullarda gérev yapan goniillii 6gretmenler ile yapilmistir. Goniillii 6gretmenlerden 6nceden
randevu almmis ve Ogretmenlerin efitim Ogretim faaliyetlerini aksatmamak igin uygun
zamanlarda goriisme yapilmast tercih edilmistir. Goriismelerin, sorularin tasarlanma agamasinda
ortalama 20 ile 40 dakika arasinda siirecegi tahmin edilmis, gercekte ise gortismeler 15 ile 40
dakika arasinda siirmiistiir. Ogretmenlerin rahat cevaplar verebilecekleri ve ses kaydinin saglikl
almabildigi ortamlarda yiiz yiize gériismeler tamamlanmuistir.

Uygulanan olgeklerin istatistik analizi ilgili bilgisayar yazilimi ile yapilmistir. Betimsel ve
vardamsal istatistikler yazilim yardimiyla yapilip, tablo ve grafiklerle bulgularda ifade edilmistir.
Nicel verilerin ¢éziimlenmesinde ANOVA, korelasyon ve regresyon analizleri kullanilmstir.
Nitel boyutta ise goriismeler esnasinda alinan ses kayitlar1 yaziya dokiilerek bilgisayar yazilimi
yardimu ile igerik analizine tabi tutulmustur. Igerik analizi aragtirmacilar tarafindan yapilmis ve
konulara iligkin temalar olugturulmustur.

Bulgular

Nicel Bulgular

Tablo 7
Egitim Fakdltelerinin Ogretmen Yeterlikleri Kazandirma Durumlari Olcegi Alt Boyutlarina Ait
Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Standart Hata Degerleri

Boyutlar N X 55 Sh,
Meslege yonelme 3,82 74 03
Ogretim becerileri 3,83 76 03
Okul gelisimi 592 3,49 ,86 ,03
Alan bilgisi 3,99 78 ,03
Genel 3,57 ,66 ,02
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Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Yeterlikleri Kazandirma Durumlari Olgegi alt boyutlarina ait
aritmetik ortalama degerlerine bakildiginda tiim alt boyutlarin likert 6lgegin “Yeterli” diizeyine
tekabiil ettigi gorilmektedir.

Tablo 8
Egitim Fakdltelerinin Ogretmen Yeterlikleri Kazandirma Durumlar Olcegi Puanlarinin

Universite Degiskenine Gére Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénli
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar*

Puan  Grup N i 55 Var. K. ET Sd KO F P
Gazi Uni. 63 4,05 71 G.Arasi 4,57 3 1,52
%D E Marmara Uni. 75 3,77 72 G.ic;i 112,1 206 54
g % Ondokuz Mayis Uni. 42 3,89 70 Toplam 116,7 209 28,04
- Sakarya Uni. 30 3,63 85
_ Gazi Uni. 63 4,01 74 G.Aras1 5,94 3 1,98
.E LE Marmara Uni. 75 3,78 81 G.Ic;i 1239 206 ,60
5 & Ondokuz Mayzs Uni. 42 3,97 73 Toplam 129,9 209 32,02
O 3 o
Sakarya Uni. 30 3,51 78
‘§  Gazi Uni. 63 373 87  G.Arast 9,47 3 3,15
& Marmara Uni. 75 334 86 Gl 1618 206 78
%" Ondokuz Mayis Uni. 47 3,62 87 Toplam 171,3 209 40,00
o Sakarya Uni. 30 3,16 98
o Gazi Uni. 63 4,20 ,61 G.Arasi 8,95 3 2,98
% Marmara Uni. 75 3,83 85 G.lci 125,1 206 ,60
g Ondokuz Mayis Uni. 42 421 71 Toplam 134,0 209 49,00
= Sakarya Uni. 30 3,72 94
Gazi Uni. 63 3,77 63 G.Aras1 5,56 3 1,85
E Marmara Uni. 75 3,49 ,68 G.Iei 94,1 206 45
& Ondokuz Mayis Uni. 42 3,69 64 Toplam 99,6 209 40,00
Sakarya Uni. 30 331 77

*Denek sayist 30dan az olan gruplar degerlendirmeye alimmamagtir.

Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Yeterlikleri Kazandirma Durumlari Olgegi puanlarinin
katilimci 6gretmenlerin mezun olduklar: tiniversite degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore tiim alt boyutlarda ve 6lgegin
genel puanlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak manidar diizeyde farklilik tespit edilmistir.
Farkin hangi gruplar yoniinde oldugunu belirlemek {izere tamamlayic1 Post-hoc analizleri
yapilmuistir.

Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Yeterlikleri Kazandirma Durumlari Olgegi “Meslege
yonelme” alt boyutu puanlarinin katilimer 6gretmenlerin mezun oldugu tiniversite degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek tizere yapilan LSD testi sonuglarina gore;
Gazi Uni. mezunu 8gretmen grubu puanlari ile Marmara Uni. mezunu 6gretmen grubu arasinda
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Gazi Uni. mezunu égretmen grubu puanlari lehine; Gazi Uni. mezunu égretmen grubu puanlar
ile Sakarya Uni. mezunu égretmen grubu arasinda Gazi Uni. mezunu égretmen grubu puanlari
lehine istatiksel olarak manidar fark tespit edilmistir.

Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Yeterlikleri Kazandirma Durumlari Olgegi “Ogretim
becerileri” alt boyutu puanlarinin katilimer 6gretmenlerin mezun oldugu iiniversite degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek iizere yapilan LSD testi sonuglarina gore;
Gazi Uni. mezunu 6gretmen grubu puanlar ile Sakarya Uni. mezunu 6gretmen grubu arasinda
Gazi Uni. mezunu 6gretmen grubu puanlari lehine; Ondokuz Mayis Uni. mezunu 8gretmen
grubu puanlar ile Sakarya Uni. mezunu 6gretmen grubu arasinda Ondokuz Mayis Uni mezunu
Ogretmen grubu puanlari lehine istatiksel olarak manidar fark tespit edilmistir.

Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Yeterlikleri Kazandirma Durumlari Olgegi “Okul gelisimi”
alt boyutu puanlarinin katilime: 6gretmenlerin mezun oldugu tiniversite degiskenine gore hangi
gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek {izere yapilan LSD testi sonuglarina gore; Gazi Uni.
mezunu dgretmen grubu puanlari ile Sakarya Uni. mezunu égretmen grubu arasinda Gazi Uni.
mezunu dgretmen grubu puanlari lehine; Ondokuz Mayis Uni. mezunu 6gretmen grubu puanlari
ile Sakarya Uni. mezunu 6gretmen grubu arasinda Ondokuz Mayis Uni mezunu 6gretmen grubu
puanlari lehine istatiksel olarak manidar fark tespit edilmistir.

Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Yeterlikleri Kazandirma Durumlar1 Olgegi “Alan bilgisi” alt
boyutu puanlarinin katilimer 6gretmenlerin mezun oldugu tiniversite degiskenine gére hangi
gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek tizere yapilan Dunnett T3 testi sonuglarina gore; Gazi
Uni. mezunu 6gretmen grubu puanlar1 ile Marmara Uni. mezunu $gretmen grubu arasinda Gazi
Uni. mezunu gretmen grubu puanlari lehine istatiksel olarak manidar fark tespit edilmistir.

Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Yeterlikleri Kazandirma Durumlari Olgegi “genel”
puanlarinin katilimer 6gretmenlerin mezun oldugu iiniversite degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklhilastigini belirlemek iizere yapilan Dunnet T3 testi sonuglarina gore; Gazi Uni.
mezunu dgretmen grubu puanlari ile Sakarya Uni. mezunu égretmen grubu arasinda Gazi Uni.
mezunu 0gretmen grubu puanlari lehine istatiksel olarak manidar fark tespit edilmistir.

Tablo 9
Ogretmen Yeterliklerinin Ogretmenlik Sirecindeki Onemi Olcegi Alt Boyutlarina Ait Aritmetik
Ortalama, Standart Sapma ve Standart Hata Degerleri

Boyutlar N X 55 Sh,
Ogretim becerileri 4,44 )56 02
Meslege yonelme 4,56 .50 02
Okul gelisimi 502 4,36 ,60 ,02
Alan bilgisi 4,60 51 ,02
Ogrenci odaklilik 4,63 ,49 ,02
Genel 4,50 47 01
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Ogretmen Yeterliklerinin Ogretmenlik Siirecindeki Onemi Olgegi alt boyutlarina ait
aritmetik ortalama degerlerine bakildiginda 6l¢egin tiim alt boyutlarinin ve genel puanlarinin
“Cok onemli” diizeyine tekabiil eden degerlere sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 10
Ogretmen Yeterliklerinin Ogretmenlik Surecindeki Onemi Olgegi Puanlarinin Universite

Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénli Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclar*

Puan Grup N X 55 Var. K. ET 54 KO F P
£ Gazi Uni. 63 4,52 47 G.Aras1 43 3 ,144
£ = MarmaraUni. 75 442 57 G.gi 545 206265 .
B E Ondokuz Mayss Uni. 42 450 .52 Toplam 550 209 v
Sakarya Uni. 30 4,49 )38
o © Gazi Uni. 63 4,58 53 G.Aras1 1,46 3 48
%’a TEJ Marmara Uni. 75 4,47 55 G.lci 50,0 206 24 200 11
ﬁ § Ondokuz“Mayw Uni. 42 4,63 140 Toplam 51,4 209 ? ’
Sakarya Uni. 30 4,70 31
. GaziUni. 63 4,50 ,52 G.Aras! ,94 3 31
T £ MamaraUni 75 43370 G 746 206 36 oo
o T.:,n Ondokuz Mayis Uni. 42 4,44 )55 Toplam 75,5 209 ? ?
Sakarya Uni. 30 443 52
Kz Gazi Uni. 63 4,72 )39 G.Aras1 2,02 3 ,69
%D Marmara Uni. ) 75 4,50 61 G.Igi 51,2 206 24 279 04
§  Ondokuz Mays Uni. 42 4,59 A9 Toplam 53,3 209 o
< Sakarya Uni. 30 4,72 ,36
_ . Gazi Uni. 63 4,71 38 G.Aras1 22 3 ,07
§ 5: Marmara Uni. 75 4,64 48 G.iqi 41,2 206 20 37 77
2 —‘é’ Ondokuz“Maym Uni. 42 4,62 A7 Toplam 41,4 209 ? ’
Sakarya Uni. 30 4,66 41
Gazi Uni. 63 4,58 ,39 G.Arasi ,69 3 23
g Marmara Uni. ) 75 4,45 51 G.Igi 40,9 206 )
&) Ondokuz Mayis Uni. 42 4,54 ,44 Toplam 41,6 209 ? ?
Sakarya Uni. 30 4,58 33

*Denek sayist 30dan az olan gruplar degerlendirmeye alimmamugtir.

Ogretmen Yeterliklerinin Ogretmenlik Siirecindeki Onemi Olgegi puanlarinin katilimei
Ogretmenlerin mezun olduklar1 universite degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore “Alan bilgisi” altboyutu
disindaki tiim alt boyutlarda ve 6lgegin genel puanlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farklilik olmadig: tespit edilmistir. “Alan bilgisi” alt boyutu puanlarmin katilime1
Ogretmenlerin mezun oldugu tniversite degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini
belirlemek iizere yapilan tamamlayici Post-hoc (LSD) analizini sonuglarina gore; Gazi Uni.
mezunu dgretmen grubu puanlari ile Marmara Uni. mezunu 6gretmen grubu arasinda Gazi Uni.

mezunu dgretmen grubu puanlari lehine; Sakarya Uni. mezunu 6gretmen grubu puanlari ile

32



Ogretmenlik Egitiminde Kazandirilan Yeterliklerin Ogretmenlik Meslegi ile Uyumu: Ogretmen Goriislerine Dayali Bir Karma Aragtirma

Marmara Uni. mezunu 6gretmen grubu arasinda Sakarya Uni. mezunu 6gretmen grubu puanlari
lehine istatiksel olarak manidar fark tespit edilmistir.

Tablo 1]

Egitim Fakdltelerinin Ogretmen Yeterlikleri Kazandirma Durumlarn Olcegi ve Ogretmen
Yeterliklerinin Ogretmenlik Surecindeki Onemi Olcegi altboyutlar arasindaki iliskileri ortaya
koyan Spearman Korelasyon analizi sonuclari

Ogretim Meslege Okul ... Ogrenci
begerileri y&')nelr;gle gelisimi Alan Bilgisi Odgakhhk Genel
N r P r P r P r P r P r P
Meslege yonelme 251,00 ,250 ,00 ,276 ,00 ,242 ,00 ,227 ,00 ,291 ,00
Ogretim becerileri 319,00 ;231,00 ,238 ,00 ,251 ,00 211 ,00 ,302 ,00
Okul gelisimi S 172 00 141 00 291 00 ,112 00 116 ,00 206 00
Alan bilgisi 267,000,262 ,00 267 ,00 ,289 ,00 ,247 ,00 ,308 ,00
Genel 281,00 ,244 ,00 295 ,00 ,245 ,00 ,221 ,00 ,306 ,00

Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Yeterlikleri Kazandirma Durumlari Olgegi ve Ogretmen
Yeterliklerinin Ogretmenlik Siirecindeki Onemi Olgegi altboyutlar1 arasindaki iliskileri ortaya
koyan Spearman Korelasyon analizi sonuglarma gore tiim alt boyutlar arasinda ve 6lgeklerin genel
puanlar: arasinda pozitif yonli zayif iliski oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla yordayici-yordanan
iliskilerini ortaya koymak iizere regresyon analizlerinin yapilmasinin uygun oldugu séylenebilir.

Tablo 12
Ogretim becerileri altboyutu puanlannin egitim fakltelerinin égretmen yeterlikleri kazandirma
durumlarn 8lcegi altboyutlarini yordamasina iligkin coklu regresyon analizi sonuclari

Yordayic1 Degiskenler B SH B t p

Sabit 3,49 ,124 28,15 ,00

Meslege yonelme ,029 ,057 ,038 ,513 ,60

Ogretim becerileri ,246 ,054 331 4,52 ,00

Okul gelisimi -,096 ,041 -,147 -2,34 ,01

Alan bilgisi ,057 ,049 ,079 1,18 ,23
R=,333 R’=,111 F=18,336 p=,00

Bagimsiz degiskenler (yordayici degiskenler) olarak analize giren egitim fakiiltelerinin
ogretmen yeterlikleri kazandirma durumlari Ol¢eginin altboyutlarinin, 6gretim becerileri
altboyutu puanlarini anlamh diizeyde yordadigi gériilmektedir. Ogretim becerileri altboyutu
puanlarinimin toplam varyasinin %11’lik bir kisminin egitim fakiiltelerinin 6gretmen yeterlikleri
kazandirma durumlari 6l¢eginin altboyutlar1 tarafindan acgiklandigy saptanmustir. Yordayici
degiskenlere iliskin t testi sonuglarina gore 6gretim becerileri ve okul gelisimi altboyutlarinin
Ogretim becerileri altboyutu puanlarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordayicisi oldugu,
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meslege yonelme ve alan bilgisi altboyutlarinin ise istatistiksel olarak anlaml diizeyde yordayici
olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 13
Meslege yénelme altboyutu puanlarinin egitim fakdiltelerinin gretmen yeterlikleri
kazandirma durumlar élcegi altboyutlarini yordamasina iligkin coklu regresyon analizi

sonuglari
Yordayici Degiskenler B SH B t p
Sabit 3,77 ,113 33,452 ,00
Meslege yonelme ,133 ,052 ,194 2,574 01
Ogretim becerileri ,031 ,049 ,047 ,636 ,52
Okul gelisimi -,09 ,037 -,16 -2,6 ,00
Alan bilgisi ,125 ,044 ,192 2,82 ,00
R=,293 R?=,086 F=13,784 p=,00

Bagimsiz degiskenler (yordayici degiskenler) olarak analize alman egitim fakiiltelerinin
6gretmen yeterlikleri kazandirma durumlari 6l¢eginin altboyutlarinin meslege yénelme altboyutu
puanlarini anlaml diizeyde yordadig: gorillmektedir. Meslege yonelme altboyutu puanlarininin
toplam varyasimnin kii¢iik bir kisminin (%10dan az) egitim fakiiltelerinin 6gretmen yeterlikleri
kazandirma durumlar: 6lgeginin altboyutlar: tarafindan agiklandigi goriilmektedir. Yordayici
degiskenlere iliskin t testi sonuglarina gore meslege yonelme, okul gelisimi ve alan bilgisi
altboyutlar: puanlarinin istatistiksel olarak anlaml diizeyde yordayici oldugu, 6gretim becerileri
altboyutunun ise istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordayic1 olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 14
Okul geligimi altboyutu puanlarinin egitim fakultelerinin égretmen yeterlikleri kazandirma
durumlar 8lceginin altboyutlarini yordamasina iligskin coklu regresyon analizi sonuclari

Yordayic1 Degiskenler B SH B t p

Sabit 3,44 ,134 25,693 ,00

Meslege yonelme ,081 ,061 ,100 1,329 ,18

Ogretim becerileri -,048 ,059 -,061 -,828 40

Okul geligimi ,126 ,044 ,180 2,85 ,00

Alan bilgisi ,091 ,052 ,117 1,73 ,08
R=311 R?=,097 F=15,699 p=,00

Bagimsiz degiskenler (yordayict degiskenler) olarak analize giren egitim fakiiltelerinin
ogretmen yeterlikleri kazandirma durumlar: 6l¢eginin altboyutlarmin okul gelisimi altboyutu
puanlarini anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir. Okul gelisimi altboyutu puanlarininin
toplam varyasinin %10dan az bir kisminin egitim fakiiltelerinin 6gretmen yeterlikleri kazandirma
durumlar: 6l¢eginin altboyutlar: tarafindan agiklandigr goriilmektedir. Yordayici degiskenlere
iligkin t testi sonugclarina gore okul gelisimi alt boyutlarimin diger 6lgekteki ayni isimli altboyut
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puanlarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordayicisi oldugu, meslege yonelme, 6gretim
becerileri ve alan bilgisi alt boyutlarinin istatistiksel olarak anlamli1 diizeyde yordayic1 olmadig1
tespit edilmigtir.

Tablo 15
Alan bilgisi altboyutu puanlarinin egitim fakdltelerinin dgretmen yeterlikleri kazandirma
durumlar élceginin altboyutlarini yordamasina iligskin coklu regresyon analizi sonuclari

Yordayici Degiskenler B SH B t p

Sabit 3,75 ,114 33,06 ,00

Meslege yonelme ,105 ,052 ,151 2,02 ,04

Ogretim becerileri 075 ,050 111 1,51 13

Okul gelisimi -,155 ,037 -,259 -4,14 ,00

Alan bilgisi ,175 ,044 ,264 3,93 ,00
R=,334 R*=112 F=18,425 p=,00

Bagimsiz degiskenler (yordayici degiskenler) olarak analize giren egitim fakiiltelerinin
ogretmen yeterlikleri kazandirma durumlari 6l¢eginin altboyutlarinin Kisisel ve mesleki degerlere
sahip olma altboyutu puanlarini anlaml diizeyde yordadig: goriilmektedir. Alan bilgisi altboyutu
puanlarinimin toplam varyasinin yaklastk %11 gibi oran ile egitim fakiiltelerinin 6gretmen
yeterlikleri kazandirma durumlar: 6lgeginin altboyutlar: tarafindan agiklandigr goriilmektedir.
Yordayici degiskenlere iliskin t testi sonuglarina gore meslege yonelme, okul gelisimi ve alan bilgisi
altboyutu puanlarinin istatistiksel olarak anlaml diizeyde yordayici oldugu, 6gretim becerileri
altboyutunun ise istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordayic1 olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 16
Ogrenci odaklilik altboyutu puanlarinin egitim fakdiltelerinin égretmen yeterlikleri kazandirma
durumlar dlceginin altboyutlarini yordamasina iligkin coklu regresyon analizi sonuglar

Yordayic1 Degiskenler B SH B t p
Sabit 3,93 ,110 35,705 ,00
Meslege yonelme 1120 ,050 ,181 2,39 01
Ogretim becerileri ,029 ,048 ,045 ,607 54
Okul geligimi -,108 ,036 -,190 -2,98 ,00
Alan bilgisi ,128 ,043 ,203 2,96 ,00
R=,280 R?=079 F=12,528 p=,00

Bagimsiz degiskenler (yordayici degiskenler) olarak analize giren egitim fakiiltelerinin
Ogretmen yeterlikleri kazandirma durumlart 6lgeginin altboyutlarinin  6grenci odaklilik
altboyutu puanlarini anlaml diizeyde yordadigi goriilmektedir. Ogrenci odaklilik altboyutu
puanlarimimin toplam varyasinin %10dan daha az diizeyde egitim fakiiltelerinin 6gretmen
yeterlikleri kazandirma durumlar: 6lgeginin altboyutlar: tarafindan agiklandig: goriilmektedir.
Yordayici degiskenlere iligkin t testi sonuglarina gore meslege yonelme, okul gelisimi ve alan bilgisi
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altboyutu puanlarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordayict oldugu, 6gretim becerileri
altboyutunun ise istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordayic1 olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 17

Egitim fakiltelerinin 6§retmen yeterlikleri kazandirma durumlar dlceginin toplam
puanlarinin égretmen yeterliklerinin dgretmenlik sirecindeki 6nemi élcegi foplam puanlarini
yordamasina iliskin regresyon analizi sonuclari

Yordayic1 Degisken B SH B t p
Sabit 3,730 ,101 37,076 ,00
Egitim fakiiltelerinin og“retnvl.en. yeterlikleri 216 028 306 7813 00
kazandirma durumlari 6l¢eginin toplam puanlari

R=,306 R’=,094 F=61,041 p=,00

Bagimsiz degiskenler (yordayict degiskenler) olarak analize giren egitim fakiiltelerinin
Ogretmen yeterlikleri kazandirma durumlar1 oOlgeginin toplam puanlarmmin 6gretmen
yeterliklerinin 6gretmenlik siirecindeki 6nemi O6lgegi toplam puanlarimi anlamli diizeyde
yordadigi goriilmektedir. Ogretmen vyeterliklerinin gretmenlik siirecindeki énemi odlgegi
puanlar1 toplam varyasinin %10dan daha az diizeyde egitim fakiiltelerinin 6gretmen yeterlikleri
kazandirma durumlar: 6l¢egi tarafindan agiklandig: gorillmektedir.

Tablo 18
Olceklerdeki ortak maddelerin karsilagtirimasi

[lgili yeterlik agisindan ~ Yeterligin dgretmenlik

egitim fakiiltesinde stirecindeki onem  QOrtalama
alinan egitimin diizeyi diizeyi Farklar

= — %

X Sh, 5 ¥ Sh, (%)

Bir 6gretmen olarak Milli ve manevi degerleri
benimsemek

Bir 6gretmen olarak evrensel degerleri benimsemek 400 ,037 905 458 ,026 ,628 12,6

4,04 ,040 970 4,65 ,027 ,652 13,2

Ogretmen olarak ¢abalarimi gelisime déniik olarak

3,70 ,041 1,00 451 ,030 ,724 18,0
sorgulamak

Siirekli profesyonel gelisimi saglamak igin 6grenmeyi 378 040 973 457 027 666 173

stirdiirmek
Mesleki gelismeleri takip etmek 3,67 043 1,04 457 ,029 705 19,7
Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini tanimak 396,039,958 4,67 ,024 593 15,4

Egitim-o6gretim siireclerinde 6grenci ilgi ve
ihtiyaglarini dikkate almak
Ogrencilere kendilerini degerli hissettirmek 385 042 1,02 464 025 614 16,9

Etkili bir ders plan1 hazirlamak 3,85 ,041 990 4,47 031 ,756 13,9

3,97 038 925 4,67 ,024 ,592 14,9
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Etkili 6gretimi desteklemek tizere materyal hazirlamak 3,97 041 990 444 032  ,769 10,5

Ogretimin etkililigini gelistirecek 6grenme ortamlari
olusturmak

386 ,040 975 4,47 028 691 13,7

Ogrenci farkhiliklarini dikkate alarak dgretim

. S . 3,82 ,039 958 443 029 714 13,8
stireclerini gesitlendirmek

Dersin igerigine uygun dlgme ve degerlendirme
yontem ve teknikleri kullanmak

Olqme ve degerlendirme sonuglarini analiz etmek 385 042 1,01 443 ,031 ,760 13,0

Ogrencilere sinavlari ve sinav sonuglar ile ilgili geri
bildirim vermek

390  ,041 1,00 449 ,032 768 13,0

3,89  ,040 974 450 ,030 741 13,5

Sinav analizlerinden hareketle 6grenme-ogretme

L . 3,78 ,040 969 4,41 ,030 ,741 14,5
stirecini gozden gegirmek

Okul gevresinin olanaklarindan yararlanarak okul

gelisimine katkida bulunmak 350,043 104 425 034 820 17,6

Ogretim-5grenme siirecini gelistirmek iizere velilerle

. 346 046 111 440 ,032 768 21,3
isbirligini saglamak

Okul gelisimini desteklemek igin velilerle igbirligi

. 346 045 1,08 439 ,032 777 21,2
icinde ¢aligmak

Okulu kiiltiirel bir merkez haline getirmek i¢in ¢aba
gostermek

Velilerle iligkilerde herkese esit yaklasmak 364 046 1,10 447 030 ,721 18,6

Brangimla ilgili egitim programinin gelistirilmesine
yonelik katkida bulunmak

Brangimla ilgili konu ve kavramlara hakim almak 409 ,039 939 462 ,028 671 11,5

346 044 1,07 433 ,032 782 20,2

3,84 ,041 994 442 031 761 13,1

Gelistirilen her iki olgekteki ortak maddelerin aritmetik ortalamalari genel olarak
kiyaslandiginda, yeterlik agisindan egitim fakiiltesinde alinan egitimin “Yeterli” diizeyde, ilgili
yeterligin 6gretmenlik siirecindeki 6neminin ise “Cok 6nemli” diizeyde algilandig: gortlmiistiir.
Tabloda en sag sittunda yer alan degerler egitim fakiiltelerinin 6gretmenlik mesleginin
gereklerine uygun bir egitim verilmesi bakimindan verdikleri egitimin performansini hangi
konularda ne olgiide artirmalar1 gerektigine isaret etmektedir. Buna gore rnegin 6gretmenler,
‘Ogrenci farkliliklarini dikkate alarak 6gretim siireglerini gesitlendirmek’ bakimindan aldiklart
egitimi 3,82 diizeyinde degerlendirmekte buna mukabil bu davranisin meslekteki 6nemini 4,43
diizeyinde 6nemli gormektedir. Bu iki deger arasinda yaklagik %14’liik bir fark bulunmaktadir.
Buradan hareketle 6gretmenlerin egitim fakiiltelerinin 6gretim siirecini ¢esitlendirme konusunda

daha nitelikli bir egitim vermesini bekledigi sonucuna ulagilabilir.

Nitel Bulgular

Aragtirmanin nitel kisminda 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken is gereklerine iliskin
temel gordiikleri yeterlilikler ve bu yeterliliklere iligskin iiniversitede aldiklar1 egitime iligkin

gortigleri incelenmektedir. Aragtirmada verilelerin diizenlenmesi ile elde edilen bulgular,
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aragtirmanin amacina ve aragtirma sorularia uygun sekilde olusturulan bagliklar altinda ele
alinmustir. Arastirmanin bulgular egitim fakiiltesinde egitim almanin kazandirdiklary; katilimer
Ogretmenlerin uygulamada en oOnemli gordiikleri yeterlikler; egitim fakiiltesinden alinan
egitimle 6gretmenlik hayat1 arasindaki uyum ve oneriler genel baghklar: altinda incelenmistir.
Katilimcilarin gorisleri ifade edilirken parantez i¢inde konu ile ilgili kag kisinin goriis bildirdigi
belirtilmistir. Bazi durumlarda katilimecilar konu ile ilgili birden fazla goriis bildirmislerdir.

Egitim Fakiiltesinde Egitim Almanin Kazandirdiklari

Katilimer 6gretmenler, 6grenim gordiikleri fakiiltelerin kendilerine kazandirdiklarini genis
bir ¢ercevede ele almislardir. Katilimcilar egitim fakiiltesinden egitim almis olmanin kendilerine
verilen egitim gibi teorik egitimin yetmeyecegi bir alanda yeterli uygulama imkani (6/20);
kaliteli bir egitim (4/20); degerler egitimi (3/20) ve rol model egitimciler (1/20) sagladigini ifade
etmiglerdir.

Bazi 6gretmenler egitim fakiiltesinde egitim almis olmanin kendilerine alanlari ile ilgili
olarak yeterli uygulama imkani sagladigini ifade etmistir. Bu katilhmcilarin bazilarinin egitim
aldig1 fakiiltelerin uygulama okuluna sahip olmasi dikkat cekicidir. Ayrica 6gretim siiregleri
i¢cindeki uygulama imkanlarindan memnun kaldigin1 ifade eden bazi katilimcilar da mevcuttur.
Bu goriisler su sekildedir:

“ben 4 yil boyunca staj gérme imkanina sahiptim. Yaptigimiz ¢alismalari proje okulumuzda
miimkiin oldugunca uygulamaya (¢alistim) ve orada bir takim derslere katiliyorduk. Orada
mesleki olarak pratik kismina burada biraz daha kurtardigimizi (diisiiniityorum). Biz orada
¢ocuklarla birebir iletisim kurma sansimiz dolayisiyla biraz daha anlamli oldu bizim i¢in.
Ogrencilerle biraz daha igli disli olmak bizim igin faydali oldu tabii” K15

Bazi katilimcilar egitim fakiiltesinde kaliteli bir egitim aldigini ifade etmiglerdir. Aldiklar:
egitimin sadece alanlari ile sinirli kalmadigini, degerler egitimi agisindan da iyi yetistirildiklerini
ifade etmislerdir. Bir katilimci ise rol model 6gretim elemanlarindan egitim aldigini ifade etmistir.
Bu goriisler su sekildedir:

“Pedagojik formasyon derslerinde daha gok materyal tasarimi gibi derslerde 6gretmenlerimiz
miimkiin oldugu kadar materyal tasarlayip okula gelmemizi istedi. O noktada biraz bizi zorladilar
ve yanimizda oldular o noktada iyi diye diigiiniiyorum. Pedagoji ayn: sekilde alan bilgisi teorik
bilgi konusunda egitimimiz iyiydi...”” K15

Ayrica bu katilimcilar egitim fakiiltesinde egitim almis olmalarinin egitimsel abalarini
stirdiirmelerinde (3/20); gelisime agik olmalarinda (2/20) ve su an egitimi planlama (2/20)
becerilerinin iyi olmasinda 6zellikle etkili oldugunu ifade etmislerdir.

“Hem egitim fakiiltesinden dedim ya biraz 6nce Nilgiin hoca hig¢bir zaman bir 6gretmen ug
noktaya gelmez derdi. Hep siirekli kendinizin yenileyeceksiniz. $imdi biz devlette ¢alistyoruz,
bizim toplum tarafindan bir yiiklenen yiik var sirtin1 devlete daya, rahatsin. gercekten dogru.
Artik ¢alismak zor diyorsun ki ben dersi anlatsam da anlatmasam da maasimi aliyorum zaten
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diislincesi bu karakter ile de alakali birazcik. egitim fakiiltesinin Tabii ki katkisi olduguna
inaniyorum ama biraz da kisilikle alakali oldugunu diistiniiyorum.” K8

Katihmci Bgretmenlerin Uygulamada En Onemli Gérdiikleri Yeterlikler

Katilime1 6gretmenler uygulamada en énemli gordiikleri yeterlikleri; iletisim becerileri (7/20);
sevgi (4/20); sabir (4/20); rol model olmak (2/20); is ahlaki (2/20); alan uzmanligi (2/20); 6gretim
becerileri (2/20); siirekli gelisim (2/20); farklilagtirilmis 6gretim becerileri (1/20); diristlitk
(1/20); siuf yonetimi (1/20) ve empati (1/20) olarak ifade etmislerdir.

Katilimc1 6gretmenlerin bir¢ogu uygulamadaki en 6nemli yeterliligin iletisim becerileri
oldugunu ifade etmistir. Iletisim becerilerinin egitimin merkezinde oldugu, ézellikle grenci
ve velilerle iligkilerde iletisimin hayati oldugu ifade edilmistir. Buna iliskin birka¢ goris su
sekildedir:

“Iletisim ¢ocuklarla iletisim kurabilmek... Yani eger cocuklarla dogru kanaldan dogru iletisim
kuramiyorsaniz sizi sevmiyorlar. Sizi sevmemek de dersi sevmemek oluyor. Dersi sevmemek de

egitim hayatini bitiriyor, demeyelim de derste bakis agisini degistiriyor gocugun.” (K5).

Katilimc1 6gretmenlerin bir¢ogu 6gretmenlik meslegi i¢in en dnemli yeterliligi sevgi ve sabir
olarak ifade etmistir. Ogrencilerini ve yaptig1 isi sevmeyen bir 6gretmenin, mesleginden bagarili
olmasinin miimkiin olamayacag ifade edilirken, egitim siirecinde karsilasilabilen sorunlarla basa
¢ikmak i¢in ise sabir gerektigi ifade edilmistir. Buna iligskin birkag griis su sekildedir:

“Her seyden 6nce 6gretmenin bu isi severek yapmasi gerekiyor. Tamam meslegimizde ticretler
her zaman yeterli olmuyor ne yazik ki. Ama bu isi ticretle degil sevgiyle yapilmasi gerekiyor.
Sonugta burada ¢ocuk egitiyoruz. Eger bir birey de 6gretmenlik yeterliligi nedir diye soracak
olursaniz; basta ¢ocuk sevgisi. Clinkii bir is sevmeden yapiliyorsa hicbir iste basarili olamazsiniz.
Yetistirdiginiz sey cocuk tamam burada 6gretmenlik kutsaldir diye klasik geyiklere girmeyecegim
ama kutsal olsa da olmasa da insan hangi isi yapiyorsa sevmesi gerekiyor.” (K14)

Ogretmenlik hayatinda bagarili olmak icin bir¢ok yeterlilige en azindan belirli diizeylerde
sahip olmak 6nemlidir. Katilimci 6gretmenler rol model olmanin; is ahlaki ile yapmanin; alaninda
uzman olmanin; 6gretim becerileri; sinif yonetimi ve farklhilagtirilmis 6gretim becerilerinde
basarili olmanin; empati yapabilmenin; diriist olmanin ve stirekli gelisimi stirdiirmenin bu
acidan ¢ok 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Bunlardan bazilar1 su sekildedir:

S“Tabii ki mesleki agidan da daha ¢ok okuyup 6grenmek ya da projelere katki saglamak
amaciyla belki daha ¢ok kendini gelistirebilirsin. O zaman da bizim de 6grenmemiz gerekiyor.
Siirekli onlara bir seyler 6gretirken bir seyler tiretebilmek agisindan...” K16

Egitim Fakiiltesinden Alinan Egitimle Ogretmenlik Hayati Arasindaki Uyum

Katilmcr 6gretmenler egitim fakiiltesinde aldiklari egitim ve bu egitimin 6gretmenlik
hayatlarindaki yansimalarina iligkin farkli goriigler ifade etmislerdir. Katilimcilarin geneli egitim
fakiiltesinden aldig1 egitimden memnun oldugunu ifade etmektedir (16/20). Ancak genel olarak
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alman egitimden memnun olunmasina ragmen, katilimcilarin dile getirdigi bircok sorun da
mevcuttur. Bu sorunlarin en basinda ise egitim fakiiltesinde verilen egitimin teorik kalmasi ve
uygulama imkanlarinin yetersizligidir. Buna iligkin bazi goriisler su sekildedir:

“Staj icin meslek lisesine gonderildigimizde size ne kadar firsat veriliyorsa olsun her seyi
deneyimleyemiyorsunuz sonugta. Smif yénetiminin igerisinde birgok konu var ama belki haftada
bir defa size gidip ders anlatma sansi veriliyor. Orada da kagini deneyimleyebiliyorsunuz.” K11

Uygulama derslerindeki eksikliklere dikkat ¢eken goriislere ek olarak, diger derslerin
yiiriitilmesi esnasinda da 6gretimin teorik kalabildigi ifade edilmistir. Ogretmen yetigtirme
misyonunu {istlenen bir fakiiltede Ogretim elemanlarmin, uygulamalari ile gelecegin
ogretmenlerine liderlik etmesi ve rol model olmasi, daha iyi 6gretmenler yetistirmek icin 6nemli
bir adim olacaktir.

“Yani teorikte her sey giizel. Belki o sekilde yetistigimiz i¢in ¢ocuklarida o sekilde yetistiriyoruz.
Nasil 6l¢me degerlendirme yapilir? Mod ne medyan neB? unlarin hepsini teorik olarak biliyoruz.
Ama uygulamaya geldiginde mesela ben sunu hatirlamiyorum. Ya hocam bu sizin sinifiniz. Siz
buraya smav uygulayacaksmniz. Konumuz su bunu puanlayacaksiniz. Biz de buna gore 6lgme
degerlendirme dersi altinda bakacagiz neleri yanlis yaptik. Boyle bir uygulama hatirlamiyorum.” K5

Buna ek olarak katilimci 6gretmenler egitim fakiiltesinde aldiklari egitimle ilgili bazi olumsuz
durumlara dikkat ¢ekmislerdir. Bunlar; gereksiz dersler (7/20); degerler egitimi konusunda
sorunlar (3/20); alan uzmanlhigina asir1 yogunluk (2/20); égrencisine vizyon kazandirma
noktasindaki eksikliklerdir (1/20). Bunlara iligkin baz: goriisler su sekildedir:

“... anatomiye profesorler geldi. Tip Fakiiltesinden insanlar geldi ve gercekten ben kuzenimle
kaliyordum. Kuzenim doktor onun atlaslarindan ders ¢alisiyordum. Ne gerek var? Cocuk kafasini
vurdu. Ben ¢ocuga aa temporal kemigi kirildi demiyorum mesela. Yani ben o an ilk yardim
egitimi alsam daha iyi olurdu diye diisiintiyorum. Ciinkii her zaman devlet okuluna ¢alismig
olsaydik yanimizda hemsiremiz ya da doktorlarimiz olmayacakti. Dolayisiyla anatomi tamamen
faydasiz bir ders” K16

Baz1 6gretmenler ise alan uzmanlig1 egitiminin yogunlugu ve derinligi noktasinda herhangi
bir sorun yasamadigini ancak bu bilginin 6gretim siireglerinde 6grenciye nasil aktarilacagina
iligkin bilginin kendilerine yeterince sunulmadigindan dert yanmaktadir.

“Teorik egitim verme konusunda bir sey sdyleyemem ama bu davranis kazandirma; genel
kiltiir verme yani 6grencisinin vizyonunu genisletecek bir fakiilte degildi” K6

Bazi katilimcilar ise egitim fakiiltesinden aldiklar: egitimin kendi uzmanliklar: agisindan ¢ok
faydali oldugunu ifade etmistir.

“(Alinan egitimle ilgili konusuluyor) Cok ¢ok tizerine ¢iktigini diigiiniiyorum. bizim orada
gordiklerimizle bunun alakasi yok bunu soyleyebilirim. Alanimiza hakim olduk onu séyleyeyim.
Ben Oyle olmasi gerektigini diisiiniiyorum sahsen. Daha st diizey 6grenip Oyle yetistirilmesi
gerektigini diisiiniiyorum. O da vard1 zaten avantaj gibi geliyor bana” K6
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Katilmer 6gretmenler egitim aldiklar1 6gretim elemanlar: ile ilgili bazi sorunlar dile
getirmislerdir. Bu sorunlar: Ogretim elemanlarinin tutumu (/20); 6gretim elemanlarinin
yeterlilikleri (/20) ile ilgilidir. Buna ilisin bazi katilimci goriisleri su sekildedir:

“Ogretim anlaminda bizim burada giizel bir sekilde sunacagim materyalleriyle sunabilecegim
bir egitim verdi. Vermedigi egitimlerde oldu. Daha dogrusu 6gretmenine bagl. Baktigimizda
bir tane hocamiz vardi. Aslinda ¢ok giizel bir alandi. [lkokuma yazma dersi ile alakali ve gocuk
edebiyat1 dersine girmisti bu beyefendi. ikisi de bombos gegti. Kendisi yazdig1 makaleleri okuyor
ve buna yonelik sinavda sorular soruyor. Bana hicbir artis1 olmadi...” K12

Bazi katilimcilar kendilerine 6gretmenlik hayatina hazirlamak iizere egitim vermesi gereken
Ogretim elemanlarimin, KPSSyi onceledigini ifade etmistir. Bazi katilimcilar ise kendilerine
saglanan uygulama imkanlari ile ilgili farkli sorunlar ifade etmislerdir. Buna iliskin bazi goriisler
su sekildedir:

“Son smifta okulda ¢aligan hocalarin gogu ayni zamanda KPSS kurslarinda calistigr icin
ogretmen adaylarini genelde KPSS sorularina hazirlamak misyon edinmisti. O bana biraz sagma
geliyordu. Onun disinda bizim okulun bu anlamda yetisi yiiksekti” K14

Katilimer 6gretmenlerin bir kismi egitim fakiiltesinden aldiklar: egitimin hazirlayict oldugu
ve bu egitimin 6gretmen adaylarinin hayata hazirlama agisindan bir sinirinin oldugu (7/20) ve bu
durumun da normal oldugunu ifade etmislerdir. Buna iliskin baz1 goriisler su sekildedir:

“Egitime gecince evet bizi herseye hazir donanima sahip géndermediler. Isin icine girdiginizde
soylenenlerin diginda yapmaniz gereken seyler de oluyor. Kitaplara baktiginizda soyle bir
Ogrenciniz varsa soyle yapin; soyle bir durum olursa s6yle yapin. Bunlar size séyleniyor ama her
¢ocukta her sey ayni sekilde olmuyor” K12

Katilimer 6gretmenler egitim fakiiltesinde aldiklar1 egitim ve bu egitimin 6gretmenlik
hayatlarindaki uyumuna iligkin farkli goriisleri burada ele aldik. Katilimcilarin geneli egitim
fakiiltesinden aldig1 egitimden memnun oldugunu ifade etmektedir (16/20).

“Akademik anlamda bence yeterliydi. Alan derslerinde, pedagojik anlamdaki derslerde, 6l¢me
degerlendirme, &gretim tasarlama gibi dersler bence yeterliydi. Zaten is hayatina gegtigimde
dedigimde tecriibeyle de daha faydali hale geliyor. Olumlu yani” K13

Oneriler

Katilimcilar 6gretmen adaylarinin daha iyi bir egitim almalarina imkan saglamak tzere
6gretmenlik deneyimlerinden hareketle egitim fakiiltelerinde verilen egitimin iyilestirilmesi i¢in
bir¢ok oneride bulunmuglardir.

Uygulamaya iliskin éneriler

Ogretmenler egitim fakiiltelerinde verilen egitimin kalitesinin artirilmasi agisindan birgok
oneride bulunmustur. Bunlar: daha uygulama agirlikli bir egitim verilmesi (17/20); 6gretim
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elemanlarinin uygulamadan kopmamasi ve rol model olmasi (3/20); iiniversite — MEB
koordinasyonu (2/20); 6gretimde uluslararas: hareketliliktir (1/20).

Katilimcilarin neredeyse tamamu egitim fakiiltesindeki verilen egitimin daha fazla uygulama
icermesini 6nermektedir. Egitim siireclerindeki uygulama imkénlarinin artirilmasi igin
universitelerin kendi uygulama okullarina sahip olmasi, mevcut uygulama okullar: stirecinin
artirilmasi ve daha etkili isletilmesi, ders stireglerinde farkli uygulamalar gerceklestirilmesi ve
uygulama imkanlarinin ¢esitlendirilmesi gibi farkli 6neriler dile getirilmistir. Bu goriiglerden
bazilari su sekildedir:

S“Keske olsa dedigim Keske biz uygulama ders alsaydik 2. sinifta falan bir gorseydik nasil
bir sey onun tizerinden gitseydik Ben de 3 yil boyunca okudum dersleri gittim geldim Sonra
bir kere ders anlatim 6gretmen oldum ve ilk yilinda 6grencilerin karsisina ¢iktigimda o kadar
heyecanlanmistim ki bunun sebebi tamamen ¢alisma alanindan uzak bir sekilde kulenin
tepesinde egitim almak ¢ok heyecanlanmistim Keske 6yle olsayd: ama aldigimiz teorik dersler
pratikte ise yaramiyor. iyiydi ama uygulama siirecinde yetersizdi” K2

Katilimcilarin bazilar1 6gretim elemanlarinin uygulamadan koptuklarini ve okullarindaki
isleyisten artik cok da haberdar olamayabildiklerini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarina
daha iyi bir hazirlayic1 egitim vermek i¢in egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin okullardan
kopmamasi noktasinda 6nerilerde bulunulmustur. Ayrica 6gretmenler 6gretim elemanlarinin
sadece sozleri ile degil davranislar: ile de 6rnek olmasinin 6nemine dikkat ¢ekmektedirler.
Ogretim elemanlarinin davranislari ile rol model olmasinin egitim fakiiltesi egitiminde teorik
ve pratik arasindaki farkin kapatilmasinda yardimer olacag: diisiiniilmektedir. Buna iliskin bazi
gorisler su sekildedir:

S“Hocalarin, okulu gercekten bilseler ilkokulu liseyi oradaki hocalarla baglant: icerisinde
olsalar 6grenciler i¢in daha yararli olabilirler diye diistiniiyorum.” K19

Katilimcilarin dikkat ¢ektigi bir diger 6nemli nokta ise MEB ve iiniversiteler arasindaki
koordinasyon eksikligidir. Egitim fakiiltesinden yetistirilen 6gretmen adaylar1 egitim-6gretim
stireglerinin farkli kademelerinde gorev yapmalar1 hedeflenmektedir. Ancak 6gretmen adaylarini
hazirlayic egitim siireglerinde, ilgili egitim-6gretim kademesi ile yetersiz bir etkilesime girmesi
bu siirecin basarisini olumsuz etkileyebilmektedir. Buna iliskin goriisler su sekildedir:

“Nihayetinde sunu sdyleyecegim teorik anlamda yeterli pratik anlamda ¢ok fazla boslugu olan
milli egitimle Giniversiteler arasinda koordinasyonu zayif oldugu bir egitim alani diyebilirim.” K18

Bir katilimci ise lisans egitimi esnasinda daha fazla yurt dis1 egitim olanaklarindan yararlanma
imkaninin olmasinin faydali olabileceginden bahsetmektedir.

“Ben yabanci dil 6gretmeniyim. Yabanci dil 6gretmeni oldugum i¢in yurt disindaki olan
anlagmalarin Erasmus vardi mesela bizim zamanimizda. Daha yaygin olmasini isterdim. Bizim
de gidebilmemiz i¢in imkanlarin taninmasini isterdim. Boyle bir imkanimiz vard: aslinda. Bilgi
vermedikleri i¢in tesvik etmedikleri i¢in kagirmigtim ben. Cok bilgilendirilmemistik” K20
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Egitim-Ogretim Siireclerine iliskin Oneriler

Katilimcilara su an egitim fakiiltesinde olsaniz hangi konularda egitim almak istersiniz ve
su an egitim fakiiltesinde hangi konularda egitimlerin verilmesi 6gretmen adaylarinin daha iyi
hazirlanmasi i¢in yararl olur sorular1 yoneltildiginde farkli cevaplar alinmigtir. Katilimcilar
kendi deneyimlerinden hareketler egitim fakiiltesinde eksik oldugunu veya artirilmasi gerektigini
diistindiikleri bir takim derslerden bahsetmislerdir. Bunlar drama (4/20); daha fazla pedagojik
ders (4/20); psikoloji (3/20); diksiyon (2/20); iletisim (2/20); 6gretim tasarimi (2/20); proje
(2/20); materyal gelistirme (2/20); etik (1/20); mevzuat (1/20); farkhilagtirilmis egitim (1/20) ve
teknolojidir (1/20). Buna iliskin bir takim goriisler su sekildedir:

S“mesela drama konusunda egitim isterdim biz &yle bir ders almadik Mesela gocuk
diyebilecegimiz bir grupla calisiyoruz Ama drama egitimi almadim Keske drama egitimi alsaydim
da onlarla matematigi drama halinde 6grenseydik” K2

Ayrica baz1 6gretmenler, 6gretim elemanlariin rol model olarak, uygulamali ve 6grencileri
ile olumlu bir iletisim icerisinde (5/20) bu derslerin sunumunu gerceklestirmelerinin 6nemine
dikkat ¢ekmislerdir. Dahasi derslerin amacina uygun bir sekilde gergeklestirilmesinin (3/20)
en az bu derslerin miifredata eklenmesi kadar 6nemli oldugu vurgulanmistir. Bazi katilimcilar
egitim siireclerinde maruz kaldiklar1 bazi 6rneklerle bu duruma dikkat ¢ekmislerdir:

“Ciinkii biz egitimciler olarak her zaman diyoruz ki uygulamaya ge¢sin gocuk yaparak
yagayarak Ogrensin ama sen yaparak yasayarak ogrensin derken ¢ocuk 6gretmenler yaparak
yasayarak 6gretmiyorsun. bunu oku ezberle gel madde madde yazacaksin diyorsun. Bu da ¢ok
tutarl oldugunu diisiinmiiyorum” K17

Bunlara ek olarak yeni yetisen neslin 21.yy yeterliklerine sahip olmasi, bagimsiz bireyler
olabilmesi ve diistinen, elestiren ve farkindalig: yiiksek 6grenciler olabilmesi i¢in elestirel diistinme
ve tartisma gibi baz1 yeterliklere sahip olmasi beklenmektedir. Ogretmen adaylarinin egitimleri
esnasinda sinif ici uygulamalarda bunlarin kullanim: 6nem arz etmektedir. Bir katilimcinin bu
noktadaki isyan1 manidardur.

“Ondan o6nceki egitim tarafini etkiledi Ama bunu uygulamaya gegirirken aldigim bilgi ne
kadar dogru ne kadar yanlis bunun tartigildig1 bir ortamda yetismedim.” K17

Yapisal ve Politik Oneriler

Katilimer 6gretmenler genel olarak egitim sisteminin basarisinin artirilmasi igin de bazi
onerilerde bulunmuslardir. Bunlar egitim fakiiltesine 6grenci segimi (6/20); egitim fakiiltesinde
gorev yapan Ogretim elemanlarinin se¢imi ve mesleki gelisimi ve iglerini layig1 ile yerine
getirmeleri (6/20) ve 6gretmenlerin meslege hazirlanmasinda usta — ¢irak iliskisi (mentorluk)
(2/20) ile ilgilidir.

Bazi 6gretmenler egitim fakiiltelerine 6grencilerin seciminde daha dikkatli olmak gerektigini
ifade etmislerdir. Egitim fakiiltelerinin giris puanlarinin yiikseltilmesi, kontenjanlarin azaltilmasi
ve kisilik testlerinin uygulanmas: gibi bazi yaklasimlarla egitim fakiiltesi 6grenci profilinin
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ogretmenlik meslegine daha yakin insanlardan olusmasi 6nerilmistir. Buna iliskin baz1 goriisler
su sekildedir:

“Bence smavdan sonra miilakat yapilmali bu fakiilteler i¢in miilakatla almalilar ve gercekten
bu meslegi yapmak isteyen insanlarin meslekte olmasi lazim ve kontenjanlarin diistiriilmesi
gerekiyor. Yani oraya giden bir meslek sahibi olurum garanti meslek degil bir ama¢ ugrunda
orada olmal1” K5

Katilimcilar, 6gretmenlerin yetistirilmesi sorumlulugunu omuzlarinda tagiyan o6gretim
elemanlarinin meslege secimlerine iliskin de bazi goriisler bildirmislerdir. Ogretim elemanlarinin
seciminde deneyime vurgu yapan bazi katilimcilar, daha 6nce 6gretmenlik deneyiminin olmasinin
onemli oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica fakiiltede gorev yapan Ogretim elemanlarinin,
6gretmen yetistirdikleri lise, ortaokul, ilkokul ve okul 6ncesi gibi farkli kademlerden gok uzak
kalmamasi gerektigi, bunlarin isleyislerinden haberdar olmalar1 gerektigi katilimcilar tarafindan
ifade edilmistir. Buna iliskin bir takim goriisler su sekildedir:

“Egitim fakiilteleriyle ilgili olan ve saha ¢alismasi olan Ogretmenler gercekten kulagimda
kalan hala bir sey varsa onlarin anlattiklaridir ve sizi idealist yapan da onlarin anlattig1 seyler
oluyor. Onlar daha ¢ok size ufuk katiyor. O yiizden daha ¢ok 6yle 6gretmenler olmali. Tamamen
hatta onlara yonelik kisiler alinmals, yetistirilmeli egitim fakiilteleri i¢in. “K1

Ogretim elemanlar: ile ilgili ifade edilen bir diger durum ise mesleki gelisimlerini
stirdiirmeleri, giinti yakalamalari ve islerini lay1g1 ile yerine getirmeleridir. Farkli tiniversitelerin
egitim fakiiltelerinden mezun olan katilimcilarin en fazla vurguladigi noktalardan birisi, fakiilte
egitimlerindeki kalite farkinda en etkili unsurun 6gretim eleman1 oldugudur. Bazi katilimcilar
egitim fakiiltesinde bazi derslerinin, hocalarinin farkli tutumlar1 nedeniyle bos ve gereksiz
sekilde gecebildiginden bahsetmektedir. Ancak bosa harcanan zaman, iilkemizin ve insanimizin
ve Ozellikle yeni yetisecek nesillerimizin zararinadir.

“Bence gercekten meslegini seven hocalar yer almali akademisyenler ders saatinden
¢almamali. Ders saatlerinde kendileri anlatmalar: gerektigi gibi dolu dolu ge¢irmeli” K20

“ama benim bir dersim vard: bu iletisimle ilgili saat sayis1 da uzundu Hani belki de bu milli
egitimdeki 6gretmenlerin gelistirilmesi ile ilgili bir seyler ¢ok sorgulaniyor yok iste hizmet ici
egitim alalim Sunu yapalim bunu yapalim performans degerlendirme yapalim 6gretmen tabi
tutulsun deniyor ama acaba bizi yetistiren kisim ne kadar denetleniyor. Ben su hocamdan
memnun degildim. gelip aile hayatini anlatan insanlar vardi. Dolayisiyla Evet demin soylediginiz
gibi Tamam miifredat var ama igerigini dolduramiyorsunuz” K11

“Gerek teknolojinin gelismesi gerek internetin yayilmas: giiniimiiz ¢ocuklar1 bizden ¢ok ¢ok
farklilar. Dolayisiyla ne yapmak gerekiyor. Siirekli giincellenmesi gerekiyor. Sosyal bilgilerde
stirekli gtincellemesi gerekiyor. O giinkii 6grenciye baktigin bakis agisiyla bugiinkii 6grenciye
bakarsan problem yasiyorsun.” K10

Iki katilimcr ise egitim dgretim siireglerinin iyilestirilmesi ve yeni yetisen dgretmenlerin
deneyimden daha fazla beslenerek, gegmisten gelecege daha fazla dersler ¢ikararak ilerlemesi i¢in
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¢irak 6gretmenlik uygulamas: dnermistir. Bu konu giiniimiiz literatiiriinde daha ¢ok mentorluk
uygulamasi olarak ele alinmaktadir. Bu tarz bir uygulamanin egitim siireglerine iligkin ¢esitli
kazanimlar sundugu konu ile ilgili bircok ¢alismada dile getirilmistir. Konu ile ilgili bir goris su
sekildedir:

“Bence $0yle olmali nasil egitim fakiiltesi dort sene sinif 6gretmenligi dort sene birinci sinifta
birinci siniflarin yaninda girak 6gretmen gibi haftanin bir giinii gidilmeli. Birinci sinifta. Tkinci
sinifa gelindiginde ikinci siniflarla. Mutlaka her kademeyi gorerek gitmeliyiz” K1

Tartisma

Aragtirmanin nicel bulgularina gore, egitim fakiiltelerinde almis olduklari egitimi
degerlendiren 6gretmenlerin meslege yonelme, 6gretim becerileri kazandirma, okul gelisimi
ve alan bilgisinin egitimi hususlarinda mezun olduklar: fakiilteyi yeterli bulduklar: séylenebilir.
Bu sonucu destekler sekilde, 6gretmen adaylarinin da egitim fakiiltesinde aldiklar: egitimi
ogretmen yeterliklerini karsilamada biiyiik bir oranda yeterli algiladiklar1 Yal¢in-incik ve
Akay’mn (2015, s.191-192) calismalarinda gortlmektedir. Seferoglunun ¢alismasinda, (2005,
s.715) 6gretmen adaylar, yeterlik 6gelerinin ¢ogunda kendilerini “iyi” veya “mitkemmel” olarak
degerlendirmektedirler. Yeterlik alanlarin en az yarisinda “zayif” segeneginin katilimcilardan
herhangi biri tarafindan segilmedigi bulgulanmistir. Kosterelioglu ve Kosterelioglunun (2008,
§.273) ¢alismalarinda ise stajyer 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini kazanma diizeylerine iligkin
algilarinin incelendiginde 6gretmenlerin meslege kars: yeterlik algilarinin oldukea yeterli oldugu
yorumlanmistir Ayrica bu aragtirma kapsaminda nitel veri saglayan 6gretmenlerin bir bolimi,
kaliteli bir egitim aldigini ifade etmistir. Nitel veri saglayan egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler
mezun olduklar fakiiltede kendilerine kazandirilanlar1 genis bir ¢ercevede ele almis ve teorikten
Ote meslege yonelik pratik imkanindan, degerler egitiminden ve rol model egitimcilere sahip olma
gibi avantajlardan da bahsetmiglerdir. Dolayisiyla goriis bildiren 6gretmenlerin ¢ogunlugunun
da ifade ettigi gibi 6gretmenlerin aldiklar: egitimden memnun olduklar1 sonucuna ulagilabilir.

Genel olarak alinan egitimden memnun olunmasina ragmen, nitel veri saglayan 6gretmenlerin
dile getirdigi bircok sorun da mevcuttur. Ogretmenlerin yarisindan az bir béliimiiniin bazi
dersleri gereksiz buldugu goriilmektedir. Bunlara ek olarak bazi 6gretmenlerin kendilerini
ogretmenlik hayatina hazirlamak tizere egitim vermesi gereken ogretim elemanlarinin,
KPSSyi onceledigini ifade ederek, 6gretim elemanlar: hakkinda olumsuz degerlendirmelerde
bulunduklar: anlagilmaktadir. Mevcut sorunlardan en belirgin olaninin ise, egitim fakiiltesinde
verilen egitimin teorik kalmasi ve teorinin pratige aktarilmasindaki yetersizlikler oldugunu
sdylemek miimkiindiir. Yalgin-Incik ve Akay’in (2015, 5.191-192) ayni1 ¢aligmalarinda dgretmen
yeterliklerini karsilamada yaganan en énemli sorunlarin uygulama eksikligi ile ilgili oldugunu
vurgulamiglardir. Panti¢ ve Wubbels (2010, 5.694) mevcut 6gretmen egitimleri ve 6gretmen
yeterliligi ile ilgili caligmalarda ifade edilen endiselerin bir¢ogunun, son yirmi yilda 6gretmen
egitiminde bircok iilkede benzerlik gostermekte olduguna isaret etmektedirler. Bu endiselerin
bir kisminin, 6gretmenler i¢in gerekli teorik ve pratik bilgiler arasindaki denge sorunlari ile ilgili
oldugunun altini ¢izmislerdir.
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Ogretmenler problem olarak gérdiikleri durumlara yonelik ¢oziim 6nerilerinde bulunmus,
egitim fakiiltelerinde 6gretim kalitesinin nasil yiikseltilecegiyle ilgili goriisler bildirmislerdir.
Bu baglamda 6gretmenlerin 6gretim siirecleri ve 6grenci se¢imiyle ilgili hususlarda fikir sahibi
olduklar1 anlagilmaktadir. Gorii bildiren 6gretmenlerin neredeyse tamami egitim fakiiltesinde
verilen egitimin daha fazla uygulama, daha fazla pratik icermesini onermektedir. Egitim
stireglerindeki uygulama imkanlarinin artirilmast i¢in tiniversitelerin kendi uygulama okullarina
sahip olmasi, mevcut uygulama okullar: siirecinin artirilmasi ve daha etkili isletilmesi, ders
stireclerinde farkli uygulamalar gerceklestirilmesi ve uygulama imkanlarinin cesitlendirilmesi
gibi oOneriler dile getirilmistir. Bilindigi gibi 6gretmen aday1 segimlerinin nitelikli olarak
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Nitelik ve diizey belirleme sinavlarindan ziyade eleme ve
siralama usuliine gore yapilan merkezi sinavlar, uygun 6gretmen adayr segimine yardimci
olmamakta, 6gretmen adaylarinin gelecekteki is performansini 6ngérmemektedir (Del Schalock,
1988, s.1). Bu arastirmaya nitel veri saglayan bazi 6gretmenler egitim fakiiltelerine 6grencilerin
seciminde daha dikkatli olmak gerektigini ifade etmislerdir. Egitim fakiiltelerinin giris
puanlarinin yiikseltilmesi, kontenjanlarin azaltilmas: ve kisilik testlerinin uygulanmasi gibi bazi
yaklagimlarla egitim fakiiltesi 6grenci profilinin 6gretmenlik meslegine daha yatkin adaylardan
olusmasi 6nerilmistir.

Arastirmanin nicel bulgularinda da ortaya ¢iktig1 tizere 6gretmen yeterliklerinin 6gretmenlik
mesleginde cok 6nemli oldugu séylemek miimkiindiir. Veri toplama aracinda 6gretim becerileri,
meslege yonelme, okul gelisimi, alan bilgisi ve 6grenci odaklilik olarak kategorilendirilen tiim
yeterlik alanlarinin meslekte olduke¢a biiytik rol oynayan yeterlikler olduguna isaret edildigi
gortilmektedir. Arastirmanin nitel bulgularinda ise 6gretmenlerin birgogunun meslekteki en
onemli yeterliligi iletisim becerileri olarak ifade ettigi, iletisim becerilerinin egitimin merkezinde
oldugu, ozellikle 6grenci ve velilerle iliskilerde iletisimin hayati oldugunu ifade ettikleri
goriilmektedir.

Capri ve Celikaleli (2008, 5.48) 6gretmen adaylarinin mezun olduklar: fakiilte degiskeninin
ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglar1 tizerinde bityiik diizeyde bir etkiye sahip oldugunu
belirtmistir. Bu arastirmanin nicel bulgularinda 6gretmenlerin mezun olduklar1 iiniversite ve
fakilteleri 6gretmen yeterligi kazandirma agisindan manidar diizeyde farkli degerlendirdikleri
gorilmektedir. Nitel bulgularla ise bu farkin sebebini agiklayabilecek bir ipucuna ulagilmigtir.
Nitel veri saglayarak goriis bildiren 6gretmenler fakiilte egitimlerindeki kalite farkinda en etkili
unsurun dgretim elemani olduguna dikkat ¢ekmektedir. Ogretmenler, 6gretim elemanlari igin
yaptiklar1 degerlendirmelerde 6gretim elemaninin 6gretmenlik tecriibesine sahip olmasinin
6nemli olduguna ozellikle dikkat gekmislerdir. Dolayisiyla 6gretim elemani niteliklerinin
Ogretmen yetistirme hususunda 6nemli bir etken oldugunu séylemek miimkiindiir.

Yeterlikler anlaminda 6gretmenlerin aldiklar: egitimin, yeterliklerin meslekte pratik olarak
uygulanmasina atfettikleri énem tzerindeki etkileri incelendiginde; korelasyon analizlerinde
zayif iliskilere ve regresyon analizlerinde ¢ok diisiik oranlarda yordama diizeylerine rastlanmaistir.
Yani bu durum 6gretmen adaylarinin tiniversitede aldiklar: egitimlerin, meslek hayatlarinda s6z
konusu yeterlikleri 6nemseme diizeyleri izerinde diisiik bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
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Her ne kadar ogretmen yetistirme programinin kalitesinin artmasinin Ogretmenlerin
yeterliklere yonelik bilgi, beceri, farkindaliklarinin ve bunlar dolayisiyla yeterliklere atfettikleri
6nemi de artiracag1 beklense de arastirmanin nicel bulgular1 ayn1 dogrultuda degildir. Bu durum
ogretmenlik mesleginin pratikteki gercekligi ile karsi karsiya kalmis o6gretmenlerin, meslege
yonelik aldiklar1 egitim ile sinirli diizeyde baglant1 kurabiliyor olduklarinin bir gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Bu durum aslinda hangi fakiiltede egitim alirlarsa alsinlar 6gretmenlerin
meslektas etkilesimi gibi cesitli vesilelerle birbirlerine benzemeye basladiklarinin ve mesleki
deneyim kazandik¢a meslekte neyin énemli olduguna dair ortak bir kanaate sahip olduklarinin
bir gostergesi olabilir.

Her universitenin egitim fakiiltesi mezunlarmma kazandirmak istedigi yeterliklerde,
tniversitenin birikimi ve 6gretim iiyelerinin bireysel olarak etkisi olsa da egitim fakiiltelerinin
yiiksek bir kalite standardizasyonun olmasi, egitimin girdi ve ¢iktilarinin daha objektif bir
sekilde goriilmesini saglamasi agisindan 6nem arzetmektedir. Mezun olunan {iiniversitelere
gore kiyaslandiginda, 6gretmenlerin yeterliklere atfettikleri 6neminin yalnizca bir altboyutta
farklilagsmasia ragmen verilen egitimin niteligine yonelik goriiglerinin tim altboyutlarda
farklilagmasi, goriis bildiren 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun egitim fakiiltelerinde teori ve
pratik arasinda yeterli baglanti kurulamadigina isaret ederek daha ¢ok uygulama yapilmasini
onermesi, Olgeklerdeki ortak maddelerin karsilastirilmasi yoluyla anlagilan 6gretmen egitimi
stirecini ¢esitlendirme ve nitelik kazandirma beklentilerinin var olusu, temelde 6gretmenlik
egitiminde kazandirilan yeterliklerin hem standartlar hem de nitelik yoniinden 6gretmenlik
meslegi ile uyum igerisinde olmadiginin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.
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