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Pediatri Hemsirelerinin Profesyonel Degerlerinin Profesyonel Tutumlarma Etkisi

Effect of Professional Values upon Professional Attitudes of Pediatric Nurses

Miirside ZENGIN®?, Emriye Hilal YAYANP, Nazan YILDIRIM®
Elif AKINS, Oznur AVSAR®, Emine MAMIS®

OZ Amag: Pediatri hemsirelerinin profesyonel degerlerinin profesyonel tutumlarina etkisini incelemek amaciyla yapilmistir.
Gere¢ ve Yontem: Calisma; Malatya il merkezinde pediatri kliniklerinde ¢aligan 218 hemsire ile yapilmistir. Arastirma
verileri “Kisisel Bilgi Formu”, “Hemsirelerin Profesyonel Degerler Olgegi (HPDO)”, “Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri
(MPTE)” ile toplanmis ve SPSS 18 programinda yiizdelik dagilim, Mann-Whitney U, Kruskal Wallis, ANOVA, pearson
korelasyon, Bonferroni analizi testleri uygulanmistir. Bulgular: Calismaya katilan hemsirelerin %89’u kadin, %39’u 27 yas
ve altinda, %71.6’s1 lisans mezunu olup, yarisindan fazlasi (%55.5) meslegi is garantisi bulunmasi sebebiyle tercih etmistir.
%78.4’inlin mesleki derneklere iiyeliginin bulunmadigi belirlenmisti. HPDO ve MPTE puan ortalamalari sirastyla
132,2429,9 ve 131,2+19,7 olarak saptanmistir. Egitim diizeyi yiiksek, mesleki derneklere iiye, meslegi birakmayi diisiinmeyen
ve siirekli giindiiz galisan hemsirelerde hem HPDO hem de MPTE puanlar istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek
belirlenmistir (p<0.05). HPDO puani ile MPTE ve alt boyutlar1 (onur boyutu, sorumluluk boyutu, harekete gegme boyutu,
giivenlik boyutu, otonomi boyutu) puanlari arasinda pozitif yonde giiclii diizeyde korelasyon tespit edilmistir. Sonug: Pediatri
hemsirelerinin profesyonel degerlerini 6nemli algiladiklari, profesyonel tutumlarinin yiiksek oldugu, profesyonel degerlerinin
profesyonel tutumlarimi etkiledigi ve bu durumun meslege iliskin bazi degiskenlerden etkilendigi tespit edilmistir.
Hemgirelerin mesleki profesyonelliklerinin belli araliklarla degerlendirilerek, yiiksek diizeyde tutulmasi icin faaliyetlerde
bulunulmasi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, profesyonellik, profesyonel deger, profesyonel tutum

ABSTRACT Objective: The aim of this study was to investigate the effect of professional values on professional attitudes
of pediatric nurses. Methods: It was conducted with 218 nurses that working at pediatric clinics in Malatya province center.
Research data were collected with "Personal Information Form", "Nursing Professional Value Scale™ (NPVS), " Professional
Attitude Inventory at Occupation (PAIO)" and, percentage distribution, Mann-Whitney U, Kruskal Wallis, ANOVA, Pearson
correlation, Bonferroni analysis tests were applied in SPSS 18 program. Findings: 89% of the nurses participated in the study
were female, 39% were 27 years old or younger, 71.6% had a graduate degree and, more than half of preferred (55.5%)
because of job guarantee. 78.4% were not found to have membership of professional organizations. The mean NPVS and,
PAIO scores were 132.2+29.9 and, 131.2+19.7, respectively. Both NPVS and, PAIO scores were significantly higher in nurses
that high level of education, members of professional associations, not thinking about leaving their occupatio and, working
day by day (p <0.05). There was a strong correlation between the NPVS score with PAIO and, subscales (honor dimension,
responsibility dimension, mobility dimension, safety dimension, autonomy dimension) scores in the positive direction.
Conclusion: It was determined that pediatric nurses’ professional values, professional attitudes are high, professional values
affect professional attitudes and, this situation is affected by some variables related to the occupation. It may suggest that
evaluate occuptional professionalism of the nurses at certain intervals and, activities for keeping it at a high level.
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Giris

Modern toplumlarin en ¢ok onemsedigi konulardan nellik; alaninda egitim almis uzman kisilerce
biri olan profesyonellik kavrami, uzmanlik, bilgi, yiriitiilen, ilgili meslek orgiitleriyle desteklenerek uy-
beceri, tutum ve davramig bi¢cimi seklinde gulanan, yetkinlikleri igeren bir tutum ve bakis agis1
tanimlanabilir (1,2). Daha genis bir tanimla profesyo- saglayan standart bir davranis bi¢imidir (3-5). Temel
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profesyonellik 6zellikleri ve davraniglari, bilimsel bil-
gi birikimi, uygulamada teori kullanma, siirekli egitim,
toplumsal degerleri paylasma, etik kodlar, yasamsal
degeri olan konulara odaklanma, arastirma,, yayn,
mesleki oOrgiite sahip olma ve otonomi alt bas-
liklarindan olusmaktadir (1,3,6). Profesyonel tutum,
verimliligin ve etkinligin en temel 6zelligi olmasi
acisindan 6nem tagir ve tim meslek tiyelerinde olmasi
istenen bir 6zellik olarak goriiliir (4).

Profesyonellik, meslege iligkin standartlarinin
belirlenmesinde ve hemsirelik mesleginde nitelikli
bakim sunulmasinda olduk¢a 6nemlidir (1,7). Uygun
saglik bakimi vermenin yani sira hemsireler artik
aragtirma yapma, teori gelistirme, mesleki orgiitlere ve
politik aktivitelere katilma gibi islevleri gercek-
lestirmektedir. Boylece hemsirelikte profesyonellik ve
profesyonel degerler kavramlari 6n plana ¢ikmistir (2).
Bir meslek adina hemsirelik, hemsirelerin ¢alisma
bi¢imini yansitir ve hemsirelerin pratikte hasta
giivenligi ve kaliteli bakimimi saglamak igin
sergileyecekleri davranislarda bir rehber niteligindedir
(6). Mesleki degerlerin benimsenmesi, problemlerin
coziimlenmesi ve Oncelikli eylemlerin belirlenmesi
yeterligini kazandirarak, giivenli, nitelikli etkin ve etik
bir bakim sunulmasini saglar. Hemsirelerin mesleki
degerleri hemsirelerin bakim eylemlerini uygu-
lamalarinda, kararlarinda ve etik sorunlari ¢oziim-
lemelerine yardimeci olmanin yam sira saglikli veya
hasta bireyler, meslektaslari, saglik ekibinin diger
iiyeleri ve toplum ile etkilesimlerine de yol gosterir
(3,8,9). Ayrica mesleki statii ve hizmet alan hastalarin
memnuniyet diizeyinde artig saglar (10).

Hemsirelerin profesyonellik diizeyi saglik
sektoriinde gittikce onem kazanmaktadir. Ulkemizde
hemgsirelik alaninda 1980’lerden sonra profesyonellik
siirecindeki gelismeler anlamli derecede Gnem
kazanirken, hala bilimsel bilgi, otonomi gibi alanlarda
giiclendirilmesi gereken zayifliklar goriilmektedir (6).
Calisma alaninda karsilagilan yogun ve karmasik
ortam hemsirelik alaninda profesyonellesmeyi
zorlagtirmakta, bireysel ve oOrgiitsel anlamda Gzveri
gerektirmektedir (3,6). Bunun disinda egitim alt yapi-
sindaki  farkliliklar, {icret  diizenlemelerindeki
dengesizlikler, sadece simav puani, maddi olanak, aile
talebi gibi nedenlerle tercih edilen bir meslek olmasi,
kadin meslegi ve hekim yardimecis1 seklinde nite-
lendirilmesi meslegi olumsuz yonde etkilemektedir
(7,11). Kamu sektoriinde veya ozel sektorde galisma
kosullarimin farkli olmasi bagka calismalarda da ortaya
kondugu iizere meslek {iyelerinin kendi iginde
boliinmesiyle sonuglanmakta ve olumsuz etkilerini
ortaya koymaktadir (11). Tiirkiye’de saglik sisteminde
sosyal nedenler, tiiketici talepleri, hiikiimet pol-
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itikalar1, teknolojik ve ekonomik baskilar nedeniyle
stirekli olarak biiyiik degisiklikler yapilmaktadir (6).
Bunun da saghik sektdriine ve meslege olumsuz
yansimasi agik bir sekilde goriilmektedir.

Teknolojik ve politik gelismelere bagl saglik
sistemi de etkilenmekte, saglik sisteminde hizmet
sunucularindan 6nemli boliimiinii olusturan hemsi-
relerin rol ve islevlerinde degisiklik meydana getir-
mektedir (3). Bakim verici roliin yaninda egitici
damigsmanlik gibi roller 6n plana ¢ikarak, geleneksel
hemsirelik profilinden profesyonellige dogru bir gecis
yasanmaktadir (10). Bu gecis dogrultusunda modern
global saglik hizmetleri hemsirelerden etkili karar
verme, yenilik¢i ve tutarh, gilivenli, sefkatli, hasta
odakli bakim becerileri sergilemelerini talep etmek-
tedir (12). Glinlimiizde saglik uygulamalarindaki bu
hizli degisim ve gelismeye paralel olarak tecriibeli
hemsirelerden ziyade profesyonel hemsireler talep
edilmektedir (6). Bu da profesyonelligin 6nemini bir
kez daha ortaya koymaktadir.

Ulkemizde farkli birimlerde calisan hemsi-
relerin profesyonellik diizeyini belirleyen calisma
sonuclarina bakildiginda; bazilarinda hemsirelerin
profesyonel diizeylerinin iyi oldugu sonucuna
vartlmstir (7,13-15). Ancak bazi ¢alismalarda da
hemsirelerin  profesyonellik  diizeylerinin  diisiik
oldugu (1,6,10,16), is doyumlarinin da benzer sekilde
disiik oldugu (10) ve meslek hakkindaki diisiin-
celerinin profesyonelliklerini etkiledigi goriilmektedir
(7,17). Hemsgirelikte profesyonellik diizeyinin belir-
lenmesi, bu dogrultuda ileriye doniik iyilestirme
calismalarinin  uygulanmasi, hemsirelige verilen
Onemin artmasi agisindan Onemlidir (7,18). Pro-
fesyonellikle ilgili yapilmig c¢aligmalarda ya pro-
fesyonel degerler aragtirilmis ya da profesyonel tutum

incelenmistir. Ancak hemsirelerin  profesyonel
degerlerin profesyonel tutumla iligkisi incelen-
memistir. Bu nedenle pediatri hemsirelerinin

profesyonel degerlerinin profesyonel tutumlarina
etkisini incelemek amaciyla bu arastirma yapilmustir.

Gere¢ Ve Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirii

Calisma, tanimlayici olarak yapilmistir. Caligmanin
verileri  Ekim-Aralik 2016 tarihleri arasinda
toplanmistir. Pediatri hemsirelerinin  profesyonel
degerlerinin profesyonel tutumlarina etkisini incele-
mek amactyla yapilmstir.

Evren ve Orneklem

Malatya il merkezinde bulunan Saglik Bakanlig1 ve
Universite Hastanesinde pediatri kliniklerinde ¢alisan
hemsireler c¢alismanin evrenini olusturmaktadir.
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Calismada orneklem segimine gidilmemis ve evrenin
tamamina ulasilmas1 planlanmistir. 40 hemsireye
dogum izni, yillik izin, iicretsiz izin vb. nedenlerle
ulagilamamstir. Calismaya katilmaya goniillii olan
235 hemsireye anket formu uygulanmistir. Anket
formunu eksik dolduran hemsirelerin  verileri
caligmaya dahil edilmemis ve toplam 218 hemsire ile
calisma tamamlanmustir.

Veri Toplanmasi Ve Araclar

Aragtirma verileri “Kigisel Bilgi Formu”, “Hemsi-
relerin  Profesyonel Degerler Olgegi (HPDO)”,
“Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri (MPTE)” ile
toplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan literatiir taranarak (1,2,6,7,-
12-15,18-20) kisisel bilgi formu olusturulmustur.
Hemsirelerin yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni hali,
cocuk sahibi olma durumu gibi sosyodemografik
Ozellikleri igeren 5 soru ile ¢alisilan kurum, calisma
sekli, hemsireligi secme nedeni, mesleki derneklere
iiyelik, meslegi birakmaya iligkin diislincesi, ¢alisma
y1l1 gibi meslege iliskin 6zellikleri igeren 8 soru olmak
iizere toplamda 13 sorudan olugsmaktadir.

Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri (MPTE)
Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri, Erbil ve Bakir
tarafindan 2009 yilinda gelistirilmistir. Profesyonel
olarak calisan ebe ve hemsireler ig¢in uygulanabilen
envanter mesleki egitim ve gelisme, Kkisilerarasi
iligkiler, sorunlara yaklasim gibi konularda tutumu
degerlendirmektedir. Likert tipi olup 6lgekteki her bir
ifade 1’den 5’¢ kadar puanlanmaktadir. Meslekte Pro-
fesyonel Tutum Envanteri’'nden alinacak en diisiik
puan 32, en yiiksek puan ise 160°dir (4).

Envanterin toplam puan1 meslekte profesyonel
tutum puanini vermektedir. Toplam puanin yiiksekligi
profesyonellik diizeyinin yiikseldigini gostermektedir.
Envanterin Cronbach’s alpha katsayisi 0.89 olarak
belirlenmigtir.

Hemsirelerin Profesyonel Degerler Olcegi (HPDO)
Darlene Weis ve Mary Jane Schank tarafindan
gelistirilmistir. Orak ve Alpar (2012) tarafindan
gecerlik ve giivenirlik calismast yapilmigs ve Olgek
Cronbach’s alpha Kkatsayis1 degerini 0.95 olarak
bulmustur. Olgek insan onuru (11 soru), sorumluluk (9
soru), harekete gecme (8 soru), giivenlik (4 soru) ve
otonomi (4 soru) olmak iizere bes boyuttan ve toplam
36 sorudan olusmaktadir. Olgek toplam puani 36
maddeden elde edilen puanlarin toplanmasi ile
bulunmaktadir.  Olgekteki maddelerin  derece-
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lendirilme-sinde o6nemli degil (1), biraz Onemli
(2),6nemli (3), cok 6nemli (4), son derece onemli (5)
Seklinde besli likert kullanmilmaktadir (19). Olgegin
toplam puani 36-180 arasinda degismektedir. Puanin
yiiksek olmasi hemsirelerin profesyonel degerlerine
verdikleri onemin biiylikliiglinii gostermektedir. Bu
calisma igin Cronbach’s alpha degeri 0.87 olarak
belirlenmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 18 programinda
yiizdelik dagilim, Mann-Whitney U, Kruskal Wallis,
ANOVA, pearson korelasyon analizi ile ¢oklu karsi-
lastirma testlerinden Bonferroni uygulanmustir.

Arastirmanin Etik Yonii:

Aragtirmanin uygulanabilmesi Inénii Universitesi
Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik
Kurulu'ndan (2016/13-3 tarih ve sayili) etik onam
almmistir. Aragtirmaya katilmaya goniilli olan tiim
hemsirelerden bilgilendirme formu ile izinleri alin-
migstir.

Bulgular

Calismanin ~ 6rneklemini  olusturan hemsirelerin
%389 unun kadin, %57,8’inin evli ve %53.2’sinin ¢o-
cuk sahibi oldugu belirlenmistir. Yas dagilimina
bakildiginda %39’unun 27 yasin altinda, %32.6’simin
28-34 arasinda ve digerlerinin 35 ve istiinde oldugu
belirlenmistir. Calismaya dahil olan hemsirelerin %5-
’inin  lisansiistii egitim aldigi, %71.6’sinin lisans
mezunu oldugu belirlenmistir. Geri kalan hemsirelerin
onlisans ve saglik meslek lisesi mezunu olma oranlari
sirastyla %11.9 ve %11.5 oldugu saptanmigtir.

Hemsirelerin mesleki 6zelliklerine iliskin
tanimlayici1 veriler Tablo 1°de verilmistir. Tablo
incelendiginde hemsirelerin = %52.3’linlin  devlet
hastanesinde, %44.5’inin siirekli gece c¢aligmakta
oldugu goriilmektedir. %8.7’sinin yoneticilik pozis-
yonunda (servis sorumlu hemsiresi, kalite biriminde
calisan hemsireler vb.) oldugu belirlenen hemsirelerin
yarisindan fazlasi (%55.5) meslegi is garantisi bulun-
mast sebebiyle tercih etmistir.

Calismaya dahil olan hemsirelerin biiyiik
cogunlugunun mesleki derneklere tiyeliginin olmadig:
belirlenmistir. Ayrica hemsirelerin %32.6’sinin mes-
legi birakmay1 diistindiigii, %20.2’sinin de bu konuda
kararsiz oldugu belirlenmistir.

Calisma sonucunda pediatri kliniginde ¢alisan
hemsirelerin  HPDO puan ortalamas: 132,2+£29.9
(Min=58; Max=180) olarak belirlenmistir. MPTE
puan ortalamasinin 131,2+19,7 (Min=86; Max=160)
oldugu saptanmustir. Pediatri hemsirelerinin meslekte

318



Zengin, Yayan, Yildirum ve ark.

Tablo 1: Hemsirelerin Mesleki Ozelliklerine Iliskin
Verilerin Dagilimu

N Y

Calistig1 Kurum

Devlet Hastanesi 114 52.3

Universite Hastanesi 104 47.7
Yoneticilik Pozisyonu

Var 19 8.7

Yok 119 91.3
Calisma Sekli

Stirekli Glindiiz 28 12.8

Stirekli Gece 97 44.5

Vardiyali 93 42.6
Hemgsireligi Se¢gme Nedeni

Tesadiif 20 9.2

Is Garantisi Olmas1 121 55.5

Meslege olan ilgim 54 24.8

Ailemin Istegi 19 8.7

Diger 4 1.8
Mesleki Derneklere Uyelik

Var 47 21.6

Yok 171 78.4
Meslegi Birakmay1 Diigiinme
Durumu

Evet 71 32.6

Hayir 103 47.2

Kararsiz 44 20.2

Toplam 218 100

profesyonel tutum ve profesyonel degerlerinin bazi
sosyodemografik ozellikleri ile karsilastirilmasina
iligkin siirekli verilerin ve standart sapma degerlerinin
dagilimi Tablo 2’de verilmektedir. Tabloya gore;
calisilan kurum, medeni durum ve hemsireligi se¢me
nedeni ile meslekte profesyonel tutum ve profesyonel
degerler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 belirlenmistir (p>0.05). Cinsiyet agisindan
kadin hemsirelerde MPTE puani erkek hemsirelere
oranla istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek
olarak belirlenmistir (p=0.04). Ayrica mesleki
derneklere iiye olan (p=0.011), meslegi birakmay1
diisinmeyen (p=0.009) ve siirekli giindiiz calisan
(p=0.000) hemsirelerde MPTE puaninin istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir.
Benzer sekilde mesleki derneklere tiye olan (p=0.01),
meslegi birakmayi diistinmeyen (p=0.000) ve siirekli
giindiiz calisan (p=0.000) hemsirelerde HPDO puan
ortalamas1 da anlamh diizeyde yiiksek olarak
belirlenmistir. ~ Ayrica  Onlisans-lisans-lisansiisti
egitim alan hemsirelerin MPTE (p=0.011)ve HPDO
(p=0.003) puan ortalamalar1 saglik meslek lisesi
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mezunlarina oranla istatistiksel olarak anlamli
derecede yiiksek saptanmistir.

Pediatri hemsirelerinin meslekte profesyonel
tutumlariin, profesyonel degerler ve meslekte
calisma yil1 ile iligkisi Tablo 3’te verilmistir. Meslekte
profesyonel tutumu ile meslekte ¢alisma yili arasinda
pozitif yonde zayif diizeyde (p=0.272) iliski oldugu
belirlenmistir. MPTE puami ile HPDO ve alt boyut
(onur boyutu (p=0.692), sorumluluk boyutu
(p=0.673), harekete ge¢cme boyutu (p=0.660),
giivenlik boyutu (p=0.598), otonomi boyutu (p=0.550)
puanlart arasinda pozitif yonde giliglii diizeyde
korelasyon oldugu belirlenmistir.

Tartisma

Profesyonel nitelikler meslege iliskin yapilabilecek
hatalarin en diisiik diizeye indirilebilmesi ag¢isindan
Onem tasir. Bu acidan profesyonellik hizmet sunan ve
alanlarin  insan olmast sebebiyle hemsirelik
mesleginde daha da 6nemli hale gelmektedir (3).
Profesyonellik hasta sonucglarinin iyilesmesine,
hemsirelik memnuniyetinde artisa ve hemgirelik
mesleginin gelisimine katki saglar (20).

Meslegin is garantisi, aile istegi gibi
nedenlerle se¢ilmesi profesyonelligi olumsuz yonde
etkileyen nedenler olarak goriilmektedir (7). Hem-
sirelerin mesleki ozelliklerine iligkin dagilimlarin
verildigi Tablo 1°de; is garantisinin olmas1 hemsirelik
mesleginin segilmesinde en sik neden olarak goriil-
mektedir (%55.5). Calismaya dahil olan hemsirelerin
%350’sinden fazlas1 meslegi birakmay1 diisiindiigiinii
ya da bu konuda kararsiz oldugunu bildirmistir. Bu
duruma meslek tercihinde meslege istek veya ilgili
duyulmasindan ¢ok maddi olanak, aile talebi gibi
nedenlerle secilmesi neden olarak gosterilebilir.
Yapilan galigmalarda da meslegini seven hemsirelerin
profesyonel tutum puanlarinin anlamli derecede
yiiksek oldugu ayrica hemsireligi sevdikleri igin
hemsirelikten ayrilmay1 diisiinmedikleri saptanmistir
(15,17).

Calismada cinsiyet faktorii agisinda kadin
hemsirelerin  profesyonelliklerinin daha yiiksek
oldugu ortaya konmustur. Cinsiyet ve profesyonellik
arasindaki iligski agisindan literatiirde farkli sonuglar
elde edilmistir. Bazi ¢aligsma bulgularinda bizim ¢alis-
mamiza benzer sekilde kadin hemsirelerin pro-
fesyonellik puan ortalamalar1 daha yiiksek olarak
belirlenmistir (14,21). Bazi ¢alisma sonuglarinda
cinsiyetin profesyonellik konusunda etkili olmadigi
sonucuna varilirken (2,18,22), bazi ¢aligmalarda ise
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Tablo 2: Pediatri Hemsirelerinin Meslekte
Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Profesyonel Tutum ve Profesyonel Degerlerinin Bazi

HSP 2018;5 (3):316-323

Ozellik MPTE HPDO

Calistig1 kurum*
Devlet Hastanesi 133.2+16 p=0.136 130.9£25 p=0.491
Universite Hastanesi 133.7+35

Cinsiyet**
Kadin 132.6£19 p=0.04 133.3+29 p=0.122
Erkek 120.3+21 123.3+32

Medeni Durum*
Bekar 129.0+22 p=0.143 131.3+32 p=0.712
Evli 132.9+18 132.8+28

Mesleki Derneklere Uyelik*
Var 137.7+14 p=0.011 145.2422 p=0.01
Yok 129.5+21 128.6+£31

Egitim Durumu***
Saglik Meslek Lisesi 122.1£15 115.2+£26
Onlisanas 138.4+11 p=0.011 133.6+20 p=0.003
Lisans 130.94+21 133.2431
Lisansiistii 140.0+£12 153.0+£22

Calisma Sekli***
Stirekli gilindiiz 139.1+£13 149.1+£19
Siirekli Gece 122.94+23 p=0.000 115.4+30 p=0.000
Vardiyal 137.8£13 144.7£23

Hemsireligi Segcme Nedeni***
Tesadiif 133.7+19 136.1+31
Is garantisi 129.9+20 p=0.237 129.6+£30 p=0.051
Meslege ilgi 129.7+£22 129.2430
Aile istegi 140.4£9 149.1+23
Diger 136.0+15 150.7+15

Meslegi Birakmay1 Diigtinme*
Evet 127.2+£23 122.54£32
Hay1r 135.5+15 p=0.009 141.8+25 p=0.000
Kararsiz 127.7£22 125.4429

* ANOVA testi uygulanmustir. ** Mann-Whitney U testi uygulanmigtir.*** Kruskal Wallis testi uygulanmaistir.

Tablo 3: Pediatri Hemsirelerinin Meslekte
Profesyonel Tutumlarinin, Profesyonel Degerler
ve Meslekte Calisma Y1l ile Tliskisi

MPTE
r

Meslekte Calisma Y1ih 272"
Onur boyutu 692"
Sorumluluk boyutu 673"
Harekete gegme boyutu .660"
Giivenlik boyutu 598"
Otonomi boyutu 550"
HPDO 770"

*p<0.01

erkek hemsirelerin profesyonelliklerinin daha yiiksek
oldugu saptanmustir (23).

Hemsirelik alaninda egitim diizeyi ve otonomi
artig1 ile birlikte profesyonellik ivme kazanmaktadir
(20). Calisma bulgularina gore On lisans ve tizeri
egitim diizeyine sahip hemsirelerin lise mezunu
hemsirelere oranla profesyonel deger ve tutumlarinin
anlamli derecede daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Benzer sekilde yonetici hemsirelerin profesyonellik
diizeyini belirlemek amaciyla yapilan ¢alisma
sonuglarinda egitim diizeyi yiiksek hemsirelerin
profesyonelliklerinin de yiiksek oldugu belirlenmistir
(16,24). Dikmen ve arkadaglarinin (2016) calis-
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masinda da hemsirelerin egitim diizeyi arttik¢a
profesyonellik puanlarinda da anlamli derecede artis
oldugu belirlenmistir. Tanaka ve arkadaglarinin (2017)
Japonya’da hemsire 6grencilerle yaptiklar ¢calismada
sinif seviyesindeki artis ile 6grencilerin hemsirelikte
profesyonel davraniglarinin diizeyi arasinda giiclii bir
korelasyon oldugu belirlenmistir (25). Bu sonuglarin
hepsi profesyonelligin bilimsel bilgi birikimi ve
uygulamada teori kullanma temeline dayandiginin
gostergesi seklinde yorumlanabilir.

Calismanin sonucunda HPDO puan ortalamasi
132,24+29,9 olarak belirlenmistir. Bu sonu¢ hemsi-
relerde profesyonel degerlerin yiiksek oldugunun
gostergesidir. Karadagli’nin (2016) hemsire &gren-
cilerle yaptigi ¢alisma sonucunda HPDO puan
ortalamasi 132.3+15.8 olarak belirlenmistir. Bu sonug
calisgmamizla olduk¢a benzerdir. Bulut (2015)
hemsirelerin profesyonel degerlerinin belirlenmesi
amactyla yaptigt calismayi, devlet ve arastirma
hastanelerinde ¢alisan 238 hemsireyle birlikte
yurlitmistiir. Servis, poliklinik ve yonetim birimlerini
de iceren farkli alanlarla yiiriittiigii calismasinin
sonucunda hastanede calisan hemsirelerin
profesyonellik diizeylerinin yiiksek oldugu belirlen-
mistir. Literatiirde Gegkil ve ark. tarafindan revize
edilen 26 maddeden olusan HPDO’nin kullamldig
caligmalar da mevcuttur (min:26, max:130). Bu
calismalar incelendiginde; HPDO puan ortalamalari
90.7 £14.7 ile 106.4+13.6 arasinda degismektedir
(2,21,23). Bu sonuglar goz oniine alinirsa iilkemizde
ve yurt disinda hemsirelerin profesyonel degerlerine
iligkin farkli bulgular oldugu goriilmektedir. Bu
farkliligin; calisilan birim, hemsirelerin ¢aligma
stireleri ve egitim diizeyi gibi baz1 6zelliklerle iliskili
olabilecegi diisiiniilebilir.

Calisma sonucunda MPTE puan ortalamasi
131,2+19,7 oldugu belirlenmistir. Bu bulgu Celik ve
ark.(2012) calismasiyla paralellik gostermektedir.
Calismamiza benzer sekilde cerrahi kliniklerinde
caligan hemsirelerin mesleki profesyonel tutumlarinin
degerlendirilmesi amaciyla yapilan iki c¢alismada
MPTE puami sirastyla 135.8+15.2 ve 139.63+12.1
olarak belirlenmistir. (7,15). Ancak bazi ¢aligmalarda
da hemgsirelerin profesyonellik diizeyinin disiik
oldugu saptanistir (1,6). Bu sonuglar dogrultusunda
ilkemizde profesyonel tutum ve davraniglar
konusunda yapilan ¢alismalarda farkli bulgular oldugu
yorumu yapilabilir.

HPDO ve MPTE puanlari meslege iliskin bazi
Ozelliklerden etkilenmektedir. Hemsirelikte profes-
yonel deger ve tutum puan ortalamalart mesleki
derneklere iiye olan, meslegi birakmay1 diisiinmeyen
ve siirekli gilindiiz calisgan hemsirelerde anlamli
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derecede yiiksek olarak belirlenmistir (p<<0.05). Goris
ve ark. (2012) hemsirelerin profesyonel degerlerini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amactyla yaptiklari
calisma sonucunda benzer sekilde dernek iiyeligi
bulunanlarin ve bilimsel aktivitelere katilan hemsi-
relerin profesyonel degerlerinin yiiksek oldugunu
belirlemistir.  Benzer sekilde yapilan bagka
calismalarda da mesleki derneklere iyelik ile
profesyonel davraniglarin iligkili oldugu saptanmistir
(9,26). Mesleki orgiitler, mesleklerin gelismelerinde
bliyiik katki saglar, profesyonellesme siirecini
hizlandirir. Mesleki oOrgiitlere liye olan hemsirelerin
profesyonellik puanlarimin daha yiiksek olmasi, bu
orgiitlerin katkisina iligkin farkindaliginin da yiiksek
olmasiyla agiklanabilir.

Tablo 3’te gorildigi gibi meslekte
profesyonel tutum ile meslekte calisma yili arasinda
pozitif yonde zayif diizeyde iliski oldugu, hemsirelerin
calisma yillarinin artik¢a profesyonel tutumlarinin da
arttigi goriilmektedir. Benzer sekilde yapilan farkli
calismalarda (n=221; n=322) tecriibbe arttikca
profesyonel davranislarda artis oldugu ortaya
konmustur (26,27). Bu durum Ancak bu sonugtan
farklit olarak Dikmen ve arkadaglarmin (2016)
calismasinda hemsirelerin ¢aligma yil1 arttikca
profesyonelliklerinde azalma oldugu belirlenmis ve bu
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir
(p<0.05). Bu farkliligin hemsirelerin ¢alisma kosul-
larinin farkli olmasindan kaynakli olabilecegi gibi
aragtirmanin pediatri hemsireliginde yapilmis olmasi-
ndan da kaynaklanabilir. Ayrica ¢aligsma siiresi arttik¢a
hemsirelerin  mesleki tiikenmigliklerinin  profes-
yonelliklerini etkiledigini diigiindiirebilir.

Profesyonel degerler davraniglara rehberlik
eder ve mesleki uygulamalarin kaynagimi olusturur
(28). Calismamizin bulgular1 da bu diisiinceyi destek-
lemektedir. Calisma sonucunda MPTE puani ile
HPDO ve alt boyutlar1 (onur boyutu, sorumluluk
boyutu, harekete gecme boyutu, giivenlik boyutu,
otonomi boyutu) puanlari arasinda pozitif yonde giiclii
korelasyon oldugu belirlenmistir (Tablo 3). Bu da
hemsirelerde profesyonel degerler attik¢a profesyonel
davraniglarin da arttiginin gostergesidir. Profesyonel
degerler sadece davranislar etkilemekle kalmamakta
ve farkli durumlar {izerinde de etkisini gostermektedir.
Yapilan farkli caligmalarda hemsirelerin profesyonel
degerler algisi ile is doyum diizeyleri arasinda pozitif
yonde iligki oldugu saptanmistir (10,29). Jang ve ark.
(2016) onkoloji hemsirelerinin profesyonelliklerinin
yasam kalitelerine etkisini degerlendirmek amagli
yaptiklar ¢alismada (n=285) profesyonelligin hemsi-
relerde tilkenmislik ve ikincil stres kaynagi olmayla
iligkili oldugunu belirlemistir (29). Bu c¢alismalar
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profesyonelligin  mesleki gelisimin  yan1  sira
hemsirelerin yasam doyumu agisindan da &nemini
ortaya koymaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Ulkemizde hemsirelerin profesyonellik ~ diizeyine
iligkin yapilan caligmalarda farkli sonuglar elde
edilmistir. Bazi ¢alisma bulgular1 hemsirelerin
profesyonellik  diizeyinin  yiilksek  oldugunu
desteklerken, bazi c¢alismalar disik oldugunu
saptamistir. Bizim c¢alismamizin sonucunda ise
pediatri kliniginde calisan hemsirelerin profesyonel
deger ve tutumlarinin ortalamanin iizerinde oldugu
goriilmektedir. Egitim diizeyi yiliksek, mesleki
derneklere iiye, meslegi birakmay: diisinmeyen ve
siirekli glindiiz calisan hemsirelerde profesyonel deger
ve tutumlarin etkilendigi belirlenmistir. Pediatri
hemsirelerinin profesyonel degerlerinin profesyonel
tutumlarint ~ etkiledigi  bulunmustur. Calismanin
sonucunda; pediatri hemsirelerinin profesyonel deger
ve tutumlarint artiran egitim, mesleki oOrgiit vb
durumlarinin  hem maddi hem manevi acgidan
desteklenmesi ve aragtirmanin farkli hemsirelik
alanlarinda ve daha biiylik gruplarda yapilmasi
Onerilmektedir.
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