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Smmf Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlan

Celal Teyyar Ugurlu Soner Polat
Cumhuriyet Universitesi Kocaeli Universitesi

Ogretmenlik, bireylerin 6grenmelerinin belli bir amag¢ dogrultusunda baslatiimasi, yonlendiriimesi ve
gergeklestirilmesi stirecine iliskin etkinlikleri kapsar. Bu etkinlikleri yapan kisi de Ogretmendir.
Ogretmenlerin {istlenmis olduklar1 roller ve bu rollere verilen deger, mesleklerine iligkin tutumlarinn
gostergesi olabilmektedir.DinleyinFonetik olarak okuyun Smif 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin,
Ogretmenlik meslegine iliskin goriislerini ortaya koymay1 amaglayan bu c¢alignada taramaya dayah
betimsel yontem kullaniimistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 17 paket programmdan yararlanilmigtir.
Verilerin ¢oziimlenmesinde t testi ve tek yonlii varyans analizi kullaniimigtir. Arastrma sonucunda bir
biitiin olarak dgretmenlik meslegine iligkin tutum puanlarinm “orta” ve “yiiksek” diizeyinde deger aldig
goriilmektedir. Cinsiyet degigkenine gore erkek ve kiz 6grencilerin tutum puanlari arasmda anlamli bir
farklilik goriilmektedir. Ozellikle dgretmenlik meslegine iliskin bayanlarm daha gok yatkm oldugu
yoniindeki genel kan1 bu arastima sonuglarmda da kendisini gdstermigtir. Bu aragirma sonuglarmdan
hareketle; 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar egitim fakiltelerinde diger bolim &grencileri ile de
caligilarak arastwilabilir. Egitim fakiiltelerinde 6 grenim goren 6grencilerin tutumlari nitel bir aragrma ile
ortaya konulabilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, tutum, 6 gretmenlik meslegi

The Attitudes of Elementary Education Students Towards Teaching Profession

Teaching individuals to sart learning a particular purpose, direction and implementation of activities
related to the process covers. These events in the person making the teacher. Teachers' roles and these
roles are undertaken by the value given, may be indicator of their attitudes to their profession. Part of the
students in classroom teachina, this study aims to reveal their views on the teaching profession based on
the descriptive method was used to scan. SPSS 17 package program was used to analyze the data. T test
and one-way analysis of variance was used to analyze the data Research on the attitude scores of the
teaching profession as a whole as a result of "medium" and "high" value at the level seen that. Gender
variable, no significant difference between male and female students' attitude scores seen. That women
are more prone to theteaching profession, especially on the general opinion has shown itself in the results
of this research. The consequences of this research, attitudes toward teaching students in faculties of
education by working in other departments can be ascertained. Faculties of education of the sudents with
the attitudes revealed by a qualitative research.
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Sinif Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlart

Egitim insanoglunun 6grenme yeteneginin olugsmasi ile
baglamistir. Egitimin konusu insandir. Cagimizda planl
bir egitim siirecinden geg¢memis bir insanm yagamasi
zordur (Bagaran, 1994, 11). Giiniimiizde egitimin dnemi
giderek daha bir artmaya baglamistir. Yagam boyu egitim
biitiin insanlarin kabul ettigi ya da kabul etmek zorunda
kald1g1 bir gergek olmustur.

Egitim, bireylerin davraniglarmi degistirme siirecidir.
Bu siirecte Ogretmenler ise davraniglarm
kilavuzlanmasinda 6nemli bir unsur olarak gériilmektedir.
Siirekli bir iletisim ve etkilesim ortammda egitimsel
etkinliklerin ~ yOneticisi, lideri olarak &gretmenler
glinimiizde daha bir 6nem kazanmaktadir. Kiiltiirel
mirasm aktaricisi, degisme, gelisme ve doniisiimi
etkileyen bir uzman olarak &gretmenler giiniimiiz
kosullarmda daha nitelikli bir konuma getirilmek
durumundadir. Basaran (1994)’a gore, egitim bir insanm
kendi bagma kazandigmmda edindiginde ¢ok uzun yillar
alacak olan bilgi, beceriyi kisa siirede insana kazandirmak
icin vardir (s, 35). Ogretmenlerin bu gorevi yerine
getirmede istlendikleri roller, siirenin niteligini 6nemli
Olgiide etkileyecektir. Nitelikli &gretmen davraniglan
o6grenme eylemlerinin niteligini de etkileyecektir. Ciinki,
Bursalioglu (1998)’'na gore, okul denilen sosyal sistemin
en stratejik parcalarmdan biri 6gretmendir. Ogretmenligin
meslek olusu, devletin dgretmen igin yetisme ve caligma
blciileri koymasiyla baglar. Ogretmenligin meslek olarak
sec¢ilmesinde ise, sosyal, ekonomik ve psikolojik etkenler
rol oynar. Ogretmenlerden beklenilen davranislar rol, bu
role verilen deger ise statii olarak adlandirilir (s, 42).
Giliniimiiz kosullarmda 6gretmenligin tistlendigi roller ve
statlisii, 6gretmenlik mesleginin toplumda kabul edilme
smirlarn1 genisletip daraltabilmektedir. Ogretmenin kendi
meslegine karsi tutumunun belirleyicisi bir 6lgiide
toplumsal kabul diizeyidir. Ancak toplumsal kabul
edilirligi artiran ise Ogretmenlerin kendi mesleklerine
iligkin tutumlar1 ve yiikledikleri degerdir. Bozdogan,
Aydn ve Yildrim (2007)’a gore, Bireyin yasamimni
bicimlendiren en 6nemli olgulardan birisi, meslegidir.
Bireyin kendine uygun bir meslek se¢mesi, ona Kkarsi
tutumlarmm olumlu olmasi kendini mutlu edecegi gibi,
toplumun Kalkinmasma da zemin hazirlayacaktir.

Ogretmen agisindan, dgretmeye galistigi bir konuda
kendisinin bilgili ve yeterli olmasi, dgretmenlik meslek
bilgisine sahip olmasi dnemlidir. Varig’a gore, 6gretmen,
devletin egitim politikalarm1 uygulamaya koyan,
uzmanlik caligmalari ve aragtirmalardan yararlanan ve bu
cahgmalarla sisteme katki saglayan onemli bir kisidir
(Ozkan, 2005). Ogretmenler belli yetkilerle donanik
olarak smif etkinliklerini yiiritirler. Bu yetkilerle
O0gretmenler okul amaglar ile uyumlu cahsanlar olarak
yeteneklerini ige kosarlar (Ugurlu, 2007).

Ustiiner  (2006)’e  gore, ogretmenlik, bireylerin
o0grenmelerinin belli bir amag dogrultusunda baglatilmasi,
yonlendirilmesi ve gerceklestirilmesi siirecine iligkin
etkinlikleri kapsar ve bu etkinlikleri yapan kisi de
ogretmendir. Havighurst&Neugarten (1967)’a gore,
O0gretmenin rolii c¢esitli alt rollerin bilesimidir. Bunlar
cevre ve okuldaki roller olmak iizere ikiye ayrlirlar. Bu
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durum &gretmenin ¢evredeki bireylerden farklh yasamasi,
tarafsiz davranmast ve kutsal bir imaj olarak goriilmesi
dileklerinin bir sonucudur. Bu davraniglan
gostermediginde gevresi ile senli benli olacagi ve etkisini
kaybedecegi diisiiniiliir. Ogretmenin okuldaki en &nemli
rolii ise bilgi yayiciliktir. Bu sekilde dgrenciler {izerinde
toplumca deger verilen degismeleri meydana getirir.
Bununla  birlikte  dgretmenin  okulda, yargiclik,
disiplincilik ve sirdaslk gibi rolleri de vardwr. Etrafinda
ise bazen lider bazen lideri izleyen grup iiyesi olarak
roliinii oynar (Bursalioglu, 1998, 43).0gretmenlerin
istlenmis olduklar1 roller ve bu rollere verilen deger,
mesleklerine iligkin tutumlarinin gOstergesi
olabilmektedir.

Meslek kavrami belli bazi unsurlar icerir ve meslek
kavramma bir smiflama getirilirr Kuzgun (2000) bu
smiflamanmn, uzmanlik gerektiren meslekler ve beceriye
dayali meslekler olarak ayrildigm: vurgular. Baylers’e
gore ise bir meslegin temel 6 zelliklerini: Yogun bir egitim
ve yetistirme gerektirmesi, objektif ve ampirik yaklagima
dayali olmasi, toplumda Onemli bir iglevi yerine
getirmesidir (Aydm, 2006: 2,3). Toplumda 6nemli bir
islevi yerine getiren &gretmenlerin mesleklerine iligkin
tutumlarin1  etkileyen bir ¢ok toplumsal etken
bulunmaktadir. Kagit¢ibast (1988)’na gore, tutum bireye
atfedilen  bir  egilimdir. Bireyin gbzlenebilen
davraniglarindan dolay1 bireye atfedildigi kabul edilir.
Tutum, go6zlenebilen bir davranig degil, davranisa
hazirlay icidir. Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu’ya gore,
ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlart meslegin
gereklerini yerine getirmede biiyilk onem tagimaktadir
(Bulut, 2009). Tutumlarin olusturulmasinda, okul ve sinif
ortami biiyiik bir 6nem tasir. Ozellikle, 6grencilerin
ogretmenlerine derslere, okula vb. degiskenlere Kkarsi
olusturduklar1 tutumlar onlarm &6grenim hayatini ve
gelecegini etkilemektedir. Ciinkii her ogrenci sinifta
duygulanyla vardir ve onlarla derslere  katihr,
ogretmenleriyle ve diger arkadaslariyla iletisime geger.
Her ne kadar biligsel davranglara dayah bir egitim-
ogretim ortami etkin gibi goziikse de duyussal davraniglar
bu ortamin niteliginin hangi yonde olacagini belirler
(Semerci ve Semerci, 2004, 137).

Toplumun gdziinde Ogretmenin yeri Ogretmenlerin
tutumlarinin kaynagmi olugturmaktadir. Bu durum sadece
Ogretmenlerin meslegine iliskin rolleri oynarken, gorev
basmda degil ayn1 zamanda hizmet dncesinde 6grencilik
yillarmda da ortaya c¢ikmaktadr. Hizmet Oncesinde
baslayan tutumlar daha sonraki yillarda 6gretmenlik rol
davraniglarmi  oynarken olumlu ya da olumsuz
cikarimlarla kars1 kargiya kalmalarina neden olabilecektir.
Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, mesleki
davranislarmin  belirleyicilerindendir. ~ Ogretmenlerin,
mesleklerini algilayis bigcimleri, “Ogretmenlik meslek
anlayislarm1” yansttacaktr. Bu nedenle dgretmen
adaylarmm o6grencilik yillarmdaki 6grenme yasantilari,
kendi meslek anlayislarma temel teskil etmektedir
(Celikdz ve Cetin, 2004). Kulaksizoglu'na gore, 6 gretmen
yalniz bilgi ve becerileri kazandirmakla kalmaz, bireyin
belirli konularda tutum kazanmasma da yardmmer olup,
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Ogrencinin  bilgiyi yansiz olarak yorumlamasma ve
kendini gergeklestirmesi siirecinde kullanmasma rehberlik
eder (Hosgoriir, Kili¢ ve Diindar, 2002). Bu nedenle kendi
meslegine ilisgkin tutumu davraniglarmm Dbelirleyicisi
olacaktir. Kavcar’a gore, egitim sisteminin basarisi,
sistemi isletip uygulayacak olan 6gretmenlerin ve diger
egitim personelinin niteliklerine baghdir (Celik, 2009,
58).

Ogretmenlerin =~ ve  &gretmen  adaylarmnm
ogretmenlik meslegine iliskin yapilan aragtirmalardan,
“Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Ortadgretim Fen ve
Matematik Alanlar1 (OFMA) Egitimi Bolimii Ogretmen
Adaylarmm Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarr”
adh aragtirma sonucunda (Hacidmeroglu ve Sahin Taskin,
2010) OFMA alanindaki O6grenciler ile Fen Bilgisi
ogretmenligi alanindaki 6gretmen adaylarinin cinsiyete ve
boliim degiskenlerine gore aralarmda anlamli bir farklilik
goriilmedigi sonucuna ulagilmistir. Semerci ve Semerci
(2004) tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Ogretmelik
Tutumlan” aragtrmasi1 sonuglarma gore, cinsiyet ve
liniversitelere gore 6grenci goriisleri arasinda anlamli bir
farklilk go6riilmemistir.  Ancak yapilan istatistiksel
analizlerde Beden Egitimi Ogretmenlik Boliimii 6 gretmen
adaylarinin meslege karsi tutumlarinin oldukga yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Pehlivan (2008)’m “Smif Ogretmeni
Adaylarmm Sosyo-kiiltiirel Ozellikleri ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlan Uzerine Bir Calisma” adli
caliymasinda cinsiyete gore smif ogretmeni adaylarmin
tutum puanlari ortalamalart kiz 6gretmen adaylari lehine
anlamli farklilik gosterirken, tercih sralarina gére anlaml1
bir farklihk goériilmemisgtir.  Alanyazindaki  farkli
aragtrmalar farkh degiskenlerle Ogretmenlerin ya da
O0gretmen adaylarmm &gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarini ortaya koy maya ¢aligmaktadir.

Bu amagla bu arastrmada Cumhuriyet Universitesi
Egitim Fakiiltesinde smif ogretmenligi boliiminde
O0grenim goren Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarmm ne oldugunu baz degiskenler (cinsiyet,
Ogrencilerin  6grenim gordiikleri smif, O6grencilerin
ailelerinin  gelirleri, O6grencilerin tercih  6ncelikleri)
acisindan arastrmak ve bu degiskenlerin &gretmen lik

meslegine  iligkin  tutumlar1  iizerindeki  etkilerini
incelemektir.
Yontem
Arastirmanin Modeli
Cumhuriyet Universitesi Egitim  Fakiiltesi ~Smif
dgretmenligi  programm  Ogrencilerinin - “Ogretmen lik

Meslegine iliskin Tutumlarmr” betimlemeyi amaclayan
bu arastrmada tarama modeli kullanilmistir. Betimsel
cahgmalar su anki durumu Dbetimleyip verilerin
aciklanmasmi, yorumlanmasini amaglayan g¢aligmalardir
(Balc, 2005; Cohen, Manion and Morrison 2000).

C.T.UGURLU-S.POLAT

Calisma Grubu

Aragtirmanin caligma gurubunu Cumhuriyet
Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Boliim
Ogrencilerinin ~ 2010-2011 akademik yilnda I.smif,
2.smif, 3.smif ve 4.smifta 68renim goéren 447 Ogrenci
olusturmaktadir. Arastirmada, biitin g¢ahsma grubuna
ulagilmigtir.  Arastrmada  goOniillilere  uygulanan
Olceklerin 322°si degerlendirmeye alinmustir.

Verilerin Toplanmasi

Smif o6gretmenligi 6grencilerinin tutumlarmi 6lgmek
amactyla  Ustiiner (2006) tarafindan  gelistirilen
Ogretmenlik  Meslegine  Yonelik Tutum  Olgegi
kullamilmisti.  Olgek tek boyutlu ve 34 maddeden
olusmaktadir. Olgek maddelerinin 24 tanesi olumlu 10
tanesi  olumsuzdur. Bu  maddeler 5=Tamamen
Katiltyorum, 4=Cogunlukla  Katiliyorum, 3=Orta
Diizeyde katiliyorum, 2=Kismen Katiliyorum, 1= Hig
Katilmiyorum  seklinde  diizenlenmistir. ~ Olumsuz
maddeler degerlendirmeye almirken 1=5, 2=4, 3=3,
4=2,5=1 olarak tersten girisleri yapilmistir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum Olcegi ile yapilan Olgiim
sonucunda elde edilen veriler {izerinde hesaplanan
glivenirlik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) .94°diir.
Biiytikoztiirk (2007)’e gore, giivenirlik katsayisinin ,70 ve
daha yiiksek olmas1 yeterli goriilmektedir.

Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 17 (The Statistical
Packet for Social Sciences) paket programi kullaniimistir.
Verilerin ¢éziimlenmesinde t testi ve tek yonlii varyans
analizi kullanilmigtir. Aritmetik ortalamalar
yorumlanirken araliklar 1.00-1.79 “oldukea diigiik”, 1.80-
2.59 “diisiik”, 2.60-3.39 “orta”, 3.40-4.19 “yiiksek”, 4.20-
5.00 araligi  ise  “olduk¢a  yiiksek”  olarak
degerlendirilmistir. Gorlislerin kisisel ozelliklere gore
degisip degismedigini test etmek icin, t testi, tek yonlii
varyans analizi yapilmustir. Gruplar arasindaki farklilign
hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigmmn
belirlen mesi icin Schefee testi yapilmustir.
Degerlendirmede  anlamliik  diizeyi .05  olarak
benimsenmistir

Goriislerin kisisel  Ozelliklere  gére  degisip
degismedigini test etmek i¢in, t testi, tek yonli varyans
analizi, Kruskal Wallish testi yapilmistrr. Varyanslarm
homojen oldugu boyutlarda parametrik testlerden tek
yonlii varyans (ANOVA), homojen olmadig1 boyutlarda
ise parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallish testi
yapilmigtir. Kruskal Wallish testi sonucunda “p”
degerinin anlamli ¢ikmas1 sonucu, gruplar arasmdaki
farklilig m hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigmmn
belirlenmesi i¢in degiskenlerin alt boliimleri ikili gruplara
ayrilmis ve bu gruplar igin Mann-Whitney U testi
yapilmistir. Degerlendirmede anlamlilik diizeyi. 05 olarak
benimsenmigtir.
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Bu baslik altinda, cinsiyet, 6grenim gordiigii smif, aile
gelir durumu, tercih swasi degiskenlerinin frekans ve
ylizde dagilimlar1 incelen mistir.

Tablo 1.
Ogrencilerin; cinsiyet, 6grenim gordiigii siif, aile gelir durumu, tercih sirasi seklindeki ozelliklerine iliskin frekans ve
yiizde dagilimlar.
DEGISKENLER f %
Cinsiyet Kiz 2 68,4
21
Erkek 1 31,6
02
Toplam 3 100
23
Ogrenim  gordiigii 1.smif 1 36,8
siif 19
2.smif 6 19,2
2
3.smif 7
4 22,9
4 .smif 6 21,1
8
Toplam 3 100
23
Aile gelir durumu 700 TL ve alt1 7 235
6
70141500 TI 1 471
arast 52
1501 TL e 9 29,4
ustil 5
Toplam 3 100
23
Tercih srasi [1k 5 tercih 1 33,7
09
6-10 tercihler 7
araslt 2 22,3
11tercih ve 1 440
ustil 42
Toplam 3 100
23
Tablo (2)°de wveri toplama araglarmi  yanitlayan Ogrencilerin, Ogretmenlik Meslegine Iliskin
ogrenc.{lerm, elevahnan kigisel ozelhvklerlne gore frekans Tutumlarinin Bagimsiz Degi§kenlere Gére
ve vylizde dagihmlarma bakildiginda; Arastirmada

goriisiine bagvurulan dgrencilerin 221’1 (% 68,4) kiz iken,
102’si (% 31,6) erkektir. Ogrencilerin 119°u 1.smif (%
36,8), 62’1 2.sm1f (19,2), 74’1 3.smif (% 22,9), 68’1 4.smif
(% 21,1) ta dgrenim gérmektedir. Ogrencilerin 76’s1 (%
23,5) 700 T1 ve alt1 gelir gurubunda, 152’si (%47,1) 701-
1500 TL aras1 gelir gurubunda, 95’1 (%29,4) 1501 TL ve
iistii gelir gurubunda yer almaktadir. Ogrencilerin tercih
swralarma gore ise, 6grencilerin 109°u (%33,7) ilk 5 tercih
icerisinde, 72’1 (%22,3), 6-10.tercihler arasi, 142’si
(%44,0) 11.tercih ve iistiinde yer almaktadir.

Farkhihiklar

Yapilan analizler sonucunda, dgrencilerin dgretmenlik
meslek tutumlarma iliskin  goriislerinin = bagimsiz
degiskenlere goére (cinsiyet, 6grenim gordiigii smif, aile
gelir durumu, tercih swasi) nasil farklilastigma iliskin
veriler Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5, Tablo 6’da asagida
sunulmustur.

Cinsiyet degiskenine gore ogrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
iliskin t testi sonucu

Ogrencilerin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarmnmn
cinsiyet degiskenine gore t testi sonuglan Tablo 3’de yer
almaktadir.
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Tablo 2.
Osrenci goriiglerinin cinsiyet degiskenine gére t testi sonuglar
Cinsiyet N X Ss sd t p
Kiz 221 3,93 393 321 2376 ,018

Erkek 102 3,77 3,77

P< .05
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Tablo 3’de goriildiigii gibi kiz ve erkek Ogrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puani ortalamalar:
arasmda bir farklilik goriilmektedir (X ki1z=3,93; X
erkek=3,77). Bu farklih§m anlamliligma iliskin olarak
yapilan t testi sonucunda kiz ve erkek Ogrencilerin
ogretmenlik  meslegine  yonelik tutum  puanlan
ortalamalart arasmdaki farklihk kizlar lehine anlamli
gorilmektedir (t=2,376, p<.05).

(Bozdogan, Aydmn ve Yildirim, 2007; Tanriégen, 1997,
Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007; Capri ve Celikkaleli,
2008; Girbiiz ve Kisoglu, 2007)nun {iniversite
Ogrencileri ile yapmis oldugu arastrmada bu aragtirma
sonuglan ile benzer kiz-erkek O6grenciler arasmnda kizlar
lehine anlamli bir farkhlas ma gériilmiistiir.

C.T. UGURLUS.POLAT

Capa ve Cil (2000); Semerci ve Semerci (2004)in
aragtrmalarmda ise bu arastmma sonuglarnt ile benzer
sekilde, kiz-erkek Ogrenci tutumlar1 arasinda anlamli

farklilagma goriilmemektedir.
Ogrencilerin, ‘6grenim gordiigii siif’
degiskenine gore ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarma iligki goriisleri

Ogrencilerin dgretmenlik meslegine iligkin tutumlarmin
o6grenim gordiigii smif degiskenine gore Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) sonuglart Tablo 4 ’de yer
almaktadur.

Tablo 3. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri smiflara goére Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA ) sonuglar.

ici

KT D F P
Gruplar 6,35 6,
araslt 3 83 ,000
Gruplar 98,73 3
i 19
Toplam 105,0 3
85 22

Degis -
ken Boli _
m n X SS
Bolim 1.sm 1 4, ,
ler 1f* 19 02 44
2.sm 3, ,
1f* 62 65 72
3.sn 3, )
1f* 74 80 57
4.sm 3, )
1f* 68 92 52
Topl 3 3, ,
am 22 88 57

P< .05
* Anlamh Farkliliklar: 1.smif ile 2,smiflar arasinda, 3

Tablo 4.

Ogrencilerin ‘aile gelir durumlar’ degiskenine gére Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglart.

Degisk Bolim S F P
en n X SS KT D
Bolim 700T Lve 7 3 , Gruplar 2,4
ler alt1 6 93 57 arasi 1,61 2 95 ,084
701- 1 3, , Gruplar igi 103, 3
1500aras1 52 92 51 47 20
1501TLve 3, , Toplam 105, 3
{istii 95 77 64 08 22
Toplam 3 3, ;
22 88 57

P< .05
* Anlamh Farkliliklar: Yok

Tablo 4’deki verilere gore, ogrencilerin 6grenim
gordiikleri smiflara gore, Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar: arasinda anlamli bir farklilik yaratmaktadir
(F=6,83 p<.05). Ogrencilerin 6grenim gordiikleri smiflara

gore, l.smif 6grencilerinin (X =4,02) 2.smif

Ogrencilerine gore Ogretmenlik meslegi tutumlarinm
yiksek oldugu goriilmektedir. Diger smiflar arasinda
anlamhi bir farkhlik goriilmemistir. Ozellikle birinci
smiflarm dgretmenlik meslegine iliskin ortalamalarinmn
yiksek oldugu gorilmektedir. Ancak genel olarak
bakildiginda da dgretmenlik meslegine iligkin tutumlarm
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yiiksekligi dikkat ¢ekici ve olumlu bir durumdur. Gerek
(2006)’in Diizici Anadolu Ogretmen Lisesi’nde yapmnus
oldugu arastrmada da smiflar arasnda Ogretmenlik
meslegine iliskin tutumlarda farklilagsma goriilmemistir.
Giilegcen, Ciiro ve Semerci (2008)’in arastrmasinda da
smiflar diizeyinde 6gretmenlik tutumlarinda anlamli bir
farklilig m olmadig1i sonucuna ulagilmistir.

Tablo 5’deki wverilere goére, Ogrencilerin  gelir
durumlarma gore, Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar: arasinda anlamli bir farklihk olus mamaktadir
(F=2,495 p> .05). Anlamh bir farklilik olus mamakla
birlikte gelir diizeyi diisiik 6grencilerin tutum puanlari
daha yiiksektir.

Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, (2007)in iiniversite
Ogrencileri iizerinde yaptiklar1 aragtirmada genel olarak
gelir durumm diisik olan Ogrencilerin  6gretmenlik
meslegine iliskin tutum puanlarm m daha yiiksek oldugu

gorilmiistiir. Giilegen, Ciiro ve Semerci (2008)’in
aragtirmasinda ise gelir gruplarina iliskin 6grencilerin

Tablo 5.

Osrencilerin, ‘aile gelir durumlart’
degiskenine gore ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarina iliski goriisleri

Ogrencilerin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarmmn
‘aile gelir durumlar’’ degiskenine gore Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) sonuglart Tablo 5°de yer

almaktadir.

tutumlar1 arasmda anlamh bir farklibik farklilik

bulunmamistir.
Osrencilerin, ‘tercih swalari’ degiskenine gore

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliski
gortisleri

Ogrencilerin  tercihlerine gore, smiflar arasmndaki
anlamli farklilik olup olmadigmi test etmek i¢in yapilan
“tek yonlii varyans” (ANOVA ) analizi sonucunda
dagihm homojen olmadig: i¢in non-parametrik testlerden
Kruskal Wallish testi yapilmigtir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri siniflara gorve Kruskal-Wallis Test sonuglart.

n Sra sd p Anlamlt
Ort. Fark
Ilk 5 tercih 109 186,77 2 11,625 ,003 Var
5-10.tercih aras1 72 151,26
11.tercih ve tsti 142 148,43
Toplam 323

Levene’nin Varyanslarm Homojenligi Testi (Levene’s
Test for Eguality of Variances) sonucu homojen
c¢ikmadigr i¢gin Kruskal Wallis testi yapilmis ve [x?
(2)=11,62 p<.05] 6grencilerin tercihlerine gore anlamli
bir farklihk goriilmiistiir. Smif 6gretmenligini ilk bes
tercihi iginde yer veren Ogrencilerin, Ogretmenlik
meslegine  iligkin  tutumlarmm  yiiksek  oldugu
goriilmektedir. Anlamli farkhliklarm hangi gruplar
arasmda oldugunun belirlenmesi i¢cin Mann Whitney U
testi yapimistwr. Yapian ikili karsilastwmalarda ilk 5
tercih ile 5-10.tercihler arasmmda; (U=,3055; p<,05) ilk
5 tercih ile 1l.tercih ve isti arasinda (U= ,5908; p<,05)
farklibk oldugu gériilmiistiir. Ilk tercih olarak smif
O0gretmenligi okuyan Ogrencilerin tutum puanlarinin
yiksek olusu dikkat cekicidir. Tercih smalarn diistiikce
tutum puanlart da diismektedir.

Tartisma ve Oneriler

Arastirma sonucunda bir biitiin olarak 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum puanlarmin “orta” ve “yiiksek”
diizeyinde deger aldig1 goriilmektedir.  Cinsiyet
degiskenine gore erkek ve kiz 6grencilerin tutum puanlarn

arasmda anlamli bir farklilik goériilmektedir. Ozellikle
ogretmenlik meslegine bayanlarm daha ¢ok yatkin
oldugu yoniindeki genel kani bu aragtirma sonuclarinda
da kendisini gdstermistir.

Ogrencilerin ~ dgrenim  gordiikleri smiflara  gore,
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar: arasinda
(sadece 1. ve 2. smif d8rencileri arasmda) anlamli bir
farklilik goriilmektedir. Ogrencilerin égrenim gordiikleri
smiflara gore, 1.smif 6grencilerinin (X =4,02) 2.smif
O0grencilerine gore Ogretmenlik meslegi tutumlarinm
yiksek oldugu gorilmektedir. Diger smiflar arasinda
anlamli bir farklilik goriilmemistir. Ozellikle birinci
smiflarm dgretmenlik meslegine iliskin ortalamalarnmn
yiksek oldugu gorilmektedir. Ancak genel olarak
bakildiginda da 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarm
yuksekligi dikkat ¢ekici ve olumlu bir durumdur. Biitiin
smiflara Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 X =3,60 ve X =420 arasmda “yiiksek”
diizeyde sergilenmektedir. Egitim fakiiltelerinde smif
ogretmenligi  bolimii  &grencilerinin  6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarmm yiiksekligi 6nemlidir. Bu
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durum egitim fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim
elemanlarn i¢in dnemli bir bulgu olarak kabul edilebilir.

Ogretim  elemanlar, ogrencilerin  tutumlarmmn
yiksekligini dikkate alarak 6grenme durumlari, ortamlart,
insan iligkileri konularinda daha bir duyarh davranis ve
uygulamalarla bu tutum yiiksekligini stirekli artirabilirler.

Ogrencilerin  gelir durumlarma goére, Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar: arasinda anlamli bir farklilik
olusmamaktadrr. Ozellikle diisiik gelir gruplu dgrencilerin
ogretmenlik  meslegine iliskin  tutum puanlarnm
yiksekligi, alan yazndaki arastrma sonucglan ile
benzerlik gdstermektedir.

Ogrencilerin smnif 6gretmenligi boliimiinii tercih etme
oncelikleri, Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarnda anlamli bir farklilik yaratmaktadir. ilk bes
tercihinde smif Ogretmenligini secen dgrencilerin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarmm yiiksek oldugu
goriilmektedir. Anlamli farkhliklarm hangi gruplar
arasmda oldugunun belirlenmesi i¢in yapilan ikili
kargilagtirmalarda ilk 5 tercih ile 5-10.tercihler arasinda;
(U= ,3055; p< ,05) ilk 5 tercih ile 1l.tercih ve iistii
arasinda (U= ,5908; p<,05) farklilik oldugu goriilmiistiir.
Bu durum smif dgretmenligine ilk tercihleri arasinda yer
veren 6grencilerin 6gretmenlik meslegini isteyerek tercih
ettiklerini  gostermektedir.  Bilingli olarak yapilan
tercihlerin ~ 6gretmenlik  tutumlarn1  olumlu  ydnde
etkiledigi bu arastirma sonucu ile desteklenmektedir. Bu
nedenle egitim fakiiltelerinin tercih edilmesi igin
O0zendirici  diizenlemelere  yer verilmesi, egitim
fakiiltelerinin niteligini artirabilecektir.

Genel olarak oOgretmenlerin 68retmenlik meslegine
iligkin tutumlan yiiksek diizeydedir. Egitimin, yasamin
her alanindaki gerekliliginin giinden giine daha bir arttig1
gercektir. Son yillarda egitim fakiiltelerinden mezun olan
Ogrenciler atanma sorunlann yagamasma ragmen
ogretmenlik meslegine iliskin  “orta” ve “yliksek”
diizeydeki goriigler ortaya koymalart umut vericidir. Bu
durum, okul-6gretmen-gevre tliggeninde Ogretmenlerin
aracilik rollerini daha etkili bir sekilde yerine getirmeleri
i¢cin dnemli bir bulgu olarak kabul edileblir.

Birinci smif Ogrencilerinin  dgretmenlik meslegine
iligkin tutum puanlarmm yiiksek olmas: ve iist smiflarda
giderek tutum puanlarmm diismesi, egitim fakiiltelerinin
egitim kalitesi, akademisyen yeterlikleri gibi konularin
nitelik sorununa isaret edebilir. Bu nedenle Ogretim

ortamlarmm  niteliklerinin  artirilmas1  ve  Ogretim
elemanlarmin tutum, davranig, insan iliskileri, alan
yeterliligi  gibi  konularda  gerekli  hizmet igi

bilgilendirmelerin sikhkla yapilmasi gerekmektedir. Bu
aragtirma sonuclarindan hareketle; 6gretmenlik meslegine
iligkin  tutumlar egitim fakiiltelerinde diger bolim
ogrencileri ile de caligilarak arastirilabilir. Egitim
fakiiltelerinde 6grenim goren 6grencilerin tutumlar: nitel
bir aragtirma ile ortaya konulabilir.
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