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Kurum Deneyiminin Psikolojik Danisman Adaylarmin Ozel
Egitim Oz Yeterlik Algilarina Etkisi

Meryem VURAL BATIK!, Aynur FIRINCI KODAZ?

Bu arastirma, psikolojik damisman adaylarimin 6zel egitimde psikolojik damismanlik ve rehberlik ile
ilgili rolleri ve sorumluluklarina iliskin 0z yeterlik algilarina kurum deneyiminin etkisini belirlemek
amactyla yapilmistir. Arastirmamn ¢alisma grubunu, Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik
Anabilim Dali son sinif 6grencileri olusturmaktadir. Psikolojik danmisman adaylarinin ozel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili gorevlerine iliskin 0z yeterlik algilarini belirlemek igin
“Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi” kullamlmistir. On testler, Psikolojik
Damsmanlik ve Rehberlik Anabilim Dali son sumif d3rencilerinin alanda uygulama yapacaklar:
“Kurum Deneyimi” dersini almadan dnce, son testler ise donem sonunda uygulanmstir. Psikolojik
Damismanlik ve Rehberlik lisans egitim miifredatinin son déneminde yer alan “Kurum Deneyimi”
dersinin psikolojik damsman adaylarimin ézel egitimde psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili
gdrevlerine iliskin 6z yeterlik algilart dizerindeki etkisini belirlemek amactyla Iliskili Orneklemler
Icin t testi yapilmistir. Bunun sonucunda psikolojik damsman adaylarmmn kurum deneyimi
sonrasinda dzel egitimde psikolojik danmsmanlik ve rehberlik ile ilgili gdrevlerine iliskin 6z yeterlik
algilarimin anlamh diizeyde arttigr (p<.05) belirlenmistir. Ayrica psikolojik damisman adaylarimin
ozel egitim 6z yeterlik algilarimin cinsiyete gore anlaml diizeyde farklilasmadig goriilmiistiir.
Arastirma bulgulari incelendiginde; psikolojik danisman adaylarinin sadece % 3,72 sinin 6zel egitim
okullarinda  kurum deneyimi aldiklar,, %17,39'unun kurum deneyimini yeterli buldugu,
%21,73"tiniin kurum deneyiminde 6zel egitimde psikolojik damsma ve rehberlik hizmetlerini
uyguladiklari ve % 15,52 sinin kendisini ozel egitimde rehberlik hizmetlerine iliskin yeterli buldugu
goriilmektedir. Elde edilen bulgular ilgili alanyazin isiginda tartisilmistar.

Anahtar Sézciikler: Psikolojik danisman, Kurum deneyimi, Ozel egitim, Oz yeterlik
GIRIS

Cagdas egitimin vazgecilmez bir 6gesi olan ogrenci kisilik hizmetlerinin en genel amaci, tim
ogrencileri, bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik yonlerden saglikli, sorumluluk sahibi ve verimli
bireyler olarak yetismelerini saglamaktir. Bu amaca ulasabilmede psikolojik danisma ve rehberlik
(PDR) hizmetleri 6nemli bir role sahiptir. PDR hizmetlerinin tiim 6grencileri kapsamasi ve 8grencilerin
yetenekleri, ilgileri, giiclii ve smurl yonleri, beklenti ve ihtiyaclar1 gibi bireysel farkliliklar: dikkate
alarak sunulmasi gerekmektedir (Yazici ve Altun, 2016). Gelisimsel 6zellikleri ve ihtiyaglari bakimindan
farklilk gosteren oOgrencilere yonelik 6zel egitim ve degerlendirme uygulanmaktadir.  Ozel
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gereksinimli ~ bireylerin tarmilanmasi, uygun egitim programlarina yerlestirilmesi, egitsel
gereksinimlerinin belirlenmesi ve bu gereksinimlerin karsilanmasi amaciyla egitim programlarinin
hazirlanip uygulanmas: ve bireydeki gelismelerin izlenmesi amaciyla yapilan tim egitim
basamaklarindaki degerlendirmelerin ekip yaklasimiyla yapilmas: gerekmektedir (Gtirsel, 2004). Ozel
gereksinimli bireylere sunulan bu egitim hizmetleri igin olusturulan ekiplerde, siif 6gretmeni, 6zel
egitim dgretmeni, psikolojik danisman, fizyoterapist, doktor ve 6grencinin ailesi yer almaktadir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde, ilkokullarda veya ortaokullarda gorev yapan psikolojik
danismanlar, 6zel gereksinimli 6grencilerle, 6gretmenleriyle ve aileleriyle calismaktadirlar. Okullarda
ozel gereksinimli ¢ocuklarin normal gelisim gosteren ¢ocuklarla bir arada 6grenim gormelerine imkan
tantyan kaynastirma uygulamalarinin amacina ulasabilmesi icin, ekibin tim tyelerinin rol ve
sorumluluklarini tam ve dogru olarak yerine getirmeleri gerekmektedir (Aksoy ve Diken, 2009). Ekibin
etkin bir {iyesi olan psikolojik danismanlarin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin tanilanmas: (ASCA, 2013),
ozel gereksinimli 6grencilere yonelik mesleki becerileri kazanma ve iist egitim kurumlarina gegislerinde
rehberlik yapma (Milsom ve Hartley, 2005), 6grenciler icin bireysellestirilmis egitim programlarinin
gelistirilmesi; ailelerine yonelik gocuklarmin ihtiyaclarimi karsilama, egitimlerini destekleme ve
kabullenme konularinda destek verme (Aksoy, 2008; Kaygusuz, 2004; Kiiciiker, 1993); 6gretmenlerine
yonelik ise 6zel gereksinimli ogrencilerin egitimi ve gelisimleriyle ilgili bilgilendirme (Quigney ve
Studer, 1998), ogretmenlerle konstiiltasyon ve isbirligi yapma (ASCA, 2013) gibi gorevleri
bulunmaktadir. Gortildiigu gibi 6zel gereksinimli bireylerin egitim-6gretim ortamlarina ve beraber
yasadig1 sosyal gevresine aktif bir sekilde katilimini saglayabilmek adina psikolojik damismanlarin
calistiklar1 kurumlarda 6grenim goren 6zel gereksinimli ¢ocuklara, ailelerine ve 8gretmenlerine yonelik
bir¢ok calismay1 yuriitmeleri beklenmektedir (MEB, 2006). Psikolojik danismanlarin 6zel gereksinimli
cocuklara, 6gretmenlerine ve ailelerine bu hizmetleri sunabilmeleri i¢in 6zel egitim alaninda sunulacak
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleriyle ilgili yeterli bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir.

Psikolojik danismanlarin rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin hem kuramsal anlamda
belli bilgi ve becerilere sahip olmalar1 (Gibson ve Mitchell, 2008), hem de bunlar1 uygulamalar ile
pekistirmeleri (Mayfield, Kardash ve Kivlighan, 1999) gerekir. PDR lisans programlarinda ¢ogunlukla
normal gelisim gosteren 6grencilere yonelik PDR hizmetleriyle ilgili dersler bulunmaktadir. Ancak
hizmet verilecek 6grenci popiilasyonunun yaklasik %2’sinin 6zel gereksinimli (ortopedik yetersizlik,
gorme yetersizligi, isitme yetersizligi, zihinsel yetersizlik ve ©grenme giicltigii) oldugu; stiregen
hastalig1, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, dil ve konusma bozuklugu ve iistiin yetenegi olan
ogrenciler de dahil edildiginde bu oranlarin %10’a ulastif1 dikkati cekmektedir. Bu nedenle psikolojik
danismanlarin lisans egitimlerinde 6zel gereksinimli 6grencilere sunulan rehberlik hizmetlerine iliskin
bilgi ve becerileri kazanmalar1 gerekmektedir. Ne var bircok psikolojik damisman gerek akademik
yetersizlik gerekse yetersiz danismanlik deneyiminden dolay1r beklenen rehberlik ve danisma
hizmetleri ile ilgili yetersizlik yasamaktadir (Roberts ve Borders,1994). Bundan dolay1 lisans egitimi
kritik 6neme sahiptir.

PDR lisans programi incelendiginde derslerin, uygulama 6ncesi (prepracticum), uygulama (practicum)
ve kurum deneyimi (internship) seklinde siniflandirildig: goriilmektedir (Meydan, 2014). Uygulama
oncesi (prepracticum), kuramsal ve temel bilgilerin sunuldugu teorik dersleri icermektedir. Uygulama
(practicum) derslerinde ise, kuramsal derslerde 6grenilen psikolojik danisma ve rehberlik becerilerini
gelistirme amaclanmaktadir. PDR lisans programlarinda farkli icerikte uygulamali dersler (mesleki
rehberlik uygulamalari, okullarda go6zlem, grup rehberligi uygulamalari, alan yasantisi, vb.)
bulunmakta ve ayrica adaylara siipervizyon saglanmaktadir (Ozyiirek, 2007). Kurum deneyimi
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(internship) ise, tim dersler tamamlandiktan sonra ve mezun olmadan hemen o6nce yapilan
uygulamadir. Psikolojik danisman adaylar1 PDR lisans egitim miifredatinin son déneminde yer alan
“Kurum Deneyimi” dersi kapsaminda alanda ¢alisma firsat: bulmaktadirlar. Bu siirecte adaylar hem
Ogretim elemanindan hem de kurumlardaki uygulamalarindan sorumlu psikolojik damismandan
stiipervizyon almaktadir (Meydan, 2014). PDR lisans programi 6zel egitimde rehberlik hizmetleri
agisindan incelendiginde, “Ozel Egitim” ve “Ogrenme Giigliikleri” adli uygulama oncesi teorik
derslerin bulundugu goriilmektedir. Psikolojik danisma ve rehberlik becerilerini gelistirmeye yonelik
uygulamali derslerde ise normal gelisim gosteren bireylerle uygulama yapildigi, 6zel gereksinimli
cocuklara ve ailelerine yonelik uygulamanin yapilmadigr dikkati ¢ekmektedir. Psikolojik danisman
adaylar1 kurum deneyimi (internship) kapsaminda ise okullarda staj yapmakta ve ¢ogunlukla normal
gelisim gosteren oOgrencilere yonelik PDR hizmetlerini uyguladiklar1 goriilmektedir. Ayrica
kaynastirma programindan yararlanan 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik sunulan hizmetler
hakkinda kurum psikolojik danismanindan siipervizyon alma imkénlar1 bulunmaktadir. Bu hususta
kurum psikolojik danismaninin 6zel gereksinimli 6grencilere ve kaynastirma egitimine yonelik olumlu
tutuma ve ozel egitimde PDR hizmetleriyle ilgili gorevlerine iliskin bilgi ve becerilere sahip olmasi
Onem tasimaktadir.

Okul danismanlarinin egitiminde; psikolojik danisma ve rehberlik mesleki alan derslerinin yani sira,
ozel gereksinimli 6grencilere yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin gerekli bilgi
ve beceriyi kazanmalarimi saglayici derslere programlarda yer verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir
(Wittmer, 2000). Bununla birlikte lisans egitiminde alinan dersler ve yapilan uygulamalar, psikolojik
damismanlarin 6zel gereksinimli 6grencilere, 6gretmenlere ve ailelere en st diizeyde hizmet
verebilmeleri i¢in tek basina yeterli degildir (Larson ve Daniels, 1998). Psikolojik danismanlarin 6zel
egitimle ilgili kendisinden beklenen gorevleri ve sorumluluklar: yerine getirebilmelerinde, 6zel egitim
alaninda sunulan PDR ile ilgili gorevleri yerine getirebilmeye iliskin kendini ne kadar yeterli gordugi
de etkilidir. Ctinkii 6z yeterlik bireyin performansini ve basarilarin etkileyen énemli bir 6zelliktir ve
psikolojik damismanlarin etkinlikleri tizerinde etkilidir. Ayrica rehber ¢gretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin okul ortaminda ytiriitecekleri rehberlik calismalar: tizerinde etkili olabilecegi sdylenebilir
(Tang vd., 2004). Urbani ve ark. (2002), psikolojik danismanlarin kisilik 6zelliklerinin, hizmet verdigi
ogrencilerin akademik basari, sosyal-duygusal ve cevreye uyum gibi gelisim alanlarinda fazla bir role
sahip olabilecegini belirtmistir. Bundan hareketle, 6zel egitim alaninda sunmalar1 beklenen gorevleri
yerine getirebileceklerine iliskin 6z yeterlik algilar1 yiiksek olan psikolojik danmigsmanlarin rol ve
sorumluluklarini yeterli diizeyde yerine getirebilecekleri ve daha verimli olabilecekleri beklenmektedir.
Nitekim yiiksek diizeyde 6z yeterlik algisina sahip olan psikolojik danismanlarin 6zel egitimde
psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerini ytirtitiirken karsilasacaklar: zorluklarla daha kolay bas
edebilecekleri ve karsilastiklar1 durumlara daha kolay uyum saglayabilecekleri diistintilmektedir
(Aksoy ve Diken, 2009). Ayrica 6zel gereksinimli 6grenci icin en az kisitlayici ortamin olusturulmasinda
psikolojik danismanlarin rolii buytiktiir (MEB, 2006). Kendini 6zel egitimde yeterli hisseden psikolojik
danismanlarin dgrenci i¢in en uygun egitsel ortamin olusturulmasinda daha etkili olduklar:
goriilmektedir (Aksoy ve Diken, 2009). Psikolojik damismanlarin diisiik diizeyde 6z yeterlige sahip
olmasi ise kisisel gelisim ve basarrya yonelik karamsar bir tavir icinde bulunmalarina neden olabilir. Bu
olumsuz tavrin ortadan kaldirilmasimin &zel gereksinimli 6grencinin egitiminde ©nemli oldugu
duistntilmektedir. Nitekim ozel egitimde PDR ile ilgili gorevlere iliskin 6z yeterlik algilar1 yiiksek olan
psikolojik danigsmanlarin  6zel gereksinimli bireyler icin gelistirilen programlar1 daha etkili
uygulamalar1 ve karsilasacaklar: giicliiklerle bas edebilmelerini beklenebilir. Bu nedenle psikolojik
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danisman adaylarinin 6zel egitim ile ilgili hizmetlere iliskin 6z yeterlik algilarinin incelenmesine ve
lisans egitimi stirecinde 6z yeterlik algilarini gelistirici calismalarin yapilmas: énem tasimaktadir.

Alanyazinda lisans programindaki uygulamali derslerin ve kurum deneyiminin psikolojik
danismanlarin 6z yeterlik algilarina etkisinin incelendigi ¢ok sayida arastirma (Cashwell ve Dooley,
2001; Cosgun ve llgar, 2004; Daniels ve Larson, 2001; Kellie, 2006, Wheeler ve Richards, 2007; Yaka,
2011) bulunmakla birlikte, 6zel egitimde 6z yeterlik algilarina etkisini belirlemeye yonelik arastirmaya
rastlanamamuistir. Bu arastirma, psikolojik danisman adaylarinin 6zel egitimde PDR ile ilgili rolleri ve
sorumluluklarina iliskin 6z yeterlik algilar1 tizerinde kurum deneyimi dersinin etkisini incelemek
amaciyla yapilmstir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirma, yar1 deneysel desenlerden kontrol grupsuz ¢n test-son test modeline gore yiirtitilmustir.
Yar1 deneysel desen, ozellikle egitim alanindaki arastirmalarda, biitiin degiskenlerin kontrol
almmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda en ¢ok kullanilan deneysel desendir (Cohen, Manion ve
Marrison, 2000). Arastirmanin deseni Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmanin Deseni

Gruplar On Test Islem Son Test

Deney Grubu RO-OEOYO Kurum Deneyimi RO-OEOYO
* RO-OEOYO: Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi

Aragtirmada deney grubundan Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi (RO-OEOYO)
araciligiyla 6n test ve son test verileri toplanmustir. On testler, PDR son sinif &grencilerinin alanda
uygulama yapacaklar1 “Kurum Deneyimi” dersini almadan 6nce, son testler ise déonem sonunda
uygulanmistir. Arastirmanin bir bagimsiz ve bir bagimli degiskeni bulunmaktadir. Arastirmanin
bagimsiz degiskeni “Kurum Deneyimi dersi”, bagimli degiskeni ise rehber 6gretmen tzel egitim 6z
yeterlik diizeyidir.

Calisma grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, iki devlet tiniversitesinin Psikolojik Danusmanlik ve Rehberlik (PDR)
Anabilim Dali son smif dgrencileri olusturmaktadir. Veriler, 2015- 2016 egitim 6gretim yili bahar
déneminde “Kurum Deneyimi” dersi alan %72,7’si kadin (n=117) ve %27,3'ti erkek (n=44) olmak tizere
toplam 161 psikolojik danisman adayindan toplanmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi ise 21.57’dir.

Veri Toplama Araglar

Bilgi Toplama Formu: Arastirmact tarafindan hazirlanan formda, arastirmaya katilan psikolojik
danisman adaylarmun yaptiklart kurum deneyimleri hakkinda bilgi almaya yonelik sorular
bulunmaktadir. Bu formda staj yapilan okul tiirii, staji yeterli bulup bulmadiklari, 6zel egitimde PDR
uygulamalar1 yapip yapmadiklar: gibi sorular yer almustir.

Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi: PDR adaylarmin 6zel egitimde PDR ile ilgili gorevlerine
iliskin 6z yeterlik algilarini belirlemek icin Aksoy ve Diken (2009) tarafindan gelistirilen “Rehber
Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi” (RO-OEOYO) kullanilmustir. Besli Likert tipi olan 6lgekte 40
madde bulunmakta ve 6lcekten alinan puanin yiiksek olmasi psikolojik danismanlarin 6zel egitimde
PDR ile ilgili gorevlerine iligkin 6z yeterlik algilarmin yiiksek oldugunu gostermektedir. Aksoy ve
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Diken (2009) tarafindan psikolojik danismanlar tizerinde yapilan gegerlik calismasi sonucunda 6lgegin
tek faktorlii oldugu ve varyansin %53.97sini agikladig1 belirlenmistir. Olgekteki maddelerin toplam
puanla korelasyonlarinin .49 ile .84 arasinda degismektedir. Yapilan giivenirlik calismalar: sonucunda
Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayis1 .98 olarak bulunmustur. Test-tekrar test giivenirliginde yapilan
analiz sonuglarina gore, iki uygulama arasindaki Pearson korelasyon katsayisi ise .96 bulunmustur.
Olgegin psikolojik danigsman adaylar: iizerinde yapilan gegerlik ve giivenirlik calismasinda (Yiiksel,
2010) ise olgegin tek faktorlii oldugu ve toplam varyansm %49,71'ini olusturdugu belirlenmistir.
Olgekteki maddelerin toplam puanla korelasyonlarinin .44 ile .79 arasinda degismektedir. Yapilan
guvenirlik calismalar: sonucunda Cronbach’s Alpha ig tutarlik katsayisi .97 olarak bulunmustur. Test-
tekrar test giivenirliginde yapilan analiz sonuglarina gore, iki uygulama arasindaki Pearson korelasyon
katsayisi1 ise .98 bulunmustur. Bu bulgular dogrultusunda ¢lgegin psikolojik danisman adaylarinin 6zel
egitimde psikolojik danmisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarini belirlemede kullanilabilecek
gegerli ve gtivenilir bir arag oldugu belirtilmistir. Bu arastirma kapsaminda 6lgegin psikolojik danisman
adaylar1 tizerinde gtivenirlik ¢alismasi yapilmis, Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayisi .95 olarak
bulunmustur.

Verilerin Analizi

Verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek icin yapilan One Sample Kolmogorov-Simirnov Testi
sonucu verilerin normal dagildig1 goriilmiis, bu nedenle analizlerde parametrik testler kullanilmustir.
Psikolojik danisman adaylarimin 6zel egitimde PDR ile ilgili gorevlerine iliskin 6z yeterlik algilarinin
“Kurum Deneyimi” dersi 6ncesi ve sonrasinda farklilasip farklhilasmadigini belirlemek igin Miskili
Orneklemler icin t-testi uygulanmistir. PDR adaylarimin 6zel egitimde PDR ile ilgili gorevlerine iliskin
oz yeterlik algilarinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigi ise Iliskisiz Orneklemler Igin t Testi
ile incelenmistir. Elde edilen istatistiklerin anlamlilig1 .05 diizeyinde sinanmustir.

BULGULAR

PDR lisans egitim miifredatinin son déneminde yer alan “Kurum Deneyimi” dersinin PDR adaylarinin
ozel egitimde PDRile ilgili gorevlerine iliskin 6z yeterlik algilar1 tizerindeki etkisini belirlemek amacryla
yapilan Miskili Orneklemler icin t testi sonucu Tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2. RO-OEOYO Puanlarina Iliskin Iliskili Orneklemler Icin t-Testi Sonuclari.

Oz Yeterlik n X Ss Sd t P r
On test 161 129.58 25.36

160 -4.892 .000* 382
Son test 161 139.93 22.77
*p<.05

Tablo 2’'de goriildiigii gibi, psikolojik damgman adaylarinin RO-OEOY(O'den aldiklar: 6n test ve son
test puanlar1 arasinda anlamh diizeyde fark oldugu belirlenmistir (#(160)=-4.892; p<.001). Diger bir
deyisle PDR 6grencilerin kurum deneyimi sonrasinda 6zel egitimde PDR ile ilgili gérevlerine iliskin 6z
yeterlik algilarinin arttig1 ortaya konmustur.

Ayrica etki biiyuikliigi analizlerinden Cohen’s d (etki buiytiklugii) hesaplanmis ve etki biiytikliigi .20
bulunmustur. Cohen’s d degerinin 0.0-0.2 arasinda olmasi kiigiik bir etkisi oldugunu; 0.3-0.5 arasinda
olmasi orta diizeyde bir etkisi oldugunu ve 0.5in iistiinde olmasi ise biiytik bir etkisi oldugunu
gostermektedir (Cohen, 1988). Bundan dolay1 kurum deneyiminin psikolojik danisman adaylarinin
PDR ile ilgili gorevlerine iligkin 6z yeterlik algilarini degistirmede orta diizeyde bir etkisi oldugu
goriilmektedir.
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Psikolojik danmisman adaylarmin kurum deneyimine iligskin goriislerini almak amacryla sorulan sorulara
verdikleri cevaplarin frekans ve ytizdelik degerleri hesaplanmus ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Psikolojik damisman Adaylarinin Kurum Deneyimine Iliskin Goriisleri.

Sorular Cevaplar n %
Staj yaptiginiz okul tiirti nedir? Ozel egitim okulu 6 3.72
Diger okullar 155 96.27
Staj sizin icin yeterli miydi? Evet 28 17.39
Kismen 85 52.79
Hay1r 48 29.81
Ozel egitimde PDR uygulamasi Evet 35 21.73
yaptinz mi? Kismen 40 24.84
Hayir 86 53.41
Ozel egitimde PDR hizmetlerine Yeterli degilim 25 15.52
gfllz;‘oﬁﬂig;fl ne kadar yeterli Biraz yeterliyim 129 80.12
Yeterliyim 7 4.34
Toplam 161 100

Tablo 3’te psikolojik danisman adaylarinin sadece %3,72’sinin 6zel egitim okullarinda kurum deneyimi
aldiklari, %17,39unun kurum deneyimini yeterli buldugu, %21,73'tintin kurum deneyiminde &zel
egitimde PDR hizmetlerini uyguladiklar1 ve %15,52'sinin kendisini 6zel egitimde PDR hizmetlerine
iliskin yeterli bulmadig goriilmektedir.

PDR adaylarinn 6zel egitimde PDR ile ilgili gorevlerine iliskin 6z yeterlik algilarinin cinsiyete gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan Mliskisiz Orneklemler Icin T Testi sonucu Tablo
4’te verilmistir.

Tablo 4. RO-OEOYO Puanlarina iliskin liskisiz Orneklemler Icin t-Testi Sonuclar.

Oz yeterlik  Cinsiyet N X Ss Sd t p
. Kadin 117 131.19 23.75
On test 159 1.312 192
Erkek 44 125.32 29.10
Kadin 117 140.26 22.05
Son test 159 .289 773
Erkek 44 139.09 24.86

Tablo 4’te gortldiigu gibi, kadin psikolojik danisman adaylarinin Kurum Deneyimi 6ncesi 6z yeterlik
puan ortalamalar: (X=131.19, Ss=23.75), erkeklere (X=125.32, Ss=29.10) gore daha yiiksek olmakla
birlikte bu farkin anlamh diizeyde olmadi81 belirlenmistir (£#(159)=1.312; p>.05). Benzer sekilde kadin
psikolojik danmigman adaylarinin Kurum Deneyimi sonrasi 6z yeterlik puan ortalamalar1 (X=140.26,
Ss=22.05), erkeklere (X=139.09, Ss=24.86) gore daha yiiksek olmakla birlikte bu farkin anlamli diizeyde
olmadig: goriilmektedir (£(159)=.289; p>.05).
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TARTISMA VE SONUC

Ulkemizde egitim kurumlarinda, Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde goérev yapan psikolojik
damismanlar, 6zel gereksinimli 6grencilerle, tgretmenleriyle ve aileleriyle calismaktadirlar. Ozel
gereksinimli o6grencilerin tamilanmasi (ASCA, 2013), kaynastirma programlarindan yararlanan
ogrencilerin egitsel ihtiyacglar1 dogrultusunda uygun egitim ortamlarmin olusturulmas: ve
bireysellestirilmis egitim programlarmin gelistirilmesi stirecinde okullardaki psikolojik danismanlarin
etkin bir rol tistlenmeleri gerekmektedir (MEB, 2006). Ozel gereksinimli 6grenciler kadar aileler de,
¢ocuklarinin ihtiyaglarini karsilama, egitimini destekleme ve kabullenme konularinda rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerine gereksinim duymaktadir (Aksoy, 2008; Kaygusuz, 2004; Kiigtiker,
1993). Ayrica psikolojik danismanlarin rollerinden birisi de okul personeline 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimi ve gelisimleriyle ilgili muisavirlik yapmaktir (MEB, 2006). Psikolojik danismanlarin
ozel gereksinimli Ogrencilerin egitimleri sirasinda destege ihtiyag¢ duyan o6gretmenleri
cesaretlendirmeleri ve desteklemeleri 6nem arz etmektedir (Quigney ve Studer, 1998).

Psikolojik danmigsmanlarin kendisinden beklenen goérevleri ve sorumluluklar: yerine getirebilmelerinde,
gerekli bilgi, beceri ve deneyimlere sahip olmalar1 kadar 6zel gereksinimli ¢ocuklara ve ailelerine
sunulacak PDR hizmetlerine iliskin 6z yeterlik algilarinin da etkili oldugu belirtilmektedir (Armstrong,
Balkin, Long ve Caldwell, 2006). Psikolojik danisman adaylarinin 6zel egitim alaninda sunulan
psikolojik danisma ve rehberlik gorevlerine iliskin 6z yeterlik algilarina kurum deneyiminin etkisini
belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmada, ¢zel egitimde PDR ile ilgili gorevlere iliskin 6z yeterlik
algilariin arttigr belirlenmistir. Alanyazinda psikolojik damisman adaylarinin aldiklar1 danismanlik
egitimlerinin psikolojik damigsmanlik 6z yeterligini artirdigin ortaya koyan c¢ok sayida arastirma (Al-
Darmaki, 2004; Cosgun ve llgar, 2004; Kellie, 2006; Soresi, Nota ve Lent, 2004; Urbani vd., 2002; Yaka,
2011) olmakla beraber, 6zel egitimde 6z yeterlik diizeylerini gelistirmeye yonelik bir arastirmaya
rastlanmamistir. Vural-Batik (2016) tarafindan yapilan arastirmada, psikolojik danisman adaylarinin
ozel egitim 6z yeterlik algilarinin sinif diizeyine gore anlamli farklilik gosterdigi; son sinif 6grencilerinin
ozel egitim 6z yeterlik algilarmin tigtincti sinif 6grencilerine gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Bu bulguya benzer olarak Yiiksel (2010), arastirmasinda siuf diizeyi arttikga 6zel
egitimde 6z yeterlik algisinin da arttigini ortaya koymustur. Deniz (2016) ise calismasinda 3. ve 4. Sinifta
ogrenim goren psikolojik damisman adaylarmin 6zel egitim 6z yeterlik algillarinin daha ytiksek
oldugunu belirlemistir. Son smif 6grencilerinin daha fazla ¢gretmenlik deneyiminde bulunmus
olmalar1 nedeniyle {ctincti smuf Ogrencilerine gore 6z yeterlik algillarmin daha yiiksek oldugu
distintilmektedir. Nitekim psikolojik danisma 6z yeterlik diizeyini, darusmanlarin aldiklar1 egitimin
miktar1 ve stiresi olumlu sekilde etkilemektedir (Soresi vd., 2004; Yiiksel, 2010). Kisacasi, psikolojik
danisma 6z yeterligi, alinan egitimlerle ve saglanan desteklerle arttirilabilir (Urbani vd., 2002; Al-
Darmaki, 2004; Soresi vd., 2004; Kellie, 2006). Bu dogrultuda psikolojik danisman adaylarmin kurum
deneyimi sonrasinda 6zel egitimde PDR hizmetlerine iliskin 6z yeterlik algilarinin artmasi, psikolojik
danismanlik 6z yeterliklerinin artmasiyla ilgili olabilecegi s6ylenebilir.

Psikolojik danmisman adaylarinin yaptiklar1 kurum deneyimlerinde 6zel gereksinimli ¢ocuklarla ve
aileleriyle yeterli seviyede calisma yapmamalarina ragmen ¢zel egitim 6z yeterlik algilarinin artmasi
dikkat cekicidir. Bagarili deneyimler gecirmek, 6z yeterligin en giiclii kaynaklarindandir (Bandura,
1977). Ozel egitimle ilgili uzman destegi alan, mesleginde ve 6zel egitim alaninda deneyimli psikolojik
danismanlarin bu 6zellikler sahip olmayan meslektaslara gore, 6zel egitimde psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine iliskin daha yiiksek 6z yeterlik algisina sahip olduklar1 goriilmiustiir (Aksoy,
2008). Bu nedenle o6zel gereksinimli bireylerin egitim gordigii okullarda calisan psikolojik
danismanlarin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek olmasi (Giirbtiz, 2012) sasirtict degildir.
Ancak bu arastirmada psikolojik danmisman adaylarmin kurum deneyimlerinde 6zel egitim ile ilgili rol
ve sorumluluklarina iliskin yeterli diizeyde calisma yapmadiklar1 gorilmiistiir. Adaylar, kurum
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deneyiminde bulunduklar: okullarda kaynastirma egitimden yararlanan 6zel gereksinimli 6grencilerin
oldugunu, ancak o6zel egitimle ilgili hizmetleri ¢ogunlukla ytriitmediklerini ve bundan dolay:
kendilerini ©6zel egitimle ilgili rehberlik gorevlerini yerine getirmede yeterli gormediklerini
belirtmislerdir. Nitekim uygulamada gegen zamanin uzunlugu ve ge¢mis deneyim siireleri ile
danisman 6z yeterlik algisi iliskilidir (Tang vd., 2004). Bu agidan kurum deneyiminde psikolojik
danisman adaylarindan beklenen gorev ve sorumluluklar konusunda adaylarin ve kurum psikolojik
danismanlarinin bilgilendirilmesi ve yeterli diizeyde siipervizyon saglanmas: énemli goriilmektedir.
Alanda ¢alismakta olan psikolojik danismanlar PDR lisans egitiminin alanda uygulanabilirliginin zayzf
ve siipervizyonun yetersiz oldugunu belirtmektedir. Ayrica Tiirkiye’de PDR lisans egitimindeki
uygulamalarin ve stipervizyonun yetersiz oldugunu ortaya koyan arastirmalar (Al-Darmaki, Hassane,
Ahammed ve Abdullah, 2012; Yerin-Giineri, Biiyiikgoze-Kavas ve Koydemir, 2007, Ozyiirek, 2009;
Tuzgol-Dost ve Keklik, 2012) bulunmaktadir.

PDR lisans programlar: 6zel egitimde rehberlik hizmetleri agisindan incelendiginde, uygulama oncesi
teorik derslerin ¢ok az oldugu, uygulamal derslerde 6zel gereksinimli cocuklara ve ailelerine yonelik
uygulamanin yapilmadig1 ve kurum deneyimi kapsaminda ise okullarda ¢ogunlukla normal gelisim
gosteren Ogrencilere yonelik PDR hizmetlerini uyguladiklar1 goriilmektedir. Kurum deneyiminde
kaynastirma programindan yararlanan 6zel gereksinimli 6grencilere sunulan hizmetler hakkinda
kurum psikolojik danismanindan siipervizyon alma imkénlar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda kurum
psikolojik damismaninin 6zel egitime iliskin tutumlarinin olumlu olmasi ve 6zel egitim 6z yeterliginin
yiiksek olmasi kritik 6nem tasimaktadir. Ancak yapilan arastirmalarda okullarda gorev yapan
psikolojik danismanlarin 6zel egitim ile ilgili rol ve sorumluluklarina iliskin 6z yeterlik algilarinin orta
diizeyde oldugu (Yiiksel, 2010) goriilmektedir. Bu arastirmada da psikolojik danisman adaylarinin
mezun olurken o6zel egitim 6z yeterlik algillarmin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Kurum
deneyiminde stipervizér olan psikolojik danismanlarin 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmamas: ve
lisans programlarinda 6zel egitimle ilgili teorik ve uygulamali derslerin az olmasi nedeniyle psikolojik
danisman adaylarinin 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmadig distintilmektedir.

Adaylarin 6z yeterlik algilarmin yiiksek olmamasi, 6zel egitim alaninda sunulan PDR hizmetlerinden
uist diizeyde verimli olabilmesi icin yeterli degildir. Nitekim 6zel egitimde PDR hizmetlerini ytiriitmeye
iliskin ytiksek dtizeyde 6z yeterlik algisina sahip olan psikolojik damsmanlar, karsilasacaklari
zorluklarla daha kolay bas edebilir, sorunlari daha kolay ¢ozebilir ve karsilasilan yeni durumlara daha
kolay uyum saglayabilir (Aksoy ve Diken, 2009). Ozel gereksinimli cocuklara, ailelerine ve
ogretmenlerine yonelik sunulan PDR hizmetlerin etkili olabilmesi i¢in psikolojik danisman adaylarinin
0z yeterligini artirmak 6nemlidir. Bu nedenle okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitim konusunda
ihtiyag¢ duyduklar1 konularda seminerlerin diizenlenmesi ve mesleki bilgilerinin arttirilmasi
onerilmektedir (Kumcagiz, Demir ve Karadas, 2017). Lisans egitimleri stirecinde ise PDR adaylarmin
ozel gereksinimli bireylere yonelik sunulacak psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili egitim
almalar1 ve uygulama yapmalari, 6z yeterlik algilarini artirmas: acisindan 6nem tagimaktadir. Bu
dogrultuda psikolojik damisman adaylarina lisans programlarinda 6zel egitimde rehberlik hizmetleri
konulu dersler gesitlendirilerek yer verilebilir. PDR lisans programinda yer alan Mesleki Rehberlik,
Bireyle Psikolojik Danmisma ve Grupla Psikolojik Danisma gibi uygulamali derslerde 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik yaklasimlara ve uygulamalara yer verilebilir. Gorme yetersizligi, bedensel
yetersizlik, siiregen hastalik, {istiin yetenek gibi farkli 6zel gereksinim gruplarindaki ¢grenciler ve
aileleriyle damisma hizmetlerini ile ilgili se¢cmeli dersler yayginlastirilabilir. Psikolojik danisman
adaylarmin 6zel gereksinimli dgrencilerle dogrudan calisma olanagimin saglanmasmin &zel egitime
iliskin 6z yeterliklerine katk: saglayabilecegi diistiniilmektedir. Bu nedenle psikolojik danismanlarin
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lisans egitimleri sirasinda ©6zel gereksinimli 6grencilerle dogrudan calisma olanagi saglanarak
deneyimleri arttirilabilir. Kurum deneyimi edinmek icin gittikleri okullara, Ozel Egitim ve Uygulama
Okullari, Bilim ve Sanat Merkezleri gibi 6zel egitim okullarmin da dahil edilmesi 6zel gereksinimli
dgrencileri tanima ve onlarla calisma becerileri agisindan faydali olabilir.

Bu arastirmada psikolojik danisman adaylarinin kurum deneyimi sonrasinda 6zel egitimde 6z yeterlik
algilarimin artmasiyla birlikte etki biiytiklugiin kiiciik oldugu goriilmiistiir. Ozel egitim 6z yeterligin
artmasinin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z yeterliklerinin veya genel 6z
yeterliklerinin artmasiyla iligkili olabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica kurum deneyimi siirecinde 6zel
egitim 6z yeterlik algisini etkileyebilecek okul tiirti, 6zel gereksinimli dgrenci sayisi gibi diger
degiskenler kontrol altina alinmamustir. Bu degiskenlere iliskin verilerin toplanmamis olmasi ve diger
degiskenlerin kontrol altina alinmamis olmasi, bu arastirmanin sinurliliklarindadir. Arastirmanin diger
sinirliliklar1 ise sadece iki tiniversitedeki psikolojik danisman adaylari ile gergeklestirilmis olmasidir.
Buna ek olarak psikolojik danisman adaylariin kurum deneyimine iliskin goriisleri sadece frekans ve
ytizde olarak hesaplanmus, icerik analizi yapilmamistir. Bundan sonra yapilacak arastirmalarda
psikolojik damisman adaylarinin kurum deneyimine iliskin goriislerinin belirlenmesine ve kurum
deneyiminin niteliginin degerlendirilmesine iliskin nitel arastirmalarin yapilmasi, 6zel egitim 6z
yeterligin psikolojik danisma 6z yeterligi ve genel 6z yeterlik ile karsilastirilmasi onerilebilir. Ayrica
kurum deneyiminde 6zel egitim kurumlarinda staj yapan ve yapmayan psikolojik danisman
adaylarinin 6zel egitimde PDR hizmetlerine iliskin 6z yeterlik algilar1 karsilastirilabilir.
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The Effect of the Internship Course on Counselor Trainees’ Sense of Self-
Efficacy Regarding Special Education
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Extended Abstract

Counselors are expected to carry out studies on children with special needs, their families and teachers
at their institutions. Counselors have the following duties; recognition of children with special needs
(ASCA, 2013), gaining vocational skills for children with special needs and guiding them in transition
to upper-level education institutions (Milsom and Hartley, 2005), development of individualized
educational programs for students, meeting the family needs related to those children, support of their
trainings and helping them accept the situation (Aksoy, 2008; Kaygusuz, 2004; Kigtiker 1993),
information of teachers of children with special needs about their education and developments
(Quigney and Studer, 1998), consultation and cooperation with their teachers (ASCA, 2013). Counselors
need to have adequate knowledge of counseling and guidance services to be provided in special
education so that they can provide these services to children with special needs, their teachers and
families. It is critically important for counselors to have relevant undergraduate education in acquiring
knowledge and skills related to guidance services offered to students with special needs.

Considering the Psychological Counseling and Guidance undergraduate curriculum, it is seen that the
courses are classified as pre-practicum, practicum and internship (Meydan, 2014). Considering the
undergraduate curriculum in terms of guidance services in special education, it is noticed that there are
only a few theoretical courses related to special education in the curriculum and the program has an
implementation schedule only for normally developing children, but not for children with special needs
and their families. Additionally, it is observed that internship under the scope of internship that are
carried out in schools and guidance services are mostly applied to normally developing students in
these schools. However, there are possibilities to receive supervision from the school counselors in
internship schools about the services offered to students with special needs who benefit from the
integration program. For counselors to fulfill their expected duties and responsibilities, besides having
the relevant knowledge and skills, it is also very influential how well they see themselves able to fulfill
the duties associated with counseling and guidance services offered in the field of special education.

Counselors with high sense of self-efficacy in being able to fulfill expected tasks in special education
areas are expected to be able to cope more easily with difficulties they encounter, adapt to situations
they meet more easily, and be more productive (Aksoy and Diken, 2009). For this reason, it is important
to examine sense of self-efficacy of counselor trainees regarding the tasks in special education and carry
out studies to develop their self-efficacy perceptions in undergraduate education. This study was
conducted to determine the effects of internship on counselor trainees’” sense of self-efficacy related to
their roles and responsibilities in counseling and guidance services regarding special education.

The study group consisted of undergraduate students from Ondokuz Mayis University and Uludag
University at Psychological Counseling and Guidance Departments. The data were collected from a
total of 161 undergraduates who took the "Internship" course in the spring semester of the 2015-2016
academic year.
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The "School Counselors’ Self-Efficacy Scale regarding Special Education (SCSSSE)" developed by Aksoy
and Diken (2009) was used to examine counselor trainees’ sense of self-efficacy regarding psychological
consultation and counseling in special education. Pre-tests were applied before the internship, and post-
tests were applied at the end of the internship in which they had field practice.

Dependent Samples t test was used to determine the effects of the "Internship" course in the last semester
of the Psychological Counseling and Guidance undergraduate curriculum on counselor trainees” sense
of self-efficacy regarding psychological consultation and counseling in special education. As a result, it
was determined that there was a significant difference between the pre-test and post-test scores of the
counselor trainees taken from the scale. In other words, this study demonstrated that the counselor
trainees” sense of self-efficacy regarding counseling and guidance services in special education
increased after the internship.

The answers given by the counselor trainees to the questions about the internship were remarkable. It
was observed that only 3.72% of counselor trainees interned at special education schools, 17.39% of
them satisfied with the internship, 21.73% of them applied counseling and guidance services in special
education during the internship and 15.52% of them found themselves adequate in counseling and
guidance services in special education.

It was determined that counselor trainees” sense of self-efficacy regarding counseling and guidance
tasks offered in the field of special education increased after the internship. Although there are a few
studies (Al-Darmaki, 2004; Cosgun and Ilgar, 2004; Kellie, 2006; Soresi et al., 2004; Urbani et al., 2002;
Yaka, 2011) in the literature showing that the counseling training received by counselor trainees
increases their sense of self-efficacy regarding counseling, there was no research aimed at improving
sense of self-efficacy regarding special education. However, there are studies (Vural-Batik, 2016; Yiiksel,
2010) revealing that sense of self-efficacy regarding special education increases as the counselor trainees
are promoted to higher grades. Indeed, the amount and duration of undergraduate educations received
by counselors positively affects the level of self-efficacy regarding counseling (Soresi, Nota and Lent,
2004). In this respect, it may be stated that the increase in counselor trainees” sense of self-efficacy
regarding psychological consultation and counseling in special education after internship are related to
the increase in their self-efficacy levels regarding counseling.

It is noteworthy that, although the counselor trainees did not work on adequate levels on children with
special needs and their families during their internship period, they experienced an increase in their
perceptions of self-efficacy in special education and had moderate sense of self-efficacy. It is important
to increase the counselor trainees” sense of self- efficacy so that the counseling and guidance services
offered to students with special needs, their families and teachers can be effective. For this reason,
counselor trainees should be trained and have practice in counseling and guidance services to be offered
to individuals with special needs during their undergraduate education in terms of increasing their
sense of self-efficacy. In this direction, elective courses related to the counseling services offered to
students with different special needs including visual impairment, physical disability, chronic disease,
superior ability and their families can be extended and popularized in Psychological Counseling and
Guidance undergraduate curriculum.

Moreover, the approaches and practices towards students with special needs may be included in
applied courses such as Vocational Guidance, Individual Counseling and Group Counseling. It is
thought that provision of counselor trainees with the possibility of direct involvement with students
with special needs may contribute to their self-efficacy regarding special education. For this reason,
inclusion of institutions such as Special Education Schools, Science and Art Centers, into the list of
schools where counselor trainees go to perform internship during undergraduate education, may be
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beneficial for developing and improving their skills in recognition of and working with students with

special needs.
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