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Ozet: Bu calismada, Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2008-2009 dgretim yilinda 6grenim géren 107
Fen Bilgisi Ogretmen adaymna (ikinci ve dérdiincii sinif) mesleki dzyeterlikleri hakkindaki goriislerini
belirlemek icin “Mesleki Ozyeterlik Olgegi” uygulanmistir. Elde edilen bulgular SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences) 14,0 paket programi kullanilarak istatistiksel olarak yorumlanmustir. Arastirmadan
bulunan bulgulara gore, ikinci ve dordiincii simif Sgrencilerinin mesleki 6zyeterlikleri arasinda bir fark
bulunmamistir. Bu ¢aligma %80 giivenirliktedir.
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VIEWS OF SCIENCE PRE-SERVICE TEACHERS ABOUT
PROFESSIONAL SELF-EFFICACY

Abstract: In this study, it has been administered ‘“Professional Self-Efficacy Scale” to 107 science
prospective teachers (second and fourth classes) to determine views on professional self-efficacy, at the
Faculty of Education of Mugla University in 2008-2009 academic year. The data has been evaluated by
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 14.0 statistical package program. According to the
findings, there is no significant difference between the second-year students’ perceptions of their professional
self- efficacy and those of the fourth-year students. The reliability of this study is 80%.
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1. Giris

Egitim, tiim &grenmeleri kapsayan ve insanin
yasami boyunca siiren 6grenme etkinliklerini
ifade etmektedir. Egitimin amagclarini
gerceklestirebilmek ve egitimde verim elde
edebilmek icin sistemin tiim pargalarinin
uygun sekilde isletilmesi gerekir. Cagdas
egitim  anlayiginda;  6gretmen,  &grenci,
miifettis, yonetici, c¢evre, okul ve aile
birbirleriyle etkilesimde bulunan bir biitiiniin
pargalaridir [1]. Egitim sisteminin basarisi, o
sistemi hayata gecirip uygulayacak olan
Ogretmenin basarisindan ayr1 tutulamaz [2].
Ogretmenlerin O0gretmenlik mesleginin
gerektirdigi yeterlikleri yerine getirmeleri,
onlarin iyi egitim almalarmin yaninda,
Ogretmenlik gorevini ve gereken
sorumluluklar1 yerine getirebileceklerine olan
inanglar1  ile dogrudan iligkilidir  [3].
Ogretmenin Ogretim konusundaki
performansinda onun egitim konusundaki
ozyeterlik inancinin etkili oldugu
diisiiniilmektedir [4]. Ozyeterlik, kisinin bir
isi basariyla yapmak icin gerekli becerilere
sahip oldugu konusundaki inancidir [5].
Ozyeterlik (self efficacy) Bandura’nin Sosyal
Ogrenme Kurami’nda (Sosyal Bilissel Kuram)
one ¢ikan 6nemli bir kavram olup, bireylerin
olas1 durumlar ile basa ¢ikabilmek i¢in gerekli
olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine
iligkin bireysel yargilaridir [6].

Ozyeterlik inanglari ile ilgili olarak egitim
alaninda yapilan c¢aligmalarin ii¢ kategoride
ele alindig1 goriilmektedir. Bunlar; 6zyeterlik
inanglarinin akademik basari ve performans
iizerindeki etkileri ile ilgili arastirmalar,
Ozyeterlik inanglarinin  uzmanlik alaninin
se¢imi ve meslek tercihlerine etkilerini konu
alan aragtirmalar ve 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglar1 ile Ogretimde gergeklestirdikleri
uygulamalar ve farkli Ogrenci riinleri
arasindaki iliskiyi konu alan aragtirmalardir
[7].Bu arastirmanin amaci, Mugla Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii Fen
Bilgisi Ogretmenligi programinda &grenim
goren ikinci ve dordiincii smif 6grencilerin
mesleki  Ozyeterlik  diizeylerinin  kendi
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gortslerine dayanarak yeterli olup
olmadiklarin1  gbzlemek ve 0Ogretmenlik
meslegi hakkinda bazi sorunlari belirlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda; cinsiyetin, mezun
olduklar lisenin, 6grenim tiiriiniin ve 6grenim
gordiikleri smifin 6zyeterliliklerine bir etkisi
var midir? Sorularma yanit aranacaktir.
Ayrica elde edilecek veriler, Fen Bilgisi
Ogretmenlerine, Fen  Bilgisi  dgretmen
adaylarina mesleki uygulamalarina iligkin
sonug ve Oneriler sunarak katki saglayacaktir.

2. Yontem

Aragtirmanin  evrenini, Mugla Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii Fen
Bilgisi Ogretmenligi programinda &grenim
goren ikinci ve dordiinci simif Ogrencileri,
orneklemini ise bu evrenden tesadiifi olarak
secilen 107 (51 kiz, 56 erkek) Ogrenci
olusturmaktadir.  Orneklemin ikinci ve
dordiincii  smuflarla  siirlandirilmasinin
nedeni; diger siniflara gore say1 olarak fazla
olmalar1  ve iletisimin  daha  kolay
saglanmasidir. Ayrica bu iki farkli grubun
karsilagtirllmasinin  bir diger nedeni ise;
Ogretim yontem ve tekniklerini kuramsal
olarak gbérmiis ve Ogretmenlik uygulamasi
dersi kapsaminda hayata ge¢irme firsati
yakalamig bir grup ile bu imkéanlara sahip
olmayan bir grubun, mesleki O6zyeterlikleri
hakkindaki goriigleri arasindaki iliskinin
anlamliligy/farkliligini ortaya koymaktir.

Aragtirmaya iligkin veriler, s6z konusu
Ogretmen adaylarinin ozyeterliklerini
belirlemek amaciyla, Kahyaoglu ve Bikmaz
[1] tarafindan kullanilan anketten
yararlanilarak hazirlanan 11 tanesi
demografik, 20 tanesi konuyla ilgili sorular
iceren anketten elde edilmistir. Fen Bilgisi
Ogretmen adaylarina uygulanan bu ankette
konuyla ilgili olan sorularin 6’s1 olumsuz,
14’ olumlu olup, {gli likert tipi bir
Olgeklendirme yapilmigtir. Uygulanan anketin
giivenirligi %80 olarak  hesaplanmustir.
Ogretmen adaylar tarafindan verilen yanitlar
olumlu maddeler i¢in sirasiyla en yiliksek
puandan en diisiik puana dogru 3 “Evet”, 2
“Kismen”, 1 “Hayir” olarak; olumsuz
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maddeler i¢cin 3 “Haywr”, 2 “Kismen”, 1
“Evet” olarak puanlandirilmistir.  Ogretmen
adaylarindan bu ifadelerden (evet, kismen,
hayir) sadece birini segmeleri istenmistir.

3. Bulgular

Katilmcilarin  anket maddelerine verdikleri
yanitlar dogrultusunda alt problemlere iligkin
bulgular tablolar halinde verilmistir.

Ogretmen adaylarmin kendi goriislerine gore,
mesleki Ozyeterliklerini belirlemede
kullanilan ankette yer alan maddelere
verdikleri yanitlarin ortalamasi, minimum ve
maksimum puanlar ile standart sapmalari
Tablo 1°de verilmistir. Tablo1’den gorildigi
gibi; ankette yer alan maddelerin ortalamasi
2.59 bulunmustur.  Bu deger, Ogretmen
adaylarinin  mesleki  6zyeterliklerinin  iyi
oldugunu gostermektedir.

Tablo 1. Anket maddelerindeki ortalama
degerlere gore Ogretmen adaylarinin mesleki

ozyeterlik diizeyleri

No N Ort S.S
1 107 2.49 0.60
2 107 2.50 0.54
3 107 2.80 0.42
4 107 245 0.64
5 107 2.64 0.57
6 107 2.46 0.62
7 107 2.55 0.66
8 107 2.67 0.58
9 107 2.71 0.58
10 107 2.71 0.61
11 107 2.68 0.49
12 107 2.69 0.60
13 107 2.79 0.45
14 107 2.48 0.65
15 107 2.37 0.52
16 107 2.65 0.56
17 107 2.52 0.57
18 107 2.68 0.50
19 107 2.37 0.69
20 107 2.70 0.55
Ort. 2.59

Ort: Ortalama
S S: Standart Sapma
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Tablo 1’deki maddeler
gibidir.

(1-20) asagidaki

1- Derslerde arag- gere¢ kullanmada
yeterliyim.

2-  Ogrencileri 6gretim etkinliklerine
katmada yetersizim.

3-  Ogrenciyi dersin amacindan
haberdar etmede basariliyim.

4- Bireysel farkliliklar1 goz Oniinde
bulundurarak planlama yapmada
yeterliyim.

5-  Smif kurallarini belirlerken
ogrencilerin goriislerini alirim.

6- Ogrencilerin  derste  birbirleriyle
gereksiz yere konusmalarini
engelleyebiliyorum.

7-  Ogrencilere  yaptiklar1  olumsuz
davranislar sonucunda geri

bildirimde bulunamiyorum.

8-  Smifin oturma diizenini, c¢esitli
caligmalar i¢in degisikliklere izin
verebilecek sekilde diizenlerim.

9- Smifa zamaninda girmede
dikkatsizimdir.
10- Ogrencilerin  derse  zamaninda

girmelerini saglayamam.

11- Ders zamaninin nasil kullanilacagini
planlamada basariliyim.

12-  Ogrencilerin kisisel problemleriyle
ilgilenmem.

13- Ogrencilerin  kendilerini ifade
edebilmelerine imkan veren
demokratik  bir  smif  ortami
olusturmaya ¢aligirim.

14- Ogrencilerle ders dis1 etkinliklerde
de birlikte olmaya caligirim.

15- Her derste biitin  Ogrencilerle
iletisime girmede basariliyim.

16- Diger Ogretmenlerle isbirligi
yaparim.

17- Ders igerisindeki kavramlar1 etkili
bir sekilde Ogretmek icin gerekli
olan adimlar1 bilirim.

18- Ogrencilerin dersle ilgili sorularmi
ideal 6l¢iide cevaplayamam.

19- Ogrencilerin  derslerinde basarisiz
olmalarinin sorumlulugunu alirim.
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20- Derslerimi 6gretmede bagariliyim.
Ogretmen adaylarmin kendi goriislerine gore,
mesleki 6zyeterlik diizeylerinin cinsiyete gore
anlamhi bir fark gosterip gostermedigine
iliskin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Mesleki 0Ozyeterligin cinsiyete
bagliligi

Cins | N Ort. S.S t p

Kiz |51 |2.6569 | .20323

Erk. | 56 | 2.5527 30398 | 2.063 | .0285

Tabloya bakildiginda O6gretmen adaylarinin
mesleki Ozyeterliliklerine dair goriigleri ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark yer
almaktadir( p=0,02, p<0,05). Kiz 6gretmen
adaylarinin, mesleki 6z yeterliliklerine dair

goriigleri  erkek  Ogretmen  adaylarinin
gorlislerine  gore  daha  {ist  diizeyde
bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarmin kendi gériislerine gore,
mesleki Ozyeterlik diizeylerinin dgrenim
tiriine gore anlamli bir fark gosterip
gostermedigine iligkin bulgular Tablo 3’de
verilmistir.

Tablo 3. Mesleki 6zyeterlik ile 6grenim tiirii

iligkisi
Ogr.
N Ort. SS t P
Tiir
1. 48 | 2.6156 | .23296
2. 59 | 2.5915 28979 | .466 .642

Tablo 3’den gorildiigi gibi Ogretmen
adaylarinin, mesleki Ozyeterliliklerine dair
goriigleri ile 6grenim tiirleri arasinda anlamli

bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).
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Aragtirma evrenindeki Ogretmen adaylar

normal Ogretim veya ikinci Ogretim olmak

tizere iki tlirli Ogrenim goérmektedirler.
Ogretmen adaylarnin  normal  dgretimde
O0grenim gormeleri ile ikinci Ogretimde

O0grenim gormeleri arasinda anlamli  bir
farklilik yer almamaktadir.

Ogretmen adaylarinin kendi goriislerine gore,
mesleki Ozyeterlik diizeylerinin  6grenim
gordiikleri sinif diizeyine gore anlamli bir fark
gosterip gostermedigine iligkin bulgular Tablo

4’de verilmistir.

Tablo 4. Mesleki oOzyeterlik ile 0grenim

goriilen sinif arasindaki baglanti

Tablo 5. Mesleki Ozyeterlik ile bitirilen lise

tiirii arasindaki baglanti

Smif | N Ort. SS T p
2. 43 51.95 6.047
4, 64 | 52.11 4.778 -.149 | .882

Tablo 4’den goriildiigii gibi p degeri 0.05 ‘den

bliyilk bulundugundan, anlamli bir fark

yoktur. Yani, hem 2. smif hem de 4. sinif

ogrencileri, kendilerini mesleki bakimdan
yeterli gormektedirler.

Ogretmen adaylarinin  kendi goriislerine gore,
mesleki Ozyeterlik diizeylerinin bitirdikleri lise
tirtine goére anlamli  bir fark  gosterip
gostermedigine iliskin bulgular Tablo 5 ve 6’da

verilmistir.

Kareler Kareler
SD F p
Toplami Ort.
Grup Ici 168 4
P .042
Grup Arast | 7.269 102 071 466 672
Toplam 7.437 106 |

S D: Serbestlik Derecesi

Tablo 5’ e bakildiginda, p degeri 0.05 den

biiyilk  oldugundan anlamhi  bir fark
bulunmamaktadir. Yani, 6gretmen adaylarinin
bitirdikleri lise tiirliniin mesleki 6zyeterlikleri
hakkinda goriislerini etkilemedigi
anlasilmaktadir.

Tablo 6. Ogrencilerin mezun oldugu lise

tirlerinin  ortalama ve standart sapma
degerleri

Lise Tiirii N Ort. SS
Normal Lise 46 | 2.61 268
Anadolu Lisesi 26 | 2.65 234
Ogretmen Lisesi 11 | 253 |.278
Yabanci Dil Agir. Lise | 23 | 2.56 293
Diger 1 2.70

Toplam 107 | 2.60 | .264

Tablo 6’dan goriildiigli gibi arastirmanin

evrenini  olusturan Dbireylerin, ¢ogunlukla

normal lise mezunu oldugu ve lise

farkliliginin fazla oldugu goriilmektedir.
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4. Tartisma ve Sonug¢

Mugla  Universitesi ~ Egitim  Fakiiltesi
[Ikogretim Boliimii Fen Bilgisi Ogretmenligi
programinda 2008-2009 akademik yilinda
O0grenim goren 2. ve 4. sif Ogrencisi 107
O0gretmen adaymnin kendi goriislerine gore,
mesleki  Ozyeterlik  diizeylerinin  ortaya
konulmasmin amagclandigt bu c¢aligmada;
Ogretmen adaylarina konuyla ilgili 20
maddelik bir anket uygulanmistir.  Anketi
yanitlayan Ogretmen adaylarindan 103 kisi
kendini yeterli gordiigii halde, 4 kisi orta
diizeyde yeterli bulmustur.

Anket maddelerine bakildiginda; en yiiksek
ortalamanin 2.80 olarak “Ogrenciyi dersin
amacindan haberdar etmede yeterliyim”
maddesinden, en diisiik ortalamanin ise 2.37
olarak “her derste biitiin dgrencilerle iletigime
girmede

basariliyim” ve  “Ogrencilerin

derslerinde basarisiz olmalarinin
sorumlulugunu alirirm” maddelerinden elde
edildigi goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarinin mesleki
ozyeterliklerinin cinsiyetlerine gore farklilik
gosterip gostermedigini incelemek igin t-testi
yapilmustir. Yapilan analiz sonucunda,
cinsiyetler arasinda bir farkin oldugu
gdzlenmistir. Kiz ogretmen adaylarinin
aldiklar1 ortalama puan 2.65 iken, erkek
adaylarin ortalama puam 2.55°dir. Bu verilere
gore, kiz Ogretmen adaylar, erkeklere gore

kendilerini daha yeterli gérmektedirler.
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Arastirma bulgularindan; Ogretmen
adaylarinin mesleki 6zyeterlik diizeylerinin
Ogrenim tiiri, O0grenim gordikleri smif ve
mezun olduklar1 lise tiiriine gore onemli bir
farklilik gostermedigi bulunmustur.

Bu ¢alismadan elde edilen en 6nemli sonug;
aragtirmaya katilan Fen Bilgisi 6gretmen
adaylarinin; ikinci smifta 6grenim gorenlerin,
dordiincii sinifta 6grenim gorenlerden mesleki
ozyeterliklerinin istatiksel olarak daha yiiksek
degerde olduklari sonucu ¢ikmistir. Bu aslinda
gbze carpan bir sonuctur. Ciinkii Ogretim
yontem ve tekniklerini kuramsal olarak
O0grenmis, bunun yaninda “Ogretmenlik
uygulamas1” dersi alarak “6gretmenlik”
kavramini daha da igsellestirmis bir grubun,
mesleki 6z yeterlik agisindan daha diistik bir

deger elde etmis olmasi Ogrencilerin “6z

gliven”  duygusunun  gostergesidir.  Bu
sonucun elde edilmesindeki en Onemli
etkenlerin; egitim fakiiltelerinin
programlarinda yer alan dersler ile derslerin
isleniginde fakiiltemiz O0gretim elemanlarinin
gosterdigi 6zen oldugu sdylenebilir. Iste bu
durum ikinci siniftaki ogrencilerde,
Ogretmenlik meslegi adina oOnemli bir 06z
giiven duygusu olusturmaktadir.  Ornegin,
okul deneyimi dersinde Ogretmen adayi;
Ogretmenin ve bir 6grencinin okuldaki bir
giiniinii gozlemleyerek, 6gretmenin bir dersi

nasil uyguladigi, derste kullanilan etkinlikler,
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siif yonetimi i¢in neler yapildigi, ddevlerin

nasil  degerlendirildigi, c¢aligma yapragi

hazirlama gibi konularda Dbilgi sahibi
olmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinde dgretmen
aday1; her hafta bir giinliikk plan hazirlayarak,
hazirlanan plan1 uygulama, uygulamanin
okuldaki &gretmen, O&gretim elemant ve
tarafindan

uygulama Ogrencisi

degerlendirilmesi, caligma yapragi
hazirlanmasi gibi etkinliklerin iginde yer
almaktadir [8].

Ogretmen adaylarinin  bulunduklart  durum
(psikolojiyi) géz Oniinde bulundurularak stres
faktoriiniin ~ de

ozyeterlik ve Ozgiliven

duygularinda etkili olabilecegi sdylenebilir
[11].

Ogretmen adaylarmin bu calisma sonunda
sadece kendi gayretleri ile degil, ayrica geri
bildirimler (feedback) ile daha yeterli ve
Ozgiivenli bir duruma gelmeleri saglanabilir.
Geri  bildirimler  6gretmen  adaylarinin
motivasyon diizeylerini de 6nemli derecede
etkileyecektir [9].

Sonug olarak; 6gretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri lisans programinda kendilerini
stirekli gelistirme cabasinda olmasi ve gerekli
deneyimleri elde etmeleri sarttir. Bunun igin,
egitim fakiiltelerinde goérev yapan Ogretim
elemanlarinin, 6gretmen adaylarina rehberlik

yaparak, onlarin eksik yonlerini belirleyip

tamamlamalar1 konusunda yardimei olmalar

gerekir. Ciinki bilgi toplumu olabilmek igin,
bu c¢aga uygun nesilleri yetistirecek {istiin
vasifli  Ogretmenlere  gereksinim  vardir.
Ogretmenlik meslegi sadece 6gretim yontem
tekniklerini bilmekle de smirli kalmamalidir.
Ciinkii 6gretim yontem tekniklerini bilip de
uygulayamamak O0grenmenin
gerceklesmemesine neden olabilir. Yani
basari, sadece bir isi yapmak icin gerekli
becerilere sahip olmaya bagh degildir. Ayni
zamanda, bu becerilerin etkin sekilde ve
giivenle kullanimini gerektirir [10].

Calismanin sonucunda su yargiya varilabilir;
2. siif 6gretmen adaylarinin 4. simif 6gretmen
adaylarina gore kendilerini daha yeterli
gormelerinin nedeni; heniiz okul deneyimi
veya 6gretmenlik uygulamasi dersini almamis
olmalarindan kaynakli olabilir. Boyle bir
yarglya varmamizin ana sebebi; 4. sif
ogrencileri, okul deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamasi derslerini alarak, &gretmenlik
sadece

mesleginin Ogretim

bilerek

yontem
tekniklerini miifredatin
uygulanmasindan ibaret olmadigini fark etmis
olmalaridir. Ogretmen adaylarmin birgogu
mesleki  bilginin  &gretmenlikte  yeterli
olacagm dislinseler de; bir Ogretmende,
mesleki bilginin yaninda, genel kiiltiir ve alan
bilgisi de gereklidir. Biiyiik olasilikla 4. siifta
Ogrenim  gbéren  Ogretmen  adaylarinin
kendilerini yeterli bulmadiklar1 kisimlar,

genel kiiltir veya alan bilgilerindeki
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eksikliklerden kaynakli olabilir. 2. sinifta

O0grenim  géren  Ogretmen  adaylarinin
uygulamadan yoksun olmalar1 dogal olarak
onlarin Gz-elestiri  yapamamalarina neden
olmaktadir. Calismamizin sonucunda
sunacagimiz Oneriler ise;

v' Egitim fakiiltelerindeki miifredatin
diizenlenmesi gerektigi,

v" Uygulamaya yonelik derslerin (okul
deneyimi, oOgretmenlik uygulamasi
vb) sadece son yil degil de 4 yillik
egitim Ogretim slirecine yayilmasi
gerektigi,

v" Universite 6grenim hayati boyunca
alman mesleki bilgi, alan bilgisi ve
genel kiiltiir derslerinin igeriginin
sadece teori ile smurlt kalmayip ayni
zamanda uygulamaya da yer verilerek
biitiinsel bir yaklagim ile sunulmasi,

olarak Gzetlenebilir.

5. Kaynaklar

[1] Kahyaoglu, M.Yangmn, S. “ilkégretim
Ogretmen Adaylarinin Mesleki Ozyeterliklerine
Iliskin Gériisleri”, Kastamonu Egitim Dergisi, 1,
73-84 (2007).

[2] Yilmaz, M., Ko&seoglu, P., Gergek, C. ve
arkadaslar1, “Ogretmen Oz-yeterlik Inanc1”, Bilim
ve Aklin Aydinliginda Egitim Dergisi, 5(58), 50-
54 (2004).

Gelis Tarihi: 16/08/2009

60

[3] Alabay, E., “ilkdgretim Okuldncesi Ogretmen
Adaylarmin  Fen ile {lgili Ozyeterlik inang
Diizeylerinin Incelenmesi”, EDU7, 2(1) (2006).

[4] Coban, T. A., Sanalan, V. A., “Fen Bilgisi
Ogretimi  Dersinde Ozgiin Deney Tasarim
Siirecinin Ogretmen Adayinin Ozyeterlik Algisina
Etkisi”, Erzincan Egitim Fakdiltesi Dergisi, 4(2), 1-
10 (2002).

[5] Erdem, M., Yimaz, A., Akkoyunlu, B.,
“Ogretmen  Adaylarimin ~ Bilgi  Okuryazarhik

Ozyeterlik Inanglar1 ve Epistemolojik Inanglart

Uzerine Bir Calisma”,
http://ietc2008.home.anadolu.edu.tr/ietc2008/133.d
oc (2009).

[6] Bandura, A., “Self-efficacy Mechanism in
Human Agency”, American Psychologist”, 37(2),
122-147 (1982).

[7] Bikmaz, F. H., “Siuf Ogretmenlerinin Fen
Ogretiminde ~ Ozyeterlilik  Inanct  Olgeginin
Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi”, Milli Egitim
Dergisi, 161 (2004).
[8]http://yok.gov.tr/egitim/ogretmen/programlar_i¢
erikler.htm (2008).

[9] Locke, A. Edwin, Latman, P. Gary, “Building a
Practically Useful Theory of Goal Setting
and Task Motivation”, 705-717 (2002).

[10] Akkoyunlu, B., Kurbanoglu, S., “Ogretmen
Adaylarinin  Bilgi Okuryazarligt Ve Bilgisayar
Ozyeterlik  Algilar1  Uzerine Bir Caligma”,
Hacettepe Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24 (2003).

[11] Zajacova, A., Lynch, S. M., Espenshade, T. J.,
“Self- Efficacy, Stress, and Academic Success in
College”, Research in Higher Education, 677- 706
(2005).

Kabul Tarihi: 26/05/2010


http://ietc2008.home.anadolu.edu.tr/ietc2008/133.doc
http://ietc2008.home.anadolu.edu.tr/ietc2008/133.doc
http://yok.gov.tr/egitim/ogretmen/programlar_i%C3%A7erikler.htm
http://yok.gov.tr/egitim/ogretmen/programlar_i%C3%A7erikler.htm

