Cilt/Volume: 3
Sayi/lIssue: 2
Kis/Winter 2014

" JOURNAL
() FEACULTYOF
EDUCATION

International Refereed Journal

ISSN: 1308-7177

Umran AKIN — Uzm. Banu YILDIZ

uygular Olgeginin Tiirkce Versiyonunun
Qvenirligi

sion of the Academic Potential Beliefs

1gs Scale

Peer Fducation
Preschool v f.lf dlty

'P'rzse.'r'ﬂce Develo
EvaluationTi u.rtnsmu[a:rl.ﬁt titudes

Vetkinlik Alternatif Towards
THT%.SEE ding ‘Dwewg[en:i{omefwufﬁ
ymanmtt;‘umﬁ.fwrm,rmrs

Devel op

Scac Egitimde

C[ussruom
anagement

Ihu[emrc Dnce “Becerisine

E-Books

Tros_pectw
qre t'me. s&nrr
Assessment A { tttudfe

Listeni ng‘Emyaw ermen )
SA‘I‘RI:Re[n.twnsﬁt_ps ‘%{-tm““n?ﬁ
Smif Odretmenlerinin
Levels Strategies] nvolvement

Degierlendirme Aradlar
ran

essu“ towards

Teachers

Gelistirilmesi®tthist
Aday fu'rl
‘glsu[

Discussions
Effect Olcefiinin®

Digital Str '“i-,]llﬂ T.run

Adayl ﬂ."rl‘l'l.l‘l"ly ore 1., E-

Reliability

Tutum KatilmmaChildren



BARTIN UNIiVERSITESi EGiTiM FAKULTESI DERGISI

BARTIN UNIVERSITY JOURNAL OF FACULTY OF EDUCATION

ISSN:1308-1171 ULUSLARARASI HAKEMLI DERGI / INTERNATIONAL REFEREED JOURNAL

Cilt/ Volume: 3, Say1i/Issue: 2, Kis/Winter 2014

Sahibi
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Adina
Prof. Dr. Firdevs GUNES (Dekan)

Editor
Yrd. Dog. Dr. Sedat BALYEMEZ

Alan Editorleri

Prof. Dr. Cetin SEMERCI

Dog. Dr. Necati HIRCA

Dog. Dr. Nuriye SEMERCI

Yrd. Dog. Dr. Ayse Derya ISIK

Yrd. Dog. Dr. Ayla CETIN DINDAR
Yrd. Dog. Dr. F. Gizem KARAOGLAN YILMAZ
Yrd. Dog. Dr. Gulsiin SAHAN

Yrd. Dog. Dr. Harun ER

Yrd. Dog. Dr. Neslihan USTA

Yrd. Dog. Dr. Sinem TARHAN

Yrd. Dog. Dr. Siileyman Erkam SULAK
Yrd. Dog. Dr. Siireyya GENC

Yrd. Dog. Dr. Yilmaz KARA

Yabanci Dil Sorumlusu
Yrd. Dog. Dr. Ozge GUN

Yayima Hazirhk
Ars. Gor. Arzu GEVIK
Ars. Gor. Omer KEMIKSiz

Sekretarya
Ars. Gor. Hasan Basri KANSIZOGLU

Teknik Sorumlular
Yrd. Dog. Dr. Ramazan YILMAZ
Ars. Gor. Baris CUKURBASI

iletisim

Bartin Universitesi Egitim Fakdiltesi
74100 BARTIN — TURKIYE

e-posta: buefad@bartin.edu.tr
Tel: +90 378 223 54 59

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (BUEFAD),
yilda iki kez yayimlanan uluslararasi hakemli bir
dergidir. Yazilarin sorumlulugu, yazarlarina aittir.

Owner

On Behalf of Bartin University Faculty of Education

Prof. Firdevs GUNES (Dean)

Editor
Asst. Prof. Sedat BALYEMEZ

Field Editors

Prof. Cetin SEMERCI

Assoc. Prof. Necati HIRCA

Assoc. Prof. Nuriye SEMERCI

Asst. Prof. Ayse Derya ISIK

Asst. Prof. Ayla CETIN DINDAR
Asst. Prof. F. Gizem KARAOGLAN YILMAZ
Asst. Prof. Gulsun SAHAN

Asst. Prof. Harun ER

Asst. Prof. Neslihan USTA

Asst. Prof. Sinem TARHAN

Asst. Prof. Suleyman Erkam SULAK
Asst. Prof. Sureyya GENC

Asst. Prof. Yilmaz KARA

Foreign Language Specialist
Asst. Prof. Ozge GUN

Preparing for Publication
RA. Arzu CEVIK
RA. Omer KEMIKSIZ

Secretary
RA. Hasan Basri KANSIZOGLU

Technical Assistants
Asst. Prof. Ramazan YILMAZ
RA. Baris CUKURBASI

Contact

Bartin University Faculty of Education
74100 BARTIN — TURKEY

e-mail: buefad@bartin.edu.tr

Tel: +90 378 223 54 59

Bartin University Journal of Faculty of Education (BUJFED)
is a international refereed journal that is published two
times a year. The responsibility lies with the authors of

papers.

Kapak: Ars. Gor. Baris CUKURBASI — Ogr. Gor. Hiiseyin UYSAL


mailto:buefad@bartin.edu.tr
mailto:sedatbalyemez@bartin.edu.tr
mailto:buefad@bartin.edu.tr

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 3, Say 2, Kis 2014, BARTIN-TURKIYE
Bartin University Journal of Faculty of Education, Volume 3, Issue 2, Winter 2014, BARTIN-TURKEY

DiZINLENME VE LISTELENME / /NDEXING AND LISTING

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, asagidaki indeksler tarafindan
dizinlenmekte ve listelenmektedir. / Bartin University Journal of Faculty of Education is
indexed and listed by the following indexes.

EBSCO EBSCOHOST Database

Modern

Assocition MLA Modern Language Association

E—I:Q—%——Q—S‘[ Proquest Education Journals Database

Sharl here.

INDEX @ COPERNICUS

I NTERNATTIONATL

Index Copernicus

=
TYVYY
-§Jﬁ[/ér The Directory of Research Journal Indexing
DRJI

——

New Jour New Jour Electronic Journals & Newsletters

+ Electronic Journals & Newsletters ¢

ULR'TCHS L, .. .
Ulrich’s Periodicals Directory

ClteFactor Academic Scientific Journals

OAJI Open Academic
¢ Journals Index  Open Academic Journal Index
.ne

ES OS Akademia Sosyal Bilimler indeksi

@ Tirk Egitim indeksi

Hiinde eGiHivrn Samakebins

1
araStlrmaX Arastirmax Bilimsel Yayin indeksi
Bilimsel Yayin Indeksi

Akademik Dizin . o .
@ Nl T Do i <@demik Tark Dergileri Indeksi


http://buefad.bartin.edu.tr/
http://www.asosindex.com/journal-view?id=3
http://www.turkegitimindeksi.com/Journals.aspx?ID=
http://arastirmax.com/dergi/bartyn-üniversitesi-e?itim-fakültesi-dergi

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 3, Say1 2, Kis 2014, BARTIN-TURKIYE
Bartin University Journal of Faculty of Education, Volume 3, Issue 2, Winter 2014, BARTIN-TURKEY

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Dog.

Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Dr

YAYIN DANISMA KURULU / EDITORIAL ADVISORY BOARD

Hayati AKYOL
Hiseyin ALKAN
Sebahattin ARIBAS
Ahmet ARIKAN
Safure BULUT
Recai DOGAN
Firdevs GUNES
Ahmet GUNSEN
Bilgin Unal IBRET
Ramazan KAPLAN
Firdevs KARAHAN
Aziz KILINC

Ahmet KIRKILIC
Murat OZBAY
Ahmet SABAN
Cetin SEMERCI

M. Fatih TASAR
Yavuz TASKESENLIGIL
Cemal TOSUN
Selahattin TURAN
Mimar TURKKAHRAMAN
Sefik YASAR
Selma YEL

Bahri ATA

Eyylp COSKUN
Erol DURAN

. Tolga GUYER
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Emine KOLAC
Nuriye SEMERCI
Sabri SIDEKLI
Cavus SAHIN
Nese TERTEMIiZ
Kubilay YAZICI

Gazi Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Adiyaman Universitesi

Gazi Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Ankara Universitesi

Bartin Universitesi

Trakya Universitesi
Kastamonu Universitesi
Bartin Universitesi

Sakarya Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Atatiirk Universitesi

Gazi Universitesi

N. Erbakan Universitesi
Bartin Universitesi

Gazi Universitesi

Atatiirk Universitesi

Ankara Universitesi
Osmangazi Universitesi
Akdeniz Universitesi

Anadolu Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi
Usak Universitesi

Gazi Universitesi

Anadolu Universitesi

Bartin Universitesi

Mugla S. Kogman Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gazi Universitesi

Nigde Universitesi



Bartin University Journal of Faculty of Education, Volume 3, Issue 2, Winter 2014, BARTIN-TURKEY

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 3, Say1 2, Kis 2014, BARTIN-TURKIYE

BU SAYININ HAKEMLERI / REFEREES OF THIS ISSUE

Prof. Dr. Firdevs GUNES
Prof. Dr. Murat OZBAY
Prof. Dr. Cetin SEMERCI

Dog.
Dog.

Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.

Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.
Dog.

Ahmet AKIN

Ahmet AKKAYA

Tirkan ARGON

Aynur BOZKURT BOSTANCI
Bilal DUMAN

Tolga ERDOGAN

Necati HIRCA

Zeynep KARATAS

A. Oguzhan KILDAN
Mehmet Altan KURNAZ
Sedat MADEN

Ali SABANCI

Nuriye SEMERCI

Sabri SIDEKLI

Abdullah SAHIN

Ayfer SAHIN

Hasan SEKER

Enver TATAR

Mustafa ULUSOY

Emre UNAL

Etem YESILYURT

Kasim YILDIRIM

Dr. Mine AKTAS

Dr. Devrim AKGUNDUZ

Dr. Ayla CETiN DINDAR
Dr. Hicran CETIN GUNDUZ
Dr. Metin DENIiZ

Dr. Deha DOGAN

Dr. Yusuf DOGAN

Dr. Attila DOL

Dr. Burcu DUMAN

Dr. Yusuf ESEN

Dr. Murat GENC
Dr. Sureyya GENC
Dr. Ayse Derya ISIK
Dr. Nail iLHAN

Dr. Berna CANTURK GUNHAN

Dr. Leyla ERCAN ESENTURK

Dr. F. Gizem KARAOGLAN YILMAZ

Bartin Universitesi

Gazi Universitesi

Bartin Universitesi

Sakarya Universitesi

Adiyaman Universitesi

Abant izzet Baysal Universitesi
Usak Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Bartin Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Kastamonu Universitesi
Kastamonu Universitesi

Giresun Universitesi

Akdeniz Universitesi

Bartin Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ahi Evran Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Atatiirk Universitesi

Gazi Universitesi

Nigde Universitesi

Mevlana Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Gazi Universitesi

istanbul Aydin Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi

Bartin Universitesi

Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi
Bartin Universitesi

Ankara Universitesi

Gazi Universitesi
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Bartin Universitesi

Karabiik Universitesi

Gazi Universitesi

Diizce Universitesi

Bartin Universitesi

Bartin Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Bartin Universitesi



Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 3, Say 2, Kis 2014, BARTIN-TURKIYE
Bartin University Journal of Faculty of Education, Volume 3, Issue 2, Winter 2014, BARTIN-TURKEY

Yrd. Dog. Dr. Stkran KILIC

Yrd. Dog. Dr. Semra KIRANLI GUNGOR
Yrd. Dog. Dr. Tamer KUTLUCA

Yrd. Dog. Dr. Vesile OKTAN

Yrd. Dog. Dr. Serap OZBAS

Yrd. Dog. Dr. Tuncay Yavuz OZDEMIR
Yrd. Dog. Dr. Sileyman Erkam SULAK
Yrd. Dog. Dr. Sibel SONMEZ

Yrd. Dog. Dr. Ali Riza SEKERCI

Yrd. Dog. Dr. Ozlem TAGAY

Yrd. Dog. Dr. Sinem TARHAN

Yrd. Dog. Dr. Cemal TOSUN

Yrd. Dog. Dr. Neslihan USTA

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Diyaddin YASAR
Yrd. Dog. Dr. Ramazan YILMAZ

Ogr. Gor. Dr. Saide OZBEY

Dr. Segil Eda KARTAL

Aksaray Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Dicle Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Yakin Dogu Universitesi

Firat Universitesi

Bartin Universitesi

Ege Universitesi

Dumlupinar Universitesi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Bartin Universitesi

Bartin Universitesi

Bartin Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Bartin Universitesi

Gazi Universitesi

Bartin Universitesi



Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 3, Say 2, Kis 2014, BARTIN-TURKIYE

Bartin University Journal of Faculty of Education, Volume 3, Issue 2, Winter 2014, BARTIN-TURKEY

ICINDEKILER / CONTENTS

Prof. Dr. Firdevs GUNES
Egitimde Odev Tartismalari

Homework Discussions in Education 1-25
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428169
Dog. Dr. Tiirkan ARGON — Fatma Ayga YILDIRIM - Ayse KURT
Yéneticilerin Sahip Oldugu Giig Stilleri ve is Cevrelerine Uyuma iliskin Ogretmen Goériisleri
Teacher Views on Person-Work Environment Fit and Administrators’ Power Styles 26-48
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428170
Dog. Dr. Ahmet Akin — Yrd. Dog. Dr. Umran AKIN — Uzm. Banu YILDIZ
Akademik Potansiyele Yonelik inang ve Duygular Olgeginin Tiirk¢e Versiyonunun Gegerlik ve
Guvenirligi
The Validity and Reliability of Turkish Version of the Academic Potential Beliefs and Feelings Scale 49-62
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428171
Dog. Dr. Hiilya GULAY OGELMAN — Ogr. Gér. Ceyhun ERSAN
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Stratejilerinin Cocuklarin Akran iliskileri
Uzerindeki Etkisi
The Effect Classroom Management Strategies for Preschool Teachers has on Peer Relationships in Children 63-84
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428172
Yrd. Dog. Dr. Ali SICAK — Dog. Dr. Zeki ARSAL
5. Sinif Fen ve Teknoloji Ogretim Programi Canlilar Diinyasini Gezelim Taniyalim Unitesinin
Saglamhginin incelenmesi
Examining the Adequacy of the Lesson Unit of Let’s Learn about the World of Biology in the Elementary 85-109
School Fifth-Grade Course of Science and Technology
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428173
Yrd. Dog. Dr. Burcu DUMAN
Matematik Ogretmeni Adaylarinin Ogrenme Stratejileri Uzerine Nitel Bir Calisma
A Qualitative Study on Learning Strategies of Mathematics Pre-Service Teachers 110-131
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428174
Yrd. Dog. Dr. ibrahim Yasar KAZU — Pinar ERTEN
Ogretmen Adaylarinin Sayisal Yetkinlik Diizeyleri
A Prospective Teachers’ Digital Empowerment Levels 132-152
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428175
Yrd. Dog. Dr. Neslihan USTA
Bartin ili Ortaokullar Arasi Matematik Yarismasina Katilan Ogrencilere Gore Matematikte
Basarili Olmalarini Saglayan Faktorler
According to Students Participating to Bartin Province Mathematics Contests for Junior High Schools, the 153-173
Factors Allowing them to be Successful in Mathematics
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428176
Yrd. Dog. Dr. Mehmet KATRANCI
Ogretmen Adaylarinin Konusma Becerisine Yonelik Oz Yeterlik Algilan
Pre-service Teachers’ Self-efficacy Perception of their Speaking Skills 174-195

Doi: 10.14686/BUEFAD.201428177




Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 3, Say 2, Kis 2014, BARTIN-TURKIYE

Bartin University Journal of Faculty of Education, Volume 3, Issue 2, Winter 2014, BARTIN-TURKEY

ICINDEKILER / CONTENTS

Prof. Dr. Firdevs GUNES — Dog. Dr. Fatma SUSAR KIRMIZI
E-Kitap Okumaya Yonelik Tutum Olgeginin (EKOT) Gelistirilmesi: Gegerlilik ve Giivenirlik
Calismasi
Developing the Scale of Attitudes towards Reading E-Books (SATRE): Validity and Reliability Study
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428178

196-212

Dr. Gigdem YAVUZ GULER
Ogretmen Adaylar icin Aile Katilimina Yoénelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi: Gegerlik ve
Givenirlik Calismasi
Development of a Scale of Attitude towards Family Involvement for Preservice Teachers: A Validity and
Reliability Study
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428179

213-232

Yrd. Dog. Dr. Fulya TOPCUOGLU UNAL — Ars. Gor. Mustafa KOSE
Tiirkge Dersine Yonelik Tutum Olgegi Gelistirilmesi: Bir Gegerlilik ve Giivenirlik Caligmasi
Developing a Turkish Lesson Attitude Scale: A Validity and Reliability Study
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428180

233-249

Ars. Gor. Giirkan TABAK - Dog. Dr. Ali GOGER
Dinleme Becerisine Yonelik Alternatif Olgme ve Degerlendirme Araglari
Alternative Assessment and Evaluation Tools for Listening Skill
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428181

250-272

Yrd. Dog. Dr. Siileyman AKGCAY - Yrd. Dog. Dr. Omer SISE
Elektron Optiginin Ogretilmesinde Isik Optigi ile Zenginlestirilmis Analoji Kurulumu
Enriched Analogy between Electron & Light Optics in the Teaching of Electron Optics
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428182

273-292

Yaprak PAMUK - Yrd. Dog. Dr. Hiilya HAMURCU — Burcu ARMAGAN
Sinif Ogretmeni Adaylarinin Durumluk ve Siirekli Kayg Diizeylerinin incelenmesi (izmir-
Buca Ornegi)
Examination of Situational and Continuous Anxiety Level of Classroom Teachers Candidates (Izmir — Buca
Sample)
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428183

293-316

Prof. Dr. Cetin SEMERCI — Dr. Senel ELALDI
The Roles of Metacognitive Beliefs in Developing Critical Thinking Skills
Elestirel Diigsiinme Becerilerinin Gelisiminde Ustbilissel Inanglarin Rolii
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428187

317-333

Prof. Dr. ibrahim BILGIN - Ars. Gor. idris AKTAS — Abdullah GETIN
isbirlikli Ogrenme Teknikleri Hakkinda Ogretmen ve Ogrenci Goriislerinin Karsilastirmali
Olarak incelenmesi
Examination Comparatively of Teachers’ and Students’ Opinions about Cooperative Learning Techniques in
Science Education
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428188

334-367

Yrd. Dog. Dr. Deniz MELANLIOGLU

Perceptions of Foreigners about Process of Learning Turkish
Tiirkge Ogrenen Yabancilarin Ogrenme Siireglerine Yénelik Algilar
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428189

368-389

Yrd. Dog. Dr. Ugur DOGAN

Validity and Reliability of Student Engagement Scale
Ogrenci Baglilik Olgeginin Gegerlik ve Giivenirligi

Doi: 10.14686/BUEFAD.201428190

390-403



Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 3, Say 2, Kis 2014, BARTIN-TURKIYE

Bartin University Journal of Faculty of Education, Volume 3, Issue 2, Winter 2014, BARTIN-TURKEY

ICINDEKILER / CONTENTS

Dog. Dr. Ahmet AKIN — Uzm. Psk. Merve KAYA - Yrd. Dog. Dr. Umran AKIN

Yrd. Dog. Dr. Umit SAHRANC — Ars. Gor. Erol UGUR

internet Oz-yeterligi Ol¢gegi Tiirkge Formunun Gegerlik ve Giivenirligi

The Validity and Reliability Studies of Turkish Version of the Internet Self-efficacy Scale 404-415
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428191
Yrd. Dog. Dr. Giilsiin SAHAN — irem ALTAGC — Havva Duygu YASA
Ferhat AY — Saban SEN
Egitimci Goziiyle Bartin Kadinlar Pazarinda Calisan Kadinlarin Hayata iliskin Goriislerinin
Degerlendirilmesi
An Assessment about the Perceptions of the Women Working in Bartin Bazaar of Ladies on Life through the 416-434
Eyes of Educators
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428192
Dog. Dr. Erkan YAMAN — Nermin CEYLAN CUHA
Sinif Ogretmenlerinin Okul Zorbaligina iliskin Tutumlari ile Orgiitsel Baghhklari Arasindaki
iliskinin incelenmesi
The Examination of Relationship between Classroom Teachers’ Attitudes toward School Bullying and 435-448
Organizational Commitment
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428193
Ogr. Gor. Dr. Emrullah YILMAZ
Evaluation of the Views of American Teaching Assistants on the English Language Education
Offered at Universities in Turkey ) )
Amerikan Ogretim Asistanlarinin - Tirkiye'deki Universitelerde Verilen Ingiliz Dili Egitimi  449.470

Hakkindaki Gériglerinin Degerlendiriimesi
Doi: 10.14686/BUEFAD.201428194




Bartin Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dergisi

Cilt 3, Say1 2, 5. 49 - 62, Kis 2014
BARTIN - TURKIYE

Bartin University

Journal of Faculty of Education

Volume 3, Issue 2, p. 49 - 62, Winter 2014
BARTIN - TURKEY

ISSN: 1308-1111

Doi: 10.14686/BUEFAD.2014281171

Akademik Potansiyele Yénelik inang ve Duygular Olgeginin
Turkge Versiyonunun Gegerlik ve Guvenirligi

Dog. Dr. Ahmet AKIN Yrd. Dog. Dr. Umran AKIN Uzm. Banu YILDIZ
Sakarya Universitesi Sakarya Universitesi MillT Egitim Bakanligi
Egitim Fakultesi Egitim Fakultesi banuyildizpdr@gmail.com
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Ozet: Bu calismanin amaci, Akademik Potansiyele Yénelik inanc ve Duygular Olcegini (Patall,
Awad, & Cestone, 2014) Turkge’ye uyarlamak ve olcegin gecerlik ve glvenirligini incelemektir. Arastirma
355 Universite 6grencisi tzerinde ylratulmistir. Dogrulayic faktoér analizi sonuglari, 10 madde ve iki alt
boyuttan olusan modelin (akademik potansiyel memnuniyeti ve algilanan akademik potansiyel) iyi uyum
verdigini gdstermistir (x?= 59.60, sd= 29, RMSEA= .056, CFI= .97, IFl= .98, GFl= .97, SRMR= .036). Olcegin
i¢ tutarhk glvenirlik katsayilari, akademik potansiyel memnuniyeti alt 6lgegi igin .75, algilanan akademik
potansiyel alt 6lgegi igin .81 olarak bulunmustur. Bu bulgular, 6lgegin gegerlik ve glvenirliginin
saglandigini gbstermektedir.

Anahtar Sozciikler: akademik potansiyel inang ve duygulari, gegerlik, gtivenirlik, dogrulayici faktor
analizi

The Validity and Reliability of Turkish Version of the
Academic Potential Beliefs and Feelings Scale

Abstract: The aim of this study is to examine validity and reliability of the Turkish version of the
Academic Potential Beliefs and Feelings Scale (Patall, Awad, & Cestone, 2014). Participants were 355
undergraduate students. The results of confirmatory factor analysis indicated that the 10 items and two-
dimensional model (satisfaction in academic potential and perceived academic potential) was well fit
(x?= 59.60, df= 29, RMSEA= .056, CFl= .97, IFI= .98, GFI= .97, SRMR= .036). The internal consistency
reliability coefficients were .75 for satisfaction in academic potential subscale, .81 for perceived
academic potential subscale. Findings, demonstrated that this scale is a valid and reliable instrument.

Key Words: academic potential beliefs and feelings, validity, reliability, confirmatory factor
analysis
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Ahmet AKIN - Umran AKIN - Banu YILDIZ

1. GiRis

Egitim ve psikoloji literatlriinde, bireylerin sahip oldugu inancglarinin roli ve
etkilerine genis capta yer verilmektedir. Clinki 6grencilerin basari ya da basarisizliklarina iliskin
inanglari, sonraki donemlerde akademik alanlardaki ¢aba ve performanslarini etkilemektedir
(Dweck, 1986). Gegmis donemlerden bugiline, 6grencilerin inan¢ ve duygularinin akademik
basarilarinin anahtar bir belirleyicisi oldugunu savunan bir¢ok egitimci bulunmaktadir (Beane,
1994). Bandura (1977) ve Skinner (1995) de 6grencilerin akademik potansiyelleri hakkindaki
inang ve algilarinin, bir géreve ne kadar sire devam ettikleri ve okulda ne kadar iyi basari
sagladiklari gibi okul performans sonuclarina yon verdigini savunmaktadir. Bu gorisin
karsisinda yer alan egitimciler, akademik basariyla 6grenci inanclari arasinda iliski olmadigini
(Emler, 2001; Seligman, 1993) ya da daha kotisi 6grencilerin akademik potansiyel inanclarinin
akademik basarisizliga etki edebilecegini 6ne slirmektedir (Stevenson, 1992; Stout, 2000). Bu
gorise sahip egitimcilere gore bircok 6grenci, gercek becerilerini ve 6nceki basarilarini géz
online almaksizin, akademik potansiyelleri hakkinda olumlu inanglara sahip olmakta ve boylece
bu durum, eninde sonunda okuldaki 6grenme durumlarn agisindan zararli sonuglara yol

acmaktadir.

Algilanan akademik potansiyel, bireylerin sahip olduklari niteliklerle, gelecekteki
akademik yasantilarinda ihtiya¢ duyacaklari yetenek ve becerileri gelistireceklerine inanmalari
olarak tanimlanmakta ve olasi akademik benlik (Cadely, Pitmann, Kerpelman, & Adler-Baeder,
2011; Markus & Nurius, 1986; Oyserman, 2008) gibi gelecek odakl 6z-algilamalardan ¢ok fazla
etkilenmemektedir. Olasi akademik benlik, genellikle gelecekteki hedef ya da beklentileri
tanimlanmaktayken, akademik potansiyel algilamalari, gizil yeteneklere yonelik niyet, hedef ya
da beklentileri icermektedir (Patall ve digerleri, 2014). Ogrencilerin akademik potansiyel
inanglari ve bu inanglarina iliskin memnuniyet duygulari, akademik tutum ve davraniglarinin
etkili motivatorleri olabilmektedir. Akademik potansiyellerinin ¢ok ylksek olduguna inanan
bazi 6grenciler, akademik becerilerini gelistirme potansiyellerine inanglarinin sonucu olarak
kisisel tatmin, huzur ya da mutluluk duymaktadir. Diger bazi 0Ogrenciler, akademik
potansiyellerinin ¢ok yuiksek olduguna inaniyor olsalar bile akademik potansiyellerine iliskin
yeterince memnuniyet hissetmeyebilmektedir. Akademik potansiyel memnuniyeti, akademik
potansiyel inancindan ayri olarak bir kisinin akademik becerilerini ortaya koyma, gelistirme ve

sirdirmesinde 6nemli bir motivasyon kaynagi olabilmektedir (Patall ve digerleri, 2014).
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Yiiksek akademik potansiyele sahip olmaya iliskin inanclar, akademik basari ve basariya
iliskin davranislarin motivatérleri olabilmektedir. Ogrenciler, akademik alanlardaki beceri ve
yeteneklerini gelistirme potansiyellerine inandiklarinda buyilk olasilikla, bu yetenek ve
becerilerini gelistirecek aktivitelerle ilgilenmektedir. Buna karsin, 6grenciler akademik
potansiyellerine inanmiyorlarsa yetenek ve becerilerini gelistirmekle ilgilenmemektedir.
Algilanan akademik potansiyel, akademik alanlardaki olumlu tutum ve deneyimlerle
desteklenebildigi gibi ayrica, 6z-diizenleme slire¢ ve stratejilerini kullanmak da akademik
basariyi etkileyebilmektedir. Ogrencilerin akademik potansiyel memnuniyeti ve akademik
motivasyonlari ile 6z-diizenleme ve basari arasindaki iliski karmasik olabilmektedir. Genel
olarak bir kisinin akademik potansiyel memnuniyetinin okul deneyimlerini duygusal olarak
olumlu etkileyecegi dusinilse de o6zellikle, algilanan disik akademik potansiyelin yiiksek
memnuniyet ile iliskisi zararli motivasyona neden olabilmektedir. Bu ylizden bir kisinin
akademik potansiyel memnuniyetini anlamak icin, akademik potansiyel seviyeleri hakkinda
kendine fazla glivenmeyen 0&grencilerin, basariya iliskin uygun olmayan davranislarini
yordamaya calismak daha uygun olmaktadir (Patall ve digerleri, 2014). Algilanan akademik
potansiyel seviyesi dislik olan 6grencilerin, akademik potansiyel konusunda daha blyuk
memnuniyet hissi duyma, zorlu bir is ve sikintilar karsisinda disiik ¢caba gdsterme ve istemli
geri ¢ekilme cabasi icinde olma, erteleme ya da asiri zor gorev ya da hedefler belirleme gibi
kendini sabotaj stratejilerini (Beery, 1975; Berglas & Jones, 1978; Covington, 1992; Rhodewalt
& Davison, 1986) daha fazla kullanma olasiliklari oldugu ortaya konmaktadir. Bu uyumsuz
dislince ve davraniglar, 6zellikle algilanan akademik potansiyeli daha disik ve algilanan
akademik potansiyel memnuniyeti daha yilksek olan 6&grenciler icin basarisizlig

yordayabilmektedir (Patall ve digerleri, 2014).

Ek olarak akademik potansiyele iliskin duygu ve inanislar, basariya iliskin sonuglarda kiz
ve erkek o6grencilerde benzer iliski icinde bulunmamaktadir. Onceki calismalar, erkek
ogrencilerin basarili performans sonuglarini kendi yeteneklerine dayandirmasinin daha olasi
oldugunu savunmaktadir (6rn., Erkut, 1983; Frieze, Whitley, Hanusa, & McHugh, 1982; Levine,
Gillman, & Reis, 1982; Mok, Kennedy, & Moore, 2011; Siegle, Da Via Rubenstein, Pollard, &
Romey, 2010). Buna karsin kiz 6grencilerin basarili performans sonuclarini yliksek ¢abalarina
dayandirmalari daha olasi gérinmektedir (6rn., Erkut, 1983; Levine ve digerleri, 1982; Mok ve
digerleri, 2011; Siegle ve digerleri, 2010). Kiz 6grenciler, basarili performans sergilediklerinde,

erkeklere gore daha fazla gurur duymakta, daha fazla ¢alismaya motive olmakta, daha
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kendinden emin ve mutlu olmaktadir. Bununla birlikte erkek 6grenciler, basarisizliklarini daha
cok yetersiz calismalarina ve g¢alismaya ilgilerinin dusikligline dayandirirken, kiz 6grencilerin
daha cok yetenek eksikligine yikleme yaptiklari gorilmektedir. Bu durum, erkek 6grencilerin
nedensel yiklemelerinin daha ¢ok 06z-gelistirici (self-enhancing) tarzda oldugunu, bdylece
basarisizlik durumunda o6zglivenlerini koruduklarini ve gelecekteki basarilarinin disuk

performans gibi degistirilebilecek nedenlere dayandigini ortaya koymaktadir (Beyer, 1998).

Ancak erkek 6grencilerin potansiyellerinden memnuniyet duymak amach bu nedensel
ylklemelerinin, disitk ¢aba ve kendini sabotaji destekledigi de savunulmaktadir (Patall ve
digerleri, 2014). Swim ve Sanna da (1996) erkek 6grencilerin basarisizliklari durumunda, kiz
Oogrencilere  gore dustk caba  gosterdiklerini  ve bu  durumu koti  sansa
baglama olasiliklarinin oldugunu savunmaktadir. Buna karsin kiz 6grencilerin basarisizliklarini,
yetenek eksikligi gibi gelecekte degistirilemeyen oOzelliklere dayandirmalari nedensel
yliklemelerinin daha c¢ok kendini kicimseyen (self-derogatory) tarzda oldugunu
gostermektedir. Sonug olarak akademik potansiyel hakkindaki inanglar ve memnuniyet, genel
olarak kiz 6grencilerde az bir etki yaratabilecegi gibi hic¢ etki yaratmaya dabilir. Bu durum, kiz
ogrenciler icin 6zgliven ve motivasyon agisindan olumsuz olabilmektedir (Beyer, 1998; Patall ve

digerleri, 2014).

Ayrica kisilik gelisiminin farkl tarzlarina deginen Berzonsky’nin (1989, 1990)
yaklasimina gore, erkek ogrenciler yaygin cekingen kisilik tarzi sergilemekteyken (yani,
akademik anlamda gelisi giizel arastirma yapan ya da arastirmadan kaginan), kiz 6grenciler
bilissel kisilik tarzi (yani, farkh alternatif bilgileri arastiran) sergilemektedir. Bu kisilik tarzlarinin
akademik sonuglarla iliskisine yonelik arastirmalara gore yaygin g¢ekinen kisilik tarzina sahip
bireyler, bilissel kisilik tarzina sahip bireylerden akademik anlamda daha basarisiz olmaktadir
(Berzonsky & Kuk, 2005; Boyd, Patricia, Kandell, & Lucas, 2003; Hejazi, Shahraray, Farsinejad, &
Asgary, 2009). Genel olarak kiz 6grencilerin akademik anlamda erkek 6grencilerden daha
basarili oldugunu ortaya koyan arastirmalar da (Leondari, Syngollitou, & Kiosseoglou, 1998;
Oyserman, Bybee, Terry, & Hart-Johnson, 2004) g6z 6niinde tutuldugunda, kisilik tarzina bagli
inan¢ ve duygularin kiz ve erkek 6grenciler arasinda akademik performans acisindan farklilik

yarattig1 soylenebilmektedir.

Akademik benlik kavrami (6rn., Bong & Clark, 1999; Marsh & O’Neill, 1984; Pajares,
1996), akademik 6z yeterlik (6rn., Bandura, 1997) gibi yetenege iliskin benlik algisi yapilari, bir

kisinin dogal yetenegine ya da gelecekteki akademik beceri ve yeteneklerini gelistirme
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potansiyeline yeterince odaklanmamaktadir. Ogrencilerin akademik potansiyellerini tam olarak
degerlendirme ihtiyaci géz oninde bulunduruldugunda, akademik potansiyel inanglarina
yeterince odaklanmama 6nemli bir eksiklik olarak gérilmektedir (Kruger & Gilovich, 2004;
Williams, Gilovich, & Dunning, 2012). Cinki akademik performans; yetenek ya da gaba ile
durumsal engeller, dusik ¢aba, yetenek ya da beceri gelistirme isteksizligi, kotl sansa yikleme
yapma gibi kosullar arasinda yer almaktadir (6rn., Anderson & Jennings, 1980; Dillon & Tinsley,
2008; Weiner, 1992). Ogrencilerin akademik performanslarini nasil algiladiklari ve
degerlendirdikleri, gelecekteki basarilarini yordamada yapi tasi 0Ozelligine sahip olmasi
nedeniyle bu 6lgme araci 6nem tasimaktadir. Bu galismanin amaci, Patall, Awad ve Cestone
(2014) tarafindan gelistirilen Akademik Potansiyele Yonelik inan¢ ve Duygular Olgegini

Tirkceye uyarlamak ve Olgegin gegerlik ve glivenirligini incelemektir.

2. YONTEM
2.1. Galisma Grubu
Olgegin Tiirkge formunun gecerlik ve giivenirlik analizleri, yas ortalamasi 20.6 ve 183’ii

kiz, 172’si erkek toplam 355 Universite 6grencisi Gzerinde yurutilmustir.

2.2. Veri Toplama Araci

Ogrencilerin akademik potansiyellerine yénelik inang ve duygularini degerlendirmek
amaciyla Patall, Awad ve Cestone (2014) tarafindan gelistirilen Akademik Potansiyele Yonelik
inang ve Duygular Olgegi, 10 maddeden ve iki alt boyuttan olusan 7’li Likert tipi (“1” Bana hic
uygun degil, “7” Bana tamamen uygun) bir derecelendirme icermektedir. Olgekte ters madde
bulunmamaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, akademik potansiyele yonelik inang ve
duygularin yiiksek diizeyde oldugunu géstermektedir. Olcek akademik potansiyel memnuniyeti
(5 madde) ve algilanan akademik potansiyel (5 madde) seklinde iki alt boyut icermektedir.
Olgegin yapi gecerligi icin uygulanan acimlayici faktér analizinde faktor yiikleri akademik
potansiyel memnuniyeti alt boyutu icin .52 ile .90, algilanan akademik potansiyel alt boyutu
icin .62 ile .88 arasinda siralanan ve toplam varyansin %63’lUni agiklayan iki faktorll bir yapi
elde edilmistir. Olcegin ic tutarlik giivenirlik katsayilari, akademik potansiyel memnuniyeti alt

boyutu icin .86, algilanan akademik potansiyel alt boyutu icin .83 olarak bulunmustur.
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2.3.islem

Olcegin Tiirkceye uyarlanmasi siirecinde, dncelikle dlcegi gelistiren Erika A. Patall ile
elektronik posta yoluyla iletisim kurulmus ve Olcegin uyarlanabilecegine iliskin gerekli izin
alinmstir. ilk asamada, dlcegin ingilizce formu iyi diizeyde ingilizce bilen 3 6gretim lyesinden
olusan bir komisyon tarafindan Tiirkceye cevrilmis ve daha sonra bu Tiirkce formlar geri
tercime edilerek Tirkce ve ingilizce formlar arasindaki tutarlihk incelenmistir. Daha sonra
Tirkce form anlam ve dil bilgisi agisindan incelenerek gerekli diizeltmeler yapilmis ve
denemelik Tiurkce form elde edilmistir. Ardindan denemelik Tirkge form, psikolojik danisma ve
rehberlik ve 6lgme ve degerlendirme alaninda uzman olan 2 6gretim Uyesine inceletilerek
gorisleri dogrultusunda bazi degisiklikler yapilmistir. Olgegin yapi gecerligi icin dogrulayici
faktér analizi uygulanmistir. Olgegin giivenirligi i¢ tutarhk ydntemiyle, madde analizi ise
dizeltilmis madde-toplam korelasyonuyla incelenmistir. Gegerlik ve givenirlik analizleri igin

LISREL 8.54 ve SPSS 15 paket programlari kullaniimistir.

3. BULGULAR VE YORUM

3.1. Madde Analizi ve Giivenirlik

Olgegin maddelerinin ayirt etme giiciinii belirlemek amaciyla, madde analizi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, dlgegin diizeltilmis madde toplam korelasyon
katsayilarinin .41 ile .66 arasinda siralandigi gérilmustir. Bulgular Tablo 1’de gorilmektedir.

Tablo 1: Akademik Potansiyele Yénelik inang ve Duygular Ol¢egi Diizeltmis Madde Toplam Korelasyon

Katsayilar
Faktor Madde — rjx Faktor Madde — rjx
X Ss X Ss
No No
Akademik potansiyel | 1 496 | 1,87 | .54 Algilanan 6 4,71 | 1,86 | .53
memnuniyeti akademik

2 493 | 1,81 | .59 potansiyel 7 5,25 | 1,70 | .64

3 4,82 | 1,97 | .56 8 5,10 | 1,84 | .66

4 4,64 | 1,95 | 41 9 548 | 1,69 | .64

5 5,10 | 1,77 | .49 10 5,05 | 1,89 | .54

Olgegin Tirkce formunun i¢ tutarlhik giivenirlik katsayilar, akademik potansiyel
memnuniyeti alt olgegi icin .75, algilanan akademik potansiyel alt Olgegi icin .81 olarak

bulunmustur.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 3, Say1 2, s. 49 - 62, Kis 2014, BARTIN — TURKIiYE
Bartin University Journal of Faculty of Education Volume 3, Issue 2, p. 49 - 62, Winter 2014, BARTIN — TURKEY




Akademik Potansiyele Yonelik inang ve Duygular Olgeginin Tiirkce Versiyonunun Gegerlik ve ...
Ahmet AKIN - Umran AKIN - Banu YILDIZ

3.2. Yapi Gegerligi

Dogrulayici Faktér Analizi. Akademik Potansiyele Yénelik inang ve Duygular Olgeginin
yapl gegerligi icin Olgegin orijinal formunda bulunan faktérlerin dogrulanmasi amaciyla
dogrulayict faktor analizi uygulanmistir. Elde edilen uyum indeksi degerleri Tablo 2’de

sunulmustur.

Tablo 2: Akademik Potansiyele Yonelik inang ve Duygular Olgegi Dogrulayici Faktér Analizi Sonuglan

x? sd x?/sd RMSEA CFI IFI GFI SRMR

59.60 29 2,055 .056 .97 .98 .97 .036

Dogrulayici faktor analizi ile model-veri uyumuna iliskin hesaplanan istatistiklerden en
stk kullanilanlari Ki-kare (x2), x*/df, RMSEA, RMR, GFI ve AGFI'dir. Hesaplanan x?/df oraninin
5'ten kiicik olmasi, GFI ve AGFI degerlerinin .90’dan yiliksek olmasi, SRMR ve RMSEA
degerlerinin ise .05’ten disidk cikmasi, model-veri uyumunu gostermektedir (Joreskog &

Sorbom, 1996). Dogrulayici faktor analizine ait faktor yikleri Sekil 1’de gosterilmistir.
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Chi-Square=3%.60, df=28; - P-value=0.0006%, BMSEA=0. 056

Sekil 1: Akademik Potansiyele Yonelik inang ve Duygular Olgegine iliskin Path Diagrami ve Faktor
Yikleri
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4. TARTISMA

Bu calismada, Patall, Awad ve Cestone (2014) tarafindan gelistirilen Akademik
Potansiyele Yonelik inang ve Duygular Olceginin Tiirkceye uyarlanmasi ve Tiirkge formunun
gegerlik ve giivenirliginin incelenmesi amaglanmistir. Olgegin yapi gegerliginin incelenmesinde,
dogrulayici faktor analizi kullanilmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen
uyum indeksleri incelendiginde, iki alt boyutlu modelin iyi uyum verdigi ve o6l¢egin orijinal
faktor yapisinin, Tirkce formun faktor yapisiyla uyumlu oldugu gorilmistir (Hu & Bentler,
1999). Arastirmalarda kullanilabilecek 6lgme araglari icin dngorilen giivenirlik diizeyinin .70
oldugu (Sipahi, Yurtkoru & Cinko, 2008) dikkate alinirsa, 6lgcegin Tirkce formunun
givenirliginin saglandigi gorilmektedir. Ote yandan yapilan madde analizi sonucunda, 6lgegin

madde-toplam korelasyon katsayilarinin .30 6l¢itini de karsiladigr gortulmustr.

Ogretmenler ve ebeveynler, &grencilerin akademik potansiyellerine ulasma
basarisizliklarina ve daha iyi basari derecelerini devam ettirme yeteneklerinin zayifligina
deginmektedir. Akademik potansiyel kavrami, diisik basarinin nasil tanimlanacaginin 6ziinde
yer almakta ve duslik basarih 6grenciler, tahmini potansiyel yeteneklerine gore disuk
performans sergilemektedir. Sasirtici sekilde, daha sonra bu Ogrencilerin akademik
potansiyelleri hakkindaki duygu ve inanglari, basariya iliskin inang¢ ve davranislarin
motivatorleri olarak goz ardi edilmektedir (Patall ve digerleri, 2014). Yiiksek akademik
potansiyele sahip olmaya iliskin inanglar, akademik basari ve basariya iliskin davranislarin
motivatérleri olabilmektedir. Ogrenciler, akademik alanlardaki beceri ve yeteneklerini
gelistirme potansiyellerine inandiklarinda bulyik olasilikla, bu yetenek ve becerilerini
gelistirecek aktivitelerle ilgilenmektedir. Buna karsin, 6grenciler akademik potansiyellerine
inanmiyorlarsa yetenek ve becerilerini gelistirmekle ilgilenmemektedir. Genel olarak bir kisinin
akademik potansiyel memnuniyetinin okul deneyimlerini duygusal olarak olumlu etkileyecegi
duslinllse de ozellikle, algilanan diisiik akademik potansiyelin yiksek memnuniyet ile iliskisi
zararli motivasyona neden olabilmektedir. Bu ylzden bir kisinin akademik potansiyel
memnuniyetini anlamak icin, akademik potansiyel seviyeleri hakkinda kendine fazla
glivenmeyen 6grencilerin, basariya iliskin uygun olmayan davranislarini yordamaya ¢alismak

daha uygun olmaktadir (Patall ve digerleri, 2014).
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5. SONUC VE ONERILER

Akademik Potansiyele Yonelik inan¢ ve Duygular Olgeginin, gegerlik ve giivenirlik
calismalarindan elde edilen bulgulara dlgegin gére kullanima hazir oldugu séylenebilir. Ancak
gecerlik ve glivenirlik ¢alismalarinin tiniversite 6grencileri Gzerinde yiratilmus olmasi, 6lcegin
gecerlik ve glvenirligi icin farkli gruplar Gzerinde yapilacak calismalari gerekli kilmaktadir.
Ayrica 6lcegin test tekrar-test glivenirliginin ve Olgegin alt boyutlariyla ilgili oldugu distnilen
yetenege liskin benlik kavramlariyla ilgili Olgeklerin alt boyutlariyla iliskisinin incelenmesi

oldukca 6nemlidir.
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SUMMARY

Perceived academic potential, which an individual believes their own qualities that would
enable development of abilities and skills in the academic domain in the future. In addition to the lack of
study on students’ perceptions of their own academic potential, researcher has not sufficiently focus on
the role of students’emotional reactions to beliefs about their own academic potential or latent talent.
Some students, who are believe their potential to be very high in especially, as reflecting on beliefs
about their own potential to develop abilities and skills in school, they may feel self-satisfaction,
comfort, or contentment. However other students, may do little to promote this sense of self-
satisfaction, even if they believe their academic potential to be very high. This affective reaction to
beliefs about potential may be an important source of motivation for developing, maintaining, and
demonstrating one’s academic skills that is independently what they believe about their level of
academic potential. Beliefs about having high academic potential play an active role as adaptive
motivators of academic achievement and achievement-related behavior. Students who believe that they
possess potential to develop those abilities should be more likely to engage in activities that will develop
their abilities and skills in the academic domain. Conversely, if the students don’t believe that their
potential in academics, they may not engaging in activities that facilitate the development of those
abilities and skills. Perceived academic potential may support positive attitudes and experiences within

the academic domain.

A student's academic potential life satisfaction, is seen a motivator may be protective that
avoid different beliefs about the level of academic potential. This case all of the students in some cases
would be true, but relative self less confident students about their perceived academic potential level
would be more like set out that avoid from risk of failure and want to protect satisfaction despite effort
for satisfaction in academic potential. Consequently, feeling greater satisfaction based on one’s
academic potential is likely to predict lower effort regulation in the context of challenge or boredom and
greater use of self-handicapping strategies such as intentionally withdrawing effort, procrastinating, or
selecting excessively difficult tasks or goals, particularly among students with lower levels of perceived
academic potential and to a lesser extent among those with higher levels of perceived academic
potential. As a result of the collection of maladaptive cognitions and behaviors, particularly for students
with lower levels of perceived academic potential, a greater sense of satisfaction may also predict
underachievement. Feelings and beliefs related to academic potential for success in the results are not
in a similar relationship in boys and girls. A long history of psychological research has suggested that
male students are more likely than female students to attribute performance outcomes to ability. Girls,
who are set out succesful performans, are more pride, more motivated to work harder, more confident
and happy compare to boys. For failure outcomes, however, males more than females thought that a

lack of studying and low interest was responsible. Females demonstrate lack of ability as a more
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important reason than did males. This reveals a more self-enhancing pattern of attributions for males.
Males protect their self-confidence in failure situations by blaming a poor performance on an unstable

reason that can be changed in the future, whereas females attribute failure to an stable reason.

The aim of the study is to examine validity and reliability of the Turkish version of the Academic
Potential Beliefs and Feelings Scale (Patall, Awad ve Cestone, 2014). The sample of the study consisted
of 355 undergraduate students who attended different programmes at Sakarya University Faculty of
Education, during the 2013-2014 academic years. The students’ 183 were females and 172 were males.
The mean of their ages was 20,6. The Academic Potential Beliefs and Feelings Scale has teen-items and
is consisted two subscales namely, satisfaction in academic potential and perceived academic potential.
There are 5 items (1,2,3,4,5) in satisfaction in academic potential and 5 items (6,7,8,9,10) in perceived
academic potential. The subscales measured with a Likert-type scale anchored by 1 (never) to 7 (very

often).

The results of confirmatory factor analysis demonstrated that the ten items loaded on two
factors (satisfaction in academic potential and perceived academic potential) and that the factor
structure was harmonized with the factor structure of the original scale (x?= 59.60, df= 29, RMSEA= .056,
CFl= .97, IFI= .98, GFI= .97, SRMR=.036). Factor loadings ranged from .51 to .78 and the corrected item-
total correlations ranged from .41 to .66. The internal consistency reliability coefficients were were .75

for satisfaction in academic potential subscale, .81 for perceived academic potential subscale.

Overall findings proved that Academic Potential Beliefs and Feelings Scale had convenient
validity and reliability scores and that it may be used as a valid and reliable instrument in order to
identify academic potential and feelings in students. Finally, further studies that will use Academic
Potential Beliefs and Feelings Scale are important for its psychometric validity and reliability properties.
The power of measurement of Academic Potential Beliefs and Feelings Scale will be improved by using

in different studies.
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EK

Akademik Potansiyele Yonelik inang ve Duygular Olgegi Tiirkce formu drnek maddeleri

Lutfen asagidaki ifadeleri okuduktan sonra kendinizi degerlendirip sizin icin en uygun segenegin
karsisina garpi (X) isareti koyunuz. Segenekler 1’ den (Bana hig uygun degil) 7’ye (Bana tamamen
uygun) dogru siralanmaktadir.

istedigimde akademik becerilerimi gelistirebilecek dogal bir
yetenegim oldugunu bilmek beni mutlu ediyor.

Akademik becerilerimi gelistirebilecek dogal bir yetenegim olmasi
benim igin en 6nemli seydir.

istedigimde okulda basarili olmami saglayacak dogal bir yetenegim
oldugunu bilmek bana haz veriyor.

Guglu akademik beceriler gelistirebilmek icin dogal bir yetenege
sahip olduguma inaniyorum.

Zamanla potansiyelimi gelistirerek akademik alanda gergekten
yeterli olabilirim.

istedigimde akademik calismalarda basarili olabilmek igin
potansiyelim olduguna inaniyorum.
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