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Oz
Bu arastirmanin amaci sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik Anahtar Kelimeler
tutumlari ile mesleki gorevlerine yonelik ders dis1 zaman kullanimlar1 arasindaki tutum
iliskinin belirlenmesidir. Arastirmanin ¢aligma evrenini Karabiik I1’indeki devlet mesleki gorev

ogretmenlik meslegi

ilkokullarinda calisan 517 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Evrenin tamamina
zaman kullanimi

ulasilmast diistintildiigiinden 6rneklem alinmamigtir. Arastirma kapsaminda
evreninin yaklasik %88’ine ulasilmistir. Arastirmanin veri toplama araglarini,
aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Mesleki Gorevlere Yonelik Zaman Kullanim1” Keywords
Olcegi ile Cetin (2003) tarafindan 6gretmen adaylar ile gelistirilen ve aragtirmaci

tarafindan &gretmenlere uyarlanan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum” attitude

professional tasks

Olgegi olusturmaktadir. Arastirma sonuglar1 6gretmenlerin mesleki gorevlerine teaching profession
yonelik zaman kullanimlari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda, time use
pozitif yonlii orta diizeyde iliski oldugunu ortaya koymustur.

Abstract

The purpose of this study is to determine the relationship between the classroom
teachers’ extra-curricular time use for professional tasks and their attitude towards
teaching profession. The research data is collected from “Teachers’ Extra-
Curricular Time Use Scale For Professional Tasks” which was developed by the
researcher and “Teacher Attitude Scale For Teaching Profession” developed by
Cetin (2003) and adapted by researcher. The population of the study consists
of 517 classroom teachers who work at state schools in Karabiik. No sampling
procedure is applied as we consider to reach all participants while collecting the
quantitative data. Approximately 88% of population is reached. The results of the
study reveal that there is a significant medium level relationship between teachers’
extra-curricular time use for their professional tasks and attitude towards teaching

profession.
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Extended Abstract

Teaching profession is a noble profession and it requires devoted work .Teaching profession is directly connected
with the future of the students because teachers’ belief, views and their attitudes affect their teaching and behavior.
Allport (1935) defined attitude as “mental and neural state of readiness, organized through experience, exerting a
directive or dynamic influence upon an individual’s response to all objects and situations with which it is related”
(p-10). From this point of view, it can be said that attitudes can be learned and change over time. That’s why it is
important to determine teachers’ attitudes in in-service period. Lapido’s (1984) research indicates that attitudes of
teachers change after being in the profession for eight or more years. Teachers’ attitudes change negatively since
they entered the profession. Eren, Celik & Oguz (2014) evaluate the dissertation and article studies which have been
done in Turkey about the attitudes towards teaching profession. Results of the study show that mostly prospective
teachers are included into researches as sample or study groups. Attitudes may change so it is necessary to determine
the attitudes towards teaching profession of the teachers not only preservice period but also in-service period. A
review of literature, it has seen, the relationship between various factors which affect teachers’ job performance
such as motivation (Kaya & Naziroglu, 2008), and job satisfaction (Bayhan, 2009; Zoroglu, 2014) and their attitude
towards teaching profession. However, a limited number of studies have been found to show the relationship between
attitudes and spend time for attitude objects (Cock et.al., 2014; McFarland, Zajicek & Waliczek, 2014; Roberts,
1979).

The purpose of this study is to determine the correlation between the classroom teachers’ extra-curricular time
use for professional tasks and their attitude towards teaching profession. The sub-questions are a) What are the
classroom teachers’ attitude towards teaching profession? b) Do classroom teachers’ attitude towards teaching
profession differ according to gender, professional seniority, classroom size, and alma mater? and c) Is there a
significant relation the relationship between the classroom teachers’ extra-curricular time use for professional tasks
and their attitude towards teaching profession?

The research is designed based on descriptive survey method of qualitative research method. Survey model is
a research approach aiming to describe a past or present situation as it is (Karasar, 1998). The population of the
study consists of classroom teachers who work at state schools in Karabiik city in Turkey. No sampling procedure
is applied as we consider to reach all participants while collecting the data. According to the information gathered
from The Directorate of National Education of Karabiik, there are 55 state primary schools in the city center and
villages, and 517 teachers who work at these schools during 2014-2015 academic year. The data was gathered
through 414 teachers which approximately 88% of population.

The research data is collected from two scales. First, “Teachers’ Extra-Curricular Time Use Scale For Professional
Tasks” which was developed by the researcher, it consists of 35 item as likert-5 type and divided into seven
sub-scales which explain 63,40% of total variance. Sub-scales are “preparation for teaching and instructions”,
“assessment and evaluation”, “professional development”, “social activities and coaching”, “parent cooperation”,
“board, commission and meetings” and “e-school procedures and others”. Second, “Teacher Attitude Scale For
Teaching Profession” developed as likert-5 type by Cetin (2003) and adapted the researcher. It consists of 32 item as
likert-5 type and divided into three sub-scales which explain 50,04% of the total variance. Three sub-scales are love,
satisfaction and value. Instrumentations’ consistency coefficients were found as .93 for Teachers’ Extra-Curricular
Time Use Scale For Professional Tasks and .93 for Teacher Attitude Scale For Teaching Profession. To analyze the
data, statistical package for social sciences (SPSS); to analyze quantitative data, independent groups’ t-test, one way
analysis of variance and correlation analysis was applied.

According to results of the study, teachers like their profession at medium level, value at most and get satisfaction
to a large extent. Generally, the teachers have positive attitude towards teaching profession. Female teachers value
teaching profession more than male teachers. Teachers with a five year experience have more positive attitude
towards teaching profession than the teachers with an 11-15 year and 16-20 year experience. Teachers who teach
1-10 students and 31 students have lower attitude than the ones teaching 11-20 and 21-30 students. Teachers who
graduated from institutions apart from faculty of education show lower attitude towards teaching profession compared
to the ones who graduated from other institutions. There is a significant medium level relationship between teachers’
extra-curricular time use for their professional tasks and attitude towards teaching profession.
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1. Girig

Sabir, 6zveri ve siirekli calisma gerektiren 6gretmenlik mesleginde, 6gretmenlerin mesleklerini severek ve isteyerek
yapmasi, onlarin basarili olabilmesi (Askar & Erden, 1987) yani mesleki gorevlerini iyi bir sekilde yerine getirmesi
acisindan oldukca 6nemlidir. Bireylerin sahip oldugu olumlu veya olumsuz bilissel ve duyussal algilar, onlarin dav-
raniglarina yon veren tutum kavramini karsimiza ¢ikarmaktadir. Allport (1935, s.810) tutumu, *“ Yasant: ve deneyimler
sonucu olugan, ilgili oldugu biitiin obje ve durumlara karsi bireyin davranmiglar iizerinde yonlendirici ya da dinamik
bir etkileme giiciine sahip duygusal ve zihinsel hazirltk durumudur.” seklinde tanimlamaktadir. Allport’un taniminda,
tutumun yasant1 ve deneyimler sonucu olusmasi ifadesi dikkate alinarak tutumun 6grenilebilecegi veya zaman igerisin-
de degisebilecegi sdylenebilir. Ogretmenlerin zaman igerisinde edindikleri deneyimlerle, mesleklerine kars1 bir takim
biligsel ve duygusal yiiklemelerde bulunmasi ve zamanla bu yiiklemeleri davraniglarina yansitmasi da onlarin mesleki
tutumlari ile iligkilidir (Can, 1987, s.160). Nitekim 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, mesleki davraniglari-
nin da en giiclii belirleyicilerindendir (Celikéz & Cetin, 2004). Ogretmenlik meslegine kars1 olumlu tutumlar gelistirme
Ogretmenleri; meslege ilgi duymaya, egitim ve 6gretimin 6nemini gérmeye, 6grencileri sevmeye, kendini gelistirmeye,
meslege karsi heyecanli ve istekli olmaya yonlendirebilir (Semerci & Semerci, 2004).

Tutumlarin ortaya ¢ikacak olan davranisi etkiledigi varsayimi (Arkonag, 2001, s.157) ve buna bagli olarak davranis-
lar1 6nceden kestirilebilme diisiincesi Tiirkiye’deki ilgili alan yazinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda-
ki ¢aligmalarin daha ¢ok 6gretmen adaylarina yonelmesine sebep olmustur. Eren, Celik ve Oguz (2014) tarafindan 6g-
retmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili Tiirkiye’de yapilmis tez ve makalelerin meta-degerlendirmesini yapilmistir.
Bu kapsamda Tiirkiye’de 1984 ile 2013 yillar1 arasinda elektronik ortamda tam metnine ulagilabilen 40 tez ve 69 makale
analiz edilmistir. Arastirmalar evren, drneklem ve ¢aligsma gruplarina gore incelendiginde ise arastirmalarin % 81,7’si-
nin dgretmen adaylari, % 10,1’inin ise 6gretmenler ile yapildig1 sonucuna ulagsmislardir. Tutumlarin degisebilir olmasi
ogretmenlerin sadece hizmet dncesi donemde degil hizmet i¢i donemde de tutumlarinin belirlenmesini gerekli kilmak-
tadir. Bu noktadan hareketle iilkemizde siirekli degisen bir egitim sisteminin var olmasi, farkli kaynaklardan yetigmis
Ogretmenlerin bir arada galigsmasi, ¢alisma kosullari, vb. bir¢ok husus hizmet-6ncesi donemde olumlu tutumlara sahip
olan bir 6gretmenin zaman igerisin de tutumlarinin degismesine kaynaklik edebilir. Lapido’nun (1984) yaptig1 arastirma
bulgularindan bazilari bu durumu dogrular niteliktedir. Lapido (1984) arastirmasinda, 6gretmenlerin mesleklerine yo-
nelik tutumlarinin meslege basladiktan sekiz yil ve sonrasinda degisebildigini gostermektedir. Aragtirma da 6gretmen-
lere meslege basladiklarindan itibaren 6gretmenlik meslegine yonelik diisiincelerinin ne yonde degistigi soruldugunda
ogretmenlerin %70’i olumsuz yonde degistigini belirtmisler. Ogretmenlik meslegini neden sectikleri soruldugunda ise
%64’ “6grencilerin yagamlarini gelistirme” cevabini verirken, meslegi neden siirdiiriiyorsunuz sorusuna sadece %37’si
ayn1 cevabi vermistir. Benzer sekilde meslegin sayginligi konusunda ise meslege yeni basladiklarinda %72’si meslegin
saygin oldugunu diigiiniirken sekiz yillik deneyimden sonra %88’i saygin olmadigini diistinmektedir. Bu durum 6gret-
menlerin hizmet-i¢i donemde de tutumlarinin belirlenmesinin 6nemini gostermektedir.

Ogretmenlik, sadece isyerinde yani okulda bir takim gorevleri yerine getirmekle sinirli olmayan, okul sonrasinda ya
da okul i¢inde 6gretim yapilmayan saatlerde mesleki bircok faaliyetin gerceklestirilmesini gerektiren bir meslektir. Ki-
saca 0gretmenlerin mesleki gorevleri ders dis1 zamanlarda da devam etmektedir. Egitim arastirmalarinda zaman konusu
farkl sekilde ele alinmaktadir: Zaman yonetimi, okul siireleri, ders siireleri veya 6grenci agisindan zaman kullanimi gibi
(Draeger, 1995). Fakat 6gretmen agisindan zamanin incelendigi ¢alismalara digerlerine gore daha az rastlanilmaktadir.
[lgili alan yazinda yapilan arastirmalar incelendiginde 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari; motivasyon (Kaya
& Naziroglu, 2008) ve is doyumu (Bayhan, 2009; Zoroglu, 2014) gibi is performansini etkileyen cesitli unsurlarla ilig-
kili oldugu goriilmistiir. Bununla birlikte ilgili alan yazinda davranislarin yordayicisi olan tutumlarla, bireylerin tutum
objesine yonelik harcadiklari zaman arasindaki iliskiyi gosteren sinirli sayida aragtirmaya rastlanilmistir (Cock vd.,
2014; McFarland, Zajicek & Waliczek, 2014; Roberts, 1979). Dolayistyla bu arastirmada 6gretmenlerin mesleklerine
yonelik tutumlari ile mesleki faaliyetlerine yonelik harcadiklari zaman arasinda iliskinin bulanabilmesi diistincesi bu
arastirma i¢in merak edilen hususlardan biri olmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amact “sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile mesleki gorevlerine yone-
lik ders dig1 zaman kullanimlar arasindaki iligki” nin belirlenmesidir.

Arastirmanin problemi

Bu arastirmada “sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile mesleki gorevlerine yonelik ders
dist zaman kullanimlari arasinda iliski var midir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu problemin ¢oziim siirecinde asagidaki
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alt problemlere cevap aranacaktir.

1.Smuf 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart nasildir?
2.Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda;
a) Cinsiyet,
b) Kidem,
¢) Ogrenci sayis,
d) Mezun olduklart kuruma gore anlamli bir farklilik bulunmakta midir?
3.Smuf dgretmenlerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile mesleki gorevlerine yonelik ders dis1 zaman
kullanimlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. Yontem
Arastirma Deseni

Aragtirmada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosul-
lar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez.
Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir. Onemli olan, onu uygun bir bicimde gozleyip belirleyebilmektir (Karasar,
1998, 5.77). Arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmistir

Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini Karabiik iI’indeki devlet ilkokullarinda ¢alisan 517 sinif dgretmeni olusturmaktadir.
Evrenin tamamina ulasilmasi diistintildiigiinden 6rneklem alinmamaistir. Arastirma kapsaminda 457 6gretmene yani ¢a-
lisma evreninin yaklagik %88’ine ulasilmistir. Alinan anketlerden 43’ii tamaminin yapilmamasi, anketin tamaminda
tek bir gikkin isaretlenmesi, ¢ok fazla bos segenek birakilmasi vb. sebeplerden dolay1 degerlendirme dis1 birakilmistr.
Geriye kalan 414 anket ile asil uygulama analizleri yapilmistir. Ogretmenlerin demografik dzellikleri Tablo 1°de belir-
tilmistir

Tablo 1. Calisma Grubuna iliskin Demografik Ozellikler

Frekans %

o Kadin 226 54,6
Cinsiyet

Erkek 188 454

1-5 y1l 36 8,7

6-10 y1l 69 16,7

Mesleki Deneyim 11-15 y1l 76 18,4

16-20 y1l 85 20,5

21 yil ve tstii 148 35,7

1-10 28 6,8

Ogrenci Sayist 11-20 188 45,4

21-30 138 333

31 ve usti 60 14,5

Egitim Fakiiltesi 230 55,6

Egitim Onlisans 79 19,1

Mezun Olunan Kurum 0 pntitiisii 34 8,2

Egitim Fakdiltesi Dis1 71 17,1

Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasi amaciyla ii¢ boliimden olusan anket hazirlanmigtir. Anketin birinci boliimiinii 6gretmenlerin,
cinsiyet, kidem, grenci sayis1 ve mezun olduklar1 kuruma yénelik bilgilerin alindign  “Ogretmenlerin Demografik
Ozellikleri”, olusturmaktadir. Tkinci béliimiinii arastirmaci tarafindan gelistirilen “Mesleki Gérevlere Yonelik Zaman
Kullanimi1” 6lgegi, ligiincii boliimiinii Cetin (2003) tarafindan 6gretmen adaylari ile gelistirilen ve arastirmaci tarafindan
ogretmenlere uyarlanan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum” dlgegi olusturmaktadir.

Mesleki Gorevlere Yonelik Zaman Kullanimi Olcegi

“Mesleki Gorevlere Yonelik Zaman Kullanimi” 6l¢egi, 35 madde ve yedi faktérden olugsmaktadir. Bu faktorler;
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Kurul, Komisyon ve Toplantilar, Ogretme ve Ogretime Hazirlik, Sosyal Etkinlikler ve Rehberlik, E-Okul Islemleri ve
Diger, Mesleki Gelisim, Veli Isbirligi ile Olgme ve Degerlendirme seklinde belirlenmistir. Olgcek maddeleri, 5'li likert
tipi olup “Hig¢”, “Az”, “Orta”, “Fazla”, “Cok Fazla” seklindedir. Tiim 6lgek i¢in ig tutarlilik katsayisi (Cronbach’s alpha
katsayis1) .93 bulunmustur. Alt faktorlerin ise i¢ tutarlilik katsayisi .75 ve lizerinde oldugu tespit edilmistir. Agiklanan
toplam varyans ise %63,40 ¢ikmaktadir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Ogretmenlik meslegine yénelik tutumlar1 belirlemek amaciyla Cetin (2003) tarafindan 6gretmen adaylari ile gelisti-
rilen 6lgek dgretmenler i¢in uyarlanmustir. Olgegin 3 faktor ve 32 maddeden olustugu gériilmiistiir. Bu faktorler; Sevgi,
Tatmin ve Deger olarak belirlenmistir. Olgek maddeleri, 5'li likert tipi olup “Hi¢ Katilmiyorum”, “Biraz Katiliyorum”,
“Orta Diizeyde Katiliyorum”, “Biiyiik Olciide Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum “seklindedir. Tiim 6lcek igin i¢
tutarlilik katsayisi (Cronbach’s alpha katsayisi) .93 bulunmustur. Alt faktorlerin ise i¢ tutarlilik katsayisi .81 ve iize-
rinde oldugu tespit edilmistir. A¢iklanan toplam varyans ise %50,048’ini ¢ikmaktadir. Alt faktorlerin agiklanan toplam
varyansl ise sevgi %19,76; tatmin %18,76 ve Deger %11,53 olarak ortaya konulmustur.

3. Bulgular
Arastirmanin Birinci Alt Problemine Yonelik Bulgular

Bu béliimde aragtirmanin birinci alt problemi dogrultusunda sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
sevgi, deger ve tatmin alt boyutlari ile genel tutumlarina yonelik elde edilen nicel verilere ait bulgular verilmektedir.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlarimin Dagilimi

n X s min. max. Madde Sayisi
Sevgi 414 3,04 1,15 1,00 5,00 10
Deger 414 4,31 0,58 1,24 5,00 8
Tatmin 414 3,63 0,88 1,36 5,00 14
Genel Tutum 414 3,62 0,80 1,63 5,00 32

Tablo 2’de smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik sevgi, deger ve tatmin alt boyutlari ile genel tutum-
larina gore bulgular yer almaktadir. Olgegin her bir boyutundan ve genelinden alinabilecek minimum ortalama puan bir,
maksimum ortalama puan bestir.

Olgegin sevgi boyutunda 10 madde yer aldig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin bu boyuttan aldigi minimum ortalama
puanin 1,00 maksimum ortalama puanin 5,00 oldugu goriilmiistiir. Bu boyuttan alinan ortalama puanlarin dagilimi ince-
lendiginde ise ortalama puanlarin x=3,04 ve standart sapmanin s=1,15 oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
“Sevgi” alt boyutu ortalama puanlarmin “Orta Diizeyde Katiliyorum” diizeyinde oldugu sdylenilebilir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum dlgegi “Deger” boyutunda sekiz madde yer almaktadir. Ogretmenlerin bu
boyuttan aldigi minimum ortalama puanin 1,24 maksimum ortalama puanmn 5,00 oldugu goriilmiistiir. Bu boyuttan
alinan ortalama puanlarin dagilimi incelendiginde ise ortalama puanlarim x=4,31 ve standart sapmanin s=,58 oldugu
goriilmektedir. Dolayistyla 6gretmenlerin “Deger” alt boyutu ortalama puanlarinin “Tamamen Katiliyorum” diizeyinde
oldugu sdylenilebilir.

Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi “Tatmin” boyutunda 14 madde yer almaktadir. Ogret-
menlerin bu boyuttan aldigt minimum ortalama puanin 1,36 maksimum ortalama puanin 5,00 oldugu gériilmiistiir. Bu
boyuttan alinan ortalama puanlarin dagilimi incelendiginde ise ortalama puanlarin Xx=3,63 ve standart sapmanin s=,88
oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin “Tatmin” alt boyutu ortalama puanlarinin  “Biiyiik Olgiide Katilryo-
rum” diizeyinde oldugu sdylenilebilir.

Olgegin tamaminda 32 madde yer almaktadir. Ogretmenlerin genel tutumdan aldig1 minimum ortalama puanim 1,63
maksimum ortalama puanim 5,00 oldugu gériilmiistiir. Olgekten alinan ortalama puanlarin dagilimi incelendiginde ise
ortalama puanlarin x=3,62 ve standart sapmanin s=,80 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin Genel Tutum”
ortalama puanlarinin “Biiyiik Olgiide Katiliyorum” diizeyinde oldugu sdylenilebilir.

Arastirmanin Ikinci Alt Problemine Yonelik Bulgular

Bu boliimde arastirmanin ikinci alt problemine yonelik olarak, degiskenler kapsaminda sinif 6gretmenlerinin 6g-
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retmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin elde edilen nicel veriler cinsiyet, mesleki deneyim, 6grenci sayisi ve
mezun olunan kuruma gore analiz edilmistir.

Stirekli degisken 6zelligi tasiyan verilerin karsilastirmali analizlerinde oncelikle parametrik test varsayimlari test
edilmis, bu amagla dagilimlarin normal olma durumuna bakilmistir. Tutum 6l¢eginin “deger” alt boyutunda cinsiyete
gore normallik dagilimina bakildiginda, ug degerlere sahip iki anket kurtosis degerini kabul edilebilir araligin biraz {is-
tiine ¢ikardigi i¢in analiz kapsami1 disinda birakilmistir. Bu asamadan sonra dagilimlarin normal oldugu tespit edilmis ve
kargilagtirmalar grup sayisina gore; bagimsiz 6rneklemler t testi veya ANOVA yapilmistir. Analizler 412 veri lizerinden
gergeklestirilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlari ve t Testi Sonuclar

Tutum Cinsiyet n X s sd t p Anlam

Sevgi gj‘lilﬁ ?é; ;zgg Hi 410 0,816 0,415 -

Deger gflillf fég jﬁg :3 410 2,079 0,038 *

Tatmin gfl:lelllz fég ig? Zzi 410 1,178 0,239 -
Kadin 225 3,67 ,83

Genel Tutum 410 1,281 0,201 -

Erkek 187 3,56 ,78

*P<.05 anlaml

Tablo 3 incelendiginde; 6gretmenlerin cinsiyete gore “ “Sevgi [t( 410) =0,816, p>,05] ,“Tatmin” [t( 410) =1,178, p>,05]
alt boyutlari ile , “Genel Tutum” [t, -~ =1,281, p>,05] puanlari arasinda anlamli bir farklilik gérilmemistir. “Deger”
[t(410)=2,079, p<,05] alt boyutunda ise 6gretmenlerin cinsiyetine gore anlamli farklilik goriilmiistiir “Deger” alt boyu-
tunda kadin 6gretmenlerin puanlar1 (x= 4,37 s=,54), erkek 6gretmenlerin puanlarina (x=4,26 s=,57) gore daha fazladir.
Baska bir deyisle kadin 6gretmenler, erkek 6gretmenlere gore 6gretmenlik meslegine daha fazla deger vermektedir.

Tablo 4. Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlari ve Varyans Analizi

Sonuglari

Tutum Mesleki Deneyim n X s F p Fark-Grup
1. I-5y1l 36 3,50 ,89
2.6-10 yil 68 2,95 1,15

Sevgi 3.11-15y1l 76 2,64 1,12 6,856 ,000%* 1-3,1-4,5-3,5-4
4.16-20 y1l 85 2,83 1,22
5.21 yil ve uistii 147 3,31 1,11
1. 1-5yil 36 4,49 ,42
2.6-10 y1l 68 4,26 53

Deger 3.11-15y 76 4,13 ,66 4,309 ,002* 1-3,5-3
4.16-20 y1l 85 4,30 57
5. 21 yil ve tistii 147 4,41 ,49
1. 1-5y1 36 4,02 ,66
2.6-10 y1l 68 3,63 93

Tatmin 3.11-15y1 76 3,35 1,03 5,211 ,000%* 1-3,1-4,5-3
4.16-20 y1l 85 3,48 93
5.21 yil ve tistii 147 3,76 75
1. 1-5yil 36 3,97 ,60
2.6-10 y1l 68 3,58 ,83

Genel Tutum 3. 11-15 y1l 76 3,33 ,89 6,699 ,000* 1-3,1-4,5-3
4.16-20 y1l 85 3,48 ,86
5.21 yil ve istii 147 3,78 ,70

P<0.05 anlamli

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki deneyime gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginden almig
olduklari puan ortalamalar1 arasindaki farkin manidarligini test etmek igin yapilan varyans analizi sonucunda “Sevgi”
(F=6,856, p<0.05), “Deger” (F=4,309, p<0.05), “Tatmin” (F=5,211, p<0.05) alt boyutlari ile “Genel Tutum” (F=6,699,
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p<0.05) puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir. Asagida 6gretmenlerin mesleki deneyimlerine
gore puan ortalamalari arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek igin yapilan Dunnet C testi
sonuclar1 yer almaktadir.

“Sevgi” alt boyutunda mesleki deneyimi 1-5 yil arasinda olan 6gretmenlerin puanlart (x=3,50 s=,89) ile mesleki
deneyimi 21 yil ve iistii (x=3,31 s=1,11) olan dgretmenlerin puanlarinin, mesleki deneyimi 11-15 y1l (x=2,64 s=1,12)
ve 16-20 y1l (x=2,83 s=1,22) olan 6gretmenlere gore, daha fazla oldugu goriilmiistiir. “Deger” alt boyutunda mesleki
deneyimi 1-5 y1l arasinda olan dgretmenlerin puanlari (x=4,49 s=,42) ile mesleki deneyimi 21 y1l ve iistii (x=4,41 s=,49)
olan 6gretmenlerin puanlarinin, mesleki deneyimi 11-15 y1l (x=4,13 s=,66) olan 6gretmenlere gore, daha fazla oldugu
gOriilmustiir. “Tatmin” alt boyutunda mesleki deneyimi 1-5 yil arasinda olan 6gretmenlerin puanlart (x=4,02 s=,60),
mesleki deneyimi 11-15 yil (x=3,35 s=1,03) ve 16-20 y1l (x=3,48 s=,93) olan dgretmenlere gore, mesleki deneyimi 21
yil ve iistll (x=3,76 s=,75) olan dgretmenlerin puanlariin da mesleki deneyimi 11-15 y1l (x=3,35 s=1,03) olan &gret-
menlere gore, daha fazla oldugu gorilmiistir

“Genel Tutum” puanlari incelediginde mesleki deneyimi 1-5 yil arasinda olan 6gretmenlerin puanlar1 (x=3,97 s=,60),
mesleki deneyimi 11-15 y1l (x=3,33 s=,89) ve 16-20 y1l (x=3,48 s=,86) olan 6gretmenlere gore, mesleki deneyimi 21 yil
ve Ustii (x=3,78 s=,70) olan dgretmenlerin puanlarinin da mesleki deneyimi 11-15 y1l (x=3,33 s=,89) olan 6gretmenlere
gore, daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 5. Ogrenci Sayis1 Degiskenine Gore Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Puanlar1 ve Varyans Analizi

Sonuglari
Tutum Ogrenci Sayisi n X s F P Fark-Grup
1.1-10 28 2,58 1,11
. 2.11-20 186 324 1,17 i 1-2.1-3
Sevel 3.21-30 138 3,07 1,09 6,915 ;000 4-2,4-3
4.31 ve iistii 60 2,58 1,12
1.1-10 28 3,95 74 2ia
) 2.11-20 186 446 48 . -2,1-
Deger 3.21-30 138 432 52 13,058,000 e
4,31 ve iistii 60 4,08 60
1.1-10 28 3,25 10
. 2.11-20 186 3,81 85 i 1.2
Tatmin 3.21-30 138 3,63 91 8,188 ;000 4-2,4-3
4.31 ve iistii 60 3,25 69
1. 1-10 28 3,22 91
2.11-20 186 3,79 79 . 1-2,1-3
Genel Tutum 32130 138 3.63 78 10,007 ,000 4-2.4-3
4.31 ve iistii 60 3,24 71

p<0.05anlamh

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin 6grenci sayisi degiskenine gore dgretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegin-
den almig olduklar1 puan ortalamalari arasindaki farkin manidarligini test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda
“Sevgi” (F=6,915, p<0.05), “Deger” (F=13,058, p<0.05) “Tatmin” (F=8,188, p<0.05) alt boyutlari ile “Genel Tutum”
(F=10,007, p<0.05) puanlart arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Asagida ortalamalar1 arasindaki
farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan LSD ve Dunnet-C testi sonuglart goriilmektedir:

“Sevgi” alt boyutu puan ortalamalar1 arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek icin ya-
pilan LSD testi sonucuna gore, dgrenci sayisi 1-10 arasinda olan dgretmenlerin puanlar (x=2,58 s=1,11) ile 6grenci
sayist 31 ve Ustl (x=2,58 s=1,12) olan 0gretmenlerin puanlarinin, 6grenci sayst 11-20 (x=3,24 s=1,17) ve 21-30 (x
=3,07 s=1,09) olan 6gretmenlere gére daha az oldugu goriilmiistiir.

“Deger” alt boyutu puan ortalamalar1 arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapi-
lan LSD testi sonucuna gore, dgrenci sayist 1-10 arasinda olan 6gretmenlerin puanlari (x=3,95 s=,74) ile 6grenci sayist
31 ve iistii (x=4,08 s=,60) olan 6gretmenlerin puanlarinin, 6grenci sayisi 11-20 (x=4,46 s=,48) ve 21-30 (x=4,32 s=,52)
olan 6gretmenlere gore, deger alt boyutu puanlarinin daha az oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde 6grenci sayis1 21-30
(x=4,32 s=,52) olan 6gretmenlerinde, 6grenci sayist 11-20 (x=4,46 s=,48) olan 6gretmenlere gore deger alt boyutu pu-
anlarinin daha az oldugu goriillmiistiir.
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“Tatmin” alt boyutu puan ortalamalar1 arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek i¢in ya-
pilan Dunnet C testi sonucuna gore, dgrenci sayisi 1-10 arasinda olan 6gretmenlerin puanlarinin (x=3,25 s=,10) 6grenci
sayist 11-20 (x=3,81 s=,85) olanlara gore, 6grenci sayist 31 ve ustil (x=3,25 s=,69) olan 6gretmenlerin puanlarinin da,
ogrenci sayist 11-20 (x=3,81 s=,85) ve 21-30 (x=3,63 s=,91) olan 6gretmenlere gore, tatmin alt boyutu puanlarinin daha
az oldugu goriilmustiir.

“Genel Tutum” puan ortalamalar1 arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan
LSD testi sonucuna gore, Ogrenci sayist 1-10 arasinda olan 6gretmenlerin puanlart (x=3,22 s=91) ile 6grenci sayist
31 ve iistii (x=3,24 s=,71) olan 6gretmenlerin puanlarinin, 6grenci sayisi 11-20 (x=3,79 s=,79) ve 21-30 (x=3,63 s=,78)
olan 6gretmenlere gore, genel tutum puanlarinin daha az oldugu goriilmistiir.

Tablo 6. Mezun Olunan Kurum Gére Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlar1 ve Varyans Analizi So-

nuclari
Tutum Mezun Olunan Kurum n X S F p Fark-Grup
1. Egitim Fakiiltesi 229 3,22 1,06
Sevgi 2. Egitim Onlisans 78 3,10 1,13 . oA
3. Egitim Enstitlisii 34 3,11 1,28 9,920 000 4-1,4-2.4-3
4. Egitim Fakdiltesi Dis1 71 2,39 1,21
1. Egitim Fakiiltesi 229 4,42 47
B 2. Egitim Onlisans 78 429 ,54 .
Deger 3. Egitim Enstitiisii 34 435 45 9,346 000" 4-1.4-3
4. Egitim Fakdiltesi Dis1 71 4,03 73
1. Egitim Fakiiltesi 229 3,81 77
) 2. Egitim Onlisans 78 3,65 ,83 .
Tatmin 3. Egitim Enstitiisii 34 352 81 14020 ,000°  4-1.4-2
4. Egitim Fakdiltesi Dis1 71 3,07 1,08
1. Egitim Fakiiltesi 229 3,78 ,70
2. Egitim Onlisans 78 3,64 77 .
Genel Tutum 3. Egitim Enstitiisi 34 3.60 80 13,806 ,000 4-1,4-2,4-3
4. Egitim Fakdiltesi Dis1 71 3,10 ,97

P<0.05 anlamh

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin mezun olunan kurum degiskenine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olceginden almis olduklar1 puan ortalamalar1 arasindaki farkin manidarligini test etmek icin yapilan varyans analizi
sonucunda “Sevgi” (F=9,920 p<0.05) , “Deger” (F=9,346, p<0.05), “Tatmin” (F=14,020, p<0.05) alt boyutlari ile
“Genel Tutum” (F=13,806, p<0.05) puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Asagida 6gretmenle-
rin mezun olunan kurum degiskenine gore puan dagilimlari ve anova sonuglar sirasiyla verilmektedir:

“Sevgi” alt boyutu puan ortalamalari arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek icin ya-
pilan LSD testi sonucuna gore, egitim fakiiltesi disi bir kurumdan mezun olan 6gretmenlerin puanlar (X=2,39 s=1,21)
ile egitim fakiiltesi ( x=3,22 s=1,00), egitim on lisans (x=3,10 s=1,13) ve egitim enstitiisiinden (x=3,11 s=1,28) mezun
olan 6gretmenlere gore, sevgi alt boyutu puanlarinin daha az oldugu goriilmiistiir.

“Deger” alt boyutu puan ortalamalar1 arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek icin yapi-
lan Dunnet C testi sonucuna gore, egitim fakiiltesi dist bir kurumdan mezun olan 6gretmenlerin puanlari (x=4,03 s=,73)
ile egitim fakiiltesi (x=4,42 s=,47) ve egitim enstitlisiinden (x=4,35 s=,45) mezunu olan 6gretmenlere gore, deger alt
boyutu puanlarinin daha az oldugu goriilmiistiir.

“Tatmin” alt boyutu puanlar1 ortalamalar1 arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek icin
yapilan Dunnet C testi sonucuna gore, egitim fakiiltesi dis1 bir kurumdan mezun olan dgretmenlerin puanlar1 (x=3,07
s=1,08) ile egitim fakiiltesi (x=3,81 s=,77) ve egitim On lisans (x=3,65 s=,83) mezunu olan 6gretmenlere gore, tatmin
alt boyutu puanlarinin daha az oldugu goriilmiistir.

“Genel Tutum” puan ortalamalar1 arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan
Dunnet C testi sonucuna gore, egitim fakiiltesi dis1 bir kurumdan mezun olan 6gretmenlerin puanlar: (x=3,10 s=,97) ile
egitim fakiiltesi (x=3,78 s=,70), egitim oOn lisans (x=3,64 s=,77) ve egitim enstitlisiinden (x=3,60 s=,80) mezun olan
ogretmenlere gore, genel tutum puanlarinin daha az oldugu goriilmiistiir.
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Arastirmanin Uciincii Alt Problemine Yénelik Bulgular

Bu boliimde aragtirmanin {igiincii alt problemine yonelik olarak, sinif 6gretmenlerinin ders saatleri disinda mesleki
gorevlerine yonelik genel zaman kullanimlari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliskiye yonelik
elde edilen bulgular verilmektedir. Bu kisimda hem genel zaman kullanimi ile genel tutum, hem de mesleki gorevlere
yonelik zaman kullanimi 6lgeginin, 6gretme ve 6gretime hazirlik, 6lgme ve degerlendirme, mesleki gelisim, sosyal
etkinlikler ve rehberlik, veli isbirligi, kurul, komisyon ve toplantilar, e-okul iglemleri ve diger alt boyutlari ile tutum
6lceginin sevgi, deger ve tatmin alt boyutlariin birbiriyle olan iliskileri incelenmistir.

Tablo 7. Mesleki Gorevlere Yonelik Genel Zaman Kullanimi Olgegi ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum
Olceginin Genel ve Alt Faktér Puanlarinin Birbirleriyle Korelasyonlarina iliskin Analiz Sonuclar

Zaman Kullanimi Sevgi Deger Tatmin Genel Tutum
Ogretme ve Ogretime Hazirlik A445%* L 372%* ,406%* LA56%*
Olgme ve Degerlendirme ,A55%% ,378%* ,392%%* 545
Mesleki Gelisim STT** ,499%* ,574%* ,016%*
Sosyal Etkinlikler ve Rehberlik LA8T** ,398%* LA17%* ,A85%*
Veli Isbirligi ,266%* ,310%* ,315%* ,322%*
Kurul, Komisyon ve Toplantilar ,555%* ,506%* ,533%* ,589%*
E- Okul Islemleri ve diger ,552%* LAT72%* ,505%* ,568%*
Genel Zaman Kullanimi ,626%* ,550%* ,588%* ,0654%*

Tablo 7 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin ders saatleri disinda goérevlerine yonelik zaman kullanimi dlgeginin
genel ve alt faktorlere yonelik zaman kullanimi puanlari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin genel ve
alt faktor puanlariin birbirleriyle olan korelasyonu a=0,01 anlamlilik diizeyinde orta ve diisiik diizeyde pozitif iligki
icerisinde olduklar1 soylenebilir. Tablo 7°de dikkat ¢eken iligkiler korelasyon katsayis1 r=.60 {izerinde olanlardir.

+  Ogretmenlerin genel zaman kullanimi ile genel tutumlari (r=,654)
+  Ogretmenlerin genel zaman kullanimu ile sevgi alt boyutu (r=,626)

+  Ogretmenlerin mesleki gelisme yonelik zaman kullanimlar1 ile genel tutumlari (r=,616) arasinda pozitif yonlii orta diizeyde
iliski oldugu dikkat ¢ekmektedir.

4. Sonug¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin, dgretmenlik meslegini “orta diizeyde” sevdikleri, “tamamen” deger verdikleri ve “biiyiik 6lciide”
tatmin olduklar1 gériilmiistiir. Genel olarak ise 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin biiyiik 6l¢iide
olumlu oldugu ortaya ¢ikmustir.

Dogan (2013) tarafindan benzer 6l¢ek kullanilarak smif 6gretmenleri ile yapilan arastirma da 6gretmenlerin,
ogretmenlik meslegini biiyiik dl¢iide sevdikleri ve tamamen katiliyorum diizeyinde deger verdikleri ortaya ¢ikmistir.
Fakat bu arastirmada gretmenlerin 6gretmenlik meslegini orta diizeyde sevdikleri ortaya cikmistir. Ozellikle sorunlu
bir egitim sistemi olan iilkemizde daha ¢ok fedakarlik yapmasi beklenilen 6gretmenlerin meslege yonelik sevgilerinin
orta diizeyde olmas1, meslegin icrasi agisindan olumsuz bir faktér olarak goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki tatmin-
lerinin yiiksek olmasi onlarin motivasyon ve verimliligini saglayarak islerinde bagarili olmalari i¢in 6nemli bir unsur-
dur. Bununla birlikte mesleki tatminlerinin diisiik olmasi ¢alistiklart kuruma yabancilagma ve verimliligin azalmasi ile
mesleki basarisizlik ile sonuglanabilir (Karatas & Giiles, 2010). Dolayisiyla arastirmada 6gretmenlerin, 6gretmenlik
mesleginden biiylik 6l¢iide tatmin olmasi onlarin mesleki ¢aligmalarinda daha ¢ok ¢aba gostereceklerinin ve basarili
olabileceklerinin bir gostergesi olarak goriilebilir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin biiyiik dlgiide olumlu oldugu ortaya ¢ikmustir. Kiiciik
(2012)ve Korkmaz ve Sadik (2011) arastirmalarinda 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik genel tutumlariin
orta diizeyde olmasi bu arastirma ile benzerlik gostermemekte iken Dogan (2013) tarafindan yapilan ¢alismanin so-
nuglari ile benzerlik gostermektedir. Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine yonelik biiyiik lciide olumlu tutumlarmin
olmasi, 6gretmenlerin meslek hayatlarinda verimli olmak i¢in daha ¢ok caba gosterecegine yonelik bir gosterge olarak
diisiiniilebilir.

Arastirmada kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine daha ¢ok deger verdikleri ortaya ¢ikmistir. Dogan (2013)’1n
yaptig1 arastirmada sevgi ve deger alt boyutlarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. Yaman, Yaman ve
Eskicumali (2001), tarafindan yapilan arastirmada; arastirmaya katilanlarin %701 6gretmenligi bayan meslegi olarak
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gormektedir. Bu sekildeki bir algiin, bayan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine daha fazla deger vermesi tizerinde
etkili olabilecegi diistiniilebilir. Bununla birlikte 6gretmenlik meslegine yonelik tutuma yonelik hem &gretmen adaylari
hem de 6gretmenler ile yapilan arastirmalarinin bir kisminda kadin 6gretmenlerin (Askar ve Erden, 1987; Saragoglu,
1993; Cetin,2003; Ustiin vd, 2004; Kaya & Biiyiikkasap, 2005), bir kisminda ise erkek 6gretmenlerin (Dogan, 2013;
Sahin, 1992; Siiriicii, 1997) genel tutumlarinin daha olumlu oldugu goériilmekte iken bu arastirma ve Bayhan’nin (2009)
arastirmasinda kadin ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Arastirmada mesleki deneyimi 1-5 yil arasinda olan 6gretmenlerin, mesleki deneyimi 11-15 yil ve 16-20 yil olan
Ogretmenlere gore, 21 yil ve iistii olan 6gretmenlerin de mesleki deneyimi 11-15 yil olan 6gretmenlere gore 6gretmenlik
meslegine yonelik daha yiiksek tutumlara sahip oldugu ortaya koyulmustur. Kiigiik (2012) ve Korkmaz ve Sadik (2011)
aragtirmalarinda dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik genel tutumlarinin mesleki deneyime gore farklilasma-
dig1 sonucuna ulagsmalar1 bu aragtirma ile farklilik gostermektedir. Kiiciikahmet (1976) arastirmasinda, 13-17 yillik
kideme sahip olan 6gretmenlerin tutumlarinin daha fazla oldugu sonucu da bu arastirma ile tutarlilik gdstermemektedir.

Arastirmada 6grenci sayisi 1-10 arasinda olan 6gretmenler ile 6grenci sayisi 31 ve istli olan 6gretmenler, 6grenci
sayist 11-20 ve 21-30 6gretmenlere gore 6gretmenlik meslegine yonelik daha diisiik tutumlara sahiptir. Yaman (2006)
yaptig1 arastirmada smif biiytikliigiiniin 6gretmen lizerinde olumsuz etkileri oldugunu ortaya koymaktadir. Biiytiik si-
niflarin daha ¢ok giiriiltiiye neden oldugunu, 6gretmenlerin 6grencilere sert davranmak zorunda kaldiklarini, siniflarin
temiz kalmadigini, 6grenciler arasinda ¢ete gruplarinin olusmasina sebep oldugunu belirtmislerdir. Dolayisiyla siniftaki
Ogrenci sayisinin artmasi 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarini olumsuz yonde etkileyebilecegi sdylenebilir.

Dogan (2013) yaptig1 arastirma dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari; egitim fakiiltesi mezunlari ile diger kurum
mezunlar1 seklinde iki degiskene gore yaptigi karsilastirmada hem alt faktorlerde hem de genel tutum puanlarinda an-
lamli bir farklilikla karsilasmamistir. Bu aragtirmada ise egitim fakiiltesi dis1 bir kurumdan mezun olanlarin digerlerine
gore hem alt faktdrlerin hem de genel tutum puanlarimin daha az oldugu bulunmustur. Bu durum Can (1987) 1 6gret-
men yetistiren kurumlardan mezun olan 6gretmenlerin farkli kurumlardan mezun olanlara gére meslek anlayislarinin
daha yiiksek oldugu sonucu ile benzerlik gostermektedir.

Aragtirma dgretmenlerin; 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve sevgileri arttikca, mesleki gorevlerine daha
¢ok zaman ayirdiklarini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde 6gretmenlerin; 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tu-
tumlar arttik¢a, mesleki gelisim gorevine de daha ¢ok zaman ayirdiklarini goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda 6gret-
menlerin mesleklerine yonelik tutumlari; onlarin motivasyon (Kaya & Naziroglu, 2008) ve is doyumu (Bayhan, 2009;
Zoroglu, 2014) gibi is performansini etkileyen ¢esitli unsurlarla iligkili oldugu goriilmiistiir. Bu arastirma da tutumlarin
zamanla olan iliskisi ortaya konulmustur. Arastirmanin sonuglari 6zellikle meslegini daha ¢ok seven 6gretmenlerin, hem
mesleki gorevlerini yerine getirmek i¢in hem de mesleki gelisimini saglamak i¢in daha ¢ok zaman ayiracagini goster-
mektedir. Fakat 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegini orta diizeyde sevmeleri onlarin mesleki gorevleri i¢in harcadigi
zamani diigiirmesi a¢isindan olumsuz ve iyilestirilmesi gereken bir unsur olarak goriilebilir. Aragtirma sonuclari 1s1ginda
su Onerilerde bulunulabilir:

« Ogrenci sayis1 31 ve iistii olan 6gretmenler ile 1-10 arasi olan dgretmenlerin digerlerine gore tutumlarin
olumsuz olmasi, bu konuda MEB tarafinca tedbirler alinmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu hususta sinif
mevcutlarin il genelinde dengeli dagitilmasina 6zen gosterilmelidir.

«  Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarinin gelistirilmesi, 6gretmenlerin mesleki
faaliyetler i¢in daha 6zverili ¢aligmasina ve daha fazla zaman ayirmasina katki saglayacaktir.

«  Ogretmenlerin mesleklerinin ilk yilinda daha yiiksek tutumlara sahip iken deneyim arttik¢a olumlu tutumlarmin
azalmasimin sebepleri arastirilmasi gerekmektedir. Bu noktada hareketle 6gretmenlerin meslege girdikleri
ilk yillarindan son yillarina dogru tutumlarinin degisimine yonelik boylamsal arastirma yapilmasi ve tutum
degisimlerinin nedenlerinin arastirilmast gerekmektedir.
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