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0z. Atalet, birgok kurumda oldugu gibi okullarda da ortaya ¢ikan bir kavramdir. Ogretmenlerin, atalete
iliskin algilari olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢alismanin amaci, devlet okullarinda goérev yapan 6gretmenlerin
atalet algilarini tespit etmeye yénelik gecerli ve giivenilir bir 6lcek gelistirmektir. Olcek, 2022-2023
egitim o6gretim yilinda Tekirdag ilinde resmi ilkokullarda, ortaokullarda ve liselerde gérev yapmakta
olan 6gretmenlere uygulanmistir. Calismanin 6rneklemi kolayda (uygun) orneklem ydntemiyle
secilmistir. Agimlayici Faktor Analizi (AFA) asamasinda 330 kisiye, dogrulayici faktér analizi (DFA)
asamasinda ise 450 kisiye uygulanmistir. Hazirlanan 41 maddelik 6lgek "Varimax rotated" agimlayici
faktor analizi ile faktorler ve hangi maddeleri icerdikleri belirlenmis ve 4 madde 6lgekten gikariimistir.
Bu analizler sonucunda 37 maddeden olusan ve toplam varyansin %41,01'ini aciklayan olcek elde
edilmistir. Atalet 6lcegi 6 alt olgcekten olusmaktadir. Bu alt 6lcekler; eylem ataleti, psikolojik atalet,
kendini yenileme/mesleki gelisim ataleti, farkindalik iletisim ve isbirligi ataleti, lcme degerlendirme
ataleti, planlama ataletidir. i¢ tutarliligi belirlemek amaciyla bazi korelasyon katsayilari (madde-toplam
korelasyon katsayisi ile madde-hari¢ toplam korelasyon katsayisi) her alt dlgek icin hesaplanmistir.
Olgek maddelerinin ayirt etme giiciinii tespit etmek amaciyla ist geyrek ile alt ceyrekler arasi t-testi
uygulanmistir. Sonuglar DFA ile dogrulanmistir. Glvenirlik icin alti alt dlgcek ve 6lcegin tamami igin
Cronbach a giivenirlik katsayilari hesaplanmistir. Arastirma sonuglari Atalet Olcegi’nin 6gretmenlerin
atalet algilarini degerlendirmek tizere kullanilabilecek gecerli, glivenilir ve kullanish bir 6lcek oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Atalet, rgiitsel atalet, 6lcek gelistirme, gegerlik, giivenirlik.

Abstract. Inertia is a concept that emerges in schools as in many institutions. Teachers' perceptions of
inertia are very important. The aim of this study is to create a valid and reliable scale to detect the
inertia perceptions of teachers working in public schools. The scale was applied to teachers working
for government at primary schools, secondary schools and high schools in Tekirdag for 2022-2023
academic year. The study group of the research was selected by the convenient sampling method. It
was applied to 330 people in the exploratory factor analysis (EFA) stage and 450 people in the
confirmatory factor analysis (CFA) stage. The factors and which items they contain were determined
by the exploratory factor analysis of the 41-item scale "Varimax rotated" and 4 items were deduct ed
from the scale. According to the analysis results, the scale that consist of 37 items and explain %41.01
of the total variance was obtained. The inertia scale has 6 sub-dimensions. These sub-dimensions are;
action inertia, psychological inertia, self-renewal/professional development inertia, awareness,
communication and cooperation inertia, assessment-evaluation inertia, planning inertia. In order to
confirm the internal consistency, the item-total correlation coefficient and the item- remainder total
correlation coefficient were calculated for every sub-dimension. The discrimination power of the items
was evaluated by performing the t-test between the upper and lower quartiles. Results were
confirmed by the CFA. For reliability, Cronbach's a coefficients were calculated for six sub-dimensions
and the whole scale. The results of the study show that the Inertia Scale is a valid, reliable and useful
scale that can be used for evaluating teachers' perceptions of inertia.

Keywords: Inertia, organizational inertia, scale development, validity, reliability.
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Extended Abstract

Introduction. Inertia is used in social sciences in the meaning of stagnation state (Sekman ve Utku,

2017, p. 127). Inertia refers to the situation where an institution does not change as quickly as the

Sayfa | 1327 environment (Pfeffer, 1997, p. 163). Information inertia can limit an organization's ability to solve
problems and learn (Liao, 2002). Action inertia emerges after obtaining managerial information from
environmental observation (Godkin ve Allcorn, 2008). Psychological inertia is one of the main reasons
for not solving problems as it limits innovative thinking (San, Jin ve Li, 2009, p. 15). Resistance to change
is the most important source of inertia in organizations (Huff ve Huff 2000). Resistance to change is
any attitude or behavior that indicates a person's reluctance to make or advocate change. Fear of the
unknown, threatened interests/rights, need for security, feeling that they do not need change,
bad/insufficient timing and lack of resources are among the reasons why people resist change
(Schermerhorn, Hunt ve Osborn, 1994, p. 643). The inertia of doing things "the way they've always
been done" renders institutions ineffective and inefficient (Bloomberg ve Schmelzer, 2006, p. 7).
Inertia is a concept that emerges in schools as in many institutions. As a result, it is important to
evaluate the perceptions of inertia of teachers at different educational levels. The aim of this study is
to create a valid and reliable scale to determine the inertia perceptions of teachers working in public
schools.

Method. The construct validity of the scale was determined by applying exploratory factor analysis.
The convenience of the data for factor analysis was evaluated with Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and
Bartlett Sphericity Tests. Varimax rotated exploratory factor analysis was used to identify
subdimensions. In order to determine the internal consistency, the item-total correlation coefficient,
and the item- remainder total correlation coefficient were calculated for each sub-dimension. The
discrimination power of the items was determined by performing the t-test between the upper and
lower quartiles.

By calculating the Cronbach's alpha and Rulon coefficients for the scale and its sub-
dimensions, it was determined that the scale was reliable. After the exploratory factor analysis and
subsequent analyzes were completed, the validity of the "Inertia Scale", which was determined as 6
sub-dimensions and 37 items, was tested with confirmatory factor analysis.

In the last stage of the study, continuity analysis was applied to 44 participants. The scale was
given to the same people with an interval of 2 weeks in order to determine the measuring power of
the scale's permanent features. Both the Pearson correlation coefficient and the related group t-test
were calculated between the answers given by the same people in the pretest and posttest.

Results. As a consequence of the exploratory factor analysis, a structure with six factors and 37 items
was obtained. The 6-factor structure formed as a result of factor analysis explains 41.01 percent of the
total variance. The factors are named as follows; action inertia, psychological inertia, self-

renewal/professional development inertia, awareness, communication and cooperation inertia,
Karapinar Tirkmenoglu, G. ve Cetin, M. (2023). Atalet Olcegi’nin gecerlik ve gilivenirlik calismasi. Bati Anadolu
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assessment-evaluation inertia, planning inertia. Cronbach a=.695, Rulon=.726 for the whole scale. By
virtue of the analysis, the Cronbach's alpha internal consistency coefficient of the Inertia Scale was
calculated as .815 for the first factor, .717 for the second factor, .615 for the third factor, .572 for the
fourth factor, .669 for the fifth factor, and .664 for the sixth factor. The value of sub-dimensions
Cronbach a and rulon are between .815-.572 and .839-.604 respectively. The suitability of the factor
structures determined by exploratory factor analysis, which was confirmed by confirmatory factor
analysis. The values of fit indices obtained for the model fit by CFA were found as (x2/df=2.243;
CFI=0.848; RMSEA=0.053; GFI = 0.860; AGFI = 0.837). When the indices were compared with the
criteria, the 6 sub-dimensional structure (model) of the scale was confirmed.

Both the Pearson correlation coefficient and the related group t-test were calculated between
the answers given by the same people in the pretest and posttest. The results of pre-test and post-test
for the continuity analysis, the Pearson correlation coefficients of the factors were found between
r=.94 and =.78, and the total score was r=.91. According to these results, the scale is reliable in terms
of continuity coefficient, since both the correlation coefficients are significant (p<0.000) and the
related t-tests are not significant (p>.05) between the total test and pretest-posttest in all sub-
dimensions.

Discussion and Conclusion. In conclusion all statistical analyzes, it was evaluated that the scale
including 6 factors and 37 items is valid and reliable, and therefore usable. High scores in all dimensions
of the scale mean high inertia levels of the participants. This scale was applied to school teachers
working for government at primary, secondary and high school levels. There are other scales related
to inertia. Inertia Scale was developed by Liao, Fei, and Liu, (2008). The 14-item scale, consisting of two
sub-dimensions: knowledge inertia and experience inertia, was adapted into Turkish by Cankaya
(2010). Organizational Inertia Scale was developed by Huang, Lai, Lin, and Chen (2013). The 13-item
scale, consisting of three sub-dimensions: insight inertia, action inertia and psychological inertia, was
adapted into Turkish by Orcanli, Bekmezci and Firat (2020).
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Atalet kelimesi, atil kokiinden gelmektedir. Fizik biliminde eylemsizlik hali, sosyal bilimlerde ise
duraganlk hali anlaminda kullanilmaktadir (Sekman ve Utku, 2017, s. 127-128). Atil, kullanilmayan
Sayfa | 1329 potansiyeldir. Sosyal bilimlerde atalet agirkanh davranma, harekete gegmeme, harekete gec gegme ve
agirkanl davranma gibi durumlari ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Sekman, 2009, s. 11). Newton'un
atalet tanimlamasina gore, her nesne harici bir kuvvet tarafindan harekete ge¢cmedikce dinlenme
halinde ya da ayni harekettedir. Sosyologlar fizikten gelen atalet tanimini, 6rgitsel yapinin
degisimindeki zorlugu tanimlamak i¢in bir metafor olarak kullanmaktadir (Huang, Lai, Lin ve Chen,
2013). Atalet, bir kurumun cevre kadar hizli degismemesi durumunu ifade etmektedir (Pfeffer, 1997,
s. 163). Polites ve Karahanna (2012) atalet kavramini bilissel, davranissal ve duyussal olmak lizere (g
bilesene ayirarak incelemistir. Bilissel atalette, bireyler daha iyi bir segenegin var oldugunun
farkindadir, ancak halen mevcut durumu korumak istemeleri nedeniyle, mevcut sistemi kullanmaya
devam etmeyi secerler (bilissel temelli atalet). Atalet sahibi bireyler yeni sisteme ge¢menin faydalarini
algilayabilir ancak mevcut sistemin bir gorevi yerine getirmenin en etkili yolunu sunmayabilecegini
kabul edebilirler. Bununla birlikte, ya ge¢miste her zaman yaptiklari bu oldugu igin (davranis temelli
atalet) ya da degistirmek cok stresli veya duygusal olarak yipratici olabilecegi icin (duygusal temelli
atalet) mevcut sistemi kullanmaya devam ederler.

insanlarin gecmis tecriibeleri ve bilgi birikimleri, yeni sorunlarla ilgili planlama yapmalari igin
onlara rehberlik eder. Yeni bir sorunu ¢ézmek icin gegmis bilginin yeniden kullanilmasi, benzer seylerin
sabit ya da ayni durumda devam ettigini ve daha sonra dis faktorler tarafindan degistirildigini gosteren
bir kural ya da ilke haline gelir. Bilgi ataleti bir kurumun sorunlari ¢6zme ve 6grenme yeteneklerini
kisitlayabilir (Liao, 2002). Degisimden uzak, duragan bir ortamda ve kosullarda atalet kavrami, istikrar
duygusu iceren bir kurum saglar (Hannan ve Freeman, 1984). Bilgi ataleti azaltildiginda ya da ortadan
kalktiginda, kurumlarda bilgi dinamikleri ve yenilik ortaya ¢ikmaktadir (Kafchehi, Zamani ve
Ebrahimabadi, 2012). Bilgi ataletinin iki boyutu; deneyim ataleti ve 6grenme ataletidir. Deneyim
ataleti, bireylerin &nceki deneyim ve bilgisi ile sorunlari ggzmesi olarak tanimlanir. Ogrenme ataleti ise,
bireyin ayni kaynaktan bilgiyi 6grenmesi olarak tanimlanir (Liao, Fei ve Liu, 2008). Bilissel agidan Huff
ve Huff (2000), bireysel bilissel siiregler diizeyinde degisimi baslatma direncinin érgitlerde en 6nemli
atalet kaynagi oldugunu savunmaktadir.

Degisime direng, bir kisinin bir degisikligi yapma ya da destekleme konusundaki isteksizligini
yansitan herhangi bir tutum ya da davranistir. Bilinmeyen korkusu, elde edilmis ¢ikarlarin/haklarin
tehdit altinda olmasi, giivenlik ihtiyaci, degisime ihtiya¢ duymadiklarini hissetme, ¢elisen yorumlar,
koti/ yetersiz zamanlama ve kaynak yetersizligi gibi nedenler insanlarin degisime direnme nedenleri
arasindadir (Schermerhorn, Hunt ve Osborn, 1994, s. 643).

Eylem ataleti ise, i¢c ve dis ortamlarla ilgili yonetimsel gozlemler elde edildikten ve gevresel
tarama tamamlandiktan sonra meydana gelmektedir. Ancak yonetimsel yanit yavastir ve degisim
¢abalarinin sonuglari zamaninda meydana gelmez. Kurumlarin gecmisteki basarili uygulamalari devam
ettirme aliskanlklari ile bilgi toplama eksikligi organizasyonun cevresel degisikliklere cevaben yarar
saglamak i¢in harekete gegmemesine neden olmaktadir (Godkin ve Allcorn, 2008). Beyin ile bireyin
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¢alisma alanindan edinilen deneyim ya da bilgi arasindaki baglantilar seklindeki psikolojik atalet,
problemleri ¢ozerken ortaya c¢ikar. Bu psikolojik atalet, yeni ya da alternatif ¢c6ziimler gelistirmede
yeniligi ya da yaraticihigl engelleyebilir; bu da sistemin ideale ulasmasini dnler. insan programlamasi
nedeniyle psikolojik atalet, degisime karsi direngle ilgilenir. Psikolojik atalet, problem ¢6zme sirasinda
yenilikgi beyin firtinasini engellemektedir. Bu durum, bir kisinin daha 6nce kurallar ve diizenlemeler,
"yapilacaklar ve yapilmayacaklar" biciminde 6grendikleriyle iliskilendirilir; daha sonra kisinin zihninde
sinirlar ve kisitlamalar yaratmaya baslar (San, Jin ve Li, 2009, s. 4-7).

Psikolojik atalet genellikle bizi problemin ¢dziimiinden uzaklastirir, problemi tanimayi ve
siniflandirmayi engeller, ¢6zim adimlarini ararken zorluklar olusturur, karar vermeyi giglestirir ve
problem ¢dzme siirecinin diger asamalarini zorlastirir (Savransky, 2000, s. 7). inovasyonun gelisimini
yavaslatan etkenlerden biri psikolojik atalettir (Terninko, Zusman ve Zlotin, 1998, s. 17). Psikolojik
atalet, yenilik¢i diisinmeyi sinirladigl icin problemlerin ¢dziilmemesinde esas nedenlerden biridir (San,
Jinve Li, 2009, s. 15).

Organizasyonlar icin asil tehlike alani, basarisizliktan 6nce gelen, yani kurumun tembellik
belirtileri gbstermeye basladigl atalet donemidir. Kurumlar gegcmisteki kadar cevik olarak yeni bilgileri
arastirmakla mesgul olmazlar. Organizasyonlar, atalet zorluklariyla ugrasmazlarsa, kaybolma riski
tasirlar (Bacharach, 2018, s. 3). isleri “her zaman yapildiklarl” sekilde yapma ataleti, kurumlar etkisiz,
verimsiz ve kaliplasmis hale getirir (Bloomberg ve Schmelzer, 2006, s. 7).

Ataleti onlemek igin, liderlerin kesfetmeye yonelik baglamsal yetkinlige sahip olmalari sarttir.
Arastirma olmadan, kurumun durgunluk yasama ihtimali artar. Arastirma, yeni yonlere ve yeni yerlere
aralanan kapiyi agar (Bacharach, 2018, s. 33). Her kurum, bir dis gli¢ tarafindan degismeye zorlanmadigi
slirece, daha 6nce yaptigl seyi yapmaya devam edecektir. Kurum, optimize edilmis siiregleri ve iyi is
uygulamalarini uygularken bu tlr atalet pozitif olsa da verimsizligin, kotl is uygulamalarinin hiz
kesmeden devam ettigi bir kurum icin 6nemli bir problem olabilir (Bloomberg ve Schmelzer, 2006, s.
185). Ataleti 6nlemek igin, politik olarak etkin liderin miicadelesi sadece paydaslarin glicini ve
giindemlerini anlamak degildir, ayni zamanda korkularini ve tereddtlerini anlayisla karsilamak gerekir.
Direnis Uistl kapalidir ve sosyal tereddiit psikolojisinin seklini alir. Etkin liderlerin ataleti asmak icin bu
korkulari ele almalari gerekir. Yaygin teredditler; basarisizlik korkusu, yenilik korkusu ve alan ihlali
korkusudur (Bacharach, 2018, s. 120). Atalet kavrami, diger kurumlarda oldugu gibi okullarda da ortaya
cikmaktadir. Ogretmenlerin 6rgiitsel atalete iliskin algilari cok &nemlidir. Ancak literatiirde atalet ile
ilgili cok fazla 6lgcek bulunmamaktadir. Orgiitsel Atalet Olcegi Huang, Lai, Lin ve Chen (2013) tarafindan
olusturulmus ve Organli, Bekmezci ve Firat (2020) tarafindan Tlirk¢ce’'ye uyarlanmistir. Bir diger Atalet
Olgegi ise Liao, Fei ve Liu’ya (2008) aittir. Tiirkge’ye uyarlamasini Cankaya’nin (2010) yaptigi bu dlgek,
imalat sanayi ve Tayvan'in hizmet sektorlerini iceren cesitli isletmeleri kapsamaktadir ve bu uyarlama
Olcek Pusmaz (2020) ve Karayel (2014) tarafindan Ogretmenlere uygulanmistir. Literatirde,
ogretmenler icin Tirkce olarak gelistirilmis atalet olcegine ihtiya¢ oldugu gorilmektedir. Bu
diisincelerden hareketle oOzellikle egitim sektoriinde, ataletin etkileri 6gretmenler ve 6grenciler
Uzerinde derinlemesine incelenmelidir. Bu ¢alisma, farkl egitim kademelerindeki 6gretmenlerin atalet
algilarina odaklanarak, bu alandaki literatiire katkida bulunmayi amaglamaktadir.
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Bu calismada begli Likert tipi modele uygun olarak, 6gretmenlerin algiladiklari 6rgitsel atalet
diizeylerini belirlemeye yénelik “Atalet Olcegi” gelistirilmistir.
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Bu calismanin evrenini, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Tekirdag ilinde gérev yapmakta olan
ogretmenler olusturmaktadir. Katilimci 6gretmenler ilkokul, ortaokul ve lise dizeyindeki devlet
okullarindan secilmistir. Arastirmanin evrenindeki katilimci sayisi 11463’ttr. Calismanin 6rneklemi
kolayda (uygun) 6rneklem yontemiyle secilmistir. Kolayda 6rnekleme, yanitlayici olarak hizmet verecek
en yakin kisileri secmeyi ve gerekli 6rnek boyutu elde edilene kadar bu sireci sirdlirmeyi icerir.
Arastirmaci, 6érneklemi kolayca erisebilecegi kisilerden seger (Cohen, Manion ve Morrison, 2000, s.
102-103). Buna gore AFA uygulamasi 330 kisi, DFA uygulamasi ise 450 kisi ve devamlilik analizi 44 kisinin
katilimi ile gergeklesmistir.

Arastirmaya AFA kismina katilan 330 6gretmenin; 214’0 (%64,85) kadin, 116’s1 (%35,15) erkektir;
108’i (%32,73) ilkokul, 100°U (%30,30) ortaokul ve 122’si (%36,97) lisede gérev yapmakta; 23’0 (%6,97)
29 ve daha kiiglik, 120’si (%36,36) 30-39 yas, 124’0 (%37,58) 40-49 yas ve 63’0 (%19,09) 50 yas ve
astuddar.

Arastirmaya DFA kismina katilan 450 68retmenin; 247’si (%54,9) kadin, 203’0 (%45,1) erkektir;
28'i (%6,2) 29 ve daha kiiglik, 178'i (%39,6) 30-39 yas, 167’si (%37,1) 40-49 yas ve 77’si (%17,1) 50 yas
ve Ustudir; 6's1 (%1,33) 6nlisans, 386 (%85,78) lisans, 58’1 (%12,89) lisanslisti mezunudur; 42’si (%9,3)
0-5 yil, 95%i (%21,1) 6-10 yil, 73’0 (%16,2) 11-15 yil, 87’si (%19,3) 16-20 yil ve 153’l (%34,0) 21 yil ve
Uzeri 6gretmenlik kidemi vardir; 150’si (%33,3) ilkokul, 150’si (%33,3) ortaokul ve 150’si (%33,3) lisede
gbrev yapmaktadir.

Arastirmanin devamlilik analizi kismina katilan 44 6gretmenin; 2’si (%4,5) 29 ve daha kiiglik, 14’0
(%31,8) 30-39 yas, 20'si (%45,5) 40-49 yas, 8'i ise (%18,2) 50 yas ve Ustudir; 33’0 (%75) lisans, 11'i
(%25) yuksek lisans diizeyinde egitime sahiptir ve 11’i (%25) ilkokul, 10’u (%22,73) ortaokul ve 23’i
(%52,27) lisede gorev yapmaktadir.

Olgek Gelistirme Siireci

Oncelikle 6rgiitsel atalet ile ilgili literatiir taranmistir. Ayrica 25 6gretmen ile gériismeler yapilmis
ve O0gretmenlerin o6rgitsel atalet algilari kesfedilmeye ¢alisiimistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen
yari yapilandiriimis gérisme formu, katilimci 6gretmenlere yiiz yize gorlismelerle uygulanmistir.
Gorusmelerde; ataletin tanimi, okulda daha ¢ok hangi alanlarda atalet gorildugi, 6gretmenlerin hangi
konularda atalet gosterdigi, bilgi ataleti, eylem ataleti, psikolojik ataletin egitim 6gretim silirecine nasil
yansidigi, ataletin nedenleri ve sonuclari ile ataleti 6nlemek icin alinacak dnlemlerin neler olduguna
dair sorular sorulmustur. Gortismeler ortalama 30 dakika stirmistir. Hem literatir taramasi hem de
gortismelerden elde edilen veriler sonucunda 42 madde olusturulmustur. Sonra Tirk Dili ve Edebiyati
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alaninda da uzman olan kisilerce maddeler gbzden gecirilmis ve yapilan 6neriler dogrultusunda Tirkce
yazim kurallarina uygunluk ve anlasilirlik, anlatim ve ifade agisindan gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Toplam madde sayisi 41’e dismiustiir. 41 maddeden olusan taslak 6lcek, uzman goriisi almak icin on
iki kisiye gonderilmistir. Uygun, uygun degil ve dizeltilebilir seklinde hazirlanmis form gereken
maddelere diizeltme olanagl saglayacak sekilde tasarlanmigtir. On uzman goris bildirmistir. Bu
gorisler sonucunda iki madde diizeltilmistir. Atalet Olgegi’'nin taslak hali, 6gretmenler tarafindan
maddelerin dogru anlasilip anlasilamayacagini belirlemek icin 30 6gretmene 6n deneme amaciyla
uygulanmistir. Tim asamalar sonucunda 41 maddeden olusan Atalet Olcegi’'nin taslak hali tekrar
incelenerek son seklini almistir. Atalet Olgegi'nin taslak halinin 12-15 dakikada cevaplandirildig
gbzlenmistir.

Olgek formu 5'li Likert tipinde hazirlanmistir. Bazi maddeler diiz degerlendirmelidir. Bu maddeler
“Her zaman (5), Cogu zaman (4), Bazen (3), Cok nadiren (2), Hicbir zaman (1)” seklinde
derecelendirilmistir. Yliksek puan atalet yiksekligini gostermektedir. Bazi maddeler ise reverse
degerlendirmelidir (5=Hicbir zaman, 4=Cok nadiren, 3=Bazen, 2=Cogu zaman, 1= Her zaman). Yiiksek
puan atalet ylksekligini gostermektedir.

Verilerin Analizi

Gegerlik analizleri kapsaminda; 6lgegin yapi gecerligi AFA ile saptanmistir. Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) ve Barlett Kiresellik Testleri yapilarak verilerin faktor analizi i¢in uygunlugu degerlendirilmistir.
Bu ¢alismada Ag¢imlayici (extraction) yontemlerden biri olan temel bilesenler (principal component)
analizi yapilmistir. Faktorler ve faktorlerin hangi maddeleri igerdigini tespit etmek igin "Varimax
rotated" agimlayici faktor analizi uygulanmistir. Elde edilen yapi DFA ile dogrulanmistir.

Glvenirlik analizleri kapsaminda; 6ncelikle i¢ tutarhhgin belirlenmesi saglanmistir. Bunun igin her
alt olgcek icin madde-toplam korelasyon katsayisi ve madde-hari¢ toplam korelasyon katsayisi
bulunmustur. Ust ceyrek ve alt ceyrekler arasi t-testi yapilarak 6lcek maddelerinin ayirt etme giici
tespit edilmistir. Glvenirligi belirlemek amaciyla, 6lgege ve alt olgeklere ait Cronbach ve Rulon
katsayilari hesaplanmistir.

Bulgular

Bu kisimda, Atalet Olgegi’'nin gecerlilik ve givenirlik analizleri, asamalariyla birlikte
actklanmustir.

Asama 1 Agimlayici Faktor Analizi (AFA)

Calismanin bu kismina, toplam 330 katilimci dahil edilmistir. Ogretmenlere uygulanmak iizere
hazirlanan “Atalet Olcegi” veri toplama araci olarak kullaniimistir. Olcek 5'li derecelemeli 41 maddeden
olusmaktadir. Varimax rotated acimlayici faktér analizi uygulanarak olcegin alt dlgekleri saptanmistir.
Sonrasinda, her alt 6lgek icin hesaplanan madde-toplam korelasyon katsayisi ve madde-hari¢ toplam
korelasyon katsayisi ile i¢ tutarlilik belirlenmistir. Olcek maddelerinin ayirt etme giiciinii tespit etmeye
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yonelik Ust ceyrek ve alt ¢ceyrekler arasi t-testi yapiimistir. Glvenirligi belirlemek amaciyla, 6lgege ve
alt 6lgeklere ait Cronbach ve Rulon katsayilari hesaplanmistir.

Asama 2 Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Calisma, toplam 450 katilimc ile yiritiilmistir. ilk asamada AFA ve sonrasindaki analizler
sonucu 37 maddeli 6 alt 6lcekli olarak saptanan “Atalet Olcegi”nin DFA ile gegerligi test edilmistir.

Asama 3 Devamlilik Analizi (DA)

Calisma toplam 44 katilimci ile yUrattlmustir. Birinci ve ikinci asamada gecerligi glivenirligi
saptanan 6lcek gelistirme ile ilgili son analiz olarak olgegin kalici 6zellikleri 6lgme gliclinli saptamak igin
ayni kisilere olcek 2 hafta arayla uygulanmistir. Ayni kisilerin 6ntestte ve sontestte verdikleri cevaplar
arasinda hem Pearson korelasyon katsayisi hem iliskili grup t testi hesaplanmistir. Ontest-sontest
arasinda manidar bir korelasyon varsa ve manidar olan bir fark yoksa bu sonuglar 6lcegin kalici
ozellikleri 6l¢tiginin gostergesidir.

Asama 1 Agimlayici Faktor Analizi (AFA)

Calismanin bu asamasinda AFA yapilarak 6lgegin yapi gegerligi tespit edilmistir. Blylkoztirk’e
(2015, s. 136) gore, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Kiiresellik Testleri yapilarak verilerin faktor
analizine uygunlugu degerlendirilebilir. KMO>0,60 oldugunda, olgek faktér analizine uygundur. Bu
nedenle, verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini belirlemek igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Barlett Kiresellik Testleri kullanilmigtir. Analiz sonuglari verilerin istatistiksel gereklilikleri karsiladigini
gbstermektedir (Tablo 1).

Tablo 1.
KMO ve Bartlett testleri
Kaiser-Meyer-Olkin 0,811
Kaykare 3648,940
Bartlett Sd 820
P 0,000

Mevcut calismada, Acimlayici (extraction) yontemlerden biri olan temel bilesenler (principal
component) analizi yapilmistir. Faktér analizi sonucu olusan 6 faktorli yapi toplam varyansin
(degiskenligin) ylzde 41,014’Gni aciklamaktadir (Tablo 2).
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Tablo 2.
Agimlanan toplam degiskenlik
ilk Eigen degerleri Kareler Toplami Dondirilmis Kareler Toplami
Bilese Topla Varyansin  Birikimli  Topla Varyansin  Birikimli  Topla  Varyansin  Birikimli
n m % % m % % m % %
1 7,193 17,544 17,544 7,193 17,544 17,544 4,282 10,443 10,443
2 2,378 5,800 23,344 2,378 5,800 23,344 2,729 6,657 17,101
3 2,200 5,365 28,709 2,200 5,365 28,709 2,551 6,223 23,324
4 1,900 4,634 33,342 1,900 4,634 33,342 2,526 6,160 29,484
5 1,653 4,033 37,375 1,653 4,033 37,375 2,377 5,797 35,281
6 1,492 3,639 41,014 1,492 3,639 41,014 2,351 5,734 41,014

Eigen degerleri (6z degerler) faktorlerin hesaplanmasi icin kullanilir. Eigen degeri faktor
ylklerinin karelerinin toplamidir (Tavsancil, 2014, s. 48). Faktorler ve faktorlerin hangi maddeleri
icerdigini tespit etmek icin "Varimax rotated" agimlayici faktor analizi uygulanmistir. Eigen degeri 0.39
ve daha kiiciik olan 4 madde (5, 21, 29, 30. maddeler) &lgekten cikariimistir. Olgekten c¢ikarilan
maddeler sunlardir. 5) Mevcut bilgilerimi kullanmak isimi yapmak icin yeterlidir. 21) Nébetime geg
kalmam. 29) Klasik sorulu sinavlarda tam puani, soruyu sadece bekledigim sekliyle cevaplandiran
ogrenciye veririm. 30) Yazililari okumakta agirkanli davranirim. Olgek gelistirmenin bu asamasinda
Olcek 41 maddeli halden 37 maddeli hale donismistir (Tablo 3).

Tablo 3.
Varimax dondirilmus agimlayici faktor analizi
No Madde Alt Olgek  Eigen
1  Dersislerken zamani etkin kullanirim. 1 0,564
2 Derslerimde farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanirim. 1 0,517
3 Karsilastigim yeni bir sorunu, en iyi bildigim yontemle ¢ozmeye calisirim. 1 0,468
4  Kendi alanimdaki yeni bilgileri 6grenirim. 1 0,398
5 Meslegime iliskin empati yetenegim gelismistir. 1 0,415
6  Mevcut bilgime gliven duyarim. 1 0,668
7  Nobetimi ¢ok dikkatli tutarim. 1 0,396
8  Ogrencilerimin her biri hakkinda bilgi sahibiyim. 1 0,463
9  Ogrencilerin akademik basari siirecini takip ederim. 1 0,481
10  Ogretim teknolojisi konusunda bilgi eksikligim vardir. 1 0,450
11 Sahip oldugum tecriibeye gliven duyarim. 1 0,701
12 Yeni 6gretim yontem ve tekniklerini bilirim. 1 0,601
13 is heyecanimi kaybettigimi hissetmekteyim. 2 0,799
14 Meslegimdeki degisime karsi stres ve kaygi duyarim. 2 0,598
15 Meslegimi severim. 2 0,616
16  Mesleki bikkinlik hissetmekteyim. 2 0,810
17  Ahlskanhklarimi degistirmek icin caba géstermem. 3 0,399
18 Dersi ayni sekilde isleme yoniinde motivasyonum fazladir. 3 0,566
19 Dersimi rutin bir sekilde islerim. 3 0,550
20 Materyal gelistirmek yerine hazir ders materyali kullanirim. 3 0,492
21  Mevcut bilgimi yenileme geregini pek diisiinmem. 3 0,457

22 Onceki yilin yazil sorularini uygularim. 3 0,526
Karapinar Tirkmenoglu, G. ve Cetin, M. (2023). Atalet Olcegi’nin gecerlik ve gilivenirlik calismasi. Bati Anadolu
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23 Sinavlarda tek soru tipinden faydalanirim. 3 0,527
24 Alanimlailgili eksik bilgilerimin farkindayim. 4 0,438
25  Gorev yaptigim okulun tercih edilirliginin digsmesi beni lizer. 4 0,404
26  Merkezi sinavlarda gikan yeni soru tiplerini bilirim. 4 0,475
27 Meslektaslarimla bilgi paylasiminda bulunurum. 4 0,492
Sayfa | 1335 28  Okuldaki ders disi galismalarda yer alirim. 4 0,558
29 Okuldaki, ders disi etkinliklere katiimaya istekliyim. 4 0,565
30 Her sinava iliskin ayrintili cevap anahtari hazirlarim. 5 0,654
31 Sinav sonrasinda, tim 6grencilere cevap anahtarini gosteririm. 5 0,666
32 Sinav sonrasinda, tim 6grencilere yazili kagitlarini gosteririm. 5 0,620
33  Yazih kagitlarini puanlamada 6zenli davranirim. 5 0,543
34  Ders hazirligi icin ders materyalleri gelistiririm. 6 0,550
35 Ders hazirligiicin farkli kaynak kitaplari kullanirim. 6 0,475
36 Gunlik plan yaparim. 6 0,713
37 Her sinav sonrasl, sinav analizi yaparim. 6 0,520
5) Mevcut bilgilerimi kullanmak isimi yapmak icin yeterlidir. X 0,380
21) Nobetime geg¢ kalmam. X 0,316

29) Klasik sorulu sinavlarda tam puani, soruyu sadece bekledigim sekliyle
cevaplandiran 6grenciye veririm. X 0,382
X 30) Yazililari okumakta agirkanli davranirim. X 0,287

Agimlama yontemi: Temel bilesenler analizi. Dondiirme yontemi: Kaiser normallestirme ile Varimax.
a. Dondirme 8 yinelemede birlestirildi.

Olgegin 6 faktorden olustugu belirlenmistir. Faktdr analizi sonuglari ile ortaya cikan faktorler
ve anlamlari séyledir (Tablo 4).

Tablo 4.

Faktorler

F1 Eylem Ataleti Bu faktor eylem ataleti ile ilgili maddeleri icermektedir

F2  Psikolojik Atalet Bu faktor psikolojik atalet ile ilgili maddeleri icermektedir

F3 Kendini Yenileme-Mesleki ~ Bu faktor kendini yenileme-mesleki gelisim ataleti ile ilgili maddeleri
Gelisim Ataleti icermektedir

F4 !:arklndallk iletisim ve Bu faktor farkindalik iletisim ve isbirligi ataleti ile ilgili maddeleri
Isbirligi Ataleti icermektedir

F5 gli:zz Degerlendirme Bu faktor 6lgme degerlendirme ataleti ile ilgili maddeleri icermektedir

F6 Planlama Ataleti Bu faktor planlama ataleti ile ilgili maddeleri icermektedir

Madde-toplam korelasyon ve madde-hari¢ toplam korelasyon katsayilarinin bulunmasiyla alt
Olcekler arasi i¢ tutarhk glivenirligi saptanmistir. Hesaplanan Rulon ve Cronbach o degerleri ile faktor
toplamlarinin 6lgek toplamiyla iliskileri incelenmistir. S6z konusu degerler, Rulon=0.726, Cronbach
0=0.695 seklinde bulunmustur. Tim faktorlerin dlgegin toplami ile i¢ tutarlik gosterdigi elde edilen
sonuglar ile kanitlanmistir (Tablo 5).
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Tablo 5.
Alt olgekler arasi i¢ tutarlik analizi
Madde-toplam korelasyon Madde- harig toplam
katsayisi korelasyon katsayisi
Faktor rit sd p rir sd p
F1 Eylem Ataleti 0,785 328 p<.01 0,568 328 p<.01
F2 Psikolojik Atalet 0,525 328 p<.01 0,330 328 p<.01
Kendini Yenileme-
F3 Mesleki Gelisim Ataleti 0,599 328 p<.01 0,334 328 p<.01
pg  Farkindalikiletisim Ve 0639 328 p<0l 0,455 328  p<0Ol
Isbirligi Ataleti
F5  Olgme Degerlendirme Ataleti 0,546 328 p<.01 0,404 328 p<.01
F6 Planlama Ataleti 0,701 328 p<.01 0,554 328 p<.01
Rulon Cronbach a
0,726 0,695

Her bir faktor icin ayri ayri olacak sekilde madde-toplam korelasyon ve madde-hari¢ toplam

korelasyon, Rulon, Cronbach a katsayilari i¢ tutarlk giivenirligini belirlemek igin hesaplanmistir. Tim
Olcek maddelerinin faktor analiziyle belirlenen faktorleri ile i tutarliga sahip oldugu analiz sonuglariile
ortaya ¢ikmistir (Tablo 6).

Tablo 6.
Alt 6lgekler icin maddeler arasi i¢ tutarhk analizi
Rulon Cronbach a
FT  Orgitsel Atalet Toplam 0,726 0,695
F1 Eylem Ataleti 0,839 0,815
F2 Psikolojik Atalet 0,792 0,717
F3 Kendini Yenileme-Mesleki Gelisim Ataleti 0,652 0,615
F4  Farkindalik iletisim ve isbirligi Ataleti 0,604 0,572
F5 Olgme Degerlendirme Ataleti 0,766 0,669
F6 Planlama Ataleti 0,714 0,664

Calismanin bu asamasinda yiksek diizeyde atalet icinde olan katiimcilar ile diisik dizeyde atalet

icinde olan katilimcilari ayirt etme glictinlin belirlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda, tst ceyreklikteki
katilimcilar ile alt geyreklikteki katilimcilar arasinda fark olup olmadigini incelemek igin t testi
uygulanmistir. Her bir faktor icin ayri ayri t testi yapilmistir. Bu kisimda t testi kullanmaktaki amag,

faktor toplamlarinin 6lgek toplamlarina gore belirlenen ceyreklikler arasindaki farkini sorgulamaktir.

Bulunan t testi sonuglari, tiim faktorlerin 6lgegin toplamina gore yiiksek ve diisiik diizeyde atalet icinde

olan katilimcilari ayirt etmeyi sagladigini gbstermektedir (Tablo 7).
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Tablo 7.

Faktorlere ait ayirt etme giicii t testi sonuclari

Ust Ceyreklik Alt Ceyreklik Karsilastirma
n X Ss n X ss t sd p
Eylem Ataleti 89 25,191 3,144 89 16,933 2,721 18,632 176 p<.01 0,000

Sayfa | 1337 Psikolojik Atalet 89 10,124 2,368 89 6,640 2,293 9,913 176 p<.01 0,000
Kendini Yenileme-
Mesleki Gelisim
Ataleti 89 19,034 2,994 89 13,775 3,480 10,746 176 p<.01 0,000
Farkindahk
iletisim ve isbirligi
Ataleti 89 13,921 2,437 89 9,236 2,190 13,416 176 p<.01 0,000
Olgme
Degerlendirme
Ataleti 89 7,169 2,630 89 4,315 0,701 9,838 176 p<.01 0,000
Planlama Ataleti 89 11,157 2,650 89 6,404 1,863 13,765 176 p<.01 0,000

Yapilan analizler sonucunda, 6lgegin 37 maddelik son hali ortaya cikmistir. Buna gore;

3,6,11,13,14,16,17,18, 19, 20, 21, 22, 23 numarali maddeler diiz degerlendirmelidir (1=Hicbir
zaman, 2=Cok nadiren, 3=Bazen, 4=Cogu zaman, 5= Her zaman). Yiksek puan atalet ylksekligini
gosterir.

1,2,4,5,7,8,9,10, 12, 15, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 numarali maddeler
reverse degerlendirmelidir (5=Higbir zaman, 4=Cok nadiren, 3=Bazen, 2=Cogu zaman, 1= Her zaman).
Yiiksek puan atalet yiksekligini gosterir.

Olgegin son haline gore faktorler ve icerdikleri maddeler séyledir: F1 (1-12), F2 (13-16), F3 (17-
23), F4 (24-29), F5 (30-33), F6 (34-37).

Asama 2 Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

DFA asamasinin verilerinin elde edildigi 450 katilimcinin %39.6’s1 30-39 yaslarindaki, %54.9'u
kadin 6gretmenlerdir (Tablo 8).

Tablo 8.
Dogrulayici faktor analizi asamasinin érneklem bilgileri
f %
29 ve daha kiiglk 28 6,2
30-39 178 39,6
Yasiniz?
40-49 167 37,1
50 ve Ustl 77 17,1
Kadin 247 54,9
Cinsiyetiniz?
Erkek 203 451
Toplam 450 100,0
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Olcegin AFA ve madde analizi sonucunda olusan 37 madde 6 faktorli yapisi daha sonra DFA ile
test edilmistir. Yapilan DFA ile model uygunlugu icin elde edilen degerlerin uyum indeksleri (x2(604)=
1354,560 p=,000 x2/df=2,243 CFI=0,848 RMSEA=0,053 (%90 0,049-0,056) GFI = 0,860 AGFI = 0,837)
olarak bulunmustur. Modelin genel uyumunun bir gostergesi olan x2/df kriteri, 2 ile 3 arasinda kabul
edilebilir olmaktadir (Hoe, 2008). Mevcut calismada 2,243 olan bu kriter, modelin kabul edilebilir

Sayfa | 1338 oldugunu gostermektedir. CFl icin genellikle 0,90 ve Ustii iyi uyumu gostermekte (Hu ve Bentler, 1999)
ve mevcut ¢alismada elde edilen CFl: 0,848 degeri sinirda kabul edilebilir bir degerdir. RMSEA degerinin
kabul edilebilir uyuma sahip olmasi i¢in 0,05 ile 0,08 arasinda olmasi gerekmektedir (Hu ve Bentler,
1999; Schumacker ve Lomax, 2016). Mevcut calismada elde edilen RMSEA=0,053 degeri, kabul
edilebilir bir uyumu gostermektedir. Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller'e (2003) gére modelin
verilere genel uyumunu goésteren GFl ve AGFI degerlerinin kabul edilebilir uyuma sahip olmasi icgin
sirasiyla; 0,90 ile 0,95 ve 0,85 ile 0,90 arasinda olmasi gerekmektedir. Mevcut ¢calismada GFl: 0,860;
AGFI=0,837 olarak bulunmus, bu da sinirda kabul edilebilir bir uyumu ifade etmektedir. Sonug olarak
DFA sonuglari 6lcegin 6 alt dlgekli yapisini desteklemekte ve modelin kabul edilebilir bir uyuma sahip
oldugunu gostermektedir. indeksler kriterlerle karsilastirildiginda dlgegin 6 alt 6lgekli yapisi (modeli)
dogrulanmistir. Tum maddeler Olgekteki 6 faktore istatistiksel manidarlikla yiklenmistir. Sekil 1,
Olcegin tim faktorlerini, maddelerini ve degerlerini gdstermektedir.
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Sekil 1. Dogrulayici Faktor Analizi
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Asama 3 Devamlilik Analizi (DA)

DA asamasinin verilerinin elde edildigi 44 katimcinin %45,5’i 40-49 yaslarindaki, %75,01 lisans
mezunu 6gretmenlerdir (Tablo 9).

Sayfa | 1340 Tablo 9.
Devamlilik analizi agamasinin 6rneklem bilgileri

f %
29 ve daha kiiglk 2 45
30-39 14 318
Yasginiz?
40-49 20 45,5
50 ve Ustii 8 182
Lisans 33 75,0
Egitim Diizeyiniz? Yiksek Lisans 11 25,0
Toplam 44 100,0

Olgegin kalici ozellikleri dlgme giiciinii saptamak icin ayni kisilere 6lcek 2 hafta arayla
uygulanmistir. Ayni kisilerin dntestte ve sontestte verdikleri cevaplar arasinda hem Pearson korelasyon
katsayisi hem iliskili grup t testi hesaplanmistir. Test toplami ve tiim alt 6lceklerde 6ntest-sontest
arasinda hem korelasyon katsayilari manidar (p<0.000) oldugundan hem de iliskili t testleri manidar
olmayip (p>.05) fark olmadigindan bu sonuclara gore olcegin kalici 6zellikleri 6l¢tigli saptanmistir

(Tablo 10).
Tablo 10.
Devamlilik analizi igin dntest-sontest testi sonuglari
N Arit.Ort. Std.Sapma r p t p
) Ontest 44 2,583 0,196 0,810 0,000 0,563 0,577
Eylem Ataleti
Sontest 44 2,572 0,228
Ontest 44 2,057 0,677 0,906 0,000 -0,647 0,521
Psikolojik Atalet
Sontest 44 2,085 0,667
Kendini Yenileme-Mesleki Ontest 44 2,315 0,424 0,862 0,000 -0,335 0,740
Gelisim Ataleti Sontest 44 2,328 0,508
Farkindalik iletisim ve isbirligi ~ Ontest 44 2,125 0,559 0,787 0,000 -0,497 0,622
Ataleti Sontest 44 2,152 0,518
.. . ) ~ Ontest 44 1,409 0,479 0,948 0,000 -1,636 0,109
Olgme Degerlendirme Ataleti
Sontest 44 1,449 0,505
) Ontest 44 2,301 0,551 0,831 0,000 0,475 0,637
Planlama Ataleti
Sontest 44 2,273 0,711
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. Ontest 44 2,132 0,284 0,912 0,000 -0,544 0,589
Orglitsel Atalet
Sontest 44 2,143 0,333
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Atalet, bir organizasyonun degisen kosullara uyum saglama isteksizligi ya da yetersizligi anlamina
gelmektedir. (Rumelt, 2011). Atalet, bireylerin yaptiklari seyleri yani aliskanliklarini yapmaya devam
etme egilimidir. Atalet, degisime direng icin ana nedendir (Northcraft ve Neale, 1990, s. 717). Atalet,
birey ve orgltlerin performansini olumsuz bir sekilde etkilemektedir (Cankaya ve Demirtas, 2010).
Kurumsal faaliyetler, orgitsel bir 6grenme silirecinde uygun sekilde gerceklestiriimezse ataletle
sonuclanabilir (Osterlund ve Lovén, 2005). Atalet, érgiitsel performansa ya da degisime karsi direnc
seklinde goriilmektedir (Miller, 1993). Yiksek diizeydeki bilgi ataleti, 6rgiitsel performansi olumsuz
etkilemektedir (Cemal, 2014). Bilgi ataleti, 6rgitsel 6grenmeyi etkileyen bireysel 6grenme yetenegini
engellemektedir (Adams, Day ve Dougherty, 1998).

Egitimsel degisim ¢ok zor olmaktadir (Hargreaves, 2005). Bilinmeyenden korkmak, basarisizlik
korkusu, degisim ihtiyacini anlamamak, degisim ihtiyacina katilmamak (Topping, 2001, s. 46) ve atalet,
degisime direncin en 6nemli nedenlerindendir (McAfee ve Champagne, 1987, s. 461). Okullarin ve
gindemlerinin, igeriginin ve 0gretim yontemlerinin degistigi, ancak c¢ok yavas degistigi kabul
edilmelidir. Bu noktada okullarin nasil ydnetilecegini degistirmeye odaklanmak da 6nemli bir konudur
(Jonasson, 2016).

Orgiitsel 6grenmenin, yeniligin, teknolojik gelismelerin okullarda hayata gecmesi ve cevresel
degisikliklere okullarin hizlica cevap vermeleri acgisindan oOrgitsel ataleti anlamak ¢ok 6nemlidir.
Okullardaki o6rglitsel atalet dizeylerini fark etmek, Ogretmen vyetistirme stratejilerinin de
guncellenmesini gerekli kilmaktadir. Politika yapicilarin, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin 6rgitsel
atalete iliskin farkindaliklarinin artmasi bu ¢alisma sayesinde saglanabilir. Orgiitsel ataletin azaltiimasi
icin okul yoneticilerine ve 6gretmenlere yonelik cesitli egitimler planlanabilir. Orgiitsel ataletin
azaltilmasi, 6gretimin kalitesini ve 6grenci basarisini arttiracaktir.

Mevcut calismaya AFA asamasinda 330 6gretmen, DFA asamasinda ise 450 6gretmen dahil
edilmistir. Toplam varyansin, %41,01’ini aciklayan Atalet Olgegi'nin alti alt 6lgege sahip oldugu
gorilmektedir. Bunlar sirasiyla; eylem ataleti, psikolojik atalet, kendini yenileme/mesleki gelisim
ataleti, farkindalik iletisim ve isbirligi ataleti, 6lcme degerlendirme ataleti ve planlama ataletidir.
Faktorlerin toplam varyansa yaptig katkilar sirasiyla; birinci faktér igin %10,44; ikinci faktor igin %6,65;
Uglincl faktor icin %6,22; dordinci faktor icin %6,16; besinci faktor icin %5,79 ve altinci faktor igin
%7,73'tlr. Atalet 6lgeginin yiik degerleri .810 ile .396 arasinda degismektedir. AFA ile belirlenen faktor
yapilarinin uygunlugu, DFA ile teyit edilmistir. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda 6 faktor ve 37
maddeden olusan bir dlcek elde edilmistir. Bulunan sonuglara gére Atalet Olcegi gecerli, giivenilir ve
kullanilabilir bir olgektir. Tim alt 6lceklerde alinan yiliksek puan katilimcilarin atalet diizeylerinin
ylksekligi anlamina gelmektedir.

Karapinar Tirkmenoglu, G. ve Cetin, M. (2023). Atalet Olcegi’nin gecerlik ve gilivenirlik calismasi. Bati Anadolu
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Ataletle ilgili baska dlcekler de bulunmaktadir. Orgiitsel Atalet Olcegi Huang, Lai, Lin ve Chen
(2013) tarafindan gelistirilmistir. Bu 6l¢ek Tayvan'daki elektronik ve bilgi Gretim firmalari; kiiglk ve orta
dlcekli isletmeleri kapsamaktadir. 13 maddelik Orgiitsel Atalet Olcegi’nin (¢ alt dlcegi; eylem ataleti,
icgbri ataleti ve psikolojik atalet olarak isimlendirilmistir ve bu 6lgek, Or¢anli, Bekmezci ve Firat (2020)
tarafindan Tirkge’ye uyarlanmistir.
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Bir diger Atalet Olgegi ise Liao, Fei ve Liu’ya (2008) aittir, bu 6lcek imalat sanayi ve Tayvan'in
hizmet sektorlerini iceren devlet isletmelerini ve 6zel isletmeleri kapsamaktadir. 14 maddelik Atalet
Olgegi’nin iki alt dlcegi; deneyim ataleti ve bilgi ataleti olarak isimlendirilmistir. Tiirkge’ye uyarlamasini
Cankaya’nin (2010) yaptigi bu o6lcek Pusmaz (2020) ve Karayel (2014) tarafindan 6gretmenlere
uygulanmistir. Pusmaz (2020) tarafindan yapilan calismada; 6gretmenlerin 6rgitsel atalet algilarinin
orta diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin deneyim ataleti ortalamalari, 6grenme ataleti
ortalamalarindan daha yilksektir. Benzer sekilde, Karayel (2014) ve Aydin Yalginer (2015) tarafindan
yapilan arastirmaya goére, 6gretmenlerin 6rgltsel atalet diizeyleri orta diizeydedir. Cankaya’ya (2010)
gore, kararlari hizh alarak, yeni bilgi kaynaklarina acik olarak, kaynaklari kullanarak ve sirddrdlebilir
basari olusturarak okullar ataletin tstiinden gelebilirler.

Liao, Fei ve Liu (2008) tarafindan yapilan ¢alismaya gore, 6nemli 6lclide 6grenme ataletine sahip
calisanlar, kurumun 6grenmeye olan baghhgini, acik fikirliligini ve ortak vizyonunu zayiflatmaktadir.
Ogrenme ataletinin érgiitsel grenme (izerinde olumsuz etkisi vardir. Ayrica atalet, yenilik eksikligine
neden olmaktadir. Eroglu ve Alga (2019) tarafindan yapilan arastirmaya gore, 6rgiitsel degisime agikhk
Orgutsel ataleti olumsuz yonde etkilemekte, orgiitsel degisime acgiklik ¢alisanlardaki bilgi ataletini

azaltmaktadir.

Literatlir incelendiginde llkemiz ve egitim sistemimize uygun, dogrudan 6gretmenlik meslegi
icin gelistirilmis bir Tirkce atalet 6lgegine ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Mevcut arastirmada
gelistirilen 6lgme araci 37 maddeden ve 6 alt dlgekten olusmakta ve 6gretmenleri kapsamaktadir. Bu
baglamda bu 6l¢me araci diger uyarlama 6lgeklerden oldukga farklidir ve gelistirilen bu 6lgme aracinin
literatiire ve 6gretmenlik meslegine katki saglayacagi disiinilmektedir. Orgiitsel atalet konusunu ele
alan bu calismada 6gretmenler calismaya dahil edilmistir. Ancak orgitsel atalet, okul yoneticilerini ve
ogrencileri de icine alan bir konudur. Calismada sadece 6gretmenlerin ele alinmis olmasi bir sinirhliktir.

Mevcut ¢alismadaki Atalet Olcegi; ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde gérev yapan devlet
okulu 6gretmenlerine uygulanmistir. Ogretmenlerin rgiitsel atalet algilarini belirlemek igin gelistirilen
Atalet Olgegi, devlet ve 6zel okul 6gretmenlerine uygulanip karsilastirmali ¢alismalar yapilabilir.
Mevcut c¢alismanin  6rneklemini Tekirdag ilinde resmi okullarda gbérev yapan oOgretmenler
olusturmaktadir. Farkli evren ve 6rneklem ile benzer calismalar yapilabilir. Bu ¢alismada gelistirilen
Atalet Olgegi’'nin daha sonraki calismalarda farkli demografik degiskenler kullanilarak uygulanmasi
onerilmektedir. Atalet Olgegi kullanilarak elde edilecek nicel veriler, okul yoneticileri ve &grencileri de
kapsayan daha detayli nitel calismalarla derinlemesine arastirilabilir.

Karapinar Tirkmenoglu, G. ve Cetin, M. (2023). Atalet Olcegi’nin gecerlik ve gilivenirlik calismasi. Bati Anadolu
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