BAYTEREK | International Journal of Academic Research, http://dergipark.gov.tr/buaad
Yil: 2023 (Haziran) / Cilt: 6 / Say1:1  e-ISSN: 2651-320X e-mail: bayterekdergisi@gmail.com

BAYTEREK | Uluslararas1 Akademik Arastirmalar Dergisi
e i Bayterek International Journal of Academic Research (BIJAR) .

s DergiPark senix
BAYTEREK e-1SSN: 2651-320X http://dergipark.gov.tr/buaad

tp://www. bayterek.org bayterekdergisi@gmail.com

Ogretmenlik Uygulamasi Dersine iliskin Algilarin Ogretmenlik Meslegine
Baghhik Diizeyi ile Iliskisi®

(The Relationship Between Perceptions of Teaching Practice Course and Level of Commitment to
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Summary

The most important factor in the education process is teachers. Teachers’ possession of subject area knowledge,
providing effective communication with students, improving themselves, being an explorer and interrogators, being
professionally devoted and having a sense of responsibility are the qualities that a teacher should have occupationally.
Pre-teaching education has an effect on teachers’ possessing this characteristic. The quality of education taken during
the pre-service period has a shaping role in teacher candidates’ professional life in the future. Providing a teacher
training programme qualified theoretically and practically and organizing relevant qualities formatively may be an
effective factor in teacher candidates’ having a positive attitude towards the profession and performing their occupation
successfully. For this reason, it is thought to be important to reveal the connection between teacher candidates’
professional commitment and their perceptions formed about the education taken in pre-service period in terms of its
function as an academic source in planning and maintaining occupational training.

This study, it is aimed to reveal the connection between the perceptions of teacher candidates in Faculties of Education
who takes school experience and teaching practice course and their professional commitment. Underneath this aim, it
was tested whether there was a difference between students’ perceptions of teacher practice course and their degree of
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professional commitment regarding gender variable. In addition, the predictive degree of the perceptions regarding the
teaching practice course on the degree of commitment to the teaching profession was also studied.

In this study, one of the quantitative research methods, the correlational model was preferred. Two different scales
were used as data collection tools in the study. The first scale is the 5-point Likert-type Teaching Practice Scale
developed by Haciomeroglu and Deger (2017), consisting of 21 items and four dimensions. After confirmatory factor
analysis was applied to the scale, one item was removed from the scale. The second data collection tool used in the
study is the Scale of Commitment to the Teaching Profession. This 5-point Likert-type scale, developed by Yildiz
(2020), consists of 33 items. After confirmatory factor analysis was applied to this scale, one item was removed from
the scale. Reliability analyses of both scales were made. Data of the study were gathered from the teacher candidates
who take teaching practice course and studying in the 4th year of the Education Faculty of Eskisehir Osmangazi
University. After the validty and reliability analyses independent sample T-test, correlation and regression analyses
were applied to obtained data. In the study, it was found that students have high levels of positive perception and these
perceptions don’t indicate meaningful variation in terms of gender variable. The degree of commitment to the teaching
profession also had a high and too-high level of points. Also, the degree of commitment to the teaching profession has
a meaningful variation on behalf of women. A positive and medium-level relationship was found between the
perceptions of teaching practice course and the degree of commitment to the teaching profession. As a result of the
regression analysis done within the scope of this relationship, it was determined that the perceptions of teaching
practice course predict the commitment to teaching.

According to these findings, it is seen that the perceptions of teacher candidates on teaching practice course are
predictors forming their degree of commitment to the teaching profession. Mentor teachers, school administrators and
university instructors’ supportive attitudes for improvement and performing their guidance mission have the power to
be effective in teachers of the future being qualified and creating a high level of professional commitment. For this
reason, it can be said that it is vital for this course, in which teacher candidates do practice and prepare themselves for
the teaching profession, to be maintained studiously.

Keywords: teaching practice course; commitment to teaching profession; teacher training

Giris

Egitim her ¢agda bireylerin gelisimini ve sosyal bir varlik olarak toplumsallagmasini saglayan
en 6nemli etkendir. Bireysel ve toplumsal gelismenin, deger ve kiiltiir aktarimiyla sosyal uyum ve
barigin saglanmasinda kilit bir isleve sahip olan egitim siirecinin yiiriitiiclisii olan ise 6gretmenlerdir.
Ogretmenlerin nitelikleri egitim siirecinin niteligini de dogrudan belirleyici bir giice sahiptir.
Ogretmen niteliklerine iliskin olarak Koksal (2008) dgretmenlerin sorgulayici, elestirel diisiinme
becerisine sahip ve sorumluluk bilinci yliksek 6grenciler yetistirmeleri gerektigini belirtmektedir.
Isik, Ciltas ve Bas (2010) 6gretmenlerin alan bilgisi ile birlikte 6gretim yontem ve teknikleri iyi
kullanabilmesi; 6grenci ve velilerin de dahil oldugu sosyal ¢evresiyle iyi iligkiler kurmasi gerektigini
belirtmektedir.

Ogretmenlerin lider olarak dgrencileri etkileyici bir giice sahip olmasi egitimin niteligini artiran
bir 6zelliktir. Ogretmenlerin alan bilgisine hakim, grencinin giiclii ve zayif yonlerini bilen,
ogrencilere kesfettiren, kendilerini ifade etmelerine firsat veren, teknolojiyi kullanabilen, igbirlik¢i
olmas 6gretmen etkililigini artiric1 dzelliklerdir (Darling-Hammond, 2008: 92-93) Ogretmenlerin
mesleki olarak donanimli, meslegini sevmesi, adanmislik duygusuna sahip olmasi egitim siirecinin
niteligi icin kritik bir dneme sahiptir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken dzelliklere doniik olarak
Milli Egitim Bakanlig1 (2017) tarafindan {li¢ ana baglik belirlenmistir. Mesleki bilgi basligi alanla

ilgili bilgilere hakimiyet, alan bilgisinin 6gretimi ve mevzuat bilgisini icermekte; mesleki beceriler
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basliginda egitim 6gretim siirecini planlama, uygun 6grenme ortamlar1 olusturma, 6grenme siirecini
yonetme ve dlgme-degerlendirme alt basliklarindan olusmaktadir. Ugiincii ana bashk ise tutum ve
degerler basligini tagimakta ve bu baslikta milli, manevi ve evrensel degerleri benimseme, 6grenciye
yaklasim, iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki gelisim alt basliklarini igermektedir.

Ogretmenlerin ¢alisma bigimleri ve meslegi basarili bir sekilde yiiriitme kosullar1 bir¢ok unsur
tarafindan etki altindandir. Ogretmenlerin meslege adanmishigi da bunlardan biridir. Meslege
adanmislik, meslegi yiiriitmek i¢in digsal otoritenin zorlamasi yerine i¢sel bir motivasyonla hareket
etme, ise kendini vererek 6zverili calisma ve yaptigi ise odaklanma ile ilgilidir (Turhan, Demirli ve
Nazik, 2012). Adanmislik kavraminin igerigini olusturan aidiyet duygusu, Orgiit ile birey arasinda
olumlu bir bag olugmasini ve ig gorenlerin ortak amaglar, degerler ve kiiltiir etrafinda toplanmalarini
saglamaktadir (Giiner, 2006). Ogretmenlerin meslege bagliliklar1 ile dgretim programlarina
bagliliklar1 arasinda yakin iligki bulunmaktadir. Meslege bagliliklar1 yiiksek olan Ogretmenler
Ogretim programlarindaki kazanimlara ulasmak i¢in kendilerini gelistirmeye ve egitimle ilgili glincel
bilgilere ulasmaya daha hevesli olmaktadir (Maral Polat, Yildiz ve Yildiz, 2022).

Ogretmenlerin mesleki degerlere ve orgiitsel kiiltiire bagliliklar1 ile 6gretim ¢alismalarimi
yaparken gosterdikleri 6zveri birbiriyle yakin iliski i¢cinde oldugundan Ogretmenlerin mesleki
baglhiliklar1 ve adanmishiklar1 6gretimsel siireclerin etkililigini de etkileyecek unsurlardan biri
olmaktadir (Celep, 2000: 15). Kirdok ve Doganiilkii’ye (2018) gore duygusal anlamdaki dengesizlik
durumu mesleki baghiligin azalmasindaki etkenlerden biridir. Ogretmenin ¢alisma sartlarini tatmin
edici olarak algilamasi, okul iklimi vb. gevresel etkilerin olumlu bigimde var olmasi 6gretmenlerin
duygusal dengelerini ve dolayisiyla meslege bagliliklarini da olumlu yonde etkilemektedir.

Ogretmen yetistirme siirecinin niteligi s6z konusu 6gretmen 6zelliklerin olusmasinda basat bir
etken olmaktadir. Ogretmen yetistiren kurumlar olan egitim fakiiltelerinin teorik ve uygulamali
dersleri arasinda olan Ogretmenlik Uygulamasi dersi dgretmen adaylarmin alanlart ile ilgili okullarda
ogrencilerle iletisim kurduklari, 6gretmenlik bilgi ve becerilerini sergiledikleri, okulun isleyisi ve
ogretmenlik uygulamalar1 hakkinda gorevli 6gretmenlerden, okul yoneticilerinden ve {iniversite
Ogretim elemanlarindan rehberlik aldiklari bir derstir. Bu dersin dogrudan uygulamaya doniik olmast
Ogretmen adaylarinin hem mesleki agidan ilk tecriibelerini kazanmasinda hem de meslege iliskin
bakis agilarinin olugsmasinda 6nemli bir etken olabilmektedir. Bu ders kapsaminda 6gretmen adaylari
uygulama 6gretmeninin rehberliginde 6gretmenlik deneyimlerini yasarlar.

Ogretmenlik Uygulamasi1 dersi kapsaminda dgretmen adaylar1 dersin teorik ve uygulama
asamalarinda rol alan uygulama 6gretmeni, okul yoneticileri ve tliniversite 0gretim elemanlariyla
kurduklar etkilesimler ile okulda §gretmenlik deneyimini sergiledikleri 6grencilerle olan iletisimden
ve okulun ikliminden etkilenirler. Ogretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili yapilan calismalarda

(Tasdere, 2014; Demir & Camli, 2011; Bastiirk, 2009; Karadiiz vd., 2009; Eraslan, 2009) dersin
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uygulama asamasinda Ogrencilerin kendilerini gergek bir 6gretmenlik deneyimi i¢inde bulduklari
ancak bazi noktalarda yeterli doniit alamama, mesleki bilgi ve becerileri ortaya koymada sorun
yasama, okul 6gretmenlerinden yeterli rehberlik alamama ve okul ikliminden olumsuz etkilenme gibi
durumlarla da karsilagildigi belirtilmistir. Bu tiir olumsuzluklar 6grencilerin 6gretmenlik bilgi ve
becerilerini yeterince kazanamamalarina neden olabilecek potansiyele sahiptir. Ozkilig, Bilgin ve
Kartal (2008), Ozcelik (2012) ile Bay vd.’nin (2020) yapmis olduklar1 ¢alismada ise dgretmen
adaylar1 uygulama okulunda yapilan ¢alismalar1 yeterli bulduklarini, uygulama siirecinde
ogretmenlik bilgi ve becerilerini gelistirdiklerini belirlemistir. Ogretmenlik uygulamalarinin
ogretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesine katki yapacak nitelikte yiiriitiilmesi
ogretmenlerin bu dersle ilgili olumlu algilara sahip olabilecegini de gostermektedir.

Szocik vd. (2021) yansitict uygulama yaparak 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik gelisiminin
desteklenebilecegini belirtirken Watt vd. (2012) 6gretmen adaylarinin motivasyonlarmin dikkate
alinarak rehberlik edilmesinin 6nemini vurgulamakta ve motivasyonlarin dikkate alinmadigi
durumlarda meslekle ilgili yeterlilik duygularinin, mesleki tatminlerin ve bagliliklarin diisiik
olacagim1 ifade etmektedir. Lejonberg vd. (2018) de etkili rehberlik ¢alismalarinin 6gretmen
adaylarinin kendilerini gelistirmelerine yardimci oldugunu belirtmektedir. Burns ve Badiali (2015)
rehberlik calismalarini yetersiz ve eksik yiirliten danigmanlarla calisan O6gretmen adaylarinin
gelismelerini tesvik edici degil, degerlendirici ve yargilayict yaklagima maruz kaldiklarini
belirtmektedir. Bu durum ise onlarin mesleki gelisimleri ve meslekle ilgili tutumlarimi olumsuz
etkileyebilecek potansiyele sahiptir. Oksiiz ve Coskun (2012) 6gretmenlik uygulamasi kapsamindaki
etkinliklerin 6gretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerine katkida bulundugunu; Demirtas, Coémert ve Ozer
(2011) 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglart ile meslege bagliliklarinin diisiik ama pozitif yonde
iliskili oldugunu ifade etmektedir. Bu calismalar hizmet dncesi egitimlerinin

Ogretmenlik uygulamasi ile ilk &gretmenlik deneyimi yasayan ogretmen adaylarmin
yasadiklart deneyimlerin meslekle ilgili bilgi ve becerilerini gelistirme ve meslege olan
yaklagimlarinda etkili olabilecegi yapilan calismalarda goriilmektedir. Bu nedenle bu calismada
egitim fakiiltesinde dgrenim goren ve Ogretmenlik Uygulamasi dersi alan dgretmen adaylarinin bu
derse yonelik algilar1 ile 0gretmenlik meslegine baglilik diizeyleri arasindaki iligki diizeyinin
arastirilmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik uygulamasi dersine iliskin alg1 diizeyi ile bu diizeyin

cinsiyete gore farklilasma durumu nedir?

2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine baglilik diizeyi ile bu diizeyin cinsiyete gore

farklilasma durumu nedir?

3. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin algilar ile dgretmenlik

meslegine baglilik diizeyi arasinda anlamli bir iliski var midir?
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4. Ogretmen adaylarinin &gretmenlik uygulamasi dersine iliskin algilart  6gretmenlik

meslegine baglilik diizeyini yordamakta midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu ¢alismada nicel arastirma ydntemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Tliskisel
tarama modellerinde iki degisken arasindaki korelasyon degeri hesaplanarak iliski biiyiikligii ve yonii
bulunur (Neuman, 2007). Bu modeldeki arastirmalar, bir olay veya olguyu betimleyen ve bu olay
veya olgulara etki ettigi diisiiniilen degiskenlerin etkisini veya iliski derecesini belirlemeyi amaglayan

arastirmalardir (Kaya vd., 2012).

Orneklem Grubu

Calismanin verileri Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim géren ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan dgretmen adaylarindan elde edilmistir. Ilgili boliimlerde bu
derse kayitl 428 kisi bulunmaktadir. Anket formlar1 ¢ogaltilarak bu dersi alan 6gretmen adaylarina
ulagtirilmig ve aragtirmaya katilmaya goniillii olan katilimcilardan formlart doldurmasi istenmistir.
Goniillii olarak caligmaya katilanlarin doldurduklar1 formlar geri toplanmistir. Katilimcilarin 74’1
erkek (%32,6), 153’ii (%67,4) kadindir. Calismada Ozel Egitim Ogretmenligi’nden 63 (%27,8), Simf
Ogretmenligi’nden 41 (%18,1), Okul Oncesi Ogretmenligi’nden 38 (% 16,7) Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi’nden 33 (14,5) Fen Bilgisi Ogretmenliginden 32 (%14,1) ve Ingilizce
Ogretmenligi’nden 20 (%8,8) kisiden olusmaktadir. Katilimcilarin toplam sayis1 ise 227 olarak
hesaplanmistir. Evrendeki sayr goz oniline alindiginda bu Orneklem sayisinin yeterli oldugu

goriilmistiir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004)
Veri Toplama Araglari

Calismada veri toplama araci olarak iki ayr1 dlgek kullanilmistir. Tk 6lgek Haciomeroglu ve
Deger (2017) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Uygulamasi1 Olgegi’dir. Bu dlgek 5°1i Likert tipinde
olup 21 maddeden olusmaktadir. Olgekte Uygulama Siireci, Universite Ogretim Elemam, Oz
Degerlendirme ve Okul Yonetimi olarak isimlendirilmis dért alt boyut bulunmaktadir. Olgegin
verileri yeni bir katilimer grupta toplandigi i¢in 6lgege dogrulayici faktdr analizi (DFA) yapilmustir.
DFA sonucunda 6l¢egin ilk halinde Uygulama Siireci boyutu altinda yer alan bir maddenin farkli
faktorlerden de yiiksek diizeyde yiik almasi nedeniyle bu madde 6lgekten ¢ikarilmistir. 20 maddelik
olgegin DFA uyum indekslerinin (y*>= 317.340 df= 164; y*/df = 1.93 RMSEA=0.70 CFI=.904, GFI=
.872) yeterli oldugu (Karagoz, 2016; Saver & Aysan, 2016; Ozdemir vd., 2020; Saver & Griffiths,
2021) belirlenmistir. Olcekte yeniden hesaplanan Cronbach Alpha (o) katsayilarinin alt boyutlarda
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.75 ile .89 arasinda degistigi ve 6l¢egin toplami i¢inse .90 oldugu goriilmiistiir. Boylece 6l¢egin 20

maddelik son hali ile ¢calismanin analizleri yapilmistir.

Calismada kullamilan ikinci veri toplama araci Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi’dir.
Y1ldiz (2020) tarafindan gelistirilen 5°1i Likert tipindeki bu 6l¢ek 33 maddeden ve Mesleki Ozdesim,
Mesleki Deger, Mesleki Caba ve Mesleki Adanmislik adi verilen dort alt boyuttan olugmaktadir.
Olgegin yap1 gecerligini dogrulamak amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmistir. DFA sonucunda
Olgekte yer alan 14. Maddenin farkli boyutlardaki degiskenlerle kovaryans baglantisina sahip oldugu
tespit edilmistir. 14. Madde Olgekten ¢ikarilmis ve analiz yenilenmistir. Analiz sonucunda uyum
indekslerinin kabul edilebilir degerlerin altinda olmasi nedeniyle modifikasyon Onerileri
dogrultusunda 9. ve 11. madde, 6. ve 12. Madde ile 15. ve 16. maddeler arasinda Onerilen
modifikasyon islemleri yapilarak uyum indekslerinin (y*= 891.892 df= 455; y¥df = 1.96
RMSEA=0.65 CFI=.91, GFI= .808) kabul edilebilir diizeyin iizerinde oldugu (Karagdz, 2016; Savci
& Aysan, 2016; Ozdemir vd., 2020; Savcr & Griffiths, 2021) tespit edilmistir. Olgek i¢in hesaplanan
Cronbach Alpha (o) katsayilarinin alt boyutlarda .67 ile .89 arasinda degistigi ve dlgegin toplami igin

.90 oldugu goriilmiistiir. Boylece 6l¢egin 32 maddelik hali ile ¢alismanin analizleri yapilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplama siireci 6ncesinde Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal ve Beseri
Arastirmalar Etik Kurulu’na basvurulmus ve gerekli etik izin 09/11/2022 tarih ve 2022/17 sayili
toplanti karari ile alinmistir. Veri toplama i¢in kullanilacak dlgekler ile kisisel bilgi formundan olusan
anket formlar1 gogaltilarak Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde Ogretmenlik
Uygulamasi dersi dgretmen adaylarma ulastirilmistir. Olgegi doldurmayi kabul eden katilimcilardan

formlar geri alinarak veri toplama siireci tamamlanmastir.

Veriler IBM AMOS 21 ve IBM SPSS 21 paket programi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Anket
formlarindan 4 tanesi eksik veya yanlis dolduruldugu i¢in veri grubundan ¢ikarilmistir. Kayip veri
olmadig1 tespit edildikten sonra verilere normallik testleri yapilmstir. Olgeklerdeki maddelerin
basiklik ve c¢arpiklik degerlerinin +1,5 ile-1,5 arasinda oldugu ve bu degerlerin normal dagilimi
gosterdigi (Tabachnick & Fidell, 2013) belirlenmistir. Olgeklerin yap1 gegerliginin dogrulanmasi
sonrasinda betimleyici analizler ile cinsiyet degiskenine gore fark olup olmadigini tespit etmek igin t
testi, degiskenler arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadig1 ve varsa iliskinin yoniinii belirlemek
icin korelasyon analizi ve bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni ne diizeyde yordadigini

belirlemek i¢in de dogrusal regresyon analizleri yapilmistir.
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Bulgular

Bu boliimde arastirmanin amaglarina doniik yapilan istatistiksel analizlerin bulgularina yer
verilmistir. ik olarak Ogretmenlik Uygulamas: dersini alan dgretmen adaylariin bu derse iligkin
algilarmin ortalama puanlar1 ile puanlarin cinsiyet degiskenine gore farklilasma durumu

incelenmistir. Bulgular Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1

Osretmenlik Uygulamasi Dersine Iliskin Algilarin Cinsiyet Degiskenine Gére Farklilasma Durumu
ve toplam ortalama puanlari

Boyut Cinsiyet n X S.S. Sd t p

Uygulama Siireci Kadin 153 4.01 87 225 -1.48 14
Erkek 74 3.83 .89 225
Toplam 227 3.95 .88

Unv Ogretim Eleman1 ~ Kadim 153 4.14 12 225 -2.29 .02*
Erkek 74 3.90 e 225
Toplam 227 4.06 73

Oz Degerlendirme Kadin 153 4.18 52 225 -1.68 13
Erkek 74 4.04 .70 225
Toplam 227 4.14 .56

Okul Yo6netimi Kadin 153 4.26 .62 225 -1.94 .07
Erkek 74 4.07 .82 225
Toplam 227 4.21 .70

Olgek toplam Kadin 153 4.15 52 225 -243  .02*
Erkek 74 3.96 .59 225
Toplam 227 4.09 .55

Tablo 1°de katilimcilarin $gretmenlik uygulamasi dersine iliskin Uygulama siireci boyutu (X=
3.95), Oz Degerlendirme boyutu (X = 4.14) ve Universite Ogretim Elemani boyutunda (X = 4.06)
yiiksek diizeyde ve Okul Ydnetimi boyutunda (X = 4.21) ¢ok yiiksek diizeyde ve dlgegin tamaminda
(X=4.09) yiiksek diizeyde algiya sahip olduklari goriilmektedir. Cinsiyet degiskenine gore
farklilagma durumunu ortaya ¢ikarmak icin bagimsiz orneklem t testi yapilmistir. Test bulgularina
gore Uygulama Siireci boyutu (t225 = -.1.48; p>.05), Oz degerlendirme boyutu (t225 = -.1.68; p>.05)
ve Okul Yonetimi boyutunda (1225 = -.1.94; p>.05) cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark
bulunmamustir. Universite Ogretim Eleman1 boyutu (t225 = -.2.29; p<.05) ile Olgegin tamamu icin
ise (1225 = -.2.43; p<.05) istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur.
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Tablo 2

Osretmenlik Meslegine Bagllik Diizeyinin Cinsiyet Degiskenine Gére Farklilasma Durumuna

[liskin Bulgular

Boyut Cinsiyet n X S.S. Sd t P

Mesleki Ozdesim Kadin 153 3.47 .89 225 -3.21 .00*
Erkek 74 3.04 .99 225
Toplam 227 3.33 .94

Mesleki Deger Kadin 153 4.22 .50 225 -4.43 .00*
Erkek 74 3.78 .78 225
Toplam 227 4.08 .64

Mesleki Caba Kadin 153 3.91 74 225 -2.68 .00*
Erkek 74 3.53 1.01 225
Toplam 227 3.79 .86

Mesleki Adanmislik Kadin 153 4.04 .64 225 -4.29 .00*
Erkek 74 3.51 94 225
Toplam 227 3.87 .79

OMB Toplam Kadm 153 3.91 54 225 -4.22 .00*
Erkek 74 3.47 81 225
Toplam 227 3.76 .67

Katilimcilarin 6gretmenlik meslegine baglilik diizeyine iliskin puanlari incelendiginde Mesleki
Ozdesim boyutu (X = 3.33) orta diizeyde, Mesleki Deger boyutu (X = 4.08), Mesleki Caba boyutu
(X = 3.79) ve Mesleki Adanmislik boyutunda (X = 3.87) yiiksek diizeyde ve dlgegin tamaminda
(X=3.76) yiiksek diizeyde puana sahip olduklar1 goriilmektedir. S6z konusu puanlarm cinsiyet
degiskenine gore farklilasma durumu incelendiginde ise Mesleki Ozdesim boyutu (1225 = -.3.21;
p<.05), Mesleki Deger boyutu (1225 = -.4.43; p<.05) ve Mesleki Caba boyutu (1225 = -.2.68; p<.05)
Mesleki Adanmislik boyutu (1225 = -.4.29; p<.05) ile dlgegin tamami igin (225 = -.4.22; p<.05)

cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.

Tablo 3

Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Doniik Algilar ile Ogretmenlik Meslegine Baghlik Diizeyi
Arasindaki Iliski

Boyut 1 2 3 4 5 6

(1) US 1 557" 423" 442" 283" .838™
(2) UOE 557" 1 428" 366" .388™ 785"
(3)OD 423" 428" 1 324" 301" 682"
(4) OY 442" 366" 324" 1 340" 701"
(5) OMB 283" .388™ 301" 340" 1 430"
(6) OUD 838" 785" 682" 701 430" 1
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Tablo 3’te verilen korelasyon katsayilarma gore Ogretmenlik Uygulamasi Dersi dlgeginin
boyutlaridan Uygulama Siireci (US) boyutu Ogretmenlik Meslegine Baglilik toplam puaniyla pozitif
yonde ve diisiik diizey iliskiye sahiptir. Aym1 lgegin Universite Ogretim Elemani (UOE), Oz
Degerlendirme (OD), Okul Yonetimi (OY) ve Ogretmenlik Uygulamasi toplam ortalama puaniyla
pozitif yonde ve orta diizey iligkiye sahiptir. Bu degiskenlerin arasindaki tiim iliski diizeyleri

istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 4

Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Bulgular

Degisken B St. Hatas B T P
Sabit 1.372 337 4.074 .00
1. US -.006 .059 -.007 -.093 .92
2. UOE 243 .069 .263 3.506 .00
3.0D 143 .079 125 1.811 .07
4. 0Y 200 .066 .206 3.031 .00
R=.456 R?=.208  RZagjusted=.193

F(a222)= 1453 p=.00
Ogretmenlik Meslegine Baglilik= 1.372-.006US+.243UOE+.1430D+.2000Y

Tablo 4’te Ogretmenlik Uygulamasi Dersi dlgeginin Universite Ogretim Elemani (UOE), Okul
Yonetimi (OY) ve Oz Degerlendirme (OD) alt boyutlarinin 6gretmenlik meslegine baglhilik diizeyini
sirastyla anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir. Ancak Uygulama Siireci (US) alt boyutu
Ogretmenlik Meslegine Bagliligin yordayicis degildir.

Tartisma ve Sonug¢

Ogretmenlik uygulamasi dersi alan 6gretmen aday1 katilimeilarin bu derse iliskin algilarmin okul
yonetimi boyutunda c¢ok yiiksek, diger boyutlarda ve 6lgegin tamaminda yliksek diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ dersi alan katilimcilarin ders kapsamindaki uygulama ve teorik
calismalardan memnun olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Okul yonetimlerinin ve danigsman
ogretmenlerin destekleyici, rehberlik edici ve tesvik edici rollerini yeterli diizeyde yerine
getirdiklerini, uygulama 6gretim elemanlarmin da siireci olumlu bir alg1 olusturacak sekilde takip
ettigi ve katilimcilarin da kendilerini yeterli buldugu bulgulardan anlasiimaktadir. Ozkilig vd. (2008)
ile Ozgelik’in (2012) yapmus oldugu ¢alismada da 6gretmen adaylari ders kapsaminda yapmis

olduklar1 ¢alismalar1 ve uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemanlarinin doniitlerini ve
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degerlendirmelerini 6nemli 6l¢iide yeterli bulmaktadir. Bay vd. nin (2020) ¢alismasinda da 6gretmen
adaylarinin uygulama okullarinda 6nemli bir sorunla karsilasmadiklari, siiregte kendilerini yeterli ve
meslegi yapmaya hazir olarak hissettikleri, ders kapsaminda kendileriyle etkilesimde bulunan
gorevlilerle 6nemli bir sorun yasamadiklar1 belirlenmistir. Bu bulgular ile ¢alismanin bulgular
benzerlik gostermekte iken Y1lmaz (2008) 6gretmen adaylarina okulda 6gretmen gibi davranilmadigi
ve Ogretim elemanlarin ilgisiz ve yetersiz olarak algilandigi; Ucar (2012) ise dersin uygulama
asamasinin O0gretmen adaylari tarafindan sorunlu ve verimsiz olarak nitelendirildigi sonucuna
ulagmistir. Bu sonuglar bu ¢alismanin sonuglariyla ¢elismekle birlikte s6z konusu ¢alismalarin farkl
zamanlarda ve farkli {iniversitelerde 6grenim goren Ogretmen adaylar ile yapilmis olmasindan
kaynaklaniyor olabilir. Calismada elde edilen bulgularin yiiksek diizeyde ¢ikmis olmasi Alkan’in
(2017) da belirttigi gibi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi bilgi ve deneyimlerine olumlu

yonde katkilar1 olmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin algilar Universite Ogretim Elemani boyutu ve 6lgegin
tamami igin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunurken Uygulama
Siireci, Okul Yénetimi ve Oz Degerlendirme boyutunda anlamli fark bulunmamaktadir. Universite
Ogretim Eleman boyutunda ve dlgegin tamaminda ise kadm dgretmen adaylar1 lehine anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Aktag (2011) 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlilikleri {izerine yaptig1
caligmada da cinsiyete gore anlamli bir fark bulmamaistir. Bu ¢calismada 6lgegin {i¢ boyutunda farklilik
olmamasi oOgretmen adaylariin derse doniik algilarinda cinsiyete doniik bir ayrimcilikla
karsilagmadiklari, hem erkek hem de kadin 6gretmen adaylarimin ders kapsaminda elde ettikleri
kazanimlar1 ve aldiklar1 doniitleri benzer sekilde algiladiklar1 seklinde yorumlanabilir. Ancak
Universite dgretim eleman1 ve dlgegin tamami i¢in olusan anlamli fark erkek katilimeilarin {iniversite
ogretim elemanlariyla kadin katilimeilar kadar etkili iletisim kurmuyor olmalariyla iliskili olabilir.
Ayni zamanda Evin Gencel (2013) yaptigr ¢aligmada erkek Ogretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme siireglerinde kadinlara gére daha az diizeyde motivasyona ve ¢abaya sahip oldugunu
belirtmektedir. Kadin 6gretmen adaylarinin tiniversite 6gretim elemanlariyla 6grenmeye doniik daha

fazla etkilesime girmek istemesi bu sonucun olusmasinda etkili olmus olabilir.

Katilimeilarin 6gretmenlik meslegine baghilik diizeyleri Mesleki Ozdesim boyutunda orta
diizey iken diger boyutlarda ve Ogretmenlik Meslegine Baglilik dlgeginin tamaminda yiiksek diizey
olarak bulgulanmistir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin meslege iliskin olumlu bir tutuma sahip
oldugu, meslege baglilik gelistirdikleri, mesleki heyecanlarinin yiiksek oldugu ve meslegi yapmaya
ilgili ve istekli olduklari seklinde yorumlanabilir. Ozkan (2012) formasyon programindaki
ogrencilerle; Biimen ve Ercan Ozaydm’in (2013) egitim fakiiltesi 6grencileriyle; Meri¢ vd. (2019),

Kozikoglu ve Ozcanli (2020) ile Yildirim ve Tésten’in (2020) ¢alisan dgretmenlerle; Saribas, Akga
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ve Meydan’in (2020) iicretli 6gretmenlerle yapmis olduklar1 ¢alismalarda meslege baglilik ve mesleki
adanmislik diizeylerinin yiiksek ve cok yiiksek diizeyde oldugu ortaya c¢ikmistir. Farkli 6rneklem
gruplarinda ve zaman dilimlerinde yapilan ¢alismalarda Ggretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin

meslege baglhliklarinin yiiksek olmasi bu ¢aligmanin bulgulari ile paralellik gostermektedir.

Meslege baglilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasma durumu incelendiginde
tiim boyutlarda ve dlgegin tamaminda kadin katilimcilar lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
fark kadin katilimcilarin erkek katilimeilara gore daha yiiksek diizeyde 6gretmenlik meslegine
baglhilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu ¢alismada kadin katilimcilarin 6gretmenlik meslegine
baglhiliklarinin erkeklere goére daha yiiksek olmasi kadinlarin fakiilte ve boliim tercihlerinde
ogretmenligin kadinlara daha ¢ok uygun olduguna dair toplumsal kalip yargilarin etkisinde daha ¢ok
kalmasi ve meslegi daha ¢ok icsellestirmis olmasi ile agiklanabilecegi gibi uygulama okullarinda
danisman Ogretmenlerin ¢ogunlugunun kadin olmasinin daha etkili ve yogun bir iletisim ortami
saglamis olma olasilig1 ile de agiklanabilir. Benzer sonuglar Devos vd. (2014), Kozikoglu ve Ozcanli
(2020) ile Ozdemir ve Orhan’m (2020) ¢alismalarinda da goriilmektedir. Balkar ve Sahin’in (2014)
calismasinda erkek Ogretmen adaylari aile tesviki, bagska boliime puan yetmemesi gibi digsal
gerekeelerle boliim tercihi yaparken, kadin 6gretmen adaylarinin ¢ocuk sevgisi, 6gretme istegi gibi
icsel gerekgelerle boliim tercihi yaptig ortaya konulmaktadir. Bu durum kadin §gretmen adaylarinin
erkek Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde mesleki baglilik gosterdigi olgusunu
aciklayabilecek niteliktedir. Ancak meslege baglilik, adanmislik ve olumlu tutuma sahip olma
konusunda ogretmenlerle yapilan calismalarda cinsiyet yoniinden Ozkan (2012), Kirddk, ve
Doganiilkii (2018) ve Saribas, Ak¢a ve Meydan (2020) fark bulmamigsken Tiimkaya ve Ustu (2016)
erkekler lehine anlamli bir fark bulmustur. Cesitli ¢alismalardaki farkli bulgular 6gretmenlik
mesleginde aktif olarak gorev yapanlarin cinsiyete gore toplumsal kalip yargilardan siyrilabildikleri
ve erkeklerin de meslege doniik bagliliklarin meslegi yaparken kadinlarin seviyesine ulagmis
olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Ayrica farkli gruplar ve zaman araliklarinda yapilan

caligmalarda farkli bulgularin olmasi da normal kabul edilebilir.

Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin Uygulama Siireci boyutu ile 6gretmenlik meslegine
baglilik arasinda pozitif yonlii, diisiik diizeyde anlamli bir iliski varken Ogretmenlik Uygulamasi
Dersine iligkin algilarin diger boyutlar1 ve dlgegin tamamiyla pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli
bir iliski vardir. Bu iliski kapsaminda yapilan analizde Ogretmenlik uygulamas: dersine iliskin
algilarin 6gretmenlik meslegine bagliligi Uygulama Siireci haricinde yordadigi goriilmiistiir. Bu
bulgulara gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iligkin algilarinin 6gretmenlik
meslegine baglilikla pozitif yonlii iliskiye sahip oldugu ve meslege baglilik diizeyini yordadigi

sOylenebilir. Ekinci ve Tican Basaran’in (2015) ¢alismasinda hizmet dncesi egitimlerden olan Okul
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Deneyimi dersini alan 6grencilerin meslekle ilgili bakis agilarinin derinlestigi ve algilarinin daha
olumlu yonde gelistigi goriilmiistiir. Akhan ve Kaymak’in (2021) calismasinda ise 0gretmenlik
uygulamasi dersini alan dgrencilerin 6z yeterlik ve mesleki motivasyonlarinin arttig1 bulgusu elde
edilmistir. Tarman’in (2012) Amerika Birlesik Devletleri’nde yiiriittiigii ¢alismada da 6gretmen
adaylarmin hizmet dncesi egitim siiregleriyle mesleki bagliliklar1 arasinda pozitif yonli bir iligki
tespit edilmistir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi de hizmet &ncesi egitim kapsaminda
degerlendirildiginde bu ¢alismanin bulgularimin konuyla ilgili yapilan calismalarla ortlistigi

sOylenebilir.

Universitede 6gretim elemanlariyla ve uygulama alaninda damgmanlik yapan gorevli
ogretmenlerle etkili iletisim ve rehberlik siireci gelecegin Ogretmenlerinin beklenilen nitelikte
dgretmen olmalarina temel olusturmaktadir (Bates, Ramirez & Drits, 2009). Ogretmenlik uygulamasi
dersine doniik algilarin meslege baglilikla pozitif yonli iliskisi ve meslege bagliligi yordamasi
ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitiminin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Gorgen,
Cokealiskan ve Korkut (2012) da hizmet 6ncesi egitimin ve danigmanlik siirecinin 6gretmen niteligini
etkiledigini belirtmektedir. Balkar ve Sahin (2014) etkili bir mentorluk siirecinin &gretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerini ve meslekle ilgili tutum gelistirmelerine olumlu katk1 yapma giicline
sahiptir. S6z konusu aragtirmalarin ve bu ¢alismanin bulgularina goére 6gretmenlik meslegine giris
oncesinde yapilan egitimlerin niteliginin ve uygulama siireclerindeki rehberlik ve etkilesimlerin
ogretmen aday1 olan 6grencilerin mesleki tutumlarini gelistirmede etkili oldugu, nitelikli bir rehberlik
ve danigmanlik egitiminin meslege bagliligin giiclendirilmesine katki yapacagi goriilmektedir. Bu
nedenle egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi gibi uygulama ve gézleme
doniik derslerin planlanmasi takip edilmesi nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in 6nem arz

etmektedir.
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