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SOSYAL BILiSSEL KARIiYER KURAMI ACISINDAN BILiM,
TEKNOLOJI, MUHENDISLIK VE MATEMATIK ALANLARINDAKI
KADINLAR!

APPLYING SOCIAL COGNITIVE CAREER THEORY TO WOMEN IN STEM

Tansu MUTLU?

Fidan KORKUT-OWEN®
Oz
Kadmnlar bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (FeTeMM) alanlarinda erkeklere oranla daha az
sayidadirlar. Bu alanlarda ¢alisan kadinlarin sayica az olmasina odaklanan alan yazindaki arastirmalarin artmasi,
bu arastirmalara dayali olarak olusturulan politikalarin pek ¢ok iilkede uygulanmaya baslanmasina araci
olmustur. Bununla birlikte Tiirkiye’de FeTeMM alanlarinda kariyer yapan kadinlarin kariyer gelisimleriyle ilgili
aragtirmalar oldukc¢a sinirlidir. Bu nedenle bu arastirmanin amaci Tiirkiye’de FeTeMM alanlarinda calisan
kadmlarin kariyer gelisimlerine iliskin goriislerini Sosyal Biligsel Kariyer Kurami agisindan betimlemektir. Bu
amaca yonelik olarak FeTeMM alanlarin1 kariyer olarak se¢mis ve bu alanda ¢aligmakta olan 16 kadin 6lgiit
ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Arastirma kapsaminda sorulan sorular alan se¢imi, alan egitimi
ve calisma yasami olmak iizere kadinlarin kariyer gelisimlerinin ii¢ temel agamasinda algiladiklari kariyer
desteklerini ve kariyer engellerini ortaya koymayi hedeflemistir. Olgu bilim desenine gore tasarlanan bu
aragtirmada yazili goriis alma formuyla elde edilen verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda FeTeMM alanlarindaki kadinlarin hem alan se¢imi hem de alan egitimi sirasinda aile
iiyelerini ve arkadaslarini kariyer destegi olarak algiladiklari bulunmustur. Cevreden alinan destek ise FeTeMM
alanlarindaki kadinlarin ¢alisma yasamlarindaki algiladigt destektir. Ayrica katilimeilarin alan sec¢imi sirasinda
aile tliyelerini ve sinav sistemini; alan egitimi sirasinda alan igerigini ve sosyo-ekonomik kosullarini; ¢alisma
yasamlarinda ise ev-is sorumluluklarint da kariyer engeli olarak algiladiklar1 sonucu elde edilmistir.

Anahtar kelimeler: kariyer gelisimi, kadin, FeTeMM, Sosyal Biligsel Kariyer Kurami

Abstract

The number of women in science, technology, engineering and mathematics (STEM) fields is still less than men.
Previous studies focusing on women who are underrepresented in the STEM fields have historically enhanced
the implementation of policies that created based on research findings in many countries. Despite this research,
there are only a limited number of Turkish investigations which have focused on the career development of
women in STEM areas. In an attempt to close this gap the current study applied Social Cognitive Career Theory
to women in Turkey to examine their perspectives on career in STEM fields and identify the perceived barriers
and supports to their career development. In this investigation the sample included 16 women who chose STEM
majors and are currently working in STEM fields. Participants were selected by using purposeful sampling and
were interviewed to solicit their observations and perceptions regarding STEM area careers for women.
Interview questions were designed to explore perceived barriers and supports in three stages (college major
choice, undergraduate education and working life) of career development. Qualitative content analysis was used
to analyze the responses of the participants. The findings of the study indicated that women in STEM fields
perceived their friends as supporting influences in both college major selection and in their working life, while
the Student Selection and Placement System was seen as a barrier. The effects of parental influence were mixed.
Socioeconomic circumstances and curriculum of STEM fields were perceived barriers for women in STEM
fields during their undergraduate degree preparation. Women in STEM areas, as in other fields, often reported
difficulties balancing work and family responsibilities.
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1. Giris

Son zamanlarda STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematic) alanlari
olarak bilinen, FeTeMM (Bilim, Teknoloji, Miithendislik ve Matematik) alanlarinda yapilacak
her tiirlii kuramsal ve uygulamali ¢alismalar iilke ekonomisine katkilar getirecek ulusal bir
ihtiya¢ ve ekonomik ve toplumsal kalkinmaya yatirim olarak goriilmektedir (Basaran-Symes,
2015; Goan, Cunnigham ve Carroll, 2006). Ciinkli ulusal ve uluslararasi diizeyde iilke
ekonomisini giiclendirmek ve iilke olarak farkli platformlarda s6z sahibi olabilmek i¢in
FeTeMM alanlarinda kariyer segen ve siirdiiren bireylerin varligina ihtiya¢ giderek
artmaktadir (Basaran-Symes, 2015; Staniec, 2004). Ozellikle ABD’de (Amerika Birlesik
Devletleri) FeTEMM alanlarina ilgi duyan, bu alanlarla ilgili yetenegi olan Ogrencilere
FeTeMM alanlarini kariyer olarak se¢gmeleri ve bu alanda kariyerlerini siirdliirmeleri yoniinde
ulusal diizeyde destek sunulmaktadir. Buna ragmen yiiksekogrenim kurumlarinda FeTeMM
alanlartyla iligkili programlar tercih eden ve bu programlardan mezun olan 6grenci sayisi
beklenenin oldukea altindadir (Hurtado, Eagan ve Chang, 2010; Morganson, Jones ve Major,
2010; Shapiro ve Sax, 2011).

FeteMM alanlarinda 6grenci sayisinin az olmasi kadar cinsiyetler arasi bir farklilik da
mevcuttur. Ozellikle FeTeMM alanlarinda erkeklerin kadinlara gore daha egemen oldugu
bazi aragtirma bulgulariyla vurgulanmistir (Goan, Cunnigham ve Carroll, 2006; Larose ve
ark., 2004; Saucerman ve Vasquez, 2014; Shapiro ve Sax, 2011). Kadinlarin bazi meslek
gruplart i¢inde yer edinme, isgiicli piyasasinda isgiiciine katilma ve calisan kadinlar olarak
varliklarin1 siirdiirme konusunda sikinti yasadiklari hem arastirma bulgulariyla hem de
Tiirkiye’de ve yurtdisinda yayimlanan raporlar araciliiyla gozler oniine serilmektedir. Oysa
bu alanlarda kadinlarin daha fazla istihdam edilmeleri ve bu alanlardaki tiretim siirecine
katilmalar1 bu alanlardaki cinsiyet esitligini saglayabilecegi gibi ayn1 zamanda bu alanlardaki
is gii¢ arzin1 da artirabilecek (Xu, 2016) bir durumdur.

Cinsiyet agisindan bakildiginda Tiirkiye’deki iiniversitelerde Miisbet ve Dogal
Bilimler alanindaki kadin 6grenci sayisinin 2011 yilindan itibaren erkek dgrencilerden daha
fazla olmaya basladig1r goriilmektedir. Bununla birlikte Miihendislik, Fizik Bilimleri ve
Matematik ve Bilgisayar alanlarinda yillar gectikge kadin 6grencilerin sayist artis egiliminde
olsa da tutarli bigimde erkek 6grencilerden diisiiktiir (Korkut-Owen ve Mutlu, 2016). Korkut-
Owen, Kelecioglu ve Owen (2014) tarafindan yapilan 2002-2012 yillarina yonelik ¢aligmada
da benzer sonuclar elde edilmistir. ABD’deki durum incelendiginde ise ABD’de 6grenim
goren iiniversite 6grencilerin % 57’sinin kadin (King, 2010) olmasina ragmen buna benzer bir
orani FeTeMM alanlarinda 6grenim goren kadinlar i¢in vermek oldukea giictiir (Morganson,
Jones ve Major, 2010; Shapiro ve Sax, 2011). Ozellikle FeTeMM alanlari icerisinde yer alan
Miihendislik, Fizik Bilimleri ve Bilgisayar alt alanlarinda 6grenim goren dgrencilerin cinsiyet
oranlar1 arasinda ciddi bir fark bulunmaktadir (Goan, Cunnigham ve Carroll, 2006). Bu alt
alanlarda lisans egitimi siirdiiren erkek Ogrenciler, kadin 6grencilerden fazladir (National
Science Foundation, 2010). FeTeMM alanlarinda 6grenim goren kadinlarin mezun olduktan
sora FeTeMM alanlariyla ilgili is giiciine katilim oranlar1 incelendiginde, diger kariyer
gelisim asamalarinda oldugu gibi bu alanlarda kadinlarin erkeklere gore daha az oldugu
goriilmektedir (Hunt, 2010; Larose ve ark., 2004; Saucerman ve Vasquez, 2014). FeTeMM
alanlarindan mezun olan kadinlarin pek ¢ogu FeTeMM alanlarinda ¢alismak yerine farkli
disiplinlerde ya da bu alanlarin gérevlerini yerine getirmeyecekleri is yerlerinde kariyerini
siirdlirmeyi tercih etmektedir (Hunt, 2010; Xie ve Shauman, 2003). Miihendislik alan1 olarak
bakildiginda Schelmetic (2013), ABD’de tiim miihendis isgiicli i¢ginde kadinlarin sadece %15
ile temsil edildiklerini ve sayilarinin giderek azaldigini belirtmektedir. Brandt (2014) da
Yasam Bilimleri hari¢ FeTeMM alanlarinda kadinlarin daha az temsil edildiklerini ve bu
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alanlarindan mezun olan kadinlarin oranmin % 20 ya da daha az oldugunu belirtmektedir.
FeTeMM alanlarinda calisan kadinlarin sayisi tim Avrupa’da, Irlanda ve Ingiltere’de de
azdir  (Accenture, 2014). Farkli iilkelerdeki kadin miihendis oranlari, Latvia % 30,
Bulgaristan % 29.3, Kibris % 28.6, Isve¢ % 25.9, Tiirkiye % 21, Italya, % 19.5, irlanda %
14.3, Avusturya % 10 ve Ingiltere’de % 8.7 olarak rapor edilmektedir (Kiwana, Kumar ve
Randerson, 2011). Tiirkiye’deki is giliciinlin % 30’unu kadinlar olustururken (Tiirkiye
Istatistik Kurumu, 2012), bu isgiiciiniin de sadece % 21’ini miihendislik alanlarinda calisan
kadinlar olusturmaktadir (Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi, 2009). Okay’in (2013)
raporuna gore ise Miihendislik ve Teknoloji alanlarinda ¢alisan kadinlarin oranimnin % 20
civarindadir.  S6z edilen arastirma sonuglarindaki rakamlar dikkate alindiginda Tiirkiye’de
FeTeMM alanlarinda ¢alisan kadin sayilar1 ABD’deki sayilara yakin ve bazi Avrupa
iilkelerine gore sayilardan daha iyi durumdadir. Ozetle, ABD’deki, Avrupa’daki ve
Tiirkiye’deki FeTeMM alanlarinda ¢alisan ve 6grenim kadinlarin oranlari incelenince, bu
alanlardaki cinsiyetler aras1 farkin biiyiik oldugu sdylenebilir.

FeTeMM alanlarinda egitim alan ve ¢alisan kadinlarin oranlarinin erkeklere gore daha
az olmasinin nedenleri literatiirdeki arastirma bulgulari ve kuramsal agiklamalarla anlagilmaya
calisilmigtir. Literatiirdeki ilgili aragtirmalar incelendiginde; kadinlarin kariyer gelisimlerini
etkileyen pek c¢ok bireysel, ekonomik, sistemsel, politik, kiiltiirel ve sosyal faktorlerin
bulundugu goriilmektedir (Lent, Brown ve Hackett, 2000). Aile destegi (Blustein ve ark,
2013; Buschor, Berweger, Frei ve Kappler, 2014), aile rehberligi (Saucerman ve Vasquez,
2014), rol modelleri (O’Neill, 2002), etnik koken (Mack, Rankins ve Woodson, 2013),
cinsiyetlestirilmis beklentiler (Beilock, Gunderson, Ramirez ve Levine, 2010), arkadas
destegi (Leaper, Farkas ve Brown, 2011) gibi pek ¢ok faktér FeTeMM alanlarindaki kariyer
gelisimini sekillendirebilmekte, kadinlarin bu alanlar1 kariyer olarak se¢melerinde ve / veya
bu alanlarda kariyerlerini siirdiirmelerinde rol oynamaktadir.

Kariyer gelisimiyle ilgili alanyazinda bu etmenlerin kadinlarin kariyer gelisiminde
nasil rol oynadigini agiklayan pek ¢ok kuram yer almaktadir. Bu kuramlardan biri olan Sosyal
Bilissel Kariyer Kurami (Lent, Brown ve Hackett, 2000) 6zellikle dezavantajli gruplar olarak
tanimlanabilecek bireylerin kariyer gelisimlerini analiz edebilmek i¢in (Byars ve Hackett,
1998; Constantine, Wallace ve Kindaichi, 2005; Flores, Navarro ve DeWitz, 2008; Shoffner,
Newsome, Minton ve Morris, 2014) pek c¢ok arastirmada benimsenmistir. Sosyal Bilissel
Kariyer Kurami’na (Lent, Brown ve Hackett, 2000) gore bireysel ve cevresel Ozellikler
bireylerin algilarina goére onlarin kariyer gelisimlerini olumlu ya da olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Bireyler herhangi bir etmeni kariyerlerinde ilerlemelerini kolaylagtiran,
olumlu yonde etkileyen bir etmen olarak degerlendiriyorlarsa bu etmen Sosyal Bilissel
Kariyer Kuram’1 gergevesinde “algilanan kariyer destekleri" olarak nitelendirilmektedir.
Eger bireyler bu etmenleri kariyer gelisimini olumsuz ydnde etkileyen, onlarin kariyer
gelisimlerini sekteye ugratan etmenler olarak degerlendiriyorlarsa o zaman bu etmen
“algilanan kariyer engelleri” olarak isimlendirilmistir. Herhangi bir etmenin kariyer engeli
ya da kariyer destegi olarak algilanmasi i¢in o etmenin gercekte var olmasina veya gelecekte
varolabilme ihtimalin olmasma gerek yoktur. Bu etmenlerin destek ya da engel olarak
kariyerinde var olmasi bireylerin kendilerine ve cevrelerine yonelik inanglariyla yakindan
iligkilidir (Lent, Brown ve Hackett, 2000). Algilanan kariyer destekleri ve algilanan kariyer
engelleri bireylerin kariyer gelisimleri sirasindaki 6z-yetkinlik ve sonug¢ beklentilerini
etkilemekte ve sonug olarak onlarin mesleki ilgilerini ve motivasyon diizeylerini etkileyerek
onlarin kariyer gelisimleri {izerinde rol oynamaktadir (Brown ve Lent, 1996). Algilanan
kariyer destekleri ve algilanan kariyer engelleri tiirleri ve bunlarin destek kaynagi ya da engel
olarak algilanma diizeyi bireyin kariyer gelisiminin neresinde olduguna gore

89



2017. 16,60 (87-103) http://dergipark.gov.tr/esosder

degisebilmektedir. Kariyer gelisimi alan sec¢imi, alan egitimi ve ¢alisma hayat1 olmak {izere
tice ayrilarak ele alinabilmektedir (Mutlu - Siiral ve Korkut - Owen, 2014). Bireylerin alan
se¢imi sirasinda kariyer secimlerini ve gelisimlerini kolaylagtiran etmenler, arastirma
sonuclarina gore su sekilde ozetlenebilir: Olumlu aile destegi (Buschor, Berweger, Frei ve
Kappler, 2014), ailelerin toplumsal cinsiyet rollerinden uzak g¢ocuklarinin potansiyellerine
uygun kariyer beklentilerine sahip olmasi (Chhin, Bleeker ve Jacobs, 2008) ve yiiksek sosyo-
ekonomik diizeye sahip olmas1 (Goyette ve Mullen, 2006), 6gretmenlerinin olumlu tutumlari
ve onlardan yiliksek beklentileri (Blustein ve ark, 2013), benzer kariyere sahip rol
modellerinin olmasi (O’Neill, 2002) ve arkadaslarinin onlar1 bu alanlarda kariyer se¢me
yoniinde desteklemesi (Leaper, Farkas ve Brown, 2011), ailelerin toplumsal cinsiyet
stereotiplerinden uzak ¢ocuklarinin potansiyellerine uygun beklentilere sahip olmasi (Chhin,
Bleeker ve Jacobs, 2008) kariyer se¢imlerini ve gelisimlerini kolaylagtiran etmenler, bir bagka
deyisle kariyer destekleri olarak algilamaktadir. Bununla birlikte kadin 6grenciler farkli
kiiltiirel gegmise sahip olma (Johnson, 2007), 6gretmenlerin bu alanlarla ilgili yeterli bilgiye
sahip olmayist (Blustein ve ark., 2013), 6gretmenlerin cinsiyetlere yonelik diisiik ya da
yiiksek beklentileri (Beilock, Gunderson, Ramirez ve Levine, 2010), toplumsal cinsiyet
stereotipleri (Saucerman ve Vasquez, 2014) gibi etmenleri FeTeMM alanlarinda kariyer
secme ve bu alanlarda kariyeri slirdirmeye engel olan faktorler, bir bagka deyisle kariyer
engelleri olarak algilamaktadirlar.

Alan egitimi sirasinda ise bireyler, sinif i¢i 6grenci destekleyici etkinlikler (Watkins ve
Mazur, 2013), 6gretim iiyesi-Ogrenci etkilesimi (Thiry, Laursen ve Hunter, 2011), 6gretim
tiyelerinin FeTeMM alanlarinda basarili 6grencilere dair algilar1 (Gandhi-Lee, Skaza, Mardi,
Schrader, ve Orgilli, 2015), arkadaslar (Wang, 2013), alanla ilgili giris derslerinden
memnuniyet (Maltese ve Tai, 2011) gibi pek cok etmeni FeTeMM alanlarindaki kariyerini
olumlu yonde etkileyecek ve destekleyen faktorler olarak degerlendirmektedir. Fakat, benzer
etnik kdkene sahip rol modellerinin olmayisini (Price, 2010), toplumsal cinsiyet streotiplerini
(Shapiro ve Williams, 2012), o6gretim iiyelerinin 6grencilerden gercekdisi beklentileri
(Gandhi-Lee ve ark., 2015) gibi etmenleri de FeTeMM alanlarindaki kariyerleri i¢in engel
olarak algilamaktadirlar.

FeTeMM alanlarinda ¢alisan kadinlar, ¢alisma yasamlarinda isin gerektirdikleri ile ev
ici sorumluluklar1 arasinda denge kuramadiginda eslerinin destegi onlarin bu alanlarda
kariyerlerini devam ettirmelerini saglamaktadir (Glass, Sassler, Levitte ve Michelmore,
2013). Williams ve Ceci’ye (2012) goére FeTeMM alanlarinda yapilan kariyer diger alanlarda
yapilan kariyere gore evliligin siirdiiriilmesi noktasinda gili¢lik yasatmaktadir. Ev ve is
sorumluluklarin1 dengelemekte dolayisiyla evliligini siirdiirmekte giigliik ¢eken FeTeMM
alanlarinda ¢alisan evli kadinlar, is yiikiinden dolayr ev i¢i sorumluluklarini yerine
getiremediklerinde eslerinden aldigi destegi, bu kariyer gelisim asamasinda destek kaynagi
olarak degerlendirmektedirler (Cha, 2010). Bununla birlikte FeTeMM alanlarinda calisan
kadinlar, erkek egemen is yasaminda calisiyor olmayr ve erkek meslektaslarinin destek
alamamay1 bir engel olarak gormekte, bu nedenle FeTeMM  alanlarinda kariyerini
sonlandirmay1 tercih etmektedir (Xu, 2015). Ayrica FeTeMM alanlarinda ¢alisan erkeklerin is
yerinde s6z hakkinin kadinlara gore daha fazla olmasi kadinlarin engel olarak algiladig bagka
bir etmendir (Rhoton, 2011). Tiirkiye’de yapilan arasgtirmalarda kadinlarin ¢aligma
yasamlarinda cinsiyet¢i tutum ve uygulamalarla karsilastiklar1 (Yilmaz, Bozkurt ve Inci,
2008) ve is diinyasinda yer almanin getirdigi sorumluluklarin kadinlarin 6zel yasamlarini
olumsuz etkiledigi (Ergdl, Kog, Eroglu ve Tagkm, 2012) bulunmustur. Ozetle FeTeMM
alanlarindaki kadinlarin is yasamlari ile 6zel yasamlarindaki sorumluluklarini dengeleyemiyor
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olmasi ve i§ ortaminin bu dengeyi saglamak konusunda kadinlar1 destekler nitelikte olmamasi
kadinlarin bu alanlarda kariyerlerini siirdiirmelerine engel olmaktadir.

FeTeMM alanlarinda 6grenim goéren ve calisan kadinlarin dahil oldugu arastirma ve
raporlar incelendiginde, Tiirkiye’deki kadinlarin FeTeMM alanlarindaki durumunu tespit ya
da analiz edebilecek arastirma ve raporlarin sinirl oldugu goriilmektedir. Ayrica kadinlarin is
diinyasindaki ve 6grenim hayatlarindaki yerini tespit eden c¢alismalarda kadinlarin kariyer
gelisimleri Sosyal Biligsel Kariyer Kurami yaklasim perspektifinden incelenmemistir. Bu
nedenle Ingilizce literatiirde yer alan arastirma bulgulariyla Tiirkiye’deki bulgularin bilimsel
cergevede karsilagtirilmast miimkiin degildir. Literatiirdeki bu simirhiliklar dogrultusunda
ortaya ¢ikan bu arastirmanin genel amaci Tiirkiye’de FeTeMM alanlarinda ¢alisan kadinlarin
kariyer gelisimlerine iligkin goriislerini  Sosyal Biligsel Kariyer Kurami agisindan
betimlemektir. Aragtirmanin genel amaci dogrultusunda arastirmada su sorulara cevap
aranmistir:

e FeTeMM alanlarindaki kadinlarin; bu alanlar1 secerken, bu alanlarda 6grenim
goriirken ve calisirken algiladiklar kariyer destekleri ve kariyer engelleri nelerdir?

2. Yontem

Arastirma Deseni

Bu arastirma, Tiirkiye’de FeTeMM alanlarinda c¢alisan kadinlarin kariyer gelisimlerine
iligkin goriislerini Sosyal Biligsel Kariyer Kurami acisindan betimlenmesini amacglayan
niteliksel bir aragtirmadir. Arastirma olgubilim deseni kullanilarak tasarlanmistir. Yildirim ve
Simsek’e (2013) gore olgu bilim deseni, varligi hakkinda farkinda olunan ama hakkinda
derinlemesine bir anlayisa sahip olmak istenilen zamanlarda kullanilmaktadir. Bu arastirmada
FeTeMM alanlarinda kadinlarin kariyerleriyle ilgili durumlar bir olgudur. Bu olguyu
etkileyen etmenler ve bu etmenlerin birbiriyle baglantili iliskileri hakkinda detayli bilgiye
ithtiya¢ duyuldugu i¢in bu desen kullanilmaistir.

Calisma Grubu

Bu ¢alismaya FeTeMM alanlarinda egitim alan ve bu alanlarda halen ¢aligmakta olan
16 kadin katilmistir. Aragtirmaya katilacak kadinlar belirlenirken amagli 6rneklem
yontemlerinden maksimum g¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Patton’a (1987) gore belli bir
olgunun derinlemesine ¢alisilmasinda ve detayli bir bi¢imde agiklanmasinda amagli 6rneklem
yontemi kullanilmasinin yarar1 ¢oktur. Amacli 6rneklem yontemlerinden maksimum cesitlilik
orneklemesi kullanilarak FeTeMM alanlarinin her birinde O6grenim gormiis ve calisan
kadinlara ulasilmasi hedeflenmistir. Ayrica FeTeMM alanlarinda 6grenim gormiis ve ¢alisan
kadinlara ulasilirken kadinlarin ayni alanin farkli alt alanlarinda calisiyor olmasia dikkat
edilmistir. Yildirim ve Simsek’e (2013) gére maksimum cesitlilik 6rneklemesini kullanmak
cesitlilik gosteren durumlar arasinda herhangi bir ortak ve ya paylasilan olgularin olup
olmadigint bulmaya ve bu cesitlie gore problemin farkli boyutlarini ortaya koymaya
yaramaktadir. Bu aragtirmada da FeTeMM alanlarindaki kadinlarin kariyer gelisimlerinin
farkli boyutlarini arastirilarak ve derinlemesine incelenmek istenmistir. Arastirmaya katilan
FeTeMM alanlarindaki kadinlar Tiirkiye’de egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren yedi farkl
yiiksekdgrenim kurumunun FeTeMM ile ilgili bolim ve programlarindan mezundur.
FeTeMM alanlarindaki kadinlarin ¢ogu lisans (9 kadin, %56,25) olmak {izere iigte biri (6
kadin, %37.25) yiiksek lisans, bir kadin katilime1 da doktora mezunudur.

Veri Toplama Araci
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FeteMM Alanlarindaki Kadinlarin Kariyer Gelisimleriyle Ilgili Yazili Gériis Alma
Formu: FeTeMM alanlarindaki kadinlarin kariyer gelisimlerinin alan se¢imi, alan egitimi ve
calisma hayati olmak {izere kariyer gelisimlerinin ii¢ evresinde algiladiklar1 kariyer
desteklerini ve kariyer engelleriyle ilgili goriislerini almaya yarayacak toplam alt1 agik uglu
soru yer almaktadir. Formda yer alan sorular belirlenirken Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’yla
ilgili kuramsal aciklamalar ve FeTeMM alanlarindaki kadinlarin kariyer gelisimiyle ilgili
yapilan ¢aligmalar g6z 6nilinde bulundurulmustur. Formda yer alan sorulardan bazilar1 asagida
verilmistir:

1. Alani se¢me siirecinizde agsmaniz gereken engeller nelerdi?

2. Alanla ilgili egitiminiz boyunca sizi destekleyen etmenler (olaylar, kisiler, olanaklar
vb. ) nelerdi?

Islem

Arastirma verilerinin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen “FeTeMM
Alanlarindaki  Kadinlarin  Kariver Gelisimleriyle [Ilgili Yazili Goriis Alma Formu”
kullanilmistir. Form, FeTeMM alanlarindaki kadinlara e-posta araciligiyla gonderilmis ve
katilimcilar da formda yer alan sorulari yanitladiktan sonra formu e-posta araciliiyla
arastirmacilara géndermistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda “FeTeMM Alanlarindaki Kadinlarin Kariyer Geligimleriyle
Hgili Yazili Goriis Alma Formu” aracihifiyla elde edilen veriler igerik analizi
yaklagimlarindan biri olan tlimevarimci analiz ile analiz edilmistir. Miles ve Huberman (1994)
arastirmacilarin amaci verilerin altinda yatan kavramlar: ve bu kavramlar arasindaki iligkileri
ortaya ¢ikarmak istediklerinde bu analiz yontemini kullanabileceklerini ifade etmislerdir. Bu
arastirmada kodlama yoluyla kavramlar arasindaki iligkiyi anlasilmak istendigi i¢in bu
yontem kullanilmistir. Elde edilen veriler arasinda anlamli bir biitliniin olup olmadigi
arastirmacilar tarafindan kontrol edilmistir. Belirlenen kodlar veriler arasinda bulunan anlamli
biitiinler isimlendirilerek bulunmustur. Daha sonra bu kodlar arastirmacilar tarafindan
siiflandirilmaya calisilmigtir. Ortaya ¢ikan siniflamalar kategorileri ortaya ¢ikarmistir. Son
olarak, iligkili kategoriler birlestirilerek temalar olusturulmustur. Bulgularin sunumunda nitel
verilerin sayisallastirildig: tablolara yer verilmesine 6zen gosterilmis, FeTeMM alanlarindaki
kadinlarin ilgili tema hakkinda sdylediklerine 6rnekler verilmistir.

3. Bulgular

I. Alan Secimi Asamasinda Algilanan Kariyer Destekleri ve Kariyer Engellerine
fliskin Bulgular

Tablo 1’de FeTeMM alanlarinda kariyer yapan kadinlarin alan se¢imi asamasinda
algiladiklar1 kariyer desteklerine ve kariyer engellerine dair frekans ve ylizde dagilimi
bulunmaktadir.
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Tablo 1. Alan: Se¢imi Asamasinda Algilanan Kariyer Destekleri ve Kariyer Engelleri

Algilanan Kariyer Destekleri

Kategori f Y%
Aile 11 36,67
Arkadasg 4 13,33
Yetkinlik Beklentisi 3 10,00
Alanla Ilgili Deneyim 3 10,00
Psikolojik Danisman /Ogretmen 3 10,00
Alan Calisanlar 2 6,67
Alanla Ilgili Bilgi 2 6,67
Akraba 1 3,33
Kiiltiirel Normlar 1 3,33
Toplam 30 100,00
Algilanan Kariyer Engelleri
Kategori
Aile 7 30,43
Sinav Sistemi 5 21,74
Kiiltiirel Normlar 4 17,39
Kisisel Gelisim Ihtiyact 3 13,04
Ogretmen 2 8,70
Arkadasg 1 4,35
Akrabalar 1 4,35
Toplam 23 100,00

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizi sonucunda FeTeMM alanlarindaki
kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu olan 11 kadinin (%36, 67) alan secimi asamasinda aile
tiyelerini kariyer destegi olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Ornegin Katilimer — 1 (Yazilim
Uzmani) “Olumlu olarak agabeyimin bu siirecte bana destegi olmustur hep. Onun bana
‘Sevdigin isi yap, sen ne olmak istiyorsan onu ol, once hedefini belirle, kendini tani’ gibi
ciimleleri ¢ok gaza getirirdi.” diyerek ailesini nasil kariyer destegi olarak algiladigini
aciklamistir. Tablo 1 incelendiginde, FeTeMM alanlarindaki kadinlarin alan se¢imi sirasinda
aile liyelerinin ardindan en fazla kariyer destegi olarak algiladiklar1 bireyler arkadaslarinin
geldigi goriilmektedir. Katilimci- 11 (Kimyager)  arkadaslarindan aldigt su sekilde
aciklamaktadir: “Destek olan kisiler ise ailem, 6gretmenlerim ve arkadaslarimdy”. FeTeMM
alanlarindaki kadinlar “Arkadas” ve “Aile”den sonra sirasiyla “Yetkinlik Beklentisi”ni (%10),
“Alanla Ilgili Deneyimleri’ni (%10), “Psikolojik Danigman /Ogretmen”lerini (%10), “Alan
Calisanlari™n1 (%6,67), “Alanla Ilgili Bilgi”lerini (%6,67), “Akraba”larm (%3,33) , ve
“Kiiltiirel Degerler”i (%3,33) kariyer gelisimlerinin alan se¢imi sirasinda onlar1 destekleyen
ve slireci olumlu olarak ilerlemesini saglayan etmenler olarak degerlendirmektedirler. En az
dile getirilen getirilen kategorilerden biri olan “akraba”lardan alinan destegi “Dayim etkili
oldu. Doktor olamadigim icin miihendisliklerden herhangi biri olabilir diye diisiindiik ve is
alant daha kapsamli oldugu igin bu boliimii yazdim (Katilimc1 — 13, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi) ” diyerek dile getirmistir.

Tablo 1 incelenmeye devam edildiginde, FeTeMM alanlarindaki kadinlar arasindan
yedi kadinin (%30,43) alan se¢imi asamasinda “Aile” iiyelerini kariyer engeli olarak
algiladiklar1 goriilmektedir. Katilime1 — 13 (Elektrik-Elektronik Miihendisligi) “Babam biraz
engeldi. Ciinkii etraf tarafindan erkeklerin okudugu boliim olarak adlandirilmasi buna sebep
olmustu.” diyerek aile iiyelerinden babasinin bu siirecte onu desteklemedigini, onun kariyeri
icin bir engel olusturdugunu ifade etmistir. FeTeMM alanlarindaki kadinlarin alan se¢imi

93



2017. 16,60 (87-103) http://dergipark.gov.tr/esosder

sirasinda aile iiyelerinin ardindan en fazla “Olumsuz tek olay, bash basina iiniversiteye giris
sinavi olan: “Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi (Katilimei- 10, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi)” diyerek “Sinav Sistemi™ni (%21,74) ve “Asil problemi daha iyisini
yapamadiginiz icin sizi utandiran ¢evreniz yasatiyor. Oncelikle iizerinizdeki baskilar: asmaniz
gerekiyor, sonra boliimii bitirdiginizde ne olacaginiz é6nemli, insanlar hep etikete bakiyorlar.
Ayrica en iyi meslek en ¢ok para kazandirandwr yanilgisi var. Bu algilarin da asilmast
gerektigini diisiiniiyorum (Katilime1- 2, Insaat Miihendisi)” diyerek “Kiiltiirel Normlar™1
(%17,39) kariyer engeli olarak gormektedirler. FeTeMM alanlarindaki kadinlar “Aile”,
“Smav Sistemi” ve “Kiiltiirel Normlar’dan sonra sirasiyla “Kisisel Gelisim Ihtiyaci’m
(%13,04), “Ogretmen”lerini (%8,70), “Arkadas”larmi (%4,35) ve son olarak “Akrabalar’mi
(%4,35) kariyer gelisimlerinin alan se¢imi sirasinda onlart olumsuz ydnde etkileyen,
istedikleri noktaya gelmelerini engelleyen etmenler olarak degerlendirmektedirler. Kariyer
destegi olarak algilanan “Arkadaslar” Katilimci- 11 (Kimyager) tarafindan “O donem yas
geregi ergenlik donemini kapsadigi icin insamin en ¢ok eglenmek, asik olmak, arkadashk
anlaminda paylasimlarda bulunmak ve bence en onemlisi sosyal ve kiiltiirel anlamda kendini
gelistirmek istedigi bir donemdir.” diyerek nasil kariyer engeli olarak gorebilecegini
arastirmacilara gostermektedir.

I1. Alan Egitimi Siiresince Algillanan Kariyer Destekleri ve Kariyer Engellerine
iliskin Bulgular

Tablo 2’te FeTeMM alanlarindaki kadinlarin alan egitimi siiresince algiladiklari
kariyer desteklerine ve kariyer engellerine dair frekans ve ylizde dagilimi1 bulunmaktadir.

Tablo 2. Alan Egitimi Siiresince Algilanan Kariyer Destekleri ve Kariyer Engelleri

Algilanan Kariyer Destekleri

Kategori f Y%
Aile 8 32
Arkadas 6 24
Universite Kosullar 4 16
Ogretim Uyeleri 3 12
Akrabalar 2 8
Alanla Ilgili Deneyim 2 8
Toplam 25 100
Algilanan Kariyer Engelleri

Kategori f Y%
Alan Icerigi 5 22,72
Sosyo-ekonomik Kosullar 5 22,72
Ogretim Uyelerinin Tutumu 3 13,63
Universite Yasantisi 3 13,63
Universite Kosullar 3 13,63
Kiiltiirel Normlar 1 4,55
Alana Yonelik Tutum 1 4,55
Toplam 22 100,00

Tablo 2 incelendiginde, FeTeMM alanlarindaki kadinlar arasindan sekiz kadin (%32)
alan egitimi siirecinde “Aile” {iyelerinin onlar1 desteklerini ve FeTeMM alanlarinda aldiklari
egitimi devam ettirmeleri i¢in yanlarinda olduklarin1 hissettirdiklerini ifade etmistir.
Katilimei- 1(Yazilim Uzmani) “Ailem egitimimde sonuna kadar destek olmustur” diyerek
ailesinin FeTeMM alanlarindaki kariyerini destekledigini sdylemistir. FeTeMM alanlarindaki
kadinlarin alan egitimi siirecinde aile liyelerinin ardindan en fazla “Arkadas” (%24) ve
“Universite Kosullari™n1 (%16) kariyer destegi olarak algilamaktadirlar. Ornegin Katilime1 —8
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(Egitim Teknologu) “Genel olarak egitimimi alirken ailem, sagladiklar: imkanlar ve sevdigim
tiniversite ortami” diyerek liniversite kosullarinin FeTeMM alanlarindaki kariyerine olumlu
yonde katki sagladigini ifade etmistir. FeTeMM alanlarindaki kadinlar “Aile”, “Arkadas” ve
“Universite Kosullari”ndan sonra sirastyla “Ogretim iiyeleri’ni (%12), “Akrabalar’mi (%8)
ve “Alanla ilgili Deneyim”lerini (%8) kariyer gelisimlerinin alan egitimi siirecinde onlari
destekleyen ve siireci olumlu olarak ilerlemesini saglayan etmenler olarak
degerlendirmektedirler. Tablo 2’den ortaya cikan bir diger bulgu ise; FeTeMM alanlarindaki
kadinlarin  kariyer gelisimlerinin alan egitimi asamasinda FeTeMM alanlaryla ilgili
programlarda ogrenim goriirken “Egitimin Igerigi™ni (%22,72) ve “Sosyo-Ekonomik
Kosullar™1 (%22,72) kariyer engeli olarak algiladigidir. Biyoloji alaninda kariyeri olan
Katilimei1-3 “Kalin Latince kitaplar ve tiim canli alemlerine ait bir ¢ok bilgiyi 6grenmek
olduk¢a zordu.” diyerek FeTeMM alanlarinda egitim almanin zorlayici bir stire¢ oldugunu
ifade etmistir. Maddi sikintilart  “Maddi problemlerin disinda hicbir sitkintim olmadi
(Katilimer — 5, Cevre Miihendisi) ” diyerek ifade eden bes kadin “Sosyo-ekonomik Kosullari”
kariyer engeli olarak algilamaktadir. “Egitimin Igerigi” ve “Sosyo-Ekonomik Kosullar’mn
ardindan FeTeMM alanlarindaki kadinlar tarafindan engel olarak goriilen diger etmenler
sirastyla “Ogretim  Uyelerinin  Tutumu” (%13,63), “Universite Yasantis1” (%]13,63),
“Universite Kosullar1” (%13,63), “Kiiltiirel] Normlar” (%#4,55) ve son olarak “Alana Yonelik
Tutum” (%4,55) dur. Sadece 1 kadin tarafindan kariyer engeli olarak algilanan “Kiiltiirel
Normlar” Katilimer — 9 (Egitim Teknologu) tarafindan su sekilde agiklanmaktadir:

“Ailem ogretmem olmami beklerken ben yazilimci olacagim diye tutturunca ve kiz
olunca on yargilari ytkmakla ugrastim durdum. ‘Ne yapacaksin ozel sektorii git 6gretmen ol,
bayan igin en iyi meslek’ ciimleleri ile savasmakla gegti omriim diyebilirim.”

III. Calisma Yasaminda Algillanan Kariyer Destekleri ve Kariyer Engellerine
fliskin Bulgular

Tablo 3’da FeTeMM alanlarindaki kadinlarin c¢alisma yasamlarinda algiladiklari
kariyer desteklerine ve kariyer engellerine dair frekans ve ylizde dagilimi1 bulunmaktadir.

Tablo 3. Calisma Yasaminda Algilanan Kariyer Destekleri ve Kariyer Engelleri

Algilanan Kariyer Destekleri

Kategori f %
Algilanan Sosyal Destek 3 42,86
Sosyal Hayat 2 28,57
Ise Yonelik Tutum 1 14,28
Is Ortamu 1 14,28
Toplam 7 100,00
Algilanan Kariyer Engelleri

Kategori f Y%
Ev-Is Sorumluluklar 5 62,5
Calisma Kosullart 2 25
Medeni Durum 1 12,5
Toplam 8 100

Tablo 3 incelendiginde FeTeMM alanlarindaki kadinlar arasindan ii¢ kadin (%42,86)
calisma yasamlarinda cevrelerinden aile i¢i sorumluluklarina dair aldigi destegi onlarin
FeTeMM alanlarindaki kariyer gelisimlerini desteklerini ifade etmektedir. Ornegin;
“Cocuklarimi sahiplenen, evimin tiim igini yapan bir kadimim var.” Katilimc1 — 6 (Cevre
Miihendisi). “Kesinlikle esimin, evdeki gérevierin paylasiimast konusundaki destegi ve
calisma saatlerimin dengesizligine yénelik olarak gostermis oldugu anlayis onemli
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etmenlerden biri.” Katilimc1r — 10 (Elektrik- Elektronik Miihendisi). Is yasammin disinda
arkadaglariyla vakit geciren kadinlar (%28,57) “Sosyal Hayat”larin1 kariyer gelisimlerinden
kariyer destegi olarak degerlendirmektedir. Katilime1 6’nin (Cevre Miihendisi) bu kategoride

’

yer alan ifas1 su sekildedir:“Aile ve sosyal hayatimi mutlaka aralara sikistiririm.” .

FeTeMM alanlarindaki kadinlara gére “Ise Yonelik Tutum” (%14,28) ve “Is Ortam1”
(%14,28) da algilanan kariyer destekleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, Tablo 3
incelendiginde, FeTeMM alanlarindaki kadinlarin yarisindan fazlasinin (%62,5) ev ve is
hayatlarindaki sorumluluklarini calisma yasamlarindaki kariyer engeli olarak algiladig
goriilmektedir. Ornegin; “Kadinlarin, ¢alistyorlarsa, hayattaki yiikleri maalesef erkeklere
oranla ¢ok daha fazla..” Katilimcilar — 6 (Cevre Miihendisi). “Siirekli is yapmak zorunda
olmak ayrica okula gitmek oradaki odevlerini yapmak diger bir sey dil kursuna gitmek
olduk¢a yipratici. Evde yemek yapmak, bulasik yikamak neredeyse hicbir sey yetismiyor”
Katilimer — 3 (Biyolog). FeTeMM alanlarindaki kadinlarin dortte biri ¢alisma kosullarinin
onlar1 zorladiklarini ve bu alanlarda kariyerlerini siirdiirmelerine engel teskil edecek bir rolii
oldugunu “Ozellikle cumartesileri calismak yarim giinde olsa tam 1 giiniine mal oluyor. Bu
nedenle kesinlikle ben o dengeyi 3,5 senedir heniiz saglayamadim. (Katilimci- 5, Cevre
Miihendisi)” diyerek ifade etmektedirler.

4. Tartisma ve Yorum

Bu arastirmanin amaci Tiirkiye’de FeTeMM alanlarinda calisan kadinlarin kariyer
gelisimlerine iligskin goriislerini Sosyal Biligsel Kariyer Kurami agisindan betimlemektir.
Asagida bulgulara paralel olarak tartisma ve yorum verilmistir.

Alan se¢imi asamasinda algilanan kariyer destekleri ve engellerine iliskin tartisma ve
yorum

Elde edilen bulgular incelendiginde; FeTeMM alanlarindaki kadinlarinin kariyer
gelisimlerinin alan sec¢imi sirasinda aile liyelerini ve arkadaslarimi kariyer gelisimlerine
olumlu yonde katki saglayan en belirgin iki kariyer destegi olarak goérmektedirler. Bu bulgu
hem Tiirkge literatiirde yer alan arastirma bulgularim1 (Hamamci, Bacanli ve Dogan, 2013)
hem de yurtdisindaki literatiirdeki arastirma bulgularini (Blustein ve ark, 2013; Buschor,
Berweger, Frei ve Kappler, 2014; Chhin, Bleeker ve Jacobs, 2008; Goyette ve Mullen, 2006,
Saucerman ve Vasquez, 2014) desteklemektedir. Blustein ve arkadaslarina (2013) gore
ailelerin FeTeMM alanlarina karsi olumlu bir tutumu var ise ve ¢ocuklarinin bu alanlarda
basaril1 bireyler olacagina inaniyorlarsa onlara daha fazla destek sunmaktadirlar. Ailenin
destegi karsisinda motive olan lise 6grencilerinin kendilerinden beklentileri yiikselmekte ve
bu alanlar1 kariyer olarak segebilmektedir. FeTeMM alanlarindaki bireyler aile iiyelerinden
sadece maddi destek degil ayn1 zamanda psikolojik destek de beklemektedir. Buschor ve
arkadaslarina (2014) gore aile iiyelerinin destegini hisseden bireyler, FeTeMM alanlariyla
ilgili etkinliklere daha cok dahil olmayr istemekte ve bu alanlardaki basarilarini
onemsemektedirler. Ailenin kariyer engelli olarak tanimlandigi bir arastirmaya (Buschor,
Berweger, Frei ve Kappler, 2014) gore, bireylerin aile iiyelerinin FeTeMM alanlarina karsi
tutumlar1 bireylerin aileyi engel olarak tanimlamasina neden olmustur. Bu arastirmada da
bulundugu gibi 6zellikle babalar kiz ¢ocuklarinin FeTeMM alanlarinda kariyer segmelerini ve
siirdlirmelerini istememektedir. Bunun nedeni olarak aile iiyelerin FeTeMM alanlarindaki
kadinlara yonelik olumsuz tutumlara ve toplumsal cinsiyet kalip yargilara sahip olmalar
goriilmektedir (Saucerman ve Vasquez, 2014; Shapiro ve Williams, 2012).

FeTeMM alanlarindaki kadinlarinin kariyer gelisimlerinin alan se¢imi sirasinda aile
tiyelerini ve sinav sistemini algiladiklar1 kariyer engelleri igerisinde en belirgin engeller olarak
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tanimladiklar1 bulunmustur. Sinav sistemi de aile tiyeleri kadar bireylerin kariyer gelisimleri
sirasinda yapmak istediklerini engelleyen ve bu gelisimde 6nemli rol oynayan faktdr olarak
bulundugu pek cok arastirma bulgusuyla da desteklenmistir (Haciomeroglu ve Taskin, 2010;
Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz, 2012; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis,
2010). Arastirma bulgular1 bu bulgu dogrultusunda degerlendirildiginde halen iiniversiteye
girig sinavinin bireylerin kariyerleri i¢in belirleyici bir faktor olarak rol oynadigi sdylenebilir.
Ozellikle Tiirkge alanyazinda sinav ve sinavdan alinan puanlarin bu kadar belirleyici olmasi
arastirmacilar tarafindan konunun daha detayl1 bir bicimde incelenmesini gerektirmektedir.

Katilimcilarin hem kariyer destegi hem de kariyer engeli olarak gordiigii bir baska
etmen de “Arkadagslar”dir. Pek ¢ok arastirma bulgusu da kariyer gelisimindeki arkadaslarin
roliine dikkat cekmistir (Leaper, Farkas ve Brown, 2011; Wang, 2013). Ozellikle lise
ogrencileri kariyer gelisimin herhangi bir agamasinda geribildirim aldiklar1 veya kariyerleriyle
ilgili herhangi bir konuda destek aldiklar1 arkadaslarinin diisiincelerini ve yaptiklarini diger
arkadaslarindaki gore daha fazla onemsemektedir (Hamameci, Bacanli ve Dogan, 2013;
Buschor, Berweger, Frei ve Kappler, 2014). Bu arastirma bulgusu da daha 6nce yapilan
aciklamalara parallelik gostermektedir. Dolayisiyla alanyazinda belirtildigi (Leaper, Farkas ve
Brown, 2011; Wang, 2013) gibi kariyer se¢ciminde arkadaslar Tiirkiye’de de Onemli rol
oynamaktadir.

Alan egitimi siiresince algilanan kariyer desteklerine ve engellerine iliskin tartisma ve
yorum

FeTeMM alanlarindaki kadinlarinin, kariyer gelisimlerinin alan egitimi sirasinda aile
tiyelerini ve arkadaslarin1 kariyer destekleri arasindaki en onemli ve en belirgin destek
sistemleri olarak gordiikleri bulunmustur. Arastirma kapsaminda kariyer gelisiminde
arkadaslarin destek sistemleri olarak algilanmastyla ilgili bulunan bu bulgu, Ingilizce
alanyazinda yer alan arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir (Wang, 2013; Watkins
ve Mazur, 2013). Ozellikle siif i¢i etkinliklerde iletisime gegcmek (Wang, 2013; Watkins ve
Mazur, 2013) ve egitim ortami diginda alanla ilgili yapilan etkinliklere arkadaslarla birlikte
katilmak FeTeMM alanlarindaki 6grencilerin akademik basarisini arttirdigr gibi onlarin bu
alanda kariyerlerini siirdiirmelerine de destek olmaktadir. Aile iiyelerinin 6zellikle alan
egitimi sirasinda destekleyici bir rol {listlendigi bu arastirmada oldugu gibi pek c¢ok
arastirmada da (Buschor, Berweger, Frei ve Kappler, 2014; Edzie, 2014; Shaw ve Barbuti,
2010) bulunmustur. Dolayisiyla arastirmada elde edilen bulgularin alanyazindaki diger
arastirma bulgulariyla paralel oldugu sdylenebilir.

Katilimeilarin kariyer gelisimlerinin alan egitimi sirasinda FeTeMM alanlariyla ilgili
programlarin icerigini ve sosyo-ekonomik kosullarini onlarin kariyer gelisimlerini en fazla
olumsuz etkileyen etmenler olarak degerlendirdikleri bulunmustur. Maltese ve Tai’ye (2011)
gore FeTeMM alanlarinda 6grenim goren 6grenciler, lisans yillarinin ilk senelerinde aldiklart
derslerden keyif almissa ve bu dersler kapsaminda elde ettigi deneyimleri dogrultusunda
meslegine olumlu tutuma sahip olmussa FeTeMM alanlarinda kariyerini silirdiirmeyi
istemektedir. Bu acgiklama 1s1ginda bu arastirmada elde edilen bulgular incelendiginde
FeTeMM alanlarindaki 6grencilerin 6grenim gordiikleri programlarda aldiklar1 derslerden
keyif almadiklari, dolayistyla program icerigini bir engel olarak algiladiklar1 sdylenebilir.
Wang’in (2013) ifade ettigi gibi, 6grenme yontemlerinin birlikte Ogrencilerin dgretim
tiyeleriyle sik sik iletisime ge¢mesi ve akademik danmismanlik hizmeti almasi FeTeMM
alanlarindaki 6grencilerin kariyer gelisimini olumlu yonde etkileyecektir.

Calisma yasaminda algilanan kariyer destekleri ve engellerine iliskin tartisma ve
yorum
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FeTeMM alanlarindaki kadinlarin, kariyer gelisimlerinin ¢alisma yasami asamasinda
cevrelerinden algiladiklar: destekleri ve sosyal hayatlarinda yaptiklar: etkinlikleri kariyer
destegi olarak algiladigi bulunmustur. Bu bulgu alanyazindaki bulgular 1s1ginda tekrar
yorumlanirsa, meslektaglarindan ve amirlerinden destek alamayan ve is disinda sosyal
etkinliklere katilamayan kadinlarin FeTeMM alanlarindaki kariyer gelisimlerinin olumsuz
etkilenecegi sOylenebilir. Nitekim alanyazindaki bulgular bu yorumu destekler niteliktedir
(Cha, 2010; Rhoton, 2011; Xu, 2015). Arastirmada FeTeMM alanlarindaki kadinlarinin
kariyerlerini g¢aligma yasami1 asamasinda ev-is sorumluluklarinin fazlaligint ve caligma
kosullarini kariyer engeli olarak algiladiklart bulunmustur. Alanyazinda pek ¢ok arastirma
bulgusuyla (Cha, 2010; Fouad ve Singh, 2011; Hunt, 2010; Rhoton, 2011; Williams ve Ceci,
2012) paralellik gosteren bu bulgu, Tiirkiye’deki FeTeMM alanlarindaki kadinlarin aile
birligini ve biitiinliigiini stirdirmek konusunda giigliik yasadigini ve bu giicliiklerin
iistesinden gelmek icin destek aradigini ama bulamadiklarini gostermektedir. Tiirkiye’de
calisan kadinlarin ¢alisma yasamlarindaki sorunlari inceleyen Yi1lmaz, Bozkurt ve Inci (2008),
cocuk sahibi olan kadinlarin is yerinde yiikselme imkanlarindan yararlanamadigini, kadin
olduklar1 i¢in kadin-erkek ayrimciligi ile karsilastiklarini ve bu nedenle sik sik igyeri
degistirdiklerini bulmustur. Ergol, Kog, Eroglu ve Taskin’in (2012) yaptig1 arastirmada ise
kadinlarin neredeyse yarist (% 46.1) calisma yasaminin aile biitiinliigiinii zedeledigini ve
calisma yasamindaki sorumluluklarinin aile yasantilarini olumsuz etkiledigini diisiinmektedir.
Bu baglamda bu ¢alismanin bulgulart Tiirkiye’de calisan kadinlarin ifade ettikleriyle
paralellik gostermektedir. FeTeMM alanlarindaki calisma ortaminin kadinlar icin zorlayici ve
rekabet¢i olmasi (Cha, 2010), ev i¢i sorumluluklarini yerine getirilemeyecek kadar ig yilikiiniin
olmasi (Fouad ve Singh, 2011; Williams ve Ceci, 2012) yurtdisinda oldugu gibi Tiirkiye’de
de FeTeMM alanlarindaki kadinlarin bu alandaki kariyerlerini siirdiirmelerine engel
olmaktadir.

5. Sonuc ve Oneriler

Arastirmada FeTeMM alanlarindaki kadinlarin, kariyer gelisimlerinin alan se¢imi
sirasinda aile tliyelerini ve arkadaslarini; alan egitimi sirasinda aile tiyelerini ve arkadaslarini;
calisma hayatlarinda ise ¢evrelerinden algiladiklar destekleri ve sosyal hayatlarinda yaptiklari
etkinlikleri kariyer destegi olarak algiladiklart bulgusu elde edilmistir Katilimcilarin alan
secimi sirasinda aile liyelerini ve sinav sistemini; alan egitimi sirasinda alan igerigini ve
sosyo-ekonomik kosullarini; ¢alisma yasamlarinda ise ev-is sorumluluklarinin fazlaligini ve
calisma kosullarini ise kariyer engeli olarak algiladiklar1 bulunmustur.

Arastirmanin bulgulart biitiinciil olarak degerlendirildiginde, Tiirkiye’de FeTeMM
alanlarindaki kadinlara yonelik bakis acis1 ve kiiltiirel degerlerin kadinlarin kariyer gelisimleri
tizerindeki etkisi pek ¢ok katilimci tarafindan vurgulanmistir. FeTeMM alanlarindaki kadinlar
toplumsal cinsiyet rollerine dair Onyargilarin bir ¢esit kiiltiirel deger olarak karsilarina
ciktiklarini ve bunu asmak icin ¢aba gdstermek zorunda kaldiklarini ve bazen de bu engeli
asamadiklarini ifade etmislerdir. Bu noktada kiiltiirel degerlerin kariyer secimiyle olan iligkisi
ileride yapilacak arastirmalar tarafindan derinlemesine arastirilmasi arastirmacilara Oneri
olarak sunulabilir. Ayrica, literatiirdeki pek ¢ok aragtirma kiiltiirel norm olarak mesleklere
iligkin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin yorumlama ve yargilamalarin bireylerin, 6zellikle
kadinlarin kariyer gelisimlerini olumsuz yonde etkilediginin altin1 ¢izmektedir (Beilock,
Gunderson, Ramirez ve Levine, 2010; Chen ve Moons, 2015; Chhin, Bleeker ve Jacobs,
2008). Bu noktada FeTeMM alanlarindaki kadinlara kariyer gelisimlerinin her asamasinda
farkli destek hizmetleri sunulabilir. Ornegin alan secimi ve alan egitimi sirasinda egitmenler
FeTeMM alanlarinda basarili ve rol model olabilecek O6zelliklere sahip kadinlart egitim-
Ogretim ortamlarina davet edip onlardan kariyerlerini anlatmalar1 istenebilir. Bu sekilde
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ogrenciler FeTeMM alanlarinda kariyer sectiklerinde ne gibi zorluklarla karsilasacaklarini ve
bu zorluklarla karsilastiklarini ne yapacaklarina dair farkindalik kazanmig olabilirler. Ayrica
egitmenler ders i¢i ve ders dist etkinliklerle kiz 6grencilerin 6grenmelerini daha kalict hale
getirebilirler. Bu noktada arkadaglarin kariyer gelisimi iizerindeki etkisi disiiniildiigiinde,
FeTeMM alanlarindaki egitimcilerin ders i¢i 6grenme etkinliklerini arkadashk iliskilerinin
kariyer gelisimi iizerindeki etkisini diisinerek tasarlamalar1 bir oneri olarak getirilebilir.
Calisma yasaminda zorluklarla karsilasildiginda kadinlarin psikolojik destek alabilecegi,
toplumsal cinsiyet kalip yargilarina sahip olmayan uzmanlarin is yerlerinde gorev yapiyor
olmasi1 yine FeTeMM alanlarindaki kadinlarin sayica is giiciine katilma oranin artirabilir. Bu
onerilere ek olarak, ozellikle ergenlik donemindeki ailenin bireylerin kariyer gelisimleri
tizerindeki 6nemli etkisi diisiiniildiigiinde (Turner ve Lapan, 2002), ailelerin bu siirece dahil
edilmesi ve bu siiregte onlarin roliiniin ne kadar biiyiik oldugunun onlara fark ettirilmesi
alandaki uygulamacilarin kariyer damismanligi ve mesleki rehberlik hizmetleri sunarken
benimsemesi gereken ilkeler arasinda yer alabilir.
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