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Oz

Bu arastirmanin temel amaci, ozel yetenekli ogrencilere egitim veren 6gretmenlere, biitiinlesti-
rici egitim, 21. yiizyil becerileri ve yenilik¢i yaklasimlar: da icine alan konular: kapsayan ve bu
yaklasimlart uygulamali etkinlikler ile kazandirmay: hedefleyen egitici egitimi proje programi-
nmn etkililik degerlendirmesini yapmaktir. Bu amag dogrultusunda, Tiirkiye genelinden secilen
Bilim ve Sanat Merkezleri’'nde (BILSEM) kadrolu olarak gérev yapan 36 6gretmene sekiz giin
stiresince egitimler verilmistir. Arastirma kapsamda, egitim verilmek i¢in se¢ilen 6gretmenlere
egitimler ile ilgili ontest ve sontestler uygulanmistir. Buna ek olarak tepki degerlendirme an-
keti, egitici degerlendirme anketi ve oz degerlendirme formu araciligi ile de veriler toplana-
rak analiz edilmistir. Analiz sonu¢larina gére; katilumcilarin egitim siireci ile ilgili tepkilerinin
olumlu yénde oldugu, katilimcilarin proje egitim siireci igerisindeki egitmenleri, konulari, ma-
teryalleri, sunumlari ve egitim ortamini begendikleri ortaya ¢ikmistir. Tiim egitmenlerin vermis
oldugu egitimler degerlendirildiginde ise, egitimlerin katilimcilar agisindan fayda sagladig,
katilimcilarin 6grenmelerini olgme baglaminda olumlu yénde degisimler sagladigi ifade edi-
lebilir. Buna ek olarak, verilmis olan egitimlerin bilgi, beceri ve tutum kazanmalarinda biiyiik
oranda ve olumlu yonde etki ettigi sonucuna varilmistir. Katilimcilarin ifadelerine gore, almig
olduklart egitimler sonucunda elde ettikleri kazanimlar, 6gretmenlik yasantilarinda uygulama-
ya doniistiiriilebilecekleri beceriler kazandirmis ve yapilabilirlik diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: ozel yetenek, dzel yeteneklilerin egitimi, biitiinlestirici egitim, yenilik¢i
yaklasimlar, program gelistirme

* Bu calisma, TREESP2.1.IQSES/004 nolu “Yes to High Quality of Instruction for the Special Education”
AB projesi kapsaminda Ejer Kongresinde “Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin Egitim Aldiklar: Yeni-
lik¢i Yontem ve Yaklasimlar Programi Hakkindaki Goriisleri” isimli bildiriden olusturulmustur.

2863



Ozel Yetenekliler ile Calisan BILSEM Ogretmenlerine Uygulanan Egitici Egitimi Proje...

Efficiency Evaluation of the Trainer Training Project
Program Applied to SACs Teachers Working with Gifted
Students

Abstract

The main purpose of this research is to evaluate the effectiveness of the trainer training project
program, which includes inclusive education, 21st century skills and innovative approaches
to teachers who teach gifted students, and aims to gain these approaches through practical
activities. For this purpose, 36 teachers working as permanent staff in Science and Art Centers
(SACs) selected from all over Tiirkiye were given training for eight days. Within the scope of
the research, pre-test and post-tests were applied to the teachers who are selected for training.
In addition, data were collected and analyzed through reaction evaluation questionnaire, tra-
iner evaluation questionnaire and self-evaluation form. According to the analysis results; It
was revealed that the participants’ reactions to the training process were positive, and that the
participants liked the trainers, topics, materials, presentations and training environment within
the project training process. When the trainings given by all the trainers are evaluated, it can
be stated that the trainings provide benefits for the participants and provide positive changes in
the context of measuring the learning of the participants. In addition, it has been concluded that
the trainings given have a large and positive effect on gaining knowledge, skills and attitudes.
According to the statements of the participants, the gains they have obtained as a result of the
training they have received have brought skills that can be put into practice in their teaching
life and show that the level of feasibility is high.

Keywords: gifted and talented, education of gifted and talentedinclusive education, innovative
approaches, curriculum development

Giris
Giliniimiizde hizli ve siirekli bir degisim ve doniisiim, bilginin iiretilmesi, kul-
lanilmast ve aktarilmasi ile saglanmaktadir. Bu degisimler, sosyal, siyasal ve ilgili
diger alanlarda da yaganmaktadir. Tim degisimlerin en temel kendini gosterdigi alan
ise egitimdir. Thtiyac duyulan insanlarin niteliklerini de degistiren ve gelecegin bi-
reylerinden beklenenleri degistiren unsur bilgi toplumundaki degisimlerdir (Geng ve
Eryaman, 2008).

Egitimde; 6gretmen faktoriinlin 6nemli bir yeri vardir. Bu baglamda, &gretmen-
lerin tasimasi gereken nitelikler, 6gretmenlerin egitimleri ve dgretmenlerin se¢imi
ayn1 oranda 6nem arz etmektedir. Tlgili litearatiir incelendiginde, dgretmenlerin 6zel-
likleri ile 6grencilere ait akademik basarinin dogrusal oranda yiikseldigi goriilmek-
tedir (Darling ve Hammond, 2000). Bu sebeple, 6gretmenlerin sahip olduklari alan
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bilgisine ek olarak beceriler ile yenilik¢i 6gretim strateji ve yontemlerini egitim 6g-
retim ortamlarinda uygulayabilmeleri de 6nemlidir. Sadece yenilik¢i model, yontem,
teknik ve yaklagimlara uyum saglayabilen egitmenler ile cagin gerektirdigi becerilerin
kazandirilabilmesi miimkiindiir. Bu sebepledir ki, egitimci olarak dnemli bir konumda
bulunan 6gretmenlerin; giincel ve ¢aga uygun egitim bilimleri kapsaminda kendile-
rini gelistirerek uygulama odakli egitim siirecine dahil olmalart gerekir. Caga uygun
egitim siireci ile birlikte problem ¢dzme ve elestirel diisiinme becerilerine ek olarak
stratejik diisiinebilen ve 6zellikle de 6grenmeye daima meyilli bireyler yetistirilmesi
amaclanmaktadir. Bunlara ek olarak ¢agdas egitime ait temel hedefleri arasinda birey-
lerin grup ¢aligmasina yoneltilerek egitim-6gretim siireci igerisine onlarin aktif olarak
katilimlarint gergeklestirmelerini saglamak da bulunmaktadir. Bahsedilmis olan he-
deflerin kazanima doniistiiriilebilmesi i¢in 6gretmenlere diisen, asli gorevlerine bas-
lamadan once ya da gorev yaptiklart siire¢ esnasinda sahip olacaklari 6grencilerinin
ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecek bigimde egitimler almalaridir (Giirsimsek, 1998).

Tiim 6gretmenlerin mevcut kosullar geregi teknolojik gelisime uygun becerilere
gore egitim verebilmeleri agisindan {iniversite lisans programlari egitimi siireci igeri-
sinde almis olduklar egitimleri gelistirmelerinin gerekliligi kaginilmaz bir gercektir.
Bunun sebebi, 6gretmenlerin sahip olduklari bilgilerin ve becerilerin 6grenci gelisimi
baglaminda énemli bir yerinin olusudur. Ogrencilerin temel olarak kazanmasi gere-
ken beceriler ise 21. ylizyil becerilerinin temeli i¢erisinde bulunan elestirel diisiinme,
yaraticilik, problem ¢6zme, iletisim, yasam ve kariyer becerileri ile bilgi ve teknoloji
okuryazarligidir (Yalgin, 2018). Buna ek olarak, 6gretmenlerin uyguladiklari egitim
programlari kapsaminda yer alan yapilandirmaci yaklasim ve agamalarinin 6nemli bir
husus haline gelmesi ile yapilandirmact yaklagima uyum saglayan tamamlayici dlgme
ve degerlendirme araclarinin ve bu araglara ait yaklasimlarinin da kullanilmasi ile
ilgili ihtiyaglar da giin yiiziine ¢itkmistir (Y1lmaz ve Kocasarag, 2010).

Tiirkiye’de 6zel yetenekli 6grencilerin egitim uygulamalari Bilim ve Sanat Mer-
kezleri ile destek egitimi uygulanarak gergeklestirilmektedir. Ozel yetenekli olarak ta-
nilanan 6grenciler bu merkezlerdeki gelisimleri biligsel, duyussal ve sosyal alanlarda
biitiinsel anlamda desteklenmektedir (Girgin, 2019) Tiirkiye’de 6zel yetenekli 6gren-
cilerin 6rgiin egitim okullarina ek olarak gittikleri ve bahsedilen egitimlerin verildigi
kurumlar Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)’dir Bu sebeple 6zel yetenekli dgren-
ciler BILSEM’lerdeki tiim egitim ve dgretim etkinliklerine, drgiin egitim gordiikleri
okul saatleri disinda olmak iizere hafta i¢i ya da hafta sonu devam edebilmektedirler.
(Yiiregilli Goksu,2021). Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde, dgretmene ait dgre-
tim becerileri ile dgretim stratejileri biiyiik nem tagir. Ogrencilerin dgrenmeleri ile
ilgili yaratict 6gretim ortamlarinin olusturulmasi, bu 6grencilerin bilgilerini kendile-
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rinin insa etmesi; Uretkenliklerinin 6greticiler tarafindan tesvik edilmesi gretmenin
bireysel yeterlilikleri ile ilgilidir (Girgin, 2020 ). Bu kapsam igerisinde tanilanma-
mis 0grenciler i¢in de kullanilmasina ihtiya¢ duyulan yenilik¢i yaklagim, yontem ve
tekniklerin, 6zel (iistlin) yetenekli 6grenciler icin de farklilastirilip zenginlestirilerek
kullanilmasina ihtiyag vardir. Bu durumdan dolay1 6zel yeteneklilere egitim veren
ogretmenlerin, bu kapsamda aldiklar1 egitimler ve sahip olduklari bilgi ve beceriler de
oldukca 6nem arz etmektedir.Egitim bilimleri alaninda 6zel egitim baglaminda ihmal
edilmis bireyler olarak yer alan 6zel (iistiin) yetenekliler, yeteneklerinin ortaya ¢ika-
rilmast ve gelistirilmesine yonelik egitim aldiklari zaman, bireylerin dnemli gorevler
ile ilgili bagsarili 6rneklerin ortaya ¢ikarilabilecegi dnemli bir gergektir. Fakat 6zel
yetenekli dgrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikarict ve gelistirici bir egitime tabi tu-
tulmadiklarinda, kendilerini gergeklestirememenin sebep oldugu birtakim problemler
yasamaktadirlar. Bu sebepten dolayi, 6zel yetenekli bireylerin tanilanmasi ve yetenek-
lerine uygun egitim siirecine dair igerik gelisimlerine destek olunmasi gerekmektedir
(Kaya, 2013). Giincel 6gretim programinin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan uygu-
lamaya gecirilmesi ile sinif ortami igerisinde farklilastirma ve degisim, okullar ile
ogretmenler agisindan gerekli bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2013 yilinda diizenlenen Ozel yeteneklilerin egitimi konusunu kapsayan 1. Us-
tiin Zekal: ve Yetenekli Cocuklarin Egitimi Istanbul Calistay1’nda, 6zel yetenekliler
icin gdrev yapan dgretmenlerin dgrencilerin bireysel farkliliklarini gorebilen, etkin-
liklerini ve egitimlerini bu farkliliklara gore planlayabilen, ¢coklu zeka, farkli egitim
stratejileri ve yontem teknik bilgisine sahip olup kullanabilen kisiler olmas1 gerektigi
vurgulanmigtir. Buna ek olarak 6gretmenlerin program geligtirme bilgisi olan ve ma-
teryal gelistirebilen ve bu konularda egitim almis egitmenler olmasinin gerekliligi
vurgulanmugtir.

Alan yazinda yapilan ¢calismalarda da ifade edildigi gibi (Satmaz ve Evin Gencel,
2016), 6zel (iistiin) yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili 6gretmen niteliginin diisiik
olmasi, sahadaki dnemli sorunlardan biri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Buna ek olarak,
6zel yetenekli 6grenciler i¢in egitim alan 6gretmenler ile ilgili yapilmis olan ¢alisma-
larda ise, 6gretmenlerin; nitelikli ve ihtiyaca yonelik bir hizmet i¢i egitim istedikleri
belirtilmistir. Ayrica, destek egitim odalari i¢in sunulan hizmet i¢i egitim hizmetleri-
nin de gerekli ihtiyaclari karsilamadigini belirtmislerdir (Tortop ve Dinger, 2016). Bu
kapsamda, bu ¢alisma kapsaminda gelistirilen egitim programinda, 6zel yetenekli 8-
renciler i¢in gorev yapmakta olan 6gretmenler i¢in 21. Yiizyil becerileri ile yenilikgi
yaklasimlar temel alinarak bir program hazirlanmistir.

Bu kapsamda, arastirmanm BILSEM ve destek odalarinda 6zel yetenekli 6g-
renciler ile ¢alisan egitmenlerin mesleki yeterliliklerine fayda saglamasi ve uygula-
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malarin 6gretim ortamlarina aktarilmasi agisindan destek saglamasi hedeflenmistir.
Sonug olarak, mevcut arastirmanin temel amaci, 6zel (iistiin) yetenekli 6grenciler igin
gorev yapan dgretmenlere, 6zel egitim, biitiinlestirici egitim, 21. yiizy1l becerilerini
ve yenilik¢i yaklasimlar: uygulamali olarak kullandirmayi amaglayan proje egitim
programinin katilimcilar i¢in ne kadar etkili oldugunu degerlendirmektir. Arastirmada
bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmuistir.

1. Ozel yetenekli dgrencilerin dgretmenleri; proje egitim programu siirecinde al-
mis olduklar1 egitim hakkinda ne diisiinmektedirler?

2. Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin 6n test ve son test basar1 puanlari
ortalamalari arasinda anlamli farklilik var midir?

3. Ozel yetenekli dgrencilerin 6gretmenlerinin egitim almadan dnce ve sonra
projeye olan tepkileri arasinda anlamli fark var midir?

4. Ozel yetenekli 6grencilerin dgretmenleri proje egitimleri esnasinda kazanmis
olduklar bilgi, beceri, tutum ve 6grenilenleri uygulayabilme hususlari hakkinda ne
disiinmektedirler?

Yontem
Arastirma Modeli

Caligsma, deneysel modelde tasarlanmistir. Karasar (2009)’1n siniflamasina gore,
deneme Oncesi en ¢ok rastalanan 3 tiir olan desenlerden, tek grup on test-son test mo-
deline gore tasarlanmistir. Egitimin etkililigi tek grupta gergeklestirilen egitim dncesi
ve sonrasi lgmeler ile degerlendirilmistir. Bu desen tiirlerinde atamalar yansiz olarak
yapilmamaktadir. Cogu zamanda ise tek grup kullanilmaktadir. Bu sebepten dolay1
bilimsel anlamdaki degerleri sinirlidir (Metin,2014).

Calisma Grubu

Arastirmanin katilimeilari, amagh drnekleme yontemlerinden 6lgiit drnekleme
yontemine gore secilmistir. Katilimeilarin belirlenmesinde ilk olarak, Tiirkiye ¢apinda
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan kurulmus olan brans iletisim gruplarinda ¢evrimigi
bir bagvuru formu paylasilmistir. Proje katilimeilarinin bagvuru formuna verdikleri
yanitlara ve belirlenen kriterlere dayali olarak katilimci1 se¢imi yapilmistir. Belirlenen
kriterler dogrultusunda, 18 farkli branstan, her brans i¢in 2 katilime1 ve 18 kadin, 18
erkek olmak iizere BILSEM’lerde caligan 36 dgretmen proje egitimlerine katilmislar-
dir. Egitimlere katilan 6gretmenlerin yas ortalamasit 40.06 (ss: 8.85) iken, 6gretmen-
likte deneyim yil1 ortalamalar1 5.89 (ss: 3.92)’dur. Calisma kapsaminda etik kurul
onay1 Ankara Universitesi’nden, 10.05.2022 tarihinde 56786525-050.04.04/505184
sayili karari ile alinmistr.
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Veriler ve Toplanmasi

Arastirma kapsamda, egitim verilmek i¢in segilen 6gretmenlere egitimler dncesi
her egitim icin 6zel 6n testler uygulanmis; egitim alinmasinin ardindan ise egitimin
verimli olup olmadigmin degerlendirilmesi i¢in ise son testler, tepki degerlendirme
anketi, egitici degerlendirme anketi ve 6z degerlendirme formu kullanilmistir. Veriler,
24-31 Ocak 2022 tarihlerinde 6zel egitim veya egitim bilimleri alaninda uzman egit-
menler ve akademisyenler tarafindan gerceklestirilen atdlye ¢aligmalarindan 6nce ve
sonra, katilimer 6gretmenlere uygulanarak elde edilmistir.

Atolye galigmalarinda egitimler veren alan uzmanlari, egitimin etkililigini de-
gerlendirmek i¢in ayri basari testleri hazirlamis, 6lgme ve degerlendirme uzmani gé-
riisii ile alan uzmanlarin goriisli alinarak 6lgme araclarinin gecerligi ve giivenirli-
&1 saglanmistir. “Tepki Degerlendirme” anketi olarak daha once benzer bir ¢aligma
kapsaminda (Yiregilli Goksu, Yal¢in, Gelisli ve Taspinar, 2020) gelistirilen anket
kullanilmis, arastirmacilardan gerekli izin alinmistir. Aragtirma kapsaminda gelis-
tirilen “Egitici Degerlendirme” ve “Oz Degerlendirme” anketleri ise arastirmacilar
tarafindan alan yazin taranarak, kuramsal bilgiler ve egitim programlari ile 6lgme ve
degerlendirme alan uzmanlarinin yardimiyla olusturulmustur. Ankette yer alan soru-
larin uygunlugu, ilgili icerigi temsil etme durumu i¢in iki uzmandan goriis alinmis, ii¢
Ogretmen ile 6n uygulamasi yapilarak ankette yer alan sorularin agik ve anlasilirligi
incelenmistir.

Arastirma kapsaminda, yenilik¢i yaklasimlar ve 21. yiizyil becerileri dogrultu-
sunda, kuramsal yaklagimlarin yani sira Gistiin yetenekli 6grenciler i¢in uygulamalarin
nasil yapilacagina odaklanan atdlye ¢alismalartyla 12 ulusal ve uluslararasi tiniversite
ve kurumlarda egitim veren alan uzmani egitmen tarafindan sekiz giin boyunca siiren
egitimler verilmistir. Veri toplama siireci basari testleri gibi nicel veri toplama aragla-
rinin yaninda nitel anketlerle de yapilmistir.

Proje siireci igerisinde katilimcilara uygulanmis olan egitimlerin degerlendiril-
mesi i¢in, “Kirkpatrick Egitim Programi Degerlendirme Modeli” arag olarak kullanil-
mustir. Wisconsin Universitesi dgretim iiyesi olan ve “American Society for Training
and Development” (ASTD) isimli birimin ge¢misteki bagkani olan Prof. Dr. Donald
Kirkpatrick, 1959 yilinda doért asamadan olusan bir degerlendirme modelini bilim diin-
yasina kazandirmistir. Bu modele gore, ilk asamada egitime katilanlarin egitime karst
ilk tepkisini tespit etmek amaci ile katilime1 6gretmenlerin proje egitimlerine dair sa-
hip olduklar1 ilk tepkiler ortaya konmustur. “ilk Tepkiyi Olgmek”, 6gretmenlerin veri-
len egitime kars1 tepkisini yani egitmeni, anlatilan icerigi, kullanilan materyalleri, ya-
pilan sunumu, egitimin verildigi ortami begenip begenmediklerine yonelik fikir verir.
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Bu asamada verilen egitimin farkli agilardan niteligi tespit edilmeye calisilmaktadir.
Ikinci asama olan “Ogrenmeyi Olgmek” kisminda, bilissel dgrenmeler dl¢iilmektedir.
Bu baglamda, katilime1 6gretmenlerin egitim dncesine gore egitim sonrasi edindikleri
bilgilerdeki degisim incelenmektedir. Yapilan atolye caligmalarindan sonra katilim-
c1 6gretmenlerin egitim almadan onceki bilgileri ile sonradan edinilenler arasindaki
degisim analiz edilir. Egitimcilerin atdlye ¢aligmalartyla ulagsmay1 amagladiklar1 ka-
zanimlara yonelik bir 6lgme yapilir. Kisacasi egitim oncesi ve sonrast bu asamada
6lgme gergeklestirilir. Katilimcilarin hangi egitim iceriklerini kazanip kazanmadigini
tespit etmek bu agsamada yapilan analizler sayesinde ortaya ¢ikarilir. Modelin ii¢lincii
asamasi olan “Davramslar1 Olgmek” kisminda katilimcilarin 6grenmis olduklari bilgi
ve becerileri ne kadar uygulamaya gegirdigine dair analizler yapilir. Dérdiincii asama
olan “Sonu¢” boliimiinde ise verilmis olan proje egitiminin ilgili kurum ya da sirkete
ne kadar kazandirdigi ile ilgili degerlendirmeleri igerir. Bu model, sadece egitim ala-
nindaki egitim programlari i¢in degil 6zel sirketlerin yapmis olduklari programlarin
da degerlendirilmesinde kullanildig1 i¢in, ilgili arastirmada proje egitimlerinin analiz-
lerine uygun goriilen ilk iki asama kullanilmistir. (Kirkpatrick,2006)

Verilerin Analizi

Egitimlerden 6nce ve sonra katilimci 6gretmenler iizerinde uygulanmig olan ba-
sar1 testleri sonucunda analiz edilen veriler normallik varsayimini karsiladigindan, her
bir katilimcinin egitimler dncesinde ve sonrasindaki yanitlarinin analizleri sonrasinda
ortaya cikarilan basari testleri puan ortalamalari arasinda anlamli farklilik olup olma-
dig1 bagiml 6rneklemler t testi ile incelenmistir. Anketlere verilen yanitlar frekans ve
yiizdelerle sunulmustur. Nicel verilerin analizi SPSS 21 paket programinda gercek-
lestirilmistir. Proje egitimleri esnasinda nitel veri toplama araglar ile toplanan veriler
icin katilimer goriisleri betimsel yontem araciligi ile analize tabi tutulmustur.

Bulgular

Verilen egitimlerin degerlendirilmesi igin “Kirkpatrick Egitim Program Deger-
lendirme Modeli’nden yararlanilmistir. Birinci asamada Tepki Degerlendirme Anketi
(Yiiregilli Goksu ve dig., 2020) 36 katilimciya uygulanmistir. Uygulama sonucu ka-
tilimcilarin tepkilerine ile ilgili elde edilen verilerin analiz sonuglar1 frekans (f) ve
yiizde (%) olarak Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1

Tepki Degerlendirme Anketinde Yer Alan Maddelere Iliskin Frekans ve Yiizdeler

Dereceler Kesinlikle Katilmiyorum ~ Katiliyorum  Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Ifadeler f % f % f % f %
1.Egitimler, mesleki bilgi 1 2.9 1 2.9 8§ 229 25 71.4
ve becerilerimi gelistirecek
nitelikteydi.
2.Verilen egitimler kendi 14 40 21 60
alanimla iliskiliydi.
3.Burada edindigim bilgileri 1 2.9 8 229 26 743
mesleki yagantimda kullanaca-
gim1 diigiiniiyorum.
4.Egitim etkinliklerinin igerik- 2 5.7 14 40 19 543
leri/konu kapsami yeterliydi.
5.Egitimler, bazi konular 10 286 25 71.4
hakkinda farkli bakis agilari
kazandird1.
6. Egitimler siirecinde, zaman 7 20 12 343 16 45.7
verimli kullanildi.
7. Egitimler, yeni bilgileri 1 29 15 429 19 543
derslerimde uygulayabilmek
icin gereken bilgi ve becerileri
kazandird1.
8. Egitimlerin siiresi, igerigin- 5 143 16 457 14 40
deki yeni bilgileri kazanmak
icin yeterliydi.
9. Egitimlerin siiresi, igeri- 2 5.7 15 429 18 51.4
gindeki yeni bakis ag¢ilarini
ve anlayislar1 kazanmak i¢in
yeterliydi.
10. Egitimlerde gorev alan 1 29 9 257 25 71.4
egitmenler alanlarinda uz-
mandi.
11.Egitmenler katilimcilarin 3 8.6 14 40 18 514

farkl 6grenme stillerini dik-
kate ald1.
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12. Egitmenler, yenilik¢i 12 343 23 65.7
egitim uygulamalar1 hakkin-
da yeterli bilgi ve beceriye

sahipti.

13. Egitmenler, konular1 yete- 4 11.4 12 343 19 543
rince agikladi.

14. Egitmenler, konularla ilgili 2 5.7 14 40 19 543
yeterince 6rnek verdi.

15. Egitmenler, konularla 1 29 13 371 21 60
ilgili 6rnek etkinlikler yapti.

16. Egitmenler, bizlerin siirece 1 2.9 10 286 24 68.6
aktif katilimini sagladi.

17. Egitimler siiresince, 1 2.9 10 286 24 68.6

katilimcilar arasinda yeterli
etkilesim saglandi.

18. Etkili bir iletisim ortami1 1 2.9 7 20 27 77.1
saglandi.
19. Egitmenlerin kullandig: 1 2.9 13 37.1 21 60

teknikler ve yontemler, bilgi-
nin katilimcilara aktarilmasin-

da yeterliydi.

20.Egitimler i¢in gereken yar- 3 8.6 12 343 20 57.1
dimci materyaller yeterliydi.

21. Egitim organizasyonu 1 2.9 7 20 27 77.1
yeterliydi.

22. Egitimlerin gergeklesti- 2 5.7 9 257 24 68.6
rildigi etkinlik ortamlar1 iyiydi.

23. Egitimlerin yuriitiildigi 11 314 24 686
salon 0gretim i¢in uygundu.

24. Egitimler genel olarak 1 29 12 343 22 62.9
beklentimi karsiladi.

Tablo 1°de goriildiigii gibi, katilimeilarin en fazla katildigi (%77.1) madde 18. ve
21. maddedir (M18: Etkili bir iletisim ortami saglandi ve M21: Egitim organizasyonu
yeterliydi). Tim maddelere “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” tepkisi veril-
me orani %80 ve iizerindedir. Dort maddeye (M2: Verilen egitimler kendi alanimla
iliskiliydi, M5: Egitimler, bazi konular hakkinda farkli bakis acilart kazandirdi, M12:
Egitmenler, yenilik¢i egitim uygulamalar1 hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip-
ti, M23: Egitimlerin yiiriitiildigii salon 6gretim i¢in uygundu.) ise “Katiliyorum” ve
“Kesinlikle Katiliyorum” tepkisi verilme orani %100’diir. Yani bu maddelerde 6gret-
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menlerin higbiri katilmadigimi bildirmemistir. Bulgular, katilimcilarin egitime karsi
tepkisinin olumlu oldugunu, katilimcilarin egitmeni, igerigi, kullanilan materyalleri,
sunumu ve egitimin verildigi ortami begendikleri seklinde yorumlanabilir.

Ikinci asamada “Ogrenimleri Olgmek” amaciyla 6gretmenlerin neler 6grendigi
Ol¢iilmiistiir. Uzmanlarin egitim dncesi ve sonrast uyguladiklart basari testi verileri
normallik varsayimini karsiladigindan bagimli/iliskili 6rneklemler t testi yapilmistir.
Tiim egitimlerde kullanilan basari testleri i¢in ayr1 olmak iizere elde edilen puanla-
rin normal dagilim varsayimini saglama durumu igin garpiklik ve basiklik katsayilar:
kontrol edilmistir. Sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Basart Testlerine Iliskin Normallik Varsayimimn Incelenmesi

Ontest Sontest
Verilen Egitim (Egitimi veren uzman)  cappikik  Basikhk Carpikhk  Basikhk

1. Popiiler Yayinlar ve Yaratict Drama ile

Ogretimin Zenginlestirilmesi 0.08 -1.18 -1.16 0.87
2. Ozel Yetenekliler igin iist diizey kazanim

yazma ve etkinlik olusturma 0.34 -0.45 -0.65 -0.08
3. Ozel yeteneklilerde diisiinme egitimi:

Tasarim odakl1 diisiinme yaklagimi 0.16 -0.27 0.33 -0.97
4. Egitimce yaratici diisiinme becerileri -0.71 -0.21 -1.09 1.22
5. Baglam temelli problem ¢6zme beceri-

leri at6lyesi -0.09 -1.2 -0.6 2.41
6. Egitimde Resfebe kullanimi: Zenginles-

tirme ve farklilastirma 6rnekleri -0.41 -0.91 -1.08 0.54
7. Importance of working with others for

the gifted students 0.43 2.82 0.01 -0.55
8. Baglam temelli yaratic1 diisinme beceri-

leri 6gretim uygulamalari -0.06 -0.51 -0.58 0.57

9. Baglam temelli analitik diisiinme beceri-
leri 6gretim uygulamalari 0.14 -0.65 -0.04 -0.86

10. Ozel yeteneklilerin egitiminde farkli-
lastirma ve zenginlestirme 0.67 -0.64 -0.86 0.01

11. Developing Instructional Programs For
Nurturing Creative Problem Solving in

STEM 0.14 -0.6 -0.46 1.27
12. Dijital oyun ve oyunlastirma uygula-
malari 0.46 -0.26 -0.68 -0.71
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Tablo 2’de goriildiigii gibi, carpiklik ve basiklik katsayilart genel olarak -1 ile +1
sinirlart iginde yer almaktadir, birkac¢ deger ise -3 ile +3 sinirlart i¢inde oldugundan
normal dagilim varsayimi saglanmigtir (Kalayci, 2006). On test ve son test puanlari

arasinda anlamli fark olup olmadigini incelemek i¢in yapilan bagimli/iligkili 6rnek-
lemler t testi analiz sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Bagimli/Iliskili Orneklemler t Testi Analiz Sonuglar:

Ortalama Fark Standart
Verilen Egitim (On test- Son test)  Sapma t
1.. Pppuler S_{aymllalr ve Yarat1c1 Drama ile Ogre- 3.89 204 7.949%x
timin Zenginlestirilmesi
2. Ozel Yeteqeklller icin iist diizey kazanim 485 291 -9.584%%
yazma ve etkinlik olusturma
3. Ozel yetenekll{erfie diistinme egitimi: 35 254 7 aa5en
Tasarim odakl diisiinme yaklagimi
4. Egitimce yaratici diisinme becerileri -3.25 3.61 -5.398%**
5.“Bagl.am temelli problem ¢dzme becerileri 419 377 6.674%%
atolyesi
6. Egitimde Resf?be kulla'mml: Zenginlestirme 414 402 6.185%*
ve farklilagtirma Srnekleri
7: Importance of working with others for the 5.89 9338 3.767%*
gifted students
?L Baglam temelli yaratici diisiinme becerileri 278 243 6.866+*
Ogretim uygulamalari
?L Baglam temelli analitik diisiinme becerileri 4 248 0.661**
ogretim uygulamalari
10. Ozel yetenekhlenp eglt}mlnde 436 314 -9.299%*
farklilagtirma ve zenginlestirme
11. Developing Instructional Programs For s
Nurturing Creative Problem Solving in STEM -2.83 29 -3-836
12. Dijital oyun ve oyunlastirma uygulamalar1 -5.08 3.93 -7.760**

(N:36, **p<.01)
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Tablo 3’te elde edilen sonuglara gore, egitime katilan 6gretmenlerin egitim 6nce-
sinden sonrasina bagar1 puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik
vardir (t,=-7.949; t,=-9.584; t,=-7.445; t,=-5.398; t.=-6.674; 1 =-6.185; 1 =-3.767; t8=-
6.866; 1,=-9.661; t, =-9.299; t, =-5.856; t,,=-7.460; p<.01) ve bu fark son uygulama
lehinedir. Diger bir deyisle, katilimcilarin bilgi diizeyinde egitimler anlamli bir fark-
liliga neden olmustur.

“Self regulated learning: Theoretical Background and Application” baslikli egi-
tim sonrasi 6gretmenlere sorulan sorular “i) Bugiin aldigim egitim 6ncesinde neler
biliyordum? ii) Bugiin aldigim egitimde neler 6grendim?, iii) Verilen gorevlerde neyi
iyi yaptim? Neden?, iv) Bugiin hangi konuda zorlandim? Neden?, v) Hangi alanda
kendimi daha ¢ok gelistirmeliyim?, vi) Diger giinkii egitimlerde neleri farkli yapaca-
g1m?” seklinde 6z degerlendirmeyi igeren alti maddeden olusmaktadir. Bu sorulara
iliskin 6gretmenlerin cevaplari genel olarak dzetlenmek amaciyla Tablo 4’te alt kate-
gorilerle sunulmustur.
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Tablo 4

Oz Degerlendirme Formu 'na Verilen Cevaplarin Kategori ve Alt Kategorileri

Kategori

Alt Kategori

On Bilgiler

flgi, yetenek ve motivasyonlarm dnemi

Kendi kendine 6grenmenin énemli oldugu

Oz diizenlemeli 6grenme kavrami, teorigi

Oz diizenleyici egitimin bireysel farklara uygun oldugu
Oz diizenleme uygulama tekniklerinden bazilarmi

Oz diizenleme becerilerini

Egitimde
Ogrenilen Bilgiler

Farkli 6grenme yontemleri ile yaklastigimizda 6grenmeye ilginin
artacagint

Ogrencilerin kendi 6grenmelerini diizenlemenin ne kadar onlara
katkist oldugunu

Ogrenmelerinin 6grencilerin kontroliinde oldugunu

Oz diizenlemeli 6grenmenin kisa tarihgesini, dgretim
programlarindaki yerini, asamalarini

Bilissel ve meta bilissel 6grenme stratejilerini
7 adimli SRL modelini ve nasil uygulandigini

SRL’yi farkli 6grenme ortamlarinda dgreten miidahalelerin daha
etkili oldugunu

Oz diizenlemeli 6grenmeyi ne zaman ve nasil
uygulayabilecegimi

Ogrencilerin kendi alanlarinda ¢aligmalarim saglayacak ic

ve dis motivasyon siireglerinin harekete gecirilmesinin farkls
yontemlerle desteklenmesi gerektigini

Zayif ve giiclii yonlerini tanimanin dnemi, 6gretim stilini se¢me,
strateji uygulama, degerlendirme ve yeniden uyarlamanin 6ne-
mini

Biligsel 6grenme stratejilerinden; prova kategorisi, Organizas-
yon, Detaylandirma vs. Oz yénlendirmeli §grenmenin kazandi-
rilmasinin ¢ok dnemli oldugunu

Aligkanlik kazanmanin uzun siirede (yaklagik 2 ay) oldugunu
Oz diizenlemenin egitim ile 6grencilere kazandirabilecegini

Meta bilissel (plan, gézlemleme, degerlendirme) stratejilerin de
oldugunu ve etki durumunu

Almanya’da okullardaki miifredat igeriklerini
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Giiclii Yonler e  Planlama, iletisim ve yeni fikirler ortaya ¢ikarma, hayal giiciinii

kullanma

e  Takim lideri olarak planlama gorev dagilimi ve isleyis takibi

e  Not alma, etkinlik takibi

e Ozkontrol, 6z gdzlem

e  Deneme -organizasyon ve detaylandirma stratejilerine ait senar-
yolar1

e  Stratejileri uygulama

e  Okuma metinlerinde ana fikirleri bulma stratejisi

Sinirliliklar e  Sunum agirlikli olmast
e  Uzaktan egitim olmast
e  Konsantre olmada giicliik
e Oz diizenleme becerilerini 6grencilere kazandirma adimlarimi
gercekten uygulayabilmede
e  Tepki yansitma agamast
e Dinleme ve yorumlama
e  Yaratma evresinde
e Oz diizenlemeli 6grenmenin asamalarinda

Zayif ve e  Bireysel 6grenme yontem ve teknikleri, bireysel program hazir-
Gelistirilebilecek lama
Yonler e  Yeni plan uyarlamalari yapma

e Meta biligsel ve biligsel stratejileri birlestirme

e  Fikirleri eleme

e  Kendi kendine 6grenmeyi 6grenciye kazandirma

e Oz yonlendirmeli alanda egiticinin rolii

e  Tepki ya da yansitma asamasinda

e  Biligsel 6grenme stratejileri alaninda

o Oz diizenlemeli 6grenme siirecinin nasil uygulanacaginda

Egitimler e  Bireysel farkliliklar: géz 6niinde bulundurma

Stiresince e  Etkinlik plani hazirlama konusunda

Yapilmasi Istenen ° Kendi 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerini gelistirmede
Farkli Konular e  Analitik diisiinmeyi gerceklestirmede

e  Ogrendiklerimi uygulamaya aktarmada

e Ogrencilere 6z diizenlemenin farkindaligmi arttirmada

e  Egitimlerde st diizey bilissel becerilere daha ¢ok yer vermede

e  Biligsel diisiinme becerilerine daha ¢ok vakit ve alan ayirarak
kabiliyetlerimi gelistirmede ve 6z degerlendirme konusunda daha
motive olmada

e Oz diizenlemeli 6renmeyi 6grencilerim igin uygulamada

e  Ogrenmek icin gelen iistiin yetenekli 6grencilere daha nitelikli
bir 6grenme ortami olusturmada
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Tablo 4’teki bilgiler genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlerin kendi bilis-
sel diizeylerinin ve neler 6grendiklerinin farkina varmasi saglanmis ve 6z diizenleme
ile ilgili 6gretmenlerin 6grenmeleri raporlanmistir. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu,
0z diizenlemeye dayali 6grenmenin teorik ve uygulamaya yonelik bilgilerini edin-
diklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin sunuda zorlandiklar1 konular ve kendilerini
gelistirmek istedikleri konular da tespit edilmistir. Ayrica, 6gretmenlere, egitimlerin
alanlarina katkis1 ve uygulamaya aktarabilecekleri beceriler kazanma durumu agisin-
dan degerlendirmeleri istenmis sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Egitimlerin Ogretmenlerin Alanlarina Katkist ve Uygulamaya Aktarabilecekleri Be-
ceriler Kazanma Durumu A¢isindan Degerlendirilmesine Iliskin Frekanslar

Alaninizla ilgili size Uygulamaya
katkisi aktarabileceginiz
beceriler kazanma

Az Orta Fazla Az Orta Fazla
®» o ® ®» @ )

Ozel Yetenekliler icin iist diizey 5 18 4 19
1 kazanim yazma ve etkinlik
olusturma

Ozel yeteneklilerde diisiinme 1 3 19 1 4 18
2 egitimi: Tasarim odakli diistinme
yaklagimi

Egitmen ifadeler

Ozel yeteneklilerin egitiminde 2 21 23
farklilastirma ve zenginlestirme

Egitimce yaratict diisiinme bece- 23 23
rileri

Dijital oyun ve oyunlagtirma 2 21 3 20
uygulamalari

Baglam temelli yaratici diisiinme 2 6 15 2 3 18
becerileri dgretim uygulamalari

Baglam temelli problem ¢6zme 2 6 15 2 6 15
becerileri at6lyesi

Baglam temelli analitik diigiinme 2 6 15 2 4 17
becerileri 6gretim uygulamalari

Egitimde Resfebe kullanimi: 1 22 1 22
9 Zenginlestirme ve farklilagtirma
ornekleri
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Popiiler Yayinlar ve Yaratict 2 21 2 21
10 Drama ile Ogretimin Zenginles-

tirilmesi
1 Self regulated learning: Theoreti- 4 18 6 17

cal Background and Application

Importance of working with others 2 21 4 19
12 .

for the gifted students

Developing Instructional Prog- 4 19 4 19
13 rams For Nurturing Creative

Problem Solving in STEM
14 Egitici Egitimi 3o 2

Tablo 5’te goriildiigi gibi, 6gretmenler, egitimleri, alanlarinda kendilerine katki-
st agisindan degerlendirdiklerinde, “Egitimce yaratici diigiinme becerileri” egitiminin
en fazla (f: 23) katki sagladigini belirtmislerdir. Ardindan “Egitimde Resfebe kul-
lanimi: Zenginlestirme ve farklilagtirma Grnekleri” egitiminin, 6gretmenler tarafin-
dan alanlarinda kendilerine katkis1 fazla olan egitim oldugunu (f: 22) belirtmislerdir.
“Ozel yeteneklilerin egitiminde farklilastirma ve zenginlestirme”, “Dijital oyun ve
oyunlagtirma uygulamalar1”, “Popiiler Yaynlar ve Yaratict Drama ile Ogretimin Zen-
ginlestirilmesi” ve “Importance of working with others for the gifted students” egi-
timleri de 21 6gretmen tarafindan alanlarinda katkisinin fazla oldugu egitimler olarak
ifade edilmistir.

Tablo 5’te ayrica 6gretmenlerin uygulamaya aktarabilecekleri beceriler kazanma
durumu agisindan egitimleri degerlendirmeleri sonuglar1 da yer almaktadir. “Ozel ye-
teneklilerin egitiminde farklilastirma ve zenginlestirme” ve “Egitimde yaratici diisiin-
me becerileri” 6gretmenlerin uygulamaya aktarabilecekleri beceriler kazanma agisin-
dan degerlendirdiklerinde, en fazla (f: 23) katki sagladigini belirttikleri egitimlerdir.
Ardindan, “Egitimde Resfebe kullanimi: Zenginlestirme ve farklilagtirma 6rnekleri”
egitimini 22 dgretmen uygulamaya aktarabilecekleri beceriler kazanma durumunun
fazla oldugunu belirtmistir. “Popiiler Yayinlar ve Yaratict Drama ile Ogretimin Zen-
ginlestirilmesi” ve “Egitici Egitimi” egitimlerini de 21 §gretmen uygulamaya aktara-
bilecekleri beceriler kazanma durumunun fazla oldugunu belirtmistir. Bulgular genel
olarak degerlendirildiginde, 6gretmenler genel olarak aldiklari egitimlerin orta ve
fazla diizeyde alanlarina katki sagladigini ve uygulamaya yonelik beceriler kazandir-
digini ifade etmistir.

Ogretmenlere aldiklari egitimleri ve egitimcileri degerlendirmeleri icin ayrica
anket uygulanmistir. Anketi her bir egitim i¢in 10 baglik altinda: “1. Egitim etkin yon-
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tem ve teknikler kullanilarak yuritildd, 2. Egitim icerigi konuya iligkin yeterlikleri
kapsayici nitelikteydi, 3. Oturum sirasinda verilen drnekler 6grenmemi kolaylastirdi,
4. Konular aras1 gecislerde hiyerarsik bir diizen vardi, 5.Egitimin verildigi ortam egi-
tim igerigine uygun sekilde tasarlanmisti, 6. Oturuma katilmam beni memnun etti,
7. Egitim uzmaninin konu hakkindaki bilgisi giiven vericiydi, 8. Katildigim oturum,
egitimin konusuyla ilgili gereksinimlerimi yeterince karsiladi, 9. Aldigim egitim,
meslektaslarima dnerecegim diizeyde verimli gecti, 10. Oturumda 6grendigim bilgiler
egitimim i¢in yeterliydi.” degerlendirmeleri istenmistir. Bu 10 ifade Tablo 6’da, sira-
styla M1-M10 olarak kodlanmistir. Ogretmenler her bir egitim icin her ifadeyi “kesin-
likle katilmiyorum (1), katilmryorum (2), orta diizeyde katiliyorum (3), katiliyorum
(4) ve tamamen katiliyorum (5)” olarak derecelendirilmistir. Tablo 6’da 6gretmenlerin
ifadelere verdikleri tepkilerin ortalamalar1 sunulmustur.

Tablo 6

Ogretmenlerin Egitici Egitimi Degerlendirme Anketine Iliskin Tepkilerinin Ortala-
malart

Esit- MI M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 MI10
i oo «
en Egitim Bashg:

Ozel Yetenekliler igin
st diizey kazanim
yazma ve etkinlik
olusturma

4.65 47 47 475 48 475 48 46 465 455

Ozel yeteneklilerde
diistinme egitimi:
Tasarim odaklt
diisiinme yaklagimi

447 447 46 46 473 473 48 46 467 453

Ozel yeteneklilerin
egitiminde
farklilagtirma ve
zenginlestirme

4.69 477 4.69 477 462 469 469 469 477 4.62

Egitimce yaratici

g o 4.69 477 485 485 485 477 492 485 485 485
diistinme becerileri

Dijital oyun ve oyun-

492 492 492 492 492 5 5 492 5 4.92
lastirma uygulamalari

Baglam temelli yaratici
6 diistinme becerileri 408 433 417 425 392 417 417 4.08 4.08 4.08
ogretim uygulamalart

Baglam temelli prob-
7 lem ¢6zme becerileri 433 433 411 444 444 422 444 422 422 422
atolyesi
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Baglam temelli analitik
8 diistinme becerileri 418 436 445 445 445 436 436 445 445 445
ogretim uygulamalari

Egitimde Resfebe
kullanimi: Zenginles-
tirme ve farklilagtirma
ornekleri

492 483 5 492 5 492 5 5 492 5

Popiiler Yayimnlar ve
Yaratict Drama ile
Ogretimin Zenginlesti-
rilmesi

477 477 477 4.69 477 4.69 477 477 485 4.77

Self regulated
learning: Theoretical
Background and App-
lication

11 4.67 4.67 475 475 475 467 483 458 4.67 45

Importance of working
12 with others for the 491 482 4.64 473 482 491 491 473 482 473
gifted students

Developing Instruc-
tional Programs For

13 Nurturing Creative 475 492 475 475 483 458 483 4.67 467 45
Problem Solving in
STEM

14 Egitici Egitimi 486 471 486 479 471 493 471 471 464 45

Tablo 6°da goriildiigii gibi, “Egitim etkin yontem ve teknikler kullanilarak yii-
riitiildi.” ifadesine dgretmenlerin tiim egitimler i¢in verdikleri tepki ortalamalart de-
gerlendirildiginde, ortalamalarin 4.08 ile 4.92 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu
ifade agisindan en yiiksek ortalamaya sahip olan egitimler “Dijital oyun ve oyunlas-
tirma uygulamalar1 ve Egitimde Resfebe kullanimi: Zenginlestirme ve farklilastirma
ornekleri” egitimleridir. “Importance of working with others for the gifted students”
baslikli egitimin ise ortalamasi 4.91 ile bu egitimlerin ortalamasina yakindir.

“Egitim icerigi konuya iliskin yeterlikleri kapsayici nitelikteydi” ifadesine 6gret-
menlerin tiim egitimler icin verdikleri tepki ortalamalar1 degerlendirildiginde, ortala-
malarm 4.33 ile 4.92 arasinda degistigi gortilmektedir. Bu ifade agisindan en yiiksek
ortalamaya sahip olan egitimler “Dijital oyun ve oyunlastirma uygulamalar1 ve De-
veloping Instructional Programs For Nurturing Creative Problem Solving in STEM”
egitimleridir.

“Oturum sirasinda verilen ornekler 6grenmemi kolaylastird1” ifadesine 6gret-
menlerin tiim egitimler i¢in verdikleri tepki ortalamalar1 degerlendirildiginde, orta-
lamalarm 4.11 ile 5 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu ifade agisindan en yiiksek

2880



MILLI EGITIM e Cilt: 52 ® Giiz/2023 e Say:: 240, (2863-2886)

ortalamaya sahip olan egitim “Egitimde Resfebe kullanimi: Zenginlestirme ve fark-
lilagtirma ornekleri” egitimidir. Ardindan 4.92 ortalama puan ile “Dijital oyun ve
oyunlastirma uygulamalar1” egitimi en yiiksek puani almistir.

“Konular arasi gegislerde hiyerarsik bir diizen vardi” ifadesine 6gretmenlerin
tim egitimler i¢in verdikleri tepki ortalamalar1 degerlendirildiginde, ortalamalarin
4.25 ile 4.92 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu ifade agisindan en yiiksek ortala-
maya sahip olan egitimler “Dijital oyun ve oyunlastirma uygulamalar1 ve Egitimde

Resfebe kullanimi: Zenginlestirme ve farklilagtirma 6rnekleri”dir.

“Egitimin verildigi ortam egitim icerigine uygun sekilde tasarlanmigti” ifadesine
Ogretmenlerin tiim egitimler i¢in verdikleri tepki ortalamalar1 degerlendirildiginde,
ortalamalarin 3.92 ile 5 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu ifade agisindan en yiik-
sek ortalamaya sahip olan egitim “Egitimde Resfebe kullanimi: Zenginlestirme ve
farklilastirma ornekleri”dir. “Dijital oyun ve oyunlastirma uygulamalari” baslikli egi-
timin ise ortalamasi 4.92 ile bu egitimin ortalamasina en yakin olandir.

“Oturuma katilmam beni memnun etti” ifadesine 6gretmenlerin tim egitimler
icin verdikleri tepki ortalamalar1 degerlendirildiginde, ortalamalarin4.17 ile 5 arasin-
da degistigi goriilmektedir. Bu ifade agisindan en yiiksek ortalamaya sahip olan egitim
“Dijital oyun ve oyunlastirma uygulamalar1” egitimidir. Ardindan 4.93 ortalama puan
ile “Egitici Egitimi” egitimi; takiben 4.92 ortalama ile “Egitimde Resfebe kullanimi:
Zenginlestirme ve farklilagtirma 6rnekleri” baglikli egitim ve 4.91 ile “Importance of
working with others for the gifted students” baglikli egitim en yiiksek puan1 almustir.

“Egitim uzmaninin konu hakkindaki bilgisi giiven vericiydi” ifadesine 6gret-
menlerin tiim egitimler i¢in verdikleri tepki ortalamalar1 degerlendirildiginde, ortala-
malarin 4.17 ile 5 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu ifade agisindan en yiiksek orta-
lamaya sahip olan egitimler “Dijital oyun ve oyunlastirma uygulamalar1 ve Egitimde
Resfebe kullanimi: Zenginlestirme ve farklilagtirma 6rnekleri” egitimidir. Ardindan
4.92 ortalama puan ile “Egitimce yaratict diisiinme becerileri” egitimi; takiben 4.91
ortalama ile “Importance of working with others for the gifted students” baglikli egi-

tim en yiiksek puani almistir.

“Katildigim oturum, egitimin konusuyla ilgili gereksinimlerimi yeterince karsi-
ladr” ifadesine 6gretmenlerin tiim egitimler i¢in verdikleri tepki ortalamalar deger-
lendirildiginde, ortalamalarin 4.02 ile 5 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu ifade
acisindan en yiiksek ortalamaya sahip olan egitim “Egitimde Resfebe kullanimi: Zen-
ginlestirme ve farklilagtirma 6rnekleri” egitimidir. Ardindan 4.92 ortalama puan ile

“Dijital oyun ve oyunlastirma uygulamalar1” egitimi en yiiksek puani almistir.
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“Aldigim egitim, meslektaslarima 6nerecegim diizeyde verimli gegti” ifadesine
Ogretmenlerin tim egitimler i¢in verdikleri tepki ortalamalar1 degerlendirildiginde,
ortalamalarin 4.08 ile 5 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu ifade agisindan en yiik-
sek ortalamaya sahip olan egitim “Dijital oyun ve oyunlagtirma uygulamalar1” egiti-
midir. Ardindan 4.92 ortalama puan ile “Egitimde Resfebe kullanimi: Zenginlestirme

ve farklilastirma Grnekleri” egitimi en yiiksek puani almistir.

“Oturumda 6grendigim bilgiler egitimim i¢in yeterliydi. ” ifadesine dgretmenle-
rin tim egitimler igin verdikleri tepki ortalamalar1 degerlendirildiginde, ortalamalarin
4.08 ile 5 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu ifade agisindan en yiiksek ortalamaya
sahip olan egitim “Egitimde Resfebe kullanimi: Zenginlestirme ve farklilastirma 6r-
nekleri” egitimidir. Ardindan 4.92 ortalama puan ile “Dijital oyun ve oyunlastirma

uygulamalar1” egitimi en yiiksek puani almigtir.
Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirmanin temel amaci, 6zel yetenekli 6grencilere egitim veren 6gretmen-
lere, 21. yiizyil becerileri ve yenilik¢i yaklasimlart da igine alan konular1 kapsayan
ve bu yaklagimlari uygulamali etkinlikler ile kazandirmay1 hedefleyen egitici egitimi
proje programinin etkililik degerlendirmesini yapmaktir. Bu proje kapsaminda, kati-
limeilara sekiz giinliik ve Tiirkiye genelinden secilen BILSEM’lerde kadrolu olarak
gorev yapan farkli branslardan olmak iizere toplamda 36 6gretmene egitim verilmis-
tir. Egitimler sonrasinda, katilimcilarin egitim siireci ile ilgili tepkisel goriislerini orta-
ya koyma amagli “Tepki Degerlendirme Anketi” uygulanmistir. Katilimeilarin egitim
stireci ile ilgili tepkilerinin olumlu yonde oldugu, katilimcilarin proje egitim siireci
icerisindeki egitmenleri, konulari, materyalleri, sunumlart ve egitim verilen mekani
begendikleri tespit edilmistir. Tiim egitmenlerin vermis oldugu egitimler degerlendi-
rildiginde, egitimlerin katilimeilar agisindan fayda sagladigi, katilimeilarin 6grenme-
lerini 6lgme baglaminda olumlu yonde degisimler saglandigi sdylenebilir. Buna ek
olarak, katilimc1 6gretmenler, verilmis olan egitimlerin bilgi ve beceri kazanmalarin-
da biiylik oranda ve olumlu yonde etkili oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin almis
olduklar1 egitimler sonucunda elde ettikleri kazanimlari, 6gretmenlik yasantilarinda
uygulamaya doniistiiriilebilecekleri ve yapilabilirlik diizeyinin uygun oldugunu ifade
etmislerdir. Bu arastirma kapsaminda verilen egitimler atdlye uygulamalar ile birlikte
katilimcilara da etkinlikler gelistirmeleri yolunda gergeklestirildigi i¢in 6gretmenlerin
ayn1 uygulamalari kendi sahalarinda da uygulamaya doniistiirebileceklerine inanmis-
lardir denilebilir. Alan yazinda bu konular ile ilgili benzer sonuglari veren farkli aras-
tirmalar da mevcuttur. (Daglioglu, 2020; Yiiregilli Goksu ve dig., 2020).

Ozel yetenekli dgrencilerin dgretmenlerinde bulunmas: gereken yeterlilikle-
rin sinirlarmin dogru bir sekilde c¢izilmesi, 0gretmen yetistirme programlarina ait
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ana hedeflerin ortaya koyulmasi baglaminda 6nem tasimaktadir (Chan, 2001; Sak,
2010).

Calisma kapsaminda verilen egitimler ile ilgili olarak, egitimlerin etkili oldugu
diisiiniilmekle birlikte arastirmanin smirliliklar1 da bulunmaktadir. Ornegin, calisma-
da kontrol grubu olamayisinin bir sinirlilik olarak kabul edilebilir. Bunun yani sira
ogretmenlerin sadece bu arastirmaya veri olugturmasi i¢in 6gretmenlerin herhangi bir
kontrol grubu olarak bu goreve gelmesi, hem ekonomik hem de etik sorunlar nede-
niyle gergeklestirilememistir. Bu sinirliliklara ek olarak, katilime1 6gretmenlerin proje
egitimleri sonrasinda 6grenmis olduklart bilgileri, kendi kurumlarinda uygulamaya
aktarip aktarmadigi, gozlemsel olarak gergeklestirilememistir. Kirkpatrick program
degerlendirme modeli igerisindeki {iglincli asamada yer alan davraniglart 6lgme bolii-
mii, bu sebepten dolay1 dogrudan gézlemleme yolu ile gergeklestirilememistir. Bunun
yant sira, farkli arastirmalarda da Kirkpatrick program degerlendirme modeline ait
tiglincii ve dordiincii agamasinin kullanilmadigr goriilmiistiir (Kaya, Glinay ve Dam-
gact, 2015). Kirkpatrick de kendi kitabinda 6rneklerle sunmus oldugu kitabinda, tiim
asamalarin tiim programlar i¢in kullanilmadigimi gostermistir (Kirkpatrick, 2006).
Ancak bu asama ile ilgili olarak, sonrasinda yapilabilecek olan ¢alismalarda, egitimle-
re katilimci olarak bagvuran dgretmenlerin tek bir il ile sinirlandirilmasi ve 6gretmen-
lerin almis olduklar1 egitimleri uygulamaya yansitma siireclerinin de is bast gézlem
seklinde incelenmesi daha kapsamli sonuglara ulasilmasi agisindan fayda saglayabilir.

Sonug olarak, arastirma kapsaminda sunulan egitimlerin yayginlagtirilmasi ama-
ciyla ve teknolojik gelismeler ile cagin ihtiyaglarina daha uygun olarak giincellenmesi
icin paydaslarin bu tarz egitimleri ve projeleri devam ettirmesi onerilmektedir. Alan
yazinda bu husus ile ilgili yapilan ¢alismalarda da 6gretmen niteliklerinin arttirilma-
st amactyla hizmeti i¢i egitimlerin ve yerinde egitim hizmetleri ile ilgili imkanlarin
gelistirilmesi onerilmektedir (Daglioglu, 2020; Yiiregilli Goksu ve dig., 2020). Ozel
yetenekli 6grencilerin ve her tiirlii egitim-6gretimin etkililigi ile kalitesi 6gretmenin
niteligiyle dogrudan iliskilidir (Karagali, 2004). Buna ek olarak, gerek ulusal gerekse
uluslararasi diizeyde, ekonomik ve zamansal anlamda sorun yasanmamasi agisindan
uzaktan egitim i¢in gerekli olan teknolojik gelismeler kapsaminda sunulan projeler ya
da egitimler ile daha biiyiik bir katilimer kitlesine ulasilabilir.

Egitim 6gretim ile ilgili olan diger sartlar olabildigince iyi hazirlanmis olsa da,
eger Ogretmen unsuru beklenen yeterliklere sahip degil ise egitim-dgretim i.in bek-
lenen ¢iktilar ortaya ¢ikarilamaz. (Demirel & Kaya, 2006; Yasar vd., 2005). Bu bag-
lamda egitim siireci i¢in en dnemli unsurun 6gretmen egitimleri oldugu kagimilmazdir
ve gerekli egitimler iilke stratejileri baglaminda daha nicel ve nitel anlamda arttiril-
malidir. Kiiresel gelisim ve dzellikle Covid-19 salgini sonrasi da énemi anlasildigt
gibi, mevcut arastirma kapsaminda 6zel yetenekli 6grenciler ile calisan 6gretmenlere
uygulanan egitim programi iizerinde ortaya ¢ikarilan sonuglar arasinda da en yiiksek
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puani Dijital programlamalar almistir. Bu anlamda ise yenilik¢i yaklagim egitimleri-
nin dijital igerikler ve {iretimi baglaminda, 6zellikle nicel ve nitel boyutta arttirilmasi
gereckmektedir.
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