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Bu ¢calismada ogretmen adaylarimin ¢evrimici 6grenme ortaminda edindikleri
cevrimic¢i egitmenlik deneyimleri ve algilarimin incelenmesi amaglanmistir. Bu
amag¢  dogrultusunda  gergeklestirilen  durum  ¢alismasinda,  G6gretmen
adaylarimin ¢evrimici egitmenlik deneyimlerinden yola c¢ikarak bu stirecte
egitmenler icin ortaya ¢ikabilecek problemler ve olasi ¢oziim oOnerileri
belirlenmistir. Calismaya bir devlet iiniversitesinin iki farkli béliimiinde
okumakta olan ve Ogretim Teknolojileri dersinde cevrimici egitmenlik siirecini
deneyimleyen 22 dgretmen adayr katilmistir. Veri toplama siirecinde
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Anahtar Kelimeler yapulandrilmig goriisme formu kullanilmig ve video ders kayitlari iizerinden

o gozlem notlart alimmustir. Elde edilen gériisme verileri iizerinde icerik analizi
Cevrimigi egitmen, yiiriitiilmiis ve elde edilen bulgular gozlem notlari ile desteklenmistir. Icerik
gevrimigi 6grenme, analizi sonucunda ortaya ¢ikan kodlar dort tema altinda toplanmistir. Buna
6gretmen egitimi, gore birinci tema katilimcilarin  ¢evrimici egitmenlik siirecinde yasadigi
durum caligmast. deneyimler, ikinci tema bu siiregte yasadiklari/yasanabilecek aksakliklara

iliskin ¢oziim oOnerileri, ti¢iincti tema bu deneyimin mesleki katkisina iliskin
goriisleri ve dordiincii tema gelecekte ¢evrimici egitmenlik egitimi iizerine
verilebilecek bir program icerigi hakkindaki goriisleridir.

Abstract

This study aimed to examine the online teaching experiences and perceptions of
Keywords pre-service teachers in an online learning environment. In this case study, the

problems that may arise for the instructors in the online teaching process and
Online teacher, possible solution suggestions to these problems were determined based on the
online learning, online teaching experiences of the pre-service teachers. 22 pre-service teachers
teacher education, who were studying in two different departments of a state university and
case study. experienced the online teaching process in the Instructional Technologies

course participated in the study. In the data collection process, a structured
interview form was used and observation notes were taken over video lecture
recordings. Content analysis was carried out on the obtained interview data
and the findings were supported by observation notes. The codes that emerged
as a result of the content analysis were grouped under four themes. The first
theme is the experiences of participants on online teaching process, the second
theme is their suggestions for solutions to the problems they have
experienced/may experience in this process, the third theme is their views on the
professional contribution of this experience, and the fourth theme is their views
on the content of a program that can be given on online teacher education in

the future.
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Gelecek igin egitim sistemini hizli bir doniisime zorlayan ve Ogretmenin roliinii biiyiikk ol¢iide
degistiren pek ¢ok faktdr vardir. Dordiinci Sanayi Devrimi (Schmidt, 2017), yenilik¢i pedagojiler
(Maldonado-Mahauad vd., 2018; Suarez vd., 2018), internet kullaniminin artmasi nedeniyle bilgi
patlamasi (Reyna vd., 2018), yasam boyu 6grenme (Hinzen & Schmitt, 2016), yapay zeka (Schmidt,
2017) ve acik egitim kaynaklarina gegis (Paskevicius & Hodgkinson-Williams, 2018) bu faktorlerden
sadece bazilaridir. Bu faktorler {ilkemizde ¢ogunlukla yiiksek6gretimde ¢evrimigi derslerde hizli bir
doniisiime neden olmustur. Ancak son donemlerde benzersiz 6grenme ortamlarinda iletisim, etkilesim
ve isbirligi saglanmasi i¢in yiiksekogretim oncesinde de pandemi etkisiyle dijital teknolojilere uyum
saglamasi gereken cevrimigi egitmenlere duyulan ihtiyag artmistir. K12 Ogrencileri ile c¢alisan
egitmenler, COVID19 kiiresel salgin1 olarak adlandirilan pandemi déneminde c¢evrimigi egitimlerle
hem evde kalan &grencilerinin 6grenmesini hem de kendi kisisel gelisimlerini kesintisiz devam
ettirmek i¢in ¢evrimigi egitimler diizenlemis ya da bu egitimlere katilmislardir.
Dijital cagda, gelecekte egitime uyum saglamasi gereken “dijital” egitmenler talep edilmektedir (Ally,
2019). Bu baglamda gelecegin egitim sistemi i¢in egitmenlerin hem c¢evrimici hem de yliz yiize
egitimlerde dijital teknolojileri kullanma yeterlilikleri arttirilmalidir. Ancak geleneksel yiiz ylize siif
becerilerinin tamami ¢evrimi¢i ortama yeterince aktarilamamaktadir. Egitmenlerin ¢evrimici ortamda
basarili olmalar1 ig¢in ek yeterlilikler gerekmektedir (Stephenson, 2001; Goodyear, 2002). Bu
nedenlerle arastirmacilar ¢evrimigi 6grenmeyi ve gevrimigi egitmenler i¢in gerekli olan yeterlilikleri
arastirmiglardir (Albrahim 2002; Ally, 2019; Bigatel vd., 2012; Martin vd., 2019). Bu arastirmalara
bagli olarak incelenen ¢evrimigi egitmenlerin rol ve yeterlikleri detaylartyla agsagida agiklanmaktadir.
Cevrimici Egitmenlerin Rol ve Yeterlikleri
Cevrimigi egitmen rolleri ve yeterlilikleri lizerine yiiriitiilen ¢aligmalar, ¢evrimi¢i egitmenlerin nasil
egitilebilecegi ve desteklenebilecegi ve ayrica ¢evrimig¢i Ogrenme ortamlarmin tasarimini
etkileyebilecek faktorler hakkinda bilgi sagladigi i¢in 6nemlidir (Baran, Correia & Thompson, 2011).
Bu c¢alismalardan biri olan Albrahim (2020) ¢evrimici 6grenme ortamlarinda egitmenlerin etkili bir
sekilde O6grenme gergeklestirebilmesi i¢in ihtiyag duydugu beceri ve yeterlilikleri alt1 kategoride
siniflandirilmigtir. Bunlar (a) pedagojik beceriler, (b) icerik becerileri, (c) tasarim becerileri, (d)
teknolojik beceriler, (€) yonetim ve kurumsal beceriler ile (f) sosyal beceriler ve iletisim becerileridir.
Cevrimigi egitmenlerin rollerini Abdous (2011) hazirlik, planlama, tasarim, kolaylagtirma, etkilesim,
geri bildirim saglama/toplama ve yansitma; Bigatel ve digerleri (2012) aktif 6grenme, aktif
Ogretme/cevap verme, yonetim/liderlik, smif terbiyesi, politika uygulama, multimedya teknolojisi,
teknik yeterlilik; Farmer ve Ramsdale (2016) liderlik ve Ogretim, aktif dgretim, topluluk ve ag
olusturma, araglar ve teknoloji, egitici tasarim olarak siniflandirmistir. Martin ve digerleri (2019) ise
cevrimici egitmenlerin kolaylastirici, kurs tasarimcisi, igerik yoneticisi, alan uzmani ve danisman
olmak {iizere bes farkli roliinden s6z etmistir. Avrupa Birligi’nin egiticiler icin hazirladigi
DigCompEdu adli dijital yetkinlikler cergevesinde mesleki baglilik, dijital kaynaklar, 6grenme ve
Ogretme, Olgme ve degerlendirme, Ogrencileri giliclendirme ve ogrencilerin dijital yeterliklerini
destekleme/gelistirme olmak {izere egitimcilere 6zgii alti farkli yetkinlik alaninda 22 yeterlik
tanimlanmistir (Redecker, 2017). Nitekim Basilotta-Gomez-Pablos, Matarranz, Casado-Aranda &
Otto, (2022) dgretmenlerin dijital yetkinliklerine iliskin yaptiklari literatiir taramasinda, bu alandaki
caligmalarin 6gretmenlerin, 6zellikle teknolojinin pedagojik kullanimi noktasinda uygulamaya ve
deneyimlemeye doniik egitimlerle dijital yeterlilik diizeylerini artirma ihtiyacina isaret ettigini
belirtmislerdir. Ally (2019) ise, gelecegin dijital egitmenlerinin ihtiya¢ duyacag: dijital yetkinlikleri
arastirmis ve alt1 farkli ililkede 34 uzmandan veri toplamistir. Bu yoOntemle cevrimi¢i egitmen
yetistirmek icin kullanilabilecek bir yeterlilik profili ¢ikarmigtir. Bu profile gore gelecegin egitimi i¢in
dijital egitmenler tarafindan edinilmesi gereken yeterlilikler su sekildedir:
(. Genel: Sanal ortamda ¢alisirken rahat olma, zaman ve mekandan bagimsiz ¢aligma,
Ogrenene destek saglama, gelisen 6grenme teknolojilerini ve giincel bilgileri takip etme,
egitime entegre etme, 6grenen ilerlemeleri ve etkili uygulamalar1 hakkinda diger 6gretmenlerle
isbirligi kurma.
(if).  Dijital teknolojiyi kullanma: Dijital okuryazar olma, teknolojiyi programa gomiilii
olarak entegre etme, teknoloji kullanirken rahat olma, bireysel 6grenen ilerlemesini izleme ve
O0grenme analitigi kullanma, temel teknik problemleri ¢6zme, 6zel ihtiyaclara uygun 6grenen
destegi saglama, ¢esitli formatlarda multimedya teknolojilerini 6grenme materyallerinin
iletilmesinde kullanma, yeni teknoloji ve yazilimlar1 bagimsiz olarak 6grenme.
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(ili).  Dijital 6grenme kaynaklar1 gelistirme: Igerik bilgisine sahip olma, dgrenme icerigi ve
¢iktilarina en uygun eslesen teknolojiyi se¢me, yiiksek kalite dijital materyaller olugturma,
0zel 6grenen ihtiyacina uygun 6grenme materyalleri gelistirme, farkli 6grenme durumlart igin
farkli stratejiler kullanma, 6grencilerin iist diizey diisiinme bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in
problem temelli 6grenme kullanma, diger 6gretmenlerle 6grenme kaynaklarini paylagma
(iv).  Dijital 6grenme kaynaklarini harmanlama: Kalic1 6grenme i¢in uygun dijital 6grenme
kaynaklar1 se¢gme, Ogretim programiyla entegre etmek i¢in uygun agik egitim kaynaklarma
erisme, Ogrenme ¢iktilarina uygun hale getirmek i¢cin 6grenme kaynaklarini degistirme,
bireysel 6grenen ihtiyaglarina uygun agik egitim kaynaklarini harmanlama.
(V). Iletisim: Ogrenen seviyesinde ve dilinde iletisim kurma, hem video hem metin
kullanarak o6grencilerle etkilesim kuruldugunda sozlii olmayan uygun iletisimi kullanma,
akranlar ve O6grenenler ile iletisimde sosyal medya kullanirken iyi bir dijital vatandas modeli
olma,
(vi).  Ogrenmeyi kolaylastirma: Bireysel 6grenenler i¢in 6grenmeyi kisisellestirme, 6grenen
sorularina aninda cevap verme, farkli 6grenen tiplerine saygi gosterme ve Ogrenene uyum
saglama, yaraticiligl ve inovasyonu artirma, 6grenenlere ilham verme, iyi bir dinleyici olarak
uygun geri bildirim saglama, dgrenenlerle etkilesim kuruldugunda nitelikli sorular sorabilme,
rahat 6grenme atmosferi kurma, bireysel ihtiya¢lara uygun bireysel 6grenen geri bildiriminde
bulunma, 6grenen problemlerini ¢dzme, her 6grenenin performansini izlemek i¢in 6grenen
tablolarin1 yorumlama, dijital teknoloji kullanirken 6grenenleri destekleme, bir mentér ya da
danisman olma, 6grenenleri sinirlarin disinda diisiinmeleri i¢in cesaretlendirme.
(vii). Pedagojik stratejiler: Teknolojiyle uyumlu pedagojik yaklagimlar kullanma, kalici
Ogrenmeler i¢in 6grenme stratejileri gelistirecek uygun 6grenme teorilerini kullanma, bireysel
Ogrenenler i¢in 6grenme aktiviteleri sunma, dgreten-6grenen/dgrenen-6grenen etkilesimi i¢in
isbirlikli ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarini kullanma, ihtiyag duyuldugunda iyilestirici faaliyetler
ya da ek 6grenme etkinlikleriyle 6grenenleri destekleme, iist diizey diisiinme becerileri igin
problem temelli 6grenme ve c¢esitli 6grenme stratejileri kullanma, bagimsiz 6grenmeler icin
ogrenenleri destekleme, oyun, simiilasyonlarla 6grenenleri motive etme.
(viii). Ogrenmeyi degerlendirme: Ogrenme c¢iktilarma uygun degerlendirme stratejileri
se¢me, Ogrenme performanslarini 6lgmek igin uygun degerlendirme stratejileri kullanma,
Ogrenenlere geri bildirim verme.
(ix).  Kisisel 6zellikler: Ogrenenlere rol model olma, yasam boyu dgrenen olma, agik fikirli,
dijital ¢agda esnek ve uyumlu olma, Ogrenenlerin bireysel farkliliklarina duyarli olma,
Ogrenme sisteminde yeniliklere agik olma, 6grenen bilgilerinin gizliligini siirdiirme.
Dijital cagda ihtiyag duyulan egitmen rollerindeki degisimler sonucunda c¢evrimi¢i egitmen
yeterliliklerinin artirilmasina donilk arastirma ve uygulamalarin faydali olacagi ongoriilmektedir.
Bununla birlikte gelecegin 6gretmenleri olacak dgretmen adaylarmin gevrimigi egitmenlik deneyimini
Ogretmen egitimleri sirasinda almis olmalari, onlar1 mesleki hayata hazirlamak agisindan bir 6n
gereklilik olarak diigiiniilebilir. Bu dogrultuda ¢alismada 6gretmen adaylarinin ¢evrimigi egitmenlik
deneyimlerini ¢evrimici araglari kullanma, dinleyicilerle etkilesim kurma, siirecte yasanan sorunlar ve
bu sorunlar i¢in iiretilen ¢oziim Onerileri ile dikkat ¢eken noktalar agisindan derinlemesine incelenmesi
amaclanmigtir. Bu amag¢ c¢ergevesinde calismada oOgretmen adaylarinin ¢evrimigi egitmenlik
deneyimlerinden yola ¢ikarak ¢evrimici egitmenlik iizerine diizenlenebilecek bir egitimin igerigi ile
¢evrimi¢i egitmenler icin ortaya ¢ikabilecek problemler ve bu problemlere iligkin ¢éziimler {izerine
Oneriler getirilmeye calisilmistir.

Yontem

Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismast kullanilmistir. Belli bir durum, sistem,
etkinlik, olay ya da siirecin belli bir grup ya da kisilerle uygulanip derinlemesine incelendigi
caligmalar durum calismasidir (Creswell, 2012). Durum c¢alismasinin yiiriitiildiigli bu calismada,
O0gretmen adaylarinin yiiriitiillen ders kapsaminda edindikleri ¢evrimi¢i egitmenlik deneyimlerinin
cevrimigi araglart kullanma, dinleyicilerle etkilesim kurma, siiregte yasanan sorunlar ve bu sorunlar
icin TUretilen ¢oziim Onerileri ile dikkat ¢eken noktalar acgisindan derinlemesine incelenmesi
saglanmgtir. Bu arastirma igin Usak Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu’nun 14/04/2022 tarihli 2022-70 sayili karari ile etik kurul izni alinmustir.
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Katihmeilar

Katilimcilarin  belirlenmesinde amagli 6rnekleme yonteminden Olgiit Ornekleme kulllanilmagtir.
Calismanin dogasina gore belirlenen iki 06l¢iit bulunmakta olup, bu olgiitlerden birini karsilayan
katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir. Buna gore birinci 6l¢iit 2021-2022 giiz doneminde ¢evrimigi
olarak gerceklestirilen “Ogretim Teknolojileri” dersinde tekno-parti adinda yiiriitiilen grenme
etkinliginde goniillii olarak moderatorliik yaparak ¢evrimici egitmenlik deneyimi edinmis olmaktir.
Ikinci olgiit ise, bu derste yiiriitilen moderatdr egitimlerine katilip, katildigi tiim egitimleri
degerlendirmek i¢in form doldurarak degerlendirmis olmaktir. Bu iki dlciitten birini saglayan 71
Ogretmen adaymndan goéniillii olarak moderatér olup, g¢evrimigi egitmenlik deneyimini edinen 10
Ogretmen aday1 (7 Kadin, 3 Erkek) ile moderator 6grencilerin verdigi egitimi dinleyip, dinledigi egitim
icin degerlendirme formunu en ¢ok dolduran 12 6gretmen aday:r (10 Kadin, 2 Erkek) calismanin
katilimcilarini olugturmaktadir.

Veri Toplama Siireci

Aragtirmaya katilan &gretmen adaylari, 2021-2022 giiz doneminde birinci arastirmaci tarafindan
cevrimici olarak gergeklestirilen “Ogretim Teknolojileri” dersinde cevrimici egitmenlik siirecini
deneyimlemislerdir. Sinif Ogretmenligi ve Tiirke Ogretmenligi bolimlerinde &grenim gdren
Ogretmen adaylarina yonelik arastirmaci tarafindan yiiriitiilen ilgili ders, Big Blue Button ortami
kullanilarak senkron dersler halinde birinci arastirmaci tarafindan ¢evrimigi yiritiilmistir. Bu derste
Web 2.0 teknolojilerinin egitime entegrasyonunun islendigi konu kapsaminda alti hafta siiresince
ogretmen adaylar1 bir dgrenme etkinligine katilmistir. Ilk ii¢ hafta 6gretmen adaylar1 cevrimigi
egitimlerde kullanilan sohbet, anket, kullanici durumlari, ¢aligma odalar1 ve dijital tartisma panolari
kullanilarak uygulamali egitim gormistiir. Ardindan &gretmen adaylarina tekno-partiler olarak
duyurulan bir 6grenme etkinligi yiiriitecekleri belirtilmistir. Buna gore 6gretmen adaylarindan goniilli
olanlar, es zamanl oturumlar halinde ti¢ hafta digerlerine bir Web 2.0 aracini ¢evrimigi ortamda
Ogretmek i¢in bir egitim etkinligi planlamis ve moderator roliinde ¢evrimigi egitmenlik yapmuistir.
Moderator dgretmen adaylart tekno-parti oturumlarina gore, 20 dakika siire ile g¢alisma odalarina
atanmis, diger 6grenciler ise dinleyiciler olarak rastgele odalara dagitilmistir. Resim 1°de 15.11.2021
tarihli video ders kaydindan alinmig tekno-parti moderatorlerinin duyurusundan ekran goriintiisii
verilmistir. Resim 2’de ise, ayni oturumda Google Formlar’1 anlatan bir moderatoriin ekran goriintiisii
sunulmaktadir.

= 15.11.2021 Tarihli Ders Video Ders = 15.11.2021 Tarihli Ders Video Ders
B : °
Parti Davetiyesi
w [ et
Resim 1. Tekno-parti: Moderatérlerin duyurusuna  Resim 2. Tekno-parti: Google Formlart anlatan
iligkin ekran goriintiisii moderator ekran goriintiisii

Ug hafta boyunca toplamda 10 moderatdr 6gretmen adayr goniillii olarak g¢evrimigi egitmenlik
deneyimi kazanmistir. Tekno-partilerde moderatér olan 6gretmen adaylarmin diizenledigi egitimlere
katilan diger Ogretmen adaylar1 ise, katildiklari her egitimin sonunda moderatorler tarafindan
yiiriitiilen egitimleri degerlendirmek i¢in arastirmacilar tarafindan hazirlanmig bir formu cevrimigi
doldurmustur. Bu form aragtirmada goriisme yapilacak dinleyici 6gretmen adaylarimin belirlenmesinde
kullanilmagtir.
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Ilgili ders kapsaminda g¢evrimigi egitmenlik deneyimi kazanmis olan 10 moderatdr &grenci ile
moderatdr 6grencilerin verdigi egitimi dinleyip, ilgili moderatdr igin egitim degerlendirme formunu en
cok dolduran 12 dinleyici bu ¢alismanin katilimcilar1 olarak veri toplama siirecine alinmistir. Bu
kapsamda veri toplama siireci 2021-2022 bahar déneminde baslamis olup, toplam 22 &gretmen
adayina erigilmis ve goriisme formundaki sorular1 yanitlamalari istenmistir. Ayrica ilgili dersin video
kayitlar iizerinden ikinci aragtirmacinin kontrolii de saglanarak, birinci arastirmaci tarafindan gézlem
notlar1 almmistir. Boylece 0grencilerin ¢evrimigi egitmenlik deneyiminin meslek hayatina getirecegi
katkilar, ¢evrimigi egitim sirasinda egitmenler i¢in ortaya cikabilecek problemler ve c¢evrimici
egitmenlik iizerine diizenlenebilecek bir egitimin igerigine yonelik gorliglerinin belirlenmesi
saglanmistir.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmada veri toplama araglari olarak yapilandirilmis goriisme formu ve video ders kayitlart
tizerinden arastirmacilar tarafindan alinan gézlem notlar1 kullanilmigtir. G6zlem notlar1 tekno-partileri
yoneten birinci arastirmaci tarafindan video ders kayitlar1 {izerinden g¢evrimigi araglari kullanma,
dinleyicilerle etkilesim kurma durumlari, siiregte yasanan sorunlar ve iretilen ¢6ziim Onerileri ile
dikkat ¢eken noktalar agisindan alinmistir. Birinci arastirmaci tarafindan alinan gozlem notlari, ikinci
arastirmaci tarafindan video ders kayitlari iizerinden tekrar gdzden gecirilerek kontrol edilmistir.

Diger bir veri toplama araci olarak moderatér ve dinleyici 6gretmen adaylari i¢in yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmistir. Bu form aragtirmacilar tarafindan Google Form araciligiyla hazirlanmig
olup, bes sorudan olusmaktadir. Cevrimigi ortamda katilimcilarin sorulari yanitlamasi istenmis,
yanitlar katilimcilara e-posta olarak iletilmistir. Goriisme formunda yer alan sorularin kapsam ve
goriiniis gegerligi icin cevrimigi egitimler veren ikisi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, biri ise
Uzaktan Egitim alaninda doktorasini tamamlamisg {i¢ uzmanin goriisii alinmistr.

Veri Analizi

Katilimcilardan elde edilen goriisme verileri iizerinde igerik analizi yiiriitiilmiistiir. Icerik analizinde,
ayni anlama gelen veriler ortak kod ve temalar altinda gruplanarak sunulmaktadir (Yildirim & Simsek,
2013). Veri analizi 6ncesi katilimci yanitlar1 ve gézlem notlar1 birinci aragtirmaci tarafindan birkag kez
okunmug ve daha sonra taslak kodlar Microsoft Excel lizerinde tablo halinde bir araya getirilmistir.
Katilimeilar arasinda moderatorlerden alinan yanitlar M1, M2..., dinleyicilerden alinanlar ise D1,
D2,... seklinde kodlanmigtir. Her bir kod ilgili alint1 tabloya islendikten sonra, bir araya gruplanabilen
kodlar, her iki arastirmaci tarafindan temalar altinda kategorize edilmistir. Bu asamada iki arastirmaci
tarafindan gerekli goriilen kodlar alintilar iizerinden tekrar kontrol edilerek revize edilmistir. igerik
analizi kapsaminda elde edilen her kodun tek bir tema altinda yer almasina dikkat edilmis ve kodun
katilimcilar arasindaki siklik degerleri (frekanslari) ile yiizdeleri hesaplanmis, bulgularda verilecek
dogrudan alintilar belirlenmistir. Go6riisme verilerinden elde edilen bulgular birinci arastirmaci
tarafindan video ders kayitlar1 {izerinden alman gozlem notlar ile desteklenmistir. Gézlem notlar
tekno-parti oturum numarasina gore GN1, GN2.. seklinde kodlandi.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirma yontemlerinden durum calismasimin yiiriitiildiigii bu ¢alismada, katilimeilar ¢evrimici
ortamda gortisme formunu g¢evrimigi olarak doldurmustur. Katilimeilarin form yanitlar1 kendilerine e-
posta olarak iletilmis olup, yanitlarini kontrol etmeleri istenmistir. Bu sekilde katilmer teyidi
almmustir.

Calismada elde edilen nitel verilerin analizinde iki arastirmaci birlikte ¢alismis olup, arastirmaci
cesitlemesi yapilmistir. Ayrica video ders kayitlari iizerinden gézlem notlar ve katilimcilardan alinan
goriisme verileri ile veri kaynaklarinda da gesitleme yapilmistir. Boylece ¢alismada elde edilen
verilerin ve analiz sonucunda elde edilen bulgularin tutarli olmasina dikkat edilmistir. Caligmada
inandiricilik i¢in bulgular kisminda goriisme verilerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.
Caligmanin farkl aragtirmacilar tarafindan tekrarlanabilir olmasi igin ¢aligmanin amaci, yontemi, veri
toplama ve analiz siiregleri ile arastirmacilarin rolii detaylariyla ayri ayri agiklanmustir. Toplanan
veriler ve yiiriitiilen analizler kayit edilmistir.

Arastirmacilarin Rolii

Her iki arastirmaci da Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi BOTE Anabilim Dali’nda gorev almakta
olup, Egitim Fakiiltesi’nde farkli boliimlerin Ogretim Teknolojileri dersini ¢evrimigi olarak yiiriitmiis
ve yiiriitmeye devam etmektedir. Birinci aragtirmaci 2019 yilindan itibaren Ogretim Teknolojileri dersi
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kapsaminda tekno-partiler yiriiterek, Ogretmen adaylarimin ¢evrimigi egitmenlik becerileri
kazanmalarma destek vermektedir. Ikinci arastirmaci ¢alismanin veri toplama ve analiz siireclerinde
birinci aragtirmaci ile birlikte aktif rol almistir. Caligmada gériisleri alinan 6gretmen adaylari birinci
aragtirmaci tarafindan zorunlu olarak cevrimici yiiriitilen Ogretim Teknolojileri dersinde tekno-
partiler aracilifiyla ¢evrimi¢i egitmenlik deneyimi edinmistir. Bu dersi yiiriiten birinci arastirmaci,
egitimde niteligi artirmak igin kullanilabilecek c¢esitli teknolojilerin aktarildigi pek ¢ok lisans ve
cevrimici egitimlerde egitmen olarak gorev almistir. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, T.C. Genglik
ve Spor Bakanlhigi, TUBITAK ve Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi arasindaki isbirligi ile yiiriitiilen
Deneyap Teknoloji atdlyeleri Yazilim Teknolojileri Dersinin yiiz yiize ve ¢evrimigi igerik geligtirme
ekibinde Ogretim tasarimcisi olarak gorev almistir. Ayrica Deneyap Yazilim Teknolojileri Dersi
egitmenlerine yonelik iki kez diizenlenen “Cevrimi¢i Egitmen Egitimleri’nde egitmen olarak rol
almigtir. Birinci arastirmacinin ¢aligmayla baglantili diger 6nemli calismasi “TYYC Kapsaminda
Lisans Diizeyinde Cevrimici Ogrenme Ortamlarmin Tasarlanmas1” basghkl kitapta boliim yazarhigidir.
Son olarak TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinlikleri kapsaminda 2022 yilinda desteklenen
“Yenilik¢i Ogrenme Yaklasimlari ile Cevrimici Egitmen Atdlyesi” baslikli projenin yiiriitiiciiliigiinii
yapmistir. Bu baglamda deneyimli ve yeterli olan birinci aragtirmacinin dgretmen adaylarmin
cevrimici egitmenlik deneyimini edinmelerinde rolii biiytiktiir.

Bulgular

Bulgular dinleyici ve moderatdr yanitlarina gore ayr1 kod ve temalar halinde sunulmustur. Goriisme
sorularindan yola ¢ikarak kodlar dort tema altinda toplanmistir. Buna gore birinci tema Ggretmen
adaylarinin ¢evrimici egitmenlik iizerine yasadigr deneyimler, ikinci tema c¢evrimi¢i ortamda
yasadiklari/yasanabilecek aksakliklara iligkin ¢6ziim Onerileri, iiglincii tema bu deneyimin mesleki
katkisina iligkin goriisleri ve dordiincli tema gelecekte ¢evrimicgi egitmenlik egitimi iizerine
verilebilecek bir program igerigi hakkindaki goriisleridir.

Tema 1: Yasanan Deneyim

Katilimcilardan “Cevrimigi egitmenlik silirecinde dinleyici/moderatorlerin yasadigi deneyimlere iliskin
duygularini paylagmasi” istenmistir. Katilimcilarin bununla ilgili yanitlarindan elde edilen sonuglar
Tablo 1’de 6zetlenmektedir.

Tablo 1. Yaganan deneyim temasina iliskin frekans (ylizde) degerleri

Alttemalar Kodlar — Frekans (YuZde? —
Moderator Dinleyici
Olumlu Heyecan/Mutluluk 4 (40%) 5 (42%)
Katilime1 Destegi 2 (20%) 0 (0%)
Olumsuz Teknik aksaklik 5 (50%) 6 (50%)
Pasif dinleyici 4 (40%) 1 (8 %)
Zamani iyi kullanamama 2 (20%) 3(25%)

Katilimcilar ¢evrimigi egitmenlik siirecinde yasadiklart deneyimi paylasirken, kontroliin tamamen
kendisinde olmas1 ya da yeni bilgiler aktarma ve 6grenme gergeklestirdikleri i¢in heyecan ve mutluluk
duygusu ile olumlu hissettiklerini asagidaki ifadeleriyle belirtmistir:
Teknoparti sirasinda ilk defa bir ogretmen kontrolii olmadan tamamen sunum ve anlatim kontrolii
bende oldugu igin heyecanlandim.[M2]
Giizel bir tecriibeydi. Oncelikle 6grenci merkezli bir ders oldugu icin ve bildigimiz konularda
moderatorliik yaparak bilgimizi cevremize aktardigim i¢in mutluyum. [M6]
Olumlu: Yeni, farkli, ise yarar bilgiler 6grendigim icin mutluydum. [D2]
Katilimcilardan iki moderatdr, dinleyicilerden destek gordiiklerini ve bunun da olumlu hissettirdigini
asagidaki ifadeleriyle belirtmistir:
Olumlu olarak ¢ok giizel bir moderatorliik ve ¢ok iyi dinleyicilerim vardi ve bana yardimct
olmaya ¢alistilar. [M10]
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Bununla birlikte hem moderatorler hem de dinleyiciler siirecte yasanan teknik aksaklik, pasif dinleyici
ve zamani iyi kullanamama nedeniyle olumsuz hissettiklerini belirtmislerdir. Teknik aksakliklara
iligkin katilimer agiklamalar1 agagidaki gibidir:
Ben ¢evrimigi egitim yaparken sistemden defalarca atildim fakat egitmenin tarafindan sorun fark
edildi ve 6biir hafta ¢cok daha giizel hazirlandim ve ¢ok daha giizel bir sunu yaptim. [M7]
Bazi yerlerde internet sikintisi ile seslerini alamadim. [D4]
Baglantilarda kopukluk oldugu ve teknik hatalar ortaya ¢iktigi icin arkadaslarin anlatimlarinda
stkintt olugtu. [D7]
Arastirmaci gdzlem notlar1 katilimcilarin teknik aksaklik yasadiklarmi onaylamaktadir. Ornegin bu
konuda alinan gézlem notlarindan bazilari su sekildedir:
Powtoon’un nasil kullamildigimi anlatan M9, internet yavashgr yasadi. Anlatilan uygulama
powtoon idi. Powtoon da animasyon videolarint gésterirken ekran paylasiminda uygulamalarin
dinleyicilere ulasmasi ¢ok yavasti. Bazi uygulama ekranlari acilmadigt igin hi¢ gosterilemedi.
[GN2]
Pasif dinleyiciler nedeniyle dinlenilmiyormus hissine kapildigint belirten katilimer agiklamalari
asagidaki gibidir:
Ben anlatim yaparken onlarin hi¢ soru sormamast beni olumsuz etkiledi. Dinlenmiyorum hissine
kapildim. ancak bir soru sordugumda hemen cevap verilmemesi bende dinlenmiyorum hissi
olusturdu. Bu da beni olumsuz etkiledi. [M5]
Géz temasi kurulmadigi icin zorlanabilir. Kendi kendine konusuyor gibi hisseder. Ozellikle pasif
dinleyici kitlesi varsa bu durum daha da artar. [D2]
Son olarak moderatorlerden ikisi olumsuzluk olarak zamani iyi kullanamadigindan, dinleyicilerden ise
ticli zamanin iyi kullanilmadigindan asagidaki ifadeleriyle belirtmistir:
Zamani kontrollii kullanamadigim i¢in olumsuz taraflar: olan bir deneyimdi. [M8]
Dinleyici olarak yasadigim sorun arkadaslarim anlatmalarini kisa tutunca diger kalan
zamanlarda bos bos zamanin bitmesini bekledim. [D1]

Tema 2: Coziim Onerileri

Katilimcilardan “Cevrimigi egitmenlik siirecinde yasanan/yasanabilecek aksakliklara iligkin ¢oziimler
tiretmeleri” istenmistir. Katilimeilarin bununla ilgili yanitlarindan elde edilen sonuglar Tablo 2’de
Ozetlenmektedir.

Tablo 2. C6ziim onerileri temasina iligkin frekans (yiizde) degerleri

Frekans (Yiizde)

Kodlar Moderator Dinleyici
Dijital araglar1 uygulama oncesi test etme 5 (50%) 8 (67%)
Olas1 aksakliklar i¢in alternatifleri 7 (70%) 4 (33%)
hazirlama

Katilimcilarla etkilesimi artirma 4 (40%) 6 (50%)
Siireye uygun etkinlikler hazirlama 3 (30%) 4 (33%)

Katilimcilar ¢evrimi¢i egitmenlik siirecinde yasadiklar1 olumsuzluklar1 ve yasanabilecek olasi
aksakliklar1 diigiinerek bir ¢oziim iiretmeye ¢alismislardir. Bu konuda birinci temada belirtilen teknik
aksakliklar i¢in katilmcilar dijital araglari uygulama oOncesi test edilmesi ve olasi aksakliklar
engellemek i¢in alternatif yontemlerin hazirlanabilecegini belirtmistir. Dijital araglarin uygulama
oncesi testine iliskin katilimcilarin agiklamalari asagidaki gibidir:
Internetle ilgili herhangi bir sorunu varsa buna karsi énlem almali. Moderatérliik yapacag:
sistemi mutlaka sunumdan onceden deneyimlemeli. [M2]
Kesinlikle onceden bilgisayar ve interneti kontrol ederdim. [M10]
Anlatilacak konu tek bir cihazda degil telefon, tablet vb. gibi 2. cihazlarda da olursa birinde
problem yasandiginda kolaylikla 2. cihaza gegilebilir. [M1]
Cevrimigi egitmenin basina ekran paylasamama sorunu, internet cekmeme gibi sorunlar gelebilir.
Bunlarin ¢oziimii icin uzaktan egitim icin nasil ekran paylasilir 6zel olarak arastirmaliyiz ve
internet ¢eken bir yerde ders verebiliriz. [D1]
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Internet baglantisi stkintisi disinda; zamani iyi kullanamama, dinleyicilerin ilgisini yeterince
sunuma g¢ekememe gibi sorunlar yasanabilir. Bunun iginde sunumdan once provalar yapilip
olumsuzluklar en az diizeye indirilebilir. [D4]
Iki moderator kendi giin ve saatinde donanimsal ariza ile karsilastig1 icin anlatim gerceklestiremedi.
Bu moderatorlere bir sonraki hafta tekrar sans verildi. Bir moderatériin bu durumu avantaja
doniistiirdiigli ve yapacagi egitim Oncesi sistemi onden test etme firsatt buldugu asagida belirtilen
gdzlem notlarindan anlagilmaktadir:
M7, ikinci denemesini yapti. Bir onceki hafta mikrofonu calismamuisti. Internetinde yasanan
problemlerden dolayt moderatérliik yapacagr odaya giriste kopmalar yasamisti. Ancak bu
denemesinde teknik sikintilart olmaksizin uygulamasini yiiriitebildi. Ayrica gecen iki oturumda
yasanan aksakliklar ve yapilan ¢oziim onerilerini dikkate alarak, etkili bir moderatorliik siireci
tamamladi. M7 ’nin ikinci oturumu bagariyla yiriitmesinin  nedeni dinleyicilere soruldu.
Dinleyiciler ise sistemi 6nceden test etmesinin avantajina vurgu yapti. [GN3]
Yedek donanimlari hazirda tutma, ek materyaller hazirlama ile olasi aksakliklar igin alternatif
yontemlere hazirlikli olunmasina iliskin katilimcilarin agiklamalar1 asagidaki gibidir:
Online ortamda basimiza bir¢ok olumsuzluk gelebilir. Mikrofonumuz bozulabilir, internet
kesilebilir, teknolojik aletimiz bozulabilir. Bunlarin yasanmasi durumunda yedek bir mikrofon
bulundurabilir, eger wifi ile sunumumuzu yapiyorsak internet paketi bulundurabiliriz, bilgisayar-
tablet-telefon ticliistinii hazir bulundurup her soruna hazwr durumda olmalyiz. [M4]
Internet sikintisi ve ses sikintist disinda belki kullamilan bilgisayarin ekran yansitmasinda bir
stkintt yasayabilir. buna ¢oziim ikinci bir kisiyi devreye sokarak giderebilir. Olas1 bir elektrik
kesintisi yasandiginda ise dersle alakali es zamanli bir video 6grencilere sunabilir [D9].
Olumsuz yénii sadece internet stkintim oldugu icin sistem stirekli atiyordu ders dinlerken ¢ogu
yerlerini O0grenememistim ama odev yaparken o problemleri ¢ézmiis oldum ve tekno-parti
anlatilirken ¢ogu yerlerini anlamiyordum o da internetten dolayi. [D12]
Olasi teknik sikintt ya da aksakliklar ile ilgili katilimci1 goriislerini destekleyecek nitelikte
arastirmacilar tarafindan alinan gézlem notlar1 agagidaki gibidir:
Derste M9’un internet yavashgi nedeniyle uygulamalarin ekranda ¢ok yavas paylasiimasi ya da
hi¢ acilmamast ile ilgili sorun konusuldu. Ogrencilerin bu soruna karsi nasil bir énlem
alinabilecegi sorusu yoneltilerek beyin firtinast yapildi. Ogrencilerle bu probleme ¢éziim olarak
yapilan beyin firtinasinda onceden uygulamalara iliskin ekran goriintiilerinin alinabilecegi ve bir
sunu ya da pdf ile paylasilabilecegi ¢oziimiine varildi. Béylece b plant olarak bu tarz uygulamali
egitimlerde ek materyallerin hazirda tutulmas: gerekliligi ve ¢evrimici egitimin on hazirliginin
onemine dikkat ¢ekildi. [GN2]
Katilimcilar  birinci  temada pasif dinleyicilerle dinlenilmiyormus hissinin olusabildigini
vurgulamiglardi. Bu problemi tekrarlayacak sekilde katilimcilar dinleyicilerin siirece dahil edildigi,
uygulamalar ve sorularla etkilesimin devam ettirildigi bir yontemin ¢6ziim olabilecegini belirtmistir.
Katilimcilarla etkilesimi artirma ¢oziim oOnerisine iliskin yapilan katilimci agiklamalar1 asagidaki
gibidir:
Ilk sunuma basladigim zaman arkadaslarim sohbet kismina yazmakta cekiniyorlardi. Sessiz
kalmalari aktif ve etkilesimli bir sunumda olumsuzluk etkiler sundu. Daha sonra heyecanlarmi
almak adina daha fazla onlarla konusarak bu durumu ¢ozdiim. [M4]
Kendi deneyimime birkag etkinlik daha ekler daha etkinligi yogun bir sunum planlardim. Ciinkii
sunumdaki insanlar daha fazla etkinlik be aktif olabildigi ortamlar: seviyorlar. [M4]
Arkadaslarimi daha aktif yapacak etkinlikler yapardim. Onlart ekran karsisinda siirekli
calistiracak uygulamalar yapardim. [M5]
Bazi arkadagslar bizlere uygulama yaptirmadi. Ben olsaydim arkadaslarimin benimle birlikte
uygulama yapmasint isterdim. [D2]
Mutlaka ders aminda ya da daha sonrasinda tamittigim programda bahsettigim ozellikleri
kullanacak bir icerik yapmalarint isterdim. Ciinkii biz izleyerek degil uygulayarak daha iyi
ogrenim sagliyoruz. [DS]
Tekno-partinin ilk haftasinda moderatorler tarafindan alinan arastirmacilar tarafindan alinan gézlem
notlar1 katilimcilarin pasif dinleyici olarak yer alirken, moderatdrlerin sadece uygulamay: aktaran
yoniinii ortaya c¢ikarmistir. Ancak bu tekno-partide moderatorlerin anlatimimin ardindan aragtirmaci
dersin Ogretim iiyesi olarak dinleyicileri siirece dahil etmeleri, onlardan geri bildirimler toplamalar
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gerektigini hatirlatmistir. Bunun tizerine tekno-partinin son haftalarinda bir moderatoriin katilimcilara
uygulama yaptirarak, uygulamaya dahil olan dinleyicilerin isimlerini sayarak ve siirekli sorularla
onlarin siirece yonelik fikirlerini alarak dinleyicileri egitime dahil ettigi gozlemlendi. Bu bulgular
destekleyen gozlem notlarindan bazilar su sekildedir:
Google Form'un nasi kullamldigimi anlatan M7, dinleyiciler icin bir anket hazirladi. Anketin
linkini sohbetten paylasti ve dinleyicilerden yanitlar topladi. Yanmit gonderen dinleyicilerin
sonuglarin ozetlerken, katilim gosterenleri sayarak onlara tesekkiir etti. Zamanla ilgili hatirlatma
yapti. Dersin sona ermesi igin vakit oldugunu hatirlatti. Bu vakitte dinleyicilere gelistirilebilecek
bir baska formun tiiriinii ve icerigi icin katilimcilara sordu. Sessizlige izin vermeksizin oneriler
toplaywp, birini segerek zaman degerlendirdi. [GN3]
Gozlem notlarinda katilimcilarla etkilesimi artirma temasina yonelik dikkat ¢ekici diger bir nokta ise
onlardan yapilan etkinlikler sonunda geri bildirim toplanmasi ile ilgiliydi. Buna yonelik gozlem
notlarinda yer alan ifadeler asagidaki gibidir:
M4 oturumunda dinleyicilere dijital bir arag¢ kullanarak gelistirdigi oyunu oynatti. Ancak oyun
aracit oyuncularla ilgili bir veri tutmuyordu. Moderator ise oyun oynandiktan sonra dinleyicilerin
uygulamayr tamamlayip tamamlamadigina dair bir kanit toplanmadi. Belki de ekranda oylece
beklediler. Oturum sonunda bu problemin nasil giderilebilecegi iizerine katilimcilarla tartisma
gerceklestirildi. Bu tarz uygulamalar sonunda bir dijital tartisma panosu aractligiyla
dinleyicilerden oyunun sonunda yaptiklart puan tablosunun ekran  gériintiilerinin
paylasilabilecegi ¢oziimii onerildi. [GN2]
Son olarak katilimcilar birinci temada zamanin etkili kullanimi i¢in silireye uygun etkinlikler
planlamanin 6nemli olabilecegini agsagidaki ifadeleriyle vurgulamislardir:
Bir diger problem ise ders siiresini dolduramamak olabilir. Bunun i¢in de ¢ok iyi bir planlama
yapilip ders ile ilgili ekstra icerikler 6nceden olusturulabilir. [M3]
Erken ve geg bitirme durumunda b planini planlardim. [D6]
Her oturumdan sonra katilimcilarla degerlendirme yapilmig ve yasanan olasi sorunlarin bir sonraki
oturumlarda nasil giderilebilecegi {izerine arastirmaci esliginde tartigmalar yiiriitilmistir. Bu
tartismalar iizerinden alinan ve katilimcilarin zamani etkin kullanimi konusunda alinan goézlem
notlarindaki bazi ifadeler asagidaki gibidir:
M4 dinleyicilerine bir oyun gelistirme Web 2.0 aracimi anlatti. Dinleyiciler oturumda arag ile
gelistirilen bir oyunu oynadilar. Bu siive 5 dk. siirdii. Oturumda bu sirada sessizlik hakimdi.
Moderator de hi¢ konusmadi. Oturum sonrast buradaki sessizligin zaman planlamasi ve sikicilig
engellemesi tizerine tartisma gergeklestivildi. Egitmenin oyun oynatma, anket doldurtma, test
cevaplatma gibi uygulamalarda sessizligi gidermesi ve siirecin ne zaman sonlanacaginin sinyalini
dinleyicilere verebilmesi igin miizik kullanilabilecegi vurgulandi. Miizik sonunda uygulama
stiresinin sona ermesi saglanarak zaman yonetimi hem moderator hem de dinleyiciler igin kolay
olacakti. [GN2]

Tema 3: Mesleki Katki
Katilimcilara “Yasadigin deneyimin mesleki hayatinda sana ne gibi katkilar1 olabilecegini
diisiiniiyorsun?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin bununla ilgili yanitlarindan elde edilen sonuglar
Tablo 3’te 6zetlenmektedir.

Tablo 3. Mesleki katki temasina iligkin frekans (yiizde) degerleri

Frekans (Yiizde
Kodlar Moderator ( )Dinleyici
Dijital yeterlilik 6 (60%) 7 (58%)
Farkindalik 5 (50%) 4 (33%)
Mesleki deneyim 3 (30%) 5 (42%)

Katilimcilar ¢evrimigi egitmenlik siirecinin mesleki hayatlarinda kullanabilecekleri dijital yeterlilikleri
adina katki sagladigini asagidaki ifadeleriyle belirtmistir:
Mesleki hayatima katki saglayan bir deneyim oldu. Bu sayede ileriki yillarda ¢evrimici ortamda
sunum yapmanin daha kolay olacagini diisiiniiyorum [M3].
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Ben cevrimici egitmenligi ¢ok sevdim. Ilerde ogretmen olursam kesinlikle cevrimici egitimi
deneyecegim [M7].
Meslek hayatimda yasanan olumsuzluklar: gidermede ve teknolojik olarak ogrencilerime bir
seyler katilabilecegi hakkinda yarar sagladr [M10)].
Tekno-partilerin olmast donem icinde bana en ¢ok katki saglayan etkinlikti. Adini bilmedigim bir
surii dijital program ogrenmis oldum. Arkadaslarimin cesaretleriyle beraber tam anlamiyla
olmasa da her programin ne ise yaradigi kavradim. Meslek hayatimda ve suan ki 6grencilik
hayatimda ¢ok isime yarayacak bir deneyimdi. [DS]
Bu bulgular destekleyecek nitelikte gozlem notlarindan katilimcilarin 10 farkli Web 2.0 aracinin nasil
kullanilabilecegine yonelik bilgi sahibi olduklar1 anlagilmaktadir. Bunun diginda katilimeilar ¢evrimigi
egitmenlik siirecinin mesleki katki olarak farkindalik kazandirdigini asagidaki ifadeleriyle belirtmistir:
Bu deneyim sayesinde ogrencilerin ¢ok aktif olmadiginda dersten hemen sikildiklarini ogrendim.
Bundan dolay: ilerideki meslek hayatimda ben rehber olacagim, ogrenciler aktif olacak. [M4]
Egitimin zaruri durumlarda olmak iizere her yerde gerceklestirilebilecegi konusunda tekrardan
bir algisal farkindalik yasadim. Elbette ogrenci ile birebir sinif ortaminda ders iglemenin yerini
hi¢ bir zaman tutmasa bile online egitime her zaman aninda ihtiyacumiz var gibi hazwrlikl
olmaliyiz.
Cevrimigi egitmenlik egitimi almamin ileride igsime yarayabilecegini diisiiniiyorum. Ciinkii
pandemiyle birlikte bu durumun bunu mecbur kildigimi gordiik. Belki dersin yiiz yiize
islenememesi durumunda da kullanabiliriz yahut derse katilamayan o6grencilerin ¢oklugunda
onlara ozel de ¢evrimici ders verebiliriz. [D2]
Bu ogrendigim dijital platformlari kullanarak 6grencilere materyal hazirlayabilirim. Sinif icinde
kritik yaparak yeni fikirler ortaya koyma konusunda ufkumun agildigint diisiiyorum [D7].
Bu deneyimler mesleki hayatimda gergekten ise yarayacagmi diisiiniiyorum. Uygulamalar
sayesinde derslerin eglenceli ve akilda kalici olmasini 6grenmis oldum zaten en onemlisi bu
benim igin. [D12]
Katilmcilar ¢evrimigi egitmenlik siirecinin gelecekte eglenceli ders isleme, daha rahat ve tecriibeli
hissetme konularinda mesleki deneyim edinmede katki sagladigini asagidaki ifadeleriyle belirtmistir:
Kesinlikle olumlu bir katkist olacaktir. Cevrimici bir egitmenlik yapmamiz gerekirse deneyimimiz
oldugu i¢in daha tecriibeli ve rahat olacagiz. En azindan bizi nasil bir ortamin bekledigini
bilecegiz [M2]
Artik ¢ogu sey teknoloji araciligiyla yapiliyor. Ogrencilerime ders anlatirken anlattigim
uygulamayr kullanarak dersi daha eglenceli yaparim. Ogrencilerimin eglenirken o3renmesi
agisindan katki sagladigini séyleyebilirim. [M8]
Ben de bir égretmen adayyim ve yeri geldiginde online dgretmenlik yapmak zorunda kalabilirim
bunu yaparak veya dinleyerek deneyimlemis olduk [D3]
Osrencilerimin uzaktan egitim ya da yiiz yiize egitim asamasinda derslerde daha aktif daha
tiretken ogrenciler olabilmelerini saglayabilmek i¢in sik sik yararlanacagim uygulamalar ve
bunlarin icerisindeki ogretici etkinliklerle keyifli sekilde derslerimi yiiriitebilecegime inantyorum.
[D10]
Bu bulguyu destekleyecek nitelikte gozlem notlarina bastan sona bakildiginda ilk tekno-parti
moderatorlerine gore, son oturumlarda gérev alan moderatorlerin anlatim yontemlerinin daha nitelikli
oldugu anlasilmaktadir. Gézlem notlarinda son oturumlarda yasanan teknik sikintilar daha az not
edilmis, moderatorlerin dinleyicilerini uygulama etkinliklerine daha ¢ok dahil ettigi ve onlar1 soru-
cevap ya da tartigmalara tesvik ettigi yazilmistir. Son oturumlarda daha az sorunlu ve daha nitelikli
moderatorliik silirecinin yasanmasinin nedenleri her bir tekno-parti oturumu sonrasinda olasi
eksiklikler, problemler ve ¢oziim oOnerilerinin tartisilmasinin faydali oldugu sdylenebilir. Gozlem
notlarindan moderatorlerin tartismalardan ¢ikan fikirleri kullandiklar1 anlasilmaktadir.

Tema 4: Egitim Programinin icerigi

Katilimcilara “Cevrimigi egitmenlik {izerine sertifika programina katilsaydiniz, igerikte hangi
konularin olmasini isterdiniz?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin bununla ilgili yanitlarindan elde
edilen sonuglar Tablo 4’te 6zetlenmektedir.
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Tablo 4. Egitim program igerigine iliskin frekans (yiizde) degerleri

Frekans (Yiizde)

Kodlar Moderator Dinleyici
Yasanan sorunlar ve ¢bziim Onerileri 3 (30%) 0
Cevrimigi egitim sistem 6zellikleri 2 (20%) 0
Aktif katilimi destekleme yontemleri 4 (40%) 3 (25%)
Dijital egitim araglarinin kullanim1 2 (20%) 5 (42%)
Egitim igeriginin uygulamali olmasi 0 1(8 %)

Moderatdrler ¢evrimigi egitmenlik tizerine diizenlenebilecek bir egitim programinda “yasanan sorunlar
ve ¢0ziim Onerileri” hakkinda igerik gormek istediklerini asagidaki ifadeleriyle belirtmistir:
Cevrimigi egitmenin yasadigi sorunlar ve bu sorunlarin nasil giderilebilecegi hakkinda bir icerik
olmasint isterdim.[M1]
Bilgisayar ile ilgili temel aksakliklarla basa ¢ikmayr 6grenmek isterdim. Cevrimici egitmenlik
yapanlar igin bu ¢ok onemli bir adim. [M4]
Genellikle bu stirecte yasanilan sorunlar ozelinde bir on bilgi ile karsilasmak isterim. Bu ayni
zamanda bizim ¢evrimici egitim verme asmamizda daha dikkatli olmamiza sebep olur. [M6]
Moderatdrlerden ikisi egitim programinda “sistem Ozellikleri” hakkinda icerik gdérmek istedigini
asagidaki ifadeleriyle belirtmistir:
Cevrimigi toplantimin yapilacagi sistemin ozellikleri 6gretilmeli. [M2]
Cevrimigi ders anlatim platformu nasil kullanilir? [M5]
Katilimcilar ¢evrimici egitmenlik iizerine diizenlenebilecek bir egitim programinda “aktif katilimi
destekleme yontemleri” hakkinda igerik gérmek istediklerini agagidaki ifadeleriyle belirtmistir:
Katilimcilarin nasil aktif olarak derse katilmasinin saglanacag ile ilgili bilgiler verilmeli.[M2]
Cevrim i¢i dersleri nasil daha aktif hale getirebilecegimiz olabilir. Ogrenciyi nasil daha etkin
kilabiliriz gibi.[D2]
Katilimeilar ¢evrimigi egitmenlikte uygulamali siireci kolaylastiracak, eglenerek 6grenme saglayacak,
Ogrencileri takibi kolaylagtiracak “dijital araglarin kullanim1” hakkinda bir egitim icerigi gormek
istediklerini asagidaki ifadeleriyle belirtmistir:
Cevrimigi egitim verirken kullanabilecegim, isimi kolaylagstircak uygulamalar ve nasil
kullamildiklar hakkinda bir program igerigiyle karsilasmak isterdim. [M3]
Online olarak yoklama almamizi saglayan programlar, eglenerek ogrenmelerini saglayan
uzantilar. learning.apps aslinda ¢ok giizel bir uygulama iken katilimcilarimi gorememem, kag
yanls yaptiklarina bakamamam biiyiik eksik. Bu yonden bilgiler i¢eren dersler almak isterdim.
[M4]
Cocuklarda uygulayabilecegim uygulamalar olabilir. Uygulamalarda c¢ocuklarin  yapip
yapmadigina dair ya da ka¢ dogru ka¢ yanlis yaptigina dair bilgi veren bir uygulama olabilir.
Uygulama iiretmek gibi seylerle karsilasmak isterdim. [DI1]
Benim bu siiregte isimi kolaylastiracak icerikleri tanimama yardimci olunmasint isterdim. [D4]
Ogretmenlik de isime yarayacak dijital platformlarin anlatilmasin isterdim. [D6]
Dinleyicilerden biri ise, boyle bir egitim igerigininin kesinlikle uygulamali olarak gerceklestirilmesi
gerektigini agagidaki ifadesiyle vurgulamistir:
Program igerigi mutlaka uygulamalr olmali alinan sertifika programini uygulamadan ogrenim
saglayamayiz. [D8]

Tartisma

Caligmada Ogretmen adaylarinin g¢evrimi¢i 6grenme ortaminda edindikleri ¢evrimi¢i egitmenlik
deneyimleri ve algilarmin incelenmesi amaclanmistir. Bu amagcla calismada cevrimigi 6grencilik
deneyimi disinda, ¢evrimi¢i egitmenligi de deneyimlemis 6gretmen adaylarinin, gevrimigi egitmenlik
deneyimlerine iligkin goriis ve onerileri alinmistir. Boylece 6gretmen adaylarinin ¢evrimigi egitmenlik
deneyimlerinden yola ¢ikarak, ¢aligma sonucunda cevrimi¢i ortamlarda egitim veren/verecek olan
egitmenler icin ortaya ¢ikabilecek problemler ve olasi ¢dziim Onerileri belirlenmistir.

Ogretmen adaylar ile yapilan goriismeler sonucu, yasadiklari deneyime iligkin olumlu ve olumsuz
duygulara yonelik sorulan sorudan elde edilen yanitlar heyecan ve mutluluk gibi olumlu hislerin yani
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sira diger katilimcilardan tarafindan desteklenme gibi olumlu deneyimler oldugunu ortaya koymustur.
Olumsuz duygular boyutunda ise teknik aksakliklarin olmasi, diger dinleyicilerin aktif olmamasi ve
zamani iyi kullanamama gibi faktérler belirtilmistir. Ilgili alan yazin incelendiginde ¢evrimici 6gretim
siirecine iliskin deneyimlerin ele alindig1 ¢alismalarda da benzer ve destekleyici bulgularin oldugu
goriilmektedir. Naylor ve Nyanjom, (2021) ftniversitede c¢evrimigi egitmenlik yapan bireylerin
deneyimlerine iliskin duygularim inceleyerek, kendini iyi hissetme ve 6gretim siirecine aktif katilimin
saglanmasinin olumlu duygular olarak belirtildigini ifade etmistir. Ancak diger yandan bu ¢aligmadaki
katilimeilar 6gretim siirecine aktif katilmayan 6grenciler nedeniyle yasanan hayal kirikligi ile yazilim
ve sistem programlarina asina olmamalart nedeniyle kendilerini teknolojik olarak zor durumda
hissettiklerini ortaya koymuslardir.

Bennett (2014), cevrimigi 6gretim siirecinde egitimcilerin yeni teknolojileri ve 6grencilerle etkilesim
kurmanin yollarin1 denemek i¢in enerjik ve motive olmus hissettiklerini ayrica 6grencilerin 6grenmesi
(tutku, cosku), 6grencilerin katilimi1 ve basarilart ve olumlu iligkiler kurma yetenegi (memnuniyet,
stirpriz, gurur) gibi olumlu duygulari dile getirdiklerini ortaya koyarken karsi taraftan cevrimigi
ogretime karst endise, korku, umutsuzluk ve hayal kiriklig1 gibi ¢esitli olumsuz duygular1 da
bildirdiklerini belirtmistir. Boling ve digerleri (2012) ise 6grencilerin goziinden c¢evrimici egitimde
olumlu ve olumsuz deneyimleri incelemisler; olumlu olarak sosyal iletisim ve etkilesim deneyimi,
olumsuz olarak grup arkadaslarimin katilimlarinin olmadigi durumlarda grup ¢aligmalarini
tamamlayamama endisesi oldugunu ortaya koymuslardir.Yapilan ¢alismalar incelendiginde ¢evrimici
Ogretim stirecindeki anahtar kisiler olarak egitmenler ve 6grencilerin hem olumlu hem de olumsuz
duygular deneyimledikleri goriiliirken, bu duygularin egitim-6gretimdeki degisim siirecini yavas ve
zor ya da ilerleyici ve tesvik edici yapma potansiyeline sahip oldugu, duygularin egitimcilerin
eylemlerini, giidiilerini, akil yiiriitmelerini ve karar vermelerini etkiledigi ve egitimcilerin ¢evrimigi
Ogretimi benimsemeye istekli olma derecesini etkileme potansiyeline sahip oldugu vurgulanmaktadir
(Naylor & Nyanjom, 2021; Kesendere, Sakin & Acar, 2020; Bennett, 2014).

Caligmanin bir diger arastirma sorusu ise yasanilan aksakliklara yonelik tiretilecek ¢6ziim Onerilerinin
neler olabilecegi ile ilgilidir. Katilimcilarin teknik aksakliklari ¢ézmeye yonelik Onerileri dijital
araglarin kullanim Oncesinde test edilmesi ve alternatif ara¢ ve yontemlerin hazirlanmasi olarak
belirlenmistir. Alan yazindaki ¢alismalarda da g¢evrimi¢i Ogretim siirecinde yasanan
engeller/aksakliklar gerek egitmen, gerekse Ogrenci goéziinden incelenmis ve bu sorunlari ortadan
kaldirmaya yonelik benzer bulgulara ulagilmistir. O’Doethery ve digerleri (2018) ¢evrimigi egitimde
egiticilerin karsilastigi sorunlari ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik Onerileri alanyazin incelemesi
gergevesinde incelemisler ve sorunlari gesitli becerilerin eksikligi, altyapi sorunu, zaman ve zayif
iletisim gibi temalar altinda toplamiglardir. Teknik becerilerde sikinti yasanmasi sorununa ¢oziim
olarak c¢evrimici 6grenme siirecinde kullanilacak araglarin kullaniminin 6nceden deneyimlenmesi
gerektigi ve bu ortamlar kullanmaya doniik programlara katilmanin gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica
zamanin etkin kullanilabilmesi ortamin ve araglarin egitmenler tarafindan benimsenmesi gerektigi;
altyapr sorunu i¢in kurumlarin ¢evrimici dgretimle ilgili altyapi icin gerekli biit¢eyi planlamasinin
onemi; zayif iletisim sorunu icin siirecteki tiim paydaslarla isbirligi icinde olunmasi gerektigi seklinde
onerilerde bulunmuglardir. Benzer sekilde zaman konusunda sikinti yasayan egitmenler igin dijital
araglart kullanarak farkli etkili icerikler hazirlayabilecekleri ve boylelikle sunum igin harcanan
zamanin bir kisminin &grencilerle etkilesime aktarilabilecegi de Onerilmektedir (Baldwin &
Conceigdo, 2021).

Calismaya katilan Ogretmen adaylari c¢evrimigi egitmenlikle ilgili yasadiklar1 deneyimin onlara
katkisint dijital yeterliliklerin artmasi, farkindalik kazanma ve mesleki deneyimin artmasi olarak {i¢
boyutta belirtmislerdir. Cevrimigi 6gretim siireci sonrasi egitimcilerin goriislerinin alinmasi ile siirecin
katkilarimi belirlemeye doniik farkli ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu g¢alismanin bulgularini destekler
nitelikte, Berry (2019) g¢evrimi¢i 6gretimin egitimcilerin teknik bilgisine katkida bulunurken, diger
meslektaglar1 ile ¢evrimici ortamda kaynak paylagimi ve fikir aligverisi gibi faaliyetlerinde igerik
bilgisi noktasinda katkisi oldugunu bulmustur. Bunun disinda ¢evrimigi 6gretim siirecinin dgreticiye
esneklik sundugu ve destekleyici bir dgretim ortami hissi olusturdugu (Farrell vd., 2019), mesleki
anlamda profesyonellik sagladigi, yaraticiligin gelismesine katki sagladigi (Van der Spoel vd., 2020)
ve etkilesim i¢in farkl tekniklere iligkin farkindalik (Tsegay vd., 2022) sagladigi gibi mesleki anlamda
katkilara iligkin ¢alisma bulgulari mevcuttur.
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Arastirmada katilimcilara ¢evrimigi egitmenlik iizerine bir sertifika programinda hangi igeriklere
ihtiya¢g duyabilecekleri sorusuna gelen yanitlar, genel yasanan sorunlart ve ¢oziim Onerilerini,
cevrimici egitim sistem Ozelliklerini, aktif katilim1 destekleme yontemleri ve dijital egitim araglarinin
kullanimin1 kapsayan bir egitim programinin beklenildigi ve ayrica bu egitimin uygulamali
yapilmasiin istendigini gostermistir. Bu bulguya benzer sekilde Farell ve digerleri (2019) gevrimigi
egitmenlerin ¢evrimigi 6gretim siirecindeki mesleki gelisimleri i¢in ne tiir igerikteki egitimlere ihtiyag
duyduklarini incelemisler ve aragtirma sonunda ¢evrimici 6gretim icin teknik becerilerin gelistirilmesi,
cevrimigi 6grenme/0gretme pedagojisi, cevrimici ortami kolaylastirict beceri/yaklasimlar ve ¢evrimigi
etkilesimi tesvik edebilme teknikleri konulari ortaya c¢ikmistir. Bu sonuglar, dgretmen yetistiren
kurumlarin yiiz ylize egitim i¢in oldugu kadar ¢evrimi¢i 6gretim ortamlari i¢in de igerik gelistirme,
etkilesimi saglama, icerige uygun pedagojik yaklasimlara hakim olma ve siireci yonetme becerileri
noktasinda yeterli egitimi saglamasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sonu¢ ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin ¢evrimigi egitmenlik siirecine yonelik deneyimlerinin incelendigi bu calismada
elde edilen sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin siirecte hem olumlu hem de olumsuz duygular
yasadiklar1 goriilmiistiir. Diger yandan Ogretmen adaylari yasadiklar1 problemlere dayali ¢6ziim
Onerileri getirmislerdir. Bu oneriler teknik sikinti yasamamak adina 6nceden test etme, alternatif
araclar planlama, etkilesimi saglamaya doniik etkinlikler ve zaman yonetimi olarak ortaya ¢ikmustir.
Bu sonu¢ 6gretim siirecinde olumsuzluklarin azaltilmasi i¢cin materyal, igerik ve etkinlikler gibi
faktorlerin 6nceden cok iyi tasarlanarak planlanmasi gerektigini gostermektedir. Ogretmen adaylari
ozellikle dijital araglarin kullanimi noktasinda alanlarina yonelik deneyim kazandiklarini, bu
deneyimin onlara ¢evrimicin 6gretim ile ilgili farkindalik sagladigin1 ve mesleki olarak da deneyim
kazandiklarim1 belirtmislerdir. Ayrica siirecte yasanan problemlere yonelik ¢éziim iiretme, dijital
araglart etkin kullanma, bir ¢evrimici sistemin 6zellikleri, etkilesimi arttirma yontemleri gibi konulart
iceren uygulamal1 bir egitim ihtiyaglar1 oldugunu belirtmislerdir.
Calismanin sonuglar1 etkili ve pozitif bir 6grenme-6gretim ortami icin ¢evrimici egitmenlerin
cevrimici Ogretime iliskin bilgi ve deneyim sahibi olmalari, yeterli egitim ve farkindalikla siirece
baslamalar1 gerektigini gostermektedir. Bu noktada Ogretmenlerin meslege baslamadan lisans
egitimleri siirecinde orgiin egitim i¢in oldugu kadar, ¢evrimici 6gretime de hazirlanmalar1 gerektigi
ifade edilebilir. Nitekim teknoloji destekli Ogretimin Ogretmen yetistirme programlarina
entegrasyonunun, gelecegin 6gretmenlerinin 6gretimlerinde teknoloji kullanmalari iizerinde olumlu bir
etkisi oldugu vurgulanmakta ve teknolojinin entegrasyonuna iliskin odagin etkilesimi kolaylastirmak,
ogrencileri izlemek ve ¢evrimigi ve cevrimdist 6gretim arasindaki metodoloji ve pedagoji farkini
vurgulamak, zaman verimliligi ve Ogrencilerin 6grenme siireclerini ¢evrimigi olarak izleme gibi
boyutlarm 6gretmenlik egitim programlarina dahil edilmesi gerektigi dnerilmektedir (Van der Spoel
vd., 2020; Kozuh, Maksimovi¢, & Osmanovi¢ Zaji¢, 2021). Diger yandan g¢evrimigi egitmenlerin
yeterliliklerinin diisiik olmas1 6grenciler acisindan oldukga tehlikeli goriilmektedir (Berry, 2019). Bu
baglamda gelecegin Ogretmenleri olacak Ogretmen adaylarinin ¢evrimigi egitmenlik deneyimini
Ogretmenlige hazirlik egitimleri siirecinde yagayarak deneyimlemeleri, meslek hayatinda pandemi gibi
durumlarda zoraki gecirilen uzaktan egitim siire¢lerinin niteligini artirmak i¢in 6nemli olacaktir.
Cevrimigi 6gretimde egitmen yeterliklerini inceleyen Wang ve digerleri (2019),

i. egitmenlerin ¢evrimigi bir kursu yiiriitme ve diizenleme,

ii. teknik konular1 asma,

iii. Ogrencileri ¢evrimi¢i 6grenmeye hazirlama,

iv. cevrimici 6grenmeyi yonetme ve tesvik etme,

V. oOgrencilerin 6grenmesini degerlendirme
olmak fiizere egitmenlerin ¢evrimi¢i ortamda en ¢ok zorlandigi yeterliklere yer vermisler ve bu
ihtiyaglara yonelik egitimlerin faydali olacagini vurgulamiglardir. Ayrica bu calismada egitmenler
ogrencilerin katilimini siirdiirme ve Ogrencilerin sorunlarin1 ve dgrencileri 6grenmeden uzaklastiran
diger engelleri ele alma; 6grencileri ¢evrimi¢i 6grenmeye hazirlarken, egitmenlerin bir simif kimligi
gelistirmek ve uygun iletisim normlarini olusturmak igin alan ve etkinlikler olusturma; 6grencilerin iist
diizey diisiinmelerini desteklemek igin ¢evrimi¢i bir degerlendirme rubriginin nasil olusturulacagi,
Ogrencilere 6devler ve not verme kriterleri konusunda nasil rehberlik edilecegi konusunda daha fazla
talimata ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmistir. Buna gore calismada 6gretmen adaylarmin yalnizca bir
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kursu ¢evrimig¢i yiiriitme, teknik konular1 asma konularinda deneyim kazandiklar1 sdylenebilir.
Ozellikle cevrimici degerlendirme boyutunda smirli kalan bu ¢alismanin 6gretmen adaylari igin
diizenlenen kapsamli bir ¢evrimici egitmenlik egitimi ile tekrar1 saglanabilir. Bu noktada 6gretmen
hazirlik egitimlerine ¢caligmadakine benzer egitim icerikleri dahil edilebilecegi gibi, bu konuda ¢esitli
sertifika programlart da olusturulabilir. Cevrimigi egitmen yeterlilikleri {izerine yapilan
arastirmalardan ¢ikan profiller ve deneyimler, egitmen egitimleri tarafindan gelecegin egitmenlerini
etkin sekilde yetistirmek ve egitim programlar1 gelistirmek i¢in kullanilabilir. Bu konuda yiiriitiilen
calismalarin artirilmasi onerilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

In the digital age, “digital” trainers are in demand, who must adapt to education in the future (Ally,
2019). In this context, the competence of teachers to use digital technologies in both online and face-
to-face instruction should be increased for the education system of the future. Studies on online
instructor roles and competencies are important as they provide information on how online instructors
can be trained and supported, as well as factors that may affect the design of online learning
environments (Baran, Correia & Thompson, 2011).

As a result of the changes in the roles of trainers needed in the digital age, it is predicted that research
and practices aimed at increasing online trainer competencies will be beneficial. However, the fact that
the pre-service teachers, who will be the teachers of the future, have received online teaching
experience during their teacher training can be considered as a prerequisite in terms of preparing them
for professional life. Accordingly, in this study, it is aimed to examine the online teaching experiences
of teacher candidates. With this purpose in mind, problems that may arise for online instructors and
possible solutions were tried to be brought forward based on the online teaching experiences of the
pre-service teachers.

Methodology

Case study design which is one of the qualitative methods was used to conduct this study. This study
was carried out with pre-service teachers who had experience for online teaching process in the spring
semester of 2021-2022. 22 pre-service teachers who were studying in two different departments of a
state university and experienced the online teaching process in the Instructional Technologies course
participated in the study. In the data collection process, a structured interview form was used and
observation notes were taken over video lecture recordings. Content analysis was carried out on the
obtained interview data and the findings were supported by observation notes.

Findings And Discussion

The results of the study showed that for an effective and positive learning-teaching environment,
online instructors should have knowledge and experience of online teaching and start the process with
adequate training and awareness. At this point, it can be stated that teachers should be prepared for
online education as well as for formal education during the undergraduate education process before
starting the profession. As a matter of fact, it is emphasized that the integration of technology-
supported teaching into teacher training programs has a positive effect on the use of technology in the
teaching of future teachers (Van der Spoel et al., 2020). It is suggested that dimensions such as
focusing on the integration of technology, facilitating interaction, monitoring students and
emphasizing the difference in methodology and pedagogy between online and offline teaching, time
efficiency and monitoring students' learning processes online should be included in teacher education
programs (Kozuh, Maksimovi¢, & Osmanovié¢ Zaji¢, 2021). On the other hand, the low proficiency of
online instructors is considered quite dangerous for students (Berry, 2019). In this context, it will be
important for pre-service teachers, who will be the teachers of the future, to experience the online
teaching experience in the process of preparing for teaching education, in order to increase the quality
of the distance education processes that are forced in situations such as pandemics in their professional
life.

*Bu makaleye yazarlar esit oranda katki sagladiklarini beyan ederler.
*Bu arastirma i¢in Usak Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun 14/04/2022
tarihli 2022-70 say1l karari ile etik kurul izni alinmustir.
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