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Oz: Bu aragtirmanin amaci, siuf 6gretmenlerinin gretmenlik meslegine baglilik algilari ile 6gretim programia baglilik algilar1 arasindaki iligkinin
saptanmasidir. Aragtirmada iligkisel aragtirma modeli kullanilmigtir. Arastirmanin evrenini, 2020-2021 egitim dgretim yilinda Bolu ili merkez ilgesinin
resmi ilkokullarinda gorev yapan 420 simuf 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya 32 farkli ilkokuldan toplam 318 sinif 6gretmeni katilmigtir. Veri
toplama araci olarak kisisel bilgi formu, “Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi” ile “Ogretim Programina Baghlik Olgegi” kullanilmistir. Aragtirma
verilerinin analizi SPSS 20.0 paket programi kullanilarak yapilmustir. Verilerin analizinde ortalama, yiizde, standart sapma, frekans, korelasyon gibi
betimsel istatistikler kullanilmustir. Olgeklerin giivenirlik analizleri i¢in Cronbach alfa katsayilar: hesaplanmis, gegerlik kanitlar1 elde etmek igin de
dogrulayic faktor analizi gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda, sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik algilar: “yiiksek”, 6gretim
programina baglilik algilar ise “gok yiiksek” diizeyde bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik ile 6gretim programina
baglilik algilar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Abstract: The purpose of this study is to determine the relationship between classroom teachers' perceptions of commitment to the teaching profession
and their perceptions of fidelity to the curriculum. The relational research model was used in the research. The universe of the research consists of 420
classroom teachers working in state primary schools in the central district of Bolu in the academic year of 2020-2021. A total of 318 classroom teachers
from 32 different primary schools participated in the study. Personal information form, " Professional Commitment towards Teaching Scale " and "
Curriculum Fidelity Scale" were used as data collection tools. Analyzes of the research data were made using the SPSS 20.0 package program.
Descriptive statistics such as mean, percentage, standard deviation, frequency, and correlation were used in the analysis of the data. As a result of the
research, the perception of commitment to the teaching profession of classroom teachers was found to be "high", and their perception of fidelity to the
curriculum was found to be at a "very high" level. . It was concluded that there is a moderate positive relationship between the classroom teachers'
perceptions of commitment to the teaching profession and fidelity to the curriculum.
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Smif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Baglilik Algilan: ile Ogretim Programina Baghhk Algilan Arasindaki Iligki
(The Relationship Between Classroom Teachers' Perceptions of Commitment to Teaching Profession and Their Fidelity to Teaching
Program)

1. GIRIS

Yerel ve okul diizeylerinde katiimin yani sira topluluk ve sosyal uyumun tesvik edilmesi i¢in oldukca
onemli olan egitim (Tickle, 2008), bireylerin ¢aga uygun bir sekilde yetismesini, onlarin hayatta uyum
icinde yasamasi i¢in bilgiler edinmesini saglar. Elbette bunu yapabilmenin en gerekli ve en 6nemli sart1 iyi
yetismis, meslegini seven, benimseyen ve kendini meslegine adayan 6gretmenlerdir. Degisen toplumda iyi
yetismis, nitelikli insan giicliniin 6nemi biiyiiktiir. Bu baglamda nitelikli bireylerin yetistirilmesinde egitim
bu gorevi iistlenmektedir. Gelecek bagarili bir egitim sistemi ile kontrol altina alinabilir. Egitim sisteminin
basarisi ise nitelikli 6gretmenlerin bu sistemi iyi bir sekilde isletmesine baghdir (Tiirkoglu, 1988; Tiirkoglu,
2004).

Ogretmenlik meslegi, egitim sektoriiyle alakali olup bilimsel, teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
boyutlara sahip, alaninda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki
formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir meslektir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Insanligin var
olusuyla birlikte egitim de kendi varligini ve gerekliligini gostermis ve gostermeye de devam etmekte,
bireyin merak ve &grenme ihtiyaci dogdugu andan itibaren kendini hissettirmektedir. Insanhigin ilk
zamanlarinda aile bireyleri tarafindan verilen egitim daha sonraki zamanlarda kabilelerin ileri gelenleri
tarafindan gergeklestirilmistir. Fakat zamanla bilgilerin artarak aktarilmasi ve igerigin zenginleserek
karmasiklagmas: egitim Ogretim faaliyetlerinin verilmesinde 6gretmenlere olan ihtiyaci dogurmustur
(Atag, 2019). Egitim sisteminin en 6nemli 6gesi olan 6gretmenler iilkelerin kalkinmasinda, toplumda huzur
ve barisin saglanmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Ayrica 6gretmenlerin, nitelikli bireylerin yetismesinde,
bireylerin toplumsallasmasinda, kiiltiirlerin yasatilmasinda ve aktarilmasinda Onemli etkisi
bulunmaktadir (Ozden, 1999). Ozellikle de bilgi toplumu olusturma konusunda egitim kurumlarma ve
dgretmenlere biiyiik roller diismektedir. Oncelikle hizmet 6ncesi dgretmen egitiminde hem meslegini
seven hem de Ogrencileri seven 0gretmen adaylari, 6grenci merkezli etkinlikleri dikkate alan, giinliik
gelismelerden haberdar olan, gelismeye ve 6grenmeye acik, cagdas 6gretmenlerin yetistirilmesi 6nemlidir
(Celikten vd., 2005). Bu nitelikte yetisen 6gretmenlerin mesleklerine olan tutumlar1 ve baglliklar: onlarin
islerinin 6nemini daha iyi kavramalarini saglayacaktir. Ayrica bilinmektedir ki 6gretmenlik, bilgi ve beceri
gereksinimin yaninda tutum ve davranis gerektiren bir meslektir (Varis, 1988). Yukarida da ifade edildigi
gibi 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilerin basinda program ve program okuryazarligi
bilgisi gelmektedir. Milli egitimin temel amaglarina ulasilmasinda, egitim politikalarinin gerceklesmesinde
ve toplumun 6gretmenlerden beklentilerine istenilen diizeyde erisilmesinde 6gretmenlerin mesleklerinin
getirdigi sorumluluklar cergevesinde uyguladiklar: 6gretim programlarina bagh kalmalar: 6nem arz eder.
Ogretmenlerin gorevlerini isteyerek, severek ve verimli bir sekilde yapmalarinda onlarn gretmenlik
meslegine bagliliklarinin énemli bir etkisi vardir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki bagliliklar: onlarin
mesleklerini stirdiirmelerinde ve mesleklerinde daha basarili olmalarinda etkili olabilmektedir. Ustu (2014)
da arastirmasinda 6gretmenlerin mevcut beklentileri karsilayabilmek i¢in hem mesleklerine hem de i¢inde
bulunduklari érgiite karst olumlu tutum ve davranis iginde olmalarina vurgu yapmuistir.

Ogretmenlerin gerek mesleklerine gerekse okullarma karsi olumlu tutum ve davranislari her ne kadar
onemli ise de Ogretmenlerin mesleklerine ve okullarina gelistirdikleri olumlu tutumlarda azalma
goriilmektedir ve bu durum da Tiirk egitim sisteminin en 6nemli problemlerinden birisi haline gelmektedir
(Ustu,2014). Ogretmenlik yelpazesi igerisinde sinif 6gretmenlerinin birden fazla dersten sorumlu olmalar
onlar1 diger 6gretmenlerden ayirir. Sinif 6gretmenlerinin ¢oklu disiplin ve disiplinler arasi anlayisa dayalt
yeterliliklere sahip olmalari, 6grenmeye iliskin semalarin temellerinin atildig1 bir dénemdeki ¢ocuklarla
ilgileniyor olmalari onlarin 6gretmenlik meslegine baghiliklarin1 daha da 6nemli hale getirmektedir (MEB,
2008). Bu baglamda mesleki baglilik, ¢alisanlarin mesleki amag ve degerlere inanip bunlarla 6zdeslesmesi
anlamina gelir. Mesleki baghilik ¢ogunlukla ¢alisanlarin mesleklerinde daha istekli olmalarini saglar (Pai,
Yeh ve Huang, 2012). Uysal (2013) meslege bagliligin kisinin yapmaya hazirlandig1 ve yapmakta oldugu

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisiglintasscffs(Ss:41::Vd Roye-Rugha gLV 1S s}
1125


https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuefd

Cidem Maral POLAT, Kaya YILDIZ, Sevilay YILDIZ

meslegine kars1 gelistirdigi baglilik oldugunu ifade etmistir. Mesleki baglilik bireyin belirli bir alanda
uzmanlik ve beceri saglamak amaciyla gerceklestirdigi ¢alismalarin neticesinde meslegini, hayatinda ne
derece merkezi bir yerde degerlendirdigi seklinde agiklanmaktadir (Baysal ve Paksoy, 1999). Mesleki
baghlk, calisanlarin meslekleriyle aralarinda kurduklar1 psikolojik iliski ve mesleklerine kars:
gelistirdikleri duygusal tepkilerdir (Allen ve Meyer, 1996). Jafaragaee, Parvizy, Mehrdad ve Rafii'e gore
(2012) mesleki baglilik, calisanin mesleginin degerlerini kabullenmesi, meslegi i¢in girisimlerde bulunmasi,
mesleginde gelismek icin gayret gostermesidir. Ayrica bu kavrami, calisanin meslegini yasaminin
merkezine alarak mesleginde kalma konusunda kararlilik gostermesi seklinde agiklamaktadirlar. Orgen
(2020) mesleki baghligin kisinin hayatimin énemli bir parcas1 oldugunu belirtmis, meslegine baglilik
gosteren calisanlarin islerinden daha fazla keyif aldiklarina ve mutlu olduklarina vurgu yapmistir. Bu
baglamda da meslegine baglilik gosteren kisilerin mesleklerinde kariyer yapmak isteyen ve mesleginin
sorumluluklarii yerine getiren kisiler olduklarini ifade etmistir. Meslege baglilik kavrami bircok
aragtirmaci tarafindan ele alinmistir. Arastirmacilarin bir kismu meslege baglhilig: tek boyutlu olarak
incelerken, bir kism1 da meslege baghligim ¢ok boyutlu 6l¢iilmesi gerektigini savunmus ve ¢ok boyutlu bir
yap1 olarak ol¢lim yapmuislardir. Buna gore tek boyutlu oOlcek gelistirerek meslege baglilig1 Olgen
arastirmacilara Ritzer ve Trice (1969), Greenhaus (1971), Morrow (1983), Aranya ve Ferris (1984) ve Blau
(1985) ornek verilebilirken, Meyer, Allen ve Smith (1993) ise meslege bagliligi duygusal, devamlilik ve
normatif baghlk boyutlarinda incelemiglerdir. Blau tarafindan mesleki maliyetler boyutu eklenerek
meslege baghlik dort boyutta degerlendirmeye alinmustir (Blau, 2003). Yildiz (2020) arastirmasinda
ogretmenlik meslegine bagliligin mesleki siiregteki sosyallesme ve deneyimler siirecinde kalan dort etken
altinda sekillendigini, bu etkenlerin de mesleki ¢aba, mesleki 6zdesim, mesleki adanmislik ve mesleki
deger oldugunu belirtmistir. Ogretmenin mesleki 6zdesimi meslegini benimsemesi ve dgretmenligin
kendisine en uygun meslek olmasiyla agiklanabilirken, mesleki deger 6gretmenlik meslegine gereken
dnemi vermesi, onu diger mesleklerden daha kutsal gérmesiyle agiklanabilir. Ogretmenin mesleki gabasy;
yeniliklere, degisimlere ve gelismelere agik olmasi ile gelismeleri takip etmesi, kendini gelistirmeye
calismasi ve yeni fikirler iiretmesiyle ifade edilebilir. Meslege adanmuislik ise 6gretmenin kendini meslegine
adamasi, hem 6grencileri i¢in hem ¢alistig1 okul i¢in fedakarlik gostermesi, okul dis1 vakitlerde bile isiyle
ilgili calismalarda bulunmasi, kurs ve seminerlere katilmasi seklinde agiklanabilir. Calisanin meslegine
olan baglilig1; calisanin meslegiyle 6zdeslesmesi, kendini meslegine adamasi, meslegini benimsemesi ve
mesleginin deger ve hedeflerine inanmasiyla ilgilidir (Sorensen ve Sorensen, 1974). Nitekim 6gretmenlerin
meslege adanmisliklar1 6grenci basarisi ve gelisimi icin sarf ettikleri gayreti belirleyen unsurlardandir
(Turhan, Demirli ve Nazik, 2012).

Meslegine ve calistig1 orglite bagh olmayan 6gretmenler, 6gretmenlik mesleginde tiikenmislik yasarlar,
mesleklerini siirdiirmeyi diisiinmezler, mesleklerinden ayrilmay:r veya mesleklerini degistirmeyi
diistiniirler (Goulet ve Singh, 2002). Meslegine baglanan Ogretmenler islerine daha ¢ok Onem
vermektedirler. Bu nedenle isteki performanslari da artmaktadir. Meslegine baglanan 6gretmenler isine
daha ¢ok duygusal olarak baglanmakta ve bulundugu kurumda da daha az sikinti yasamaktadur.
Ogretmenler yaptiklarinin goriilmesini ve takdir edilmesini istemektedir, bu da mesleki baghhga etki
etmektedir (Orgen, 2020). Ogretmenlerin mesleki bagliliklari onlarin mesleklerine olan tutumlar1 ve
mesleklerini severek yapmalariyla ilgilidir. Mesleklerinin énemini ve toplumsal anlamdaki gerekliligini
fark eden 6gretmenler, kendilerini gelisen diinyaya kars: siirekli olarak yenileyecek ve gelistirecektir
(Temizkan, 2008). Ogretmenlerin mesleklerine baglhlik diizeylerinin diisiik olmasi onlarin tiikenmislik
yasamalarina sebep olacaktir. Bu durum 6gretmenlerin 6grencileriyle iletisimini olumsuz etkileyecek ve
Ogretmenlerin kendilerini yorgun ve stresli hissetmelerine neden olacaktir. Tiikenmislik yasayan
ogretmen, 6grencilerinin akademik basarisi igin daha az caba harcayacak, dolayisiyla da 6grencisinin
basarisizligina neden olacaktir (Firestone ve Pennell, 1993).

Alanyazinda, ¢alisanlarin meslege baglilik diizeylerinin sorgulandig: arastirmalarin yaninda ¢alisanlarin
meslege bagliligina etki eden faktorlerin belirlendigi arastirmalar da mevcuttur. Bu calismalar
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incelendiginde ¢ogunlukla saghk calisanlarinin, 6gretmenlerin ve turizm alaninda ¢alisanlarin mesleki
baghliklarinin sorgulandig: (Tak, Ciftcioglu, Develi, Ozcakir, 2009; Giinliik, 2010; Ustu, 2014; Konateke,
2020; Orgen, 2020) goriilmektedir. Meslege bagliligi etkileyen faktorlerin neler oldugunu tespit edip gerekli
onemleri almak ileride meslek gruplarma fayda saglayacaktir. Aydin (2010) 6gretmenlerin meslege
bagliliklarini etkileyen faktorleri inceleyerek, 6gretmenlerin mesleklerine bagliliklarinin hangi kosullar
saglandiginda artacagini belirtmistir. Aragtirmasinda, ¢alisanun ise katilimi, isine olan tatmini, orgiitsel
yurttaghik davramisi ve Orgiitsel baghilik kavramlari mesleki bagliligi etkileyen faktorler olarak
siralanmistir. Konateke (2020) ise arastirmasinda mesleki baghlig1 etkileyen faktorleri bireysel ve orgiitsel
etkenler olmak iizere iki baslikta incelemistir. Bireysel etkenler; bireyin kisilik yapasy, yasi, cinsiyeti, aldig
egitimi, medeni hali ve meslekteki hizmet siiresidir. Meslege baglilig1 etkileyen Orgiitsel etkenler ise is ve
isin niteligi, yonetimin tarzi, denetim, alinan ticret, kariyer imkanlari, calisma sartlari ve ¢alisma ortamidir.

Ulkelerin hedeflerini gergeklestirmesinde nitelikli, meslegini seven, meslegine bagl 6gretmenlerin o
iilkede tasarlanmis olan 6gretim programlarma bagh kalmalari, programlar uygulamaya gegirmeleri de
onemli bir etkendir. Zira 6gretmen ne kadar iyi yetismis olsa da mevcut programi uygulama konusunda
yetersiz kaliyorsa amaglara ulasmak pek de miimkiin gozitkmemektedir (Demirel, 2004). Sosyal bir sistem
olarak ele alindiginda egitimin ii¢ temel 6gesi “Ogretmen, 6grenci, egitim programlar1” dikkat cekmektedir.
Bu ogelerin en temel ve en 6nemli olam 6gretmenlerdir. Ogrencilerin egitimleri sirasinda 6gretmen ve
ogretmenlerin hazirladif1 cevre ile etkilesimde bulunmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmenin iyi
yetismesinin ve hazirlayacagi egitim ortaminin da énemli olmasindan dolay: sistemde en 6nemli 6genin
Ogretmen oldugu soylenebilir (Saracoglu, 1991). Egitimin kaliteli ve etkili olmas1 sadece programin ve
igerigin iyi hazirlanmasiyla miimkiin olmamaktadir. Mitkemmel bir sekilde tasarlanan programin etkililigi
ancak onu uygulayan 6gretmenin niteligi ve yeterliligiyle miimkiindiir (Karagali, 2004; Demirel ve Kaya,
2006). Ogretmenler, 6grenme etkinlikleri icerisinde planlayici, dgretici ve gdzlemci olarak karsimiza
cikmaktadir. Ogretmenin dgretim siireci igerisindeki rolii géz ard1 edilmemelidir ve yok sayillmamalidir
(Algi, 2018). Bu nedenle d6gretmenlerin mesleki baghliklarinin yaninda 6gretim programlarina baglhiliklari
da sorgulanmalidir. Bu sayede programlarin uygulanabilirliginin, eksikliklerinin ve etkilerinin daha
belirgin bir sekilde goriilebilecegi diistintilmektedir.

Egitim programlarimin nitelikli bir egitim sistemi kurmada, insan giicii yetistirmede ve toplumu var eden
degerlerin korunup gelistirilmesinde etkisi bulunmaktadir (Ozdemir, 2009). Tok (2001) toplumlarin
gelisebilmelerinin ilk sartinin iyi yetismis insan giicii oldugunu belirtirken bunun da ancak birbirinin
devamui ve tamamlayicist biciminde hazirlanmis egitim programlariyla saglanabilecegine vurgu yapmustir.
Ozgelik (1998) dgretim programuni, bir dersle ilgili 5gretme ve 6grenme siirecinde nelerin, nigin ve nasil
yer alacagini gosteren bir kilavuz olarak tanimlarken, Demirel (2005) ise okul i¢inde ve disinda kisilere
kazandirilmasi amaglanan bir dersin 6gretimiyle alakali biitiin etkinlikleri iceren yasant1 diizenegi olarak
ifade etmistir. Varis (1998) egitim programlarinin, 6grenen bireylerin davranis standartlarindan biitiin
ogretim etkinliklerine degin ¢alismalara rehberlik etti§ine ve araci rol oynadigina deginmektedir. Biimen,
Cakar ve Yildiz (2014) 68retim programina baghlik kavramin tasarlanan programlarin 6gretmenlerce ve
paydaslarca gercegine bagl kalnarak uygulanmasi bigiminde agiklamislardir. Ogretmenlerin 6gretim
programlarina baglilik diizeylerinin incelenmesinin uygulamadaki Ogretim programlarinin basarisi
hakkinda agiklayici bilgi verecegi de diistiniilebilir (Dusenbury, Brannigan, Falco ve Hansen, 2003). Ayrica
O0gretmenlerin programa baghliklarmin incelenmesi, programdaki yeniliklerin basar1 durumlarinmn
sonuclarinin, nedenlerinin aciklanmasina firsat verirken, programda neyin degistiginin ve bu
degisikliklerin sonuglarmin saptanabilecegi gercegini de ortaya koyabilir (Biimen vd., 2014). Ogretim
programlarina baghilik arastirmalari degerlendirme siirecinin giivenirligini arttirmakla beraber 6grenci
basarisinin da diizenli bir bi¢cimde Olgiilmesine firsat saglar (Karadag Caydasi, 2020). Elbetteki uygulanan
egitim programlar1 toplumun beklentilerini, ihtiyaclarim karsilayip karsilamadigy, kisilerin 6zelliklerine,
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ilgilerine, ihtiyaclarina, kendi alanindaki degisim ve gelismeler ile teknolojik, bilimsel gelismelere uygun
olup olmadig1 agisindan da degerlendirilmelidir (Ozdemir, 2009).

Alanyazin incelendiginde Tiirkiye’de 6gretim programlarina baglilikla ilgili arastirmalarin oldukga sinirl
sayida oldugu goriiliir. Biimen vd.nin (2014) aktardigina gore, Tiirkiye’de adi dogrudan “Ogretim
programina baglilik”1 icermese de bu konunun irdelendigi arastirmalar mevcuttur. Ogretim
programlarmin uygulanma asamasindaki etkinliginin degerlendirilmesi (Butakin ve Ozgen, 2007; Zengin,
2010), Ogretim programlarmin uygulanmasiyla ilgili Ogretmen goriigleri ve uygulama siirecinde
karsilasilan sorunlar (Adigtizel, 2009; Biimen, 2005; Cift¢i ve Tatar, 2015), 6gretim programlarinin
uygulanmas: (Biiyiikbas, 1995; Giines ve Baki, 2011; Yasar ve Sozbilir, 2012), 6gretim programlarinin
uygulanmasimin degerlendirilmesi (Caner ve Tertemiz, 2010) gibi kavramlarla 6gretim programina baglilik
konusu incelenmistir. Ornegin Aslan ve Erden (2020) arastirmalarinda ortaokul 6gretmenlerinin 6gretim
programina baghiliklarini incelemislerdir. Kabas (2020) sinif dgretmenlerinin ilk okuma yazma 6gretim
programlarina olan bagliliklarini arastirmis, Karadag Caydasi (2019) arastirmasimda sinif 6gretmenlerinin
deger 6gretimine yonelik goriiglerini ve 6gretmenlerin 6gretim programlarma bagliliklarin aragtirmistir.
Burakgazi Gelmez (2019) arastirmasinda programa baglilik kavraminin tarihsel siireci, programa bagliligin
Onemi, temel 6geleri ve Olgiitlerini aktarmistir. Burul (2018) ise 6gretmenlerin egitim programi tasarim
yaklagimi tercihlerinin Ogretim programina baglliklariyla olan iliskisini aragtirmistir. Yapilan
aragtirmalarm bazilarinda 6gretmenlerin 6gretim baglhiliklarmin yiiksek diizeyde oldugu (Aslan ve Erden,
2020; Kabasg, 2020; Karadag Caydasi, 2019 ve Burul, 2018), bazilarinda ise diisiik diizeyde oldugu (Ozpolat
ve Bay 2015; Aykag ve Ulubey 2012; Karacaoglu ve Acar, 2010) tespit edilmistir. Ornegin Aykag ve Ulubey
(2012) dgretmen adaylariyla yaptiklar: arastirmada 6gretmen adaylariin egitim ogretim etkinliklerini
uygularken sorunlar yasadiklarini tespit etmislerdir. Ogretmen adaylarinin dgrencilerin derse etkin bir
sekilde katilmalarina firsat vermedikleri, etkinlikleri programda yer alan kazanimlara goére kendilerinin
planlamadigi, ayrica etkinliklerle ilgili gerekli diizenlemeler yapmadiklar: ve ilgi cekici etkinlikler
planlamadiklar1 tespit edilmistir. Alanyazinda yapilan arastirmalarda programlarin uygulanmasi
asamasinda siirenin yeterli olmayisi, arag gereg temini ve arag gerecin kullanimi, strateji, yontem, teknik
kullanimi, degerlendirme siiregleri ve etkinlik konusunda yasanan sorunlar belirtilmistir. Ogretmenlerin
mevcut programlart uygulama asamasinda kargilagtiklar sorunlarmn programlarmn etkilili§i agisindan
Oonemli olmakla beraber 6gretmenin programa olan bagliligini da etkiledigi diistiniilmektedir (Karacaoglu
ve Acar 2010).

Yukaridaki agiklamalardan anlasilacagl iizere egitimin amaclarinin gergeklestirmesinde iki kilit oldugu
diisiiniiliirse birinci kilidi acacak anahtarm 6gretmenlerin elinde oldugu, diger kilidin anahtarmin da
Ogretim programlarinda oldugu soylenilebilir. Eger bu kilidi agacak olan 6gretmense onun oncelikle
hizmet dncesinde iyi bir egitim almasi ve meslegini icra ederken de meslegini benimsemesi ve mesleginde
caba gostermesi gerekir. Diger kilit ise Ogretmenler araciligiyla uygulanan O0gretim programlaridir.
Nitekim arzulanan gelecek nesiller ancak tasarlanmis programlarin etkili bir sekilde uygulanmasiyla
hayata gegebilir. Bunu yapacak olan da yine Ogretmendir. Bu nedenle alanyazin taramasma gore
ogretmenlik meslegine baghlik ve 6gretim programlarina baglilik kavramlarinin birbiriyle iliskili oldugu
diistiniilmiis ve bu durum da arastirmanin odak noktasini olusturmustur. Tiirkiye’de ve Tiirkiye disinda
soz konusu iki degisken arasindaki iliskiye odaklanan bir aragtirmaya arastirmacilar tarafindan
rastlanilmamasi da bu arastirmanin yapilmasma gerekce olarak gosterilebilir. Bagka bir deyisle, bu
calismada ele alinan iki 6nemli degiskenin birlikte inceleniyor olmasinin, ¢alismanin 6énemini daha da
artiracagl, sinif 6gretmenligi anabilim dali 6gretmen egitim programlarinin ve sonrasinda hizmet i¢i egitim
programlarinin gelistirilmesinde yapilacak ¢alismalara katkida bulunacag: tahmin edilmektedir.

1.1. Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amaci; smif o6gretmenlerinin ogretmenlik meslegine baglihk algilar ile 6gretim
programina baglilik algilar1 arasindaki iliskinin saptanmasidir.
Bu amaci gergeklestirmek igin asagidaki sorulara cevap aranmistir:
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1.5mf Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik ve 6gretim programina baglilik algilari ne
diizeydedir?

2. Sinuf Sgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghlik algilar: ile 6gretim programina baghilik algilari
arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin modeli

Yapilan arastirma siirecinden kurgulanan arastirma sorular1 dogrultusunda siireg iki farkli arastirma
modeline gore planlanmistir. Bu arastirma modelleri nedensel karsilastirma ve iliskisel arastirma
modelleridir. Her iki aragtirma modeli de nicel aragtirma modelidir.

2.2. Aragtirmanin evreni ve 6orneklemi

Aragtirmanin calisma evreni 2020-2021 egitim-6gretim yili birinci déneminde Bolu ili merkez ilgesinde
bulunan resmi ilkokullarda gorev yapan toplam 420 siuf Ogretmenidir. Arastirmact tarafindan
gerceklestirilen ¢evrim ici veri toplama uygulamasi okullarin sosyal medya gruplar vasitasiyla tiim
ogretmenlere ulastirlmustir. Cevrimigi veri toplama uygulamasma goniillii olarak 324 smuf 6gretmeni
katilmistir. Veri analizi siirecinde 6l¢ek puanlari tizerinden yapilan u¢ deger incelemelerinde z puani +3,29
aralig1 disinda kalan (Field, 2013) 6 dlgege ait puanlar veri seti disina gikarilmistir. Analizler 318 bireylik
veri seti {izerinde gerceklestirilmistir. BOylece arastirmanin calisma evrenini 318 siuf &gretmeni
olusturmustur. Ogretmenlerin demografik bilgileri Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1.
Demografik degisken alt gruplarina gore frekans yiizde degerleri
Demografik

degisken Alt grup f (%)

Kadin 221 69,5

Cinsiyet Erkek 97 30,5
Toplam 318 100,0

20-25 yas 17 53

26-30 yas 35 11,0

31-35 yas 42 13,2

36-40 yas 59 18,6

Yas 41-45 yas 56 17,6

46-50 yas 60 18,9

51 ve lizeri yas 49 154
Toplam 318 100,0

1-5y1l 43 13,5

6-10 y1l 31 9,7

11-15y1l 56 17,6

Mesleki kidem 16-20 y1l 58 18,3

21-25 y1l 52 16,4

26 ve {izeri yil 78 245
Toplam 318 100,0

Tablo 1’de 6gretmenlere ait demografik bilgiler yer almaktadir. Arastirmada 6gretmenlerin cinsiyetlerine
gore dagilimi incelendiginde katilimailar %69,5'1 “kadin” ve %30,5'i “erkek” 6gretmendir. Ogretmenlerin
%18,9'u “46-50 yas” grubundadir. Yine 6gretmenlerin %18,6's1 “36-40 yas” grubunda yer almistir. Tablo
incelendiginde Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore yigilma %24,5 ile “26 ve {izeri yil”
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segeneginde olmustur. Bu segenegi %18,3 ile “16-20 y1l” segenegi izlemistir. Ogretmenlerde mesleki kidem
degiskenine gore en az yigilma ise %9,7 ile “6-10 y1l” segeneginde olmustur.

2.3. Veri toplama araclar1 ve siireci

Aragtirma verileri, Yildiz (2020) tarafindan gelistirilen ”Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi" ve
Yagaroglu ve Manav (2015) tarafindan gelistirilen “Ogretim Programina Baglhilik Olgegi” ile toplanmustir.
Olgeklerin belirlenmesi asamasinda 6nce alan yazin taramasi yapilarak aragtirma konusu ile ilgili 6lgekler
incelenmistir. Olgekler igerisinde en sik kullarilan 6lgekler segilerek arastirmada veri toplama araci olarak
kullanilmustir. Olgekler belirlendikten sonra dlceklerin kullanimi icin izin alinmistir (Ek 4, EK- 5). Olcekler,
2020-2021 egitim-Ogretim yili birinci doneminde, Bolu ili merkez ilgesindeki resmi ilkokullarda goérev
yapan 0gretmenlere, Covid-19 siireci nedeniyle kendilerine ulasmanin zorlugu nedeniyle ¢evrimici olarak

uygulanmistir. Toplam 324 6gretmen Olgekleri elektronik ortamda doldurmustur.

2.3.1. Veri toplama araclar

Arastirma kapsaminda veri toplamak icin 3 farkli boliimden olusan bir 6lgme araci seti kullanilmustir.
Kullanilan bu dlgme araci seti, kiiresel salgin nedeniyle yiiz yiize uygulamalar saglikli bir bicimde
yliriitiilemediginden bireylere gevrimigi olarak uygulanmigtir. Bireylerin okuma ve cevaplama siiresine
bagli olarak toplam yanitlama siiresi 12-20 dakika arasinda degismektedir. Olgme araci setinin ilk boliimii
anket niteliginde olup, bireylerin demografik bilgilerinin istendigi 3 maddeden olusmaktadir. Bu kisim
cinsiyet, yas ve mesleki kidem degiskenlerine iligkin bilgi istenen segenekli maddelerden olusmaktadir.
fkinci boliimde “Ogretmenlik Meslegine Baghlik Olgegi”, ticlincii boliimde ise “Ogretim Programina
Baglhlik Olgegi” maddeleri yer almistir. Asagida dlgekler ile ilgili bilgiler baghklar altinda verilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olcegi

v ey

Olgme araci setinin ikinci boliimiinde “Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi” maddeleri yer almaktadir.
Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi, Yildiz (2020) tarafindan gelistirilmistir. 33 maddeden olusan bu
Olgekte toplam 4 alt boyut bulunmaktadir. Bu 4 alt boyut sirasiyla 12 maddelik mesleki 6zdesim, 6
maddelik mesleki deger, 8 maddelik mesleki caba ve 7 maddelik mesleki adanmislik alt boyutlaridir. Olcek,
51i Likert puanlama sistemine sahip olup, puanlama kategorileri “1: kesinlikle katilmiyorum”
kategorisinden “5: kesinlikle katiliyorum” kategorisine dogru siralanmaktadir. Buna ek olarak olgek
formundaki 4 madde olumsuz yapidadir. Bu maddeler analiz siirecinde yeniden kodlama islemine tabi
tutulmustur. Yildiz (2020) tarafindan yapilan gelistirme calismasinda 6lgek alt boyutlar i¢in hesaplanan
giivenirlik katsayilar1 (Cronbach Alpha) 0,86 ile 0,94 araliginda degisiklik gostermektedir. Olgek biitiinii
i¢cin hesaplanan giivenirlik katsayisi ise 0,96 olarak rapor edilmistir. Gelistirme calismasinda yapilan
dogrulayici faktor analizinde ise kestirim hatasinin ortalama karekokii (RMSEA) uyum indeksi 0,075;
karsilastirmali uyum indeksi (CFI) 0,89; Tucker Lewis (TLI) uyum indeksi 0,88 olarak hesaplanmuistir.
Uyum indekslerine dayanilarak yapinin dogrulandig belirtilmistir.

Ogretim Programina Baghlik Olgegi

Olgme araci setinin ticiincii kisminda yer alan “Ogretim Programina Baghlik Olgegi” Yasaroglu ve Manav
(2015) tarafindan gelistirilmistir. Tek boyutlu bir yapiya sahip 6lgekte toplam 20 madde bulunmaktadir.
Ogretim Programmna Baglilik Olgegi de 5'1i likert yapisindadir. Puanlama kategorileri 1 = Kesinlikle
Katilmiyorum ve 5 = Kesinlikle Katiliyorum araligidadir. Olgekte toplam 4 madde olumsuz yapidadir. Bu
maddeler icin de analiz islemi 6ncesinde, Ogretmenlik Meslegine Baglhlik Olgegi'ndeki olumsuz maddeler
gibi yeniden kodlama yapilmistir. Yasaroglu ve Manav (2015) 6lgek i¢in Cronbach Alpha katsayisini 0,896
olarak belirlemistir. Buna ek olarak gecerlik ¢alismast i¢in agimlayict faktor analizi gerceklestirilmistir.
Madde faktor yiiklerinin 0,355-0,757 arasinda oldugu rapor edilmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda

Ol¢me aracinin gegerli ve giivenilir oldugu ifade edilmistir.
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Calisma kapsaminda 6l¢ekler icin gerceklestirilen gegerlik giivenirlik analizi sonuglar

Yapilan bu calisma kapsaminda uygulamada kullanulan ikinci ve {iciincii boliimdeki her iki 6lgme araci
i¢in giivenirlik ve gegerlik analizleri yapilmistir. Uygulama 6rneklemi ve uygulama yonteminin gelistirme
calismalarindan farkli olmasi nedeniyle bu analizlerin yapilmasi gerekli goriilmiistiir. Olgeklerin
giivenirlik analizleri i¢cin Cronbach Alpha katsayilar1 hesaplanirken, gecerlik karitlar1 elde etmek admna
dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmistir.

Cronbach Alpha katsayisi icin 0,70 ve tizerinde deger elde edilmesi giivenirlik diizeyinin yeterli olduguna
(Nunnally, 1978) isaret etmektedir. Bu nedenle calisma kapsaminda giivenirlik yorumlamalari i¢in kriter
olarak 0,70 degeri alinmigtir. Dogrulayici faktor analizi siirecinde dereceleme yapili puanlama sistemine
sahip araglar i¢in uygun olan agirliklandirilmis en kiigiik kareler (Weighted Least Square) kestirim yontemi
tercih edilmistir. Ek olarak bu kestirim yOnteminin ¢oziimleme igin ihtiya¢ duydugu matrisler olan
korelasyon matrisi ve asimptotik kovaryans matrislerinden yararlanilmistir. Dogrulayici faktor analizi
siirecinde ise iyilik uyum indekslerinden kestirim hatasinin ortalama karekokii (RMSEA), uyum iyiligi
indeksi (GFI), karsilastirmali uyum indekslerinden normlastirilmis ve normlastirilmamis uyum indeksleri
(NFI-NNF) ve karsilastirilmali uyum indeksi (CFI) rapor edilmistir. Bu indeksler icin ele alinan kriter
degerler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Uyum indeksi kriter degerleri (Tabachnick ve Fidell, 2007)
Uyum indeksi Tyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA 0<RMSEA<(0,05 0,05<RMSEA<0,08
GFI 0,95<GFI<1,00 0,90<GFI<0,95
NFI 0,95<NFI<1,00 0,90<NFI<0,95
NNFI 0,97<NFI<1,00 0,95<NFI<0,97
CFI 0,97<NFI<1,00 0,95<NFI<0,97

Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi igin yapilan giivenirlik analizinde alt boyutlar igin elde edilen
Cronbach Alpha katsayilar1 0,698 ile 0,940 arasinda degisiklik gostermektedir. Olgegin biitiinii icin elde
edilen giivenirlik katsayisi ise 0,941 seklindedir. Elde edilen giivenirlik katsayilarina gore mesleki deger alt
boyutunun giivenirlik diizeyi (a = 0,698) kabul edilebilir sinira yakin, ancak onun altindadir. Bu boyutta
altt madde yer almasi nedeniyle giivenirlik diizeyinin diger boyutlara ve kriter degere gore diisiik oldugu
ileri stiriilebilir. Buna ek olarak elde edilen degerin kriter degere yakin olmas: nedeniyle mesleki deger alt
boyutu giivenilir olarak nitelendirilmistir. Diger tiim boyutlarda ise giivenirlik kabul edilebilir diizey
sinirinin izerindedir.

Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi icin yapilan dogrulayici faktdr analizinde tiim maddelerin t
degerlerinin 0,01 diizeyinde anlamli (t > 2,56) oldugu belirlenmistir. Madde t degerleri 43,180 ile 146,877
arasinda degiskenlik gostermektedir. Olgme aracina ait uyum indeksi degerleri ise Tablo 3'te verilmistir.
Tablo 3.
Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi uyum indeksi degerleri

Uyum indeksi Hesaplanan deger Yorum

RMSEA 0,035 Iyi Uyum
GFI 0,98 fyi Uyum
NFI 0,96 Iyi Uyum
NNFI 0,99 fyi Uyum
CFI 0,99 Iyi Uyum
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Tablo 3'de verilen degerler gbz oniine alindiginda yapilan calisma kapsaminda Ogretmenlik Meslegine
Baglilik Olgegi'nin dért boyutlu yapist dogrulanmaktadir. Giivenirlik ve gegerlik analizleri dogrultusunda
Olcegin, calismaya katilan katilimcr grubunun baghilik algilarini ortaya ¢ikarmak igin gegerli ve giivenilir
oldugu yorumu yapilabilir.

Ogretim Programina Baglilik Olgegi icin hesaplanan Cronbach Alpha katsayisi ise 0,927’dir. Olgegin tek
boyutlu yapisimin giivenilir oldugu belirlenmistir. Olgek igin yapilan dogrulayici faktor analizinde ise
81,677 — 146,170 arasinda degisen madde t degerlerinin tiimiiniin 0,01 diizeyinde anlamli oldugu sonucuna
ulagilmistir. Olgek igin elde edilen uyum indeksi degerleri ise Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Ogretim Programina Baglilik Olgegi uyum indeksi degerleri
Uyum indeksi Hesaplanan deger Yorum
RMSEA 0,061 Kabul Edilebilir Uyum
GFI 0,98 Iyi Uyum
NFI 0,96 fyi Uyum
NNFI 0,98 Iyi Uyum
CFI 0,98 Iyi Uyum

Elde edilen uyum indeksi degerlerine gore Ogretim Programina Baglilik Olgegi'nin tek boyutlu yapisinin
dogrulandig goriilmektedir. Olgek igin elde edilen uyum indeksi degerlerinin RMSEA icin kabul edilebilir,
diger uyum indeksleri icin ise iyi uyumu gosterdigi belirlenmistir. Sonuglara gore Ogretim Programina
Baglilik Olgegi de calisma grubu icin gecerli ve giivenilir ol¢limler elde edilebilecek nitelikte bir lgme
aracidir. Her iki 6lcege iliskin madde-boyut iliskilerini gosteren yol diyagramlar: Sekil 1'de verilmistir.
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Sekil 1. Olgme araglari yol diyagrami-1
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Sekil 2. Olgme araglart yol diyagrami-2
Olgeklerin Normallik Analizi
Normallik analizi siirecinde ilk olarak her bir demografik degisken alt grubu icin elde edilen bulgulara yer

verilmigtir. Ardindan tiim grup igin 6lgek puanlar1 normallik analizi bulgular1 sunulmustur. Demografik
degiskenler i¢in yapilan incelemelere ait sonuglar Tablo 5 de birlikte verilmistir.
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Tablo 5.
Demografik degisken alt gruplarina iligkin normallik testi
Normallik
Testi
CINSIYET Sonuglar
PUAN Istatistik sd p
Ogretim Programina Baghlik Olgegi Kadin 0,118 221 0,000
puanlari Erkek 0,117 97 0,002
Mesleki Ozdeg,im alt boyutu Kadin 0,103 221 0,000
Erkek 0,077 97 0,191*
Mesleki Deger alt boyutu Kadin 0,216 221 0,000
Erkek 0,160 97 0,000
Mesleki Caba alt boyutu Kadin 0,083 221 0,001
Erkek 0,091 97 0,046
Mesleki Adanmuislik alt boyutu Kadin 0,132 221 0,000
Erkek 0,113 97 0,004
Ogretmenlik Meslegine Baglilik Kadin 0,052 221 0,200*
Olgegi puanlari Erkek 0,063 97 0,200*

* p> 0,05 (Puanlar normal dagilim gostermektedir.) **Normallik analizinde Shaphiro Wilks
testi kullanilmugtir.

Tablo 5'de verilen normallik analizi bulgular1 incelendiginde yalnizca Ogretmenlik Meslegine Baglilik
Olgegi toplam puanlarmin cinsiyet degiskeni alt gruplarinin her ikisinde de normal dagilim gosterdigi
goriilmektedir. Bunun diginda her iki élgegin toplam ve Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi alt boyut
puanlarinin, demografik degiskenlerin alt gruplarindan en az birinde normal dagilimdan anlaml: sekilde
farklilagtign sonucuna ulagilmistir. Bu dogrultuda kadin ve erkek gruplarma ait Ogretmenlik Meslegi
Baglilik Glgegi puanlar1 karsilastirilirken parametrik testlerin, diger tiim karsilastirma analizleri igin
parametrik olmayan testlerin kullanilmas: kararlastirilmistir. Buna gore cinsiyet degiskeni alt gruplar:
arasinda Ogretmenlik Meslegi Baglilik Olgegi toplam puanlar iliskisiz 6rneklemler T testi, diger puanlar
ise Mann-Whitney U testi kullanilarak karsilagtirilmistir. Yas ve kidem degiskeni alt gruplar1 arasindaki
karsilastirmalar ise Kruskall-Wallis H testi kullanilarak yapilmaistir. Olgek puanlar: arasindaki iliskinin
incelenmesi icin yapilan analiz 6ncesinde ise tiim puanlarin normalligi katilimc: grubunun tiimii icin
kontrol edilmistir. Yapilan kontrollere ait sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.
Olcek puanlarina iliskin normallik testi sonuglar:

Normallik Testi Bulgular1

Istatistik sd P
Ogretim Programina Baglilik Olgegi 0,116 318 0,000
puanlar1
Mesleki Ozde§im alt boyutu 0,091 318 0,000
Mesleki Deger alt boyutu 0,187 318 0,000
Mesleki Caba alt boyutu 0,064 318 0,003
Mesleki Adanmuisglik alt boyutu 0,114 318 0,000
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Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi 0,042 318 0,200*
puanlari

* p> 0,05 (Puanlar normal dagihm gostermektedir.)
Tablo 6’da sunulan normallik analizi sonuglar1 1518inda sadece Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi
puanlarmin normal dagilim gosterdigi sonucuna ulagilmigtir. Katihimer grubuna ait diger puanlarin tiimii
ise normal dagilimdan anlamli sekilde farklilik gostermektedir. Bu bulgular dogrultusunda puanlar aras:
iliskilerin belirlenmesi icin parametrik olmayan korelasyon katsayisi olan Sperman rho korelasyon
katsayis1 hesaplanmusgtir.

2.4. Verilerin analizi

Arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizi siirecinde ilk olarak, kullanilacak olan istatistiksel teste
karar verilmesi i¢in varsayim incelemeleri gerceklestirilmistir. Varsayim inceleme siirecinde, demografik
degiskenlerin alt grup sayisina uygun sekilde normallik testleri gergeklestirilmistir. Normallik testi icin
Kolmogorov-Smirnov ve Shaphiro-Wilks testlerinden yararlanilmistir. Normallik test sonuglari
dogrultusunda parametrik ve parametrik olmayan tekniklerden uygun olami tercih edilmistir. Olgek
puanlari arasindaki iligki analizleri éncesinde ise Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi alt boyut ve
toplam puanlar ile Ogretim Programina Baghlik Olgegi toplam puanlari i¢in normallik analizleri
Kolmogorov Smirnov testi yardimiyla gerceklestirilmistir.

Varsayim incelemeleri sonrasinda kurgulanan arastirma sorulari dogrultusunda 6lgek puanlarina ait
betimsel istatistikler hesaplanmistir. Katilimar grubunun 6gretmenlik meslegine ve 6gretim programina
baghlik algilarinin diizeyini tespit etmek i¢in her bir 6lgek puani, 6lgek puanlama sistemi olan 5'1i likert
yapisina donistiiriilmiistiir. Bu islem icin her bir alt boyut ve 6lgek icin katilimcr puanlar alt boyutlardaki
ve Olgeklerdeki madde sayisina boliinmiistiir. Ardindan aritmetik ortalama medyan ve mod hesaplamalar:
yapilmistir. Bunun yaru sira her bir 6lgek puani i¢in standart sapma da belirlenmistir.

Betimsel istatistikler hesaplandiktan sonra varsayim inceleme sonuglarina gore belirlenen istatistiksel
tekniklerle demografik degiskenlere gore Olgek puanlarmin karsilastirilmasi amaglanan arastirma
sorularinin cevaplanmasi igin hipotez testleri gergeklestirilmistir. Tki alt gruba ayrilan cinsiyet degiskeni
igin yapilan karsilagtirmalarda parametrik testlerden iligkisiz Orneklemler t testi ve parametrik olmayan
testlerden Mann Whitney U testi kullamilmistir. Yas ve kidem degiskeni alt gruplar1 arasinda yapilan
karsilastirma analizleri i¢in Kruskall Wallis H testi tercih edilmistir. Bu iki degisken i¢in anlaml fark elde
edilen puan tiirleri i¢in alt gruplar arasindaki ikili kiyaslamalar Mann Whitney U testi yardimiyla
yapilmstir.

Olgek puanlar1 arasindaki iligkinin belirlenmesi icin ise Sperman Rho korelasyon katsayisi hesaplanmistr.
Hesaplanan korelasyon katsayisinin yorumlanmasinda kullanilan araliklar su sekildedir (Dancey ve Reidy,
2007):

0,00 Tliski yok

0,10 - 0,39 Zayif diizeyde iliski

0,40 - 0,69 Orta diizey iligki

0,70 - 0,99 Yiiksek diizey iliski

1,00 Miikemmel diizeyde iliski

Yapilan tiim analizlerde SPSS 20.0 paket programi kullanilmistir. Analizlerin tiimiinde anlamlilik kriteri
olarak ise 0,05 degeri alinmistir.

Aragtirmadaki alt problemlerin analizine yonelik olarak elde edilen bulgular yorumlanirken her iki 6lcekte
de “1,00-1,80 hi¢”, “1,81-2,61 diisiik”, “2,62-3,42 orta”, “3,43-4,23 yiiksek” ve “4,24-5,00 ok yiiksek”
degerleri kullanilmistir.
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2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi YOnergesi”
kapsaminda uyulmas: gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashg: altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul ad1: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinn tarihi: 26.06.2020

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2020/148

3. BULGULAR

Aragtirmanin bu bdliimiinde 6gretmenlerin gretmenlik meslegine ve Ogretim programina baglilik
algilarina iligkin bulgular yer almaktadir. Ogretmenlerin §gretmenlik meslegine ve dgretim programina
baglilik algilarina iliskin bulgular alt problemlere ayrilarak basliklar altinda verilmistir.

Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine baglilik ve 6gretim programina baglilik algilar

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine baglilik ve 6gretim programia baghlik algilarina iliskin bulgular
Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7.
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine baglilik ve 6gretim programina baglilik algilar ait
betimsel istatistik bulgular1

N X ss
Mesleki Ozde§im 318 3,88 ,770
Mesleki Deger 318 4,58 ,462
Mesleki Caba 318 4,02 ,614
Mesleki Adanmisglik 318 416 ,494
Ogretmenlik Meslegine Bagllik Olgegi 318 4,10 497
Ogretim Programina Baglilik Olgegi 318 4,37 391

Tablo 7’de Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine baghlik ve Ogretim programina baghilik algilarinin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri yer almaktadir. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine

Baglilik Olgegi'nin tiim boyutlarina iligkin algilar1 (X =4,10 ss=,497) “yiiksek” diizeydedir. Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegine baglilik dlgeginin alt boyutlarindan “Mesleki Ozdesim” (; =3,88; s5=,770), “Mesleki
Caba” (; =4,02; ss=,614) ve “Mesleki Adanmislik”ta (; =4,16; ss= ,494) da algilar1 “Yiiksek” diizeydedir.
“Mesleki Deger” (; =4,58; ss=,462) alt boyutunda ise 6gretmen algilar1 “Cok Yiiksek” diizeydedir. Ayrica
ogretmenlerin 6gretim programina baglhilik algilar: (; =4,37 s5=,391) “Cok Yiiksek” diizeydedir.

Ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Sinif §gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik algilar ile 6gretim programina baglilik algilar
arasinda iliski

Siif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghlik algilari ile 6gretim programina baglilik algilari
arasindaki iligki Tablo 8'de verilmistir.
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Tablo 8 incelendiginde siif Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine baghlk algilar1 ile &gretim
programina baghilik algilar1 arasinda (r= 0,555; p<0.01) pozitif yonde orta diizeyde bir iliski oldugu
goriilmektedir.

Smif 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine baglhilik dlgeginin alt boyutlarmdan “Mesleki Ozdegim” (r=
0,366; p<0.01), “Mesleki Deger” (r= 0,482; p<0.01), “Mesleki Caba” (r= 0,577, p<0.01) ve “Mesleki
Adanmislik”a (r= 0,592; p<0.01) iligkin algilari ile 6gretim programina baglilik algilar1 arasinda da pozitif
yonde orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir. Elde edilen korelasyon katsayisi dogrultusunda
toplam puanlardan biri ytiikselirken diger 6lgek puani da yiikselis gostermektedir.

Tablo 8.
Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik algilari ile 6gretim programina baglilik
algilar arasindaki iligki

Puan 1 2 3 4 5 6
Ogretim Programina Baglilik Olgegi (1) 1
Mesleki Ozdesim alt boyutu (2) 0,366* 1
Mesleki Deger alt boyutu (3) 0,482* 0497* 1
Mesleki Caba alt boyutu (4) 0,577* 0,564* 0,481* 1
Mesleki Adanmuislik alt boyutu (5) 0,592*  0,524* 0,439* 0,632* 1
Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi  0,555*  0,902* 0,658 0,800* 0,746* 1
()

n =318 Sig. (2-tailed): ,000

*p<.05, ** p<.01

Tablo 8 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik 6lcegi toplam puanlari ile alt
boyut puanlar1 arasinda da iliski vardir. Sinif 6gretmenlerinin ogretmenlik meslegine baglilik Slgegine
iliskin algilari ile 6lgegin alt boyutlarindan “Mesleki Ozde@im” (r=0,902; p<0.01), “Mesleki Caba” (r=0,800;
p<0.01) ve “Mesleki Adanmishk”a (r= 0,746; p<0.01) iligkin algilar1 arasinda da pozitif yonde yiiksek
diizeyde bir iligki vardir. Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghlik Slgegine iliskin toplam
algilar ile “Mesleki Deger” (r= 0,658; p<0.01) boyutu arasinda ise pozitif yonde orta diizeyde bir iligki
oldugu goriilmektedir. Elde edilen korelasyon katsayilari dogrultusunda Ogretim Programina Baglilik
Olgegi ve dgretmenlik meslegine baghlik 6Slgegi puanlarinin aymi yonlii hareket sergiledikleri ileri
siiriilebilir.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin bu kisminda, elde edilen sonuglar ve sonuglarla ilgili tartisma ve onerilere yer verilmektedir.
Ogretmenlik Meslegine Baglilik

Arastirmanin birinci alt problemine iliskin olarak sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagllik
algilarinin “yiiksek” diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Siif 6gretmenligi, egitim kurumlarinin temel basamaklarindan olan ilkokulun is yiikiiniin énemli bir
kismin1 omuzlayan bir branstir. Sif dgretmenliginin calisilan yas gurubu nedeniyle yipranmaya ve
titkkenmislige yol acabilecek bir meslek oldugu diisiiniilse de arastirmadan elde edilen bulgulara gore smuf
ogretmenlerinin mesleki baghliklar1 ytliksek diizeydedir. Aragtirmanin gergeklestirildigi zamanin kiiresel
salgin nedeniyle egitimin uzaktan verildigi, her giin egitimle alakali yeni kararlarin alindig1 ve
Ogretmenlerin mesleki anlamda zorlandiklar1 ve yiprandiklari bir dénem oldugu diisiiniildiigiinde sinf
Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghliklarmin yiiksek diizeyde olmasi olduk¢a énemlidir. Smif
Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik algilarinin yiiksek olmasi onlarin, mesleklerinde daha
Ozverili bir sekilde ¢alistiklar1 ve meslekte uzun siire kalabilecekleri anlami tastyabilir. Calisanin meslegine
yonelik duygusal bagliligi, ise devam sorunlarini azaltarak is performansini arttirmakta ve isten ayrilma
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oraninin azalmasi gibi olumlu neticeler dogurmaktadir (Clifford, 1989). Ayrica meslegine bagh olan simuf
Ogretmenleri mesleklerini benimsemekte ve “Nasil daha yararli olabilirim?” c¢abast igerisine
girebilmektedirler. Mesleklerine bagli calisanlar mesleki yaymlar1 takip eder ve mesleki olarak
gelisimlerini saglayacak faaliyetlere katilim saglarlar (Tak ve Ciftcioglu, 2009).

Aragtirmanin bu sonucu aragtirmanin yapildifi bolgenin sartlar1 agisindan diisiiniildiigiinde smuf
Ogretmenleri icin elverigli bir ortam oldugu diisiiniilebilir. Simif 6gretmenlerinin merkez okullarda
calismasi, okullara ulasim kolayliginin olmasi, okullarin donamimli olmasi, 6grenci mevcutlarinin ¢ok
olmamasi gibi avantajlar, 6gretmenin daha verimli bir ortamda calistiginin ve bu olumlu kosullarin da siuf
Ogretmenlerinin meslegine olan baglilik algisinin yiiksek ¢ikmasina etki ettigi sOylenebilir. Ayrica siuf
Ogretmenlerinin calistiklar1 okullarda birbirleriyle ve okul idaresiyle gelistirdikleri olumlu iligkilerin de
mesleklerine bagliliklarini etkiledigi diisiiniilebilir. Calisma ortamlarinda ¢alisanlarin benzer 6zelliklere
sahip olmalari, birbirleriyle daha fazla paylasimda bulunmalarini saglayacak, rol belirsizliklerini ve rol
catismalarini ortadan kaldiracaktir. Ayrica kendisine deger verildiginde, yaptig: isten ve yoneticisinden
memnun olan galiganlarin meslegine olan baglhlig1 artacaktir (Sevimli, Iscan, 2005; Tak ve Ciftcioglu, 2008;
Yazici, 2014). Zira ¢alisanlarin yonetimde karar almaya katilmasi, fikirlerinin 6nemsenmesi ve yonetimin
de calisan odakli olmas: c¢alisanlar acisindan isleri kolaylastirir ki bu da ¢alisanin is doyumunu arttirir
(Kiyak, 2014).

Ornegin okullarin yapmig oldugu bircok stratejik planda okula ulasim kolayliginin bulunmasi ¢alisanlar
igin giiglii bir yon olarak ifade edilmistir (Hiiseyin Ozdilek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik
Plani, 2019-2020; Zeytinburnu Kaymakamlig: Bilim ve Sanat Egitim Merkezleri Miidiirligii 2019-2023,
Stratejik Plan1 vb.). Ayrica smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iligkin ilgi durum ve diizeylerinin
de gostergesi olan meslege bagllik diizeylerinin, onlarin icra etmis olduklar1 6gretmenlik meslegine
inandiklarmin, 6gretmenlik mesleginin degerlerini ve mesleki amaglarini kabul ettiklerinin de gostergesi
oldugu disiiniilebilir (Giinliik, 2010). Dolayisiyla arastirma kapsamina alman smif Sgretmenlerinin
ogretmenlik meslegine baglilik algilarinin yiiksek diizeyde ¢ikmis olmas: onlarin 6gretmenlik meslegine
inang, mesleki deger ve amagclarnn da yiiksek diizeyde kabul ettikleri gseklinde yorumlanabilir. Smaf
Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik algilarinin, Meyer, Allen ve Smith’in de (1993) belirttigi
tizere bireylerin icra ettikleri meslekleri ile aralarinda zamanla gelisen psikolojik bag ve duygusal
tepkilerinin gostergesi olan mesleki baghlik durumu bu ¢alismada da sinif 6gretmenlerinin yiiksek mesleki
baghlik durumlarinin onlarin meslekleri ile ilgili olarak giiglii bir psikolojik bagmn, aym1 zamanda da
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu yonde duygusal tepkilerinin yansimasi olarak diisiiniilebilir.
Ayrica varilan bu sonug; sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi ile 6zdeslestiklerinin, 6gretmenlik
meslegine yiiksek diizeyde deger vererek bu mesleki degerleri bir deger ile nitelenmislik diizeyinde
igsellestirdiklerinin, kisilik haline getirdiklerinin, verimli ve etkili 6grenme-6gretme durumlarinin
tasarlanabilmesi icin adanmighk diizeyinde meslege bagl olduklarmin ve 6gretmenlik mesleginin etkililik,
verimlilik ve dolayisiyla niteligi ve 0grencilerin basarili olmalar i¢in ¢abaladiklarinin, yani fazlas: ile
zaman ve enerji harcadiklarinin bir ifadesi olabilir (Sorensen ve Sorensen, 1974; Lachman ve Aranya, 1986;
Glickman vd., 2005; akt: Barbara ve Grady, 2007; Hoy ve Miskel, 2010; Yildiz, 2020). Ulasilan bu sonug, smnif
ogretmenlerinin 6gretmenlik mesleginde gegirmis olduklar1 yasantilarinin onlar i¢in oldukg¢a anlaml
oldugunun ifadesi de olabilir (Solomon, 2008).

Yapilan bu arastirmayla benzer sonuglara alanyazinda aragtirmacilar tarafindan rastlanmustir. Ornegin
Ergen’in (2016) yapmis oldugu arastirmada smnif ogretmenlerinin mesleki anlamdaki baghliklar1 “cogu
zaman” diizeyinde ¢tkmistir. Atag'in (2019) yaptig1 calismada da 6gretmenlerin icten denetimli olduklar:
ve genel mesleki baglilik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Zedef (2017) aragtirmasinin
sonucunda mesleki duygusal baghlik diizeyinin 6gretmenlerin en yiiksek diizeyde gostermis oldugu
baghlik tiirii oldugunu ve bu bagllik tiiriinii de sirastyla mesleki normatif baghlik ve mesleki devamlilik
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baghhiginin takip ettigini belirtmistir. Ayrica mesleki baghlik boyutlariin birbiriyle pozitif yonlii anlamh
iliski i¢cinde oldugu arastirmada goriilmiistiir. Bu sonugla ortiisen yabanci arastirmalara da rastlanilmistir.
Ornegin Shah ve Abualrob (2012) dgretmenlerin duygusal baglilik boyutunda en yiiksek bagliliga sahip
olduklarimi ve 6gretmen olmaktan asla tiziintii duymadiklarini belirtmislerdir. Sorensen ve McKim (2014)
ile Bogler ve Nir de (2015) Ogretmenlerin mesleki baglhliklarinin yiiksek diizeyde oldugunu
arastirmalarinda tespit etmislerdir.

Her ne kadar bu arastirmanin sonuglar: ile paralellik gosteren calismalara yukarida 6rneklendigi gibi
rastlansa da bu arastirmanin sonuglari ile gelisen caligmalar da alanyazinda mevcuttur. Ornegin Tiirkiye
Ogretmen sendikalarindan biri olan Egitim-Bir-Sen (2016) tarafindan gerceklestirilen bir calismada
aragtirma kapsaminda olan 6gretmenlerin {icte birinin (%33), bugiin sanslar1 olsayd: 6gretmenlik meslegi
disinda baska meslek sececeklerini, ayni sendikanin daha 6nce 6gretmenlerle yapmis oldugu bagka bir
calismada da 6gretmenlerin yariya yakiinin sayet yeniden meslek se¢me sanslari olsaydi 6gretmenlik
meslegini se¢gmeyeceklerini ifade etmeleri olduk¢a manidardir (Egitim Bir-Sen, 2004). Orhan ve Ok’un
(2014) calismalarinda da 6gretmen adaylarinin %42,9'u 6gretmenlik disinda baska bir boltimii sececeklerini
ve bu 6gretmen adaylarinin %32,6's1 da 6gretmenlik disinda bir boliim tercih etmek istediklerini ifade
etmislerdir. Aym sekilde Tiimkaya ve Ustu (2017) arastirmalarina gore arastirma kapsamindaki
ogretmenlerin mesleki bagliliklarinin diisiik diizeyde oldugunu, Unal da (2015) ilkokul ve ortaokul
Ogretmenlerinin mesleki bagliliginin “Kismen katiliyorum.” diizeyinde oldugunu tespit etmislerdir.

Ogretmenlerin mesleki baglilik algilarinin diisiik olmasi meslegin kisilerin beklentilerini karsilamamasi ve
toplum tarafindan yeteri kadar deger gormemesi gibi nedenlerle aciklanabilir. Zira dgretmenlerin hak
ettigi statiide bulunmamasi, atanma kosullarinin zorlagmasi, aldig: ticretin hayat sartlar1 agisindan yeterli
olmamasi, elverissiz ¢alisma kosullarinda c¢alismak zorunda kalmasi, 6zliik haklarinin yetersiz olmasi,
biirokratlarin ve medyanin olumsuz davranis ve soylemleri ile zaman zaman Ogrenci ve veliye
ogretmenden daha fazla deger verilmesi gibi nedenlerin 0gretmenlerin mesleklerine olan tutumlarini
etkiledigi diistintilebilir (Unsal, 2018; Bozbayindir, 2019). Yasanan olumsuzluklarin mesleki baghlig: diisiik
olan dgretmenlerde tiikenmislik yasama olasiigini arttiracagi sdylenebilir. Ogretmenlerin tiikenmislik
yasamamalar1 icin mesleklerini sevmeleri ve isteyerek yapmalar1 gerekir. Aksi durumda 6gretmenlerin
mesleki baghliklar: diigser ve 6gretmenler titkenmislik yasamaya baslayabilirler (Ttimkaya ve Ustu, 2016).

Ogretim Programina Baglhlik

Arastirmanin birinci alt problemine iliskin olarak, simif dgretmenlerinin 6gretim programina baglilik
algilarinin “cok yiiksek” diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Arastirmadan elde edilen bu sonug smif 6gretmenlerinin mevcut programlari benimseyip uygulamaya
calistiklartyla agiklanabilir. Ayrica arastirmanin yapildigi bolgenin sartlari ele alindiginda programin
uygulanmas: igin elverisli bir ortamin varligindan bahsedilebilir. Arastirmanin 6rneklemindeki smuf
ogretmenlerinin merkez ilkokullarda ¢alisiyor olmasi ile genellikle tecriibeli oluslari, okullardaki 6grenci
mevcutlarmin ideal olmasi, okullarin donanimli olmasi ve velilerin desteklerinin olmasi gibi avantajlarin
da bu sonucun alinmasinda etkili oldugu diisiintilebilir.

Zira Biimen vd. (2014) ve Bay vd. (2017) arastirmalarinda 6gretmenlerin 6gretim programina baghliklarini
etkileyen faktorleri inceleyerek okul, ¢evre ve 6grenci mevcutlarmin durumu ile 6gretmen 6zelliklerinin
etkileyici rol oynadiklarini belirtmislerdir. Celiksen ve Sahin (2010) ise yaptiklar1 arastirmada okullarin
farkli tiirlerde ve farkh fiziksel kosullara sahip olmasinin 6gretim programlarmin uygulanmasmi
etkiledigini belirtmislerdir. Unsal ve Cetin (2019) arastirmalarinda veli, ogrenci ve okul arasinda kurulan
etkili iletisimin programin uygulanmasini kolaylastiracagini dile getirmislerdir.
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Aslan ve Erden (2020) de ortaokul 6gretmenlerinin 6gretim programlarina baghlik algilarmi inceledikleri
aragtirmalarinda benzer sonuca ulasmiglardir. Kabas da (2020) yaptigi arastirmasinda smuf
Ogretmenlerinin 6gretim programlarina baghlik diizeylerini yiiksek diizeyde bulmustur. Karadag Caydasi
(2019) aragtirmasinda smif 6gretmenlerinin cogunun 6gretim programinin 6grenciye kazandirmak istedigi
becerileri 6nemsedigi yoniinde sonuglara ulagmustir. Yildiz (2018) Ogretmen adaylarimin 6gretim
programina baghlik algilar: ile egitim programi tasarim yaklasimi tercihi arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla yaptig1 arastirmasinda smif 6gretmenlerinin 6gretim programina baghiliginin yiiksek diizeyde
oldugunu tespit etmistir. Burul (2018) yaptigi aragtirmasinda ogretmenlerin O6gretim programia
baghliklarinin yiiksek diizeyde oldugunu, programa uyma boyutunda ise diigiik diizeyde bagllk
sergilediklerini tespit etmistir. Alanyazinda arastirmanin bu bulgusu agisindan benzer olan (Tekbiyik ve
Akdeniz, 2008; Ding ve Dogan, 2010; Celik-Sen ve Sahin-Taskin, 2010; Oztiirk, 2012; Arslan, Ercan ve
Tekbryik, 2014; Benli Ozdemir ve Arik, 201 7) aragtirmalar bulunmaktadir.

Alanyazinda ogretmenlerin Ogretim programlarina baglilik diizeylerinin diigiik diizeyde oldugu
aragtirmalar da (Karacaoglu ve Acar, 2010; Aykag ve Ulubey 2012; Ozpolat ve Bay 2015) yer almaktadir.
Biimen vd. (2014), Ozpolat ve Bay (2015) araghrmalarinda égretmenlerin gretim programina baghlik
diizeylerinin diisiik diizeyde ¢ikmasimin nedenlerini “6gretim programlarinin 6gretmenler tarafindan
uygulanabilir diizeyde olmamasi, dgretim programlarinda yapilan degisiklik ve yenilikler konusunda
bilgilendirmelerin yetersiz olmasi, 6gretmenin gorev yaptigi okulun ve bolgenin sartlari, okul yonetiminin
agiklamislardir. Ayka¢ ve Ulubey (2012) Ogretmen adaylariyla yaptiklari arastirmada Ogretmen
adaylarinin egitim-6gretim etkinliklerini uygularken sorunlar yasadiklarin tespit etmislerdir. C)gretmen
adaylarinin 6grencilerin derse etkin bir sekilde katilmalarina firsat vermedikleri, etkinlikleri kazanimlara
gore kendilerinin planlamadiklari, ayrica gerekli diizenlemeler yapmadiklar: ve ilgi gekici etkinlikler
planlamadiklar1 arastirmacilar tarafindan tespit edilmistir. Yine Biimen vd., (2014) arastirmalarinda.
tasarlanan programin karmasik ve uzun olmasinin siire konusunda sorunlarin yasanmasina sebep
olabilecegini ifade etmislerdir. Ayrica hazirlanan programda kullanighilik, esneklik ve denge ilkelerinin
ihmal edilmesinin de programi uygulayan 6gretmenler i¢in engel teskil ettigini belirtmislerdir. Karacaoglu
ve Acar da (2010) arastirmalarinda programlarin uygulanmasi asamasinda siirenin yeterli olmayisi, arag
gere¢ temini ve ara¢ gerecin kullanimi, strateji, yontem, teknik kullanimi, degerlendirme siirecleri ve
etkinlik konusunda yasanan sorunlara deginmislerdir. Dolayisiyla belirtilen bu tip sorunlarin
Ogretmenlerin mevcut programlari uygulama agsamasinda programlara olan baghliklarimi etkiledigi
diistiniilmektedir. Bu baglamda mevcut arastirma sonuglarina gore simf Ogretmenlerinin &gretim
programlarina baglilik algilarmin yiiksek diizeyde ¢ikmis olmasi okulun ve bolge sartlarinin iyi olmasi,
smif 6grenci mevcutlariin uygun olmasi, materyal konusunda Ogretmenlerin herhangi bir sikinti
yasamamasi ile okul yonetimi ve veli desteginin istendik diizeyde olmasi gibi etkenlere baglanabilir.
Yukarida da belirtildigi iizere 6gretmenlerin ogretim programlarini uygulamalari i¢in elverisli ortam ve
hareket alanlarmin olmasi gerekmektedir. Zira Oztiirk (2012) yaptig1 arastirmasinda dgretmenlerin egitim
siireclerine katihmlarini engelleyen faktorler olarak, 6gretmenlerdeki mesleki yetersizlik ve eksiklikleri,
ders programlarinin yapisi, denetleme anlayisi ve planlama sisteminin 6gretmenlere genis bir hareket alan1
birakmamas1 gibi faktorleri siralamistir. Nitekim okul yoneticilerinin de Ogretim programlarmin
uygulanmasinda etkin rol oynadigina dair aragtirmalar mevcuttur. Can (2007) yaptig1 arastirmasinda okul
yoneticilerinin =~ 6gretmenlerin, tecriibelerini diger Ogretmenlerle paylasabilecekleri ortamlar
olusturamadiklarini belirtmis ve okul yoneticilerinin sinif uygulamalarini izleme konusunda sinirl gézlem
yaptiklarina vurgu yapmaistir.

Esasinda 6gretim programi; ilkelerin, hedeflerin ve igerigin genis bir perspektifini sunmak suretiyle
Ogretmenlere yardimci olarak okulda ve sinifta planlamanin temelini olusturur (Ben -Peretz, 1995; Orland-
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Barak, 2002). Bu baglamda diisiiniildiigiinde ilgili arastirmada sinf 6gretmenlerinin 6gretim programina
iliskin baglilik algilarmin yiiksek ¢ikmasi bir anlamda, merkez tegkilat1 tarafindan hazirlanan prosediirsel
programin ve okullarda uygulamaya dokiilen (uygulanan program) programlarin gerektirdiklerinin
yapildiginin, yani 6gretim programlarimin felsefesinin okul ve smif uygulamalarinda can buldugunun bir
gostergesi olarak da diisiiniilebilir. Ogretmenlerin dgretim programina dair algilari, programa iligkin
farkindalik diizeylerine de bir anlamda isaret etmektedir (Tamir ve Ziv, 2006). Nitekim i¢inde yasanilan
anda meydana gelen ve bilince gelen her seye dair, bu seyleri degistirmeye kalkmadan, yargilamadan, agik
ve kabul edici bir tutum sergilemek (Cigolla ve Brown, 2011) anlaminda ele alindiginda cagdas
gelismelerin, yeni felsefi yaklasim ve 6grenme kuramlarinin, devletin egitim politikasmnin somatize oldugu
Ogretim programlarinin, d6gretmenler tarafindan agik ve kabul edici bir tutumla 6nemsenerek kabul
edilmesi uygulama etkililik ve verimliligi agisindan olduk¢a umut vericidir. Nitekim daha once de
belirtildigi {izere Ogretim programina baglilik, programlari hazirlayan kisilerin hazirlamis olduklar:
program ile programi uygulayan kisilerin programlarinin uyum iginde olmasidir (Pence, Justice ve
Wiggins, 2008). Ancak 21. ylizyil diinyasinda énemli bir gii¢ unsuru olarak kabul edilen insan faktoriiniin
uluslararasi rekabette bir ulusu saglam adimlarla daha ileriye tasiyabilecegi tartismasiz bir gergektir. Bu
nedenle bir¢ok iilkede ortalama on yilda bir program reformu gerceklesmekte ve paradigma degisiklikleri
yasanmaktadir (TED, 2005; akt., Gelen ve Bayazit, 2017). Bu noktada Ogretim programi gelistirme
calismalarina ve egitimde bazi yenilik hareketlerine, cok sik olmasa da Tiirkiye’de de baz1 déonemlerde
gerceklestirilen uygulamalarla tanik olunmaktadir (Ersoy, 2013). Bu degisiklikler, 6gretmenlerin programi
sadakatle uygulamak i¢in bilgi ve becerilere sahip olmasin gerektirir ki zaten 6gretmenlerin programlari
uygulama sorunu giderilirse, bu durum 6grenci basarisinin artmasini da beraberinde getirebilecektir
(Wiles ve Bondi, 2014). Ayni zamanda bu bilgi dogrultusunda, aragtirmaya konu olan sinif 6gretmenlerinin
program degisikliklerine ragmen Ogretim programma baghlk algilarmin yiiksek olmasinin, genelde
degisikliklere, 6zelde ise program degisikliklerine adapte olabildiklerinin gostergesi oldugu sdylenebilir.
Son olarak simf &gretmenlerinin Ogretim programina baglilik algilarinin yiiksek ¢ikmis olmasi, hem
program gelistirme uzmanlart ve bu konuda politika gelistiricilerin programin etkisini 6l¢melerini
kolaylastiracak hem de gercek¢i sonuclara ulasmay: saglayabilecektir. Bu nedenle okul liderleri ve
hiikiimet yetkilileri, programin etkisini degerlendirmeden veya yeni bir seye gegcmeden 6nce programin
yerlesmesini beklemeli ve dncelikle 6gretmenlerin programa baglhiliklarini belirlemelidirler. Bu nedenle de
Ogretim programi her on yilda bir gdzden gecirilmeli ve bu 6gretmenlerin programa baglilik diizeyleri
tespit edilmelidir (Pietarinen vd., 2017).

Smif dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik algilar ile 6gretim programina baghlik algilar
arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen korelasyon
katsayilar1 dogrultusunda 6gretim programina baghlik olgegi ve 6gretmenlik meslegine baghlik Slcegi
puanlarinin ayn1 yonlii hareket sergiledikleri ileri stiriilebilir.

Arastirmanin bu sonucu mesleklerine baglilik gosteren sinif 6gretmenlerinin 6gretim programlarina da
baghlik gosterdikleri biciminde de yorumlanabilir. Yani meslegine karsi olumlu tutumlar: olan simif
Ogretmenlerinin, mesleklerine bagliliklarini ve mesleklerine bagl olmanin geregi derslerde uyguladiklar:
Ogretim programlarina da baghlklarmi goérmek kac¢imilmazdir. Zira simf Ogretmenleri de diger
ogretmenler gibi mesleklerini daha iyi icra edebilmek igin mesleklerinin gereklerini yerine getirmek
zorundadirlar. Esasinda meslege baghlik ile programa baglilik birbiriyle yakindan iligkilidir. Meslegini
severek, isteyerek yapan sinif 6gretmeninin 6gretim programlarina bagh kalarak hareket etmesi beklenen
ve istenen bir durum olarak agiklanabilir. Ogretmenin yalnizca meslegini sevip mesleginin gerektirdigi
sorumluluklar: yerine getirmemesi veyahut 6gretim programlarma baghlik gosterip meslegine bagllik
gostermemesi istenmeyen senaryolara yol acabilir. Meslegine baglilik gosteren 6gretmen kendisini mesleki
anlamda yetistirir. Meslegindeki gelismeleri yakindan takip eder ve caga uygun hareket eder. MEB’e (2002)
gore de 0gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla motive olabilmelerini ve mesleki gelisimin
sorumluluklarini iistelenmelerini kolaylagtirmaktadir. Ogretmenlik meslegi yeterlilik unsurlari 6gretmen
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yetistirme siirecinde tiim paydaslarla is birligi halinde mesleki gelisime katki saglanmasini ve siirekli
yenilenen, yaptig1 isi severek yapan, daha nitelikli mesleki gelisim imkanlar1 sunarak 6gretmenlik
meslegini ilgilendiren tiim arastirma verilerin biitiinsel ve etkin olarak sunulmasini saglamaktadir. Mevcut
programi uygulamanin da ogretmenlerin en temel gorevlerinden oldugu unutulmamas: gereken bir
husustur. Giiniimiizde okul nitelik ve performansimin iyilestirilmesi ile kaliteli egitime ulagilmasy; kiiresel
diinya gergevesinde 6gretmenlik meslegine daha yiiksek diizeyde baghligi ve 6gretim programlarinin
aslina sadik kalinarak uygulanmasini talep etmektedir (Mwesiga, Ogoti Okendo, 2018). Yariv (2015),
egitimde diisiik performansa neden olan birkag faktor belirlemistir ki bu faktorler arasinda 6gretmenlerin
meslege baghligi, onemli bir yere sahiptir. Ciinkii 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine bagliliklar
ogretim programlarina baghliklar ile de iliskilidir. Ogretmenlik meslegine bagl olan bir 6gretmen daha
once de ifade edildigi gibi kendini 6gretmeye, programa ve dgrenciye adar, akademik zorluklara veya
sosyal gecmise dayali olarak ayrimcilik yapmadan meslegini icra eder (Dannetta, 2002). Ogretmenin
“adanmig” diizeyinde baglilig1, kaliteli egitim hedeflerine ulasmada anahtar bir rol oynar, ¢linkii 6gretim
programlarini islevsellestirir (Jannah, 2014; Mart, 2013). Baykara Pehlivan (2008) de arastirmasinda
ogretmenlik meslegine iliskin sorunlarin, 6gretmenlerin kendilerinden beklenen rolleri yerine getirmesini
engelleyen en onemli etkenin meslegi sevme, meslege saygi gosterme ve meslegi benimsemek gibi
tutumlar oldugu belirtmistir. Ornegin meslegine bagli sinif 6gretmenleri, mesleginin amaglarii yerine
getirmek icin, program okuryazarli§1 hakkinda bilgi edinerek de hem programa baghlig: arttirabilir hem
de programin istedigi sekilde bir uygulama gerceklestirmis olabilir. Erdamar (2020) program
okuryazarligini 6gretmenlerin mevcut programi biitlin yonleriyle tanimasi, bilmesi, yorumlamas: ve
mevcut kosullarda maksimum Ogrenme ciktilar1 saglayacak sekilde uygulamasina yonelik beceri ve
yeterlikler olarak agiklamistir. Jonassen (1994) ise 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklasima gore 6gretim
programlarini iyi yorumlamalar1 gerektigine, ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarim goz
oniinde bulundurmasi gerektigine, sartlara gére uyarlama yapmasina deginmistir. Esasinda 6gretmenlerin
programi siki siki takip etmesinden ziyade programi iyi okumanin Onemine vurgu yapmistir. Smuf
ogretmenlerinin 6gretim programlarinda yapilan degisiklikler hakkinda bilgi sahibi olmasi, programlara
getirilen yeniliklere karsi 6n yargih olmayan tutum sergilemesi programlarin istenilen diizeyde
uygulanmasina katki saglar. Bu baglamda 0gretmenin 6gretim programlarina baglhiliginin yukarida da
belirtildigi {izere meslegine olan bagliligindan da ileri geldigi diisiiniilebilir. Nitekim meslegine baglilik
gosteren Ogretmen, meslegi ile alakali gelisme ve degismeleri takip eder ve kurslara katilarak hizmet iginde
de gelisimini siirdiiriir. Celikten vd. (2005) de Ogretmenlerin yeniliklere sirt donmemeleri, yapilan
degisiklikleri takip etmeleri, mutlaka kendilerini yenilemeleri ve aragtirmaci bir kimlige sahip olmalar:
gerektigini belirtmislerdir. Aym sekilde Ogretmenlerin {izerlerine diisen gorevleri yerine getirmesi
yapilandirmaci yaklasima gore tasarlanmig 6gretim programlarinin hedefine ulasmasini kolaylastiracaktr.
Bu nedenle 6gretmenlerin bu yaklasimi iyi tanimalari, programlarin felsefesini anlamalari ve smif
ortaminda nasil uygulanacagim ile yeni programa olumlu diisiinceler beslemelerinin gerektigi
belirtilmistir (Cifci, Stimbiil ve Koksal, 2013). Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleklerindeki degisimleri,
gelismeleri takip etmeleri, onlara ayak uydurmalari, degisime olumsuz yaklasmamalar1 aslinda onlarin
mesleklerine bagliliklariyla agiklanabilir. Meslegine baglilik algis1 yiiksek olan 6gretmen, meslegi ile alakali
olan durumlar1 “Ogretim programlari’”ni da takip edeceginden programa baglilik gosterecek ve
programlara kars1 kayitsiz kalmayacaktir. Tipki arastirmanin bu alt probleminden elde edilen sonug gibi.
Baglilik cok onemli bir 6zelliktir, bu nedenle 6gretmenlik meslegi i¢in biiyiik bir ihtiyactir. Ogretmenlik
meslegine yiiksek diizeyde bagh ve meslegine kendini adamis bir 6gretmen, zaten sahip oldugu seyden
asla tatmin olmaz, daha ziyade her zaman 6grencilere katkida bulunmanin yeni fikirlerini ve yollarini arar.
Kendini adamus bir egitimci, 6gretme ve 6grenme tutkusuna ve coskusuna da sahip olacaktir. Kendini
gelistirdikge, bu gercek 6grencilerin akademik basarisi ve kisisel gelisimi {izerinde dogrudan bir sonuca
sahip olacaktir. Boyle bir 6gretmen, otantik ve etkili 6grenme ve 6gretimi basariyla olusturabilecek ve
sonug olarak 0grenme siireci otomatik olarak kolaylastirilacak, bu hem programin hem de &grencilerin
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potansiyelini artiracaktir. Ogretmenlik meslegine baglilik 5grenme ve 6gretme siireci iizerinde, dolayisiyla

programin etkililiginde olduk¢a 6nemli bir rol oynayacaktir (Yildiz ve Celik, 2017).

Yapilan alan taramasinda arastirmacilar tarafindan simif Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine
baglhiliklari ile 6gretim programlarina olan baglilik algilar: arasindaki iligskiyi konu edinen herhangi bir
arastirmaya rastlanmamuistir. Bu anlamda ileride yapilacak arastirmalarda 6gretmenlik meslegine baglilik
ile 6gretim programina baghlk algilar1 hem simif 6gretmenleriyle hem de farkli 6rneklem gruplariyla
incelenebilir.

Arastirmacilara Yéonelik Oneriler

1.

Aslinda 6gretmenlik meslegi ulusal kalkinma i¢in bir sosyal hizmet olarak da smiflandirilir, bu meslek
sadece gecim i¢in para kazanmay1 amaglayan bir meslek degildir. Bir 6gretmen kendini siirekli olarak
isine adamali ve meslegine baghh olmalidir (Hussen, W/Tegegn and Teshome, 2016). Smif
ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghhk algilarmin “yiiksek” diizeyde ¢ikmasi istendik bir
durumdur. Ancak gerek bu diizeyin korunmasi gerekse sinf 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
baglhlik algilarmin “cok yiiksek” diizeye getirilmesi baglaminda genelde merkez teskilati, 6zelde ise
okul yonetimi tarafindan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine baglilik algilarini arttirabilecekleri
cesitli calismalar, yiiz yiize ya da ¢evrim ici olacak seklinde diizenlenebilir.

Smuf 6gretmenlerinin 6gretim programma baghlik algilarinin “gok yiiksek” diizeyde olmasma dair
sonucun devam ettirilebilmesi amaci ile 6gretmenlerin belli donemlerde program okuryazarligs,
program gelistirmeye iliskin tutum, yeni program gelistirme yaklasimlar1 vb. agilardan izlenmeleri ve
varsa eksikliklerinin zaman igerisinde tespit edilmesi ve bu eksiklikleri giderici c¢alismalar
diizenlenerek var olan yapinin korunmasi saglanabilir.

Smif dgretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Baghlik ile Ogretim Programina Baglilik algilari
arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda gerek
hizmet 6ncesi gerekse hizmet ici egitimler vasitasiyla iki 6zelligin de gelistirilmesi yoluna gidilmelidir.

Ileride yapilacak arastirmalara iliskin oneriler

1.

Bu arastirmada ele alinan degiskenlerin bir arada bulundugu bir ¢calismaya Tiirkiye’deki ve Tiirkiye
dis1 alanyazinda rastlanilmamistir. Bu nedenle ayni konu farkli 6rneklem gruplarinda da farkh
arastirma yontemleri (nitel, karma vb) ile arastirilabilir.

Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik ile 6gretim programina baglilik algilarinin farkl
degiskenlerle (tiikenmislik, kariyer gelistirme ve mesleki yonelim arzulari, is doyumu, motivasyon
vb.) sorgulandig1 arastirmalar tasarlanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

Considering that there are two locks in the realization of the aims of education, it can be said that the key
to unlock the first lock is in the hands of the teachers, and the key to the other lock is in the curriculum. If
it is the teacher who will open this lock, he must first receive a good education before the service and adopt
his profession and strive in his profession while performing his profession. The other key is the teaching
programs implemented through teachers. As a matter of fact, desired future generations can only be
realized with the effective implementation of designed programs. It is the teacher who will do this. For this
reason, according to the literature review, it was thought that the concepts of commitment to the teaching
profession and commitment to teaching programs were related to each other, and this situation formed the
focus of the research. The fact that researchers could not find a study focusing on the relationship between
these two variables in Turkey and outside of Turkey can also be cited as a reason for conducting this
research. In other words, it is estimated that examining the two important variables discussed in this study
together will increase the importance of the study and contribute to the studies to be done in the
development of teacher education programs in the classroom teaching department and later in-service
training programs.

The purpose of this research; The aim of this study is to determine the relationship between primary school
teachers' perceptions of commitment to the teaching profession and their perceptions of commitment to
the curriculum. In order to achieve this aim, answers to the following questions were sought;

1.What is the level of the first grade teachers' perceptions of commitment to the teaching profession and
commitment to the curriculum?

2. Is there a significant relationship between primary school teachers' perceptions of commitment to the
teaching profession and their perceptions of commitment to the curriculum?

2. METHOD

In line with the research questions constructed from the research process, the process was planned
according to two different research models. These research models are causal comparison and relational
research models. Both research models are quantitative research models.

The study population of the research is a total of 420 classroom teachers working in official primary schools
in the central district of Bolu province in the first term of the 2020-2021 academic year. The online data
collection application carried out by the researcher was delivered to all teachers through the social media
groups of the schools. 324 classroom teachers voluntarily participated in the online data collection
application of the study universe.

Research data were collected with the "Teaching Profession Engagement Scale" developed by Yildiz (2020)
and the "Teaching Program Commitment Scale" developed by Yasaroglu and Manav (2015). Within the
scope of this study, reliability and validity analyzes were made for both measurement tools used in
practice. Since the application sample and application method are different from the development studies,
it was deemed necessary to carry out these analyzes. While calculating the Cronbach Alpha coefficients for
the reliability analyzes of the scales; Confirmatory Factor Analysis was performed to obtain proofs of
validity.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

Regarding the first sub-problem of the study, it was concluded that primary school teachers' perceptions
of commitment to the teaching profession were at a "high" level. Classroom teaching is a branch that
shoulder the very important workload of primary school, which is one of the basic steps of educational
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institutions. Although it is thought to be a profession that can cause wear and tear on the grounds of the
age group they work, according to the findings obtained from the research, the professional commitment
of the classroom teachers is at a high level. Considering that when the research was carried out, it was a
period when distance education was made due to the global epidemic and new decisions were made every
day regarding education, it is very important that primary school teachers have a high level of commitment
to the teaching profession, although it is a period when teachers have difficulties and wear out
professionally. The fact that primary school teachers have a high perception of commitment to the teaching
profession may mean that they work more selflessly in their profession and can stay in the profession for
a long time.

In the study, it was concluded that the classroom teachers' perceptions of commitment to the curriculum
were at a "very high" level. This result obtained from the research can be explained by the fact that primary
school teachers adopt the existing programs and try to implement them. In addition, considering the
conditions of the region where the research was conducted, it can be mentioned that there is a favorable
environment for the implementation of the program. It can be thought that the advantages such as the
classroom teachers in the sample of the research working in central primary schools, the experience of the
classroom teachers, the ideal number of students in the schools, the well-equipped schools and the support
of parents can also be effective in obtaining this result.

It was concluded that there is a moderate positive correlation between the perceptions of primary school
teachers' Commitment to Teaching Profession and Commitment to the Curriculum. In line with the
correlation coefficients obtained, it can be argued that the scores of the scale of commitment to the
curriculum and the scale of commitment to the teaching profession exhibit the same direction. This result
of the study can also be interpreted as classroom teachers who are committed to their profession also show
commitment to their teaching programs. In other words, it is inevitable to see that classroom teachers who
have positive attitudes towards their profession are also committed to the teaching programs they apply
in the lessons as a result of their commitment to their profession and being committed to their profession.
Because classroom teachers, like other teachers, have to fulfill the requirements of their profession in order
to perform their profession better. In fact, “professional commitment and commitment to the program” are
closely related. It can be explained as an expected and desired situation for the classroom teacher who does
his job willingly and fondly, to act by adhering to the teaching programs. The fact that the teacher simply
loves his profession and does not fulfill the responsibilities required by his profession or does not show
commitment to the teaching programs and not to his profession can lead to undesirable scenarios.

In the field survey, no research was found by the researcher on the relationship between classroom teachers'
commitment to the teaching profession and their perceptions of commitment to the curriculum. In this
sense, future studies can be conducted in which the perceptions of commitment to the teaching profession
and commitment to the curriculum are examined both with classroom teachers and with different sample
groups. A study in which the variables discussed in this study coexist could not be found in the literature
in Turkey and abroad. For this reason, the same subject can be investigated in different sample groups with
different research methods (qualitative, mixed, etc.). Studies can be designed in which primary school
teachers' perceptions of commitment to the teaching profession and commitment to the curriculum are
questioned through different variables (burnout, career development and professional orientation desires,
job satisfaction, motivation, etc.).
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