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Oz

Bu arastirmamin amaci, ogretmenlerin iy yasam dengesi ile mesleki baghlik diizeyleri
arasindaki iligkiyi incelemektir. Arastirmanin orneklemini, 2020-2021 Egitim ve Ogretim il
Istanbul ili Kiiciikcekmece ilcesinde gérev yapmakta olan 400 dgretmen olusturmaktadir.
Arastirma orneklemi belirlenirken basit tesadiifi 6rneklem yontemi kullaniimistir. Arastirmada
veri toplama yontemi olarak anket kullamlmistir. Veri toplama araci olarak, “Kisisel Bilgi
Formu”, “Is Yasam Dengesi Olcegi” ve “Mesleki Baghlik Olgegi” kullamilmistir. Elde edilen
bulgularda, ankete katilan ogretmenlerin genel is yasam dengesi diizeyleri “yiiksek”, yasami
ihmal etme alt boyutunda “orta” diger alt boyutlar “yiiksek” diizeyde tespit edilmistir.
Osretmenlerin genel is yasam dengesi diizeylerinin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum,
brang, ¢ocuk sahibi olma durumu degiskenlerine gore farklilik gostermezken, gérev yaptig
kurum tiiriine gore farklilik gosterdigi bulunmustur. Ogretmenlerin genel mesleki baglilik
diizeyleri ve duygusal baghlik diizeyleri “yiiksek”; birikmig maliyetler, alternatiflerin sinirlilig
ve normatif baghlik diizeyleri “orta” olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin genel mesleki
baghilik diizeyleri medeni durum, hizmet yili ve ¢ocuk sahibi olma degigkenlerine gore farklilik
gosterirken; cinsiyet, yas, brans, gorev yaptigi kurum tirii degiskenlerine gore farklilik
gostermemektedir. Ogretmenlerin genel is yasam dengesi ve alt boyutlari ile genel mesleki
baghlik ve alt boyutlar: arasinda anlamli iliskiler bulunmugtur.

Anahtar kelimeler: Is Yasam Dengesi, Mesleki Baghilik, Ogretmen.

The Relationship between Teachers’ Work-Life Balance and Occupational
Commitment Levels

Abstract

The purpose of this research; the aim of this study is to examine the relationship between
teachers work-life balance and occupational commitment levels. The sample of the research
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consists of 400 teachers working in the Kiigiikcekmece district of Istanbul in the 2020-2021
academic year. Simple random sampling method was used while determining the research
sample. Questionnaire was used as data collection method in the research. ‘“Personal

LTS

Information Form”, “Work-Life Balance Scale” and “Vocational Commitment Scale” were
used as data collection tools. In the findings obtained, the general work-life balance levels of
the teachers participating in the survey were "high”, "medium” in the neglect of life sub-
dimension, and "high" in other sub-dimensions. While the general work-life balance levels of
the teachers did not differ according to the variables of gender, age, education level, marital
status, branch, and having a child; it differs according to the type of institution in which it
works. Teachers' general occupational commitment and emotional commitment levels were
"high"; Accumulated costs, limitation of alternatives, and normative adherence levels were
determined as "moderate"”. While the general occupational commitment levels of teachers differ
according to the variables of marital status, years of service and having children; gender, age,
branch, type of institution does not differ according to the variables. Significant relationships
were found between teachers' general work-life balance and sub-dimensions, and occupational
professional commitment and sub-dimensions.

Keywords: Work Life Balance, Occupational Commitment, Teacher.

1. GIRIS

Degisimin baskici giicii bireylerin is ve yasamlarinin her alanina etkisi altina almistir. Bireyler
bir yandan ailelerinin diger bir yandan da isverenlerin ihtiyaglarin1 karsilamak zorunda
kalmislardir. Bu siireg igerisinde bireylerin iistesinden gelmek zorunda oldugu sorunlar, is ve
yasamlar1 arasinda O6nemli etkilere neden olmaktadir. Is ve aile kavramlari, insanlarin
yasamlarinda en fazla 6nem verdikleri ve zamanlarinin biiyiik kismin1 harcadiklari iki ayr1 alan
olmasi, bireyleri ikiye boliinmiisliik hissi ile bas basa birakmistir. Bu yasam alanlarinda
gerceklesen doniisiimler ve degisimler kisiyi iistlendigi roller itibariyle de karmasanin igine

cekmektedir.

Polat (2017:2) is alanlarinda meydana gelen degisimlerin egitim sistemlerini ve orgiitlerini de
degisime mecbur kildigini ileri siirmektedir. Egitim sisteminin en kilit unsuru arasinda goriilen
ogretmenler de bu degisiklikler karsisinda etkilenmektedir. Degisimlere uyum saglayamayan
O0gretmenlerin is yagsamina uyumu da zorlasmaktadir. Bunun yani sira 6gretmenlerin hem maddi
acidan hem de mesleginin 6nemi itibariyle is tatmini yasayamamasi is dis1 yasamina da olumsuz
etki etmektedir. Aslinda egitimin basladig1 andan itibaren 6gretmenlerin de sorunlar1 baslar.
Ogretmenlerin sorunlar1 egitim diinyas1 sorunlarinin basinda gelmektedir. Ogretmenlerin

gorevlerini yliriitiirken kendi problemleri ile de ugragsmalar1 egitimin niteligine de olumsuz etki
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edecektir (Marasli, 2007:2). Toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyler yetistirme gibi 6nemli
misyona sahip 6gretmenlerin yagamlarinda ve okul ortaminda karsilastiklar1 zorluklar aragtirma
raporlarina da yansimistir (Tekisik,1987; Altun Dilek ve Yilmaz, 2016; Cobanoglu, Seven
Sarkaya ve Sertel, 2019).

Yapilan arastirmalara bakildiginda is yasam tatminini en fazla dogrudan etkileyen baglilik
tiiriiniin mesleki bagllik tiirii oldugu sonucuna varilmistir (Ozdevecioglu ve Aktas, 2007).
Mesleki Baglilik kavrami orgilitsel baglilik kavrami kadar ilgi ¢ekmezse de son zamanlarda
onemini kazanmis bir kavramdir (Cohen, 2007). Orgiite bagliliktan farkli olarak mesleki
baglilik, kisinin belirli bir alanda beceri ve profesyonellik edinmek i¢in yaptig1 ¢alismalar
neticesinde mesleginin yasamindaki degerini ve merkezi bir yere sahip oldugunun farkina
varmasidir (Ozdevecioglu ve Aktas, 2007:5). Mesleki baglhilik kavramini (Cakir, 2001:56),
bireylerin mesleklerini daha iyi yapabilmek, kendilerini teknik anlamda gelistirebilmek igin
emek ve zaman harcamalari olarak tanimlar. Ogretmenlerin meslegine kars1 baghliklar1 meslegi
icin yaptig1 maddi, manevi yatirimlarla iligkilidir diyebiliriz. Ailesine, ¢evresine ve topluma
kars1 sorumluluklar1 olan 6gretmenlerin mesleki baghliklari da yiiksek olabilmektedir. Bu
dogrultuda bu aragtirmanin amaci 6gretmenlerinin ig yasam dengesi ile mesleki baglilik

diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir.

1.1. Is Yasam Dengesi

Sanayilesme ile birlikte gliniimiize kadar gelerek, gegirdigi siireg igerisinde is yasam dengesi
kavramu, ilgili arastirmalara bakildiginda oldukg¢a fazla tanimlanmistir. Clark (2000)’a gore is-
yasam dengesi, bireyin isi ve is dis1 yasamina dair talepleri arasinda uyumu saglayabilmesi, her
iki alandan da tatmin olabilmesidir. Dolayisiyla kisinin is ve is disindaki yagaminda {istlendigi
roller arasindaki gatismanm en alt diizeyde olmasi durumudur. Is yasam dengesi, bireyin hem
iste hem de is disindaki aile yasaminda iistlenmis oldugu sorumluluklar i¢in yeterli zaman

ayirma olarak da tanimlanmistir (Guest, 2002:263).

Lockwood (2003)’e gore ise is yasam dengesi kavrami; bireyin isi ve aile yasamindaki
isteklerinin dengeli bir sekilde tasarlanmasidir. Is yasam dengesi kavrami, icinde bulunan
grubun yapisina, kisinin bakis acisina, konunun kapsamina gore farkli anlamalar ifade
edebilmektedir. Yazar ayrica is yasam dengesini ig-aile, is aile ¢atigmasi, is goren agisindan is

yasam dengesi, isveren acisindan is yasam dengesi, aile kavramini destekleyici kazanimlar, is
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yasam programlari, is yasam girisimleri, is aile kiiltiirii bagliklariyla inceleyerek konuya daha
fazla aciklik getirmistir. Ayrica Lockwood (2003)’deki bu c¢alisma ile farkli kavramlari
igerisinde bulunduran is yasam dengesi kavraminin kapsam igerigini de ortaya koymustur.
Kapiz (2002)’ ye gore is yasam dengesi, ¢alisanlarin is aile yasami sorumluluklarinin uyumunu
ifade eder. Ayni zamanda bireyin yasam alanlar1 arasinda kendi tercihince kurdugu denge
olarak tanimlarken, Kiigiikusta (2007:34) da kisinin isinden bekledigi ongoriileri ile kisisel
yasamindan umduklarinin uyum igerisinde olmasi tanimui ile bu goriisii destekler bir tanimlama
yapmistir. Yine uyum kelimesinin 6ne ¢iktigi Ballica (2010)’a gore de arastirmasinda is yasam
dengesini, ¢alisan kisilerin mesuliyetlerini is ve is dis1 yagamlarina uyum icerisinde dagitilmasi
olarak tanimlanmaktadir. Kisinin sorumluluklarimi uyumlu bir sekilde yasam alanlarina
boliistiirmesine dikkat ¢ekmistir. Polat (2017:9) is yasam dengesini kisinin isi ile isi dis1
yikiimliikleri, faaliyetleri, talepleri arasinda bir uyum saglamasi olarak tanimlayarak
arastirmalarda “is yasam dengesi” kavrammin “uyum” kelimesi ile birlikte Ortiismesi

diisiincesini giiglendirmistir.

Ogretmenlik mesleginin igerisinde yer alan rollerin fazlalif1 sebebiyle is yasam dengesi veya
dengesizliginin ortaya ¢ikaracagi uyum ya da uyumsuzluk yalnizca 6gretmenler i¢in degil
yetistirdigi bireyler ve bireyleri kazandirdigi toplum agisindan da 6nem tasimaktadir (Polat,
2017:64). Bek (2007)’ e gore is yasam dengesizliginin 6gretmenlerde oldukga karsilagilan bir
durum oldugu da one siiriilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenler de kisisel yagami ve is yasami
arasinda uyum saglamakta gii¢liik yasamaktadir. Seferoglu (2004)’e gore, 6gretmenlerin okulda
gecirdikleri saatler diger mesleklerin is yerlerinde gegirdikleri saatlerle kisitli olmamaktadir.
Kendilerini mesleki alanda gelistirmek, bilgilerini yenilemek, faaliyetlere katilmak,
Ogrencilerin sinav sonuglarini degerlendirmek vb. isleri genellikle is dis1 yasamina tagiyan
dgretmenler icin her iki alanda da zaman acisindan denge kurmak oldukea giic olmaktadur. Is

yasam dengesizligini yasayan 6gretmen i¢in ¢catigma ortaya ¢ikmaktadir.

1.2. Mesleki Baghhk

Lodahl ve Kejner (1965) mesleki baglilig orgiitsel bir davranis olarak ele almis, isin 6nemi ve
niteligine yonelik degerlerin birey tarafindan igsellestirilmesi olarak tanimlamistir. Greenhaus
(1971) ise mesleki baglilig1 bireyin ise ve kariyere karsi bagliligi olarak tanimlamaktadir.
Mesleki baglilik, meslegin bireyin hayatinda 6nemli bir yer tutmasi anlami tasir (Morrow,

1983:489). Mesleki baglilik, kisinin meslegine kars1 durusunu, tavrini aslinda meslegine kars1
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yakinlig1 ya da uzaklhigini ortaya koyar (Blau, 1985:280), kisinin meslegi ile biitiinlesmesidir
(Gliney,2004).

Ogretmenlik meslegi, 6gretmenin daima mesleki ve kisisel diizeyde gelisimini destekleyen
baska bir tabir ile 6gretmenin 6grenciliginin hi¢ bitmeyecegi bir meslek tiiriidiir. Ogretmenlik
mesleginin profesyonel anlamda gerceklestirilmesi gerektigine dair goriislere yer verildigi son
yillarda, egitim sisteminin iyilestirilmesine yonelik gelistirilen politikalar, yapilan reformlar,
siirekli meydana gelen degisimler ve bu degisimlere karsi gegirilen oryantasyon siiregleri,
Ogretmeni uymak zorunda ve beraberinde sosyal yasamda da okul yasaminda da zor durumda
birakmistir. Her iki yasamin da 6nemli bir parcasi olan dgretmen, rolleri ve degisen egitim
reformlar1 karsisinda karmasa yasamakta, beraberinde iki yasami arasinda dengeyi kurmakta
zorlanmaktadir. Ogretmenlerin siirekli degisen egitim sistemine karsi uyum saglama cabalari
Ogretmenleri isi ile yasami arasindaki uyuma negatif yonde etki etmektedir (Yilmaz ve

Altinkurt, 2015).

Mesleki baglhihigi diisik olan ogretmenlerde, okul yoneticilerine ve meslektaslarina karsi
davraniglarinda olumsuzluklar sergileme egiliminde olduklari goriilmektedir. (Cakmaket,
2006:4). Meslegini 6ziimseyen, d6gretmen olmasi ile oviinen, mesleki anlamda etik degerlere
Oonem veren Ogretmenlerin, mesleginin gerektirdigi yeterliliklere de sahip oldugunu
aciklamaktadir (Sisman ve Acat, 2003:239). Ogretmenlerin mesleklerinde basarili olabilmeleri
icin mesleklerine karsi olumlu tutum gelistirmeleri, mesleklerini sevmeleri ve mesleklerine
bagli olmalar1 gerekmektedir (Ustu, 2014:49). Ogretmenlerin mesleklerine bagliliklar, dgretim
aktivitelerine, okulun isleyisine, amaglarma olumlu etki yapmaktadir. Ogretmenler okullar1 ve
ogrencileri i¢in verdikleri, emek gosterdikleri gayretin karsilig1 olarak elde etmis olduklari
basarinin neticesinde islerine, okula, 6grencilerine ve ailelerine bagliliklar1 daha da artmaktadir

(Celep, 2000:104).

llgili alanyazin cercevesinde bu arastirmanin amaci dgretmenlerinin is yasam dengesi ile
mesleki baglilik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesidir. Bu temel amag¢ dogrultusunda
asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is yasam dengesi diizeyleri nedir?

2. Aragtirmaya katilan 0gretmenlerin is yasam dengesi, cinsiyet, medeni durum, yas, egitim
diizeyi, bransi, hizmet y1li, gérev yaptig1 egitim kademesi, gorev yaptig1 okul tiirli ve ¢ocuk

sahipligi durumuna gore anlaml farklilik géstermekte midir?
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3. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeyleri nedir?

4. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki bagliliklart cinsiyet, medeni durum, yas, egitim
diizeyi, bransi, hizmet yil1, gérev yaptig1 egitim kademesi, gérev yaptig1 okul tiirii ve ¢ocuk
sahipligi durumuna gore anlamli farklilik gostermekte midir?

5. Ogretmenlerin is yasam dengesi ile mesleki baghlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var

midir?

. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma nicel aragtirma yontemlerinden iliskisel tarama modelinde hazirlanmistir. iliskisel
tarama, iki ya da fazla degisken arasindaki iligkinin varligini ve derecesini belirlemek amaci ile
kullanilan istatistiksel bir yontemdir (Creswell, 2017: 429).

2.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evreni, 2020-2021 Egitim ve Ogretim Yili’'nda Istanbul ilinin Kiiciikcekmece
ilcesinde gorev yapan 8361 Ogretmenden olusmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise
Istanbul’un Kiigiikgekmece ilgesinde gorev yapan 400 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma
orneklemi belirlenirken basit tesadiifi 6rneklem ydntemi kullanilmistir. Orneklemi olusturan

ogretmenlerin demografik 6zelliklerine iliskin bilgilere asagidaki Tablo 1’ de yer verilmistir.

Tablo 1. Orneklem Grubundaki Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Iligskin Veriler

Kategori Grup Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 322 80.5
Erkek 78 19.5
Medeni Durum  Evli 271 67.8
Bekar 129 32.3
25-30 Yas Arasi 98 24.5
31-40 Yas Arasi 166 41.5
Yas 41-50 Yas Arast 110 27.5
50 Yas ve Uzeri 26 6.5
On Lisans 14 35
Egitim Lisans 300 75.0
Lisansiistii 86 21.5
Smif Ogretmeni 131 32.8
Brans Ogretmeni 181 45.3
Brans Okul Oncesi
Ogretmeni 88 22.0
1-5 Y1l 74 18.5
Hizmet Y1li 6-10 Yil 84 21.0
11-15 Y1l 102 25.5
16-20 Y1l 57 14.3
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21 Yil ve Uzeri 83 20.8
Okul Oncesi 93 23.3
Kademe Ilkokul 159 39.8
Ortaokul 95 23.8
Lise 53 13.3
Okul Tiirt Resmi Okul 365 91.3
Ozel Okul 35 8.8
Cocugu varm1?  Evet 256 64.0
Hay1r 144 36.0

Omeklem grubunda kadin &gretmenlerin %80.5°1 kadin, %67.8°1 evli, %41.5’i 31-40 yas
arasindaki 6gretmenlerden olusmaktadir. %75°1 lisans mezunu, %39.8’1 ilkokul 6gretmenidir.
2.3. Veri Toplama Aracglan

Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu, Is Yasam Dengesi Olgegi ve

Mesleki Baghlik Olgegi” kullamlmistir,

Kigsisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, ¢alisma grubunda
yer alan katilimcilarin cinsiyet, medeni durum, yas, egitim diizeyi, bransi, hizmet yili, gérev
yaptig1 egitim kademesi, gorev yaptig1 okul tiirli ve ¢ocuk sahipligi durumuna dair bilgilerini

iceren sorulardan olusmaktadir.

Is Yasam Dengesi Olgegi: Apaydin (2011) tarafindan gelistirilen “Is Yasam Dengesi Olcegi”
(IDO) kullanilmas1  tasarlanmaktadir. Olgek 5°1i likert tipi derecelendirilmistir.
Derecelendirmeler (5) Tam Katiltyorum, (4) Biiyiik Olgiide Katiltyorum, (3) Biraz Katiliyorum,
(2) Cok az katiliyorum, (1) Katilmiyorum seklinde derecelendirilmistir. Olcek 20 madde ve 4
alt boyuttan (Is Yasam Uyumu, Yasami IThmal Etme, Kendine Zaman Ayirma, Yasamin Isten
Ibaret Olmasi) olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik sayis1 0.91, alt boyutlara gére
sirasiyla 0.88, 0.81, 0.77, 0.79°dur (Apaydin, 2011). Bu arastirmada Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
sayis1 0.85, alt boyutlara gore sirasiyla 0.87, 0.63, 0.68, 0.66 olarak bulunmustur.

Mesleki Baglilik Olgegi: Ogretmenlerin mesleki baglhiliklarini 6lgmek igin kullanilan “Mesleki
Baglilik Olgegi” Blau (1985) tarafindan gelistirilmis, Utkan ve Kirdok (2018) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanmistir. Olgek 5°li likert tipindedir. Tamamen katiliyorum (5), katiliyorum (4),
kararsizim (3), katilmiyorum (2), tamamen katilmiyorum (1) seceneklerinden olusmaktadir.
Mesleki Baglilik Olgegi toplam 22 maddeden olusmaktadir. Mesleki Baglilik Olgegi; duygusal
baghilik, birikmis maliyet, normative baglilik ve alternatiflerin sinirlilig1 olmak tizere 4 alt

boyuttan olusmaktadir. Olgegin giivenirligini belirlemek icin yapilan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
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katsayis1 0,90 olarak belirlenmistir. Olgegi olusturan alt dlgekler bazinda giivenirlik katsayilari
incelendiginde duygusal baglilik alt boyutunun 0.95, birikmis maliyetler alt boyutunun 0.86,
alternatiflerin siirlilig1 alt boyutunun 0.89 ve normatif baglilik alt boyutunun ise 0.83 oldugu
goriilmiistiir. Tespit olunan degerler 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisinin yiiksek oldugu sekline
yorumlanabilir (Utkan ve Kirdok, 2018). Bu aragtirmada toplam Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
sayist 0.89, duygusal baglilik alt boyutunun 0.96, birikmis maliyetler alt boyutunun 0.88,
alternatiflerin sinirlilig alt boyutunun 0.92 ve normatif baglilik alt boyutunun ise 0.84 oldugu
gorilmistiir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma Kisisel Bilgi Formu, Is Yasam Dengesi Olcegi ve Mesleki Baglilik Olgegi olmak
tizere ii¢ boliimden olusmaktadir. Verileri toplama araci olarak belirlenen 6lgekleri olusturan
kisilerden (Apaydm, 2015; Utkan ve Kirdok 2018) ve Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii’nden
dlgeklerin uygulanmasi igin izin alimmustir. Izin onaylarindan sonra Google Form iizerinden
hazirlanan o6l¢ekler, pandemi siireci sebebiyle uzaktan egitimde olan Ogretmenlere online
ulastirilmistir. Ogretmenlere, ankete baslamadan 6nce arastirmanin dnemi, egitim bilimine
katkis1 ve elde edilen verilerin yalnizca bilimsel amagla kullanilacagi, bilgilerin tamamen gizli
kalacagi belirtilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini belirleyebilmek amaciyla yiizde ve frekans
analizleri kullanilmigtir. Aritmetik ortalama ile standart sapma kullanilarak 6gretmenlerin 6lgek
sonuglaria gore 15 yasam dengesi ile mesleki baglilik diizeyleri arasindaki iligki belirlenmeye
calistlmistir. Arastirmada kullanilacak olan analizlerin belirlenmesi amaciyla normallik testi
yapilmigtir. Tablo 2°de Is Yasam Dengesi Olgegi’nin, Tablo 3’te ise Mesleki Baghlik

Olgegi’nin normallik testi sonuglar1 bulunmaktadir.

Tablo 2. Is Yasam Dengesi Olgegi Normallik Test Sonucuna iliskin Veriler

Boyutlar N Kurtosis Skewness P

Is Yasam Uyumu 400 322 - 747 .000*
Yasami ihmal Etme 400 -.439 -.440 .000*
Kendine Zaman Ayirma 400 -.376 -.218 .000*
Yasamin Isten Ibaret Olmas1 400 .075 -.684 .000*
Is Yasam Dengesi Ol¢egi 400 345 -.456 .000*
(Genel)

*p<0.05
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Tablo 3.Mesleki Baghilik Olgegi Normallik Test Sonucuna Iliskin Veriler

Boyutlar N Kurtosis Skewness P

Duygusal Baglilik 400 2.624 -1.453 .000*

Birikmis Maliyetler 400 -.546 -.104 .013*

Alternatiflerin Smurlilig 400 -.653 -.026 .000*

Normatif Baghlik 400 -.518 -.218 .000*

Mesleki Baglilik (Genel) 400 -.240 -.194 .014*
*p<0.05

Ilgili alanyazin incelendiginde basiklik ve carpiklik degerlerinin -2.0 ile +2.0 (George ve
Mallery, 2010), -1.5 ile +1.5 (Tabachnick ve Fidell, 2013) arasinda olmasinin normal dagilim
olarak kabul edildigi sonucuna ulasilmistir.Is Yasam Doyumu ve Mesleki Baglilik dlgeklerinde
carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde mesleki baglilik 6l¢eginin alt boyutu olan
duygusal baglilik disindaki diger boyutlarda ve 6l¢eklerin genel normallik diizeylerinde normal
dagilima sahip olduklar1 goriildiigii icin calismada yapilan analizlerde duygusal baglilik alt
boyutu haricindeki analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Duygusal baghlik alt

boyutunda ise nonparametrik testler tercih edilmistir.

Ogretmenlerin is yasam doyumu ve mesleki baglilik diizeylerinde duygusal baglilik alt boyutu
haricinde cinsiyet, medeni durum, okul tiirii ve ¢ocuk sahibi olmalar1 yoniinden farklilasip
farklilasmadiklarin1 incelemek amaciyla “t testi” kullanilmigtir. Duygusal baghlik alt
boyutunda ise bu degiskenler i¢in nonparametrik test olan “Mann Whitney U Testi”
kullanilmistir. Ogretmenlerin yas, egitim durumu, brans, hizmet yili ve kademe degiskenleri
yonlinden farklilasma durumlarinin incelenmesi amaciyla duygusal baglilik alt boyutu
haricindeki analizlerde ANOVA testi kullanilmistir. Farkliliklarin olmas1 durumunda hangi
kaynagin farkliliga sebep oldugunu belirleyebilmek i¢in Post-hoc Sheffe testi yapilmistir.
Duygusal Baglilik alt boyutunda ise bu analizler i¢in nonparametrik test olan “Kruskal Wallis
Test1” uygulanmistir. Her iki 6l¢ek arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla korelasyon analizi
yapilmustir. Olgeklerden elde edilen veriler kodlanarak SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) istatistik paket programiyla analiz edilmis ve degerlendirilmistir. Analizler 0,05
diizeyinde sinanmustir.

3. BULGULAR

Arastirmanin  6rneklemini olusturan Ogretmenlerin i yasam dengesi diizeylerini

belirlemeye iliskin veriler Tablo 4’ de yer almaktadir.
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Tablo 4: Ogretmenlerin Is Yasam Dengesi Diizeyleri

N Ort Ss Diizey
Is Yasam Uyumu 400 3,52 .85 Yiiksek
Yasami Thmal Etme 400 3,38 73 Orta
Kendine Zaman Ayirma 400 3,51 ,84 Yiksek
Yasamin Isten Ibaret 400 3,64 85 Yiiksek
Olmasi
s Yasam Dengesi 400 3,50 61 Yiiksek
(Genel)

Ogretmenlerin genel is yasam dengesi diizeyleri cinsiyet, yas, egitim diizeyi medeni durum,
brans, ¢ocuk sahibi olma durumu degiskenlerine gore farklilik gostermezken; gorev yaptigi
kurum tiiriine gore farklilik gostermektedir. Ogretmenlerin genel is yasam dengesi diizeylerinin
kurum tiirii degigskenine gore farklilasma durumunu belirleyebilmek amaciyla yapilan T-
testlerine iliskin bulgulara Tablo 5’de yer verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Is Yasam Dengesi Diizeylerinin Kurum Tiiriine Gére Farklilasma

Durumu

_ t Testi
Alt Boyutl G N X S
oyutlar rup S n S 5

Resmi 365 3.53 57

Ozel 35 3.17 .85 335 398 00

Is Yasam Dengesi (Genel)

*p<0.05

Tablo 5’ incelendiginde resmi okulda gérev yapan 6gretmenlerin is yasam dengesi (genel)
diizeyleri (X=3.53) 6zel okulda galisan Ogretmenlerden (X=3.17) yiiksek bulunmustur.
Devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin is yasam dengesi diizeylerinin 6zel okulda calisan
ogretmenlerden daha yiiksek oldugunu goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki baglhlik diizeylerini belirlemeye iliskin veriler Tablo 6’ da yer

almaktadir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Mesleki Baglilik Diizeyleri

Alt Boyutlar N Ort Ss Diizey
Duygusal Baglilik 400 4.20 81 Yiiksek
Birikmis Maliyetler 400 3.33 .95 Orta
Alternatiflerin Sinirlilig 400 2.95 1.06 Orta
Normatif Baglilik 400 3.40 .97 Orta
Mesleki Baglilik (Genel) 400 3.51 .63 Yiiksek

64



E. TORE; F. MiYANYEDI SEN / APJEC 5-1 (2022) 55-74

Tablo 6’daki verilerin puan araliklarina gore; 6gretmenlerin “duygusal baglilik” alt boyutuna
verdikleri cevaplarin ortalamasi yiiksek 4.20 £ 0.81, “birikmis maliyetler” alt boyutuna
verdikleri cevaplarin ortalamasi orta 3.33 £+ 0.95, “alternatiflerin smirliligr” alt boyutuna
verdikleri cevaplarin ortalamasi orta 2.95 £+ 1.06, “normatif baglilik™ alt boyutuna verdikleri
cevaplarin ortalamasi orta 3.40 = 0.97 ve Olgegin tamamina vermis olduklarin cevaplarin
ortalamasinin ise yiiksek 3.51 + .63 diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin
duygusal baglilik puanlarmin en yiiksek, alternatiflerin smirlii@ alt boyutu puan
ortalamalarinin ise en diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin genel mesleki bagliliklarinin; medeni durum, hizmet y1l1 ve ¢ocuk sahibi olma
degiskenlerine gore farklilik gosterirken; yas, brans, gorev yaptigi kurum tiiriine degiskenlerine
gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin
medeni durum degiskenine gore farklilasma durumunu belirleyebilmek amaciyla yapilan T-
testlerine iligskin bulgulara Tablo 7’de yer verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Mesleki Baglilik Diizeylerinin Medeni Durumlarina Gore Farklilagsma
Durumu

Alt Boyutlar Grup N X Ss t Testi
t Sd P
Mesleki Baglilik (Genel) Evli 271 3.56 .65 2.05 398  .04*

Bekar 129 3.42 .60

*p<0.05

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki baglilik (genel) diizeylerinin medeni duruma
gore anlamli farklilik gosterdikleri goriilmektedir (t(398) =2.05; p= 0.04<0.05). Evli olan
ogretmenlerin mesleki baglilik (genel) diizeyleri (X=3.56) bekar 6gretmenlerden (X=3.42)
fazla bulunmustur. Evli 6gretmenlerin mesleki bagliliklarinin daha yiiksek oldugunu
goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin hizmet yili degiskenine gore farklilasma
durumunu belirleyebilmek amaciyla yapilan ANOVA testine iliskin bulgulara Tablo 8’de
yer verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Mesleki Baglilik Diizeyleri ve Hizmet Yilina Yénelik ANOVA

Test Sonuglari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F P Fark
S 2 15vl 74 336 .58  G.Aras1  6.18 4 154 390 .00* 1<4
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6-10 Y1l 84 342 .58 G.Igi 156.30 395 .39 2<4
11-15Yd 102 357 .63 Toplam  162.49 399
16-20 Y1l 57 3.75 .57

21 Yil ve 83 3.52 g2
Uzeri

Mesleki baglilik (genel) diizeyi hizmet yili degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir (F(4, 395)= 3.90; p=0.00<0.05 ). Farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunun tespiti i¢cin Scheffe testi uygulanmistir. 1-5 yil hizmet yil1 olan 6gretmenlerin
mesleki baglilik (genel) diizeyi puanlari (X =3.36) ve 6-10 yil arasit hizmet yili olan
ogretmenlerin mesleki baglilik(genel) diizey puanlar1 (X =3.42) 16-20 yil arasi hizmet yili
olan 6gretmenlerden (X =3.75) diisiik bulunmustur. Tablo 8’e gore 1-5 yil aras1 ve 6-10 yil
aras1 hizmet yil1 olan 6gretmenlerin 16-20 yil aras1 hizmet yil1 olan 6gretmenlere gore
mesleki bagliliklariin daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin ¢ocuk sahibi olma degiskenine gore
farklilasma durumunu belirleyebilmek amaciyla yapilan T-testlerine iliskin bulgulara Tablo

9’da yer verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Mesleki Baglilik Diizeylerinin Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gore

Farklilasma Durumu

Alt Boyutlar Grup N X Ss t Testi
T Sd P
Mesleki Baglilik (Genel) — Evet 256  3.58 .64 2.95 398  .00*
Hayir 114 3.39 .60

Ogretmenlerin mesleki baglilik (genel) diizeyleri ¢ocuk sahibi olma durumuna gére anlaml
farklilik gostermektedir (t(398) =3.58; p= 0.00<0.05). Cocuk sahibi olan 6gretmenlerin
mesleki baglilik (genel) diizeyleri (x=3.58) ¢ocuk sahibi olmayan 6gretmenlerden (Xx=3.39)
yiiksek bulunmustur (Tablo 9).

Ogretmenlerin is yasam dengesi ve mesleki bagliliklar1 arasindaki iliskinin belirlenebilmesi

amaciyla yapilmis olan korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 10’da sunulmaktadir.

Tablo 10. Is Yasam Dengesi ve Mesleki Baglilik Diizeylerinin Korelasyon Analizi

Is Yasam  Yasam Kendine Yasamin Is Yasam
Alt Boyutlar Uyumu Thmal Zaman  Isten Ibaret  Dengesi
Etme Ayirma Olmasi (Genel)
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Duygusal R .331** .057 149** .094 227**
Baghhk P .000 252 .003 .059 .000

Birikmis R .086 -.161** -.110** -.187** -.104*
Maliyetler P .086 .001 .028 .000 .037
Alternatiflerin R -.077 .065 .065 .029 .017
Sinirhihg: P 124 192 193 559 731
Normatif R .132** -.096 -.060 -.093 -.022
Baghhk P .008 .054 229 .063 .667
Mesleki Baghhk R .178** -.071 -.002 -.080 027
(Genel) P .000 159 969 112 .595

**Korelasyon 0,01 diizeyinde anlaml1 bulunmustur.

Tablo 10 incelendiginde is Yasam Dengesi (Genel) ve Mesleki Baglilik (Genel) puanlari
arasinda anlamli bir iligski bulunmadigi goriilmektedir (p>0.05). Mesleki bagliligin duygusal
baglilik alt boyutu ile is yasam dengesinin is yasam uyumu, normatif baglilik alt boyutlar ile
genel baglilik arasinda pozitif yonlii diisiik bir iliski bulunmustur (p<0.01). Mesleki bagliligin
birikmis maliyetler alt boyutu ile is yasam dengesinin is yasam uyumu, yasami ihmal etme ve
kendine zaman ayirma alt boyutlar1 arasinda negatif yonli diisiik bir iliski bulunmustur.

(p<0.01).

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin algilarina gore genel is yasam diizeyleri ve kendine zaman
ayirma, yasamin isten ibaret olmasi alt boyutlar1 “yiiksek” diizeyde, yasami ihmal etme alt
boyutunda “orta” diizeyde tespit edilmistir. Bu bulgular Cobanoglu, Sarkaya ve Sertel (2019)
ve Teker’in bulgular1 ile ortiismektedir. Ogretmenlerin is ve yasamlar1 arasinda rol
catismalarina girmedikleri, her bir alanin rol ve sorumluluklarini es zamanh yiiriitebildikleri
distinilmiistiir.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin genel is yasam dengesi cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Alanyazina bakildiginda aragtirma bulgulariyla 6rtiisen sonuclara
rastlamak mimkiindir (Dilek ve Yilmaz, 2016; Ballica,2010; Yilmaz ve Altinkurt, 2015).
Bunun yani sira Akin’in (2019) meslek liselerinde gorev yapan kadin 6gretmenlerin i yasam
dengesini erkek dgretmenlere gore daha disiik diizeyde oldugunu tespit edilmistir. Yine bu
alanda yiiriitiilen bagka arastirmalarda da benzer sonuglara ulagilmistir (Lockwood, 2003;
Guest, 2002). s yasam dengesi kavramimin tarihcesine bakildiginda kadilarin is yasamina
katilmastyla baglanan is ve aile yasami arasinda yasanan uyum problemi toplumsal bir problem

olarak goriilmiis ve ¢okea tartisilmistir (Clark, 2000:748). Bu tartismalardan farkli bulgulara
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ulagilan arastirmada cinsiyet faktoriiniin is ve yasam arasindaki uyumu saglamada énemli bir
unsur olmadigi sOylenebilir. Kadin ve erkegin pek ¢ok sorumlulugu birlikte {stlenildigi

diisiiniiliirse cinsiyet faktoriinilin etkin bir degisken olmadigi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin is yasam dengesi medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Bostancioglu (2014) evli 6gretmenlerin is dengesinin daha yiiksek
oldugunu, Kiigiikusta (2007) ise konaklama isletmelerinde c¢alisanlar iizerine yaptigi
caligmasinda bekarlarin is yasam dengesi puanlarinin daha yiiksek oldugunu bulmustur.
Alanyazinda bu bulgulardan farkli sonuglara ulasilan arastirmalar bulunmaktadir. Evli olanlarin
sorumluluklariin artmasi ile rollerinin artmasi, beraberinde kisilerin yasadigi rol karmasasinin
daha fazla is yasam dengesizligi yasamasi beklenirken arastirma sonuglart medeni durumun
anlamli bir farklilik géstermedigi yoniindedir. Bunun sebebi, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
biiyliksehirde yasam siirmeleri is ve aile yasam alanlarina dair sorumluklari esi ile paylastyor
olmalari, esinden destek goren kadinin da is yasam dengesini saglamakta kolaylik yasamasi

gosterilebilir.

Ogretmenlerin is yasam dengesi yasa gore anlamli farklilik gdstermemektedir. Bu bulgu
Bostancioglu (2014) ve Akin’in (2019) bulgular ile uyusmaktadir. Polat (2017) is yasam
dengesinin yasa gore anlamli farklilik gdsterdigi bulmustur. Bu arastirma bulgular1 her yas
grubunun is, aile, arkadas ve yakin ¢evresi arasinda uyum problemi ¢ektigi ve bu problemin

iistesinden gelmede zorlanabilmeleri ile agiklanabilir.

Arastirma sonuglarina gore dgretmenlerin genel is yasam dengesinin ve alt boyutlarinin
egitim durumlarina gére anlamh farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir. Alkan (2019)
okul yoneticilerinin is-yasam dengesi diizeylerinin egitim durumuna gore farklilasmadigini
bulmustur. Bu durum alman egitimlerin O6gretmenlerde farkindalik olusturmadig,

yasadiklar1 ¢catigmalar1 yonetmekte kolaylik saglamadig: diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin genel is yasam dengesi diizeyleri kurum tiirii degiskenine gore anlamli olarak
farklilagsmaktadir. Resmi okulda gorev yapan 6gretmenlerin genel is yasam dengesi diizeyleri
0zel okulda c¢alisan 6gretmenlerden daha yiiksek bulunmustur. Buna sebebi ise 6zel okulda
calisan Ogretmenlerin mesai saatlerinin daha fazla, veli ve okul yonetiminin beklentilerinin
daha yiiksek olmasi, maddiyat, rekabet¢i ortam, denetimin daha iist seviyede olmasi ve belli
tarih araliklar ile yenilenen sdzlesmelerin baskis1 is garantisinin olmayis1 sdylenebilir. Ozel

okul tercih ederken velinin aradigi en 6nemli unsurun 6gretmenin niteligi oldugu arastirmalarda
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ortaya konmustur (Hesapgioglu ve Nohutcu, 1999). Velinin gerek okul yonetimi araciligiyla
gerekse direkt Ogretmen iizerinde sorgulayici tavri, dgretmen {iizerinde stres olusturdugu
o0gretmeni psikolojik olarak olumsuz etkiledigi, bu durumun da Ogretmenin is ve yasam

dengesini saglamada zorlandi81 varsayimi ile agiklanabilir.

Ogretmenlerin is yasam dengesi diizeyleri ¢ocuk sahibi olma durumuna gére anlamli farklilik
gostermemektedir. Bu bulgu, Alkan’in (2019) 6gretmenlerle yaptigi ¢alisma sonucu ile
benzerlik gostermektedir. Cobanoglu, Sarkaya ve Sertel’in (2019) hem 6gretmenlerle hem de
yoneticilerle yaptig1 calismasi da ¢ocuk sahipligi durumunun is yasam dengesine etki etmedigi
sonucu arastirma sonucu ile Ortismektedir. Maeran ve digerleri (2013) ise ¢ocuk sahibi
olanlarin daha cok is yasam dengesizligi yasadiklart sonucuna ulagmistir. Kisinin ¢ocuk sahibi
olma durumunun is aile yasam catismasinin en énemli sebepleri arasinda gdsteren Turung ve
Erkus da (2010) ¢alismalarinda ayni sonuca ulagmistir. Bu goriisii destekleyen caligmalar

oldukga fazladir (Bostancioglu, 2014; izki, 2019).

Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin genel mesleki baglilik diizeyleri ve duygusal baglilik
diizeyleri yiiksek; birikmis maliyetler, alternatiflerin sinirlilig1 ve normatif baghlik diizeyleri
orta olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin meslegini sevmesi, meslegine kars1 olumlu duygular
hissetmesi, meslegi ile kendini biitiinlestirmesi bu duruma sebep gosterilebilir. Atag (2019)
Ogretmenlerle yaptigi calismasinda, Ogretmenlerin genel mesleki bagliliklari, duygusal
bagliliklar1 ve birikmis maliyetlerinin diizeyi yiiksek ¢ikarken alternatiflerin sinirliligi orta
diizeyde, normatif bagliliklar1 da ¢ok diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulagmistir. Ustu (2017)
ise siif 6gretmenleri ile yaptigi ¢alismasinda 6gretmenlerin duygusal bagliliklarini orta diizey,

normatif baghliklarini diisiik diizey olarak belirlemistir.

Ogretmenlerin  mesleki baghlik  diizeyleri cinsiyetlerine gore anlamli  farklilik
gostermemektedir. Bu bulgu, 6gretmenlik mesleginin kadin ve erkek ayirmaksizin
ogretmenlere uygun ¢alisma sartlari sunmasi ile agiklanabilir. Kirdok ve Doganiilkii’niin (2018)
O0gretmenlerle yapmis oldugu caligmasinda mesleki baglihigin cinsiyet degiskeni agisindan
farklilasmadig1 benzer sonucuna ulasilmistir. Ustu (2014) ise kadin 6gretmenlerin mesleki

baglilik diizeylerinin erkek dgretmenlerden daha yiiksek oldugunu bulmustur.

Ogretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin medeni duruma gére anlamhi farklilik
gostermektedir. Evli olan 6gretmenlerin genel mesleki baglilik diizeyleri bekar 6gretmenlerden

yuksektir. Evli 6gretmenlerin kendilerini aile bireylerine, topluma karsi, evini gecindirmekle
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sorumlu ve zorunlu hissetmesi (normatif baglilik), aile bireylerinin beklentileri, meslekleri
adina yapmis olduklart yatirimin, maddiyatin evlilikte 6nemli bir unsur oldugu (birikmis
maliyetler) gibi sebeplerin 6gretmenlerin meslege bagliligini arttirdigi séylenebilir. Sorensen
ve McKim (2014) tarim Ogretmenleri ile yaptigi calismasinda mesleki bagliligin medeni
duruma gore farklilastigi sonucuna ulasmistir. Ustu ve Tiimkaya’nin (2017) ¢alismalarinda ise

bekar sinif 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeyleri evli 6gretmenlere gore daha

Ogretmenlerin duygusal mesleki baglilik diizeyleri branslarma gore anlamli farklilik
gostermemektedir. Unal (2015), ¢alismasinda siif 6gretmenlerinin mesleki bagliliklarinin
brans 6gretmenlerine gore daha fazla oldugunu bulmustur. Ustu (2014) siif 6gretmenleri

lizerine yaptig1 ¢aligmasinda ise sinif 6gretmenlerinin mesleki baglilik diizeyi diisiik ¢ikmustir.

Ogretmenlerin mesleki baghlik diizeyi hizmet yilina gére anlaml farklilik gdstermemektedir.
16-20 yil aras1 hizmet yilina sahip 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin daha yiiksek
¢ikmasinin sebebi yas itibariyle de yasam diizenini kurmus varsayilan kisinin ailesine ve

cevresindekilere karsi kendini sorumlu ve zorunlu hissetmesinden kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenlerin gocuk sahibi olma durumlarma gére mesleki baglilik diizeyleri anlaml
farklilasmaktadir. Cocuk sahibi olan 6gretmenlerin mesleki baghlik diizeyleri ¢ocuk sahibi
olmayan ogretmenlerden fazla bulunmustur. Elde edilen bulgulara goére, ¢ocuk sahibi
Ogretmenlerin belli bir yasta oldugu goz oniinde bulundurulacak olursa birikmis maliyetler
boyutunda meslegine daha fazla yatirim yaptig1 one siiriilebilir. Ailesini gegindirmekle,
cocuklarina bakmakla kendisini yiikiimlii hisseden 6gretmenlerin normatif bagliliginin yiiksek
cikmast olasi beklenen sonuglardandir. Cocuk sahibi 6gretmenlerin, kendi ¢cocuklarina karsi
duyduklart sorumluluk ve ¢ocuk sevgisi, baskalarinin ¢ocuklarina kars1 da ayni baglilig:
hissetmesine neden olabilir. Ailesinin geg¢imini mesleginden saglayan 6gretmenlerin meslegine
baglilik duydugu sdylenebilir. Sorensen ve McKim (2014) ise tarim 6gretmenleri ile yaptigi
caligmasinda mesleki bagliligin ¢ocuk sahiplik durumuna gore farklilagsmadigini bulmustur.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore genel is yasam dengesi ve alt boyutlar1 is yasam
uyumu, yagami ihmal etme, kendine zaman ayirma, yasamin isten ibaret olmasi ile genel
mesleki baglilik ve alt boyutlari, duygusal baglilik, birikmis maliyetler, alternatiflerin sinirliligi,
normatif baglilik arasinda anlamli iliskiye rastlanilmamistir. Buna karsin genel mesleki
baglilik, normatif baglilikla i yasam uyumu arasinda pozitif yonde diisiik bir iliski
belirlenmistir. Ayrica birikmis maliyetler ile yagami ihlal etme, yagamin isten ibaret olmasi,

kendine zaman ayirma ve genel is yasam dengesi arasinda negatif yonlii diislik iliski tespit
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edilmistir.  Alanyazina bakildiginda Sorensen ve McKim (2014) tarim Ogretmenleriyle
ylrittiikleri arastirmada aragtirma bulgularindan farkli olarak is-yasam dengesi, 1is
memnuniyeti ve mesleki baglilik arasinda pozitif olumlu yonde iligki belirlemislerdir. Bir bagka
arastirmada ise is yasam dengesinin, calisanlarin olumlu duygu gosterimi ile duygusal
bagliliklar1 arasindaki iliskide giiglii bir moderatér gorevi oldugunu ortaya koymuslardir
(Hofmann ve Stokburger-Sauer, 2017). Demir ve Yildiz’in (2020) yiirtittiikleri arastirmada ise
O0gretmenlerin mesleklerine karsi tutumlarinin hem motivasyon diizeyleriyle hem de is-yasam
dengesiyle olumlu iliski igerisinde oldugu tespit edilmistir. Arastirma bulgularinin
alanyazindaki arastirma bulgularindan farkli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bulgulara gore
Ogretmenlerin is ve yasamlarinda olusturduklar1 dengenin mesleklerine bagliliklar ile iliskili
olmadigi soylenebilir. Ayn1 zamanda O6gretmenlerin is ve yasami arasindaki olumlu veya
olumsuz duygular1 mesleklerine yonelik ¢atismalara, uyumsuzluga, isten ayrilma niyetleriyle
onemli bir iliski igerisinde olmadigi disiiniilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
Istanbul gibi biiyiik bir sehirde yasamalari, ailelerinin ihtiyaglarmin kiiciik sehirlere gore
farklilik olusturmasi, bulunduklar1 yasam kosullarinin zorlugu 6gretmenlik meslegine karsi
olumlu ya da olumsuz baglilik olusturmalarina neden olmadig1 sdylenebilir. Bunun yani sira
ogretmenlerin mesleklerine kars1 duygusal bagliliklari, mesleklerine yonelik ¢aligmalar1 ve
isteklilikleri, is ve aile yasamini dengede tutma basarisiyla iligkili goriilmemis, biiyiik
kentlerdeki maddi ve manevi miicadelenin bu tiir alginin 6niine gectigi diistintilmiistiir. Ayrica
zorlayict kosullar altinda Ogretmenlerin mesleklerini devam etme zorunlulugu igerisinde
hissetmeleri, sartlar1 kabullenmeleri hem islerine hem de ailelerine diisiik diizeyde uyum
saglama ¢abasi icerisinde olduklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin mesleklerine yonelik
harcamalar1 ve muhtemelen ilgilerini bu yonde sarf etmeleri kendi yasamlari ve aile
hayatlarinda az da olsa sorun olusturdugu diigiiniilmektedir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda uygulamacilara ve arastirmacilara yonelik Oneriler ekte
sunulmaktadir.

1. Ogretmenlerin genel mesleki baglilik ve duygusal baghlik diizeyleri; birikmis maliyetler,
alternatiflerin smurliligi ve normatif bagliliklart diizeylerine gore yiiksek ¢ikmustir.
Ogretmenlerin alt boyutlarda bagliligini gelistirecek ayrica calismalar yapilabilir. Birikmis
maliyetler alt boyutunda 6gretmenlerin gelisimlerine katki saglayacak egitimlerin licretsiz
verilmesi, alternatiflerin sinirliligi alt boyutunda 6gretmenlere yonelik kurum disina ¢ikmasi
durumunda is alanlarinin ¢esitlendirilmesi, yoneticiligi cazip kilacak sartlarin olusturulmasi,
normatif baghlik alt boyutunda ise yOnetimin alacagi kararlarda 6gretmenlerin goriislerinin

alinmasinin saglanmasi yapilacak ¢aligmalara 6rnek gosterilebilir.
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2. 1-5 ve 6-10 yil aras1 hizmet y1l1 olan 6gretmenlerin normatif baglilik diizey puanlari, 16-20
yil arast hizmet y1il1 olan 6gretmenlerden diisiik bulunurken duyusal baglilik diizeyleri anlamli
sekilde yiiksek bulunmustur. 16-20 yil arasi hizmet yilina sahip 6gretmenlerin genel mesleki
baglilik ve normatif baglilik diizeyleri daha yiiksek ¢ikmistir. Buradan sonugla, kariyer evreleri
g6z Onlinde bulundurularak mesleki bulusmalar gergeklestirilebilir. Yeni goreve baglayan
Ogretmenlerin idealizmi, kidemli 6gretmenlerin tecriibeleri bir ortamda bulusturulabilir.

3. Bu arastirmada 6gretmenlerin is yasam dengesi ile mesleki baglilik diizeyleri arasindaki
iliskisi belirlenmistir. Benzer degiskenler okul yoneticileri ile yiiriitiilerek arastirma alam
derinlestirilebilir.

4. Is yasam dengesi ile mesleki baglilik diizeyleri arasindaki iliski 6gretmenler iizerinde ve
okullarda yiriitilmiistiir. Ayn1 degiskenler farkli Orgiitlerdeki c¢alisanlar ve yoneticilerle
yiiriitiilebilir.

5. Bu arastirma Istanbul ilinin Kiiciikcekmece ilgesinde yiiriitiilmiistiir. Farkli illerde veya

bolgelerde arastirma yiiriitiilebilir.

6. Ogretmenlerin mesleki baghlik degiskeni demografik dzelliklerinin belirlendigi ¢ok az
arastirmaya rastlanilmistir. Bu 6zelliklerin belirlendigi farkli aragtirmalar yapilabilir.

7. Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlerin egitim durumlari hem is yagam dengesi hem de
mesleki baglilik diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Bu yiizden lisans
ve lisansiistli egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar yapilabilir.

8.Bu arastirma Covid-19 Pandemi siirecinde yiiriitiilmiistiir. Arastirma, pandemi sonrasi

tekrarlanip sonuglar karsilastirilabilir.
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