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Abstract

In this research, it was aimed to examine of preservice teachers' competence
perceptions of 21st century skills by C&RT analysis. 347 pre-service teachers
studying at the education faculty of a state university in the Southeastern
Anatolia Region were participated in the research. The correlational survey
model was used in the study. The 21t Century Skills Competences Scale was
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utilized as data collection tool. Two-Step Clustering Analysis and C&RT of Educational
(Classification and Regression Tree) were used in the data analysis. It was Research
identified that most of the preservice teachers had moderate level competence

perception regarding the dimension of learning and renewal skills and Vol: 13, No: 2, pp. 18-38

moderate-high level competence perception for the dimensions of life and career
skills, information, media and technology skills. The most important variable
predicting learning and renewal skills dimension was gender, and most of the
female and male teacher candidates were found to have moderate level
competence perceptions regarding the learning and renewal skills dimension.
The most important variable predicting life and career skills dimension was
department, and it was concluded that while most of the pre-service
mathematics teachers had moderate-level competence perceptions regarding
life and career skills, most of the pre-service science and classroom teachers had
high-level competence perceptions for life and career skills. The most important
variable predicting information, media and technology skills dimension was
academic grade point average. While most of the pre-service teachers with an
average of 0-70 were found to have low-level competence perceptions regarding
the dimension of knowledge, media and technology skills, most of the pre-service
teachers with an average of 71-100 had high-level competence perceptions.
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Extended Abstract

Problem: The phenomenon of globalization, developments in science and technology, the rapid spread
of information and its reach to large masses, the coexistence of different cultures, occurrence of wars,
natural disasters and environmental problems bring individuals face to face with technological,
economic, social and cultural changes in today's information society. Individuals must have high-level
skills as well as basic knowledge and skills in order to adapt to the changes they face and maintain their
lives. The skills that individuals must have are referred to as 21st century skills (Anagiin, Atalay, Kilig and
Yasar, 2016).

21st century skills refer to a set of skills required to interact in today's world, particularly in areas
such as education and employment where technology is essential (Garay and Badilla-Quintana, 2019).
These competencies are defined as the knowledge, skills and attitudes necessary to be competitive in
the twenty-first century workforce participate appropriately in an increasingly diverse society, use new
technologies and cope with rapidly changing workplaces (Luna Scott, 2015). Teachers, being the
cornerstones of educational institutions, have key responsibilities in this regard and they should have
21st century skills and develop their students in this direction by effectively applying these skills in the
learning-teaching process in today's educational system. Preservice teachers, who will be the teachers
of the future, should be trained in this direction so that students can develop competency in 21st century
skills. Teacher training programs, educational environments, and course contents should all be
developed in this direction for this purpose. When the literature is examined, although there are studies
on 21st century skills of preservice teachers especially in recent years, no research has been found to
determine the importance of the variables that predict the 21st century skills proficiency perceptions of
preservice teachers and the order of importance of the variables. Scientific research, however, is primarily
concerned with identifying the independent variables that have an effect on the dependent variable.
Because, through this method, maximum information about the independent variables that explain the
dependent variable can be obtained through the complex data obtained from the practices that shape
the education policies (Aksu and Reyhanlioglu-Keceoglu, 2019). Therefore, this research is important.
The purpose of this research is to determine the variables predicting the preservice teachers’
competence perceptions for 21" century skills as well as order of importance of these variables.

Method: 347 pre-service teachers selected by convenience sampling method (due to easy accessibility
of time, cost and sampling), studying at the education faculty of a state university in the Southeastern
Anatolia Region in the spring term of the 2020-2021 academic year were participated in the research.

21st Century Skills Proficiency Perceptions Scale" developed by Anagtn, Atalay, Kilic and Yasar
(2016) was used in the research. The scale developed for pre-service teachers is of the five-point Likert
type (always-5, often-4, sometimes-3, rarely-2, never-1). For the construct validity of the scale, firstly,
exploratory factor analysis was conducted and as a result of the analysis, 42 items remained in the draft
scale. These items were grouped under three factors as "learning and renewal skills", "life and career
skills" and "knowledge, media and technology skills". Confirmatory factor analysis was applied to test
whether the structural model consisting of 42 items and three factors obtained as a result of the
exploratory factor analysis was confirmed. Consisting of 42 items and three dimensions, the scale was
determined by the fit markers of confirmatory factor analysis, and this model was found to be
theoretically and statistically appropriate (x?/sd=2, GFI=.82, AGFI=.80, CFl= .93, NFI= .87, NNFI= .93, IFI=
.93 RMSEA= .055, SRMR= .061, PNFI= .81, PGFI=.73). As a result of the reliability analyzes conducted,
the Cronbach's alpha value for the overall scale was found to be .89. Looking at the Cronbach's alpha
coefficients on the basis of factors, it was .85 for the learning and renewal skills dimension, .83 for life
and career skills dimension and .81 for information, media and technology skills dimension. In addition,
considering that the item-total correlations of the scale varied between .152 and .499, it has been
understood that the scale had a consistent structure on the basis of items (Anagiin et al., 2016) Within
the scope of this research, the reliability of the measurements was recalculated with the Cronbach's
Alpha method and was found to be .96 for the overall scale. It was .94 for the learning and renewal skills
dimension, .90 for the life and career skills dimension, and .88 for the information, media and technology
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skills dimension. As the values obtained according to Biytkoztirk (2011) are .70 and above, it can be
said that the measurement results within the scope of this study are reliable.

The correlational survey model was used in the study. Correlational research involves studying
relationships among variables and frequently suggests the possibility of cause and effect (Fraenkel,
Wallen ve Hyun, 2012). Two-Step Clustering Analysis and Classification and Regression Tree (C&RT) were
used in the data analysis by using the "SPSS Clementine 12.0" program. Two-Step Cluster Analysis aims
to divide the data set into homogeneous subgroups (Kayri, 2007). C&RT is an analysis method used to
determine the effects of independent variables on the dependent variable and the interaction between
independent variables (Kdsece Toksoz, 2016). In this research, the dependent variable was determined
as the average scores of the sub-dimensions of the 21st Century Proficiency Perceptions Scale, namely

“learning and renewal skills", "life and career skills" and "knowledge, media and technology skills"; and

"o

the independent variables as “gender, “"department”, “class level” and “academic grade point average”.

Findings: 1t was identified that most of the preservice teachers had moderate level competence
perception regarding the dimension of learning and renewal skills and moderate-high level competence
perception for the dimensions of life and career skills, information, media and technology skills. The
order of importance of the variables predicting the dimension of learning and renewal skills was
determined to be gender, academic grade point average, grade, and department. The most important
variable predicting this dimension was gender, and most of the female and male teacher candidates
were found to have moderate level competence perceptions regarding the learning and renewal skills
dimension. The order of importance of the variables predicting the dimension of life and career skills
was specified to be department, academic grade point average, grade, and gender. The most important
variable predicting this dimension was department, and it was concluded that while most of the pre-
service mathematics teachers had moderate-level competence perceptions regarding life and career
skills, most of the pre-service science and classroom teachers had high-level competence perceptions
for life and career skills. The order of importance of the variables predicting the dimension of
information, media and technology skills was identified to be academic grade point average, grade,
gender and department. The most important variable predicting this dimension was academic grade
point average. While most of the pre-service teachers with an average of 0-70 were found to have low-
level competence perceptions regarding the dimension of knowledge, media and technology skills, most
of the pre-service teachers with an average of 71-100 had high-level competence perceptions.

Suggestions: It has been revealed in the research that although most of the preservice teachers consider
themselves proficient in 21st century skills, a significant portion of them believe they are inadequate. For
this reason, it can be suggested that undergraduate programs in education faculties be constructed to
include 21st century skills. More realistic results can be achieved by measuring the proficiency
perceptions of preservice teachers towards 21st century skills with different types of data collection tools.
By using qualitative data, preservice teachers' perceptions of 21st century skills proficiency can be
examined in more detail. Furthermore, the findings can be generalized by doing comparable studies at
different universities with more preservice teachers participating. The independent variables used in the
research can be expanded.
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Ozet

Arastirmada, dgretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilarint C&RT
analizi ile incelemek amacglanmstir. Arastirma, Glineydogu Anadolu Boélgesi'nde
bulunan bir devlet tiniversitesinin egitim fakdiltesinde 6grenim géren 347 dgretmen
adaywinin  katiime ile gerceklestirilmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli
kullandmustir. Veri toplama aract olarak "21. Yiizyil Becerileri Yeterlik Alguart
Olgegi” kullanirmustir. Verilerin analizinde ki Asamali Kiimeleme Analizi ile C&RT
(Classification and Regression Tree-Siniflandirma ve Regresyon Agacy)
kullandmustrr. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin ¢ogunun 6grenme ve yenilenme Dergisi
becerileri boyutuna iliskin orta diizey, yasam ve kariyer becerileri ile bilgi, medya ve

teknoloji becerileri boyutlarina iliskin orta ve yliksek diizey yeterlik algisina sahip Cilt: 13, No: 2, ss. 18-38
oldugu tespit edilmistir. Ogrenme ve yenilenme becerileri boyutunu yordayan
degiskenlerin énem sirast cinsiyet, akademik not ortalamasi, sinif ve anabilim
dalidir. Bu boyutu yordayan en énemli degisken cinsiyet degiskeni olup, kadin ve
erkek égretmen adaylarinin ¢cogunun dgrenme ve yenilenme becerileri boyutuna
iliskin orta diizey yeterlik algisina sahip oldugu ortaya ¢tkmustir. Yasam ve kariyer
becerileri boyutunu yordayan degiskenlerin énem sirast anabilim dali, akademik not
ortalamasi, sinif ve cinsiyettir. Bu boyutu yordayan en énemli degisken anabilim
dali degiskeni olup, matematik égretmen adaylarinin ¢cogunun yasam ve kariyer
becerileri boyutuna iliskin orta diizey, sinf ve fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
cogunun yliksek dtizey yeterlik algisina sahip oldugu ortaya cikmustur. Bilgi, medya
ve teknoloji becerileri boyutunu yordayan degiskenlerin énem swrast ise akademik
not ortalamasy, sinif, cinsiyet ve anabilim dalidwr. Bu boyutu yordayan en 6nemli
degisken ise akademik not ortalamas: degiskeni olup, akademik not ortalamast O-
70 araliginda olan égretmen adaylarinin ¢ogunun bilgi, medya ve teknoloji
becerileri boyutuna iliskin diistik diizey, akademik not ortalamast 71-100 araliginda
olan dgretmen adaylarinin cogunun ise yliksek diizey yeterlik algisina sahip oldugu
ortaya ¢tkmustur.
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GiRiS

Glnidmuz bilgi toplumunda kiresellesme olgusu, bilim ve teknolojideki gelismeler, bilginin hizli bir
sekilde yayillmasi ve genis kitlelere ulasmasi, farkli kiltirlerden bireylerin bir arada yasamasi, savaslarin,
dogal afetlerin ve cevre sorunlarinin yasanmasi bireyleri teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiltirel
degisimlerle karsi karsiya getirmektedir. Bireylerin karsilastigi degisimlere uyum saglayabilmeleri ve
yasamlarini sirdirebilmeleri igin temel bilgi ve becerilerin yaninda Ust diizey becerilere sahip olmalari
gerekmektedir. Bireylerde bulunmasi istenilen bu beceriler 21. vylzyll becerileri seklinde
adlandiriimaktadir (Anaguin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016).

21. yuzyil becerileri, giinimiz diinyasinda 6zellikle teknolojinin ¢cok &nemli oldugu egitim ve
istihdamda etkilesimde bulunmak icin gerekli olan bir dizi beceridir (Garay ve Badilla-Quintana, 2019).
Bu beceriler, is diinyasinda rekabet edebilirlik, degisen toplumlara katilim, isyerindeki degisikliklerle basa
¢tkma ve ileri teknolojilerin kullanimi icin gerekli olan bilgi, tutum ve beceriler olarak tanimlanmaktadir
(Luna Scott, 2015). 21. ylzyil becerileri, dgrencilerin ekip halinde ¢alismalari, etkili iletisim kurmalari, hizli
degisimler karsisinda esnek olmalari, gerektiginde insiyatif almalari, liderlik etmeleri, sorunlar hakkinda
derinlemesine dislinmeleri ve sorunlari yaratici bir sekilde ¢cozmeleri, yeni ve faydali bir seyler Gretmeleri,
surekli degisen teknolojilerden haberdar olmalari, bilgi yiginiyla basa ¢cikmalari nihayetinde bilgi caginda
basarili olmalari igin gelistirmeleri gereken bir dizi yetenektir (Sural, 2017). Bu beceriler, 6grencilerin konu
alani icerigini 6grenirken ve icerigi anlamalarini derinlestirmek icin baskalariyla birlikte calisirken
kullanacaklari dislinme siiregleri ve davranislari ile ilgilidir (Beers, 2011).

21. ylzyll becerilerini farkli kurum ve kuruluslar farkli bicimlerde siniflandirmiglardir. Diger
kurumlar tarafindan yapilan siniflandirmalara gére daha ¢ok kabul géren, ayrintili ve kapsayici olan
(Dede, 2010) P21 (Partnership for 21st Century Learning) (2019) siniflandirmasina gore, 21. yizyil
becerileri 6grenme ve yenilenme, yasam ve kariyer, bilgi, medya ve teknoloji becerileri olmak tzere Ug
baslikta ele alinmistir. Ogrenme ve yenilenme becerileri, glinimiz diinyasinda giderek daha karmasik
hale gelen glnlik yasam ve calisma ortamlarinda 6grencilerde bulunmasi istenilen becerilerdir. Bu
beceriler; yaraticilik-yenilenme, elestirel disiinme-problem ¢6zme, iletisim- isbirligini icerir. Yasam ve
kariyer becerileri, glinimuz 6grencilerinin karmasik yasam ve calisma ortamlarina ayak uydurabilmeleri
icin dlstinme becerilerini, icerik bilgilerini, sosyal ve duygusal yetkinliklerini gelistirebilmeleri igin
gereklidir. Bu beceriler; esneklik-uyum, girisim-6z ydnetim, sosyal-kiltlrlerarasi beceriler, Uretkenlik-
hesap verebilirlik, liderlik-sorumlulugu igerir. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri, teknoloji ve medya
odakli bir ortamda 6grencilerde bulunmasi istenilen becerilerdir. Bu beceriler; bilgi okuryazarhgi, medya
okuryazarligi ve BiT okuryazarh@idir.

Ananiadou ve Claro (2009) tarafindan yapilan bir ¢alismada, OECD verileri 21. yizyil becerilerinin
Avusturya, Belgika, Finlandiya, irlanda, Kore, Meksika, Hollanda, Norvec, Polonya, ispanya, Portekiz gibi
bazi tlkelerin egitim reformlari, uygulamalari ve programlarinda yer aldigini géstermektedir. Ornegin,
Avusturya ortaokul programinda 6zyonetim, 6z-yonelimli 6grenme, isbirligi yapma ve sorumluluk alma
becerileri yer almistir. Meslek okullarinda da girisimcilik becerisi 6gretilmektedir. Kore’'de 2007 yilinda
revize edilen egitim programinda yaraticilik, problem ¢ézme, 6zyonetim, vatandaslk, temel okuryazarlik,
gelecekteki mesleklere hazirlik, cok kiltirlulige karsi duyarlik seklinde yedi temel beceriye yer verilmistir.
ispanya 2006 yili egitim reformunda sézli iletisim, bilgi isleme ve dijital yeterlik, kiiltiirel ve sanatsal
yeterlik, 6grenmeyi 6grenme, dzerklik ve kisisel girisimcilik, matematik, fiziksel diinya hakkinda bilgi ve
etkilesim, sosyal ve vatandaslik yeterlikleri olmak Uzere sekiz temel yeterlige yer vermistir. Portekiz'in
2001 yilinda yururlige giren egitim programinda bircok 21. yizyil beceri ve yeterlik tanimlanmistir.
Tirkiye'de ise 2004 ve 2005 yillarinda uygulanmaya baslanan ilkokul ve ortaokul egitim programlarinda
yaraticl distinme, iletisim, karar verme, elestirel diisinme, arastirma, problem ¢6zme, bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma temel beceriler olarak yer almistir.

P21'e gore 6grenciler cok yonlu, cok gorevli, teknoloji odakli bir diinyada yasamak icin donanimli
olmalidirlar. Bu nedenle egitim kurumlari, 6grencileri bilgi ¢caginda yasamaya hazirlamali, 6grencilerin
bugtinlin teknolojisini kullanmalari ve yeni seyler kesfetmeleri icin sahip olduklar bilgi ve becerilerini

E-International Journal of Educational Research ISSN: 1309-6265 Vol: 13, No: 2, pp. 18-38 .

22




. E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi ISSN: 1309-6265, Cilt: 13, No: 2, ss. 18-38

kullanma yetisi vermeli, 6grencilerin kendileri igin dustnebilmeleri, bilingli kararlar verebilmeleri,
uzmanlik gelistirebilmeleri ve stirekli yasam boyu 6grenebilmeleri icin hazirlamalidir (Suwono vd., 2017).
Cunkd 21. yazyll egitim anlayisi, siyasi, ekonomik ve felsefi alanlarda kiresellesme ve bilgi iletisim
teknolojilerinde yasanan gelismelerden etkilenmesi ile bireyin sahip oldugu kapasite ve yetenegi aciga
¢ikararak, bireye bilgiden ¢ok beceri ve yeterlik kazandiriimasini hedeflemektedir (Ucak ve Erdem, 2020).
Bu baglamda egitim kurumlarinin temel taslari olan 6gretmenlere 6nemli goérevler dismektedir.
GUnlmdiz egitim sisteminde 6gretmenlerin 21.ylzyil becerileri ile donanimli olmalari ve bu becerileri
egitim-6gretim sirecinde etkili bir sekilde kullanarak o6grencilerini bu ydnde gelistirmeleri
gerekmektedir. Bu baglamda &grencilerin 21. ylzyil becerilerinde yeterlik kazanmalari icin gelecegin
ogretmenleri olan 6gretmen adaylarinin bu yénde egitilmesi gerekmektedir. Bu amacla 6gretmen
yetistirme programlarinin, egitim ortamlarinin, ders iceriklerinin bu yénde gelistirilmesi gerekmektedir.

Alanyazin incelendiginde, ozellikle son yillarda 6gretmen adaylarinin 21.ylizyil becerileri lzerine
yapilmis arastirmalarin oldugu gérilmektedir. Ornegdin, Erten (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada,
ogretmen adaylarinin 21. yuzyil becerilerine iliskin yeterlik algilari ve bu becerilerin kazandirlmasina
iliskin yapilabileceklerin neler oldugu arastirilmistir. Gokbulut'un (2020) yapmis oldugu arastirmada,
ogretmen adaylarinin 21. ylzyil becerileri ile egitim inanclari arasindaki iliski incelenmistir. Selcuk’'un
(2020) ilkdgretim matematik 6gretmeni adaylari ile yapmis oldugu arastirmada, égretmen adaylarinin
21. ylzyll becerilerine iliskin metaforik algilar incelenmistir. Bakar (2020) tarafindan sosyal bilgiler
ogretmen adaylar ile yuritilmis olan arastirmada, 6gretmen adaylarinin 21. ylzyll becerilerinin
demokratik egilimlerine etkisi incelenmistir. Aydin‘in (2019) yapmis oldugu arastirmada, &gretmen
adaylarinin gorusleri dogrultusunda 6gretmen egitiminde 21. ylzyll becerileri incelenmistir. Orhan-
Goksun ve Kurt (2017) tarafindan yapilmis bir arastirmada 6gretmen adaylarinin 21. ylzyill 6grenen ve
ogreten becerileri kullanimlari arasindaki iliski incelenmistir. 21. ylzyil becerileri bireylerin karsilastiklari
problemleri kolaylikla ¢ozebilmeleri, olaylara farkh agilardan bakabilmeleri, olaylari etkili bir sekilde analiz
edebilmeleri, mesleki ve sosyal hayatlarinda basarili olabilmeleri, nihayetinde yasamlarini daha nitelikli
bir bicimde surdirebilmeleri igin gerekli olan beceriler olduguna gore, bireylerin bu becerileri egitim
yoluyla ilkokuldan ylksekogretime kadar tim egitim basamaklarinda edinebilmeleri gerekir.
Ogrencilerin bu becerileri edinebilmeleri ise 6gretmenlerin sorumlulugundadir. Ogretmenlerin bu
becerileri sahip olmalari ve ayni zamanda bu becerileri 6grenme-6gretme surecinde ise kosarak
kullanmalari gerekmektedir (Anagiin, vd., 2016). Gelecegin 6gretmenleri olarak gérev yapacak 6gretmen
adaylarinin 21. ylzyil becerileri yeterlik algilarinin C&RT analizi ile incelenmesine daha acik bir ifade ile
ogretmen adaylarinin 21.ylzyil becerileri yeterlik algilarini yordayan degiskenlerin ve bu degiskenlerin
onem sirasinin belirlenmesine ihtiyag vardir. Ancak yapilan alanyazin taramasinda boyle bir arastirmaya
rastlanmamistir. Oysaki bilimsel arastirmalarda badimli degiskenin Uzerinde etkisi olan bagimsiz
degiskenlerin tespiti oldukca 6nemlidir. Clinki egitim politikalarina yol gosteren uygulamalardan
toplanan karmasik verilerden bagimli degiskeni yordayan bagimsiz degiskenlere iliskin dnemli bilgilere
bu yontemle ulasilabilir (Aksu ve Reyhanlioglu-Keceoglu, 2019). Bu nedenle bu arastirma 6énem arz
etmektedir.

YONTEM

Bu calismada, nicel arastirma yontemi kullanilmis olup, nicel arastirma desenlerinden iliskisel tarama
modeli tercih edilmistir. Bu tlr arastirmalar, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskileri belirlemek
ve bunlarin neden-sonug Uzerindeki etkilerini kesfetmek icin kullanilmaktadir (Fraenkel, Wallen ve Hyun,
2012).

Katdumcuar

Arastirmaya 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar doneminde Glineydodu Anadolu Boélgesi'nde
bulunan bir devlet Universitesinin egitim fakilltesinde &grenim goren, kolay ulasilabilir érnekleme
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(zaman, maliyet ve drnekleme ulasma kolayligi nedeniyle) yontemiyle secilmis 347 6gretmen adayi
katilmistir. Arastirmanin katilimcilari hakkindaki genel bilgilere Cizelge 1'de yer verilmistir.

Cizelge 1. Arastirmanin katiimcilart hakkindaki genel bilgiler

_Degisken F %
Cinsiyet Kadin 242 69.7
Erkek 105 303
Matematik Ogretmeni 121 34.9
Brans Fen Bilgisi Ogretmeni 90 259
Sinif Ogretmeni 136 39.2
1.Sinif 75 21.6
Kidem 2.Sinif 93 26.8
3.Sinif 105 303
4.Sinif 74 213
0-60 4 12
61-70 23 6.6
Akademik Not Ortalamasi 71-80 152 43.8
81-90 158 45.5
91-100 10 29
Toplam 347 100

Cizelge 1'e gore, 6gretmen adaylarinin 242'si (%69.7) kadin, 105'i (%30.3) erkektir. 121 (%34.9)
o6gretmen adayr matematik, 90 (%25.9) 6gretmen adayi fen bilgisi, 136 (%39.2) 6gretmen adayi sinif
dgretmenligi bransindadir. Ogretmen adaylarinin 75'i (%21.6) 1. sinif, 930 (%26.8) 2.sinif, 105'i (%30.3)
3.sinif ve 74'l (%21.3) 4.sinifa kayithidir. Ogretmen adaylarindan 4'tiniin (%1.2) akademik not ortalamasi
0-60, 23'G4nln (%6.6) 61-70, 152'sinin (%43.8) 71-80, 158'inin (%45.5) 81-90, 10'unun (%2.9) 91-100'ddr.

Veri Toplama Arac

Arastirmada Anagtin vd. (2016) tarafindan P21 becerileri dikkate alinarak gelistirilen “21. Yuzyil
Becerileri Yeterlik Algilari Olcedi” kullanilmistir. Ogretmen adaylarina yénelik gelistirilen dlcek begli likert
(her zaman-5, sik sik-4, bazen-3, nadiren-2, hicbir zaman-1) tipindedir. Olcegin yapi gecerligi icin énce
acimlayici faktor analizi yapilmis ve analiz sonucunda taslak 6lcekte 42 madde kalmistir. Bu maddeler
"6grenme ve yenilenme becerileri”, "yasam ve kariyer becerileri” ve "bilgi, medya ve teknoloji becerileri”
olmak Uzere (g faktor altinda toplanmistir. Agimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen 42 madde ve
U¢ faktdrden olusan yapisal modelin dogrulanip dogrulanmadigini test etmek igin dogrulayici faktor
analizi uygulanmistir. Olcegin 42 maddeden ve (¢ boyuttan olustugu dogrulayici faktér analizinin uyum
belirtegleri ile belirlenmis ve bu model kuramsal olarak ve istatiksel agidan uygun bulunmustur (x%/sd=2,
GFI=.82, AGFI=.80, CFI= .93, NFI= .87, NNFI= .93, IFlI= .93 RMSEA= .055, SRMR= .061, PNFI= .81,
PGFI=.73). Olcegin giivenirligini belirlemek icin Cronbach Alfa, Spearman Brown ve Guttman Split- Half
degerleri incelenmistir. Yapilan guvenilirlik analizleri sonucunda 6lcegin geneline iliskin Cronbach Alfa
degeri .89, Spearman Brown degeri .73 ve Guttman Split- Half degeri ise .73 olarak bulunmustur.
Faktorler bazinda Cronbach Alfa katsayilarina bakildiginda 6grenme ve yenilenme becerileri boyutu igin
.85. yasam ve kariyer becerileri boyutu icin .83 ve bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutu igin .81
olarak hesaplanmistir. Ayrica 6lcegin madde-toplam korelasyonlarinin .152 ile .499 arasinda degistigi
dikkate alindiginda 6lcegin maddeler bazinda da tutarh bir yapiya sahip oldugu anlasilmaktadir (Anagtn
vd., 2016).

Bu arastirma kapsaminda olclimlerin guvenirligi Cronbach Alfa yontemiyle yeniden hesaplanmig
ve dlcegin geneli icin .96 olarak bulunmustur. Ogrenme ve yenilenme becerileri boyutu icin .94; yasam
ve kariyer becerileri boyutu icin .90 ve bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutu icin .88'dir.
Buyukoztirk'e (2011) gore elde edilen degerler .70 ve Uzeri oldugu icin bu arastirma kapsaminda 6lgme
sonuclarinin glvenilir oldugu sdylenebilir.

Olcek arastirmaya katilan &gretmen adaylarina Covid-19 pandemisi nedeniyle Google Form
araciigiyla uygulanmistir. Olgekte yer alan madde érnekleri Cizelge 2'de verilmistir.
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Cizelge 2. Olcekte yer alan madde 6rnekleri

Boyutlar Mad.No Ornek madde

Ogrenme ve 7 Bir konuya iliskin dustincelerin farkli boyutlarini anlamaya calisirm.
Yenilenme Becerileri 10 Bir iddiayi sorgulayarak goriisiin dayandigi temel dayanaklari arastiririm.
Yasam ve Kariyer 20 Etkili iletisim becerilerine sahibim.

Becerileri 31 Gelecekteki olaylari tahmin etmek icin gegmis deneyimlerinden yararlanirim.
Bilgi, Medya ve 36 Medyadaki mesajlarin hangi amaglara yonelik olarak yapilandirildigini bilirim.
Teknoloji Becerileri 41 Bilgiyi analiz ederken teknolojik araclar kullanirim.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarindan elde edilen verilere; “SPSS Clementine 12.0" programi kullanilarak énce
iki Asamali Kiimeleme Analizi ve daha sonra karar agaci modellerinden biri olan C&RT (Siniflandirma ve
Regresyon Agaci-Classification and Regression Tree) uygulanmistir. Arastirmada bu analizlerin
kullanilmasinin amaci, énce bagimh degiskeni iki Asamali Kiimeleme Analizi ile homojen alt gruplara
ayirmak ve daha sonra homojen gruplara ayrilan bagiml degiskeni yordayan degiskenleri ve bu
degiskenlerin dnem sirasini C&RT analizi ile tespit etmektir.

iki Asamali Kimeleme Analizi, veri setinin homojen alt gruplara ayrilmasini hedef almaktadir (Kayri,
2007). Buyuk veri setlerinde uygulanabilmesi, kategorik ve siirekli degiskenleri isleyebilmesi, en uygun
kiime sayisini otomatik ya da istege bagl olarak belirleyebilmesi ve elde edilen kimelerle uyum
saglamayan gozlemlerin istenildiginde veri setinden g¢ikarilabilmesi bu analizin en 6nemli
ozelliklerindendir (Ceylan, Gursev ve Bulkan, 2017). Bu arastirmada, bagimli degiskenler olan "6grenme
ve yenilenme becerileri”, “yasam ve kariyer becerileri” ve "bilgi, medya ve teknoloji becerileri” boyutlarina
iliskin ortalama puanlar kategorik olarak li¢ kimeye ayrilmistir. Aritmetik ortalamasi en biyilk olan kiime

yuksek diizey, orta olan kiime orta diizey ve en kiiglik olan kiime ise dustk diizey diye ele alinmistir.

Karar agaci modeli, siniflandirma, kiimeleme ve tahminleme algoritmasi olarak yaygin sekilde
kullanilmaktadir. Bu modelde, bir problemin ¢6zimu icin agag yapisi olusturularak timevarim ydntemi
kullanilmaktadir. Karar agaglarinin olusturulmasi basit, yorumlanmasinin kolay olmasi ve veri tabanlarina
kolaylkla bitiinleserek tahminleme yapma imkani vermesinden dolayr oldukca sik kullanilan bir
yontemdir (Tumingin, Aytekin ve Ayaz, 2019). Karar agaclari, verilerin bir sonraki asamada hangi alt gruba
girecegini belirlemede etkendir. Karmasik problemlerin, olasi tim ihtimallerini asamali olarak
degerlendirmeye olanak saglar (Kdsece Toksdz, 2016). Karar agaglarinda C&RT, CHAID, C4.5, C5.0, ID3,
QUEST, SLIQ, SPRINT gibi bircok farkli algoritma kullaniimaktadir. Bu arastirmada C&RT kullanilmistir.

C&RT analizi, bagimh degisken olarak varsayilan degisken Uzerinde bagimsiz degiskenlerin
etkilerini ve bagimsiz degiskenler arasindaki etkilesimi belirlemeye yoénelik kullanilan bir analiz
yontemidir (Kosece Toksdz, 2016). Bu analizde bagimli degiskeni etkileyen bagimsiz degiskenler
homojen iki gruba ayrilmaktadir. Boylece adacg yapisi olusturulmaktadir. Agag yapisi olusturulurken ilk
bagimli degiskenden sonra modele alinan ilk degisken, bagimli degiskeni en fazla etkileyen degiskendir
(Aktlirk, Bayramoglu ve Savran, 2012). Bu arastirmada bagimh degisken 21. Yuzyil Yeterlik Algilar
Olgegi'nin alt boyutlar olan “6grenme ve yenilenme becerileri”, “yasam ve kariyer becerileri” ve “bilgi,
medya ve teknoloji becerileri” boyutlarina iliskin ortalama puanlar; bagimsiz degiskenler ise “cinsiyet,

"o

“anabilim dali”, “sinif diizeyi” ve “akademik not ortalamasi” olarak belirlenmistir.

C&RT analizinde, bagimh degisken kategorik ise C&RT bir siniflandirma agaci olusturur.
Siniflandirma tipi problemler, genellikle kategorik bir bagimh degiskenin degerlerini bir veya daha fazla
strekli veya kategorik yordayici degiskenden tahmin etmeye calisan problemlerdir. C&RT analizinde,
bagimli degisken sirekli oldugunda ise C&RT bir regresyon agaci olusturur. Regresyon tipi problemler,
genellikle surekli bir degiskenin degerlerini bir veya daha fazla sirekli veya kategorik yordayici
degiskenden tahmin etmeye calisan problemlerdir (Singh, Bhatia ve Sangwan, 2007). Bu arastirmada
kurulan modelde bagimli degiskenler olan “6grenme ve yenilenme becerileri”, "yasam ve kariyer
becerileri” ve "bilgi, medya ve teknoloji becerileri” boyutlarina iliskin ortalama puanlar kategorik (dtstk-
orta-yiksek diizey) olarak analize dahil edildigi icin C&RT analizi siniflandirma agaci olusturulmustur.

C&RT analizinin, bircok avantaji bulunmaktadir. Oncelikle parametrik olmadigi igin parametrik
testler icin gerekli olan varsayimlari gerektirmemektedir. Ayrica degiskenlerin normal dagilip
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dagilmadigini belirlemek, degiskenler normal dagilmamissa déntisiim yapmak igin gegirilecek zamanini
ortadan kaldirarak arastirmaciya kolaylik saglamaktadir. Ote yandan yorumlanmasi kolay olup, hem
kategorik hem de sirekli verileri isleyebilmektedir (Lewis, 2000). Hem bagimli hem de bagimsiz
degiskenler igin kayip, eksik ve asiri u¢ dederlerden etkilenmemesi de diger avantajlari arasindadir
(Orekici Temel, Erdogan ve Ankarali, 2012). Bu arastirmada C&RT analizi tercih edilmistir. C&RT analizinin
belirtilen cok sayida avantajindan dolayi, bu arastirmada oldugu gibi diger egitim arastirmalarinda da bu
analizden yararlanilabilir.

BULGULAR

QAT

Bu bélimde 21. Yiizyil Becerileri Yeterlik Algilan Olceginin “6grenme ve yenilenme becerileri”, “yagsam ve
kariyer becerileri” ve "bilgi, medya ve teknoloji becerileri” boyutlarina iliskin bulgular sunulmustur.

1. “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” Boyutuna iliskin Bulgular

“Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” boyutuna iliskin bulgular agagida sunulmustur.

1.1.”Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” Boyutuna iliskin Ortalama Puanlara ait iki Asamal
Kiimeleme Analizi

“Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” boyutuna iliskin ortalama puanlara ait iki Asamali Kiimeleme
Analizi sonuglari Cizelge 3'te gosterilmistir.

Cizelge 3. "Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” boyutuna iliskin ortalama puanlara ait ki Asamali
Kiimeleme Analizi sonuglart

Kiimeleme N X SS %
1.Kiime-Ogrenmeveyenilenme-1 (Yiksek diizey) 78 4.82 191 22.48
2. Kiime-Ogrenmeveyenilenme-2 (Esik/Orta diizey) 170 3.94 199 48.99
3.Kiime-Ogrenmeveyenilenme-3 (Diisiik diizey) 99 3.27 .253 28.53

Cizelge 3 incelendiginde, birinci kimede (yliksek diizey) yer alan 78 (%22.48) 6gretmen adayinin
ortalama puanlari 4.82, ikinci kimede (esik/orta diizey) yer alan 170 (%48.99) 0&gretmen adayinin
ortalama puanlari 3.94 ve Ucuncl kimede (dusuk dizey) yer alan 99 (%28.53) 6gretmen adayinin
ortalama puanlar 3.27 degerindedir. Buna gore 6gretmen adaylarinin %48.99 gibi cogunlugunun bu
boyuta iliskin orta diizey yeterlige sahip oldugu sdylenebilir.

1.2.”"0Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” Boyutu Uzerinde Anlamh Etkisi Olan Yordayici
Degiskenlerin Onem Sirasi

"Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” boyutu (izerinde anlamli etkisi olan yordayici degiskenlerin
onem sirasi Sekil 1'de verilmektedir.

AKADEMIKNOT

SINIF H

ANABILIMDALI ]

T T T T T
0,0 0,1 0,2 0,3 0.4 0,5 0,6

Sekil 1. “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” boyutu lizerinde anlamli etkisi olan yordayict degiskenlerin
O6nem strast
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Sekil 1'de gorildigu tzere, “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” boyutu (izerinde etki diizeyi en
yuksek olan yordayici degisken “cinsiyet"tir. Bu boyut Uzerinde anlamli etkisi olan diger yordayici

non

degiskenlerin etki diizeyleri yiiksekten distge “akademik not”, “sinif”, “anabilim dali"dir.

1.3.C&RT Analizi Kullanilarak “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” Boyutuna iliskin Elde
Edilen Karar Agaci

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” boyutuna iliskin karar agaci Sekil 2'de gésterilmektedir.
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Sekil 2. “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” boyutuna iliskin elde edilen karar agact

Sekil 2'de gérildigu tizere, “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” boyutunu yordayan 20 diigim
olusmustur. “Cinsiyet” bu boyutu en iyi yordayan degisken olup, kadin 6gretmen adaylarinin %45 ve
erkek 6gretmen adaylarinin %58 gibi cogunlugu 6grenme ve yenilenme becerileri boyutuna iliskin orta
dizey yeterlik algisina sahiptir. Kadin 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan
"akademik not ortalamasi” degiskenidir. Akademik not ortalamasi 71-80 araliginda olan kadin 6gretmen
adaylarinin %51, akademik not ortalamasi 0-70 ve 81-100 olan kadin 6gretmen adaylarinin ise %41 gibi
¢ogunlugu 6grenme ve yenilenme becerileri boyutuna iliskin orta diizey yeterlik algisina sahiptir.
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Akademik not ortalamasi 71-80 araliginda olan kadin 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi
en iyi yordayan “sinif” degiskenidir. Akademik not ortalamasi 71-80 araliginda olan, 3. sinifta 6grenim
goren kadin 6gretmen adaylarinin %44 gibi cogunlugu 6grenme ve yenilenme becerileri boyutuna iliskin
distk dizey, 1., 2. ve 4. sinifta 6grenim goren kadin 6gretmen adaylarinin %56 gibi cogunlugu orta
duzey yeterlik algisina sahiptir. Akademik not ortalamasi 0-70 ve 81-100 araliginda olan kadin 6gretmen
adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan degisken ise “anabilim dali"dir. Akademik not ortalamasi
0-70 ve 81-100 araliginda olan, fen bilgisi 6gretmenliginde 6grenim géren kadin 6gretmen adaylari %44
gibi cogunluk ile 6grenme ve yenilenme becerileri boyutuna iliskin ylksek dizey, matematik ve sinif
ogretmenliginde 6grenim goren kadin 6gretmen adaylarn %42 gibi cogunluk ile orta dlizey yeterlik
algisina sahiptir.

Akademik not ortalamasi 71-80 araliinda olan, 3. sinifta 6grenim goren kadin 6gretmen
adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan “anabilim dali” degiskenidir. Akademik not ortalamasi
71-80 araliginda olan, 3. sinif matematik égretmenliginde 6grenim goren kadin 6gretmen adaylarinin
%33'U 6grenme ve yenilenme becerileri boyutuna iliskin ylUksek, orta ve dustk, 3. sinif fen ve sinif
ogretmenliginde 6grenim goren kadin 6gretmen adaylarinin %46'si diusik dizey yeterlik algisina
sahiptir. Benzer sekilde akademik not ortalamasi 71-80 araliginda olan, 1., 2. ve 4. sinifta 6grenim goéren
kadin 6gretmen adaylarinin olusturdugu kimeyi en iyi yordayan degisken de "anabilim dali"dir.
Akademik not ortalamasi 71-80 araliginda olan, 1., 2. ve 4. sinif matematik 6gretmenliginde 6grenim
goren kadin 6gretmen adaylarinin %50, 1., 2. ve 4. sinif fen ve sinif 6gretmenliginde 6grenim goéren kadin
o6gretmen adaylarinin %59 gibi cogunlugu 6grenme ve yenilenme becerileri boyutuna iliskin orta diizey
yeterlik algisina sahiptir.

Akademik not ortalamasi 0-70 ve 81-100 araliginda olan, fen bilgisi 6gretmenliginde 6grenim
goren kadin 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan “sinif" deg@iskenidir. Akademik
not ortalamasi 0-70 ve 81-100 araliginda olan, 1. sinif fen bilgisi 6gretmenliginde 6grenim géren kadin
ogretmen adaylarindan %47 gibi ¢cogunlugu 6grenme ve yenilenme becerileri boyutuna iliskin orta
dizey, 3 ve 4. sinif fen bilgisi 6gretmenliginde 6grenim goéren kadin égretmen adaylarinin %59 gibi
cogunlugu ylksek dizey yeterlik algisina sahiptir. Akademik not ortalamasi 0-70 ve 81-100 araliginda
olan, matematik ve sinif 6gretmenliginde 6grenim goéren kadin 6gretmen adaylarinin olusturdugu
kiimeyi en iyi yordayan degisken ise “akademik not” degiskenidir. Matematik ve sinif 6gretmenliginde
ogrenim goren kadin 6gretmen adaylarindan akademik not ortalamalarn 61-70 ve 81-90 araliginda
olanlarin %42 gibi cogunlugu 6grenme ve yenilenme becerileri boyutuna iliskin orta diizey, 0-60 ve 91-
100 araliginda olanlarin ise %57 gibi cogunlugu ylksek diizey yeterlik algisina sahiptir.

Akademik not ortalamasi 71-80 araliginda olan, 3. sinif fen ve sinif 6gretmenliginde 6grenim géren
kadin 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan “anabilim dali” degiskenidir. Akademik
not ortalamasi 71-80 araliginda olan, fen bilgisi 6gretmenligi 3.sinifta dgrenim goren kadin 6gretmen
adaylarinin %50 gibi cogunlugu 6grenme ve yenilenme becerileri boyutuna iliskin orta dizey, sinif
ogretmenligi 3. sinifta 6grenim goren kadin 6gretmen adaylarinin %50 gibi cogunlugu duasik dizey
yeterlik algisina sahiptir. Akademik not ortalamasi 71-80 araliginda olan, matematik 6gretmenligi 1., 2.
ve 4. sinifta 6grenim goren kadin 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan degisken
ise “sinif"tir. Akademik not ortalamasi 71-80 araliginda olan, matematik 6gretmenligi 2. sinifta dgrenim
goren kadin 6gretmen adaylarinin %60 gibi biytk kismi 6grenme ve yenilenme becerileri boyutuna
iliskin orta dizey, matematik 6gretmenligi 1. ve 4. sinifta 6grenim goren kadin dgretmen adaylarinin
%71 gibi blyik cogunlugu disuk dizey yeterlik algisina sahiptir.

2. "Yasam ve Kariyer Becerileri” Boyutuna iliskin Bulgular

“Yasam ve Kariyer Becerileri” boyutuna iliskin bulgular asagida sunulmustur.

2.1."Yasam ve Kariyer Becerileri” Boyutuna iliskin Ortalama Puanlara ait iki Asamali
Kiimeleme Analizi Sonuclan

“Yasam ve Kariyer Becerileri” boyutuna iliskin ortalama puanlara ait iki Asamali Kiimeleme Analizi
sonuclari Cizelge 4'te gosterilmistir.
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Gizelge 4. “Yasam ve Kariyer Becerileri” boyutuna iliskin ortalama puanlara ait Iki Asamali Kiimeleme
Analizi sonuclart

Kiimeleme N X SS %
1.KGme -Yasamvekariyer-1 (Esik/Orta diizey) 146 3.85 .165 42.07
2.Kiime -Yasamvekariyer-2 (Dusuk diizey) 44 3.18 .29 12.68
3 Kiime -Yasamvekariyer-3 (Yiksek dizey) 157 4.53 242 45.24

*Bu boyuttaki kiimeler diger boyutlardaki gibi yliksek diizeyden diisiik diizeye dogru siralanmamistir. Bunun nedeni iki Asamali Kiimeleme Analizi ile
kiimelerin otomatik olarak olusturulmasidir. Yasam ve kariyer becerileri alt boyutuna iliskin elde edilen karar agaci yorumlanirken bu siralama g6z
oniinde bulundurulmustur.

Cizelge 4'te, birinci kiimede (esik/orta diizey) yer alan 146 (%42.07) 6gretmen adayinin ortalama
puanlari 3.85, ikinci kimede (dustk dizey) yer alan 44 (%12.68) 6gretmen adayinin ortalama puanlari
3.18 ve lguncl kiimede (ytksek diizey) yer alan 157 (%45.24) 6gretmen adayinin ortalama puanlari 4.53
degerindedir. Buna gore dgretmen adaylarinin %45.24 gibi cogunlugunun bu boyuta iliskin orta ve
ylksek diizey yeterlige sahip oldugu soylenebilir.

2.2.”"Yasam ve Kariyer Becerileri” Boyutu Uzerinde Anlamh Etkisi Olan Yordayic
Degiskenlerin Onem Sirasi

“Yasam ve Kariyer Becerileri” boyutu Uzerinde anlamli etkisi olan yordayici deg@iskenlerin dnem
sirasi Sekil 3'te verilmektedir.

ANABILIMDALI
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Sekil 3. "Yasam ve Kariyer Becerileri” boyutu lizerinde anlamlt etkisi olan yorday:ct degiskenlerin
6nem strast

Sekil 3'te gorildugl uzere "Yasam ve Kariyer Becerileri” boyutu Uzerinde etki dlzeyi en ylksek
olan yordayici degisken “anabilim dali"dir. Bu boyut Uzerinde anlaml etkisi olan diger yordayici

"o

degiskenler etki dizeyleri ylksekten distige “akademik not”, “sinif

"o

, "cinsiyet"tir.

2.3. C&RT Analizi Kullanilarak “Yasam ve Kariyer Becerileri” Boyutuna iliskin Elde Edilen
Karar Agaci

“Yasam ve Kariyer Becerileri” boyutuna iliskin elde edilen karar agaci Sekil 4'te gdsterilmektedir.
“Yasam ve Kariyer Becerileri” boyutunu yordayan 26 digum olustugu gorilmektedir. Bu boyutu en iyi
yordayan degisken "anabilim dali"dir. Buna gére, matematik 6gretmen adaylarinin %49 gibi cogunlugu
yasam ve kariyer becerileri boyutuna iliskin orta, fen ve sinif 6gretmen adaylarinin %51 gibi cogunlugu
yuksek diizey yeterlik algisina sahiptir.

Sekil 4'e gore, matematik 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan “akademik
not ortalamasi” degiskenidir. Akademik not ortalamasi 61-90 araliginda olan matematik 6gretmen
adaylari %50 gibi cogunluk ile yasam ve kariyer becerileri boyutuna iliskin orta, akademik not ortalamasi
0-60 ve 91-100 araliginda olan matematik 6gretmen adaylari %83 gibi blyik cogunluk ile yiksek dizey
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yeterlik algisina sahiptir. Fen ve sinif 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan degisken
ise “sinif” degiskenidir. Buna gore 1. ve 2. sinifta 6grenim goren fen ve sinif 6gretmen adaylarinin %48
gibi cogunlugu yasam ve kariyer becerileri boyutuna iliskin orta diizey, 3. ve 4. sinifta dgrenim goren fen
ve sinif 8gretmen adaylarinin %57 gibi cogunlugu yiiksek diizey yeterlik algisina sahiptir.
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Sekil 4. “Yasam ve Kariyer Becerileri” boyutuna iliskin elde edilen karar agact

Sekil 4'e gore, 1. ve 2. sinifta 6grenim goren, fen ve sinif 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi
en iyi yordayan degisken “akademik not ortalamasi“dir. 1. ve 2. sinifta 6grenim goéren, akademik not
ortalamasi 0-70 ve 81-90 araliginda olan fen ve sinif 6gretmen adaylarinin %51 gibi cogunlugu yasam
ve kariyer becerileri boyutuna iliskin ylksek diizey, akademik not ortalamasi 71-80 ve 91-100 araliginda
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olan fen ve sinif 6gretmen adaylarinin %70 gibi cogunlugu orta diizey yeterlik algisina sahiptir. Benzer
sekilde 3. ve 4. sinifta 6grenim goéren, fen ve sinif 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi
yordayan degisken de “akademik not ortalamasi“dir. 3. ve 4. sinifta 6grenim goren, akademik not
ortalamasi 61-80 araliginda olan fen ve sinif 6gretmen adaylarinin %52, akademik not ortalamasi 0-60
ve 81-90 araliginda olan fen ve sinif 6gretmen adaylarinin %65 gibi cogunlugu yasam ve kariyer becerileri
boyutuna iliskin ylksek diizey yeterlik algisina sahiptir.

1. ve 2. sinifta 6grenim goren, akademik not ortalamasi 0-70 ve 81-90 araliginda olan fen ve sinif
o6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan degisken “akademik not"tur. Akademik not
ortalamasi 0-70 araliginda olan fen ve sinif 6gretmen adaylarinin %75 gibi buytk kismi yasam ve kariyer
becerileri boyutuna iliskin diisik, akademik not ortalamasi 81-90 araliginda olan fen ve sinif 6gretmen
adaylarinin %53 gibi ¢cogunlugu ylksek diizey yeterlik algisina sahiptir. 1. ve 2. sinifta 6grenim goren,
akademik not ortalamasi 71-80 ve 91-100 araliginda olan fen ve sinif 6gretmen adaylarinin olusturdugu
kiimeyi en iyi yordayan degisken ise “sinif” degiskenidir. Akademik not ortalamasi 71-80 ve 91-100
araliginda olan fen ve sinif 6gretmen adaylarindan 1.sinifta 6grenim gorenlerin %50 gibi cogunlugu orta
ve ylksek, 2.sinifta 6grenim gorenlerin %100'G yasam ve kariyer becerileri boyutuna iliskin orta diizey
yeterlik algisina sahiptir.

3. ve 4. sinifta 6grenim goren, akademik not ortalamasi 61-80 araliginda olan fen ve sinif 6gretmen
adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan degisken “anabilim dali"dir. Akademik not ortalamasi
61-80 araliginda olan fen bilgisi 6gretmenligi 3. ve 4. sinifta 6grenim gdren 6gretmen adaylarinin %55,
sinif 8gretmenligi 3. ve 4. sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin %47 gibi cogunlugu yasam ve
kariyer becerileri boyutuna iliskin ylksek duizey yeterlik algisina sahiptir. 3. ve 4. sinifta 6grenim goren,
akademik not ortalamasi 0-60 ve 81-90 araliginda olan fen ve sinif 6gretmen adaylarinin olusturdugu
kiimeyi en iyi yordayan degisken ise “sinif" degiskenidir. Akademik not ortalamasi 0-60 ve 81-90
araliginda olan, fen ve sinif 6gretmenligi 3. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin %67, fen ve sinif
ogretmenligi 4. sinifta 6grenim gdren 6gretmen adaylarinin %60 gibi blyik kismi yasam ve kariyer
becerileri boyutuna iliskin yiksek duizey yeterlik algisina sahiptir.

Akademik not ortalamasi 71-80 ve 91-100 araliginda olan, fen ve sinif 6gretmenligi 1.sinifta
6grenim goren 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan “anabilim dali” degiskenidir.
Akademik not ortalamasi 71-80 ve 91-100 araliginda olan, fen bilgisi 6gretmenligi 1.sinifta dgrenim
goren 6gretmen adaylarinin %75 gibi blyik cogunlugu yasam ve kariyer becerileri boyutuna iliskin orta,
sinif 6gretmenligi 1.sinifta 6grenim géren 6gretmen adaylarinin %67 gibi blylk cogunlugu yiksek diizey
yeterlik algisina sahiptir.

Akademik not ortalamasi 61-80 araliginda olan, fen bilgisi 6gretmenligi 3. ve 4. sinifta 6grenim
goéren 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan degisken “cinsiyet"tir. Akademik not
ortalamasi 61-80 araliginda olan, fen bilgisi 6gretmenligi 3. ve 4. sinifta 6grenim gdren kadin 6gretmen
adaylarinin %61 gibi blyilk cogunlugu yasam ve kariyer becerileri boyutuna iliskin ylksek, fen bilgisi
ogretmenligi 3. ve 4. sinifta grenim goren erkek 6gretmen adaylarinin %50 gibi blyik ¢cogunlugu orta
dizey yeterlik algisina sahiptir. Benzer sekilde, akademik not ortalamasi 61-80 araliginda olan, sinif
ogretmenligi 3. ve 4. sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan
degisken de “cinsiyet” degiskenidir. Akademik not ortalamasi 61-80 araliginda olan, sinif 6gretmenligi 3.
ve 4. sinifta 6grenim goren kadin 6gretmen adaylari %40 gibi cogunluk ile yasam ve kariyer becerileri
boyutuna iliskin distk, erkek 6gretmen adaylari %64 gibi cogunluk ile ylksek diizey yeterlik algisina
sahiptir.

Akademik not ortalamasi 0-60 ve 81-90 araliginda olan, fen bilgisi ve sinif 6gretmenligi 4. sinifta
6grenim goren 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan “anabilim dali” degiskenidir.
Akademik not ortalamasi 0-60 ve 81-90 araliginda olan, fen bilgisi 6gretmenligi 4. sinifta 6grenim goren
ogretmen adaylarinin %75 gibi blyik ¢cogunlugu yasam ve kariyer becerileri boyutuna iliskin ytksek,
sinif 6gretmenligi 4. sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin %57 gibi biyltk cogunlugu orta dizey
yeterlik algisina sahiptir.
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3. "Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” Boyutuna iliskin Bulgular

“Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” boyutuna iliskin bulgular asagida sunulmustur.

3.1."Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” Boyutuna iliskin Ortalama Puanlara ait iki Asamali
Kiimeleme Analizi

“Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” boyutuna iliskin ortalama puanlara ait iki Asamali Kiimeleme
Analizi sonuclar Cizelge 5'te gosterilmistir.

Cizelge 5. “Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” boyutuna iliskin ortalama puanlara ait iki Asamalt Kiimeleme Analizi
sonuclart

Kiimeleme N Y SS %

1.Kime-Bilgimedyaveteknoloji-1 (Yiksek dizey) 153 4.67 .288 44.09
2.Kime-Bilgimedyaveteknoloji-2 (Esik/Orta dlzey) 148 3.87 195 42.65
3.Kime-Bilgimedyaveteknoloji-3 (Dislk diizey) 46 3.10 .207 13.26

Cizelge 5 incelendiginde, birinci kiimede (ylksek dlzey) yer alan 153 (%44.09) 6gretmen adayinin
ortalama puanlan 4.67, ikinci kiimede (esik/orta dlzey) yer alan 148 (%42.65) 06gretmen adayinin
ortalama puanlari 3.87 ve Ucglinci kiimede (dusik dlzey) yer alan 46 (%13.26) 6gretmen adayinin
ortalama puanlari 3.10 degerindedir. Buna goére, 6gretmen adaylarinin %44.09 gibi cogunlugunun bu
boyutuna iliskin orta ve ylksek diizey yeterlige sahip oldugu sdylenebilir.

3.2.”Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” Boyutu Uzerinde Anlamh Etkisi Olan Yordayici
Degiskenlerin Onem Sirasi

“Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” boyutu tzerinde anlamli etkisi olan yordayici degiskenlerin
onem sirasi Sekil 5'te verilmektedir.
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CINSIYET
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0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5

Sekil 5. “Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” boyutu (izerinde anlamli etkisi olan yordayict degiskenlerin
6nem strast

Sekil 5'te gorildigu Gzere "Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” boyutu UGzerinde etki dlizeyi en
yuksek olan yordayici degisken “akademik not"tur. Bu boyut tizerinde anlamli etkisi olan diger yordayici

(]

degiskenler etki dizeyleri ylksekten distige “sinif”, “cinsiyet” ve "anabilim dal"dir.

3.3.C&RT Analizi Kullanilarak “Bilgi, Medya ve Teknoloji” Boyutuna iliskin Elde Edilen Karar
Agaci

“Bilgi, Medya ve Teknoloji” boyutuna iliskin elde edilen karar agaci Sekil 6'da sunulmaktadir. Sekil
6'da goruldugu lzere, “Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” boyutunu yordayan 18 digim olusmustur.
Bu boyutu en iyi yordayan degisken "akademik not"tur. Buna gore akademik not ortalamasi 0-70
araliginda olan 6gretmen adaylarinin %37 gibi cogunlugu bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutuna
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iliskin diisik, akademik not ortalamasi 71-100 araliginda olan 6gretmen adaylarinin ise %45 gibi
cogunlugu yuksek diizey yeterlik algisina sahiptir.

Sekil 6'ya gore, Akademik not ortalamasi 0-70 araliginda olan 6gretmen adaylarinin olusturdugu
kiimeyi en iyi yordayan “cinsiyet” degiskenidir. Akademik not ortalamasi 0-70 araliginda olan kadin
ogretmen adaylarinin %46 gibi cogunlugu bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutuna iliskin ylksek,
erkek 6gretmen adaylarinin %57 gibi blyuk ¢cogunlugu dislk diizey yeterlik algisina sahiptir. Akademik
not ortalamasi 71-100 araliginda olan 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan
degisken ise “akademik not” degiskenidir. Akademik not ortalamasi 81-90 araliginda olan &gretmen
adaylarinin %49 gibi cogunlugu bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutuna iliskin yiksek, 71-80 ve 91-
100 araliginda olan 6gretmen adaylarinin %47 gibi cogunlugu orta diizey yeterlik algisina sahiptir.
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Sekil 6. “Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” boyutuna iliskin elde edilen karar agact

Akademik not ortalamasi 81-90 araliginda olan 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi
yordayan “sinif” degiskenidir. Buna gore, akademik not ortalamasi 81-90 araliinda olan, 1. sinifta
6grenim goren 6gretmen adaylarinin %40, 2.,3. ve 4. sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin %53
gibi cogunlugu bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutuna iliskin yiksek diizey yeterlik algisina sahiptir.
Akademik not ortalamasi 71-80 ve 91-100 araliginda olan 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en
iyi yordayan degisken ise “anabilim dali” degiskenidir. Akademik not ortalamasi 71-80 ve 91-100
araliginda olan fen bilgisi 6gretmen adaylari bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutuna iliskin %55 gibi
cogunluk ile orta, matematik ve sinif 6gretmen adaylari %44 ile yliksek diizey yeterlik algisina sahiptir.
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Akademik not ortalamasi 81-90 araliginda olan, 1. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan “anabilim dal” degiskenidir. Akademik not ortalamasi 81-90
araliginda olan, 1. sinifta 6grenim goéren matematik 6gretmen adaylarinin %55 gibi cogunlugu bilgi,
medya ve teknoloji becerileri boyutuna iliskin ylksek, fen ve sinif 6gretmen adaylarinin %55 gibi
¢ogunlugu orta diizey yeterlik algisina sahiptir. Akademik not ortalamasi 81-90 araliginda olan, 2.,3. ve
4. sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin olusturdugu kimeyi en iyi yordayan degisken ise
“anabilim dali"dir. Akademik not ortalamasi 81-90 araliginda olan, 2.,3. ve 4. sinifta 6grenim goren fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin %75, matematik ve sinif dgretmen adaylarinin %50 gibi cogunlugu bilgi,
medya ve teknoloji becerileri boyutuna iliskin yiksek dlzey yeterlik algisina sahiptir. Akademik not
ortalamasi 81-90 araliginda olan, 2.3. ve 4. sinifta 6grenim goren matematik ve sinif 6gretmen
adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan degisken “sinif"tir. Akademik not ortalamasi 81-90
araliginda olan, 2. sinifta 6grenim géren matematik ve sinif 6gretmen adaylan %55 gibi ¢cogunluk ile
bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutuna iliskin yiksek, 3. ve 4. sinifta 6grenim géren matematik ve
sinif dgretmen adaylart %49 gibi cogunluk ile orta dlizey yeterlik algisina sahiptir.

Akademik not ortalamasi 71-80 ve 91-100 araliginda olan, matematik ve sinif 6gretmen
adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan “sinif” degiskenidir. Akademik not ortalamasi 71-80 ve
91-100 araliginda olan, 1. sinifta 6grenim géren matematik ve sinif 6gretmen adaylarinin %57 gibi
¢ogunlugu bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutuna iliskin yiksek, 2., 3. ve 4. sinifta 6grenim goéren
o6gretmen adaylarinin %44 gibi cogunlugu orta diizey yeterlik algisina sahiptir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bireyler icinde bulunduklar caga ayak uydurabilmeleri ve kiiresellesen diinyada 6nemli bir yere sahip
olabilmeleriicin 21. ylizyil becerileri ile donatilmis olmalari gerekir. Bu becerilerin bireylere kazandiriimasi
ise egitim yoluyla mimkin olmaktadir (Basar, 2018). Son yillarda &gretim programlarinda 21. yuzyil
becerileri 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle egitimcilerden egitim-6gretim strecinde 6grencilerin bu
becerileri gelistirmeleri beklenmektedir. Ogretmen adaylari yiiksekdégretimde bu becerileri kazanmasi
gereken 6grenciler, ayni zamanda gelecekte 6gretmenlik meslegini yaparak dégrencilerine bu becerileri
kazandiracak olan anahtar role sahip kisilerdir (Ozdemir-Ozden vd., 2018). Bu nedenle bu arastirma,
gelecegin 6gretmen kadrosunu olusturacak olan 6gretmen adaylarinin 21. yuzyil becerileri yeterlik
algilarini  yordayan degiskenlerin ve bu degiskenlerin 6nem sirasinin belirlenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin ¢ogunun 21. ylzyil becerilerinden 6grenme ve yenilenme
becerileri boyutuna iliskin orta diizey; yasam ve kariyer becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri
boyutlarina iliskin orta ve yiksek dulzey yeterlik algisina sahip olduklari tespit edilmistir. Buna gore,
o6gretmen adaylarinin yeniliklere ve farkli bakis acilarina agik ve uyum saglayabildiklerine, gelecek
yasamlarina yonelik hedefler belirlediklerine, kariyer planlamasi yaptiklarina, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin éneminin farkinda olduklarina, problemlerin ¢éziimine yonelik bilgiye yeterli ve etkili
duzeyde ulastiklarina, bilgiyi elestirel ve yeterli diizeyde degerlendirdiklerine, dogru ve yaratici bir sekilde
kullandiklarina iliskin yeterlik algilarinin yeterli diizeyde oldugu sdylenebilir. Erten (2020) tarafindan
yapilan bir arastirmada, 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil becerilerine ve alt boyutlarina iliskin yeterli
dizeyde bilgi sahibi olduklari belirlenmistir. Kozikoglu ve Altunova (2018) tarafindan ydratllen bir
arastirmada, 6gretmen adaylarinin dgrenme ve yenilenme, yasam ve kariyer, bilgi medya ve teknoloji
becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin yiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Basar (2018) yapmis
oldugu bir arastirmada, 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil becerileri 6z-yeterlik algilarinin yiksek diizeyde
oldugunu tespit etmistir. Colak'in (2019) fen bilgisi 6gretmen adaylari ile yapmis oldugu arastirmada,
ogretmen adaylarinin 21. ylzyil becerileri 6zyeterlik algilarinin yiksek diizeyde oldugu ve bilgi, teknoloji
ve medya becerileri boyutunun en yiksek ortalamaya sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte
Aydin (2019) yapmis oldugu bir arastirmada, 6gretmen adaylarinin medya ve teknoloji okuryazarlik
becerilerine iliskin kendilerini ¢ok yeterli algiladiklarini tespit etmistir. Arastirmaci bu durumu ise
ogretmen adaylarinin teknolojik gelismelerin paralelinde internet ve medyaya kolay erisebilmelerine,
lisans egitimleri slirecinde sik sik teknolojik ara¢ ve gerecleri kullanabilmelerine, 6grenim goérdukleri
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Universitelerdeki bilgisayar laboratuvar imkanlarindan yararlanabilmelerine bagl olarak agiklamistir.
Gorildugi Gzere diger arastirmacilar tarafindan yapilan arastirmalar bu arastirmanin bulgularini
destekler niteliktedir. Glinimuzde 6gretmen adaylarindan takim halinde calismalari, etkili bir iletisim
kurmalar, yaratici-elestirel diistinmeleri, 6z-dlizenleme yapabilmeleri, 6grenmeyi 6grenmeleri, Gretken
olmalari, girisimci olmalari, yeteneklerini gelistirmeleri, problem c¢ézmeleri, bilgi-medya ve teknoloji
okuryazari olmalari beklenmektedir (Kotluk ve Kocakaya, 2015). Nitekim bu arastirma ve diger arastirma
bulgularindan hareketle 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil becerilerine yonelik kendilerini yeterli gordiikleri
ifade edilebilir. Bu sonug 6gretmen yetistirme programlarinin, ders igeriklerinin cagin gereklerine uygun
bir bicimde gelistirilmis ve dolayisiyla 6gretmen adaylarinin bu yénde yetistirilmis olabileceginden
kaynaklanabilir. Dolayisiyla, bu durum 6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken nitelikler acisindan
olumlu bir sonug oldugu soylenebilir.

Ogrenme ve yenilenme becerileri, gliniimiiz diinyasinda giderek daha karmasik hale gelen giinliik
yasam ve calisma ortamlarinda 6grencilerde bulunmasi istenilen becerilerdir. Bu beceriler; yaraticilik-
yenilenme, elestirel disinme-problem ¢6zme, iletisim-isbirligini icermektedir (P21, 2019). Arastirmada,
6grenme ve yenilenme becerileri boyutu Uzerinde etki diizeyi en yuksek olan yordayici degiskenin,
O0gretmen adaylarinin cinsiyetleri oldugu, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin cogunlugunun 6grenme
ve yenilenme becerilerine iliskin orta diizey yeterlik algisina sahip oldugu tespit edilmistir. Bu durumda,
kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin 21. ylizyll becerilerinden 6grenme ve yenilenme becerileri iliskin
yeterlik algilarinin benzer oldugu soylenebilir. Bakar (2020) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina yonelik
yapmis oldugu arastirmada, 6grenme ve yenilenme becerilerine iliskin kadin 6gretmen adaylarinin
yeterlik algilari erkek 6gretmenlere gére anlamli bir sekilde yiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Orhan-
Gokstn ve Kurt (2017) tarafindan yapilan arastirmada da kadin 6gretmen adaylarinin 21. yizyil 6greten
becerileri erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek olarak bulunmustur. Gomleksiz, Sinan ve Dogan
(2019) yapmis olduklar arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6grenme ve yenilenme becerilerine iliskin
yeterlik algi diizeyleri cinsiyete gore anlamli sekilde degismedigi sonucuna ulasiimistir. Kozikoglu ve
Altunova'nin (2018) yapmis olduklari arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6grenme ve yenilenme
becerilerine iligskin algilarinin yiksek diizeyde oldugu ve cinsiyet degiskenine gdre anlamli bir farklilik
olmadigi tespit edilmistir. Gorlldugu Uzere, diger arastirmacilar tarafindan yapilan arastirmalar bu
arastirma bulgulari ile bazi durumlarda ¢elismektedir. Bunun nedeni, diger arastirmalarda kullanilan veri
toplama aracinin, uygulanan analizin, érneklemin vb. farklihigi olabilir.

Yasam ve kariyer becerileri, glinimiz &grencilerinin karmasik gunlik yasam ve c¢alisma
ortamlarina ayak uydurabilmeleri icin dislinme becerilerini, igerik bilgilerini, sosyal ve duygusal
yetkinliklerini gelistirebilmeleri icin gereklidir. Bu beceriler; esneklik-uyum, girisim-6z yonetim, sosyal-
kilturlerarasi beceriler, Uretkenlik-hesap verebilirlik, liderlik-sorumlulugu icermektedir (P21, 2019).
Arastirmada, yasam ve kariyer becerileri boyutu tzerinde etki diizeyi en yiiksek olan yordayici degiskenin,
o6gretmen adaylarinin anabilim dallar oldugu ortaya cikmistir. Buna goére, matematik 6gretmen
adaylarinin ¢cogunlugu yasam ve kariyer becerilerine iliskin orta, fen ve sinif 6gretmen adaylarinin
cogunlugu yiksek dizey yeterlik algisina sahiptir. Gorildugi Uzere, arastirmada 6grenim gorilen
program 6gretmen adaylarinin yasam ve kariyer becerilerine iliskin yeterlik algilarinda farkhlik yaratan
bir degiskendir. Ozdemir-Ozden vd. (2018) tarafindan yapilmis bir arastirmada da, fen bilgisi, sinif ve okul
Oncesi 6gretmenligi 6grencilerinin yasam ve kariyer becerilerine iliskin en yiksek ortalamalara sahip
oldugu tespit edilmistir. Ozdemir-Ozden vd.'nin (2018) arastirmasi, fen ve sinif gretmenleri noktasinda
arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir. Bununla birlikte yasam ve kariyer becerilerine iligkin fen
ve sinif 6gretmen adaylarinin olusturdugu kiimeyi en iyi yordayan degisken siniftir. Buna goére fen bilgisi
ve sinif 8gretmenligi 1. ve 2. sinifta 6grenim goéren 6Jretmen adaylarinin cogunlugu orta dizey, fen
bilgisi ve sinif 6gretmenligi 3. ve 4. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin cogunlugu yiiksek diizey
yeterlik algisina sahiptir. Bu bulguya gore, Ust siniflardaki 6grencilerin gelecek yasamlarina yonelik
hedefler belirledikleri, kariyer planlamasi yaptiklari ve bu durumunda kendilerine yonelik farkindaliklarini
ve becerilerine iligkin 6zgtivenlerini arttigi séylenebilir. Ozdemir-Ozden vd. (2018) tarafindan yapilmig bir
arastirmada da, sinif degiskeninin sadece yasam ve kariyer becerilerine iliskin anlamli farkliiga yol actig,
ikinci sinif 6gretmen adaylarinin yasam ve kariyer becerilerine iliskin yeterlik algilarinin tgtinct siniflara
gore anlamh bir sekilde daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Gériildigi tGzere Ozdemir-Ozden vd.'nin
(2018) yapmis oldugu arastirma bulgulari yine bu arastirma bulgularyla paralellik gostermektedir.

E-International Journal of Educational Research ISSN: 1309-6265 Vol: 13, No: 2, pp. 18-38 .

35




. E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi ISSN: 1309-6265, Cilt: 13, No: 2, ss. 18-38

Arastirmada ortaya ¢ikan bir baska bulgu ise akademik not ortalamasi 0-70 araliginda olan fen ve sinif
ogretmenliginde 6grenim gdren 6gretmen adaylarinin blyldk kisminin yasam ve kariyer becerileri
boyutuna iliskin disiik, akademik not ortalamasi 81-90 araliginda olan fen ve sinif 6gretmenliginde
6grenim goren 6gretmen adaylarinin cogunlugunun yiksek diizey yeterlik algisina sahip oldugudur. Bu
baglamda ytksek akademik basarisi olan 6gretmen adaylarinin yasam ve kariyer becerilerine yonelik
yeterlik algilarinin da daha yiiksek oldugu séylenebilir. Ozdemir-Ozden vd.'nin (2018) yapmis olduklari
arastirmada, 6gretmen adaylarinin yasam ve kariyer becerilerine iliskin yeterlik algilarinin akademik
basari diizeylerine gore farklilik gosterdigi ve akademik basari diizeyi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin
yasam ve kariyer becerilerine ydnelik yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu ortaya cikmistir. Ote yandan
Basar'in (2018) yapmis oldugu bir arastirmada, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik not
ortalamalarinin 21.ylizyl becerileri 6z-yeterlik algilari Gzerinde anlamli bir farklilik olusturmadigi tespit
edilmistir. Goriildiigi Gizere bu arastirmanin bulgulari Ozdemir-Ozden vd. ‘nin (2018) yapmis oldugu
arastirma bulgulari ile ortiistirken, Basar'in (2018) yapmis oldugu arastirma bulgulari ile celismektedir.

Teknoloji ve medya odakli bir ortamda bilgi, medya ve teknoloji becerileri, dgrencilerde bulunmasi
istenilen 6nemli becerilerdir. Bunlar; bilgi okuryazarlidi, medya okuryazarligi ile bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarhigidir (P21, 2019). Arastirmada, 6gretmen adaylarinin bilgi, medya ve teknoloji
becerileri Uzerinde etki diizeyi en yliksek olan yordayici degiskenin, 6gretmen adaylarinin akademik not
ortalamalari oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gore akademik not ortalamasi 0-70 araliginda olan 6gretmen
adaylarinin cogunlugu bilgi, medya ve teknoloji becerilerine iliskin distk, akademik not ortalamasi 71-
100 araliginda olan 6gretmen adaylarinin cogunlugu yiiksek dizey yeterlik algisina sahip oldugu
belirlenmistir. Bu baglamda yiksek akademik basariya sahip olan 6grencilerin 21. ylzyil becerilerine
iliskin yeterlik algilarinin da yiksek oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte akademik not ortalamasi 0-70
araliginda olan 6gretmen adaylarinin olusturdugu kimeyi en iyi yordayan degisken ise cinsiyettir.
Akademik not ortalamasi 0-70 araliginda olan kadin 6gretmen adaylarinin cogunlugu bilgi, medya ve
teknoloji becerileri boyutuna iliskin yiksek, erkek 6gretmen adaylarinin ¢odunlugu ise disik diizey
yeterlik algisina sahiptir. Bunun nedeni egitim-6gretim etkinliklerinde kadinlarin teknoloji kullanmaya
yonelik 6zglvenlerinin erkeklerinkinden daha yiiksek olmasi olabilir (Erdemir, Bakirci ve Eyduran, 2009).
Kan ve Murat'in (2018) fen bilgisi 6gretmen adaylari ile yapmis olduklari arastirmada, bilgi, medya ve
teknoloji becerilerine iliskin kadin 6gretmen adaylarinin yeterlik algilari erkek 6gretmenlere gore anlamli
bir sekilde yilksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Benzer sekilde Basar (2018) yapmis oldugu bir
arastirmada, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil becerileri 6z-yeterlik algilarinin cinsiyete gére
anlaml sekilde farkhlik gosterdigi ve kadin 0gretmen adaylarinin 21. ylzyil becerileri 6z-yeterlik
algilarinin erkek 6gretmen adaylarina goére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Gorildugu tzere diger
arastirmacilar tarafindan yapilan arastirmalar bu arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir. Nitekim
bu arastirmada ve diger arastirma bulgularindan hareketle kadin 6gretmen adaylarinin bilgi, medya ve
teknoloji becerileri konusunda erkeklere gore kendilerini daha yeterli hissettikleri sdylenebilir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin ¢cogu her ne kadar 21. yuzyll becerilerine iliskin kendilerini
yeterli gorseler de azimsanmayacak bir kisminin da kendilerini yetersiz gordukleri ortaya ¢ikmistir. Bu
nedenle egitim fakultelerinde lisans programlarinin 21. yizyil becerileri ile yapilandiriimasi dnerilebilir.
Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine yonelik yeterlik algilar farkli tiirde veri toplama araclariyla
(g6zlem, gorisme formlar vb.) da incelenebilir. Bununla birlikte farkl Gniversitelerde ve daha fazla
ogretmen adayinin katiimi ile benzer arastirmalar yapilarak sonuclar genellestirilebilir. Arastirma
kapsaminda kullanilan bagimsiz degiskenler genisletilebilir.
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