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Devlet Okullarinda Kadrolu ve Kadrosuz Olarak Calisan Ogretmen-

lerin Depresyon Diizeylerininincelenmesi

Fuat TANHAN " Murat KAYR I”

Selami TANRIVERDI™

Ozet

Aragtirma, okullarda kadrolu ¢ghn @Gretmenler ile kadrosuz ¢eéin @Gretmenlerin depresyon
dizeylerinin kagilikh olarak farkl degiskenler acisindan incelenmesini amaglamaktadir. Nicel
verilere dayali olarak betimsel vesKkisel tarama modelinde olan ginamada, deneklerin depre-
syon duzeylerini belirlemek i¢in Beck (1961) tarafan gektirilen Hisli (1988) tarafindan Tu-
rkceye uyarlanan Beck Depresyon (Hceékullaniimistir. Ayrica demografik verilerin top-
lanmasinda asairmacilar tarafindan gatirilen Kisisel Bilgi Formu kullaniimgtir. Arastirma
370 Kkiilik bir calisma grubu ile yaratilmgitr. Veriler betimleyici ve ikkisel istatistikler
kapsaminda dgrlendiriimistir. Degerlendirmeler sonucund&@tmenlerin orta diizeyde depre-
syonlu olduklar ve bu depresyonun ginana kapsaminda ele alinan cinsiyet, alinan dcret,
ogretmenlik meslginden memnuniyet, ¢alian sehirden memnuniyet, yasinif mevcudu, siga-

ra ve alkol kullanimi déskenlerden etkilengi g6zlenmitir. Buna kagin argtirma kapsaminda
ogretmenin bragi, medeni durumu veger evliyse ginin calsip ¢alsmamasi dgiskenlerinden

de aragtirmaya katilan gretmenlerin depresyon dizeylerinin etkilennggtspit edilmitir.

Anahtar Kelimeler: Depresyon, gretmen, gitim, 6gretim, is doyumu.

To Study the Depression Level of Permament and Teropary Teachers

in the Goverment Schools

Abstract

The aim of this study is to study mutually the degsion levels of permanent teachers and tem-
porary teachers at schools in terms of differeniabédes. In the study which is in descriptive and
relational scanning model based on quantitativa 8sick Depression Inventory which was de-
veloped by Beck (1961) and adapted to Turkish byi(i888) has been used in order to deter-
mine the depression level of the tested. Moreawmdhe collection of demographic data Person-
al Information Form developed by researchers wad.UuBee research is done with a workgroup
including 370 people. The data are evaluated witleiscriptive and relational statistics. At the
end of the research, it has been observed thdtaeabave medium depression and this depres-
sion has been affected by variables such as sexgehthe pleasure of teaching job, the pleas-
ure of the place they live, age, whether classesrakgded or not, cigarette, and alcohol. For all
that, within the research, it has been establishatthe depression level of teachers who joined
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the research has not been affected by variablds asiteacher’s branch, marital statues and if
s/he is married, whether his/ her partner work or not

Key Words: Depression, teachers, education, job satisfaction

Giri s

Insanlik tarihi kadar uzun bir gegyaisahip olan
egitimin en temel paydgarindan biri de gret-
mendir. Turkiye'de @retmen atamalari gérece
heniiz oturmgiistenilen bir yapiya kawabilmis
degildir. Tarkiye Milli E gitim Bakanlgr (MEB)
okullardaki @retmen agiini farkli dizeylerde
istihdam ettgi Ogretmenlerle kanlamaya
calismaktadir. MEB, @retmenleri kadrolu olarak
calstirmasinin yani sira, daha az maliyeti olan
“sozlesmeli dgretmen”, “ek ders karigl ¢calsan
Ogretmen” gibi farkli uygulamalara da yonele-
bilmektedir (www.meb.gov.tr (15.12.2011)).
Bunun bir sonucu olarak, ayni okul icinde kadro-
lu, so6zlemeli ve ek ders kadiginda calgan
farkli diuzeylerde istihdam edilgnibirbirinden
ayri &gretmen gruplari okmaktadir. Bu durum
beraberinde farkli sikintilar neden olmaktadir.
Okul kudlttirt, baka bir ifadeyle cayima ortami,
ifade edilen durumdan olumsuz etkilenmekte ve
sonu¢ olarak gretmenlerin § doyumlari, moti-
vasyonlari ve performanslari gtiektedir (As-
mus 1987; Moon 2000). Bundan dolay! okull-
arda farkh diizeylerde istihdam edilegrétmen-
lerin “duygu durumlarinin” mevcut uygulama-
dan nasil etkilengi bu calsma kapsaminda
incelenmeye deer gorulmigtar.

Formal eitim, istendik @&renmeleri kasith
olarak meydana getirme sirecidir (Ertirk 1972).
Okullarda istendik grenmelerin gergekignesini
sgilayan ya da istendikgsgenmelerin olgmasina
rehberlik eden kiler ogretmenlerdir
(Senemg@lu 2001). Bu bglamda yuritilen
egitim hizmetlerinin nitelgi, blylk oranda
Ogretmenlere bgidir. Bundan dolayidir ki ifade
edilen istendik @renmelerin gercekidiril-
mesinde @retmenin yeri biyuk bir 6neme sa-
hiptir. Sosyo-ekonomik-kdltirel kallar,
teknolojik ve bilimsel gelimeler; gelenek, tore

ve yasalar; fiziksel cevre ve saymakla bitmeyen
daha pek cok etkengietmenlerin nitelii ve
performansi Uzerinde etkili olabilmektedir
(Kagitcibast 1999). Tum bunlara ek olarak
egitimin nitelikli yurGtilmesinde @retmenin
motivasyonu olduk¢a dnemli bir gigken olarak
karsimizda durmaktadir (Kiziltepe 2008; Sinclair
2008; Stipek 1993). §etmenlerin okullardaki
calisma kaullari kadar, aldiklari Gcret ve isti-
hdam edilme dizeyleri degfetmenlerin moti-
vasyonu Uzerinde, etkili olabilmektedir (Davis
vd. 2000; Zembylas vd. 2005). Buna gar
depresyon olarak nitelendirilen duygu durum
bozukluu, motivasyonu buylk oranda gii
rerek kkiyi, pasif olma gilimli ve yeni etkin-
liklere bglamakta zorlanan (Atkinson; Atkinson
vd. 2002), mevcut etkinliklerini yuritemeyen ve
kendini  gelitirme  konusunda isteksizle
tirmektedir (Quinn 2002).

Depresyon, insanin yama istek ve zevkinin
kayboldwgu, kisinin kendisini derin bir keder
icinde hissetfli, gelecge iliskin kotumser,
karamsar dgiinceler, gecnge iliskin yogun
pismanlk, sucluluk duygusu ve glincelerinin
tasindigl, bazen o6lum djiincesi, bazen 6lim
girisimi ve sonugta 6limin olabilgi, uyku,
istah, cinsel istek kaybi, motivasyon sdiéligu
gibi fizyolojik ve duygusal sikintilara neden olan
bir duygu durum bozukigudur (DSM-IV TR
2007). Yaanan olaylar, yam kaullari, Kisilik
yapisi ve bunlarasék eden beyindeki d#si-
klikler depresyona neden olabilir (Solso vd.
2007). Beyindeki bu dgsiklikleri sikinti verici
olaylar, olumsuz diiinme bicimi, alkol, cgtli
ilaclar ve kimi bedensel hastaliklar vb. durumlar
tetikleyebilir (TUrkcapar 2009). Bu pmmda
calisma ortami, istihdam edilme dizeyi (kadrolu,
sozlemeli, ek ders karligl calsma), ayni ge
farkl Ucret gibi bircok etken gretmenlerin
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depresyona girmelerine zemin hazirlar (Lazarus
2000; Plotnik 2009).

Egitim ogretim hizmetlerinin yUritilmesinde
asli unsur olan gretmenlerin depresyon dizeyle-
rini bilmek ve depresyonlarinin nedenlerini
ortaya koymak, gretmenleri ygadiklari depre-
syon durumundan kurtulmalarina destek verme
ve kaliteli bir e&itim Ogretim  hizmeti
yurutebilme konusunda yol goésterici olabilir.
Motivasyonu iyi, 6zguveni yerinde, megiei
seven bir @gretmen, @rencileriyle gitsel an-
lamda daha <kl ili skiler kurabilecekken
(Stipek 1993); motivasyonu, performansi ve
Ozguveni dguk, kendini meslgine veremeyen
bir égretmenle sikintili bir @tim dgretim sireci
yasayacaktir.

Calismanin Amaci:

Yukarida belirtilen nedenlere glaolarak okull-
arda kadrolu olarak cahn @retmenler ile
kadrolu olmadan caan @&retmenlerin depre-
syon dizeylerinin karlikli olarak incelenmesi
ve depresyonlarina etki edengddenlerin belir-
lenip buradan hareketle 6nerilerin ggtilmesi
bu calsmanin temel amacini citwrmaktadir.
ifade edilen genel amaca gha olarak bu
¢alismada kadrolu gretmenler ile kadrolu olma-
yan @retmenlerin depresyon dizeylerinde bir
farkhlagsmanin olup olmag irdelenmektedir.
Ayrica her iki grubun depresyon duzeyleri,
cinsiyet, ya, medeni durum, bran kidem,
alinan Ucret, gretmenlik meslgine iliskin
memnuniyet, sinif mevcudu, cdlgl yerden
memnuniyet, sigara, alkol gibi gemliliklara
sahip olup olmama yénunden incelenmektedir.

Yontem

Van ili Belediye sinirlari icinde bulunan devlet
okullarinda kadrolu olarak casin @Gretmenler
ile kadrolu olmadan ¢alan Gretmenlerin depre-
syon duzeylerini karlikli olarak incelemeye
donik yapilan bu ¢aima, genel tarama yontem-
lerinden betimsel ve #kisel tarama model-
indedir. Tarama modelleri, gecgté ya da halen
var olan bir durumu oldiu sekliyle betimlemeyi

amaclayan agairma yaklgimi olup; ¢ok sayida
elemandan okan bir evrende, evren hakkinda
genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tim
ya da evrenden alinacak bir grup (zerinde
yapilan tarama duzenlemeleridir. Genel tarama
modelinde argtirmaya konu olan durum, kendi
kosullari icinde ve oldgu gibi tanimlanmaya
calsilir (Karasar 2009).

Calisma Evreni ve Calsma Grubu:

Bu aragtirmanin cagma evreni 2010-2011
egitim ogretim yil gz doneminde Varli
Belediye sinirlari iginde Varli Milli E gitim
Mudurligine bl bes egitim bolgesinde yer
alan devlet okullarinda (ilkiietim  ve
ortag@retim okullar) kadrolu ve kadrosuz
(sozlgmeli ve ek ders kariginda) olarak
calisan @retmenlerden okmaktadir.
Arastirmanin ¢cakma evreninden birbirine sayi
olarak yakin olacalgekilde, seckisiz yontemle
belirlenen orta gretim ve ilkgretim okullarinda
gorev yapmakta olan ve cghaya gonulli
olarak katllan 370 getmen (45 bayan, 225
erkek) argtirmanin cakma grubunu olgtur-
mustur.

Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda veriler ¥sel Bilgi For-

mu ve Beck Depresyon Olge (BDO)
kullanilarak toplannstir. Calsma grubuna
iliskin kisisel, demografik ve sosyo- kilturel
verilerin toplanmasinda ag@macilar tarafindan
gelistirilen Kisisel Bilgi Formu kullaniimgtir.
Arastirmaya katilan deneklerin  depresyon
diizeyleri ise BDO kullanilarak belirlenstir.
Beck (1961) tarafindan gglirilen BDO’nin
Turkce uyarlamasi Hisli (1988) tarafindan
gerceklgtiriimistir.  Olcek 21  maddeden
olusmaktadir. Bu 21 maddenin her biri i¢cin az-
dan ¢@a dagru giden doért yanit secegievardir.
Her madde O ile 3 arasinda puanlanmaktadir.
Olgekten alinabilecek puanlar 0 ile 63 arasinda
degismektedir ve toplam puanin yiksek glu
depresyon dizeyinin ya da siddetinin
yiksekligini gostermektedir. Buna gore dlgcekten
alinan 1-10 arasi puan normal; 11-16 arasl puan
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duygu durum bozukigu; 17-20 arasli puan
depresyon; 31-40 puan aras! ciddi dizeyde
depresyon; 41-63 arasgladepresyon biciminde
degerlendiriimektedir. Bu ¢ajma kapsaminda
BDO icin vyapilan givenirlik camasinda
Cronbach Alfa dgeri 0,88 olarak hesaplangtir.

islem ve Veri Analizi

ilk olarak Vanil Milli E gitim Mudiirligiinden
aratirmanin yapilabilmesi icin gerekli izinler
alinms ve Vanil Milli E gitim Muadarliginin
belirledigi bes egitim bolgesinde bulunan
ilkdgretim ve ortag@retim okullari arasindan
arastirmacilar tarafindan seckisiz yonteme dayall
olarak okullar secilmgtir. Belirlenen ilk@retim

ve orta@retim okullarinda goérev yapanggit-

Bulgular ve Yorum

Kadrolu ve kadrosuz getmenlerin depresyon
dizeylerini belirlemek icin uygulanan

menlere argirma ile ilgili bilgi verildikten son-
ra, aratirmaya gonulli olarak katilmak isteyen
ogretmenlere BDO ve Kisel Bilgi Formu
dagitiimistir. Olgcek ve Ksisel Bilgi Formunun
doldurulmasi ortalama 7 dakika surtiir. Elde
edilen veriler SPSS istatistik paket programina
aktarilarak ¢oziimlenstir. Olgekten elde edilen
toplam puana i$kin normallik d&ilimi Kolmo-
gorov Smirnov ile test edilmive d&ilimin hem
kadrolu (4agro= 0, 148; P < 0,05); hem de
kadrosuz (Zagrosu= 0,194; p <0,05) gruplar icin
normal olmadil godzlenmitir. Toplam puana
iliskin  dagihmin  normallik  gdstermemesi
nedeniyle verilerin analizinde parametrik olma-
yan testlere  baurulmutur.  Sonuclarin
yorumlanmasinda 0,05 anlamlilik duzeyi ve 0,95
6nem dizeyi dikkate alingtir.

BDO'den elde edilen toplam puana skin
tanimlayici istatistikler Tablo 1'de gosteriltir.

Tablo 1: Olgekten Elde Edilen Toplam Puandliskin Tamimlayici istatistikler

Ogretmenlik Diizeyi n Minimum Maksimum X Sh SS Varyans
Kadrolu 308 0,00 56,00 9,24 0,42 7,52 56,38
Kadrosuz 62 1,00 39,00 11,00 1,03 8,11 65,83

Tablo 1'deki bulgulara gore, kadrosu olmayan
ogretmenlerin BDO puan ortalamasi 11,00;
kadrolu olan @retmenlerin toplam puan ortala-
masli ise 9,24'tir. BDO'nin derlendirmesine
gore calyma grubunun toplam puan ortalamasi
orta diizeyde bir depresyongaiiet etmektedir.
Kadrolu ve

kadrosuz @retmen gruplarinin depresyon pu-
anlarinda anlamli bir farklilana olup olmadiini
gormek amaciyla gruplar Mann-Whitney U Testi
ile ikili karsilastirmaya tabi tutulmgtur. Analiz
sonuglari Tablo 2'de gdsterilgtir.

Tablo 2: Kadro Durumuna Goére BDO Puanlarinin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Gruplar n Sira Ortalamasi Sira Toplami U p
Kadrolu 308 181,80 55993,50

8407,50 0,137
Kadrosuz 62 203,90 12641,50
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Ogretmenlerin  BDO'den aldiklari  puanlar,
kadrolu olup olmama durumuna gore
incelendginde Tablo 2'de goéruldiii Gzere an-
lamli bir farkhlik géstermemngtir (U= 8407,50;
p=0,137). Buna gore gdetmenlerin depresyon
puanlari kadrolu olup olmamalari ydninden

farklilasmamaktadir. Cajma grubuna katilan
ogretmenlerin, Beck Depresyon Ofgeden
aldiklari puanlar cinsiyetlerine gore
karsilastirilmis ve elde edilen sonuclar Tablo
3'de verilmistir.

Tablo 3: Cinsiyete Gére BDO Puanlarinin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Grup/Cinsiyet n Sira Ortalamasi Sira Toplami U p
Kadin 119 145,86 17357,50
Kadrolu 10217,500 0,176
Erkek 189 159,94 30228,50
Kadin 26 24,62 640,00
Kadrosuz 289,00 0,01
Erkek 36 36,47 1313,00

Tablo 3 incelendiinde, @retmenlerin BDO’den
aldiklari puanlarin cinsiyete goére incelenmesi
durumunda, kadrosu olargr@tmenlerde depre-
syon anlamli  bir farkliik g6stermezken
(U=102217,500; p=0,17); kadrosu olmayan
ogretmenlerde anlamh bir farklihk gostegli
tespit edilmjtir. Kadrosu olmayan gietmen-
lerde, erkeklerin kadinlara gore depresyon
dizeyleri daha yiksek bulungtur (U=289,000;
p=0,01). Bu bulgu Keklik'in (2011) yapmi
oldugu argtirma  bulgulariyla  benzerlik
gOstermektedir. Bu camada erkek bireylerin
depresyon diizeyleri kadinlara gore oldukca

yiksek bulunmstur. Ancak, literatiirde kadin-
larin depresyon diizeyini daha yiksek bulan kimi
aratirma bulgularina da rastlanmaktadir (Bruce
vd. 1994; Cisem 2009; Weissman vd. 1977 ).

Arastirmaya katillan gretmenlerin yslari ve

girdikleri siniflarin mevcudu strekli @gken

olarak kodlanmgtir. Bu nedenle gretmenlerin

yaglari ve @retmenlerin derslerine girdikleri
siniflarin -~ @renci  mevcutlar ile depresyon
dizeyleri arasindaki gki Sperman’s Rho analiz
yontemiyle incelemtir. Sonuclar Tablo 4'de yer
almaktadir.

Tablo 4: Yas Ve Sinif Mevcudu ile Ogretmenlerin Depresyon Diizeyi Arasindakiili ski

Grup N R p
Kadrolu 308 0,114 0,047
Yas
Kadrosuz 62 0,082 0,528
Kadrolu 308 0,024 0,674
Sinif Mevcudu
Kadrosuz 62 0,315 0,012

Analizi sonuglar incelengdinde aratirma grub-
una katilan gretmenlerden, kadrosu olargrét-
menlerin yalari ile depresyon diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir pozitif

korelasyon tespit edilngtir (r=0,114; p<0,05).
Kadrolu olan @retmenlerin ya artikca depre-

syon dizeyleri de asti gostermektedir. Buna

karsin kadrosu olmayangdetmenlerin yglari ile
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depresyon diuzeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli  bir ilgki bulunmamgtir (r=0,082
p>0,05). Tablo 4 incelenginde kadrosu olan
ogretmenlerin, sinif mevcudu ile depresyon
diuzeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunmamgtir (r=0,024; 0,674). Ancak,
kadrosu olmayan getmenlerin, depresyon
dizeyleri ile derslerine girdikleri siniflarin
mevcudu arasinda istatistiksel olarak anlamli
pozitif yonli bir iliski tespit edilmgtir (r=0,315;
p=0,012). Sinif mevcudunun fazla olmagrei-
menin daha fazla zorlanmasina neden olmakta,
buna kagin kadro kagiliginda cakmayan
ogretmenlerin  daha dik bir (cretle
Ucretlendiriliyor olmalari onlaringi doyumunu
digirerek daha cok depresyon sgmalarina
neden olabilmektedir. Bu nedenle daha az lcret
alinmasi @retmenlerin § doyumunu dgiiren bir
etkene dongebilmektedir (Abaci 2004).

Calisma grubunda yer alangtetmenlerin depre-
syon dizeyleri bragarina goére kadrolu olmak

(x’=143,442; p=0,404) ve kadrosuz olmak
(x’=90,381; p=0,744) acisindan istatistiksel
olarak anlamli bir igki gdzlenmemitir. Benzer
bicimde, @retmenlerin depresyon duzeyleri
medeni durum déskenine gore kadrolu
(U=10277; p= 0,75) ve kadrosuz (U= 366,000;
p= 0,19) gruplarda istatistiksel olarak anlamli
karsilanmamgtir. Arastirmaya katilan gretmen-
lerden bekéar olanlarin evli olanlardan daha
depresyonlu goérinmelerine grmaen bu durum
istatistiksel olarak anlamli bulunmagnr. Ben-
zer bigcimde Akdemir ve arkaglarinin (1996)
yapmsg oldugu bir argtirmada da medeni durum
depresyon dizeyi tUzerinde anlamli bir farghli
neden olmangtir.

Calisma grubunda yer alargtetmenlerin depre-

syon duzeyleri aldiklari Ucret acisindan
farklilasip farkhlasmadgl Kruskal Wallis Tes-

ti'yle incelenmi  sonucglar Tablo 5'e

aktariimstir.

Tablo 5: Alinan Ucret Ve Depresyon Diizeyi Arasindakiliski Kruskal Wallis Testi Sonucu

Grup N Sira Ortalamasi X2 Sd p
Yeterli 45 137,04

Kadrolu Yetersiz 182 166,74 8,437 2 0,015
Kismen 81 136,70
Yeterli 4 25,50

Kadrosuz Yetersiz 46 32,32 0,585 2 0,740
Kismen 12 30,38

Tablo 5'e ait analiz sonuclari incelepitide,
kadrosu olan gretmenlerin aldiklari Ucret ile
depresyon diuzeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkhhk goérilmektedir (p<0.05).
Kadrosu olan gretmenlerin aldiklari Ucret ile
depresyon dizeyi arasindaki farkin hangi gruplar
arasinda oldgunu belirlemek amaci ikili
karsilastirmalara gidilmgtir. Verilerin normal
dagihm godstermemesi nedeniyle Post Hoc tes-

tleri kullanilamamgtir. Bu nedenle gruplarin ikili
karsilastirmasi Mann-Witney U testiyle sinan-
mistir. Yapilan analiz dgrultusunda “Aldginiz
Ucret yeterli mi?” sorusuna “yeterli” ve “yeter-
siz” (U=3316,500; p=0,048) yanitlarini verenler
ile “yetersiz” ve “kismen yeterli” (U=5922,000;
p=0,011) yanitlarini veren gruplar arasinda BDO
puanlarina gore anlamh bir farkhlik olgu
tespit edilmgtir. Bu bulgu Ucret ve depresyon
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arasindaki igkiyi gosteren (Gedik vd. 2009)
literatir bulgulariyla 6rtgmektedir. Kadrosu
olmayan @retmenlerde ise alinan (Ucret ile
depresyon diizeyi arasinda istatistiksel olarak
anlamli  bir farklihk tespit edilementir.
Kadrosu olmayan gretmenlerde alinan Ucretin
depresyon dizeyinde farkfih yol agmamasinin
nedeni olarak, kadrosuza@tmenlik yapanlarin
icinde bulunduklari durumu gecici gdérmeleri
olabilir.

Calsma grubundaki gretmenlerin gerinin
calisma durumuna igkin veriler Mann-Witney
U testi ile analiz edilmgi ve analizler sonucunda

kadrosu olan gretmenlerden gerinin ¢alsma-
ma durumu ile depresyon dizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamh bir farklilik bulun-
mamstir (U=4287,500; p=0,081). Benzeekil-

de kadrosu olmayan gietmenlerinde gerinin
calsmama durumu ile depresyon dizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik
tespit edilmemitir (U=41,500; p=0, 252).
Calisma grubuna katilangsetmenlerin, BDO'ye
gore @retmenlik meslginden memnun olma
durumlar ile depresyon dizeyleri arasinda an-
lamli bir farklihgin olup olmadgini gérmek
amaclyla yapilan analiz sonuclari Tablo 6'da
gorulmektedir.

Tablo 6: Ogretmenlik Mesleginden Ve Calstig Sehirden Memnun Olma Durumu ile Depresyon

Diizeyleri Arasindaki iliskinin Kruskal-Wallis Testi ile incelenmesi

Grup n Sira Ortalamasi X2 Sd p
Memnun 160 128,99
Kadrolu Memnun dgil 60 209,13 36,931 2 0,000
Ogretmenlik Kismen memnun 87 164,02
mesl@inqlen
memnuniyet Memnun 36 27,81
Kadrosuz Memnun dgil 12 44,88 8,302 2 0,016
Kismen memnun 14 29,54
Memnun 152 135,57
Kadrolu Memnun dgil 60 200,28 22,838 2 0,000
Calistigl sehird- Kismen memnun 96 155,85
en memnuniyet Memnun 39 32,35
Kadrosuz Memnun dgil 11 33,50 0,999 2 0,607
Kismen memnun 12 26,92

Tablo 6 incelendiinde @&retmenlik meslgine
iliskin  memnuniyetlik dizeyinde anlamli
farklilik gorulmektedir (p<0,05). gretmenlik
meslginden memnun olmayan bireylerin depre-
syon dizeylerinin daha yiksek ofgu
gorilmektedir. Kadrosu olan géetmenlerde

Ogretmenlik meslginden memnun olma durumu
ile depresyon dizeyleri arasinda gozlemlenen
istatistiksel anlamli farklilik, benzer bicimde
kadrosu olmayangietmenlerde de gozlenstir.
Kadrolu @retmenlerde gruplar arasindaki farkin
“memnun” ve “memnun dg&” (U=2397,000;
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p=0,000); “memnun” ve “kismen memnun”
(U=5330,000;p=0,002); “memnun gg ve
“kismen memnun” (U=1765,000; p=0,001) gru-
plari arasinda istatistiksel olarak anlamli @du
gorulmistir. Kadrosu olmayan gietmenlerde
farkin kayngini belirlemek amaci ile Mann-
Witney U testi uygulanngtir. Elde edilen
sonuglara gore farkin kayga “memnun” ve
“memnun dgil” yanitini  veren gruplar
(U=100,000; p=0,006) ile “memnun g ve
“kismen memnun” yanitini veren (U=39,500;
p=0,022) gruplar arasinda oflu tespit
edilmistir. Tablo 6'da goruldgu gibi kadrosu
olan @retmenlerin, ¢adtiklari sehirden memnun
olma durumu ile depresyon duizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamh bir farklilik tespit
edilmistir. Bu farkin kayngini belirlemek amaci
ile yapilan ikili kagilastirmalarda farkin “mem-
nun” ve “memnun da&l” (U=2665,000;
p=0,000); “memnun dgl” ve “kismen mem-
nun” gruplari arasinda (U=2028,000; p=0,002)
oldugu gozlenmgtir. Ogretmenlik meslginden
memnun olmayan getmenlerin depresyon
dizeyleri daha yiksek bulungtur. Aslan’in
(2006) yapmy oldugu bir calsmada, benzer
sekilde & doyumunun depresyon dizeyi
izerinde etkili oldgu gorilmistir. is doyumu

yuksek olan bireylerde duk; is doyumu diguk
olan bireylerde yiksek depresyon tespit
edilmistir. Genellenemeyecek olsa da, konuyla
ilgili yapilan aratirmalar gdstermektedir Kis i
yasantisindan kaynaklanan sorunlar gorece ileri
dizeyde sosyo-psikolojik sorunlara neden
olabilmektedir (Antony vd. 1991; Kiey vd.
1988; Miller vd. 1992). Buna kan kadrosu
olmayan @retmenlerin caftiklari sehir ile
depresyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir fark bulunmangtir. Bunun nedeni
olarak kadrosuz ¢cagln @Gretmenlerin genellikle
ailelerinin bulundgu sehirde cakmalari goster-
ilebilir.

Arastirma grubunda yer alan gfetmenlerin
calistiklari  okul kademesi ile depresyon
dizeyleri arasindaki #ki Mann-Witney U testi

ile analiz edilmg; kadrosu olan gretmenlerde
(U=11540,000; p=0,695) ve kadrosu olmayan
Ogretmenlerde (U=376,500; p=0,349) istatis-
tiksel olarak anlamli bir farkhlik tespit edile-
memitir. Arastirmaya katillan @retmenlerin
depresyon diizeyleri Uzerinde sigara icme seviye-
lerinin anlamli bir farkhlik olgturup olyturma-
digi Kruskal Wallis Testi ile incelenmi ve
sonuglar Tablo 7'ya aktarilgtir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Sigarai¢cme Ve Alkol Alma Durumu ile Depresyon Diizeyi Arasindaki

iliskinin Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Grup n Sira Ortalamasi X Sd p
Asla 176 142,54
Kadrolu Arasira 60 158,76 9,335 2 0,009
Siklikla 72 180,18
Sigara
Asla 32 27,53
Kadrosuz Arasira 9 29,56 4,726 2 0,094
Sikhkla 21 38,38
Asla 228 150,44
Alkol Kadrolu Arasira 71 159,25 5,559 2 0,049
Sikhkla 9 219,94
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28,93

36,73 4,600 2 0,100

Asla 46
Kadrosuz Arasira 13
Sikhkla 3

48,17

Tablo 7'deki bulgular incelenginde, kadrosu
olan @&retmenlerden sigara icengrétmenlerin
depresyon duzeylerinin icmeyengrétmenlere
oranla daha ylksek ve anlamli bir farlgih
oldugu gorulmektedir (p=0,009). Bu farkin
kaynaini belirlemek icin gruplar Mann-Witney
U testiyle iki kagllastirmalara tabi tutulmgtur.
Analiz sonuglarina gore farkin kayhain, siga-
ra icme durumuna “asla” ve “siklikla” yanitini
veren gruplar arasinda olglu tespit edilmjtir
(U=4818,500; p=0,003). Buna kam kadrosu
olmayan &retmenlerde sigara icenlerin depre-
syon duzeyleri daha yuksek olmasingman
istatistiksel ~ olarak anlamh  bir  farklilik
gorulmemgtir (p=0,094). Sigara kullanimi ile
depresyon arasinda skiler vardir. Sigaranin
depresyon ile olan ikisi iki yonde de olabilir;
yani sigara icen kiler arasinda depresyon daha
sik gorulir. Ote yandan depresyondaksil&r
daha fazla sigara icme giémindedir (Bilir
2008). Tablo 7 incelenginde, kadrosu olan
ogretmenlerin alkol kullanma durumu ile depre-
syon dizeyleri karlastirildiginda alkol kullanan
ogretmenlerin  depresyon dizeylerinin daha
yuksek oldgu gorulmi ve bu durum istatis-
tiksel olarak anlamh kadanmstir (p=0,049).
Alkol kullanma durumu ile depresyon dizeyi
arasindaki ikkiye iliskin, farkin hangi gruplar
arasinda oldgunu belirlemek icin Mann-Witney
U testinden yararlaniimive elde edilen analiz
sonuglarina goére farkin, alkol kullanma duruma
“asla” ve “siklikla” yanitini veren gruplarda
oldugu tespit edilmgtir (U=562,000; p=0,021).
Kadrosu olmayan @etmenlerinde alkol
kullanma durumlari ile depresyon duzeyleri
incelendginde alkol kullanan bireylerin depre-
syon diizeyi daha yuksek gortilmesingman bu
durum istatistiksel olarak anlamh bir farkfia
yol agmangtir (p=0,100). Madde amligi ve

depresyon arasindaki gki gosteren ardirma
bulgulariyla paralellik gdstermeyen bu bulgu,
kadrosuz olarak c¢cagln @retmenlerin, kadrolu
Ogretmenlere oranla yaortalamalarinin daha
disuk olmasindan kaynaklargidUstndlebilir.

Sonug ve Oneriler

Arastirma, okullarda kadrolu ¢cghn @retmenler
ile kadrosuz cajan @retmenlerin depresyon
dizeylerinin kagilikh olarak farkli deiskenler
acisindan incelenmesini icerir. Nicel verilere
dayali olarak betimsel ve gkisel tarama model-
inde olan argtirmada, deneklerin depresyon
dizeylerini belirlemek icin Beck (1961) tarafin-
dan gelstirilen Hisli (1988) tarafindan Turkceye
uyarlanan Beck Depresyon Ofgdullaniimistir.
Ayrica demografik verilerin toplanmasinda
argstirmacilar tarafindan gatirilen Kisisel Bilgi
Formu kullaniimgtir. Arastirma 370 kgilik bir
calisma grubu ile yaratalmgior. Veriler betim-
leyici ve iliskisel istatistikler kapsaminda ger-

lendirilmigtir.  Degerlendirmeler  sonucunda
Ogretmenlerin  orta dizeyde depresyonlu
olduklari ve bu depresyonun ghama

kapsaminda ele alinan cinsiyet, alinan (cret,
Ogretmenlik meslginden memnuniyet, c¢alian
sehirden memnuniyet, yasinif mevcudu, sigara
ve alkol kullanimi dgiskenlerden etkilengi
gOzlenmitir. Buna kagin argtirma kapsaminda
Ogretmenin brag, medeni durumu ve ger
evliyse ginin calsip ¢alsmamasi dgiskenlerin-
den de argirmaya katilan gretmenlerin depre-
syon dizeylerinin etkilenmeglitespit edilmgtir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara
dayali olarak bazi o©neriler ortaya korgtur.
Ogretmenlik atamalari  surecinde  kadrolu,
sOzlgmeli ve ihtiya¢c kapsaminda alinan ek ders
karsihiginda calgan @Gretmen gibi gruplandirma
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yerine tek tip uygulamaya yer verilmelidir. yapilmasi yararl gorilmiir. Ogretmenlerin
Ogretmenlerin depresyon diizeylerini azaltmaya  depresyon durumlarinin tespiti ve ¢éziim oner-
donudk olarak ¢cagma kaullarinin iyilestiriimesi, ileri amaciyla benzer camalar gercekligirile-

is doyumlarinin artirilmasi, hizmet-igigiém- bilir.

lerin verilmesi vb. yonde iyilgirici ¢alismalarin
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Extended Abstract

One of the main stakeholders of education, which has a long history as the history of mankind, is the
teacher. But the appointment of teachers in Turkey is ndé dab regain the desired structuMinistry of
National Education (MoNE) of Turkey trying to meet the need of schools by emplogethers in dif-
ferent levels. MoNE tend to rely on different apptions which are less than the cost of permartefit s
such as contracted teachers and waged teadtwessesult of this, in the same school permanenstaff,
contractecand waged teachersre employed at different levels and same school consists of separate
groups of teachers. At the same time this situation leads to different difficulties. School culture, in
other words, the working environment, negatively affected by situation expressed before and as a
result of this teachers' job satisfaction, motivation andperformance decreases (Asmus, 1987Moon,
2000).Therefore, how the teachers’ “feeling states” influenced within the scope of current practice is
valued to examine.

Depression is a mood disorder which affects physiological and emotional wellbeing of human and
accompanied by loss of desire and enjoyment of life, feels within himself a deep sorrow, pessimistic
about the future, pessimistichoughts, history of intense regret, burden of guilt, sometimethe idea of
death, sometimes an attempt to death aechilting in death, disturbed sleepdisturbed appetite]oss of
sexual desire, low motivation.Experiences, the living conditions, personality and their accompanying
changes in the brain can cause depression (Solsoet al., 2007).These changes in the brain can be
triggered by some distressing events, negativethinking, alcohol,certain medications, and some phys-

ical illnesses (Turkcapar 2009). In this context, many factorshsas the work environment, the level of
employment (permanent, contracted, waged teachans), different wage for same work prepare the
ground for teachers to enter depression (Lazaf@;2Plotnik 2009).

Depending on the above-mentioned reasons, the main purpose of this study is to exae mutually the
level of depression of those working in schools as a permanent staff and those non-permanent staff
and to identify variables that affect depression and according to these findings developing recom-
mendations. Depending on the purpose of this study was referred to the general non-permanent
staff teachers and permanent staff teachers examined whether the depression level of differentiate
or not. In addition, levels of depression of both groups are examined in terms of gender, age, marital
status expertise, seniority, fees, satisfaction with the teaching profession, class sizework place satis-
faction and smoking and alcohol consumption.

This study was conducted at public schools within the municipal boundaries of Van Province. In the
study general screening method was adapted, descriptive and relational model were used for inves-
tigation. The situation that conducted a survey in general screening model is used to determine in
their conditions (Karasar 2009). The universe of this study consists of teachers who workiag per-
manent staff and non-permanent staff under the directorate of national education in the five training
area of the municipality of Van Province at the fall semester of the academic year of 2010-2011. The
universe of the study determined in order to be close to each other in number, randomly selected
from secondary schools and primary schools and the study group formed 370 teachers (145 women,
225 men) which were participatedvoluntarily in the study. In order to collect the data a) Personal
Information Form, b) the Beck Depression Inventory (BDI) were employedAs a result of evaluation
teachers depression level is moderate and depression level were affectedrom variables such as
teachers’ gender, fees, job satisfaction, satisfaction cities worked, age,class size, smoking, andilco-
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hol consumption. However, the depression levels of the teachers are not affected by the variables like
branch of the teacher, maritalstatus and spouse job situations.

Based on the findings of the research scope, some recommendations revealed. In the teacher ap-
pointment process teachers work statues should be single typed rather than grouping teachers as
permanent staff, contracted teacher and waged teacher. In order to reduce depression level of teach-
ers some remedial works such as improvement of working conditions of teachers, increased job
satisfaction, in-servicetrainings and etc. would be useful. For the purpose of identification of @pres-
sion status of teachers and solutionproposals similar studies can be performed.



