Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Mustafa Kemal University Journal of Graduate School of Social Sciences
Yil/Year: 2016 Cilt/Volume: 13 Sayi/Issue: 33, s. 194-211

UNIVERSITE OGRENCILERINiIN KARIYER ALGILARI: METAFORIK BiR ANALiz
CALISMASI*

Ali KORKUT
Dicle Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, alikorkut@yahoo.co.uk
ismail KESKIN
Dicle Universitesi, Ziya Gokalp Egitim Fakdiltesi, iskeskin@ymail.com

Ozet

Kariyer, yiiksekégretim kurumlari sonrasinda 6grencilerin karsi karsiya kalacaklari is
yasantisinin ‘sik kullanilan’ ifadelerinden biri olarak dikkatleri cekmektedir. Ogrencilerin
bireyin is yasami boyunca kazanimlari veya deneyimlerinin bir biitiiniinii ifade eden biitiinciil
bir kavram olarak kariyere iliskin algilari, onlarin is yasantisina yaklasimlarini, is ortamindaki
iliskilerini ve yénetsel eylemlere bakis agilarini etkileyebilir ve érgiitsel verimlilikleri iizerinde
islevsel rol oynayabilir. Bu arastirmanin amaci, (iniversite égrencilerinin kariyer kavramina
iliskin algilarini metaforlar araciligiyla belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Dicle
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii farkl siniflarda 6Grenim géren
125 égrenci olusturmaktadir. Arastirmada nitel veri toplama teknikleri kullanilmistir.
Arastirma verileri, katilimcilarin “Kariyer........... gibidir, ¢iinkii....... ” ifadesini tamamlamalari
ile elde edilmistir. Metaforun konusu ve kaynadi arasindaki iliski “gibi” kelimesi ile
belirlenmeye ¢alisilmis; ‘clinkii’ ifadesi ise metaforlara yiiklenen anlamin arka planina iliskin
olarak dederlendirilmistir. Arastirmada, nitel arastirma yéntemi ile olgubilim deseni
kullanilmistir.  Metaforlarin analiz edilmesi ve yorumlanmasi siireci (1) metaforlarin
belirlenmesi, (2) metaforlarin siniflandiriimasi, (3) kategori gelistirme, (4) gegerlik ve
glivenirligi olmak lizere dért asamada gergeklestirilmistir. Verilerin analizinde ise igerik
analizi teknigi kullaniimistir. Toplanan verilerin sonucunda 6grencilerin 5 temaya badh 10
kategori altinda toplam 70 metafor gelistirdikleri gériilmistiir. Katihmcilar, kariyer kavramini
‘verimlilik’, gelisme ve olgunlasma’, ‘yol’ ve ‘hedef’ ile iliskili bir kavram olarak
distinmektedirler. ‘Yilan’, ‘deniz’ ve ‘bocek’ rekabete, belirsizlige ve zorluga isaret eden
olumsuz metaforlar olarak bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Metaforlari, Metafor Analizi, Universite Ogrencileri.

CAREER PERCEPTIONS OF UNIVERSITY STUDENTS: A METAPHORICAL

ANALYSIS
Abstract
‘Career’ draws attention as one of the ‘most favorite' expressions of the work life
students will come face to face after their graduation. Students' perceptions of career, a
holistic phenomenon describing all experience and accomplishments gained throughout their
education and work life, may have impact on their relationships in the workplace and
influence or play an important role on their perspectives regarding the administrative and
leadership practice. The purpose of this paper is to study the university students’ career

1 Bu arastirmanin kisa formu, 5-7 Subat 2015 tarihlerinde Atina’da dizenlenen 7. Diinya
Egitim Bilimleri Konferansi’'nda (WCES 2015) sézel bildiri olarak sunulmustur.
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perceptions through metaphors. The work group is constituted by 125 students at the
Department of Business Administration, Faculty of Economics and Administrative Sciences,
Dicle University in 2013-2014 educational year. Qualitative data collection techniques were
used in the research. Research data were collected by making participants fill in a sentence:
"Career is like ........... because ....... ". The relationship between the subject and the source is
identified by an expression ‘like’; and the background of the metaphorical imagination is
evaluated by the word ‘because’. In this research was used phenomenological design, along
with a qualitative research method. The analysis and interpretation process of the metaphors
follows (1) metaphor identification, (2) the classification of the metaphors, (3) the category
development, (4) the validity and reliability. Quantitative data were analyzed in SPSS.
Content analysis technique was used in data analyses. As a result of the data analyses, it was
observed that a total of 70 metaphors were developed under the 5 categories. Participants
perceived career as a concept associated with concepts of ‘efficiency’, ‘growth and
maturation,’ ‘path’ and 'target’. 'Snake', 'sea' and 'bug’ were found to be negative metaphors
reminding competition, uncertainty and difficulty.
Keywords: Career metaphors, metaphor analysis, college students

1. Girig

GUnlmiz galisma sartlari giderek farklilasmakta ve ortaya gikan teknolojik
ilerlemelere  ve sosyal gereksinimlere dayall olarak faaliyet alanlari
cesitlenmektedir. Bireyler, gegimlerini saglamak amaciyla islerde ¢alismakta ve
siireg icerisinde farkli gérevleri yerine getirmek durumunda kalmaktadirlar. Orgiin
ve yaygin egitim silirecinde kazanilan kuramsal birikim, edinilen uygulama becerisi
yaninda kisilerarasi etkilesimdeki yeterlik ve yetkinlik de ise alinmada veya diger bir
ifadeyle secilebilirlik asamasinda dikkate alinir hale gelmistir.  Modern hayatin
geregi olarak isverenler / is 6rgutleri daha genis bir perspektife sahip, farkh yeterlik
alanlarina hakim ve iletisim becerilerini g¢alisma baglaminda verimli ve etkin
kullanabilecek isglicti arayisindadir.

Bu baglamda, kariyer kavrami 6ne gikmakta ve ise alim slrecinde énemli bir
kriter olarak gorilmektedir. Kariyer, bireyin ise baslangicindan emekliligine kadar
olan siiregte, ayni 6rgit icinde ayni is icin ¢esitli gérevler alarak yikselmeyi ifade
ettigi gibi meslegin degisik alanlarinda faaliyet gosteren farkli orgitlerde farkh
islerde calismayl da ifade eder (Calik ve Eres, 2006: 32—-33). Kariyer kelimesi,
etimolojik agidan bakildiginda, Fransizca “carriere” sézciiglinden tiremistir. Kelime,
Fransizca’da, “meslek, diplomatik kariyer, bir meslekte asilmasi gereken asamalar,
yasamda secilen yon” gibi degisik anlamlarda da kullaniimaktadir. Kariyer, bir
insanin galisabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alaninda adim adim ve sirekli
olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir. Kisinin ¢alisma yasami boyunca
Ustlendigi islerin bir biitini olarak tanimlansa da, kariyer kavrami bu tanimin
Otesinde daha genis bir anlam ifade etmektedir (Yogun, 2013:11). Kariyer kavrami,
dolayisiyla bir ‘calisma hayatinda adimlanan bir yol’ ve ‘bu yolda arkada birakilan
ayak izleri’ olarak da diistinilebilir.
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Metafor kelimesi, Yunanca “Metapherein” kelimesinden tiiremistir. Meta,
degistirmek demektir ve pherein ise tasimak anlamindadir (Aydogdu, 2008).
Metafor, bir seyin baska bir seyin yerini tutmasi; bir seyi baska bir seyin yerine
kullanma anlamina gelmektedir (Bakircioglu, 2012: 576). Metafor, ilgi veya
benzetme sonucu gergek anlaminin disinda kullanilan bir kavram olarak da
distndlebilir. Geleneksel olarak metafor, bir kavrami baska bir kavramin
ozelliklerinden yararlanarak agiklamayi saglayan s6z sanati olarak tanimlanmaktadir
(Ortony,1975). Bu bakis agisiyla, metafor yalnizca literal alana sikistirilmis, edebi
¢alismalarda zenginlestirici bir unsur ve s6z sanati olarak sinirlandiriimistir. Bununla
birlikte, zamanla metaforlarin yararlanildigi tek alaninin, sadece anlatim dilinin
zenginlestirilmesi olmadigi; bireylerin farkli kavramlari veya olgulari zihinlerinde
canlandirma ve disilince agini genisletme amaciyla metaforlarin énemli islevier
yerine getirdigi anlasiimistir. Bu baglamda, ortaya atilan glincel yaklasim,
metaforun anlatimi gizellestiren bir sislemeden oOte bir kavrayis ve dislince
sistemine isaret ettigini ileri sirmektedir (Bowdle ve Gentner, 2005). Metaforlar, bu
bakis acisiyla anlami daha etkili kilmak, anlama canlilik kazandirmak ve bir
dislinceyi bir baska kavram Uzerinde ifade etmek igin kullanilir. Morgan’a (1980)
gore de, giindelik hayatin yani sira sosyal bilimlerde, gesitli olgularin yaratici ve
akilda kalici bir sekilde kavramsallastiriimalarinda da metaforlar blyik 6nem
tagimaktadirlar.

Kisilerin kariyer kavramina bakis agilari ve kariyere iliskin metaforik
algilarinin belirlenmesi onlara yapilacak kariyer yonlendirmesinin etkililiginde pozitif
yonde etkide bulunacaktir. Yiksekégretim kurumlarinda 6grencilik déneminden
itibaren kariyer planlamaya baslamak, mezuniyet sonrasinda kolay is bulma,
calisilacak alanla ilgili yetenekleri gelistirme ve profesyonel yasama kolaylikla uyum
saglama agisindan son derece 6nemlidir. Bu nedenle, Universitelerde 6grencilerin
kariyer farkindaligini artirmak, kariyer planlamasina yardimci olmak amaciyla,
kariyer merkezi/ofisi kurma, rehberlik ve danmismanlk hizmetleri verme,
mifredatlardi kariyerle ilgili derslere yer verme, seminerler diizenleme gibi destek
calismalar her gegen giin 6nem kazanmaktadir (Akoglan Kozak ve Dalkiranoglu,
2013).

Alanyazin incelendiginde egitim orglitlerinde metaforlarin, kisilerin herhangi
bir kavrama yiikledikleri anlamlari ortaya ¢ikarmak amaciyla da kullanildigina iliskin
kanitlar bulunmaktadir. Bu g¢alismalarda arastirmacilar egitim orgtleri [okul]
(Saban, 2008a; Balci, 1999; Bayram, 2010; Dos, 2011; Nalg¢aci & Bektas, 2012),
yuksekogretim kurumu (Eroglu, 2014; Demirtas ve Coban, 2014)], okul y&neticisi
(Dénmez, 2008; Bastan, Tetik ve Kasimay, 2014; Hacifazlioglu, Karadeniz ve Dalgig,
2011), ogretmen (Ahkemoglu, 2011), 6gretmenlik (Kalyoncu, 2012), 6gretmen
kimligi (Sayar, 2014), 6grenci (Saban, 2008b; Bozlak, 2002; Murphy, 2002),
danisman 6gretmen (Yildinm, 2013), mifettis (Dés, 2010; Téremen & Dods, 2009,
Kocabas & Ozdemir, 2010), okul yénetimi (Giinbayi, 2011)], denetim (Kocabas &
Ozdemir, 2010) &gretim programlarinda yer alan bazi dersler [ingilizce (Ozcan,
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2010), Japonca (Kahraman, 2014), Cografya (Gegit ve Genger, 2011), Matematik
(Guner, 2013) ve Kimya (Derman, 2014)], egitim sistemleri (Erginer, 2011; Erginer,
2009; Erginer & Erginer, 2009); uzaktan egitim (Ozginar ve Tuncay, 2009),
kiresellesme (Kaya, 2013), 6grenci merkezli 6grenme stratejisi (Zeki & Sonyel,
2014), demokrasi (Sari & Sadik, 2011), renkler (Zeren & Yapici, 2014) ve sosyal ag
(Gurol & Donmus, 2010) konulari Gzerinde durmugslar; katihmcilarin bu kavramlara
dair algilarini ortaya ¢ikarmak icin metaforlari kullanmislardir.

Yurtdisi alanyazina bakildiginda; sosyoloji, psikoloji, psikolojik danismanlik ve
rehberlik ve insan kaynaklari alanlarinda ele alinan bir konu olan kariyerin, bu bilim
alanlarinda farkh metaforlarla agiklanmaya calisildigi gérilmektedir (Inkson ve
Amundson, 2002; Inkson 2004). Bununla birlikte, yurti¢ci alanyazinda, Cakmak
Otluoglu (2014) ve Cetin, Tatik, Cayak ve Dogan’in (2015)arastirmalari disinda
kariyer kavramina odaklanan metafor arastirmalarina ulasilamamistir. Cakmak
Otluoglu (2014) ¢alismasinda, kariyer alaninda yapilmis arastirmalarda yer alan on
U¢ ayri metaforu yol-yolculuk, hikaye, daga tirmanma-plato, merdiven-basamak,
cam tavan, miras, ¢lpa, uyum, mevsim, birokrasi, sinir, portfdy ve sermaye
metaforlari biciminde gruplandirmakta ve degerlendirmektedir. Cetin, Tatik, Cayak
ve Dogan (2015) ise 6gretmen adaylarinin kariyer kavramina iliskin metaforik
algilari Gzerine odaklanmakta ve egitim orgitlerinde bu konuda bulgular ortaya
koymaktadir. Bu calisma ile alana egitim orgltleri ve Universite 6grencileri
acisindan farkli bir katki sunulmasi ve Universite 6grencilerinin bu yéndeki algilarina
dair uygulama sonuglarinin paylasiimasi amaglanmaktadir.

Bu arastirma dniversite 6grencilerinin ‘kariyer’ kavramina iliskin sahip
olduklari metaforlari ortaya ¢ikarma amacina yonelik olarak gergeklestirilmistir. Bu
amag cergevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Universite égrencilerinin kariyer kavramina iliskin sahip olduklari
metaforlar nelerdir?
2. Bu metaforlar hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada, nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik desen
kullanilmistir.  Fenomenolojik desen, bir olgu Uzerine odaklanir ve farkinda
oldugumuz ancak derinlemesine ya da ayrintih bir anlayisa sahip olmadigimiz
olgulari arastirmayl amaglayan galismalar igin uygun bir zemin olusturur (Yildinm &
Simsek, 2006:72). Diger bir deyisle, fenomenoloji, insanlarin bireysel olarak ya da
birlikte yasadiklari deneyimleri kendi yeterlikleri ve anlamlar diinyasinda nasil
anlamlandirdiklarini ve zihinlerine nasil transfer ettiklerini, insanlarin bir olguyu
nasil  algiladiklarini, nasil  tarif ettiklerini, nasil  hatirladiklarini,  nasil
degerlendirdiklerini ve diger insanlara nasil bir dil kullanarak aktardiklarini arastirir
(Patton, 2002:104).
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2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubunu Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi isletme Bélimii’nde 6grenim gérmekte olan 125 dgrenci olusturmaktadir
(Tablo 1). Eksik ya da hatali doldurulan ve arastirma amacina uygun olamayan
cevaplar iceren 13 form degerlendirmeye alinmamis; 112 kisiden elde edilen veriler
Uzerinden analize devam edilmistir. Calisma grubu igerisinde cinsiyet dagilimlarina
bakildiginda % 50,9 (N=57) kadin ve % 49,1 (N=55) erkek katilimcinin yer aldigi
gorilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin demografik bulgular

Degisken N %
Kadin 57 50,9
Cinsiyet Erkek 55 49,1
Toplam 112 100
L.sinif 37 33,04
2.sinif 31 27,68
Sinif 3.sinif 21 18,75
4. sinif 23 20,54
Toplam 112 100

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada nitel veri toplama teknikleri kullanilmistir. Veri toplama araci
katihmcilara arastirmacilar  tarafindan uygulanmistir.  Katilmcilara, ‘Kariyer
Firsatlar’’ konulu seminer oOncesinde, arastirma ve amacindan bahsedilmis,
arastirmaya katilmaya gonlli olan kisilere veri toplama araci dagitilmistir.

Katilimcilarin kariyer kavramina iliskin sahip olduklari metaforlar ortaya
¢ikarmak amaciyla onlarin her birinden “Kariyer ...... gibidir, ¢linkd ...... ” clmlesini
tamamlamasi istenmistir. Bu amag igin Giniversite 6grencilerine sayfanin en Ustiinde
bu ibarenin ve alt kisminda kisisel degiskenlerin yer aldigl bos bir form verilmistir.
Onlardan kariyeri canli veya cansiz bir nesneye benzetmeleri ve bu benzetmeyi
aciklamalari istenmistir. Bu siirecte sadece bir tek metafor lizerinde yogunlasarak
dislincelerini dile getirmeleri istenmistir. Metaforun bir arastirma yontemi olarak
kullanildig galismalarda “gibi” ifadesi genellikle metafor ile metaforun dayanagi
arasindaki bag daha net bir sekilde c¢agristirmak igin kullaniimaktadir. Bu
arastirmada “clinki” kavramina da yer verilerek, katilimcilarin Grettikleri metaforlar
icin bir mantiksal dayanaklar sunmalari istenmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Metaforlarin analiz edilmesi ve yorumlanmasi sireci (1) metaforlarin
belirlenmesi, (2) metaforlarin siniflandiriimasi, (3) kategori gelistirme, (4) gegerlik
ve glvenirligi saglama ve (5) nicel veri analizi igin verileri SPSS programina aktarma
olmak Uzere bes asamada gergeklestirilmistir. Verilerin analizinde ise igerik analizi
teknigi kullaniimistir.
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2.5. Metaforlarin belirlenmesi

Bu asamada, katilimcilardan toplanan veri toplama formlari {zerinde
calisiimis, katilimcilar tarafindan Uretilen kariyer metaforlari gegici bir liste olarak
dizenlenmistir. Formlar dikkatle gbézden gegirilmis ve katiimcilarin belli bir
metaforu net bigcimde Uretip Uretmediklerine dikkat edilmistir. Her bir katilimcinin
Uretmis oldugu metafor ayri ayri kodlanmistir (“Yol”, “Yildiz”, “Gelecek” vb.).
Bununla birlikte, herhangi bir metafor icermeyen ya da bos birakilan formlar (n=14)
degerlendirme disi birakilmistir. Bazi katihmcilarin, bir metafor imgesini sunmak
yerine, genel olarak, kariyere iliskin bireysel fikirlerini paylastiklari, baz
katihmcilarin da belli bir metafor olusturduklari halde, séz konusu metafora iliskin
herhangi bir agiklama veya mantiksal dayanak sunmadiklari gorilmistir. Bu
gerekcelere bagh olarak on dort adet form elenerek arastirma kapsami disinda
birakilmistir.

2.6. Metaforlarin siniflandiriimasi

Ayiklama asamasindan sonra, elde kalan gegerli formlarda yer alan
metaforlar Microsoft Excel programi kullanilarak alfabetik sirayla listelenmis,
katihmcilarin 70 adet gecerli metafor Urettikleri gorllmistir. Bu liste lzerinde
ayrica frekans ve yiizde dagilimlari da hesaplanmistir. Uretilen metaforlarin hangi
katihmcilara ait oldugunu belirtmek amaciyla, érnek ifadelerin ardinda yer alacak
bicimde kodlar olusturulmustur. Cinsiyete iliskin olarak E (Erkek) ve K (Kadin)
harfleri ve sinif degiskenine iliskin olarak 1, 2, 3, 4 rakamlari kullaniimistir.

2.7. Kategori gelistirme

Alfabetik olarak listelenen ham veri seti Uzerinde, metaforlarin kariyer
olgusunu nasil kavramsallastirdiklarina bakilmis; metaforun konusu, kaynagi ve
mantiksal dayanak ifadelerine bakilarak kategoriler olusturulmustur. Daha sonra
ise, her metafor imgesi kariyere iliskin sahip oldugu bakis agisi / yaklasim dikkate
alinarak, bir tema ile iliskilendirilerek (“Denetleme araci olarak kariyer”, “Tehdit
araci olarak kariyer” gibi) toplam 10 farkh kavramsal kategori 5 tema altinda
gruplandiriimistir.

2.7. Gegerlik ve giivenirligin saglanmasi

Elde edilen verilerin ayrintih olarak rapor edilmesi ve arastirmacinin
sonuglara nasil ulastiginin net olarak ortaya konmasi nitel bir arastirmada gegerligin
onemli olgltleri arasinda yer alir (Yildirim & Simsek, 2005, s. 257). Bu arastirmada,
arastirma sonuglarinin gegerligini saglamak amaciyla arastirmacilar tarafindan
izlenen adimlar ayrintili bicimde belirtilmis ve arastirma konusu ve verilerin
kategorize edilmesi hakkinda uzman goriisine basvurulmustur. Olusturulan
kategoriler ve temalarin yer aldigi bos bir form ve ham veri listesi uzmana
gonderilmis, listede yer alan metaforlari tim metaforlari kapsayacak bicimde
kategorilere dagitmasi istenmistir.

Uzmanin vyaptigl eslestirmeler ile arastirmacilarin  kendi kategorileri
karsilastirilmistir. Karsilastirmalarda metafor arastirmalarinda siklikla kullanilan
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“Gorus birligi” ve “Goéris ayrihgl” sayilari tespit edilerek arastirmanin gilvenirligi
Miles ve Huberman’in (1994: 64) formulU/Givenirlik=(Gériis Birligi/Gortis
Ayriligi)x100] kullanilarak hesaplanmistir. Nitel ¢alismalarda, uzman ve arastirmaci
degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve tizeri oldugu durumlarda arzu edilen
dizeyde bir givenilirlik saglanmis olmaktadir. Bu arastirmaya 6zgl olarak
gerceklestirilen glivenirlik calismasinda %.92 oraninda bir uzlasma saglanmstir.

3. Bulgular

Bu bolimde, ilk olarak arastirmada elde edilen genel bulgulara
deginilmektedir. Daha sonra, kariyer kavramina iliskin olarak bu arastirmada
gelistirilen 5 tema altinda yer alan 10 kavramsal kategori ve her bir kategorinin
sahip oldugu ozellikler, katilimcilarin drettigi 6rnek metafor imgeleriyle de
desteklenerek sunulmaktadir.

3.1. Kariyer Kavramina lliskin Genel Bulgular

Bu arastirmanin ilk arastirma sorusu “Universite &grencilerinin kariyer
kavramina iliskin sahip olduklari metaforlar nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu
arastirmada elde edilen genel bulgulara gore, katilimcilar kariyer kavramina iliskin
olarak toplam 70 adet gegerli metafor tGretmistir (Tablo 2).

Bu metaforlara bakildiginda, ‘Aga¢’(N=10), ‘Hayat’(N=4), ‘Merdiven’(N=4),
‘Ugak’(N=3), ‘Yildiz’(N=3) , ‘Ask’(N=3), ‘At’(N=3), ‘Fidan’(N=3), ve ‘Yol'(N=3)
metaforlari 6ne g¢ikmaktadir. Bu metaforlar, kariyerin 6grenciler tarafindan farklh
asamalardan olusan ve birikimlere dayali olarak ilerlemenin mimkin oldugu bir
mecra olarak dislindldigi soylenebilir. Bunun yaninda, ‘Anne’, ‘Ayna’, ‘Balik’,
‘Bilet’, ‘Cicek’, ‘Deniz’, ‘Elbise’, ‘Gelecek’, ‘Hedef’, ‘insan’, ‘Kelebek’, ‘Su’, “Tohum’ ve
‘Ugurtma’ metaforlari ikiser, diger metaforlar ise birer kez yer almaktadir.

Tablo 2: Kariyer kavramina iliskin metaforlar ve frekans ve ylizde dagilimlar

No  Metafor f % No Metafor f %

1 Agac 10 8,93 36 insan 2 1,79
2 Anahtar 1 0,89 37 istek 1 0,89
3 Anne 2 1,79 38 Kadin 1 0,89
4 Araba 1 0,89 39 Kalem 1 0,89
5 Arag 1 0,89 40 Kelebek 2 1,79
6 Ari 2 1,79 41 Kesif 1 0,89
7 Asker 1 0,89 42 Kihg 1 0,89
8 Ask 3 2,68 43 Kimlik 1 0,89
9 At 3 2,68 44 Kitap 1 0,89
10 Ayna 2 1,79 45 Kémiir 1 0,89
11 Baba 1 0,39 46 Kus 1 0,89
12 Balk 2 1,79 47 Merdiven 4 3,57
13 Basar 1 0,89 48 Ok 1 0,89
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14  Bebek 1 0,89 49 Okyanus 1 0,89
15  Bilet 2 1,79 50  Oyun 1 0,89
16  Birikim 1 0,89 51 Odul 1 0,89
17 Bécek 1 0,89 52 Ogretmen 1 0,89
18  Bulut 1 0,89 53 Orimcek Ag1 1 0,89
19  Cigek 2 1,79 54 Ozgirlik 1 0,89
20 Dag 1 0,89 55  Para 1 0,89
21 Degisim 1 0,89 56 Piramit 1 0,89
22 Deniz 2o 57 EE?;:CE 1 0,89
23 Dikenli Yol 1 0,89 58 Pusula 1 0,89
24 Ego 1 0,89 59  Su 2 1,79
25 Elbise 1 0,89 60 Tohum 2 1,79
26 Ev 1 0,89 61  Ucak 3 2,68
27  Fidan 3 2,68 62 Ucak Bileti 1 0,89
28  Gelecek 2 1,79 63 Ugurtma 2 1,79
29  Gig 1 0,89 64  Ufuk 1 0,89
30  Gil 1 0,89 65  Yemek 1 0,89
31 Hayat 4 3,57 66 Yenidogan 1 0,89
32 Hayvan 1 0,89 67 Yilan 1 0,89
33 Hedef 2 1,79 68 Yildiz 3 2,68
34  iletigsim 1 0,89 69 Yol 3 2,68
35  inek 1 0,89 70 Zirve 1 0,89

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilar tarafindan dUretilen ‘Yilan’, ‘Bocek’ ve
‘Dikenli Yol’ metaforlarinin disinda kalan tim metaforlarin (% 95,72) olumlu bir
birikimi yansittiklari distndlebilir. Bir baska ifadeyle, katilimcilar kariyer kavramini
olumlu algilamaktadirlar. Bununla birlikte, ‘Yilan’, ‘Bocek’ ve ‘Dikenli yol’
metaforlarinin ise, kariyerin katilimcilar tarafindan ‘baski, ¢ekince veya korku
unsuru’ olarak anlamlandirildigini diistindiirmektedir.

3.2. Kariyer kavramina iliskin metaforlarin kategori ve temalara gére dagilimina
iliskin bulgular

Katilimcilar tarafindan, kariyer kavramina iliskin olarak, dretilen metaforlar
‘Gelisim Araci Olarak Kariyer’, ‘Yol Alma Araci Olarak Kariyer’, ‘Denetleme Araci
Olarak Kariyer’, ‘Tehdit Araci Olarak Kariyer’ ve ‘Yasam Araci Olarak Kariyer’ olmak
Uzere bes tema altinda yer alan 10 kategoride toplanmis; her bir kategoride yer
alan metaforlara, frekanslarina ve ylzde dagilimlarina iliskin bilgiler Tablo 3’de
sunulmustur.
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TEMA 1: Gelisim Araci Olarak Kariyer

Kariyer kavramini farkli basamaklardan ve asamalardan olusan, belirli bir
gelisim sireci izleyen ve verimlilik hedefleyen bir gelisim silsilesi olarak
anlamlandiran katiimcilar  (%50) bu tema altinda yirmi dokuz metafor
Uretmislerdir. Bu metaforlar ‘Verimlilik/Basari’, ‘Buytime’ ve ‘Yikselme’ bigiminde
isimlendirilen Ug¢ kategori altinda toplanmistir.

‘Verimlilik/Bagsart’ kategorisi

Dokuz katilimci, kariyeri ‘basarma’ ve ‘kisisel veya toplumsal agidan verimli
bir seyler ortaya koyma’ olarak anlamlandirmaktadir. Bu dislince sistematigi
icerisinde, kariyer basarilarin ‘beklenen’ bir dogurgusudur. Diger bir deyisle,
basardikca kariyerde daha iyi pozisyonlara gelinebilecegi 6ngériisii hakimdir. Ornek
katihmci metaforlari su sekildedir:

“Kariyer 6gretmen gibidir; ¢linkii bize hayatta basariy1 6gretir.” (E2)

“Kariyer bulut gibidir, ¢linkii nasil bulut yagmuru veriyorsa, kariyer de
basariyi getirir bize.”(K2)

“Kariyer inek gibidir; ciinkii verimlilik vardir. insan kariyerinde ilerledikce
verimli isler yaptigini gériir.” (E4)

“Kariyer ayna gibidir; ¢linkii baktikca kendinizi, neleri basardiginizi
goriirsiiniiz.” (E3)

‘Biliylime’ kategorisi

Otuz katihmci igin kariyer, organik bir varlikla benzesmekte, ortak ozellikler
sergileyebilmektedir. ‘Blylyiip gelisme, meyve verme, besleme, 6zen gdsterme ve
Uretim yapma’ ortak ozelliklerdir. Bu kategoride yer alan metaforlar, katilimcilarin
kariyer kavramini farkli gelisimsel asamalari izleyen ve dikkat, 6zen ve itinayla
beslenen bir slire¢ olarak dusiindiikleri séylenebilir. Bu baglamda, kariyerin zamana
yayilmasi gereken bir kavram olarak resmedildigi de distiniilebilir. Ornek katilimci
metaforlari su sekildedir:

Tablo 3:Kariyer kavramina iliskin metaforlarin kategori ve temalara goére dagilhimi

Katihmailar Metaforlar
Temalar Kategoriler Metaforlar f % N % N %
o Ogretmen, inek, istek,
Verimlilik/Bas Bulut, Basari, Ayna(2), 9 8,04

an Kimlik, Baba

Tohum(2), Fidan(3), Agag

(10), Kelebek (2), Yeni
Blylime dogan, Birikim, Anne (2), 30 26,79
Cicek (2) Bebek, Kadin,
Ego, insan (2), Ari (2)
Kus, Yildiz (3), Ugak(3),
Dag, Zirve, Piramit,

56 50 29 41,43

Gelisim Araci Olarak
Kariyer

Yikselme 17 15,18
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Merdiven, Ugurtma(2),
Ozgirlik

Ugak Bileti, Anahtar,
Bilet(2), Pusula, Ok, Arag,

X
5 Hedef  ledef(2), Ufuk, iletisim, =+ 120
° Ask(3)
S o o .
2 Yol(3), Degisim,
<,'é 5 Stireg Su(2),Kémur, Hayat(4), 13 11,61 31 2768 20 2857
<_% Kesif, Kalem
3 Pozitif Dlslnce,
> Gelecek Gelecek(2), Oriimcek Agi 4 3,57
o Kilig, Giig, Odiil, Hayvan,
£ < 5 Kus, At(3), Araba, Asker
= O z Glg/Kontrol 10 8,93 10 893 8 11,43
c O Q
@ O
0 <

Yilan, Bocek, Okyanus,

Sx 5 Belirsizlik  Balik(2), Oyun 6 5,36

<

=52 10 893 8 11,43
20 8 Giil, Dikenli Yol, Deniz(2)

2 Zorluk 4 3,57

_ Yemek, Para, Ev, iletisim,

o .

S L o Elbise

< 2 .

€ & £ lhtiyaglar 5 4,46 5 446 5 7,14
80 2

]

>

Toplam 112 100 112 100 70 100

“Kariyer agag gibidir: ¢linkii ona ne kadar ézen gdsterirseniz o kadar iyi

gelisir. Ne kadar ¢alisirsan kariyerinde o kadar yiikselirsin.” (E2)

“Kariyer agag gibidir; ¢linkii iyi bir kariyer yaptiginda hayatin gelisir biyiir;
ama aksi takdirde, iyi bakilmamis bir agag gibi birbirine girer.”(E3)

“Kariyer bir fidan gibidir; ¢linkii kariyer hemen tek bir seferde elde edilecek
bir sey degildir. Fidan nasil yavas yavas serpilir, giizel bir agaca déniisiir ve meyve
veriyorsa, kariyer de aynen onun gibidir. Elde edildigi zaman miithis meyveler verir.”
(K1)

“Kariyer insan gibidir; ¢linkii kiiciik bir adimla baslar, sonra kisinin kendini
gelistirme istedine gére biiyiir.”(K1)
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‘Yikselme’ kategorisi

On yedi katimciya gore, kariyer ‘ylkseklere ¢ikma’ anlamini ve ‘yiksekleri’
cagnistirmaktadir. ‘Yiksekler’ ifadesi ile anlatilmak istenen, 6rgilit ydnetiminde veya
is yasamindaki pozisyonlar ve statii bakimindan istte olma olarak disinilebilir.
Katilimcilar ‘yikselmenin’ asamalar bigiminde siralandigl ve galismaya ve azime
bagl olarak elde edilebilecek bir sonu¢ oldugunu disiinmektedirler. Bununla
birlikte, kariyer basamaklarinda yiikselme yaninda, kontrol ve dikkat de elden
birakilmamalidir. Ornek katilimci metaforlari su sekildedir:

“Kariyer ugurtma gibidir; ¢iinkii onun birinin yénlendirmesine ihtiyaci vardir.
Evet, o gobkyiiziindedir, ama bir o yana bir bu yana savrulmamasi igin
yénlendirilmesine ihtiyag¢ vardir.” (K1)

“Kariyer yildiz gibidir; ¢iinkii yiikseklerdedir.

“Kariyer bir merdiven gibidir; ¢linkii basamaklari yavas yavas ¢ikarsiniz ve
sonunda yliksege ulasirsin. Kariyer de 6yledir, yavas yavas en yiiksege ¢ikarsin.” (K1)

“Kariyer zirve gibidir; ¢iinkii bir dadin zirvesinde olmak isterseniz ¢ok
calismaniz ve ugrasmaniz gerekir. Tirmandi§iniz dag sizin yaptiginiz istir. insan ise
hangi isi yaparsa yapsin, her zaman o isin zirvesinde, en iyisi olmalidir.” (K1)

TEMA 2: Yol Alma Araci Olarak Kariyer

Kariyer kavramini ‘adimlanacak yol’, ‘hedefe gotiiren yol’, ‘Gelecege uzanan
patika’ ve ‘yavas yavas ilerlenerek ulasilacak bir netice’ olarak anlamlandiran
katihmcilar (%27,68) bu tema altinda 20 metafor Gretmislerdir. Bu metaforlar
‘Hedef’, ‘Sire¢’” ve ‘Gelecek’ bigiminde isimlendirilen (¢ kategori altinda
toplanmistir.

‘Hedef’ kategorisi

On dort katilimciya gore, kariyer ‘is hayatinda ilerleme’, ‘varilacak nokta’,
‘kapilari agan bir anahtar’ ve ‘ulasiimak istenen yon’ ifadelerini ¢agristirmaktadir.
Kariyer, bu bakis agilariyla daha c¢ok hedeflerin gorindigi bir ufuk olarak
distndlebilir. Katihmcilar kariyeri ‘her c¢alisanin kafasindaki hedef’ bigiminde
diisiinmektedir. Ornek katilimc metaforlari su sekildedir:

“Kariyer anahtar gibidir; ¢iinkii meslegimizde ¢ogu engellerin kapisini agmak
bizim elimizde. Isimizde ulasmak istedigimiz yerlerin anahtari bizim elimizde.
Hedeflerimize ulasmak bizim elimizde.” (K3)

“Kariyer pusula gibidir; ¢iinkii kaybolmus bir geminin rotasini nereye
cevirecedini, ne yéne gidecegini bulmaya ¢alisan pusulaya bakar. Kariyer de
hayatimiza yén verir.” (K1)

“Kariyer hedef gibidir; ¢linkii ona ulasmak i¢in ¢abalamak gerekir. Tipki
hedefine ulasmak ve basarmak gibi...” (K1)
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‘Siireg’ kategorisi

On dort katihmciya gore, kariyer bir slreg igerisinde sekillenmektedir. Bu
bakis acisindan kariyer, ‘yol-yolculuk’, ‘su’, ‘hayat’ ve ‘yeni bir seyler kesfetme’
ifadelerine benzetilmektedir. Diger bir ifadeyle, daha genis bir bakis agisiyla,
kariyer, yasam boyu elde edilen birikim ve kazanimlarin toplandig bir kavram
olarak diisiiniilmektedir. Ornek katilimc metaforlari su sekildedir:

“Kariyer sonu olmayan yol gibidir; ¢linkii insanin da kendini her agidan
gelistirebilmesinin sonu yoktur. Kariyerle sonu olmayan yolu bu anlamda
bagdastirabiliriz.” (K4)

“Kariyer hayattan aldiklarimizin toplami gibidir; ¢linkii elde ettigimiz bu
toplam bireysel ve toplumsal yasantimiza tezahiir edecek en biiyiik veri toplami
durumundadir.”(K2)

“Kariyer su gibidir; ¢linkii akar gider. Bu akis esnasinda, etrafini asindirir ve
kendine yer yapar, yerini saglamlastinr.” (K4)

‘Gelecek’ kategorisi

Dort katilimciya gore, kariyer gelecege yon verme kapasitesine sahip bir
olgudur. Katihmcilarin kariyere bakis agilarinin kariyerleriyle dogrusal bir iliski

icerisinde ve uyumlu oldugu soylenebilir. Bu anlamda, kariyer katihmcilar
tarafindan ciddiye alinmaktadir. Ornek katilimcr metaforlari su sekildedir:

“Kariyer gelecektir; ¢iinkii gliniimiizde kariyer yapmadan gelecegimiz yoktur.
Artik, lniversite okumak meslek sahibi olmaya yetmiyor, kendimizi gelistirmek
gerekiyor.” (K3)

“Kariyer gelecegim gibidir; ciinkii dogru yolu bulmak istiyorum. ileride iyi bir
meslek sahibi olup daimi bir gelecek sahibi olmak...” (E2)

TEMA 3: Denetleme Araci Olarak Kariyer

‘Glig/Kontrol’ kategorisi

Kariyer kavrami ile ‘glic sahibi olma’, ‘disiplin’, ‘yetki kullanma’ ve
‘baskalarini yénlendirme’ gibi kazanimlari bir arada distnen katilimcilar (%8,93) bu
tema altinda dokuz metafor lretmislerdir. Bu metaforlar ‘Glig/Kontrol’ kategorisi
altinda toplanmistir. Ornek katilimcr metaforlari su sekildedir:

“Kariyer kilig gibidir; ¢linkii insana glig verir.” (E1)

“Kariyer gii¢ gibidir; ¢linkii glic olmadan kariyer olmaz.”(K2)
“Kariyer asker gibidir; ¢linkii disiplinlidir, disiplin gerektirir.” (E2)
TEMA 4: Tehdit Araci Olarak Kariyer

Kariyer kavrami ile ¢alisma yasaminda ‘neyle karsilasilacaginin’ belirsizligini,
farkli kisilerin kendi rollerini oynama isteginin dogurdugu stratejik disiinmeyi ve
calisma hayatinin degisken 6zelligini birlikte distinen katihmcilar (%8,93) bu tema
altinda sekiz metafor tretmislerdir. Bu metaforlar ‘Belirsizlik’ ve ‘Zorluk’ kategorileri
altinda toplanmistir. Ornek katilimci metaforlari su sekildedir:
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“Kariyer balik gibidir; ¢iinkii denizde karsina ne ¢ikacagi belli degildir.” (E3)

“Kariyer oyun gibidir; ¢iinkii rakiplerin arasinda iyi bir basari saglamak
gerekiyor, fakat tek yanhisla da her sey bitebilir.” (K3)

“Kariyer yilan gibidir; ¢iinkii sinsidir. Her zaman karsina beklenmedik ve
hosuna gitmeyecek olaylar durumlar ¢ikarabilir.”(K1)

“Kariyer dikenli bir yol gibidir; higbir yere zorluk gekmeden variimaz.”(K3)

“Kariyer deniz gibidir; ¢linkii bitmek tiikenmek bilmeyen gelismeleri takip
etmek icin daima ¢aba sarf etmek gerekir.” (E4)

TEMA 5: Yasam Araci Olarak Kariyer

‘intiyaglar’ kategorisi

Kariyer kavramini ‘yemek’, ‘para’ ve ‘iletisim’ gibi glnlik yasamda
gereksinim duyulan araglarla bir arada duaslinen katilimcilar (% 4,46) bu tema

altinda bes metafor Uretmislerdir. Bu metaforlar ‘ihtiyaclar’ kategorisi altinda
toplanmistir. Ornek katiimci metaforlari su sekildedir:

“Kariyer yemek gibidir; ¢iinkii ihtiyacimiz vardir. Meslek sahibi olmak bir
anlamda yasam kazanma igin yemek yemeye benzetilebilir. Nasil yasamak igin
yiyorsak, kariyer igin de ise baslamak lazim.” (E1)

“Kariyer ev gibidir; ¢iinkii insana yuva kurar.” (E1)
4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, Universite Ogrencilerinin ‘kariyer’ kavramina iliskin sahip
olduklari metaforlari ortaya ¢ikarmak ve iliskili tema ve kategorilere ydnelik
bulgulara ulasmak amaciyla gergeklestirilmistir.

insanlarin yasamlari boyunca bulunduklari pozisyonu, edindikleri basarilari,
katilmis olduklari egitsel programlari, iletisim becerileri, aldiklar1 édilleri ve gorev
aldiklari kurumlari/kuruluslari bir arada toplayan bir ‘semsiye kavram’ olarak
kariyer glinimiziin rekabetgi is yasantisinin yadsinamaz bir gergegi ve dnemli bir
degerlendirme unsurudur. Metafor kullanimi agisindan bakildiginda, Cakmak
Otluoglu’'nun (2014) da belirttigi gibi, kariyer literatlirinde yol-yolculuk, hikaye,
daga tirmanma-plato, merdiven-basamak, cam tavan, miras, ¢ipa, uyum, mevsim,
birokrasi, sinir, portfdy, sermaye, hayat, sire¢ ve basar gibi farkl
anlamlandirmalari distindiren metaforlar kullanilmaktadir.

Bu arastirmada, katilimcilarin 5 temaya bagl 10 kategori altinda toplam 70
metafor gelistirdikleri goérilmistir. Katihmeailarin %50’si (N=56) kariyer kavramini
verimlilik/basari, gelisme ve olgunlasma ve yikselme ile agiklamaktadirlar. Kariyerin
basari ve verimlilikle dogrudan bir iligkisi vardir ve bu katihmcilarin géziinde kariyer
verimliligin bir isaretidir. Ayrica, kariyer kavraminin, organik bir canli gibi, farkl
evreleri izleyerek daha genis bir alana yayllmasi ve gelismesinden de s6z edilebilir.
Kariyer kavramina iliskin ikinci tema altinda katilimcilar (N=31) yol, hedef ve
gelecege yirtime ile iliskili 20 metafor Uretmislerdir. Katiimcilara gére kariyer,
“hedefi olan ve gelecegimizi bicimlendiren bir yolculuk siirecidir.” Bu tema altinda
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elde edilen bulgular Inkson (2004) ile benzerlik gostermektedir. Bu galismasinda
Inkson (2004) kariyerin ‘bir yolculuk’ olarak tanimlandigina isaret etmektedir.
Uglincli tema altinda kariyer, ‘giic sahibi olma’, ‘disiplin’, ‘yetki kullanma’ ve
‘baskalarini yénlendirme’ ile iliskilendirilmistir. Kariyer, bir anlamda, kisileri 6ne
¢ikaran bir faktor olarak yorumlanirken, disiplin de bu faktoriin ayrilmaz bir yanidir.
Doérdiinci tema altinda retilen metaforlara bakildiginda, kariyer ‘bir tehdit’ olarak
algilanmaktadir denilebilir. Bu tema altinda kariyer ‘yilan’, ‘deniz’, ‘oyun’ ve ‘dikenli
yol’ olarak anlamlandiriimis; kariyere iliskin olumsuz bir yaklasim yansitilmistir. Bu
yaklasim, glinimiziin ¢alisma yasaminin hizi, bilgiye ve kaynaga ulasma yollarinin
cesitliligi ve gelismelerdeki hiz dikkate alindiginda ‘anlasilabilir ve gercekgi’ olarak
degerlendirilebilir. Besinci temada yer alan metaforlar incelendiginde, katihmcilarin
kariyeri yasam icin gerekli bir sey olarak gordikleri soylenebilir. Bu katilimcilara
gore, kariyer hem mesleksel ilerleme hem de ‘yuva kurmak’ igin &nemli bir
gereksinimdir.

Cetin ve digerleri (2015) arastirmalarinda kariyer metaforlarini sekiz farkli
baglamda degerlendirmekte ve ‘birikim baglaminda kariyer’, ‘siire¢ baglaminda
kariyer’, ‘zorluk baglaminda kariyer’, ‘rol baglaminda kariyer’, ‘déngii baglaminda
kariyer’, ‘durumsallik baglaminda kariyer’, ‘kaynak baglaminda kariyer’ ve ‘yapi
baglaminda kariyer’ bigiminde kategorize etmektedirler. Bu kategoriler ile bu
arastirmada yer verilen ‘Gelisim araci olarak kariyer’, ‘Yol alma araci olarak kariyer’
ve ‘Tehdit araci olarak kariyer’ isimlendirmeleri ve igerdikleri metafor imgeleri
acisindan benzerlik géstermektedir. Ozellikle, ‘Siire¢ Baglaminda Kariyer’ ve ‘Yol
alma araci olarak kariyer’ kategorileri benzer ifadeler icermektedir. Cetin ve
digerlerinin (2015) arastirmasinda ulasilan “...68retmen adaylarinin ¢ogunlukla
kariyer kavramini bir birikim olarak gordikleri ve kariyerin zamanla geliserek artan
bir yapida oldugunu dlslindikleri...” bulgusu, bu arastirmanin bulgular ile
desteklenmektedir. Ortaya c¢ikarilan metafor kategorilerine dayali olarak, bu
arastirmanin katimcilarinin da kariyeri bir siireg, birikim ve gelisme yolu olarak
kavramsallastirdiklari dislnidlmektedir. Genel olarak bulgular Cakmak Otluoglu
(2014), Cetin ve digerleri (2015)ve Inkson (2014) bulgularini ve degerlendirmelerini
desteklemektedir. Katilimcilarin kariyere iliskin olarak blyik ¢ogunlukla olumlu
algilara sahip olduklari sdylenebilir. Bununla birlikte, ‘yilan’, ‘balik’, ‘dikenli yol’ ve
‘oyun’ metaforlar dikkati ¢ekmektedir. Bu tir metaforlar, katiimcilarin kariyere
sipheyle vyaklastiklari ve ‘aslinda pek de hoslanmadiklar’ bir durum olarak
baktiklarina iliskin referanslar olarak degerlendirilebilir.

Bu bulgular 1siginda, Universitelerde kariyer merkezlerinin ve akademik
danismanlarin 6grencilere daha aktif ve yararll bir hizmet sunma yollari Uzerinde
distinmeleri, kariyer konusunda otantik verilerle desteklenen danismanlhk
hizmetleri planlamalari ve 6grencileri 6grenimleri sonrasi icine atilacaklari ¢calisma
yasaminin gilincel gereksinimleri hakkinda bilgilendirmeleri 6nem arz etmektedir.
Galisma yasamina iliskin olumsuz bir tutuma veya kararsiz bir yaklasima sahip
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Ogrencilere bire-bir danismanlik sunulmasinin daha vyararli neticeler verecegi
soylenebilir.
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