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Ozet — Bu arastirmanm amaci, Ogretmen aday:r gériislerine gore egitim fakiiltelerinin kalite
standartlarim belirleyebilmektir. Bu amag ile MEU. Egitim Fakiiltesi’ne devam etmekte olan 2007
yilinda mezun durumunda ve 4. sinifa devam etmekte toplam 140 Ogretmen adayindan veri
toplanmistir. Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesi kalite standartlari hakkinda bilgi toplamak igin
aragtirmacilar tarafindan 11 madden olusan yapilandirilmis bir soru formu kullanilmistir. Verilerin
analizinde “Nitel Icerik Coziimlemesi” yontemi kullamlmistir. Bulgulara gore, 6gretmenlerde ve
ogretim elemanlarinda bulunmasi gereken en onemli mesleki ozellikler “alanina hakim olma ve
ogretmenlik meslek bilgisi ve becerisine sahip olma”, en dnemli kisisel dzellikler “hoggoriilii olma ve
saygili olma, iletisim becerisine sahip olma, hiimanist olma” dir. Egitim programlariyla ilgili olarak
da “programin uygulamaya yonelik olmasi”, fakiilte yonetiminin “demokratik ve katilimer bir
yonetim anlayisina sahip olmas1”, finansal agidan “dgrenciler ve Ogretim elemanlarma destek
saglayabilecek yeterlikte olmas1”, tesis ve donanim agisindan “bilgisayar sayisinin yeterli sayida
olmasi ve internete erigimin sinirsiz olmasi”, yerleskelerde ‘“ulagilabilir” bir PDR hizmetinin
sunulmasi, bilgi teknolojileri agisindan ise “bilgi teknolojileri salonunun olmasi” gerektigi 6n plana
cikmigtir. Bulgular literatiir 15181nda tartisilip yorumlanmigtir.

Anahtar kelimeler: Egitim, kalite standartlari, 6gretmen aday1, 6gretmen egitimi.

Abstract — Student Teachers’ Views on Quality Standards of Faculty of Education (Mersin University)
— The purpose of this study is to determine quality standards of education faculty according to student
teachers. The data of this research were gathered by essay -type question form of 4.th grade student
teachers, 2007 year in Education Faculty in Mersin University. The form was applied on 140 student
teachers. Qualitative content analyses were used for data. The results show that the student teachers
indicated that subject matter and pedagogical knowledge and skills are the most important
professional features for teachers and academicians; being tolerance and respect, communication
skills and being humanistic are the most important individual features for teachers and academicians.
According to the finding on the curriculum of Educational faculty curriculum should practice based.
The other finding can be summarized as follows: Management of the education faculty should
democratic, financial competency, computer, internet, and information technology services,
psychological counseling and guidance service’s competency. The results were discussed according
to references and the findings.
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Giris

Diinyada basta kiiresel 1stnma gibi fiziksel degisimlerin yasandig1 giiniimiizde olumsuz
gelismelerden en az diizeyde etkilenmek ve Onlem almak i¢in her alanda egitimli
insanlarin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu anlamda egitimde 6nemli bir role sahip olan
Ogretmen her zaman vazgecilmezdir. Diinyada O6gretmenlik gecmisten giinlimiize
farklilasmustir. Ogretmenin salt dgretme rolii giderek ortak 6grenen halini almustir.
Ogretmen yetistiren kurumlar da bu degisime gore dgretmen yetistirmek igin siirekli
olarak kendilerini iyilestirme ¢abasinda olmusglardir.

Giliniimiizde egitim sistemleri, bilim ve teknolojideki hizli gelismeler ve toplumun
ihtiya¢ duydugu insan giiciine olan ihtiyaci gergevesinde yeniden sekillenmektedir.
Ogretmen yetistirme sistemleri de bu gelismelerden dogrudan etkilenmekte ve
programlar, egitim-0gretim siiregleri ve altyapt bakimindan alternatif yaklasimlar
giindeme gelmektedir. Ulkemizde de 8gretmen egitimi alanindaki yeni gelismeler ve
milli egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu nitelikli O6gretmeni yetistirme cabalar
cergevesinde egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalari baslamistir
(YOK, 1998).

Bu dogrultuda YOK ve Diinya Bankas1 (1999) tarafindan gerceklestirilen
“Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon” konulu milli egitimi
gelistirme projesi ¢ercevesinde, 6gretmen egitimine yonelik standartlarin belirlenmeye
caligildigr goriilmiistiir. S6z konusu standartlar;

Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,
Ogretim elemanlari,

Ogrenciler,

Fakiilte-okul igbirligi,

Tesisler, kiitiiphane ve donanim,

Yonetim,

Kalite giivencesi

A e

=

olarak belirtilmistir. Calismada, her bir boyuta iliskin baglangig, siire¢ ve iiriin
standartlar1 ayrintilariyla ifade edilmis ve standartlarin nasil kullanacagi a¢iklanmustir.

Standartlar, akreditasyonun temelini olusturmaktadir. Bunlar, olusturulacak
sistemin gereklerini ortaya koymakta ve yiiksek nitelikli lisans programlarinin
gelistirilmesi igin neler yapilmas: gerektigini belirlemektedir. Standartlar, konu alani
uzmanlarmin  gorislerine, aragtirmalara ve deneyimlere gore belirlenmistir.
Yiiksekogretim programlarinin akredite edilmesi igin tasarlanmis bir sistemde
standartlar, bir yiiksekogretim programimin kabul edilebilir diizeyde olduguna karar
verilebilmesi i¢in hangi 6gelerin programda bulunmasi gerektigini gostermektedir
(YOK, 1999). “Standart, bir otorite, gelenek veya ortak anlayis tarafindan belirlenmis
ve takip edilmesi gereken bir model veya drnek olarak tanimlanabilir. Ote yandan, yine
standart, belirli bir amacin gerceklestirilebilmesi igin gerekli ve yeterli nitelik diizeyi
olarak da tamimlanabilir (YOK, 1998).
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Standartlara uygunluk olarak tanimlanan kalite ise, diinyada degisen dinamikler
cergevesinde giderek on plana ¢ikan kavramlardan biridir (Kavrakoglu, 1996). Kalite,
belirlenen ihtiyaglarin tahmin edilme derecesine yonelik olarak {irlin veya hizmeti
etkileyen Ozelliklerin toplami seklinde agiklanabilir (Geoffrey, 1994). Klasik anlamda
sanayideki kaliteden bugiin kamu idarelerinde, sivil toplumda ve giinliik hayatin her
alanindaki uygulamalarda kaliteye gecilmistir. Kalite artik modern toplum olmanin bir
gostergesi durumundadir (Kus, 1999). Kalite degerlendirme, i¢ veya dis incelemelerle
standartlar ve performanslarin karsilastirilmasia dayanan kararlardir (Erigsen, 2001).

Son on yilda, yiiksekdgretim kurumlarinin ve bu kurumlarda egitim goéren dgrenci
sayilarindaki hizli artis, bu artista 6zel sunum bigimlerinin paymnin yiiksekligi ve devlet
iiniversitelerinin  6zerkliklerinin ~ genisletilmesi gibi gelismeler, tiim {ilkelerde
yiiksekdgretimde “Kalite Giivencesi” sorununu giindeme getirmistir. Uluslararasi
Ogrenci hareketliligi, sinir Otesi liniversiteler ve kiiresellesen ekonomide hizmetlerin
serbest dolasimi nedeniyle, yiiksekdgretimde “kalite glivencesi” sadece ulusal degil,
uluslararasi bir boyut kazanmis, diplomalarin taninmasi ve akreditasyon konular ikili
veya ¢ok tarafli iliskilerde dnemli giindem maddelerinden biri haline gelmistir (YOK,
2007).

Ozellikle de 1995 yil itibariyle Avrupa Birligi ile yakin baglar kurma girisimi
sonucunda, kalite standartlarina verilen 6nemin artmaya basladig1 géze ¢arpmaktadir.
Kalite standartlarinin saglanmasi gereken en Onemli alanlardan birisi de O6gretmen
yetistirmedir. YOK tarafindan kalite standartlar1 teoride belirlenmis olsa bile
uygulamali bir ¢aligmanin yapilmamis oldugu hemen goze carpmaktadir (Tag, 2004).

Bu dogrultuda, YOK tarafindan 2007 yilinda hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksek
Ogretim  Stratejisi” isimli yayinda, egitim fakiiltelerinin  performansinin
gelistirilmesinde 6nemli oldugu ifade edilen alt1 stratejik hedeften birisinin “6gretmen
egitiminde akreditasyon ve standartlarla ilgili caligmalar1 gelistirmek™ oldugu
belirtilmistir (YOK, 2007).

Geligmis iilkelerde kalite standartlar1 belirlenmesi ve uygulanmasi ile biiyiik verim
alindig1 goriilmistiir. Egitim diizeyinin, gelismisligin temel gostergesi haline geldigi bu
cagda ozellikle gelismekte olan iilkeler, rekabete ayak uydurabilmek igin egitim
sistemlerini  biitin boyutlariyla c¢agdas standartlarda bir yapiya kavusturma
cabasindadirlar (Erisen 2001). Bu nedenle iilkemizde de standartlarin uygunlugunun
stirekli olarak sorgulanmasi ve gelistirilmesinin saglanmasi gerekmektedir. Bu
sorgulamay1 yaparken Ogretmen yetistirme ile ilgili 6gelerin ¢ok yonli olarak
incelenmesi gerekir.

Kalite standartlar1 ile ilgili yapilan aragtirmalar incelendiginde, akreditasyon
standartlar1 ile mezun yeterlikleri arasindaki iligki (Adams, 2000), kalitenin ig tatmini
tizerine etkisi (Rahman, 2000), yiiksekdgretimde kalite etkinliklerinin degerlendirilmesi
(Mortensen, 2000), kalite gelistirme c¢aligmasinin 6grenci basarisit ilizerine etkisi
(Ronald, 2000), toplam kalite yonetimi ve egitim arasindaki iligkilerin incelenmesi
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(Eroglu, 1996; Cetiner, 1996; Yurter, 1999; Yalabik, 1999; Ertiirk, 1998; Binici, 1999;
Baykara, 1999) ve 6gretmen yetistirme programlarinin ¢ok kaynakli degerlendirilmesi
caligmalarina rastlanmaktadir (Vaughn, Everhart, Sharpe ve Schimmel, 2000; Arslan,
2000; Lawless, Smith, Kulikowich ve Owen, 2001). Ogretmen yetistirmede
teknolojinin yeri de ¢agimizin geregi olan bir unsurdur ve arastirmalarda son yillarda
en ¢ok karsilagilan ¢aligmalar arasindadir (Duhaney, 2001; Betrus, 2000; Brennan,
2000; Cuckle ve Jenkins, 2000; Duran, 2000).

Bunlara ek olarak, son donemlerde yapilan aragtirmalarda Ggretmen yetistirme
programlarmin belirlenen kalite standartlarimin 6gretim elemanlar1 (Bayiilken, 1999;
Tas, 2004), uzman kisiler (Oser, 1998), 6gretmen adaylar1 (Ok, 1991; Bayiilken, 1999;
Williams ve Alawiye, 2001; Tas, 2004) ve alanda calismakta olan Ogretmenlerin
(DeRousse, 2000; Tas, 2004) goriigleri dogrultusunda degerlendirildigi ¢alismalar
(Bayiilken, 1999; Tas, 2004) géze ¢arpmaktadir.

Diger taraftan, literatiirde Tiirk 0gretmen yetistirme programlarina iligkin kalite
standartlarinin  belirlenmesi ve bu standartlarin ne derece gerceklestiginin
degerlendirilmesine yonelik arastirmalar (Ok, 1991; Bayiilken, 1999; Erisen, 2001;
Tas, 2004) ile mesleki, teknik egitim fakiiltelerinin egitim programlar standartlarinin
belirlenmesi ve bu fakiiltelerin standartlara uygunlugunun degerlendirilmesine yonelik
caligmalar da bulunmaktadir (Mahiroglu, 1996; Binici, 1999; Henkel, 2000; Erisen,
2001).

Ancak vyapilan tim c¢aligmalar degerlendirildiginde, son yillarda &gretmen
yetistirmede Kkarsilagilan en 6nemli sorunlardan birinin egitim fakiiltelerinin kalite
standartlarnin belirlenmesi ¢aligmalarmin oldugu géze ¢arpmaktadir. Ozellikle de
Ogretim eleman1 ve 6gretmen adaylarinin goriislerine dayali olarak kalite standartlarin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalarin yetersiz oldugu goriilmektedir.

Her alanda gelisme ve degisimlerin vazgecilmez oldugu gilinlimiizde biitiin
kurumlar kendilerini yenilemek ihtiyacindadir. Egitimle ilgili kurumlarin da kalitesinin
kontrol edilerek gelistirilmesi gerekmektedir. Egitimde en 6nemli &gelerden birisi
ogretmendir. Ogretmenin rolleri zaman icinde degismis ve degismeye de devam
edecektir. Ogretmenlik meslegi ne tiir gelismeler yasanirsa yasansin var olmayi
stirdiirecektir. Ayni zamanda, 6gretmenlerin kalitesi egitim kurumlarinin kalitesini de
arttiracaktir. Bu anlamda Ogretmen yetistirmeye gereken Onemin verilmesi
saglanmalidir. Bu giin diinyada ¢ok biiyiik bir kalite yarist yer almaktadir. Bu nedenle,
Ogretmenlerin nitelikleri ¢ok iyi olmak zorundadir. Ayni zamanda, 6gretmen yetistirme
programlarimin kalitesinin kontrol edilerek siirekli gelistirilmesine ihtiya¢ vardir. Bu
arastirmada, dort yil boyunca her alanda dersler alarak ve olgunlasarak uygulamay:
bizzat yasayan kisiler olan egitim fakiilteleri son simif 6grencilerinin goziiyle kalite
standartlart ortaya koyulmaya calisilacaktir. Bu anlamda, aragtirmanin standart
belirleme ve gelistirme ¢alismalarina katkida bulunacag diisiiniilmektedir.
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Amacg

Bu arastirmanin  amaci, Mersin  Universitesi Egitim  Fakiiltesi’nin  gesitli
programlarindan mezun olabilecek durumundaki 4. simif 6gretmen adaylarmin, egitim
fakiiltelerinin kalite standartlar ile ilgili goriislerinin incelenmesidir.

Problem
Ogretmen adaylarmin egitim fakiiltesi kalite standartlarina iliskin goriisleri nelerdir?

Bu genel arastirma problemine dayali olarak asagidaki alt arastirma problemlerine
cevap aranmistir:

Alt Problemler

1. Ogretmen adaylarnin dgretmenlerde ve 6gretim elemanlarinda bulunmasi
gereken mesleki 6zelliklere iligkin goriigleri nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin 6gretmende ve dgretim elemaninda bulunmasi gereken
kigisel 6zelliklere iligskin goriisleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylarinin boliim egitim programlarinin sahip olmasi gereken
ozelliklere iligkin goriisleri nelerdir?

4. Ogretmen adaylarinin fakiilte y&netiminin sahip olmasi gereken ozelliklere
iligkin goriigleri nelerdir?

5. Ogretmen adaylarinin fakiiltenin finansal olarak sahip olmas1 gereken &zelliklere
iligkin goriigleri nelerdir?

6. Ogretmen adaylarmin fakiiltenin tesis ve donanmim olarak sahip olmasi gereken
ozelliklere iligkin goriisleri nelerdir?

7. Ogretmen adaylarmin fakiiltenin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
acisindan sahip olmasi gereken ozelliklere iligskin goriigleri nelerdir?

8. Ogretmen adaylarmin fakiiltenin bilgi teknolojileri acisindan sahip olmasi
gereken ozelliklere iligkin goriisleri nelerdir?

Yontem
Bu aragtirma, niteliksel yolla verilerin toplandigi betimsel bir ¢aligmadir.

Arastirma Grubu

Bu arastirmada, MEU. Egitim Fakiiltesi’nden 2006-2007 egitim dgretim ddnemi
sonunda mezun olacak durumda olan, sinif 6gretmenligi programindan 32; matematik
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Ogretmenligi programindan 20; Tiirkce Ogretmeligi programindan 21; okul 6ncesi
ogretmenligi programindan 20; fen bilgisi 6gretmenligi programindan 9 ve psikolojik
danigma ve rehberlik programindan 38 olmak {izere toplam 140 6gretmen adayindan
veri toplanmigtir.

Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada egitim fakiiltelerinin sahip olmasi gereken niteliklere iligkin 6grenci
gorislerini belirleyebilmek icin aragtirmacilar tarafindan toplam 11 sorudan olugan bir
yapilandirilmig soru formu kullanilmistir. Soru formunun olusturulmasinda birinci
asamada literatiir taramasindan yararlanilmigtir. Daha sonraki asamada, olusturulmus
ilk form fakli {iniversitelerde ¢alismakta olan 6gretim elemanlarina goriisleri alinmak
tizere sunulmustur. Son agsamada ise, Ogretmen adaylarina deneme uygulamasi
yapilarak gelen tiim Oneriler, elestiriler ve diizeltmeler dogrultusunda yapilandiriimisg
veri toplama aracina son sekli verilmistir. Soru formunda bulunan bazi sorulara soyle
ornekler verilebilir. “Sizce 6gretmen adaylarinda bulunmasi gereken mesleki ve kisisel
ozellikler neler olmalidir?”, “Sizce 6gretim elemanlarinda bulunmasi gereken mesleki
ve kisisel ozellikler neler olmalidir?” ve “Sizce bolim egitim programlarinin sahip
olmas1 gereken ozellikler neler olmalidir?

Islem
Arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olan Soru Formu, sinif ortaminda aragtirmanin

amaci aciklandiktan sonra goniillii olarak aragtirmaya katilmay: kabul eden 4. sinifa
devam 6gretmen adaylarina uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada verilerin analizinde “nitel icerik ¢oziimlemesi” kullanilmistir. Veriler
lic asamada analiz edilmistir. Bu asamalar; kategorilerin tanimlanmasi, altin-6rneklerin
verilmesi ve kodlama kurallarinin 6nceden belirlenmesidir (Mayring, 1996; Cev:
Glimiis, Durgun, 2000, s. 104). Bu acidan degerlendirildiginde, arastirmanin
kategorileri (11 Kkategoriden olusmaktadir) literatiire dayali olarak Onceden
belirlenmistir. ikinci asamada her bir kategori ile ilgili garpici drneklere yer verilmistir.
Son olarak da, arastirmacilar her tekrarlanan kod igin 1 puan vermeyi 6nceden karara
baglamislardir. Ornegin; dgrencilere “Sizce fakiilte yonetiminin sahip olmasi gereken
ozelliklere neler olmalidir?” bigimindeki bir soruya verilen her bir cevap incelenmis ve
ortaya ¢ikan her bir sifata 1 puan verilmistir. Sonraki asamada bu sifat tekrarlandik¢a
yanina isaretleme yapilarak tekrar sayisi elde edilmistir. Daha sonra ise bu soruya
verilen ilging cevaplar altin 6rnek olarak &grencilerin yazdiklar bigimlere sadik
kalinarak tirnak i¢inde yazilmustir.
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Bulgular
Bu boliimde, arastirma sorular1 dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Ogretmen Adaylarimin Goriislerine Gore Ogretmenlerde ve Ogretim Elemanlarinda
Bulunmast Gereken Mesleki Ozelliklere Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin “6gretmenlerde bulunmasi gereken mesleki &zellikler’e iliskin
goriigleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Ogretmenlerde Bulunmas: Gereken Mesleki Ozelliklere Iliskin Ogretmen
Adaylarimin Goriislerinin Frekanslart ve Yiizdelik Degerleri (n=140)

Kodlar f %
Alanina hakim olmali. 100 71
Ogretmenlik meslek bilgisi ve becerisine sahip olmali. 85 61
Rehberlik anlayigina ve psikoloji bilgisine sahip olmali. 41 29
Degisiklige ac¢ik olmali. 39 28
Egitim teknolojilerini etkili bir bigimde kullanabilmeli. 38 27
Genel kiiltiire sahip olmali. 32 23
Bilimsel olma/arastirmaci olmali. 27 19
Cesitli yontem ve teknikleri kullanabilmeli. 25 18
Etkili bir iletisim becerisine ve diizgiin bir diksiyona sahip olmali. 25 18
Yaratici ve arastirmaci olmalt. 23 16
Meslegi sevmeli. 21 15
Ogretim siirecini planlayabilmeli. 13 9
Sinif yonetimi becerisine sahip olmali. 13 9
Motive edici olmal. 10 7
Ders faaliyeti disinda da dgrenciyle ilgilenmeli. 9 6
Olgme degerlendirme bilgisine sahip olmal. 8 6
Model olmali. 7 5
Uygulamaya 6nem vermeli. 2 2
Ogrenci merkezli egitim vermeli. 2 2
Diger kurumlarla igbirligi yapabilmeli. 1 1
Etkili zaman yonetimi becerisine sahip olmali. 1 1

Tablo 1’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin goriislerine gére 6gretmenlerde en
¢ok bulunmasi gereken mesleki 6zellikler “alanina hakim olma”, “6gretmenlik meslek
bilgisi ve becerisine sahip olma”, “rehberlik anlayisina ve psikoloji bilgisine sahip
olma” ve “degisiklige agik olma” gibi 6zelliklerken en az bulunmasi gereken 6zellikler
ise “etkili zaman yoOnetimi becerisine sahip olma”, “diger kurumlarla isbirligi
yapabilme”, “68renci merkezli egitim verme” ve “uygulamaya onem verme” gibi

ozelliklerdir.
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Asagida 6gretmen adaylarinin kendi ifadelerinden drnekler yer almaktadir:

Fen bilgisi 0Ogretmen adayi, “Gerektiginde rehber Ogretmen eksikligini
hissettirmeyecek yeterlige sahip olmal1.”,

Diger bir fen bilgisi 6gretmen adayi ise, “Konulara hakim olmali, gelismeleri takip
eden bir kisi olmali.”,

Tiitkce Ogretmen adayi, bir Ogretmenin meslegi Ozellik olarak “Bilgilerini
Ogrencilerine aktarabilmeli.” demektedir.

Ogretmen Adaylarimin - Gériislerine  Gore Ogretim Elemanlarinda Bulunmast
Gereken Mesleki Ozelliklere Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin “dgretim elemanlarinda bulunmasi gereken mesleki 6zellikler”e
iligkin goriigleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: _Oéretim Elemanlarinda Bulunmas: Gereken Mesleki Ozelliklere Iliskin
Ogretmen Adaylarmin  Goriislerinin  Frekanslart ve Yiizdelik Degerleri

(n=140)
Kodlar f %
Alaninda uzmanlasmis olmali/Alanina hakim olmali. 93 66
Ogretmenlik meslek bilgisi ve becerisine sahip olmali 58 41
Yeniliklere agik olmali. 29 21
Etkili iletisim becerisine sahip olmali. 23 17
Yaratici ve arastirmaci olmali. 21 15
Ogrenciye esit bir mesafede olmali. 20 14
Rehberlik anlasilisina sahip olmali. 19 14
Motive edici olmali. 19 14
Ogretim siirecini planlayabilmeli. 18 13
Cesitli yontem ve teknikleri kullanmali. 18 13
Olgme ve degerlendirme bilgisine sahip olmali. 15 11
Uygulamaya yonelik egitim vermeli. 14 10
Sinif yonetimi becerisi olmali. 13 9
Deneyimi olmali (uygulamadan geliyor olmalr). 13 9
Teknolojiyi kullanabiliyor olmali. 13 9
Genel kiiltiir bilgisine sahip olmali. 13 9
Notu 6nemsememeli. 12 9
Model olmali. 9 6
Egitim fakiiltesi ¢ikigl olmali. 4 3
Profesyonel olmali. 4 3

Tablo 2’de gorildigli gibi 6gretmen adaylarmin goriislerine gore Ogretim
elemanlarinda en fazla bulunmasi gereken mesleki 6zellikler “alaninda uzmanlagmig
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olma/alanina hakim olma”, “6gretmenlik meslek bilgisine ve becerisine sahip olma”,
“yeniliklere acik olma” ve “etkili iletisim becerisine sahip olma” gibi 6zelliklerken en

az bulunmasi gereken ozellikler ise “profesyonel olma”, “egitim fakiiltesi ¢ikiglt olma”,
“model olma” ve “notu dnemsememe” gibi 6zelliklerdir.

Asagida 6gretmen adaylariin kendi ifadelerinden 6rnekler yer almaktadir:

Fen bilgisi ogretmen adayi, “Ogretmen adaylarma &gretmenlik meslegini
sevdirmeli.”, benzer bir bicimde yine bir fen bilgisi 6gretmeni adayi, “Ogretim
elemanlar egitim fakiiltesi ¢ikigl olmali.” ,

Diger bir fen bilgisi 6gretmen adayr ise, “Ogretim yontem ve tekniklerini
anlatmakla kalmayip kendisinin de bu yontemleri kullanmasi.” gerektigini
belirtmektedir.

Okul o6ncesi 0gretmen adayr “Biz 0gretmen adaylar teorik yonlerini bir sekilde
Ogreniyoruz, 0gretim elemanlarindan istedigimiz bize daha ¢ok pratik yaptirmak, yani
bize ileride ne yapmamiz gerekir daha ¢ok bunu o6gretmelidirler.” bigciminde goriis
belirtmektedir.

Bir smif Ogretmeni adayr “Arastirmalarmi siirekli devam ettiren, makale
yaymlayan, aktif bir kisi olmalidir.” demektedir.

Veriler incelendiginde ogretim elemanlarinda bulunmas: istenen 6zelliklerin
basinda Alaninda uzmanlasmis olma/Alanma hakim olma ve Ogretmenlik meslek
bilgisine sahip olma gelmektedir. Bu durum ayni zamanda 6gretmenlerde bulunmasi
gereken en ¢ok vurgulanan mesleki niteliklerdendir. Ogretim iiyesi de &gretmenlik
yapmalidir. Alami bilmek yaninda egitim siireglerini de iyi kullanmaldir. Ifadeler
incelendiginde egitim fakiiltelerinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin ¢ok yonlii mesleki
becerilerinin olmas1 geregi gdze ¢arpmaktadir. Iletisim, yaraticilik, arastirmaci olma,
rehberlik vb. Ogretmen yetistiren bir fakiiltede dgretim elemanmin da model olmasi
gerekir.

Ogretmen Adaylarimin Gériislerine Gore Ogretmende ve Ogretim Elemanlarinda
Bulunmasi Gereken Kisisel Ozelliklere Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin “dgretmenlerde bulunmasi gereken kisisel dzellikler”e iliskin
goriisleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarmin goriislerine gore
Ogretmenlerde olmasi gereken en Onemli kisisel oOzellikler “esnek, anlayish ve
hosgoriilii olma”, “sabirli olma”, “hlimanist olma” ve “sevecen olma” gibi temel insani
ozelliklerken en az olmasi gereken Ozellikler ise “asabi olmama”, “liderlik ruhuna

9

sahip olma”, “samimi olma” ve “tutarli olma” gibi dzelliklerdir.
Asagida 6gretmen adaylariin kendi ifadelerinden 6rnekler yer almaktadir:
Fen bilgisi 6gretmeni adayi, “Olaylara genis bir pencereden bakabilmeli.”,
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Tablo 3: Ogretmenlerde Bulunmas: Gereken Kisisel Ozelliklere Iliskin Ogretmen
Adaylarinmin Goriislerinin Frekanslart ve Yiizdelik Degerleri (n=140)

Kodlar

X

Esnek, anlayisli ve hoggoriilii olmali.
Sabirli olmal.

Hiimanist olmall.

Sevecen olmali.

Etkili iletisim becerisine sahip olmali (dili etkili bir bigimde kullanabilmeli).
Giiler yiizlii olmali.

Empatik bir anlayisa sahip olmali.
Ayirim yapmamali.

Degisime ve yenilige agik olmali.
Demokrat olmali.

Objektif/adil olmali.
Otoriter/disiplinli olmali.

Esprili olmali.

Modern, ¢cagdas olmali.

Saygili olmali.

Oz verili olmal.

Caligskan olmal.

Benlik saygis1 yiiksek olmali.
Diiriist olmali.

Model olmali.

Sosyal olarak aktif olmali.
Kendine giivenmeli.

Kiiltiirlii olmali.

Cagdas, modern ve ilerici olmali.
Ahlakli olmali.

Melegini sevme, meslegine ilgi duymali.
Gtivenilir olmali.

Arastirmact ruhuna sahip olmali.
Seviyeli olmali.

Algak goniillii olmali.

fyimser olmali.

Giidileyici olmali (motive edici).
Yaratict olmali.

Cevreci olmali.

Profesyonel olmali.

Tutarli olmali.

Samimi olmali.

Liderlik ruhuna sahip olmali.
Asabi olmamali.
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Okul oOncesi Ogretmeni adayi, “Motivasyonu yiiksek, Ogrenciyi de giidiileyici
olmal1.”,
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Tiirkge dgretmeni aday, “Iletisim kurarken icten ve samimi olmalr.”,

Matematik Ogretmeni adayr ise, “Yeri geldiginde Ogretmen hatalarimi kabul
edebilecek kadar cesur olmali, 6grencilerine de bdyle davranmalidir.” demektedir.

Ogretmen Adaylarimin  Goriiglerine Gore Ogretim Elemanlarinda Bulunmast
Gereken Kisisel Ozelliklere Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin “6gretim elemanlarinda bulunmasi gereken kisisel zellikler’e

iligkin goriigleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Ogretim Elemanlarinda Bulunmasi Gereken Kisisel Ozelliklere Iliskin Ogret-
men Adaylarimin Goriislerinin Frekanslari ve Yiizdelik Degerleri (n=140)

Kodlar f %
Saygili olmali. 41
Dili etkili bir bigimde kullanabilmeli ve etkili iletisim becerisine sahip olmali. 36
Ogrenciye objektif davranmali. 31
Empatik olmali. 31
Demokrat olmali. 29
Hiimanist olmal. 28
Hosgoriilii olmal1. 25
Samimi/diiriist/algak goniillii olmali. 25
Esprili olmali. 22
Gililer yiizlii olmali. 21
Sabirli olmali. 19
Entelektiiel olmali. 20
Sevecen olmali. 16
Model olmali. 12
Elestiriye agik olmal1. 11

Sosyal olma.

Oz giiveni yiiksek olma.
Girigimci olmali.
Bencil olmamali.

Nazik ve kibar olmali.
Diiriist olmali.
Gtdiileyici olmal1.
Ahlakli olmali.
Ogrenciye yakin olmali.
Profesyonel olmali.
Tutarli olmal1.

Esnek olmali.

Mantikli olmali.
Meslegini sevmeli.
Dogal olmali.

Lider olmali.
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Tablo 4’te goriildiigli gibi Ogretmen adaylarinin goriislerine goére ogretim
elemanlarinda en ¢ok goriilmesi gereken kigisel 6zellikler “saygili olma”, “dili etkili bir
bicimde kullanabilmeli ve etkili iletisim becerisine sahip olma”, “6grenciye objektif
davranma” ve “empatik olma” gibi 6zelliklerken en az goriilmesini istedikleri dzellikler
ise “lider olma”, “dogal olma”, “meslegini sevme” ve “mantikli olma” gibi

ozelliklerdir.
Asagida 6gretmen adaylarin kendi ifadelerinden 6rnekler yer almaktadir:

Okul oncesi 6gretmen adayr “Her seyi ben bilirim siz higbir sey bilmiyorsunuz
seklinde olmayan 6grencilerin diisiincelerine de saygi duyan.”,

Fen bilgisi 6gretmen adayi, “Ogretmen adaylarin1 bir 6grenci gibi gdrmemeli,
onlara birer 6gretmen olduklarini hissettirmeli.”,

Tiirk¢e 6gretmen aday1, “Hos goriilii olmali.”,

Bir smmif dgretmeni aday: ise, “Tarafsiz olmali, kisiselligi katmadan ogrencileri
degerlendirebilmelidir.” demektedir.

Ogretmen adaylar1 saygili olmaya ve dili etkili bir bigimde kullanabilmeli ile etkili
iletisim becerisine sahip olmay1 siklikla vurgulamiglardir. Bunu izleyen ozelliklerde
siklikla vurgulanmaktadir. Ornegin objektiflik, empatik olma, hiimanist olma vb. hepsi
olmas1 gereken niteliklerdir. Ogretmen adaylarmin bilingli olmasi memnuniyet
vericidir.

Ogretmen Adaylarinin Goriislerine Gore Boliim Egitim Programlarimin Sahip
Olmasi Gereken Ozelliklere 1liskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin “bdliim egitim programlarinin sahip olmasi gereken dzellikler’e
iligkin goriigleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde, Ogretmen adaylarmin gorlislerine goére egitim
programlarmin en ¢ok sahip olmasi gereken 6zellikler “uygulamaya yonelik bir egitim
verebilecek bir program olma”, “alana uygun dersler igerme”, “pedagojik formasyona
O6nem verme” ve “uygulamalar son smifa birakilmama” gibi 6zelliklerken en az sahip

olmalar1 gereken oOzellikler ise “boliimle ilgi olma”, “programda sosyal ve kiiltiirel
ogeler yer alma”, “kaliteli olma” ve “nota dayali olmama” gibi 6zelliklerdir.

Asagida 6gretmen adaylarmin kendi ifadelerinden 6rnekler yer almaktadir:

Fen Bilgisi 6gretmen adayi, “Dort yil boyunca 6grendigimiz seylerden birisi
ogretmen oldugumuzda ezberden kaginmamiz gerektigidir ama nedense biz siavlara
ezber yaparak girdik.”,

Matematik 6gretmen adayi, “Matematik boliimiinde okumama ragmen alanla iligkili
cok az ders altyorum, zorunlu segmeli ders almaya hi¢bir anlam veremiyorum, segmeli
derslerin sayis1 arttirilmali.”,
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Tablo 5: Bolim Egitim Programlarimn Sahip Olmasi Gereken Ozellikler Iligkin
Ogretmen Adaylarmin  Goriislerinin  Frekanslart ve Yiizdelik Degerleri

(n=140)
Kodlar f %
Uygulamaya yonelik bir egitim verebilecek bir program olmali. 70 50
Alana uygun dersler icermeli. 51 36
Pedagojik formasyona énem vermeli. 30 21
Uygulamalar son sinifa birakilmamali. 28 20
Programu yiiriitebilecek yeterlikte ve nitelikte 6gretim elemani olmali. 26 19
Ogrenci merkezli olmali. 26 13
Programda boliimle alakasiz dersler olmamali. 23 16
Ezbere dayali olmamali. 16 11
Yenilikler ve gelismelere agik olmali. 15 11
Teknolojiyi kullanma egitimine yer vermeli. 14 10
Egitim derslerine agirlik verilmeli. 14 10
Arastirmaya sevk edici olmali. 11 8
Not 6nceligi olmamali. 11 8
Se¢meli dersler arttirilmali (diksiyon, drama gibi). 9 6
KPSS’ye yonelik egitim verilmeli. 9 6
Bilimsel temelleri olmali. 8 6
Ogretmen adaylarin gelistirici olmali. 8 6
Boliimii sevdirmeli. 7 5
Egitim asamalar halinde ger¢eklesmeli. 6 4
Programda yontem ve teknik zenginligi olmal. 6 4
Nota dayali olmamali. 4 3
Kaliteli olmali. 3 2
Programda sosyal ve kiiltiirel 6geler yer almali. 3 2
Boliimle ilgi olmali. 1 1

Tiirkge 6gretmeni adayi, “Egitim programlari 6grencilerin bilgi aghgini severek
doyuracak bi¢cimde diizenlemeli.”,

Diger bir matematik 6gretmeni adayr “Egitim dersleri daha ayrintili yer almali,
Ornegin psikoloji dersi gibi.”,

Fen bilgisi 6gretmen aday1 “KPSS’ye giren 6grenci sayimiza bakarak, fakiilte de
ona gore programda degisiklikler yapilmalidir.”,

Siif Ogretmeni adayr “Program dersler acisinda zenginlestirilebilir, felsefe,
psikoloji vb. dersler olmali.”,

Baska bir smif 6gretmeni aday1 ise“Ogrencilere bir anket uygulasalar ve sonugclari
da hocalarin oldugu bir grup okusa (isim yazilmadan) hocalar kendilerini
degerlendirebilirler.” demektedir.
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Ogretmen Adaylarimin - Goriislerine Gore Fakiilte Yonetiminin Sahip Olmast
Gereken Ozelliklere Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin “fakiilte yonetiminin sahip olmas gereken &zellikler’e iliskin
goriisleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Fakiilte Yonetiminin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler Iliskin Ogretmen
Adaylarimin Goriiglerinin Frekanslar: ve Yiizdelik Degerleri (n=140)

Kodlar f %
Demokratik ve katilimei bir yonetim anlayist benimsemeli. 77 55
Ogrenci merkezli olmal. 41 29
Nitelikli idari personel alinmali. 25 19
Degisiklige ve yeniliklere agik olmali. 19 14
Ogrenciler esit davranmali. 19 14
Sosyal aktiviteler diizenlemeli. 15 11
Nitelikli 6gretim elemani segmeli. 10 7
Yonetim kendisini 6grencilere tanitmali. 10 7
Ogrencilerin isteklerini yerine getirmeli. 9 6
Seffaf olmall. 9 6
Bilimsel amagli geziler diizenlemeli. 6 4
Ogrencilere 6gretmen aday1 goziiyle bakilmali. 1 1

Tablo 6’da goriildigii gibi 6grenci goriislerine gore fakiilte yonetiminde en fazla
olmas1 gerek oOzellikler “demokratik ve katilimci bir yonetim anlayig1 benimseme”,
“dgrenci merkezli olma” ve “nitelikli idari personel alinma” gibi 6zelliklerken; en az
olmasi gereken ozellikler ise “Ogrencilere 6gretmen aday1 goziiyle bakilma”, “bilimsel
amach geziler diizenleme” ve “seffaf olma” gibi 6zelliklerdir.

Asagida 6gretmen adaylarinin kendi ifadelerinden 6rnekler yer almaktadir.

Matematik Ogretmeni adayi, “Ogrenci topluluklari gergekten ydnetimde etkili
olmal1.”,

Sinif 6gretmeni aday1 “Yonetimin misyonu ve vizyonu belirli olmalidir.”,

Diger bir smif dgretmeni aday1 ise “Personel denetlenmelidir. idari personel-
Ogrenciler diizgiin davranmalidir.” demektedir.

Ogretmen Adaylarimin Goriislerine Gore Fakiiltenin Finansal Olarak Sahip Olmast
Gereken Ozelliklere Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin “fakiiltenin finansal olarak sahip olmas1 gereken &zellikler’e
iligkin goriigleri Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7: Fakiiltenin Finansal Sahip Olmas: Gereken Ozellikler Iliskin Ogretmen
Adaylarimin Goriiglerinin Frekanslar: ve Yiizdelik Degerleri (n=140)

Kodlar f %
Ogrenciler ve 6gretim elemanlarina finansal destek saglamali. 56 40
Finansal yeterlige sahip olmali. 38 27
Sosyal faaliyet ¢cercevesinde geziler diizenlemeli. 33 24
Kaynaklar uygun kullanilmali. 27 19
Gerekli egitim materyallerini saglamali. 24 17
Finansal kaynaklar yaratilmali. 23 16
Uygun egitim ortami saglanmali (Klima, etkinlik odalar1, drama ve oyun salonlari 21 15
gibi).

Boliimleri kendi biitgeleri olmali. 13 9

Tablo 7’de goriildiigii gibi O0gretmen adaylarmin goriislerine gore fakiilteleri
finansal olarak “Ogrenciler ve dgretim elemanlarina finansal destek saglama”, “finansal
yeterlige sahip olma”, “sosyal faaliyet cercevesinde geziler diizenleme”, “kaynaklar
uygun kullanilma” ve “gerekli egitim materyallerini saglama” gibi bir¢ok Ozellige

sahip olmalidir.
Asagida 6gretmen adaylarinin kendi ifadelerinden 6rnekler yer almaktadir:

Fen bilgisi 6gretmen adayi, “Finansman kaynaklarinin yetersizliginden dolay1
teknolojik egitim arag-gereglerinin eksikliginden egitim olumsuz yonde etkilendigini
diistiniiyorum.”,

Siif Ogretmeni adayi ise, “Ders arag-gereglerini temin edebilmek, eglence
ihtiyaglarimizi karsilayabilecek, bos zamanlarimizi degerlendirebilecek kiiltiirel ve
sportif tesislere sahip, aragtirma yapmak i¢in kiitiiphane, bilgisayar odasi
olusturabilecek kaynaga sahip olmalidir.” demektedir.

Ogretmen Adaylarinin Goriislerine Gore Fakiiltenin Tesis ve Donamim Agisindan
Sahip Olmast Gereken Ozelliklere Iligkin Bulgular

Ogretmen adaylarinin “fakiiltenin tesis olarak sahip olmasi gereken ozellikler’e
iligkin goriisleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8’de goriildiigii gibi 6gretmen goriislerine gore fakiiltenin tesis agisindan
birgok 0Ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bunlardan bazilar1 ise sunladir:
“Tesisler yeterli olmali (kantin, spor alani, kafeterya gibi)”, “6zel amagl derslikler
olmali (mikro egitim, etkinlik odalar1)”, “yapisal bagimsizlik olmali (bina, lab. ve
kiitiiphane gibi)” ve “dogal afetlere karsi hazirlikli olmali (kriz, deprem, su baskim
gibi)”.

Asagida 6gretmen adaylarinin kendi ifadelerinden 6rnekler yer almaktadir.
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Tablo 8: _.Fakz'jltenin Tesis Acisindan Sahip Olmasi Gereken Ozellikler Iliskin
Ogretmen Adaylarmmin  Goriislerinin  Frekanslart ve Yiizdelik Degerleri

(n=140)

Kodlar f %
Tesisler yeterli olmali (kantin, spor alani, kafeterya gibi). 91 65
Uygun derslikler olmali. 47 34
Ozel amagli derslikler olmali (mikro egitim, etkinlik odalarr). 34 24
Yapisal bagimsizlik olmali (bina, lab. ve kiitiiphane gibi). 28 20
Biiyiik derslikler olmali (amfi, konferans salonlart gibi). 23 16
Tim fakdlteler ayni1 yerleske igerisinde olmali. 23 16
Cevre diizenlemesi yapilmali. 20 14
Kiitiiphane olmali. 19 14
Egitim materyalleri saglanmali. 19 14
Egitime uygun bina olmali. 19 14
Iklimlendirme sorunu olmamal. 17 12
Ulasimi kolay olmali. 16 11
Dogal afetlere kars1 hazirlikli olmali (kriz, deprem, su baskin1 gibi). 12 9

Ogrenci kuliipleri olmal. 7 5

Uygulama okulu olmal1. 7 5

Okul oncesi 6gretmen adayr “Kantinimiz yok, mecburen smifta bir seyler yiyip
iciyoruz.”,
Fen bilgisi 6gretmen aday1, “Agik ve kapali spor salonu bulunmalidir.”,

Okul oncesi Ogretmen adayi ise “Derslikleri genis ve aydinlik olmalidir.”
demektedirler.

Ogretmen Adaylarinin Goriislerine Gore Fakiiltenin Donamim Agisindan Sahip
Olmasi Gereken Ozelliklere Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin “Fakiiltenin donanim agisindan sahip olmas1 gereken &zellikler’e
iligkin goriigleri Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9’da goriildiigii gibi 6gretmen goriislerine gore fakiilteleri “yeterli sayida
bilgisayar ve smirsiz internet olma”, “smiflar teknolojik donamima sahip olma”,
“kiitiphane olma” ve “siirekli giincellestirilen bir donanima sahip olma” gibi
Ozelliklere sahip olmalidir.

Asagida 6gretmen adaylarmin kendi ifadelerinden 6rnekler yer almaktadir:
Sinif 6gretmeni adayi, “Egitim fakiiltesine ait bir uygulama okulu olmal1.”,

Fen bilgisi 6gretmen adayi, “Ogretim elemanlari 6gretmen adaylarina dersleri
burada uygulayarak vermeli.”,
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Tablo 9: Fakiiltenin Donamim Agcisindan Sahip Olmasi Gereken Ozellikler Iligkin
Ogretmen Adaylarmin Goériislerinin Frekanslari ve Yiizdelik Degerleri (n=140)

Kodlar f %
Yeterli sayida bilgisayar ve sinirsiz internet olma. 68 49
Kiitiiphane olma. 68 49
Siniflar teknolojik donanima sahip olma. 51 36
Siirekli giincellestirilen bir donanima sahip olmali. 24 17
Tuvaletler hijyene uygun olma. 22 16
Laboratuar olma. 21 15
Yemekhane olma. 20 14
Bagimsiz galisma odalar1 olma. 13 9

Okul oncesi 6gretmen aday: ise, “Her boliimiin kendisine uygun, yeterli sayida
yada, en azindan 0rnek olabilecek materyaller bulunmali.” demistir.

Ogretmen Adaylarimin  Gériislerine Gére Fakiiltenin Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri A¢isindan Sahip Olmast Gereken Ozelliklere Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin “fakiiltenin psikolojik damigsma ve rehberlik hizmetleri agisindan
sahip olmasi gereken 6zellikler”e iliskin goriisleri Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylariin goriislerine gore fakiiltelerindeki
Psikolojik Damigma ve Rehberlik Merkezinin birgok 06zellige sahip olmasi
gerekmektedir. Bunlardan bazilar1 ise sunlardir: “Ulagilabilir olma”, “a¢ik olma, hizmet
tanitilma”, “birey merkezli olma” ve “bagimsiz bir binasi olma” gibi dzeliklerken bazi

Ogrencilerin “fikrim yok” bulgusu ilging bir bulgu olarak gdze carpmaktadir.
Asagida 6gretmen adaylarmin kendi ifadelerinden 6rnekler yer almaktadir:

Tiirkge 6gretmeni adayi, “Tiim &grencilere yardim edecek durumda ve yeterlikte
olmal1.”,

Fen bilgisi 6gretmen adayi, “Birinci smf Ogrencilerine {iniversite ortamina
aligsabilmeleri i¢in yardimda bulunmali.”,

Diger bir fen bilgisi 6gretmeni adayi ise, “Her sinifta ikna kabiliyetini kullanarak ve
hog goriilii olarak sorunu onlarla goriismesi gibi gruba degil de bireye 6nem verilerek
yapilmas1.”,

Okul 6ncesi 6gretmeni adayr “Rehberlik i¢in ayri bir bina olmali, 6grencilerin
sorunlarini rahatga paylasabilecegi fiziki ve soysal bir ortam hazirlanmali.”,

Tiirkge 6gretmeni adayi ise, “PDR hizmeti saglik hizmetlerinden yararlanmama
ragmen c¢ok faydali buluyorum.” demektedir.
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Tablo 10: Fakiiltgnin Psikqlojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri A¢isindan Sahip
Olmasi Gereken Ozellikler lligkin Ogretmen Adaylarmmin Gériislerinin Frekanslar: ve
Yiizdelik Degerleri (n=140)

Kodlar f %
Ulagsilabilir olmali 33 24
Acik olmali, hizmet tanitilmal. 31 22
Birey merkezli olmali. 19 14
Bagimsiz bir binas1 olmali. 19 14
Etkinlikler (kongre, panel, seminer gibi) yapmali. 19 14
Oryantasyon hizmeti yapmali. 18 13
Yeterli nitelikte danigmani olmali. 18 13
Yonlendirme ve bilgilendirme yapmali. 17 12
Danismada bilgi teknolojilerini kullanilmali. 16 11
Giivenilir olmali. 15 11
Akademik danigmanlar 6grenciyi yonlendirmeli. 13 9
Hizmetleri yayginlastirilmali. 12 9
Problem merkezli olmali. 11 8
Fikrim yok. 11 8
Gizlilik ilkesiyle ¢aligmali. 9 6
izleme hizmeti yapmal1. 9 6
Bilimsel olmali. 9 6
Kadrosu yeterli olmali. 6 4

Ogretmen Adaylarinin Goriislerine Gore Fakiiltenin Bilgi Teknolojileri A¢isindan
Sahip Olmast Gereken Ozelliklere Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin “fakiiltenin bilgi teknolojileri agisindan sahip olmasi gereken
ozellikler”e iligkin goriisleri Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11: Fakiiltenin Bilgi Teknolojileri Agisindan Sahip Olmasi Gereken Ozellikler
1liskin Ogretmen Adaylarinin Gériislerinin Frekanslari ve Yiizdelik Degerleri (n=140)

Kodlar f %
Bilgisayar ve internet yaygilastirilmali (bilgi teknolojiler). 82 59
Siireli yayinlar takip edilmeli. 67 48
Bilgi teknolojileri salonu olmali. 28 20
Geligmis olmali. 22 16
Bilgi teknolojiler agisindan iyiyiz. 22 16
Giincel olmal1. 18 13
Fotokopi hizmetleri olmali. 14 10
Calisma salonu olmali. 8 6
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Tablo 11°de de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarmin goriislerine goére fakiilteleri
ozellikle cagimizin dnemli bir gelismesi olan bilgisayar ve bilgi teknolojileri agisindan
bir¢ok 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarina gore
fakiiltelerinde “bilgisayar ve Internet yaygmlastirilmali”, “siireli yayinlar takip
edilmeli”, “bilgi teknolojileri salonu olmali” ve “giincel olmali” gibi ozellikler
olmalidir.

Asagida 6gretmen adaylarmin kendi ifadelerinden 6rnekler yer almaktadir:
Okul 6ncesi 6gretmeni adayi, “Genis ve kapasiteli bilgi erisim salonu olmal1.”,

Sinif dgretmeni adayi, “Derslerin se¢imi ve kitaplarin alimi i¢in dgrencilere anket
verilebilir.” demektedir.

Tartisma ve Yorum

Ulkemizde ve diinyada Ogretmen yetistirme isini genelde egitim fakiilteleri
tistlenmistir. Ulkemizde, egitim fakiiltelerinden yetisen 6gretmen adaylarinin farkh
egitim programlarindan yetistigi on y1l 6ncesinde kalite farkliliklar1 nedeniyle standart
belirleme yoluna gidilmis ve standart egitim programlari tiim fakdiltelere
gonderilmistir. Sadece se¢meli derslerde fakiilteler esnek birakilmistir. Ancak son
yillarda se¢meli derslerin de onaydan gecerek uygulanmasi benimsenmistir.
Ulkemizde egitim fakiiltelerinde okuyan dgrenciler benzer &zellikler gostermektedir.
Bu nedenle bu arastirmada tek bir fakiilte {izerinde niteliksel ¢alisma yapilmustir.
Fakiilteden mezun olma durumunda olan 6gretmen adaylarnin kendi algilamalariyla
kalite standartlarini belirleme galismasi yapilan bu aragtirmada dgretmen adaylar1 farkl
kalite standardi ana baglhigi altinda kendi deneyimlerinden hareketle goriislerini
belirtmislerdir.

Arastirmada elde edilen bulgularla ilgili yorumlar asagida verilmektedir:

Ogretmen adaylar1 6gretmen yetistirme programlarinda en fazla alan bilgisi dersleri
almaktadir. Bunu 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ve genel kiiltiir, teknoloji dersleri
vb. takip etmektedir. Bu anlamda 6gretmen adaylarmin gretmende bulunmasi istenen
mesleki 6zellik olarak en fazla alan bilgisini ve 6gretmenlik meslek bilgi ve becerisini
benimsedikleri elde edilen verilerden anlagilmaktadir. Bunun yaninda “rehberlik
anlayisina ve psikoloji bilgisine sahip olma” ifadesini yaklasik yiizde 30’unun
sOylemesi bu konuyu ne kadar énemsediklerini géstermektedir. “Egitim teknolojilerini
etkili bir bi¢imde kullanabilmeli” ifadesi de ¢ok vurgulanan bir climledir. Bu durum
yeniden yapilanmada uygulamaya konulan 6gretim teknolojileri ve materyal tasarimi
uygulamalariin 6gretmen adaylar tarafindan énemsendiginin bir gostergesi olabilir.
Poulson (2001) ilkdgretim O6gretmenlerinin alan bilgisi ve egitim politikalart ile ilgili
caligarak alan bilgisinin 6nemini vurgulamistir. Ayrica alan dgretimi ile ilgili egitimsel
uygulamalar iizerinde durmustur.
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Ikinci olarak dgretmenin kisisel nitelikleri 53retmenlik becerilerini etkileyen onemli
bir ozelliktir. Duygusal anlamda benimsenen bu o6zellikler egitimi etkilemektedir.
Ogretmen adaylar tarafindan cogunlukla hosgdrii, sabir, insancil olma ve sevecen olma
vb. ifade edilmistir. Aslinda burada belirtilen biitiin ifadeler 6gretmende bulunmalidir.
Mead (2004) arastirmasinda 0gretmen egitiminde kisisel, sosyal, saglik egitimi ve okul
temelli vatandaslik iizerinde calismis ve 6zellikle deger egitimi lizerinde durmustur. Bu
dogrultuda o6gretmen adaylarina bu konularda anket verilmis ve 6gretmen olarak
bunlar1 benimsemek ve anlamanin O6nemi, degerler, kisisel ve sosyal gelisim ve
O0grenme arasindaki iligkinin okul i¢inde yasantilar yoluyla anlagilmasi i¢in firsatlar
saglanmasi Onerilmistir. Bu 06zelliklerin 6gretmenlerin niteligi i¢in profesyonel
standartlar arasinda oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinda bulunmasi istenen mesleki dzelliklerin basinda alaninda
uzmanlagmis olma/alanina hakim olma ve 6gretmenlik meslek bilgisine ve becerisine
sahip olma gelmektedir. Bunlar ayn1 zamanda 6gretmenlerde bulunmasi gereken en ¢ok
vurgulanan mesleki nitelikler arasindadir. Ogretim iiyesi de 6gretmenlik yapmali ve
alan1 iyi derecede bilmesinin yani sira egitim siireglerini de iyi kullanmaldir. Ifadeler
incelendiginde egitim fakiiltelerinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin ¢ok yonlii mesleki
becerilerinin olmas1 geregi gdze carpmaktadir. Ogretmen yetistiren bir fakiiltede
Ogretim elemaninin iletigim, yaratici olmasi, arastirmaci olmasi, rehberlik yapmasi ve
model olmas1 gerekmektedir.

Ogretmen adaylar tarafindan 6gretim elemanlarinda bulunmasi istenen kisisel
Ozelliklerin basinda saygil olma, dili etkili bir bigimde kullanabilme ve etkili iletisim
becerisine sahip olmayi siklikla vurgulamiglardir. Bunu izleyen o6zellikler de siklikla
vurgulanmaktadir. Ornegin objektiflik, empatik olma, hiimanist olma vb. hepsi olmasi
gereken niteliklerdir. Bu anlamda, 6gretmen adaylarinin bilingli olmasi memnuniyet
vericidir.

Ogretmen adaylarinin dgretmen yetistirme programu ile ilgili en ¢cok vurguladiklari
Ozellik teoriden ziyade uygulamali bir program olmasidir. Hizmet Oncesi 0gretmen
egitiminden hemen sonra dgretmenler uygulamada ¢alismaktadir. Bu anlamda egitim
sirecinde ne kadar ¢ok uygulama goriirlerse o kadar tecriibe ile Ogretmenlik
yapabilirler. Ogretmen adaylarmin bunun bilincinde olarak vurgu yapmalar tecriibeli
olmay1 benimsediklerinin bir gostergesi olabilir. Morken, Divitini ve Haugalokken
(2007) Ogretmen egitiminde uygulama temelli egitimi (practice-based education)
calismuslardir.  Ogrencilerin  uygulamadaki gozlemlerine dayali bu arastirmada
uygulamanin yayginlastirilmasinin 6nemi, hareketlilik, isbirligi ve niteligin artmasi
bakimindan vurgulanmustir.

Ogretmen adaylar1 ideal bir yoOnetimin sahip olmasi gereken niteliklerini,
yonetimsel olarak kati olmamalari, demokratik ve katilimer bir yonetim anlayigina
sahip olmalar1 bi¢iminde vurgulamislardir. Fakiiltede finansal destegin 6nemi de en ¢ok
vurgulanan 6zelliktir. Bu destegin 6grenciler yaninda 6gretim elemanlar iginde olmasi
gereginin ifade edilmesi 6nemli bir bulgudur.
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Ogretmen aday1 goriislerine gore fakiiltenin tesis acisindan birgok 6zelliklere
sahip olmas1 gerekmektedir. Tesislerin yeterli olmasi, 6zel amagli dersliklerin olmasi
(mikro egitim, etkinlik odalar1), yapisal bagimsizlik olmasi (bina, lab. ve kiitiiphane
gibi) ve dogal afetlere kars1 hazirlikli olmasi (kriz, deprem, su baskini gibi) en ¢ok
belirtilen ifadelerdir. Bu anlamda, egitim fakiiltesinin 6gretmen yetistirme i¢in gereken
tesislere sahip olmasi i¢in gereken dnlemler alinmalidir. Etkinlik merkezli bir yaklagim
benimsenmeli ve gereken ortamlar saglanmalidir.

Donanimda en c¢ok belirtilen ifade bilgisayar ve internet konusundadir.
Teknolojinin hayatimizda etkisi yadsmamaz bir gergektir. Ogretmen egitiminde
teknolojinin etkisi ¢cok onemlidir. Yapilan baz1 ¢aligmalarda 6gretmen adaylarinin bu
konuda iyi yetistirilmesi geregi ifade edilmektedir (Duhaney, 2001; Betrus, 2000;
Brennan, 2000; Cuckle ve Jenkins, 2000; Duran, 2000).

Benzer bicimde, donanimdaki en ¢ok vurgulanan konu ile bilgi teknolojileri
konusunda en c¢ok vurgulanan konu benzerlik gdstermektedir. Bilgisayar ve internet
cagimizin vazgegilmez unsurlaridir. Ogretmen yetistirmede de bilgi teknolojilerine
gereken onem verilmeli ve yaygin bir bigimde kullanilmasi saglanmalidir. Delfino ve
Persico (2007) caligsmalarinda 6gretmen egitiminde egitim teknolojisi ile ilgili olarak
yliz ylize ve online teknikleri ¢aligmiglardir. Bes yil siiren bir durum caligmasi (case
study) yapmuslardir. Ogretmen egitiminde yiiz yiize ve online tekniklerin bir arada
kullanilmasin1 ve ¢esitli online teknikler 6nermislerdir. Ayrica, Sime ve Priestley
(2005) bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma konusunda 6gretmen adaylarinin
goriislerini almislardir. Ogretmen adaylar1 ICT nin (Information and communications
technology) 6grenme-0gretmenin yeni bir sekli olarak siniftaki iligkilerin dogasini
degistirdigini belirtmiglerdir. Modern bir Ogretme aract olarak smifa girmesini
benimserken ayni zamanda bu siirecin ¢esitli engellerini de ifade etmiglerdir. Bu
arastirmada 6gretmen adaylarmin ICT konusunda gelisimi ile ilgili uygulamali ve
okullarda ICT kullanimina kars1 pozitif tutumu arttirmak igin ¢esitli dogurgular yer
almaktadir.

Diger taraftan, Ogretmen adaylar1 en ¢ok Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
hizmetlerine ulagsmak istemektedir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin tepkilerinden
tanitim, bagimsiz bir binasi olma vb. bulgularinin 6nemine inandiklar1 anlagilmaktadir.

Diinyada genelde oOgretmen egitiminde kaliteyi iyilestirmek igin ¢aligmalar
yapilmaktadir. Burchell ve Westmoreland (1999) arastirmalarinda yeterlik temelli
egitim ile dgrencilerin bu uygulamalar iizerindeki tepkileri incelemislerdir. Ingiltere’de
yeterlik standartlar1 belirlenmis ve 6gretmen egitiminde bu standartlara gore egitim
yapilmaktadir. Bu standartlar Ogretmenin yapacaklar1 kazanimlar olarak ifade
edilmistir. Ornegin, grencilerin gelisimini bireysel olarak izleme, test etme ve
degerlendirme, 6grencilerin 6grenme siireci ve kazanimlar1 hakkinda sozel ve yazili
doniit saglama, aileler i¢in 6grencinin gelismesi hakkinda rapor hazirlama ve sunma vb.
Ogretmen adaylarinin yeterlik temelli 6gretmen egitimi algilamalari incelendiginde,
bireysel degerlendirme ve izlemenin yapilmasi, odaklanan gelisim ic¢in gerekli
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rehberlik hizmetlerinin saglanmasi, 6lgme ve izleme becerilerinin kazanilmas: vb. yer
almaktadir. Yansitict uygulamalart konusundaki algilamalari incelendiginde, kendi
Ogretim faaliyetlerini degerlendirme, kendini degerlendirme ve izleme vb. yer
almaktadir. Bu yeterliklerin belirlenmesinin dgretmen egitimi programinin niteligini
gelistirdigi vurgulanmistir. Bunun yaninda bu standartlarin belirlenmesi program
degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalarina da katkida bulunacaktir.

Stevens ve dig. (2006) 6gretmen egitiminde 6gretme ve dgrenmedeki doniisiimler
konulu ¢aligmalarinda, 6gretmen adaylarinin dgrenenler olarak 6gretmen egitimindeki
yasantilar, 6gretme hakkinda fikirlerin geligmesi ve 6gretme hakkinda yeni 6grenmeler
lizerine dneriler gelistirmislerdir. Ingiltere’de bes ayri {iniversitenin egitim béliimiinde
caligtiktan sonra &gretmen adaylarinin 6grenenler olarak kendilerinin &gretmenleri
gorerek iyi 0gretmeyi anladiklarini gérmiislerdir. Burada yansitict olma (reflexivity)
Ogretmen adaylarimin 6grenmelerinde Onerilmekte ve Ogrenen Ogretmen ve Ogrenen
kavramlarina vurgu yapilmaktadir.

Sonug olarak, egitim fakiilteleri kalite standartlar1 siirekli kontrol edilmeli ve
gelistirilmelidir. Fakiilteler kendi kendini degerlendirmeli ve yenilemelidir. Stratejik
planlamalar ger¢ek¢i yapilmali ve yapilan planlamalar hayata gecirilmelidir. Ayrica,
fakiiltede program gelistirme g¢aligmalar siirekli olarak yapilmalidir. Programlarin
etkililigi degerlendirilerek gelistirilmelidir. Bu anlamda, degerlendirme ve kalite
standartlarin1  gelistirmede Ogretmen adaylarinin goriisleri de alinmalidir. Buna ek
olarak, 6gretim elemanlarinin kalitesini arttirici énlemler alinmalidir. Diger taraftan,
fakiiltelerde PDR hizmetlerine gereken o6nem verilmeli, iyi bir bigimde tanitimi
yapilmali ve bagimsiz bir yerinin olmasi saglanmalidir. Son olarak, fakiilteler bilgi
teknolojilerine gereken yatirimi yapmali ve egitimini de vermelidir. Bu dogrultuda da,
yansitict  0grenme-0gretme etkinlikleri, uygulama ve yeterlik temelli 6grenmeyi
saglayici kalite standartlar1 olusturulmali ve gelistirilmelidir.
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