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Kimya 6gretmenlerinin is doyumlari, 6z-yeterlik algilar1, 6rgiitsel
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OZ Bu arastirma, Sivas ili merkez ve ilge devlet liselerinde gorev yapan 52 kimya 6gretmeninin is
doyumlar1 (ID), 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilar1 (OOY), érgiitsel bagliliklart
(OB) ve is streslerinin (IS) baz1 demografik 6zellikler agisindan incelenip aralarindaki iliski
diizeyinin tespiti i¢in gerceklestirilmistir. Arastirmada kullanilan veriler, Minnesota Is Doyum
Olgegi, Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi, Orgiitsel Baglilik Olgegi ve Is Stresi Olgegi kullanilarak
elde edilmistir. Ogretmenlerin ID, OOY, IS ve OB diizeylerinin hedeflenen bazi demografik
Ozelliklere gore farklilagip farklilasmadigi, bagimsiz gruplar igin t-testi ve tek yonlu ANOVA
analizi yapilarak; ilgili bagimli degiskenler arasindaki iliski, Pearson momentler carpimi
korelasyonu kullanilarak belirlenmistir. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda; kKimya
dgretmenlerinin ilgili demografik 6zelliklerinin ID, OOY, OB ve IS iizerinde %95 seviyesinde
anlaml bir etkisinin olmadig1; 6gretmenlerin sadece ID ile IS arasinda (r = - .572) orta diizeyde,
negatif ve anlamli; ID ile OOY arasinda (r= .336) zayif diizeyde, pozitif ve anlaml bir iliski
oldugu gozlemlenmistir.

Anahtar  Demografik ozellikler, is doyumu, is stresi, kimya ogretmeni, ogretmen oz yeterlik algist,
Sozcukler  orgiitsel baghlik

Analysis on job satisfaction, self-efficacy perception, organizational
commitment and work stress levels of chemistry teachers’s with
respect to diverse variables

ABSTRACT In this study, it was aimed to determine the levels of job satisfaction (JS), organizational
commitment (OC), self-efficacy perception (SE) and work stress (WS), in 52 chemistry teachers
working in Sivas. Data of the study were obtained by using the Minnesota Job Satisfaction
Scale, Teacher Self Efficacy Scale, Organizational Commitment Scale and Work Stress Scale.
In order to determine whether the scores obtained from the JS, SE, OC and WS scales differed
according to teachers in terms of certain demographic characteristics, independent samples t-
test and One-Way ANOVA analysis were administered. At the end of the study, it was found
that the demographic characteristics were not effective on teachers’ JS, SE, OC and WS levels.
The highest correlation between the dependent variables was between JS and WS (r= -.572) at
medium level, negative and significant; and that there was a weak, positive and significant
relationship between JS and SE (r=.336).

Keywords Demografik ozellikler, is doyumu, is stresi, kimya ogretmeni, 6gretmen oz yeterlik algis,
orgiitsel baghhk
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EXTENDED SUMMARY

Teaching is a profession that differs from other professions with its various characteristics. Teachers
spend most of their times working alone or with their students (Barnabé and Burns, 1994). Job
satisfaction levels of teachers could function as a tool in improving the quality of education and
providing a good level of education. Satisfaction is the fulfilling of expectations, requirements,
intentions and wishes. Life satisfaction is the situation or outcome that occurs when human beings
compare their expectations to what they already have. Life satisfaction refers to the satisfaction in all
experiences in general rather than satisfaction in a certain situation (Ozer and Ozsoy Karabulut, 2003).
One of these experiences is the work experience. Happiness and satisfaction of an individual in his/her
professional life is not limited to the work life environment but exceeds to the life environment outside
work, which displays the interaction between the job satisfaction and general life satisfaction (Keser,
2005).

One of the most important aims of organizations is to ensure success, gain and job satisfaction as well
as their continuity. In order to achieve this aim, researchers try to provide the understandability of
cognitive and affective concepts and these perspectives. One of these meanings that have vital
importance to the organizations is the concept of organizational commitment (Gul, 2002). One of the
reasons for organizational commitment to have become a frequent topic of research could be its effect
on factors that are essential for organizations such as labor turnover, absenteeism, job performance,
Organizational Citizenship Behavior and job satisfaction (Gurbuz, 2006).

Besides the commitment of teachers to the institutions they work at, in order to attain the competencies
that the teaching profession requires, teachers should not only receive qualified education but also
believe that they would fulfill the duties and responsibilities. Self-efficacy, from the perspective of
teachers, refers to the knowledge, skills and attitudes that individuals should have in order to fulfill the
duties and responsibilities that teaching requires Yilmaz, Koseoglu, Gercek and Soran, 2004).
Teaching has various stress factors within (Aydin, 1993). According to the study by Swick (1989), a
teacher gets stressed when there are gaps among his/her professional requirements, values and
conditions in his/her working environment. Unproductive working conditions cause stress in almost all
sectors. The first condition of coping with stress is to accept the existence of stress in teachers.

In this study, it was aimed to determine the levels of job satisfaction (JS), organizational commitment
(OC), self-efficacy perception (SE) and work stress (WS), which function as tools for improving the
quality of education and providing qualified education, in chemistry teachers working in Sivas. In the
light of this aim, answers to the following sub-problems were sought:

(1) Is there a significant difference among the job satisfaction, self-efficacy in teaching, organizational
commitment and work stress levels of 52 chemistry teachers working in the government high schools in
the center or districts of Sivas?

(2) Is there a significant difference among the job satisfaction, self-efficacy in teaching, organizational
commitment and work stress levels of those teachers in terms of certain demographic characteristics.
Since it was aimed to determine whether there was a significant difference among the job satisfaction,
self-efficacy in teaching, organizational commitment and work stress levels of high school teachers and
whether there was a significant difference among these according to certain demographic characteristics,
a relative and causative research model in the descriptive scanning model was used (Karasar, 2006).
The universe of the study consisted of chemistry teachers working at government high schools in the
provincial and district centers of the Provincial Directorate of National Education in Sivas during the
2012 — 2013 academic years. With respect to the sampling, the scales were sent to the high schools in
the provincial and district centers of Sivas and 52 chemistry teachers provided feedback.

Data of the study were obtained by using the Minnesota Job Satisfaction Scale, Teacher Self Efficacy
Scale, Organizational Commitment Scale and Work Stress Scale.

For the interpretation of the data obtained through the scales, Personal Information Form was firstly
evaluated in order to perform the descriptive analysis of demographical characteristics. After the scoring
of Minnesota Job Satisfaction Scale, Teacher Self Efficacy Scale, Organizational Commitment Scale
and Work Stress Scale was completed, statistical analyses were initiated. In order to determine whether
the scores obtained from the JS, SE, OC and WS scales differed according to gender, marital status and
the state of having chosen the teaching profession on one’s own will, independent samples t-test was
administered. One-Way ANOVA analysis was used with the aim of determining whether the scores
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obtained from the JS, SE, OC and WS scales differed according to the type of the school and the
education level of the teacher’s as well as the teacher’s years of experience in profession and at school.
With respect to the relationship among the levels of self-efficacy, job satisfaction, organizational
commitment and work stresses, correlation was calculated. Correlation calculations were obtained by
calculating the Pearson Moments Correlation Coefficient.

At the end of the study, it was found that the demographic characteristics of 52 chemistry teachers
working in the provincial center and districts of Sivas were not effective on teachers’ JS, SE, OC and
WS levels at the 95% level. While these results were in line with various findings in the literature, they
were also contrary to the results obtained in a number of studies. The correlation analysis concluded that
the highest correlation between the dependent variables was between JS and WS (r= - .572) at medium
level, negative and significant; and that there was a weak, positive and significant relationship between
JS and SE (1= .336). This conclusion indicated that as the job satisfaction levels of chemistry teachers’s
increased, their works stress levels decreased and their self-efficacy levels increased, although it was at
a weak level.
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GIRIS

Isgorenler siirekli olarak bulunduklar: rgiitleri ve drgiit icerisindeki kendi rollerini, sorumluluklarmni ve
durumlarint gozden gecirmektedirler. Bundan dolay1 kendi yasamlarini ve orgiit igindeki konumlarini
anlama, yorumlama ve diizenleme arayisi icindedirler (Ozday1, 1990). Devlet yapisi icerisinde egitim
orgiitii dnemli bir yer tutmaktadir. Gerek insan kaynagi, gerekse orgiit (yap1) boyutu olarak oldukga
biiyiik bir orgiite sahip olan egitim sistemi degisim siirecinden hem etkilenmekte hem de bu degisim
stirecini etkileyebilmektedir (Mahmutoglu, 2007). Egitim, insanlara bilgi ve beceri kazandirmakla
birlikte, toplumun ve insanlifin yasamasini ve kalkinmasini devam ettirebilme boyutunda her tiirlii
deger iiretimi, mevcut degerlerin gelistirilmesi ve yeni degerlerle bagdastirilmast sorumlulugunu
tagimaktadir (Varig, 1984).

Bireylerarast iligkilerin ve toplumsal tutum ve davranislarin yapisini belirleyen kurumlardan bir olan
egitim, bireylere demokratik, 6zgilir ve bilimsel diisiinmeyi, elestirel, iiretken ve ¢ok boyutlu
diistinebilme yetenegi kazandirmasi, egitim sisteminin orgiitsel yapisi, yonetim sistemi ve amaglariyla
ilgilidir (Celep, 1992). Egitim sistemi iilkenin ve kendi sisteminin bir pargasi olan orgiitlerde bulunan
insan glicii potansiyelini en verimli sekilde kullanmak ve amaclar dogrultusunda kaynaklar1 bilgi, beceri,
motivasyon, baglilik, yetenek ve diger boyutlarda gelistirmek ¢abasi i¢inde olmak durumundadir. Ciinkii
bu yonde gelistirilmis olan insan kaynaklari iilke kalkinmasinin da temelini olusturabilecektir (Bulug,
1997).

Yakin gegmise kadar 6gretmenlerin toplumsal rolleri ve dgretmenlik mesleginin toplumsal statiisii
arasinda belirli bir dengenin kurulu oldugu gozlenebilirken, son yillarda benzer bir dengeden
bahsetmenin artik miimkiin olmadig1 anlasilmaktadir. Ogretmenlerle ilgili gerceklestirilen diizenlemeler
daha cok Ogretmen yeterliklerinin tanimlanmasi, 0gretmen adaylarinin yetistirilmesi, atamalar ve
istihdam edilebilirlik {izerinden sekillenmektedir. Ogretmenlerin kars1 karsiya kaldiklar1 bu olumsuz
tablonun egitim sisteminde yasanan niteliksel problemlerle iliskisi olabilecegi g6z Onilinde
bulundurulmalidir. Ogretmenleri psikolojik olarak mesleklerine baglayacak, onlarda olumlu duygularmn
gelismesine sebep olacak diizenlemelerin gerceklestirilmesi 6ncelikli politikalar arasinda ele alinmalidir
(Tedmem (2014:67).

s Doyumu Kavram

Doyum, beklenti, gereksinim, istek ve dileklerin kargilanmasi olup, sadece belirli bir duruma iligkin
olmayan, genel olarak tiim yasantilardaki doyum yasam doyumu olarak kabul edilmektedir (Ozer ve
Ozsoy Karabulut, 2003). Bu yasantilardan biri de is yasantisidir. Bireyin is yasantisindan aldig1 haz,
doyum ve mutluluk olarak tanimlanan is doyumunda, bireyin sadece is yasam alanindan aldigi
doyumlarinin disinda, ¢caligma alan1 digindaki yagsam alanlarindan aldigi doyumlarinin da etkisi oldugu
disiiniilmektedir (Keser, 2005). Calisanin fizyolojik, psikolojik, ekonomik ve sosyal nitelikteki
ihtiyaglari, is doyumunun belirleyicileri olarak kabul edilirken, bu ihtiyaglarin arasinda isin kendisi,
Ucreti, tirt, fiziksel ve sosyal kosullari, isin gerektirdigi bilgi ve tecriibe diizeyi, isin amaci, galisanlar
arasindaki insani iligkilerin boyutu, is glivenligi, yiikselme imkanlar1 v.b. bir¢ok etkenin bulundugu
bilinmektedir (Mahmutoglu, 2007). Is doyumunun sosyal nitelikteki belirleyicisi olan galisanin
demografik 6zeliklerinden egitim diizeyinin yiiksekligi/diisikliigl, ¢alisma yagsami, is ve beklentilerde
bir¢ok degisiklige sebebiyet vermektedir (Giliven, Bakan ve Yesil, 2005).

Ogretmenlerde is doyumu: Ogretmenlik meslegi, diger mesleklerden birgok o6zelligiyle farklilik
gdsteren mesleklerden biridir (Barnabé ve Burns, 1994). Ogretmenin is doyumu, dgretim rolii ile
baglantili duygusal bir iliskiyi ifade eder (Lawler, 1973). Ogretmenlerdeki is doyumu iizerine yapilan
bircok ¢alismaya gore (Farber, 1991; Friedman and Farber, 1992; Kyriacou, 1987; Kyriacou and
Sutcliffe, 1979; Mykletun, 1984), 6gretmenlerdeki doyum &zellikle motivasyon gibi i¢sel giiclendirme
seviyesine baglidir ve 6gretmenlerin ¢ocuklarla ¢alismasinin, égretmenlerdeki is doyumuna katkida
bulunan en énemli faktdr oldugu diisiiniilmektedir (Zymblas ve Papanastasiou, 2004). Ogretmenlerin
ogrencilerle sicak, kisisel iligkiler gelistirmeleri, 6gretimin entelektiiel, 6zerk ve bagimsiz olmasinin da
doyuma katki sagladigi kabul edilirken, Ogretmenlerin is yasantilarindaki memnuniyetsizliginin
cogunlukla agir is yikil, iicretteki yetersizlik ve toplumdaki d6gretmen algisinin nasil oldugu ile ilgili
oldugu diisiiniilmektedir (Sper vd., 2000). Ogretmenlerdeki is doyumunun azalmasina ayrica, ¢ok ¢esitli
idari gorev ve beraberindeki evrak islerinin varligindan kaynaklanan sorunlar, 6grenci performanslarini
degerlendirme ve derecelendirmede yasanan kaygilar, 6grenci davranislart ve disiplininde yasanan
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sorunlar, okul idaresi ile olan iliskilerde yasanan sorunlar, statii olarak kariyer anlaminda yiikselme
firsatlarinin azlig1 ve toplum igerisinde 6gretmenlik meslegine duyulan sayginin azalmasi gibi birgok
faktoriin de etkili oldugu kabul edilmektedir (Norton ve Kelly, 1997; Shann, 1998).

Alanyazida is doyumu iizerine yapilan ¢aligsmalar incelendiginde; 6gretmenlerin demografik 6zellikleri,
calisma kosullar1 ve diger bir¢ok degiskenler agisindan is doyumlarinin incelendigi ¢alismalar mevcuttur
(Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Balc1, 1985; Bishay, 1996; Bozkurt ve Bozkurt, 2008; Crossman
ve Haris, 2006; Cardak, 2002; Celik, 2003; Demir, 2001; Demirel, 2006; Dikmen, 1995; Dinham ve
Scott, 1996; Erdem ve Demirel, 2009; Gengay, 2007; Giinbay1, 2000; Giinbay1 ve Toprak, 2010; Hulpia,
Devos ve Rosseel, 2009; Kis, Giirgiir ve Akgamete, 2012; Ma ve MacMillan, 1999; Menon ve Reppa,
2011; Minibas, 1990; Ozdayl, 1990; Perie ve Baker, 1997; Sargent ve Hannum, 2005; Sahin, 1999;
Sahin ve Dursun, 2009; Tahta, 1995; Tasdan ve Tiryaki, 2008; Tellioglu, 2004; Varlik, 2000; Yilmaz
ve Altinkurt, 2012; Zembylas ve Papanastasiou, 2004).

Is doyumu ile ilgili gerceklestirilen calismalardan cikarilabilecek genel sonug, dgretmenlerin islerine
yonelik gelistirdikleri duygularin, onlarin sadece okulda gecirdikleri zaman dilimini degil, yasam
kalitelerini etkileyebilecek nitelikte oldugu yoniindedir. Bu noktada, &gretmenlerin is doyumu
diizeylerinin belirlenmesi ve mesleklerine yonelik duygularinin olumlu yoénde degistirilmesi icin
atilacak adimlar 6nem kazanmaktadir (Tedmem Raporlar Dizisi, 2014:3).

Orgiitsel Baghlik Kavramm

Calisanlarin iglerinden ve isyerlerinden memnun olmamasi son zamanlarda is yasaminda karsilasilan en
onemli problemlerden birisi oldugundan, c¢alisanlarin isinden memnun olmalarinin saglanmasi artik
Orgiitler i¢cin en temel amaglardan biri olarak goriilmektedir. Bu amacin gerceklestirilmesi calisanin
calistig1 orgiitiin hedeflerini benimsemesi ve o drglit i¢inde varligini siirdiirmeyi istemesine baglidir ki
burada 6rgiitsel baglilik 6n plana ¢ikmaktadir (Giil, 2002). Orgiitsel baglilik tanimu icin, literatiirde ¢ok
cesitli tanimlara rastlamaktayiz; ¢alisanin orgiitiiyle ve amaglariyla 6zdeslesmesi ve orgiitteki iiyeligini
devam ettirme arzusu (Robbins, 1998:142), calisanin belirli bir orgiit ile girdigi kimlik birligi ve
bagliligin giicii (Leong vd., 1996: 1345), mali endiseler olmaksizin orgiitte devam etme istegi duyarak
orgiitin amag¢ ve degerleriyle 6zdeslesmesi (Grisworl, 1983), isgorenin orgiitii ile girdigi kimlik
birliginin derecesi ve Orgiitlin aktif bir iiyesi olarak kalmaya istekli olmasi (Davis ve Newstrom, 1989:
179).

Orgiitsel baglilig1 etkileyen ¢ok cesitli faktdrler vardir; (1) yas, cinsiyet ve deneyim, (2) orgiitsel adalet,
gliven, is tatmini, (3) rol belirliligi/ rol catismasi, (4) yapilan isin 6nemi, alinan destek, (5) karar alma
stirecine katilim, isin i¢inde yer alma, (6) is glivenligi, taninma, yabancilasma, (7) medeni durum, iicret
disinda saglanan haklar, (8) caresizlik, is saatleri, odiiller, rutinlik, (9) terfi olanaklari, iicret, diger
isgorenler, (10) liderlik davraniglari, disaridaki is olanaklar1 ve isgdrenlere gosterilen ilgi (Cetin, 2004).
Orgiitsel bagliligin  gelistirilmesi, isgdrenlerin duygusal enerji ve dikkatlerinin birbiriyle
iligkilendirilmesine baglidir. Bu, isgorenlerin birbiriyle nasil bir iliski i¢inde olduklarini ve orgiit
hakkindaki duygularin1 yansitir. Normal kosullardaki istekleri dahi yeterince karsilanmayan
isgorenlerden giderek daha fazla beklentiye girmek, onlarin bagliligini1 azaltmakta, stres ve tiikenmislige
yol agmaktadir (Ulrich 1998:18). Islerinden yiiksek diizeyde doyum saglayan ve orgiitlerine giiglii bir
bigimde baglilik duyan isgorenlerin, geri ¢ekilme davranislarindan sakindiklari ve islerine baglilikta
devam ettikleri goriilmiistiir (Sagie 1998:156).

Ogretmenlerde érgiitsel baghlik: Egitim ¢alisanlarinin okula bagliligi ve is hayatlarindaki doyumu, okul
etkililiginde 6nemli bir 6gedir (Balay, 2014). Ogretmenlerin ¢alistiklar1 kuruma iliskin ii¢ baglilig1 6n
plana ¢ikmaktadir; okul igin ¢aba gosterme istegi, okulda ¢alismaya devam etme istegi ve okulun
egitimsel amag¢ ve degerlerini kabulii (Balay, 2000). Egitim sistemi ve bu baglamda okulun amagclar
dogrultusunda verimliligi, 6gretmen ve okul yoneticilerinin, okul ve egitim sisteminin amag¢ ve
degerlerini benimseme derecesine baglidir (Celep, 2000). Egitim ¢alisanlarinin islerine ve okullarma
olan baghliklarinda stirekli bir azalma gozlenmektedir ki bagliliktaki bu azalmanin, sistemdeki insan
kaynaklarimin etkili bicimde kullanilmamas1 ve baghlik gelistirme stratejilerinin yeterince
uygulanmamasiyla yiiksek diizeyde iliskisi bulunmaktadir (Balay, 2014:10).

Orgiitsel baglilik {izerine iilkemizde ¢ok fazla calismaya rastlanmaktadir. Yapilan calismalar
cogunlukla; demografik ozellikler ile orgiitsel baglilik ve bilesenleri arasindaki iliskinin belirlenmesi
(Celep, 1998; Cevat ve Celep, 1996; Danis, 2009; Dirikan, 2009; Durna ve Eren, 2005; Nartgiin ve
Menep, 2010; Ozcan, 2008; Ozkan, 2008; Polat ve Erdas, 2009; Topaloglu, Kog¢ ve Yavuz, 2008;
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Varoglu, 1993), 6gretmen ve yoneticilerin, cesitli degiskenler boyutunda orgiitsel baglilik algilama
duizeylerinin incelenmesi (Aydemir, 2009; Balay, 2000; 1zgar, 2008; Ozden, 1997; Ozkaya, Kocakog ve
Kara, 2006; Terzi ve Kurt, 2005); 6gretmenlerin is doyumlarinin ve kisilik 6zelliklerinin 6rgiitsel
bagliliklar ile olan iliskisi (Ak¢amete, Kaner ve Sucuoglu, 2001; Demirkiran, 2004; Erdogmus, 2006;
Koca, 2009; Tiilek, 2008; Zaman, 2006); orgiitsel baglilik diizeyleri ile tiikkenmislik diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesi (Ergener, 2008; Giines, Bayraktaroglu ve Kutanis, 2009) tizerinedir.

Oz Yeterlik Kavrami

Oz yeterlik kavrami ilk kez Albert Bandura tarafindan, bilissel davranis degisimi kapsaminda ileri
stiriilmiistiir. Bandura (1977), yeterlik tanim1 i¢in, bireyin istedigi performansi elde etmesi i¢in yapmast
gerekenleri gerceklestirip gerceklestiremeyecegi ile ilgili kendi yetenegine olan inanct seklinde
tanimlamistir. Bandura (1993), 6z-yeterlik inancinin, bireylerin amaclar1 gerceklestirirken ¢ok caba
harcatan, tiim giicliikklere ragmen devam ettiren, hayatlarini etkileyen olaylar1 kontrol etmelerini
saglayan duygu ve diisiincelerini etkiledigini, giiclii bir yeterlik inancinin birgok kiginin basar1 ve
sagligin gelistirdigini ifade etmistir.

Osretmenlik mesleginde oz yeterlik algisi: Ogretmen 6z-yeterlik inanc1 (algis1), dgretmenlerin dgretme
islevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in gerekli davraniglart gdsterecekleri konusundaki
inaniglart olarak tamimlanmaktadir (Atici, 2000). Bandura’ya (1997) gore, bir 6gretmenin 6zyeterlik
algisi, onun konu alaniyla ilgili bilgisi ve 6gretme yeterliginden daha fazla seyi ifade etmektedir.
Bandura, 6gretmenin etkililiginin kismen smif yonetimini siirdiirmedeki 6z-yeterlik inanciyla
belirlendigini belirtmektedir. Ogretmen 6z-yeterligini arastirmacilar birgok tanimla ifade etmektedirler;
bir 6gretmenin 6grencilerindeki 6grenmeleri saglayacak tiim beceri ve yeteneklere sahip olduguna dair
inanci (Gibson ve Dembo, 1984), 6gretmenin gorev tanimlamalar1 dolayisiyla gerekli mesleki gorevleri
yerine getirme, kurumsal igleri yerine getirme, kuruma ait olma ve kurumun sosyal ve politik
gereksinimlerini yerine getirme becerilerine iliskin algisi (Cherniss, 1993), bir 6gretmenin belirli bir
konuda bir 6gretim isini/¢aligmasini basariyla gerceklestirmek icin gerekli olan etkinlikleri organize
etme ve uygulama Kkapasitesine iliskin inancit (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001),
Ogretmenlerin, etkili bir egitim-6gretim verme konusundaki giiven duygusuna iligkin inanglar (Guskey
ve Passaro, 1994), Ogretmenlerin Ogrencilerinin performanslarimi etkileme kapasitelerine olan
inanglaridir (Ashton, 1984). Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olan bir dgretmenin 6grencilerinin
gereksinimlerine daha ¢ok yanit verdigi ve sicak bir sinif ortami olusturmaya daha egilimli olduklari
(Fritz, Miller, Kreutzer ve MacPhee, 1995), buna karsilik daha diisiik 6z-yeterlik inancina sahip
Ogretmenlerin ise sinifta daha siki bir disiplin ve yonetim anlayisina egilimli olduklar1 belirtilmektedir.
(Saklofske vd., 2001; Woolfolk ve Hoy, 1990).

Ogretmen 6z-yeterligi ile yapilmis calismalar1 inceledigimizde alanyazinda cokca calismaya
rastlamaktayiz; ogretmen 0z-yeterligi ile 6grenci basaris1 (Caprara, Barbaranelli, Steca ve Malone,
2006; Gibson ve Dembo, 1984; Ross, 1994) 6grenci motivasyonu (Midgley, Feldlaufer ve Eccles, 1989;
Woolfolk, Rosoff ve Hoy, 1990) ve O6grenci 06z-saygisi (Cheung ve Cheng, 1997) arasinda;
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algisi ile 6gretimsel yenilikleri uygulamaya calismasi, 6gretime daha fazla
zaman ayrilmasi (Czerniak ve Lumpe, 1996; Guskey, 1988; Stein ve Wang, 1988), sinifta istenmeyen
ogrenci davramiglarinin onlenmesi, sinif yonetimi becerilerine sahip olunmasi (Enochs vd., 1995;
Henson, 2001; Woolfolk vd., 1990), mesleki baglilik (Caprara vd., 2006; Colodarci, 1992) gibi etkili
Ogretmen Ozellikleri arasinda ve bir isi basarmak igin biiyiikk caba gosterme, olumsuzluklarla
karsilasilmas1 durumunda kolayca vazgegmeme, 1srarci ve sabirli olma (Pajares, 1996) arasinda da bir
iliski oldugu belirtilmektedir. Ulkemizde yapilan arastirmalar incelendiginde, dgretmenlerdeki &z-
yeterlik inanci ile iliskisi incelenen demografik ozellikler, orgiitsel baglilik, is stresi, akademik
performans, sinif yonetimi ve 6grenci- 0gretmen ile olan iliskisi tizerine odaklanilan ¢ok fazla caligmaya
rastlanmaktadir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003; Askar ve Umay, 2001; Dede, 2008; Isiksal ve Askar,
2005; Isiksal ve Cakiroglu, 2006; Umay, 2001).

Is Stresi Kavram

Stres sozciigiiniin psikolojideki tanimi, sikint1 ya da zorluk anlamina gelen Fransizca’daki stress ya da
straisse sozcliklerinden, Latince’deki ¢ekip gitmek anlamina gelen stringere sdzciigiinden gelmektedir
(Graham, 1999). Is stresi ya da ¢alisma stresi kavramu literatiirde bircok arastirmaci tarafindan farkl
sekilde tanimlanmaktadir: bireyin normal fonksiyonlarindan (6rn. zihin — viicut) saptiran psikolojik
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ve/veya fiziksel davraniglarini degistiren isle ilgili etmenlerin sonucunda olusan psikolojik bir durum
(Isikhan, 2002), isin gerekleri ile is¢inin yetenekleri, kaynaklar1 ya da gereksinmeleri arasinda
uyumsuzluk oldugunda ortaya ¢ikan, zararli fiziksel ve duygusal cevaplar (Ko¢ ve Yegen, 2002),
bireysel farklar ve psikolojik siirecler yoluyla gdsterilen uyumsal bir davranim olup, birey iizerinde asir
psikolojik veya fizyolojik baskilar yapan herhangi ¢evresel hareket, durum veya olayin, organizmaya
yanstyan sonucudur (Artan, 1986).

Stresi ortaya ¢ikaran faktorler genel olarak, her orgiitiin yapilan ise, kullandig1 teknolojiye, ¢evresel
kosullara, c¢alisanlarinin egilim ve tecriibelerine, Orgiit i¢i gruplagmalara, ¢atismalara ve Orgiitiin
yarattig1 iklime gore stres kaynaklarinin ortaya ¢iktig1 orgiitsel (is ortami) faktorleri (Ertekin, 1993),
daha ¢ok bireyin bedensel, psikolojik ve kisisel durumlariyla ilgili olabilen bireyin kisilik yapisindan
kaynaklanan faktorler (Eren, 2006) ve bireyin yasadig1 gevre ile etkilesimde s6z konusu olan, gozle
goriilebilen veya goriilemeyen, bireyde dnemli diizeyde strese yol agan giiriiltii, sicaklik ve sogukluk,
kalabalik, hava kirliligi, radyasyon, toz, kotii ¢aligma sartlar1 ve donanim, yangin, trafik ve siddet gibi
Ogeleri barindiran cevresel ve sosyal faktorler (Baltas ve Baltag, 1998) olarak siniflanmaktadir.
Bireylerdeki stres ortaya ¢gikmasi durumunda, hem bedensel, hem psikolojik olarak bir dizi olay
meydana gelir. Bedensel degisiklikler, hemen hemen tiim insanlarda ayn1 sonuglar1 gegmesine ragmen,
psikolojik sonuglar, kisilik ve ¢evre gibi bireysel kosullara bagli birgok degisiklik gosterir (Tekkoyun,
2008).

Ogretmenlerde is stresi: Ogretmen stresi literatiirde, bir dgretmen olarak ¢alismani sonucunda olusan
depresyon, kizginlik, endise, sinirlilik ve gerginlik gibi hos olmayan duygularin bir 6gretmen tarafindan
yasanmas1 olarak tanimlanmaktadir (Kyriacou, 1987). Ogretmenlik meslegi de kendi igerisinde bir¢ok
stres faktoriinii barindiran bir meslektir (Aydin, 1993). Son yillarda, 6gretmenlik mesleginin en stresli
meslekler arasinda yer aldig1 varsayilmaktadir (Bakirc, 2012). Ogretmenlik mesleginde stresi egitimde
ya da smifta kabullenmek zordur. Ogretmenler icin sinif zorluklarini kabul etmek, yetersiz olduklarin
kabul etmekten daha baskindir. Ogretmen stresindeki en énemli faktér, kisisel yararin kaybidir (Swick,
1989). Yiiksek diizeydeki 6gretmen stresi, 6gretmen basarisinin unsurlarindan olan sinif yénetimi, akilci
calisma ve dgretim tekniklerinin gelistirilmesi yeteneklerinin gerilemesine neden olabilir (Zoraloglu,
1998).

Ogretmenlerin calistiklar1 orgiitlerde ortaya cikan stres kaynaklari, fiziksel kosullara bagli, 6grenci ve
veli ile iliskilere bagli, 6rgiitsel kosullara bagli ve kisisel etkenli stres kaynaklari olarak siniflanmaktadir
(Bakiret, 2012). Yine 6gretmenlik mesleginde stresin ortaya ¢ikma sebebleri olarak; halk ve medyanin
Ogretmenlerin az calisip ¢ok kazandigina yonelik algisi, miifredattan fazlasini aktarma sorumlulugu,
giderek artan cesitlilikte 6grenci ve veliler, 6zel ihtiyaclar1 olan Ogrencilerin normal siniflara
entegrasyonu (kaynastirma), denetim, miifredat disi gorevler, mesleki dayanigmanin az olmasi,
kalabalik siniflar, disiplin problemleri, siddet ve madde kullanimi, 6grenci ilgisizligi, ilgisiz ebeveynler,
asirt evrak isleri, miifredattaki degisimler, yonetimin desteginin yetersiz olmasi, rol belirsizligi, rol
karmasasi, arag-gerec yetersizlikleri gibi nedenler de siralanabilir (Eksi, 2006).

Yurt i¢inde egitim kurumlarinda 6gretmenlerin is stresi ile ilgili pek ¢ok arastirma yapilmistir. Ekinci
(2006) gerceklestirdigi calismasinda bu calismalart soyle siralamaktadir:iicret yetersizligi, personeli
degerlendirmede adaletsizlik, arag gere¢ yetersizligi ile is stresi iliskisi (Pehlivan, 1991); stres ile
ogrencilerin tutum ve davranigi iliskisi, mesleksel goriiniim, velilerin tutum ve davranislari, mesleksel
giivence, yoneticilerin tutum ve davranislar ile stres iligkisi (Aslan, 1995); 6gretmenlerin c¢alistiklar
okulun iklimine iligkin algilari, stres diizeyleri ve bu algilar ile stres diizeylerinin deneklerin kisisel
ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi ve 6gretmenlerin okul iklimine iliskin algilari ile stres
diizeyleri arasinda iliskisi (Oztiirk, 1995); stresin kaynag1 olarak iicret azlig1, ¢alismalarinin karsiligini
alamama ve bunun sonucuna ortaya ¢ikan stresin belirtilerinin ise yorgunluk, uykusuzluk, gerginlik
olmasi (Basaran, 1997); 6gretmenlerin is tatmini ve is stresi diizeylerinin belirlenmesi ve farkliliklarinin
ortaya konulmasi (Ozday1, 1990); 6gretmenlerdeki is doyumu ile stresle basa ¢ikma yollar1 (Cardak,
2002), tecriibenin stres kaynaklarina etkisi (Yagil, 1998).

Arastirmanin Onemi

Kisilerde beklenen diizeyde degisimi ya da onlarla ilgilenilmeyi saglayan orgiitler diistiniildiiglinde,
egitim kurumlart biiyiik dl¢iide daha istekli ve isleriyle 6zdeslesmis kisilere gereksinim duymaktadir.
Faaliyet alani, insanin yetistirilmesi ve doniistiiriilmesi olan okullarin etkili isleyisi i¢in, bu kurumlarda
rehber, egitici, danigsman olarak gorevli iggorenlerin ¢ogu, gorev tanimlarindan daha fazlasini yapmaya
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istekli olmalidirlar (Katz ve Kahn, 1977). Clinkii egitim kurumlar1 gibi rgiitlerde isleyis, sadece gorev
tanimlamasi1 déhilinde yiirliyen islerden 6te insan yetistirmek oldugu da géz oniine alindiginda, bu
orgutlerde giidiilenmis ve isleriyle 6zdeslesmis isgorenlere gereksinim biiyiik 6nem arz etmektedir.
Ogretmenlerin toplumsal rolleri ve &gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii arasinda belirli bir
dengenin kurulabilmesinde; 6gretmenlerin mesleklerine yonelik gelistirdikleri duygularin, onlarin
sadece kurumlarinda gecirdikleri zaman dilimini degil, yasam kalitelerini de etkileyebilecek nitelikte
olan “is doyumu” gibi kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmas1 gretmenlerin yasam kalitesine olumlu
yanstyacaktir.  Yine  Ogretmenlerin, Ogretmenlik  mesleginin  gerektirdigi  yeterlilikleri
kazanabilmelerinde, onlarin iyi bir egitimden ge¢melerinin yani sira, gérev ve sorumluluklarini tam
anlamiyla yerine getirebilecekleri inancina sahip olmalarindan kaynaklanan mesleklerine yonelik “6z
yeterlik inancina” sahip olmalar1 da biiyilk énem arz etmektedir. Egitim isgorenlerin, meslegine
dolayistyla bu meslegini en iyi sekilde icra etmeye ¢alisacagi “kurumuna bagliligi” ve is ihtiyaglari,
degerleri ile is ¢evresinde bulunan sartlar arasinda farklilik olmasi durumunda ortaya cikan “is stresi”
gibi kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmalari ve bunlan iyilestirmek ve gelistirmek igin Oneriler
sunmalar1 da yine 6gretmenlerin yasam kalitesine olumlu yanstyacaktir. Ogretmenlerin, gerek mesleki
yasantilarindaki doyumlarinin yiiksekligi, gerek 6gretmenligin gerektirdigi gérev ve sorumluluklar
yerine getirebilmek igin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarinin yiiksekligi, gerek okul igin
caba gosterme istegi, okulda ¢aligmaya devam etme istegi ve okulun egitimsel amag¢ ve degerlerini
kabuliiniin yiiksekligi ve calisma sartlarinin elverissiz olmasi durumunda ortaya ¢ikabilecek mesleki
streslerinin azligi, topluma nitelikli birey yetistiren kurumlarda ¢aligmalar1 bakimindan daha da 6nem
tagimaktadir. Sonug olarak, arastirmanin yapildigi bélge ve 6gretmenlerimizin branglarinin sinirli olmasi
itibari ile bu calismada sadece 6gretmenlerimizin mesleklerine iliskin is doyumu, 6z yeterlik inanc,
orgiitsel baglilik ve is stresi diizeyleri saptanmis ve ilgili 6neriler gelistirilmistir.

Arastirmanin amaci

Bu arastirmada, diger mesleklerden birgok oOzelligiyle farklilik gosteren ogretmenlik meslegi igin,
egitimin kalitesini yiikseltme ve iyi egitim saglamada bir arag olarak islev gorebilecek olan is doyumu,
orgutsel baglilik, 6z-yeterlik inanc1 ve is stresinin Sivas ili biinyesinde gorev yapan kimya 6gretmenleri
icin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi amag¢lanmistir. Bu amagtan hareketle agsagidaki alt problemlere
cevaplar aranmustir:

Sivas ili ve ilge merkezlerindeki devlet liselerinde gorev yapan 52 kimya 6gretmeninin is doyumlari,
ogretmenlik meslegine kars1 6z-yeterlikleri, orgiitsel bagliliklar ve is stresleri arasinda anlaml bir iligki
var mudir?,

S6z konusu 6gretmenlerin is doyumlarinin, 6z-yeterliklerinin, 6rgutsel bagliliklarinin ve is streslerinin,
ogretmenlerin baz1 demografik 6zelliklerine gére anlamli bir fark gostermekte midir?

YONTEM

Bu arastirmada, lise 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algilari, is doyumlari,
i§ stresleri ve orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi ve belirlenen bazi
demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gdstermedigi belirlenmeye calisildigindan, betimsel
tarama modelinde iligkisel ve nedensel bir arastirma yontemi kullanilmistir (Karasar, 2006).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Sivas Ili Milli Egitim Miidiirliigiine bagli il ve ilce merkezlerinde, 2012-2013
egitim-6gretim yilinda devlet liselerinde gorev yapan kimya Ogretmenleri olusturmaktadir.
Aragtirmamizin 6rneklemi i¢in, Sivas ili ve ilge merkez liselerine arastirma kapsaminda uygulanacak
o6lgekler ulastirilmis ve 52 kimya 6gretmeninden geriye doniit alinmustir.

Veri Toplama Aracglar1

Kisisel Bilgi Formu: Bu formda 6gretmenlerin cinsiyeti, yasi, medeni durumu, ¢alistiklar: okulun tiiri,
meslegini kendi istegi ile secip secmedigi ve hizmet yili gibi kisisel bilgileri yer almaktadir.

Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi: Ogretmen 6z-yeterlik dlgedi, Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 6grenci katilimim saglama yeterligi, dgretim stratejileri kullanma
yeterligi ve sinif yonetimi yeterligi adini tasiyan ii¢ alt boyuttan ve toplam 24 maddeden olugsmaktadir.
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Olgek likert tipinde “yetersiz (1)” den “cok yeterlige” (9) kadar dokuzlu olarak derecelendirilmistir.
Tschannen- Moran ve Woolfolk Hoy’un (2001) yapmis olduklari giivenirlik analizi sonucunda dlgegin
geneli i¢cin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi (o= .94) olarak bulunmustur. Ogretmen 6z-yeterlik
Olceginin Tiirkge’ye uyarlamas1 Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmistir.
Aragtirmacilar, 628 adet Tiirk 6gretmen adayi iizerinde yaptiklari calisma sonunda, Cronbach Alfa i¢
tutarlik katsayisi () toplam 6z-yeterlik .93 olarak bulmuslardir.

Minnesota Is Doyum Olgegi: Bu ¢alismada, 6gretmenlikle ilgili pek ¢ok degiskeni iginde barmndirdig
diisiiniilen ve Weiss, Davis, England ve Loftguist (1967) tarafindan gelistirilen Minnesota Is Doyumu
Olgegi kullanilmustir. Olgek Baycan (1985) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanarak gegerlik ve giivenirlik
calismalar1 yapilmistir (o = .77). Minnesota Is Doyum Olgegi icsel, digsal ve genel doyum diizeyini
belirleyici 6zelliklere sahip 20 maddeden olusmustur. Maddeler besli likert tipte hazirlanmig ve “1=Beni
hi¢ tatmin etmiyor; 2=Beni yeterince tatmin etmiyor; 3=Karar veremiyorum; 4=Beni yeterince tatmin
ediyor; 5=Beni ¢ok tatmin ediyor” seklinde derecelenmistir.

Orgiitsel Baghlik Olcegi:Orgiitsel bagliligi dlgmek igin Allen ve Meyer (1990) tarafindan gelistirilen;
Meyer, Allen ve Smith (1993) tarafindan yeniden gbzden gegirilen ve Wasti (2000) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlamasi yapilan “Orgiitsel Baglhlik Olgegi” kullanilmustir. Olgek, duygusal baghlik, devam baglilig
ve normatif baglilik olmak {izere ii¢ boyut ve dort maddesi olumsuz toplam 18 maddeden olusmaktadir.
Wasti (2000), olcegin Tiirkce formunun orijinalindeki 3 boyutlu yapiy1r dogruladigim ve o6lgek
maddelerinin faktor yiikk degerlerinin .20 ile .72 arasinda degistigini ortaya koymustur. Ayrica,
giivenirlik katsayilar1 duygusal baglilik i¢in .78, normatif baglilik i¢in .75 ve devam bagliligi i¢in .58
olarak hesaplanmigtir (Wasti, 2000).

Is Stresi Olgegi:Kyriacou ve Sutcliffe (1978) tarafindan 51 maddelik olarak Ingiltere’de ortadgretimde
calisan Ogretmenlerin is streslerini belirlemek amaciyla gelistirilen “Is Stresi Olgegi”, sonrasinda
Furnham ve Payne (1987) tarafindan Bati Hindistan’da ortadgretim 6gretmenlerine 36 madde olarak
kisaltilmis ve uygulanmustir. Olgegin bu kisa formunun Tiirkge’ye uyarlamasi Ozday1 (1990) tarafindan
yapilmig, ancak Tirk toplumundaki sorunlara uygun birka¢ madde ilave edilerek 41 madde olarak
yeniden diizenlenmistir. Bu arastirmada 6lgegin 41 maddelik olarak diizenlenmis hali kullanilmustir.
Olgek likert tipi besli dereceleme dlgegi tiiriindedir. Bu likert tipi dlgeklendirme, “hig stres yok, nadiren
stres var, biraz stres var, sik sik stres var ve her zaman stres var” seceneklerinden olusmaktadir. Ozdayi
(1990), is stresi olgeginin giivenirlik analizini resmi ve 6zel lisede ¢alisan 1134 6gretmen iizerinde
yaparak i¢ tutarlik katsayisini Cronbach Alpha (o =.92) olarak bulmustur. Daha sonra Civilidag (2003),
Anadolu liselerinde ve 6zel liselerde galisan 225 Ogretmen {izerinde is stresi dlgeginin gilivenirlik
analizini yaparak i¢ tutarlik katsayisin1 Cronbach Alpha, (a = .96) olarak bulmustur.

Verilerin Analizi

Olgek yoluyla elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri bilgisayar ortanminda SPSS 15.0 istatistik
programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Verilerin ¢dzlimlenmesi siirecinde dncelikle Kisisel Bilgi
Formu degerlendirilerek demografik ézelliklerin betimsel analizleri yapilmistir. Minnesota Is Doyumu,
Ogretmen Oz-Yeterlik, Orgiitsel Baglilik ve Is Stresi Olgeklerinin puanlanmasinin ardindan istatistiksel
analizlere gecilmistir.

ID, OOY, OB ve IS 6lgeklerinden alinan puanlarin cinsiyet, medeni durum ve meslegini kendi istegiyle
secip segmeme degiskenlerine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar
icin t-testi,

ID, O0Y, OB ve IS 6l¢eklerinden alinan puanlarin ¢alisilan okulun tiirii, dgretmenin yas1 ve hizmet yili
degiskenlerine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek igin tek yonli ANOVA analizi
kullanilmustir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari, is doyumlari, drgiitsel bagliliklari ve is stresleri arasindaki iliski i¢in
korelasyon hesaplanmistir. Korelasyon hesaplamalari yapilirken Pearson Momentler Korelasyon
Katsayis1 hesaplanmustir.
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BULGULAR

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubunu 20122013 egitim-6gretim yilinda Sivas ili merkez ve il¢elerindeki
devlet liselerinde gorev yapan 52 kimya ogretmeni olusturmaktadir. Calisma grubunda yer alan
Ogretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

N %
Cinsiyet Kadin 25 48.1
Erkek 27 519
. Evli 45 86.5
Medeni Durum Bekar 7 135
Mesleklerini Kendi Istekleri Evet 42  80.7
ile Segme Durumu Hayir 10 193

20-25 - -

Yas 26-40 25 481
41- 27 519

ML (Meslek lise) 12 23
Calistiklar1 Kurumun Tiirt AL (Anadolu lisesi)/ FL (Fen Lisesi) 31 59.6
GL (Genel lise) 9 17.3
1-10 y1l 10 19.2
Hizmet Y11 11-20 yil 27 519
21- 15 28.8

Ogretmenlerin ID, OOY, OB ve IS’leri arasindaki iliski i¢in Pearson Momentler Korelasyon Katsayisi
hesaplanmustir. Sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin is Doyumlari, Oz-Yeterlikleri, Orgiitsel Baghliklar1 ve Is Stresi Diizeyleri Arasindaki
Korelasyon Sonuglari

iD is OB (e]0)%

D Pearson Korelasyon 1 -572(**) -.006 .336(*)

p .000 969  .015
is Pearson Korelasyon — -572(**) 1 -184  -,032

p .000 192 822
OB Pearson Korelasyon  -.006 -.184 1 .076

p .969 192 592
&y Pearson Korelasyon  .336(*) -.032 076 1

p .015 .822 592

** Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamlidir.* Korelasyon 0.05 seviyesinde anlamlidir.

Korelasyon analizi sonucu igin Tablo 2 incelendiginde, bagimli degiskenler arasinda en yiiksek
korelasyon ID ile IS arasinda gézlenmektedir. Ogretmenlerin is doyumlart ile is stresleri arasinda (r= -
.572), % 1 6nem seviyesinde orta diizeyde, negatif ve anlamli; 6gretmenlerin is doyumlari ile 6z
yeterlikleri arasinda (r= .336), % 5 Onem seviyesinde zayif diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski
gbzlenmistir. Ogretmenlerin is doyumlar1 ile orgiitsel baglhiliklar1 arasmnda anlamli bir iliski
gdzlenmemistir (p>.05). Ogretmenlerin is stresleri ile orgiitsel bagliliklari, is stresleri ile 6z yeterlikleri
ve Orgiitsel bagliliklari ile 6z yeterlikleri arasinda da anlamli bir iliski gdzlenmemistir (p>.05).

Cinsiyet (C), Mesleklerini Kendi Istekleri ile Segme Durumu (MKIS) ve Medeni Durum (MD)
degiskenlerinin &gretmenlerin ID, OOY, OB ve IS iizerinde anlamli bir farklilik yaratip yaratmadigini
incelemek amaciyla bagimsiz gruplar igin t-testi yapilmistir. Sonuclar i¢in Tablo 3 incelendiginde; C,
MKIS ve MD faktérlerinin tiim bagimli degiskenler iizerinde anlamli bir fark yaratmadig gézlenmistir
(p>.05).
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Tablo 3. Ogretmenlerin I3 Doyumlar1, Oz-Yeterlikleri, Orgiitsel Bagliliklar1 ve s Stresi Diizeylerinin C, MKIS ve
MD’ye Gére Farklilasma Durumuna iliskin t-testi Sonuclari

N X SD t p
Cinsiyet o0 S50 0 341 731
iSDOYUMU MKIS & 12 9% %% as1 ge3
MD Pl Sy s L1430
Cinsiyet o0 005 D7 041 963
OZYETERLIK MKIs - 1o 902 90 055 956
o SLIBE o
Cinsiyet o0 200 7 052 959
ORGUTSEL BAGLILIK MKIS = 72 90 27 2241 306
o SLI28 w
Cinsiyet E g gég 22 _551 584
i$STRESI MKIs | 1o 32 %2 g0 376
o L8 @ o

(p>.05)

Ogretmenlerin Y, CKT ve HY nin onlarin ID, OOY, OB ve IS iizerinde anlamli bir farklilik yaratip
yaratmadigini incelemek amaciyla tek yonliit ANOVA analizi yapilmistir.

Tablo 4.0gretmenlerin is Doyumu Diizeylerine Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari
Kareler Kareler

N X Ess toplami ortalamasi P
20-25 - -
26-40 25 3.44+ 534
YAS 41- 27 3.44+ .613 .000 .992
Gruplar arast .000 1 .000
Gruplar ici 16.641 50 .333
Toplam 16.641 51
Meslek Lisesi 12 3.32 +.589
Anadolu /Fen Lisesi 31 3.56 £.530
-y Genel Lise 9 3.20+.636
KURUM TURU Gruplar arasi 1.144 2 572 1809 175
Gruplar ici 15.497 49 316
Toplam 16.641 51
1-10 YIL 10 3.64+.519
11-20 YIL 27 3.39+.557
. 21- 15 3.39+.635
HIZMET YILI Gruplar arasi 494 2 270 150 478
Gruplar ici 16.147 49 .330
Toplam 16.641 51

Tablo 4’de goriildiigi iizere, kimya 6gretmenlerinin yaslari, ¢calistiklart kurumun tiirleri ve hizmet yillar
ile is doyumlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>.05). Bu bulguya yaslarinin,
calistiklar1 kurumlarmin tiiriiniin ve hizmet yillarmin farkli olmasimin, kimya &gretmenlerimizin
mesleklerindeki doyumu 6nemli dlciide etkilemedigi sdylenebilir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inang Diizeylerine iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

- Kareler Kareler
N Xtss toplami ortalamast P
20-25 - -
26-40 25 6.88+.783
YAS 41- 27 6.77+1.15 155 .695
Gruplar arast 154 1 122
Gruplar ici 49.620 50 .992
Toplam 49.774 51
Meslek Lisesi 12 6.56+1.19
Anadolu /Fen Lisesi 31 6.91+.960
- Genel Lise 9 6.89+.810
KURUM TURU Gruplar arast 1.061 2 531 534590
Gruplar ici 48.712 49 994
Toplam 49.774 51
1-10 YIL 10 6.78+.783
11-20 YIL 27 6.87+1.02
. 21- 15 6.78+1.10
HIZMET YIL1 Gruplar arast .091 2 .046 045956
Gruplar ici 49.683 49 1.014
Toplam 49.774 51

Tablo 5’e gore, yaslar1 farkli 6gretmenlerimizin ¢alistiklari kurumlarinin ve hizmet siirelerinin de farkli
olmasinin onlarin mesleklerine yonelik 6z yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
yaratmadig1 gézlenmistir (p>.05).

Tablo 6. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerine iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

= Kareler Kareler
N XEss toplami ortalamasi P
20-25
26-40 25 295+ .550
YAS 41- 27 294+ 571 .001  .976
Gruplar arast .000 1 .000
Gruplar ici 15769 50 .315
Toplam 15.769 51
Meslek Lisesi 12 2.85%.712
Anadolu/Fen Lisesi 31 2.99 £ .496
- Genel Lise 9 292+571
KURUM TURU Gruplar arast 172 2 .086 2710765
Gruplar ici 15598 49 .318
Toplam 15.769 51
1-10 YIL 10 2.77 +.525
11-20 YIL 27 293+ .573
. 21- 15 3.09+.542
HIZMET YIL1 Gruplar arast .624 2 312 Loi0 372
Gruplar ici 15.145 49 .309
Toplam 15.769 51

Tablo 6’da goriildigii iizere, 6gretmenlerimizin mesleklerinin gorev tanimlamalar geregi beklenen
gorev ve sorumluluklarini yerine getirdikleri kurumlarina bagliliklari {izerinde onlarin yaslarinin, kurum
tiirlerinin ve hizmet siirelerinin farkli olmasinin énemli dl¢iide bir etkisi olmadig1 gozlenmistir (p>.05).
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Tablo 7. Ogretmenlerin Is Stresleri Diizeylerine iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

= Kareler Kareler
N Xtss toplamu ortalamast P
20-25 - -
26-40 25 3.29+.686
YAS 41- 27 3.20+.638 190 .665
Gruplar arast .083 1 .083
Gruplar igi 21931 50 .439
Toplam 22,015 51
Meslek Lisesi 12 3.28 £.849
Anadolu/Fen Lisesi 31 3.27 + .551
- Genel Lise 9 3.10+.769
KURUM TURU Gruplar arast 216 2 .108 243185
Gruplar igi 21.799 49 445
Toplam 22,015 51
1-10 YIL 10 3.34+.717
11-20 YIL 27 3.25+.686
. 21- 15 3.17 £.595
HIZMET YILI Gruplar arast 163 2 082 133 .940
Gruplar igi 21.851 49 446
Toplam 22.015 51

Tablo 7°de goriildiigii iizere, kimya dgretmenlerinin yaslari, ¢calistiklart kurumun tiirleri ve hizmet yillar
ile is stresi diizeyleri arasinda anlamli bir farklillk bulunmamaktadir (p>.05). Bu bulguya gore
yaglarinin, c¢aligtiklart kurumlarinin  tlirlinlin - ve hizmet yillarimin farkli olmasinin, kimya
Ogretmenlerimizin i yasantilarindaki streslerini 6nemli 6l¢iide etkilemedigi sdylenebilir.

TARTISMA, SONUCve ONERILER

Bu arastirmada, diger mesleklerden birgok oOzelligiyle farklilik gosteren ogretmenlik meslegi igin,
egitimin kalitesini yiikseltme ve iyi egitim saglamada bir arag olarak islev gorebilecek olan is doyumu,
orgiitsel baglilik, 6z-yeterlik inanci ve is stresi degiskenlerinin Sivas ili merkez ve ilgelerinde 2012-2013
egitim-6gretim yilinda gorev yapan 52 kimya &gretmeni i¢in ne diizeyde oldugunun belirlenmesi
amaglanmigtir. Bu amactan hareketle 0gretmenlerin is doyumlari, 6gretmenlik meslegine karsi 6z-
yeterlikleri, is stresleri ve orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadig1 ve s6z
konusu 6gretmenlerin is doyumlarinin, 6z-yeterliklerinin, orgiitsel bagliliklarinin ve is streslerinin,
Ogretmenlerin bazi demografik 6zelliklerine gore anlamli bir fark gosterip gostermedigi de ¢alismada
arastirilan konulardan olmustur. Aragtirmanin sonunda, bagimli degiskenler arasinda en yiiksek
korelasyonun dgretmenlerin is doyumlari ile is stresleri arasinda % 1 6nem seviyesinde orta diizeyde,
negatif ve anlamli oldugu bulgusu belirlenmistir. Belirlenen bu sonugla kimya oOgretmenlerinin
mesleklerindeki doyumlarinin artmasiyla i streslerinin azaldigi ve 6gretmenlik mesleginin istenilen ve
sevilerek yapilan bir meslek oldugu sdylenebilir. Elde edilen bu sonug bir¢ok ¢alismadaki bulgularla
paralellik gostermektedir (Brewer ve MacMahan Landers, 2003; Gamsiz, Yazici ve Altun, 2013;
Gunbay1 ve Tokel, 2012; Yilmaz ve Murat, 2008).

Kimya 6gretmenlerinin is doyumlart ile 6z yeterlikleri arasinda da, % 5 6nem seviyesinde zayif diizeyde,
pozitif ve anlaml1 bir iliski gdzlenmistir. Calismamizda kimya dgretmenlerinin ID ile OOY arasinda her
ne kadar zay1f diizeyde de olsa iliskinin yoniiniin pozitif ve anlamli ¢ikmasi birgok ¢aligsmada elde edilen
bulgular1 desteklemektedir (Caprara vd., 2006; Caprara, Barbaranelli, Borgogni, ve Steca, 2003; Duffy
ve Lent, 2009; Erken, 2006; Gengtiirk, 2008; Giir, 2008; Ozday1, 1990; Judge ve Bono, 2001; Judge,
Erez, Bono ve Thoresen, 2002;Staples, Hulland ve Higgins, 1999; Sahrang, 2007; Saracaloglu, Yenice
ve Ozden, 2013; Skaalvik ve Skaalvik, 2007; Skaalvik ve Skaalvik, 2009; Telef, 2011). Yiiksek yeterlige
sahip dgretmenler, 6gretme igin ¢cok heveslidirler, kendilerini mesleklerine ¢ok fazla adarlar ve meslekte
uzun yilar c¢aligmalan diisiik yeterlige sahip olanlara gore daha muhtemeldir (Tschannen-Moran,
Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998). Ayrica, yiiksek yeterlige sahip 6gretmenler daha az devamsizlik yaparlar,
meslegi birakmaya daha az egimlidirler ve uzun siire mesleklerini siirdiiriirler. Basarisizliklar
Ogretmenleri depresyona itmez, aksine ogretmenler zorluklara yenilenen cabalariyla karsilik verirler
(Ross ve Bruce, 2005). Dolayisiyla, bu 6zelliklere sahip 6gretmenlerin is doyumlarmin da yiiksek olmasi
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¢ok dogaldir. Bunun aksine, diisiik yeterlik 6gretmenlerin faaliyetlerini, ¢abalarini ve direnglerini
etkilemektedir. Diislik yeterlige sahip Ogretmenler, yeteneklerini astigina inandiklar1 faaliyetleri
planlamaktan kagnabilirler. Ogrenmede zorluk ¢eken dgrencilerle ugrasmaz, materyal bulmada ¢ok az
caba harcar, 6grencilerin daha iyi anlamasim saglayacak yollar aramazlar (Schunk, 1991). Diisiik
yeterlige sahip Ogretmenlerin bu o&zelliklerine bagli olarak, is doyumlarmin da diisiik olmasi
muhtemeldir.

Ogretmenlerin is doyumlart ile orgiitsel bagliliklari arasinda anlamli bir iliski gdzlenmemistir (p>.05).
Elde edilen bu sonug, 6zellikle iilkemizde yapilan birgok ¢aligmada 6gretmenlerin is doyumlar ile
orgiitsel bagliliklar1 arasindaki korelasyonun orta ve/veya yiiksek ¢iktig1 ¢alismalarla ortlismemektedir
(Bulug, 2009; Demirtas, 2010; Giiglii ve Zaman, 2011; Karatas ve Giiler, 2010; Ozday1, 1990).
Ogretmenlerin is stresleri ile 6rgiitsel bagliliklart; is stresleri ile 6z yeterlikleri ve drgiitsel bagliliklari
ile 6z yeterlikleri arasinda da anlamli bir iliski gézlenmemistir. Elde ettigimiz tiim bu sonuglar bu
konularda yapilan ¢aligmalarda elde edilen sonuglarla da celismektedir. incelenen bircok calismada
meslegi gerek 6gretmenlik olsun ve gerekse farkli mesleklerde calisanlarin is stresleri ile oOrgiitsel
bagliliklan veya 0z yeterlik algilar1 arasinda ya da orgiitsel baghliklar ile 6z yeterlik algilar arasinda
genellikle pozitif yonde ve anlaml bir iliski gozlendigi bulgularina rastlanmaktadir (Betoret, 2009;
Ross, 1994; Uzun ve Yigit, 2011; Yiiksel, 2003).

Arastirma bulgularina gore arastirmaya katilan kimya &gretmenlerinin ID, OOY, IS ve OB diizeyleri
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Cinsiyetin ¢alisma kapsamindaki tiim bu
bagimli degiskenler iizerinde anlamli bir farklilik yaratmamasi bulgusu, (Adigiizel, Karadag ve Giizel,
2011; Akpinar, 2013; Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Ayan, Kocacik ve Karakus, 2009; Bozkurt
ve Yurt, 2013; Cardak, 2002; Cimen, 2007; Erken, 2006; Gengtiirk, 2008; Karacaoglu ve Giiney, 2010;
Karatas ve Giiles, 2010; Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu Kiremit ve Aladag, 2013; Papin, 2005; Selvitopu
ve Sahin, 2013; Tan, 2003; Tasdan ve Tiryaki, 2008; Telef, 2011; Tellioglu, 2004; Toplaoglu, Kog ve
Yavuz, 2008; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) gibi ¢aligsmalarda elde edilen cinsiyetin ilgili
tiim bu degiskenler iizerinde fark yaratmadigi sonucunu desteklemektedir. Bunlarin aksine, (Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011; Giimiiseli, 2001; Giinbay1, 1999; Kumas, 2008; Kumas ve Deniz, 2010; Sahin,
1999)’nin arastirmalarinda cinsiyete gore dgretmenlerin ID, OOY, IS ve OB diizeylerinde farkliliklar
bulunmustur. Incelenen tiim bu arastirmalara gore calisma kapsamima alinan kimya 6gretmenlerinin
ilgili bagimli degiskenler iizerinde cinsiyetin anlamli fark yaratan bir etken olmadig1 sdylenebilir.
Calisma kapsaminda %86 sinin evli oldugu kimya dgretmenlerinin medeni durumlarinin ID, OOY, IS
ve OB diizeyleri iizerinde de anlamli bir farklilik gdstermedigi elde edilen sonuglarimiz arasindadir.
Incelenen birgok calismada MD faktoriiniin ilgili bircok bagimli degiskenler iizerinde bir etkisi olmadig
bulgusuna rastlanmigtir (Adigiizel, Karadag ve Giizel, 2011; Aydinay, 1996; Erken, 2006; Karacaoglu
ve Giiney, 2010; Kumas, 2008). Ancak MD faktoriiniin etkili oldugu bir¢ok calisma da mevcuttur
(Bozkurt ve Yurt, 2013; Kumas, 2008; Kursunoglu, Bakay ve Tanriogen, 2010; Ozdayl, 1990).
Arastirmada etkisi incelenen “yas” faktoriine gore, ¢alisma kapsamindaki 6gretmenlerin % 52’sinin 40
yas ve iistii oldugu kimya dgretmenlerinin ID, OOY, IS ve OB diizeyleri iizerinde anlamli bir fark
yaratmadig1 gozlenmistir. Incelenen birgok ¢alismada dgretmenlik mesleginde yas faktorii 6zellikle is
tatmini ve 0z yeterlik algisinda etkili bir degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aydinay, 1996; Karatag
ve Giiles, 2010; Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu Kiremit ve Aladag, 2013; Kumas, 2008; Kumas ve
Deniz, 2010; Kursunoglu, Bakay ve Tanndgen, 2010; Ozdayi, 1990; Yilmaz, 2003). Ancak
calismamizdaki benzer sonuca rastladigimiz ¢alismalar da mevcuttur (Adigiizel, Karadag ve Giizel,
2011; Bozkurt ve Yurt, 2013; Cardak, 2002; Civilidag, 2003; Erken, 2006; Kog, 2013).
Arasgtirmamizda inceledigimiz bir diger degisken olan hizmet yilinin da bagimli degiskenlerimiz
iizerinde anlamli bir etkisi ¢ikmamistir. Birgok arastirmalarda hizmet yilinin 6gretmenlerin gerek
[D’larinda (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Aysan ve Bozkurt, 2004; Cardak, 2002; Gencay
2007; Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu Kiremit ve Aladag, 2013; Koseoglu ve Kocabas, 2006; Ustiiner
vd., 2009; gerek IS’lerinde (Kayum, 2002; Renz, 1992 ve Yilmaz ve Murat, 2008); gerek OOY ’lerinde
(Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Aysan ve Bozkurt, 2004; Cardak, 2002; Gencay, 2007;
Késeoglu ve Kocabas, 2006; Ustiiner vd., 2009) ve gerekse OB diizeylerinde (Karatas ve Giiles, 2010;
Kursunoglu, Bakay ve Tanriogen, 2010) anlamli ¢ikmadigr c¢alismalar ¢ok fazladir. Ancak
Ogretmenlerinin  kidemlerinin belirtilen bagimli degiskenler iizerinde etkili olup olmadiginin
karsilastirildig1 birgok ¢alismada ise ¢alismamiz sonuglarinin tam tersine bir durum ortaya ¢iktigi da
gozlenmistir (Bozkurt ve Yurt, 2013; Ekinci, 2006; Erken, 2006; Gengtiirk, 2008; Karatas ve Gliles,
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2010; Kumas, 2008; Ozday1, 1990; Selvitopu ve Sahin, 2013; Telef, 2011; Toplaoglu, Ko¢ ve Yavuz,
2008; Tunacan, 2005; Yilmaz, 2003).

Calisma kapsaminda demografik 6zelliklerinin onlarin ID, OOY, IS ve OB diizeylerine etkisini
inceledigimiz tiim kimya 6gretmenlerimizin galistiklar: kurumlari devlet lisesidir. inceledigimiz birgok
calismada 6gretmenlerin calistiklar1 kurum tiirlerinin sdzkonusu ilgili bagimli degiskenlere etkisi
arastirilmis ancak kurum tiirii olarak cogunlukla 6zel ve devlet liselerinin karsilastirilmasinin yapildig
calismalar gozlenmistir. Sozkonusu arastirmalarda caligmamizda elde edilen sonucun aksine CKT
olarak anlamli farkliliklar ortaya ¢iktigi gdzlenmistir (Erken, 2006; Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu
Kiremit ve Aladag, 2013; Kumas, 2008; Kumas ve Deniz, 2010; Selvitopu ve Sahin, 2013). Ancak
bircok calismada calismamiza benzer olarak dgretmenlerin CKT ne goére bir¢cok bagimli degiskende
anlaml1 farkliliklarin ortaya ¢ikmadigi da belirlenmistir (Adigiizel, Karadag ve Giizel, 2011; Karacaoglu
ve Gliney, 2010).

Kimya &gretmenlerinin mesleklerinin kendi istekleri ile secip segmedikleri degiskeninin onlarmn ID,
OQY, IS ve OB diizeylerine etkisi de arastirilmis, MKIS degiskeninin 6gretmenlerimizin iD, OOY, OB
ve IS diizeyleri iizerinde énemli lgiide bir etkisinin olmadig1 gdzlenmistir (p>0.05). Birgok calismada
MKIS degiskeni 6zellikle dgretmenlerin is doyumlari iizerinde oldukca etkili bir faktdr oldugu
bulgularia rastlanmistir (Erken, 2006; Gengay, 2007; Kumas, 2008; Kumas ve Deniz, 2010).
Calismamiz kapsaminda inceledigimiz ¢alismalarda Ogretmenlerin MKIS degiskeninin onlarin is
stresleri iizerinde anlamli bir etki yaratmadigi sonucuna rastlanmistir (Kumas, 2008).

Sonug olarak, 6gretmenlerimizin nitelikli ve mesleklerine yonelik olumlu tutuma sahip olarak
yetismelerinin, egitim-6gretim siirecini daha etkili bir bigimde planlama, uygulama ve
degerlendirmelerine katki saglayacag diisiiniilmektedir. Ogretmenlerimizin etkili bir gretim siirecinin
planlanma, uygulanma ve degerlendirilmesi konularindaki, gerek is yasantilarindaki mesleki doyumlari,
gerek yeterlik diizeyleri, gerek 6z-yeterlik inanglar1 ve gerekse mesleklerine yonelik tutumlar1 belirli
araliklarla 6l¢iilmeli, bunun sonucunda eksik veya yetersiz olarak goriilen hususlarda seminerler veya
hizmet ici egitim kurslar1 verilerek ilgili iyilestirmelerin gergeklestirilmesi saglanmalidir.
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