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Abstract 77

This research set out to reveal female classroom teachers’ perceptions
and experiences about being a teacher at schools in villages and to
examine their perceptions and experiences in terms of teacher resilience.
A phenomenological approach was utilized. The participants consisted of
28 female classroom teachers working at schools in the villages in nine
provinces in the Eastern and Southeastern Anatolian regions of Turkey
in the 2079-2020 academic year. The snowball sampling technique was
employed to recruit the participating teachers. Data were gathered
through a research protocol involving open-ended questions and a
metaphor question via email. The data were analyzed using thematic
analysis. Six categories of metaphors were identified. The findings
indicated that teachers found being a teacher in the village to be hard;
however, they developed positive opinions about this experience due to
making contributions to where they worked and became resilient against
the challenges they faced.
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Extended Abstract

Problem: This research set out to reveal female classroom teachers’ perceptions and experiences
about being a teacher at schools in villages and to examine their perceptions and experiences in
terms of teacher resilience. In Turkey, the first primary schools in which classroom teachers start to
work become a turning point for their professional lives, and this experience affects teachers in all
aspects (Karatas and Kwinalioglu, 2018). No matter how quality undergraduate teacher education is,
teachers may still experience several problems if they have not lived in a village or do not have
substantial information about life in villages (Dursun, 2006). Teachers who have no knowledge and
experience about villages and multi-grade classrooms and are not raised in villages face adaptation
problems, and the intent to leave and expectation for leaving may impede teachers’ engagement in
their professions to a large degree (Oztiirk, 2007). According to Aksoy (2008), many teachers may
perceive working at multi-grade classrooms in villages located in the eastern and southeastern
regions in Turkey as an obligatory exile due to the social, cultural, economic, geographical, and
political characteristics of these regions. In a recent study by Ciftci and Cin (2018: 697), it was found
that some problems are faced in terms of three issues relating to justice: distribution, recognition,
and participation. A lack of resources, inability to understand the social, cultural, and economic
conditions that constrain educational attempts, the lack of collaboration between teachers and the
local community in villages, and irrelevant education were outstanding challenges faced in rural
settings. These, as argued by the authors, may result in a greater difference between urban and rural
schools in terms of student achievement, teacher professional satisfaction, and the quality of
education. For that very reason, understanding the challenges faced by classroom teachers working
in villages, examining these challenges, and gaining an understanding of how teachers thrive and
manage these challenges may help to adopt new policies and generate novel strategies to enhance
the quality of education and make teachers develop professionally in rural school settings. Although
there is prior research on teaching in rural schools, how this experience affects teachers has not been
investigated widely. By taking the stock in the literature, this research attempts to develop an
understanding of how female classroom teachers perceive and experience being a teacher at schools
in the village and how they are affected by this experience through a teacher resilience lens.

Method: A phenomenological approach was utilized in this research. Phenomenological research is
an approach that allows researchers to gain an understanding of how an individual or a group of
individuals experience a phenomenon by reaching the internal world of the phenomenon under
study (Christensen, Johnson, and Turner, 2014) and to access genuine information about experiential
processes (Giorgi, 2005). The sample of the research consisted of 28 female classroom teachers
working at schools in the villages in nine provinces in Eastern and Southeastern Anatolian regions
in Turkey in the 2019-2020 academic year. The snowball sampling technique was employed to
recruit teachers for the study. The participants had 1-5 years of professional experience, and their
ages ranged between 23-30 years. Data were gathered via email, using a research protocol involving
open-ended questions and a metaphor question. The researchers used e-mail to collect data as the
data were gathered from teachers working in different villages located in different cities in two large
regions in Turkey. Metaphors constitute a practical and easy way of research and collecting data
through some open-ended questions may it possible to obtain richer metaphors (Yildirim and
Simsek, 2013). The data were analyzed using thematic analysis.

Findings: The findings indicated that female classroom teachers perceived and experienced
teaching in rural school settings from different perspectives. They used a wide range of metaphors
reflecting their lived experiences. 26 different metaphors were developed, and they grouped were
under six categories. The six categories were: discloser of things waiting for exploration, expecting
nothing in return and leading, multidimensional and open to development, an example of patience,
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effort and struggle, social transformer, and pessimistic and waiting for support. The metaphors used
indicated that teachers mostly viewed working in rural school settings as a demanding, tiring
experience. This experience required teachers to deal with many different tasks and generate
practical solutions for the problems faced. However, the contributions they could make to the rural
community and students, their experiences, and awareness about their characteristics and life, in
general, made them consider it as a unique experience that all of the teachers must encounter. It
was revealed that the teaching experience in rural school settings affected teachers both positively
and negatively in terms of personal, professional, and workplace aspects. Most of the impacts
mentioned were positive, though. Only a few teachers underlined negative impacts. Teachers faced
technical and physical problems regarding water, transportation, electric, heating, hygiene, the lack
of the Internet, and scarcity of resources as well as regional problems. Teachers were observed to
cope with these problems without being undaunted by them via taking personal steps and getting
support from external sources and other people. They argued to have developed their characteristics
such as transforming into a struggling person, maintaining a stance against difficulties, straining
every sinew, doing research on the web, and developing themselves. They sought support from
students, parents, the district organization of national education, the experienced teachers working
under the same circumstances, and the village head. The changes in teacher behaviors and diverse
aspects may be considered as the signs of their developed resilience. However, some teachers
underlined the negative impacts that manifested themselves in terms of demotivation,
demoralization, stress, a sense of lack of accomplishment personally, and from a professional
perspective, teachers believed to have experienced burnout, atrophy, mental and physical tiredness,
and a sense of insufficiency. These negative impacts reflect the fluctuations in teacher resilience as
it is not a stable capacity.

Suggestions: Even though technical, physical, and regional challenges forced teachers and caused
them to feel burnout and tiredness, they took personal steps and worked collaboratively with
students, parents, and the larger community and education organizations in districts to overcome
these challenges. The teaching experience in rural school settings had both positive and negative
impacts on teachers. Despite significant gains in many aspects, the lack of professional development,
emotional and psychological burnout, a sense of loneliness, and being pessimistic were among the
negative impacts. As teaching requires dealing with many challenges in daily routine, some
strategies and steps must be developed and taken to help teachers overcome these challenges and
become resilient. As revealed in prior research, formal mentoring programs must be initiated to help
teachers adapt to life in villages. Positive affirmative actions may be launched to facilitate teachers’
adaptation to rural school settings such as providing necessary resources. Teacher education
programs also need to be developed by using a resilience lens. This research may indicate that a
place-based perspective on teacher resilience can offer significant insights into the everyday capacity
of teachers to overcome the problems faced under challenging circumstances.
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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, kéyde calisan kadin sinif 6gretmenlerinin kéyde
6gretmen olmakla ilgili algilarint ve deneyimlerini belirlemek ve 6gretmen
yilmazligt agisindan incelemektir. Arastirma ydntemi olarak olgubilim
deseni kullandmustur. Arastirmanin calisma grubunu, 2019-2020 egitim-
ogretim yiinda Dogu ve Glineydogu Anadolu bélgelerindeki dokuz ilde
bulunan kdéy okullarinda gérev yapan 28 kadin swf dgretmeni
olusturmaktadwr. Calisma grubunun belirlenmesinde amacli érnekleme
tekniklerinden kartopu 6rnekleme teknigi kullandmustwr. Arastirmada veri
toplamak amaciyla agik uglu sorulardan ve bir adet metafor sorusundan
olusan bir arastrma protokolii kullanidms, veriler eposta yoluyla
toplanmustwr.  Elde edilen veriler tematik analize tabi tutulmustur.
Arastirmada elde edilen metaforlar altt farkle kategoride toplanmustir.
Ogretmenlerin cogunlukla kéyde &6gretmen olma deneyimini  zor
bulduklari, ancak gittikleri yerlere yaptiklart katkidardan dolay: olumlu
distinceler gelistirdikleri ve karsilastiklart zorluklara karsisinda yimazlik
gosterdikleri sonucuna ulasimustur.
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GiRIS

Ogretmenligin bir meslek olup olmadig ile ilgili tartismalar (Toprakci, 2009) devam ederken, tim
mesleklerin asil bigimlendiricisinin 6gretmen oldugu da alti cizilmesi gereken bir gercek olarak
durmaktadir (Toprakgi, Bozpolat ve Buldur, 2010). Buna gore, icinde bulunulan toplumun kosullari
baglaminda 6gretmenligin birtakim sorunlarla ylzlesmeyi ve bu sorunlarin Ustesinden gelmeyi
gerektiren bir is oldugu sdylenebilir. Bu sorunlarin kirsal alanlarda ve kdylerde gdrev yapan
ogretmenler igin ayri bir anlama sahip oldugu bir gergektir. Zira kdyde 6gretmenlik yapmak, hem
ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltrel basarisinin iyilestirilmesini hem de sosyal, ekonomik ve
kultirel olarak koylin ve orada yasayanlarin surekli gelistirilmesini gerektiren bir cabalar
bitinudir (Akcadag, 2017). Koy ve kirsal alanlarda calisan 6gretmenler arasinda en fazla sorun
yasayanlar, birlestirilmis siniflarda gérev yapan égretmenlerdir (Oztiirk, 2016). Birlestirilmis sinif
uygulamasiyla ilgili yapilmis olan arastirmalar, bu siniflarda gérev yapan 6gretmenlerin birtakim
6zgiin sorunlarla bas etmek zorunda olduklarini ortaya koymustur. Summak, Summak ve Gelebek
(2011), sinif icinde birden ¢ok sinifla ders yapmanin zorlugu, program kazanimlarini gerceklestirme
glcligu, 6grenci seviyelerinin disik olmasi ve sinif ydnetimi gibi egitim-6gretimle ilgili sorunlarin
yani sira ailelerin ilgisizligi, fiziki yetersizlikler ve 6denek sikintisi gibi sorunlarin birlestirilmis
siniflarda ¢alisan 6gretmenlerin siklikla karsilastiklari sorunlar oldugunu belirtmistir.

Birlestirilmis sinif uygulamasi, uzun bir ge¢misi olan (Aksoy, 2008) ve farkl sinif dlizeylerinin
bir arada okumasini gerektiren bir sistemdir (Oztiirk, 2007). Ulke diizeyinde birtakim sosyal,
ekonomik ve cografi sartlar nedeniyle zorunlu olarak basvurulan (Bilir, 2008; Tasdemir, 2014); okul
dizeyinde ise butln siniflar tek tek olusturacak yeterli 6grenci sayisinin olmamasi, derslik sayisinin
yetersizligi ve 6gretmen sayisinin azligi nedeniyle kullanilan bir uygulamadir (Sahin, 2003).
Birlestirilmis sinif uygulamasi 6rneklerine sadece Tirkiye'de degil, gelismis, gelismekte olan ve az
gelismis Ulkelerde de rastlanmaktadir (Kazu ve Aslan, 2011). Aksoy'a (2008) gore &zellikle
gelismekte olan Ulkelerde birlestirilmis sinifli okullar yaygindir. Gelismis Ulkelerde ise daha ¢ok
zorunluluktan kaynaklanan bir uygulama degil, pedagojik bir tercihtir. Bu tilkelerde zorunluluktan
kaynakli olsa bile, bu tir okullara yonelik algilar, tutumlar, yerel kosullar ve ayrilan kaynaklar
gelismekte olan Ulkelere kiyasla farklilik gostermektedir. Tirkiye gercekleri dikkate alindiginda,
birlestirilmis sinif uygulamasinin devam edecegi gorilmektedir. Bu nedenle uygulanan bu sistemin
iyilestirilmesi ve sundugu avantajlara odaklaniimasi gerektigi, birlestirilmis sinifli okullarin etkili
olmasi adina arayis icine girilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Bilir, 2008; Keser Ozmantar ve
Civelek, 2017).

Birlestirilmis sinif uygulamasinin olumlu ydnlerinin arttiriimasi, 6gretmenlerin ve okullarin
donanimli olmasina baghdir (Oztiirk, 2007). Ancak Tirkiye'de &gretmen egitiminin istenen
yeterlikte olmadigina dair arastirmalar mevcuttur. Cakiroglu ve Cakiroglu'na (2003) gore, hizmet
Oncesi  ogretmenlik egitimi, Turkiye'deki okullarin gerceklerine uygun degildir. Egitim
fakiltelerinde verilen egitim ile okullarda 6gretmenlik iki farkli yéne odaklanmaktadir. Ogretmen
adaylari, uygulama konusunda aldiklari egitimi yetersiz bulmaktadir (Eret-Orhan, Ok ve Capa-
Aydin, 2018). Gorevde olan sinif 6gretmenleri, alanlarina yonelik 6zel alan yeterliklerini 6gretmen
egitimi strecinden ziyade mesleki deneyim yoluyla kazandiklarini belirtmislerdir (Kusdemir Kayiran
ve Ozyurt, 2020). Bu sonuc lisans egitimini yeterli bulmayan égretmen adaylarinin gorisleriyle
tutarlidir. Ote yandan, ©gretmen egitiminin yeterli gérilmedigi konulardan biri kirsal
alanlarda/kdylerde 6gretmenlik yapmadir. Bu konuyla baglantili olarak Sidekli, Coskun ve Aydin
(2015), o6gretmenlik egitiminin 6gretmen adaylarini kdy kosullarina hazirlama konusunda yeterli
olmadigini ortaya cikarmis ve sadece teorik 2 saatlik Birlestirilmis Siniflarda Ogretim dersiyle bu
yeterliligin saglanamayacagini belirtmislerdir. Ayrica Ciftci ve Cin (2018: 697), yaptiklari
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arastirmada kirsal bolgelerde ve koylerde calisan 6gretmenlerin karsilastiklari sorunlari Fraser'in
U¢ boyutlu adalet modeline gore degerlendirmislerdir. Arastirmacilara gore, dagitim (6gretim igin
kaynak yetersizligi), taninma (6grencinin 6grendikleriyle yasadigi toplum arasinda baglant
kuramamasi) ve katilim-temsil (egitim programlarinin tasarlanmasi ve yapilandiriimasinda kdydeki
toplumun katihm saglayamamasi) ile sorunlar s6z konusudur. Sehirlerde yer alan okullara kiyasla,
kaynak yetersizliginin bu bolgelerde daha fazla oldugu, bu nedenle bu iki bélge arasinda égrenci
basarisi, 6gretmenlerin mesleki tatmini ve egitimin kalitesi agisindan var olan makasin giderek
agilabilecegi vurgulanmistir.  Kirsal bolgelerde verilen egitimle ilgili sorunlarin egitim
programlarinin yeniden tasarlanmasi ve yapilandiriimasi, uygun 6grenme materyalleriyle ve
bolgeye 6zgu politikalarla desteklenmesi gerektigi dnerilmistir. Dolayisiyla birlestirilmis sinifli
okullarda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin deneyimlerinin incelenmesi, karsilastiklar gticliklerin
saptanmasi, bu okullarda verilen egitimin niteliginin gelistiriimesi ve mesleki acidan daha etkili
olabilmeleri icin yeni politika ve stratejilerin benimsenmesi icin dnemli olabilir.

Turkiye'de sinif 6gretmenlerinin ilk gérev yerleri genelde onlarin meslek yasantilarinda bir
doénim noktasi olmakta ve bu durum ogretmenleri her acgidan etkilemektedir (Karatas ve
Kinalioglu, 2018). Kdye atanan sinif dgretmenleri ¢ok iyi bir lisans egitimi almis olsalar da bir kdy
gecmisleri yoksa ya da birlestirilmis sinif ve kdy yasami hakkinda yeterli bilgiye sahip degillerse
bircok zorlukla karsilasabilmektedirler (Dursun, 2006). K&y ortamini bilmeyen, kdyde yetismemis
ve birlestirilmis sinif deneyimi olmayan 6gretmenlerin kdye uyum sorunu yasamasi ve oradan
ayrilma beklentisi, bu 6gretmenlerin kendilerini mesleklerine tam olarak vermelerini
engelleyebilmektedir (Oztiirk, 2007). Tirkiye'de benimsenen 8gretmen atama ve yer degistirme
politikasi geregi, Turkiye'nin dogusunda sosyoekonomik olarak dezavantajli olan bdélgelere yeni
atanmis 6gretmenler ve az sayida deneyimli 6gretmen gérevlendirilmektedir (Ozoglu, 2015).
Aksoy'a (2008) gore, pek cok d6gretmen Turkiye'nin dodu ve glineydogu bolgelerindeki (sosyal,
kilturel, ekonomik, cografi ve siyasi 6zellikleri nedeniyle) birlestirilmis siniflarda ¢alismayi zorunlu
bir stirglin olarak gorebilmektedir.

Ozellikle kdy kosullarinda birlestirilmis sinif deneyimi olmayan sinif 6gretmenleri, her giin
yeni sorunlarla micadele etmek zorunda kalmaktadir. Turkce ve sinif 6gretmenlerinin meslege
uyum surecini inceleyen Bulut ve Coskun (2018), 6gretmenlerin teknolojik yetersizlikler, materyal
eksikligi, olumsuz ekonomik sartlar, iletisim, ulasim, barinma, 1sinma, kisith okul imkanlari, cevre
kosullari ve geleneksel anlayis gibi pek ¢ok sorunla karsilastigini ortaya ¢ikarmistir. Taskaya, Turhan
ve Yetkin (2015), kirsal bolgede calisan sinif dgretmenlerinin ¢evreden kaynakl, okul-6gretmen-
ogrenci kaynakli, 6zlik haklari ve calisilan okulun fiziki 6zelliklerinden kaynakli sorunlar yasadigini
ortaya koymustur. Benzer sekilde Sidekli, Coskun ve Aydin (2015), karsilastigi sorunlardan en cok
etkilenen ve bu sorunlara en ¢cok ¢oziim getiren kisinin yine kdy okulunda gorev yapan 6gretmenin
kendisi oldugunu, fiziksel sartlarin diizenlenmesi, resmi yazismalar ve egitim-6gretimle ilgili
sorunlar yasandigini belirlemistir. Bu bolimde sunulan arastirmalar, kdyde ve kirsal alanlarda
ogretmenlik yapmanin o6zellikle sinif 6gretmenleri agisindan zorluklarla dolu bir deneyim
oldugunu gostermistir. Her ne kadar bu 6gretmenlik deneyimine yonelik daha 6nce arastirmalar
yapilmis olsa da, bu deneyimin 6gretmenler agisindan etkilerini inceleyen arastirmalarin sinirh
oldugu gorlilmistir. Bu baglamda bu arastirma, koyde oOgretmenlik deneyiminin sinif
ogretmenlerini 6gretmen yilmazhigi/dayanikliidi agisindan nasil etkiledigine yonelik bir anlayis
gelistirmeyi hedeflemistir.

Bu arastirmada, kdyde 6gretmen olmak deneyiminin kadin sinif 6gretmenlerini kisisel ve
mesleki acidan nasil etkiledigini anlamak amaciyla 6gretmen yilmazligi/dayanikliigi kuramsal
cerceve olarak kullanilmistir. Ogretmen yilmazligi, 6gretmenlerin egitimsel amaclara ulasmalarina
ve 6gretmenligin dogasinda var olan kacinilmaz belirsizlikleri basarili bir sekilde yonetebilmelerine
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yardimci olan giindelik bir kapasitedir (Gu ve Day, 2013). ilk baslarda bireysel 6zelliklere odaklanan
ogretmen yilmazligr arastirmalari, zaman icerisinde ¢ok katmanli dinamik baglamlara ve sireclere
dogru bir yonelime girmistir (Beltman, 2021). Bu nedenle 6gretmen yilmazligi arastirmalari,
sosyokdiltirel kuram (Morettini, Luet ve Vernon-Dotson, 2020) ve biyo-ekolojik kuram
cercevesinde ele alinmakta, yilmazlik agisindan 6gretmenlerin sadece kisisel 6zellikleri degil, ayni
zamanda baglamsal (kisilerarasi ve kurumsal destek gibi) ozellikler de dikkate alinmaktadir
(Ainsworth ve Oldfield, 2019; Kangas-Dick ve O’'Shaughnessy, 2020). Eberséhn’e (2014) gore
o6gretmen yilmazlid, egitim alanindaki gelgitlere dayanabilen ve biitiin olumsuz kosullara ragmen
dgretmenlige devam eden 6gretmenlerle ilgili bir kavramdir. Ogretmenlerin bilgileri, becerileri ve
nitelikleriyle birlikte 6gretmen yilmazligi, 6grencilerin akademik performansini olumlu sekilde
etkilemektedir.

Yilmazlik, belli bir baglamda dinamik bir strecin sonucunda gelisir ve kendini g&sterir.
Dolayisiyla bir kisi belli bir baglamda ve zamanda ortaya cikan durumlara karsi yilmazlik
gosterebilir, ancak zaman ve kosullar degistiginde yilmazlik gdstermede basarisiz olabilir (Gu ve
Day, 2007). Ogretmen yilmazligi kurami, mesleki zorluklarla basa ¢ikmak icin 6gretmenlerin kisisel
ve kolektif yilmazhgini attiracak firsatlara ihtiya¢ oldugunu belirtmektedir (Drew ve Sosnowski,
2019). Beltman, Mansfield ve Price’ye (2011) gore, gelisen bir arastirma alani olarak 6gretmen
yilmazligi daha ¢ok Batili Ulkelerde incelenen bir konudur. Kiltirlerarasi arastirmalar, 6gretmen
yilmazhgini etkileyen faktorlerin ortaya cikarilmasi ve bu 6zelligin gelistirilmesi icin dnemli bilgiler
sunabilir. Bu nedenle bu arastirma farkh bir kiltirde 6gretmen yilmazligini incelemek yoluyla ilgili
alan yazina katki saglamayi hedeflemektedir. Bu arastirmada, cevap aranan arastirma sorulari su
sekildedir:

1. Koyde sinif 6gretmenligi yapan kadin 6gretmenlerin bu deneyime iliskin algilari nasildir?

2. Koyde sinif 6gretmenligi yapan kadin 6gretmenlerin karsilastigr guglikler ve micadele
yontemleri/yaklagimlari nelerdir?

3. Koyde 6gretmen olma deneyiminin 6gretmen yilmazligi baglaminda yansimalari
nelerdir?

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu arastirmada, arastirma yontemi olarak nitel arastirma yontemlerinden olgubilim deseni
kullanilmistir. Olgubilim arastirmasi, bir kisinin veya grubun bir olguyu nasil deneyimledigini,
incelenen deneyimin i¢ diinyasina erismek yoluyla anlamaya yardimci olan (Christensen, Johnson
ve Turner, 2014) ve deneyimsel sureclerle ilgili gercek bilgiye ulasmaya olanak taniyan (Giorgi,
2005) bir arastirma yaklasimidir. Olgubilim, derinlemesine bilgi sahibi olmadigimiz ancak farkinda
olunan algi ve duyumlarla ilgilidir (Yildirrm ve Simsek, 2013). Olgubilim calismalarinin sundugu
bilgiler, hem odaklanilan olgunun boyutlari hem de katilimcilarin bu olgu ile yasadiklari,
hissettikleri anlamlar acisindan faydali bilgiler sunmaktadir (Ozmen ve Karamustafaoglu, 2019).

Calisma Grubu

Galismanin katilimailari, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerindeki kdy okullarinda gorev yapan kadin 6gretmenlerden olusmaktadir. Katilimcilarin
belirlenmesinde amacli 6rnekleme tekniklerinden kartopu (zincir) érnekleme teknigi kullaniimistir.
Kartopu oOrnekleme, arastirmacinin iletisim kurdugu katilimallar araciligiyla (onlarin sagladigi
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iletisim bilgisiyle) bilgi toplayacadi diger katiimcilara ulasabildigi dinamik bir tekniktir (Noy, 2008).
Bu calismada, arastirmacilar veri toplamak amaciyla birkag kadin kdy 6gretmeniyle iletisim kurmus,
sonrasinda ise onlarin 6nerdigi kadin kdy 6gretmenlerine eposta yoluyla ulasmistir. Arastirmaya,
Gaziantep, Siirt, Batman, Erzurum, Mardin, Sanhurfa, Sirnak, Diyarbakir ve Van illerinin kdylerinde
gorev yapan 33 kadin koy 6gretmeni katilmistir. Ancak 5 6gretmenden elde edilen verilerin eksik
ve hatali olmasi nedeniyle toplamda 28 kadin kdy 6gretmeni arastirmaya dahil edilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hepsi birlestirilmis siniflarda goérev yapmaktadir. Katilimcilar, 1-
5 yil arasi 6gretmenlik kidemine sahiptir. Katiimcilarin yas araligi 23-30 yil arasinda degismektedir.

Bu arastirmaya iki farkli nedenden dolayi sadece kdyde calisan kadin égretmenler dahil
edilmistir. ilk neden, bu calismanin yazarlarindan birinin kdyde 6gretmenlik yapma deneyimine
sahip olmasidir. Yazarin bir kadin 6gretmen olarak sahip oldugu deneyimin farkli baglamlardaki
deneyimlerle drtiistip 6rtismedigi merak edilmistir. ikinci neden ise ilgili alan yazindaki bazi
arastirma sonuclaridir. Her ne kadar o6gretmen yilmazligi/dayanikliigi konusunda cinsiyet
agisindan anlamli bir farkliligin olmadigini gosteren arastirmalar olsa da (Day ve Hong, 2016; Kiling,
2013; Platsidou ve Daniilidou, 2021; Polat ve iskender, 2018; Sezgin, 2012; Sezgin, 2009), farkli
arastirmalarda kadin 6gretmenlerin yilmazlik dizeylerinin erkek 6dretmenlere nazaran daha
yiksek oldugu (Kinay, Sedef ve Kumas, 2021); kadinlarin kisilik 6zelliklerinin psikolojik
saglamlikla/dayaniklikla iliskili oldugu (Yazici Celebi, 2021) saptanmistir. Yine Demetriou, Wilson
ve Winterbottom (2009) tarafindan yeni atanmis 6gretmenler Gzerinde yapilan bir arastirmada
kadin 6gretmenlerin 6grencilerle ilgili zorluklar karsisinda daha sabirli olduklari ve daha fazla
mucadele ettikleri sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla zorlu kosullarda calismak durumunda olan
kadin koy 6gretmenlerinin karsilastiklari zorluklar karsisinda nasil miicadele ettikleri ve miicadele
etme surecinde yilmazlik gosterip gdstermedikleri incelenmek istenmistir. Ogretmenlerin
yasadiklari deneyimleri aktarirken, kadin olmanin kendi miicadele etme sireglerini (eger
etkiliyorsa) ne denli etkiledigini veya etkilemis olabilecegini ortaya koyabilecekleri diistinilmdiistr.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla 5 acik uglu sorudan ve bir metafor sorusundan
olusan bir arastirma protokoll kullaniimistir. Metaforlar kolay ve pratik bir veri toplama ydntemi
olmakla birlikte bir veya birkag acik uclu soru ile desteklenerek cok zengin mecazlar elde etmeyi
mumkdn kilabilir (Yildinm ve Simsek, 2013). Metaforlar, deneyimlerin anlamina isik tutan ve
duygulari uyandiran araclardir (Carpenter, 2008). Ayrica bilinen iki kavram arasinda karsilastirma
yapilmasi suretiyle yeni anlamlarin ortaya ¢ikmasina, dolasiyla da yeni anlayislarin gelistiriimesine
olanak tanir (Jensen, 2006).

Veri toplama araci hazirlanirken uzman gorisleri de alinarak katilimcilara yoneltilecek agik
uclu sorularin sekli belirlenmistir. Kdyde calisan kadin 6gretmenlerin kdyde 6gretmen olmak
olgusuyla ilgili algilarini belirlemek amaciyla katilimcilardan “kdyde 6gretmen olmak .................
gibidir/benzer. CUnkd .................. " cimlesini tamamlamalari istenmistir.

Bununla birlikte asagida belirtilen sorularla desteklenmis arastirma protokoli ile kdyde
calisan kadin dgretmenlerin kdyde karsilastiklar zorluklar ve bu karsilastiklar zorluklarin onlarin
mesleki dayanikhhgr baglaminda ne tur etkileri oldugunu belirlemek amaclanmistir. Agik uglu
sorular sunlardir:
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Koyde 6gretmen olmak nasil bir deneyimdir?
Bir koy 6gretmeni olarak en ¢ok hangi zorluklarla karsilasiyorsunuz?
Koyde karsilastiginiz zorluklarla nasil miicadele ediyorsunuz?
Koyde karsilastiginiz zorluklar, kisisel ve mesleki agidan sizi nasil etkiliyor?
Koyde 6gretmenlik yapmak sizi nasil etkiledi/etkiliyor?

a) Bu deneyim sizde bir degisime yol agti mi?

b) Hangi acilardan bir degisim yasadiginizi diislinlyorsunuz?

vk wn =

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi slrecinde hazirlanan form, elektronik posta yoluyla katilimcilara
ulastirimis ve katihmcilarin ileti olarak formlar arastirmaciya ulastirmasiyla veri toplama siireci
sonlandiriimistir. Yiz ylze yapilan gérismelerin yani sira, nitel veri toplamak amaciyla elektronik
posta (e-posta) da kullanilabilmektedir. Meho (2006) dikkatli bir sekilde kullanildiginda e-postanin
hizli, uygun ve masrafsiz bir nitel veri toplama araci olarak kullanilabilecegini ve nitelikli verileri
toplamaya imkan taniyacagini belirtmistir.

Verilerin analizinde tematik analizden yararlaniimistir. Braun ve Clarke'ye (2006) gore
tematik analiz, verilerde yer alan anlam oriintilerinin belirlenmesi, incelenmesi ve raporlastiriimasi
icin kullanilabilen nitel analitik bir yontemdir. Arastirmacilar, 6gretmenlerden toplanan verileri
analitik olarak inceleyerek, veriyi kiglk parcalara ayirarak temalar ortaya cikarmaya calismistir.
Burada tema, verilerin 6znel anlami ve kultirel-baglamsal mesaji olarak tanimlanmaktadir
(Vaismoradi ve Snelgrove, 2019). Tematik analiz yapilirken Braun ve Clarke’nin (2006: 87) 6nerdigi
asamalar (Veriye asina olma, Birincil kodlarin olusturulmasi, Temalarin aranmasi, Temalarin gézden
gecirilmesi, Temalarin tanimlanmasi ve adlandirilmasi, Raporun olusturulmasi) dikkate alinmistir.

Gegerlilik ve Giivenirlik

Arastirmada gecerlik ve givenirligin saglanmasi amaciyla bir dizi yol izlenmistir. Oncelikle
arastirmada kullanilan sorular uzman gorusleri dogrultusunda olusturulmustur. Arastirmada
dogrudan koyde 6gretmenlik yapan kadin sinif 6gretmenlerine ulasilmaya calisiimistir. Amagh
ornekleme yontemlerinden kartopu O6rnekleme ydntemi kullanilarak konuya ilgisi olan
katilimcilarin sorulari cevaplamasi saglanmistir. Arastirmacilar, verileri ayri ayr kodlamis, ortaya
cikarilan temalar gézden gegirilmis ve temalara son hali verilmistir. Arastirmada izlenen butln
strecler ayrintili sekilde agiklanmistir. Arastirmada glvenirligi arttirmak icin 6gretmenlerin
olusturduklari metaforlardan ve verdikleri agik uclu cevaplardan dogrudan alintilar verilmistir.
Bulgular sunulurken dgretmenlerin kimlikleri, 01, 02, O3... (O=6gretmen, 1=birinci) seklinde
sifrelenmistir. Arastirmanin yazarlarindan biri dort yil boyunca Giineydogu Anadolu Boélgesi'nde
bulunan bir ildeki bir kdy okulunda calismistir. Bu deneyim sayesinde incelenen konuya dogrudan
taniklik etme imkani bulmustur. Diger yazar ise nitel arastirma alaninda calismalari bulunan bir
arastirmacidir. Arastirma suresince ilk olarak deneyimlerini rahatlikla ve gercekgi bir sekilde
yansitacak birkag ©6gretmene ulasiimis, o Ogretmenlerden alinan tavsiyeler Uzerine diger
katihmcilara ulasiimistir. Veri toplama slrecinde arastirmacilar, herhangi bir midahalede
bulunmamis, tarafsiz kalmislardir.
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BULGULAR

Arastirmada elde edilen bulgular, cevaplanmaya ¢alisilan ¢ arastirmasi sorusuna uygun bir sekilde
sunulmustur. Bu badlimin ilk kisminda, katilimci goruslerine gére kdyde dgretmenlik deneyimine
iliskin bulgulara, ikinci kisminda kdyde 6gretmenlik yapma konusunda yasanan zorluklar ve
mucadele etme yaklasimlarina iliskin bulgulara ve Ugclinci kisminda ise kdyde &gretmenlik
yapmanin 6gretmen yilmazligi baglamindaki yansimalarina iliskin bulgulara yer verilmistir.

1. Arastirma Sorusu: Koéyde Sinif Ogretmenligi Yapan Kadin Ogretmenlerin Bu
Deneyime iligkin Algilan Nasildir?

Veri analizi sonuclarina gore dncelikle metaforlarla ilgili bulgulara, daha sonra ise agik uglu
sorulardan elde edilen bulgulara yer verilmistir. Calismada birlestirilmis sinifli kéy okullarinda
gorev yapan kadin sinif dgretmenlerinin kdyde dgretmen olmak kavramina iliskin 26 farkli metafor
olusturdugu gorilmdistir. Bu metaforlar ve Ogretmenler tarafindan belirtilen gerekceler
incelenerek metafor gruplari olusturulmustur. Elde edilen metaforlar, 6 farkli grupta toplanmis ve
Sekil 1'de gosterilmistir.

Kesfedilmeyi
Bekleyeni Aciga
Cikanc

Beklentisiz
ve
Yanlendirici

Karamsar ve
Destek
Bekleyici

Kéyde
ogretmen
olmak

Cok Yénld
ve
Gelismeye
Acik

Toplumsal
Donustlrdc

Sabir, Emek
ve Mﬂcadele
Ornegi

Sekil 1. Metafor gruplar

Sekil 1 incelendiginde arastirmaya katilan birlestirilmis sinifli kdy okullarinda gorev yapan
kadin 6gretmenlerin 6 farkli kategoride toplanabilecek metaforlar Urettikleri gorilmektedir.
Ogretmenlerin belirlenen kategorilerde kdyde égretmen olmak deneyimiyle ilgili 26 (mum ve agag
metaforlari 2 defa kullanilmistir) farkli metafor kullandiklar gérilmistir. Ogretmenlerin
kullandiklari metaforlar ve sunduklari gerekcelere goére kesfedilmeyi bekleyeni aciga cikarici,
beklentisiz ve ydnlendirici, cok yonlii ve gelismeye actk, sabir, emek ve miicadele 6rnegi, toplumsal
déndstiiriicti ve karamsar ve destek bekleyici seklinde farkl gruplar olusturulmustur.

1.1. Kesfedilmeyi Bekleyeni Aciga Cikarict: Arastirmaya katilan iki 6gretmenin koyde
o6gretmen olmayi betimlemek amaciyla gelincik cicegi ve yetistiricisi ve dag ytiriiytisii metaforlarini
kullandiklar gérilmustur. Gelincik cicegi ve yetistiricisi metaforunu kullanan 6gretmen, kendisini
bir gelincik gicegine benzetmis, kendisinin yetistirdigi 6grencilerin de gelincik cigekleri oldugunu
vurgulamistir. Gelincik gicegi metaforu, kdyde 6gretmen olmanin bilinmeyen yerlerde, zorluklarla
dolu ancak yapildikca glizel sonuclar elde etmeye olanak taniyan bir deneyim oldugunu
vurgulamak amaciyla kullaniimistir. Benzer sekilde dag yirtyusi benzetmesi de varilmak istenen
yere ulasabilmek igin zorluklarla dolu bir yolculuga ¢ikmanin, yolculuk siiresince glizel seylerle
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karsilasmanin ve yiriidiikce yeni seyler kesfetmenin bir imgesi olarak kullanilmistir. 01, kullandig
metaforu su sekilde gerekcelendirmistir:

Kéyde dgretmen olmak gelincik cicegi ve yetistiricisine benzer. Clinkii gelincik cicekleri artik
hasadt bitmis verim beklenmeyen topraklarda yol kenarinda kimsenin tohum ekmek icin aklina
gelmeyen yerlerde yetisir... Ogretmenin... kendisi de bir gelinciktir; onu géren izleyen yavrulart
da onun gibi birer gelincik oluverirler, hassas ama gliclii cok glizel aynt zamanda merhametli.
Kendisi de bilmez o topraklara nasi geldigini suf yeni gelincikler icin kendi topragindan
ailesinden kopuvermistir, o sapasaglam kéklerini biwrakip nefes olmak ugruna risk alip yeni
topraklarda kék salmaya calisir. Bu 6yle kolay olmayacaktir ve olmaz da ve bunu bile bile yeni
gelincikler ugruna se¢mistir, basarwr da bunu Ustelik. Surf yeni gelincikler icin ¢cok daha saglam
ko6k salmustur.

Dag yuriylsi metaforunu kullanan égretmen (O11) de ¢iktigi zorlu yolculukta kesfedecegi
seylere vurgu yapmistir:

Clinkt dagin etedinden baslarsin yiiriimeye meslegin ilk yilarinda. Yokus ctkarsin, neyle
karsilasacagint bilmeden. Her engeli asmak zorundasiniz ¢linkii tek basinizasiniz. Hedefiniz
bellidir ve bunu basarmak zorundasiniz. Ama zirve yolunda engelleri astik¢ca duydugunuz hazz
baska bir yerde bulamazsiniz. Yolda giderken cesit cesit ciceklerle karsuasirsiniz. Mis kokulu
cicekler... Onlart tamimanin hazzi da bambaskadur, mutluluktur. Onlart sulayarak yol alirsiniz.
Yillar sonra zirveye ulasirsiniz. Déniip baktigimizda arkamizda bir stirti cicek, astmus bir siirdi
engel gdrecegiz ve kendimizi bir o kadar da gliclii hissedecegiz.

1.2. Beklentisiz ve Yénlendirici: Ogretmenlerin, yaptiklari isi tam olarak ne elde edeceklerini
bilmeden, yogun emek sarf ederek yaptiklarini vurgulamak amaciyla tiinel kazmak ve fidan
metaforlarini kullandiklari gérilmistiir. Tinel kazmak benzetmesini kullanan 8gretmen (O13),
calistigi okulda bir degisim gerceklestirmek amaciyla herhangi bir karsilik beklemeden miicadele
ettigini belirtmistir:

Koéyde égretmen olmak; sonunda stk olup olmadigint kestiremedigin bir tiinelde aydinliga
ulasma Umidiyle var giiciinle tineli kazmaya benzer.  Ciinkii kéye 6gretmen olarak
atandiginizda 6yle ¢ok sey vardir ki el atmanwz gereken. Bir yerlerden baslayarak degisim
yaratma Umidiyle ugrasir didinir 6gretmen. Sonucunu diistinmeden, karstlik beklemeksizin
yalniz ve yalniz iyiye, glizele ve her zaman aydinliga ulasma inancwint tasir icinde égretmen. Bu
inanctwr onu diri tutan, pes etmez ve her dogan yeni giine bir purltt birakabilme heyecanwyla
yeniden yeniden baslar her seye...

Benzer sekilde fidan benzetmesini kullanan 6gretmenin (026), belirsizliklere ragmen
ogrenciler icin ¢alistigr yere tutunmasi gerektigini vurguladigi géralmastur.

Ko6yde 6gretmen olmak bir fidana benzer. Ciinkii bir fidan gibi dikilecegin yer hakkinda en ufak
bir fikrin yoktur. Ve égrencilerin icin ne olursa olsun dikildigin bélgeye tutunmak zorundasndir.

1.3. Cok Yonlii ve Gelismeye Acik: Bu kategoride sekiz 6gretmenin kdyde 6gretmen olmakla
ilgili belirttigi 8 farkli metafora yer verilmistir. Belirtilen metaforlar; ari, robot, cocukluk, klima,
wonder woman, siiper kahraman, kanatsiz melek olmak ve savasa hazir askerdir. Bu metaforlarin
gerekeeleri incelendiginde, 6gretmenlerin kdy okullarinda pek ¢ok isi yapmak durumunda
kaldiklarini, karsilastiklari durumlar karsisinda pratik davranip ¢6zim yollari bulmalari gerektigini
dusiindikleri anlasiimaktadir. Sectigi metaforun gerekcesini bir dgretmen (06) sdyle aciklamistir:

Koyde dgretmen olmak bir bedende bircok ézellik ve beceri bulunduran robota benzer. Ciinkii
koéy okulunda ézellikle tek isen her sey sana bakuwyor yeri geliyor kiiclik insaat isleri, tamir isleri
soba isleri, psikolojik durumlar, ailevi sikintilar, kéydeki bazi sorunlar... Akla gelmeyen bircok
durumla karst karstya kalwyorsun ve bir ¢6ziim bulmaya calisip aslinda aklina hic gelmeyecek
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durumlar icin care arar oluyorsun ve bu durumlar hakkinda bilgi sahibi, tecriibe sahibi
oluyorsun.

Benzer bir gerekce éne siirerek art metaforunu kullanan égretmen (O3) de gériisiini su
sekilde ifade etmistir: Kéyde ogretmen olmak ariya benzer. Ciinki, cok calismayi, her seye
kosturmay:t ve bunlart yaparken kovant ayakta tutup gelistirmeyi ve biiylitmeyi gerektirir. Yine pek
cok ise yetismeye vurgu yapan diger bir 6gretmen (O19) de sunlar yazmistir:

Kéyde égretmen olmak wonder woman’a benzer. Clinkii yeri geliyor odun kurtyorsunuz, yeri
geliyor kémdir tastyorsunuz. Hata kimi zaman da okuldaki cesitli hayvanlarla ugrastyorsunuz.
Bazen kapt tamiri bazen civi cakma, bazen elektrik tesisatint bir sekilde halletmeye
calistyorsunuz. Bunlart yaparken kimse yardim etmiyorsa iste o zaman gercek bir siiper
kahramansiniz.

Dogrudan 6gretmen gorislerinden yapilan alintilarda da gortldigu Gzere, 6gretmenler
kdyde calisan 6gretmenlerin pek ¢ok sorumlulugu, ¢ogu zaman tek baslarina Ustlendiklerini
vurgulamaya calismistir.

1.4. Sabur, Emek ve Miicadele Ornegi: Bu kategori altinda 6gretmenlerin belirtmis olduklari
7 metafora yer verilmistir. Ogretmenlerin kdyde d6gretmenlik yapma deneyimini sabir, emek ve
miicadele gerektiren bir olgu olarak gordukleri anlasilmistir. Bu baglamda kullanilan metaforlar;
kardelen cicegi, kirtk kovayla kuyudan su cekmek, ceviz, savasct olmak, ciftcilik, filizlenmis tohum ve
sert kayadur. Belirtilen metaforlar, kdyde 6gretmenlik deneyiminin dgretmenler agisindan duygusal
ve psikolojik etkilerine odaklanmaktadir. Bu baglamda t¢ 6gretmenin gorislerine yer verilmistir.
Kardelen ¢icegi benzetmesini kullanan é6gretmen (09), yaptigi isin zahmet yéniine ve aldigi sonuca
dikkat ¢cekmistir:

Clinki kardelen cicegi karin altinda bir siire bekledikten sonra zamant gelince tiim ihtisamu ile

boy verir. Kéy 6gretmeninin yasadigt her zorluktan, gosterdigi her cabadan sonra dgrencilerden

aldigi meyvelerde dgretmenin kalbinde kardelen cicegi glizelligi olusturur. Cekilen her zahmete

degmistir.

Miicadeleci olmayt vurgulayan bir égretmenin (O18) gériisleri séyledir:

Clinku kéye ilk adim attigin andan itibaren bunu hissedersin, yapamam dedigin hatta o ana
kadar yapmadigin bircok ugrasi-isi yapmak icin adim atarsin. Ornegin, okul duvarlarint
boyarstn, okulun tadilat islerini yapabildigin élciide yapmaya calisirsin yaptik¢a kendini mutlu
hissedersin... basarabilmek... Sana zorluklar karsisinda miicadele etmeyi 6gretir ve kendini bir
savasct gibi hissedersin.

Ciftcilik metaforunu kullanan 6gretmen (027), emegin karsiigini alma konusunda pes
etmemeye vurgu yapmistir:

Kéyde ogretmen olmak kurakliktan ¢atlamus bir toprak parcasinin ortasinda, bir damla su ile
filizlenmis tohuma benzer. Ciinkii koyin dezavantajlar, imkansizliklart icinde yidmadan
miicadele eder kdy 6gretmeni. Tiim zorluklara ragmen her seyin giizel olacagina inanur kéy
6gretment. Biiytimek, gelismek ve etrafint giizellestirmek icin yilmadan miicadele eder.

1.5. Toplumsal Déndistiriicii: Arastirmaya katilan 6gretmenlerden bazilari yaptiklari
calismalarla gittikleri kdylerde ne tiir olumlu etkiler ortaya koyduklarini vurgulamistir. Toplumsal
acidan yaptiklar katkilari, 5 farkli metaforla ifade etmislerdir. Bu metaforlar, agag, mum isigi,
glines, renkli televizyon ve mumdur. Mum metaforunun iki égretmen tarafindan kullanildig
gorilmistir. Toplumsal acidan cevrelerini gelistirmeyi vurgulayan bir 6gretmen (017) sunu
belirtmistir:
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Kéyde 6gretmen olmak agac gibidir. Clinki agacg bliyiiyiip gelistikce meyve verir. Bu meyveden
tohumlar toprakla bulusur ve yeni fidanlar meydana gelir. Boylelikle bir aga¢ bir ormana
dondisdir.

Kdéyde calisan 6gretmenlerin cevrelerine yaptiklari katkiyi belirten bir diger 6gretmen (020)
bu gorisini mum 151§ metaforuyla ifade etmistir:

Kéyde 6gretmen olmak karanlik bir odayt aydinlatmak gibidir. Odretmen burada mum sigina
benzer. Ciinkii o odayt aydinlatan stk yalnizca odayt degil anneyi aydnlatir, babay: aydinlatir,
aileyi, cocuklart aydinlatir. Aydinlanan o cocuklar kéyii. Kéyde aydinlanan bir cocuk blitiin lilkeyi
aydinlatwr. Bu yiizden bir mum misali etrafimizt aydinlatmaya calisan biz 6gretmenlerin hic sigt
sé6nmemeli.

Yine renkli televizyon metaforunu kullanan égretmen (O4) de gittigi yerdeki kiltirle
modern ¢ag arasinda aracilik ettigini vurgulamstir:

Koyde 6gretmen olmak renkli bir televizyon gibidir. Clinkii dogunun yapist ve zaman kavramt
hele ki kéy hayatinin zorluklart icinde 100 yil geriden gelen bir toplumun oldugu bir ana
stnlanmak ve diinyaya acilan tek kapinin sen oldugu, tiim gézlerin lizerinde heyecanla umutla
ve merakla baktiji izledigi bir televizyon gibidir. Her seyin ilki ve her anin sahidi. ‘Ogretmen’
acaba bugiin ne izleyecegiz? Acaba bugiin ne égrenecegiz? Modast gecmeyen siirekliligi olan,
onlart yanda yanan sobanin lizerindeki mandalina kokusunda hayal dlemine daldiran ama en
gercek olan. Her kosulda dogruyu ve yanlist égretirken dogrusu ve yanlist ile o ‘6gretmendir’ diye
kabul géren bir televizyon. Eskiye sahit yeniye ve en ileriye gétiirecek bir ulak.

1.6. Karamsar ve Destek Bekleyici: Arastirmaya katilan dgretmenlerin ¢ogunlugu koyde
ogretmenlik deneyimine iliskin olumlu benzetmeler yaparken, ¢ 6gretmenin karsilastiklan
sorunlar ve emeklerinin karsiliklarini tam olarak alamadiklarini diisiinmeleri sebebiyle olumsuz
metaforlar kullandiklari gérilmustir. Bu kategoride yer alan metaforlar, ¢élde susuz kalmak, meyve
agact ve hamster faresinin dénme carkidir. Célde susuz kalmak benzetmesini yapan 6gretmen (O5)
yalniz miicadele etmenin olumsuz ydniine vurgu yapmistir:

Koyde dgretmen olmak ¢élde susuz kalmak gibidir. Clinkii tek basinasiniz. Ve kendinize destek
olacak insanlart bulmakta gliicliik cekiyorsunuz. Okulun hademesi, caycis, her seyi siz
oluyorsunuz.

Kéydeki 6gretmenlik deneyimine karamsar bir bakis acisiyla yaklasan bir 6gretmen (O15)
ise sunu belirtmistir:

Koéyde dgretmen olmak hamster faresinin dénme carkina benzer. Clinkii icinde bulundugunuz
imkanlar dahilinde elinizden geleni yaparsiniz ancak sonug yerinizde saymaktan Gteye gecemez.
Ucayaklt sacayagina benzeyen editim sistemini tek ayagimizla cevirmeye calismak icinden
¢tkilamaz hal alabiliyor.

Koéyde calisan kadin 6gretmenlerin kullandiklari metaforlar, kdyde 6gretmenlik yapma
deneyime ydnelik zengin anlamlar ortaya ¢ikarmistir. Kullanilan metaforlarin énemli bir kismi
ogretmenlerin gittikleri yerlerde karsilastiklar zorluklara karsi verdikleri mucadeleyi, oralarda
yasayanlara ve 6grencilere yaptiklar olumlu katkilari, hayata dair edindikleri deneyimleri ve kendi
gelisim ve degisim sureclerini yansitmaktadir.

1.7. Kéyde Ogretmen Olmak: Zor Ancak Benzersiz Bir Deneyim: Koy okullarindaki
birlestiriimis siniflarda gorev yapan kadin &gretmenlerin algilarina gore, kdyde 6gretmenlik
yapmak zorlu ancak bir o kadar benzersiz bir deneyimdir. Ogretmenler, bu deneyimin farkl
yonlerine vurgu yapmistir. En ¢ok vurgulanan o6zellik, kdyde 6gretmenlik yapmanin butin
ogretmenlerin yasamasi gereken tarifsiz ve benzersiz bir deneyim oldugudur. Arastirmaya katilan
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dgretmenlerin dnemli bir kismi bu deneyimi kendilerine katki saglayan, hayata ve kendilerine
yonelik farkindaliklarini arttirdiklart bir deneyim olarak kabul etmistir. Her ne kadar ilk
dénemlerinde bu deneyimin bazen yorucu ve yipratici oldugu vurgulanmis olsa da, yasamin
gercek kosullarini gérmek, igsel bir yolculuga ¢ikmak, kiymet bilmeyi ve sevmeyi 6grenmek, hayata
hazirlanmak, sorumluluklari 6grenmek ve insanlara ve hayata yonelik bilgiler edinmek adina katki
saglayici bir deneyim oldugunun alti cizilmistir. Bu deneyimin yaptigi katkiya dikkat ceken iki
ogretmenin gorusleri soyledir:

Her égretmenin yolu kéyden ge¢cmelidir. Hayati kisa stirede 6grenmek isteyen, hayata kendini
hazirlamak isteyen herkes bu yoldan gecmelidir. Hamken pisirir sizi. Yapabileceklerinizin st
stnurwnt oralarda gériiyorsunuz. Dayanikliiginizi orada tartiyorsunuz (O11).

Bence bir dégretmen olarak hayatimizin en gliizel deneyimidir. Her dgretmen kéy okulunda
mutlaka gérev yapmali diye diisiiniiyorum. Her imkdnt her zorlugu gérmek daha kolay ve bazi
seylerin degeri daha net anlasiliyor. Daha kiymetli oluyor yaptiginiz meslek. Cocuklarin
samimiyetini daha derinden hissedebiliyorsunuz. En zor sartlarda calistiginiz icinde her seyin
kiymetini daha iyi biliyorsunuz (022).

Olumlu gorisler belirten 6gretmenlerin yani sira, bu deneyimin daha ¢ok zorluklarina vurgu
yapan ogretmenler de olmustur. Bu 6gretmenler, kdyde 6gretmenlik yapmay yalniz basina
mucadele etmeyi gerektiren, arada kalmishigi (eski-yeni) ve saskinligi yansitan, oldukca zor bir
deneyim olarak algilamislardir. Yalniz kalmayi vurgulayan bir 6gretmen: “Kéyde égretmen olmak
cogu zaman yalniz kalmaktir. Okulun fiziksel sorunlart ile tek basina miicadele etmektir. Tek
arkadastnizin cocuklar olmast demektir. Kéyliilerin ilk 6nceliginin ¢ocuklart olmadigint kesfetmektir”
(012) demistir. Baska bir 6gretmen de bu deneyimin cok sorumluluk gerektiren zor bir deneyim
olduguna vurgu yapmistir:

Kéyde 6gretmen olmak zor bir deneyim. Ciinkii biiyiik okullarda dgretmen, mdiidir, middr
yardimcis, hademe kendine ait gérevleri yerine getirirken birlestirilmis kéy okulu égretmenleri
bunlarin bitiin sorumluluklarina lzerine alir. Tabi bunun yaninda fiziki sartlarin zorlugu,
égretmenin tek basina olmast gibi nedenlerde buna déhildir (024).

Ogretmen gérisleri bir bitin olarak ele alindiginda, kéyde égretmen olmanin daha cok
kisisel ve mesleki agidan farkl katkilar saglayan bir deneyim olarak gorildigu anlasilmaktadir.
Ancak mesleklerinin ilk yillarinda bu deneyimi yasamis olmak, 6gretmenlerin pek ¢ok zorlukla karsi
karsiya kalmalarina ve genellikle hazir olmadan bunlarla miicadele etmelerine yol agmaktadir.

2. Arastirma Sorusu: Koyde Sinif Ogretmenligi Yapan Kadin Ogretmenlerin
Karsilastigi Giicliikler ve Miicadele Yontemleri/Yaklagimlari Nelerdir?

Bu kisimda arastirmaya katillan 6gretmenlerin kdyde &6gretmenlik yaparken en ¢ok
karsilastiklari sorunlara yénelik bulgular sunulmustur. Ogretmen gérislerine gére, en cok
karsilasilan sorunlar arasinda oncelikli olanlar, teknik ve fiziksel sorunlardir. Su, ulasim, elektrik,
Isinma, temizlik, tamirat isleri, internetin ve materyallerin yetersiz olmasi gibi sorunlar
ogretmenlerin siklikla dile getirdikleri sorunlar arasinda yer almistir. Bunlar arasinda 6zellikle
vurgulanan sorun ise soba yakmaktir. Daha 6nce soba yakma deneyimleri olmadiklari icin cogu
ogretmen bunun kendileri i¢in zor ve zaman kaybettirici bir durum oldugunu belirtmistir. Soba
yakma konusunda bir 6gretmen soyle demistir: Soba yakmaya calisirken sobaya harcadigim
zaman icin cocuklarimla ilgilenememe. Hem (iziiliiyorum hem de yetersiz kaltyorum (O4).

Bazi 6gretmenler tarafindan gorev yapilan yerle ilgili farkli sorunlar da vurgulanmistir. Bu
sorunlarin basinda koylilerin 6gretmenlere karsi on yargisi, dil farkliligi sorunu, velilerin ilgisizligi,
kiltar farkhhgr ve spesifik konular (muhtarlik secimi kavgalari gibi) gelmektedir. Bu sorunlar,
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calisan bolgeyle ilgili (bdlgesel) sorunlar olarak siniflandirilabilir. Bu sorunlar basinda ise dil
farkliigi ve veli ilgisizligi gelmektedir. Kéyde konusulan Tirk¢e ve Arapca gibi 6gretim dilinden
farkli dilleri bilmedikleri, 6grencilerin kendi dillerinde konusmalari ve Tirkceyi 6grenmede
zorlanmalari dgretmenlerin bir kismi tarafindan bir sorun olarak algilanmistir. Ornegin, dil
farkliligina deginen bir 6gretmen (O16) sunu belirtmistir: Hic kalem tutmamus, Tiirkce bilmeyen
cocuklara okuma yazma égretmek konusunda oldukca zorlantyorum.

Bazi ogretmenler ise velilerin egitime yonelik ilgisizliginden rahatsiz olduklarini
vurgulamiglardir. Bir 6gretmen bu konuda sunlari belirtmistir:

Diistince olarak farklt diistinen bir k6y halku ile karsilastyorsunuz ve bunu kirmak ¢ok zor. Neden
koéy halkuwyla ilgileniyorsunuz ki. Sizin alaninizda ¢ocuklar var diyecek oluyorsunuz ama okulda
verdiginiz bilgiler evde desteklenmedikten sonra evde sifirlaniyor. Bu ytizden ¢ocuklarin yaninda
veliler de devreye giriyor (028).

Son olarak bazi &gretmenler de, &grenci seviyelerinin disik olmasi, Milli Egitim
Bakanhgi'nin desteginin yetersiz olmasi, sinif ydnetimiyle ilgili sorunlar, evrak islerinin yogunlugu,
zamaninda istenilen seylere ulasamamak ve gelisimi destekleyen bir ¢cevrenin olmamasi gibi kisisel
ve mesleki konularla ilgili sorunlarin altini cizmislerdir. Pek ¢ok sorun yasadigini belirten bir
ogretmenin karsilastigi sorunlar soyledir:

Aynt anda bir¢ok isi yapmak zorunda olmak daha ¢ok zorluyor. Bilmedigim bir kiiltiire gézlerini
acmak adapte olmak da ayrt sikintt oluyor alisana kadar. K6y ve orada bulunan okul normal
standardin altinda olursa egitim sonraki swralara diisiiyor. Catist akwyorsa bir okulun yagmurda
ilk ugrasmanwz gereken sorun bu oluyor. Soba yanmuworsa odun kdémdiir yoksa 6nce bununla
ilgilenmek zorundasiniz (O117).

Cinsiyetle ilgili vurgulanan tek nokta ise dgrencilerin babalariyla iletisim kurmada sorun
yasanmasidir. Ancak bu genel olarak kadin 6gretmenlerin vurguladigi bir sorun degildir. Elde
edilen bulgulara gore, teknik, fiziksel, bdlgesel, kisisel ve mesleki acidan sinif 6gretmenleri
koylerde cesitli sorunlarla karsi karsiya kalabilmektedir.

Koy kosullarinin ve okullarinin farkl &zelliklere sahip olmasi nedeniyle sinif 6gretmenleri
cesitli sorunlarla karsi karsiya kalmakta ve bu sorunlar ¢ozmek amaciyla farkh yaklasimlar
denemektedir. Veriler incelendiginde, karsilasilan sorunlarin cogunlukla bireysel girisim ve/veya
disardan destek alma yoluyla ¢6zilmeye calisildigr gorilmektedir. Bireysel girisimler seklinde
denenen ¢oziim yollarinin 6gretmenlerin net durus sergilemesi, pes etmemesi, imkanlari
zorlamasi, internetten arastirmasi ve kendini gelistirmesi oldugu gorilmustir. Calistigr koyde
konusulan dilin temel kavramlarini 6grenmeye calisan (kendini gelistirme) bir 6gretmen bu
deneyimini soyle aktarmistir: Yasadigim dil problemi nedeniyle bende kdyde konusulan dilin temel
kavramlarint égrendim. Tiirkce bilmeyen dgrencilerime resimler/gérsellerden yararlanarak Tiirkce
dgretmeye calistim. Béylece iletisim problemleri yavas yavas ortadan kalkmaya basladi (O 14). Baska
bir 6gretmen verdigi miicadeleyi soyle ifade etmistir:

Kisisel olarak kesinlikle kendi bastima hayatta kalmayt égrendim diyebilirim. Artik en ufak bir
stkintida cevremdekilerin yanina kosmak yerine kendi basima hallediyorum. Mesleki agidan ise
ne kadar hazirlik yaparsam verecegim kazanimlara o kadar hdkim oluyorum ve béylece sinif
icinde aksamalart en aza indirmis oluyorum. Bir de tabi 3-4 isi aynt anda yapabilme becerisine
sahip oldum. Bir yandan ddevleri kontrol ederken diger yandan dgrencinin okudugu kitabt bana
anlatmasint dinleyip yanlislarint diizeltebiliyorum. Bunu farkinda olmadan giinliik hayatima da
yansitmistim (019).

Belirtilen ¢ozim yollar incelendiginde O6gretmenlerin karsilastiklari sorunlar karsisinda
mesleki acidan dayaniklilk gosterdigi/gelistirdigi, pes etmeden bireysel cabalarla sorunlarin
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Ustesinden gelmeye calistigi anlasiimaktadir. Bireysel cabalarini aktaran bir 6gretmen sunu
belirtmistir:

Saburla, israrla dogrulart ve olmast gerekeni anlatmaya calisarak. Cocuklarin masumiyetlerinden
esinlenip onlart cok daha iyi yerlerde hayal ederek ve bunun kendi elimizle olacaginin bilinciyle
onlart sahiplenip destek olarak (015).

Ancak bu yollarin disinda, dgretmenlerin gerektiginde koy muhtar, MEB, ayni sartlarda
calisan tecriibeli 6gretmenler, 6grenciler ve velilerle birlikte, disardan destek alma yoluyla
sorunlarin ¢dzimd igin adim attigi gorilmektedir. Sadece iki 6gretmen bazi sorunlara miidahale
edemediklerini ve ¢6ziim yollarini ertelediklerini belirtmistir.

3. Aragtirma Sorusu: Kéyde Ogretmen Olma Deneyiminin Ogretmen Yilmazhg
Baglaminda Yansimalar Nelerdir?

Gerek calisilan bdlgenin ve okulun 6zellikleri, gerekse de mesleki ve kisisel 6zellikler kadin
sinif 6gretmenlerinin birtakim zorluklarla karsilasmasina neden olabilmektedir. Bu kisimda,
karsilasilan zorluklarin 6gretmenler lizerinde kisisel ve mesleki agidan ne tir etkileri oldugu ortaya
ctkarilmaya calisilmistir. Veri analizi sonuglarina gére, 6gretmenlerin olumlu ve olumsuz sekilde
etkilendigi gorilmisttr. Olumlu sekilde etkilenme kisisel acidan "hayat tecriibesi kazanma ve
olgunlasma, pes etmeyen birine déniisme/dayaniklilik gelistirme, her ortama uyum saglayabilme,
potansiyelini fark edebilme, yeni beceriler (sorun ¢6zme ve pratiklik) kazanma, sabirli olmayi
o6grenme ve giigli birine donisme” seklinde gerceklesmisken, mesleki agidan “deneyim kazanma
ve kendini gelistirme” seklinde gerceklesmistir. O4 mesleki agidan etkileri su sekilde dile
getirmistir:

En buiyik hayalim “kdy 6gretmeni olmak“t.. Simdi bana bakan il il gézlerle ya da gercek
sevgiyi yasatan c¢ocuklarumin sevgisiyle her zorluk sineye cekilebilir oluyor. En dibi gérmek ve
yokun yok oldugu bir yerde iiretmek ve iz bwrakma istedim. ilk adimt attim. Sonrast icin
cocuklarim planlaruma ve projelerime hem kaynak olacak hem de taniklik edecekler. Mesleki
olarak tiim meslekleri icinde bulundurmaktur sinif 6gretmeni olmak ve bu yiizden bilmiyorum
kelimesi bir bahane olmaktan cikip siirekli gelisimin ve déntisiimiin saglanmast noktasinda
kacinimaz oluyor.

Benzer sekilde baska bir 6gretmen (O11) de bu etkiyi séyle aciklamistir:

Ben dayaniklilik kazandim. Bunun (stesinden nasil gelirim derken daha nelerin lstesinden
geldim ve bunun hazzinin daha bliyiik oldugunu tattim. Kendimi karsilasabilecegim zorluklara
karst hazir hissediyorum. En bliylk katkist bana bu oldu. Sahada isin basinda oldugumdan
birebir etkilesim halindeyiz ve bu durum cocuklart daha iyi tanimamizt sagliyor. Mesleki
anlamda lniversitede gériilenlerden anlatilanlardan cok daha fazlast cok daha 6tesini yastyoruz.

Diger taraftan, olumsuz olarak etkilenme ise mesleki agidan “korelme, tikenmislik hissi,
zihinsel ve fiziksel yorgunluk ve yeterli olamama dislincesi” seklinde gerceklesmisken; kisisel
boyutta daha cok “yalnizlik hissi, aglamak, motivasyon dustkligu, moral bozuklugu, stres ve
basarisizlik duygusu ve yogunlasamama” gibi duygusal anlamda etkilenmenin gerceklestigi
gorilmektedir. Bu deneyimden olumsuz etkilendigini, ancak 6grencileriyle bunun biraz olsun
azaldigini vurgulayan bir 6gretmen (023) sdyle demistir:

Kisisel olarak cok da iyi sayimam. Buradan sonra bir psikologa gitmek de fayda var diye
distiniiyorum. Ama sunu da soylemeliyim. Onlarla beraber ¢cogu sikintint unutuyorsun. Gelip
sardmalart ytiziindeki tebesstimleri bir an icinde bulundugun stkintlardan uzaklasturyor.

Bu deneyimin biraktigi psikolojik etkiyi bir égretmen (027) séyle agiklamistir: Psikolojik
olarak cok yiprandigimu diisiinliyorum. Mesleki anlamda deneyim kazanmak olarak bakiyorum.
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Bu arastirmada son olarak kdyde 6gretmenlik yapma deneyiminin 6gretmenlerde degisime
yol acip agcmadigi, degisime yol actiysa hangi acilardan bir degisime yol actigi irdelenmeye
cahsilmistir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplara gére, bu deneyim &gretmenlerde olumlu ve
olumsuz yénde degisimlere yol acmistir. Elde edilen bulgular, daha ¢ok olumlu yonde degisimler
oldugunu gdstermistir. Ortaya c¢ikan kodlar, mesleki ve bireysel agidan 6gretmenlerin
“olgunlasmak, 6zgliven artisi, basarma duygusu, micadeleci olmak, uyum saglayan birine
dontsmek, elindekilerle yetinebilmek/iyi seyler yapabilmek, sabirli ve sakin olmak, ¢6ziim odakh
olmak, basinin caresine bakabilmek, potansiyelini fark etmek, dnyargilar kirmak, farkli yollar
denemek, farkl kiiltiirlere adapte olmak, sevmeyi ve kiiglik seylerle mutlu olmayi 6grenmek” gibi
degisimler yasadigini gostermektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin bu deneyimleri yoluyla
dayanikhhk gelistirdigi goriilmektedir. Bu degisimler sadece mesleki agidan degil, ayni zamanda
bireysel acidan da gelisime isaret etmektedir. Bu konudaki bazi 6gretmen (05, 015, O25) gérisleri
su sekildedir:

Cok agladigim zamanlar oldu. Ama suna inandim hep: Yanmadan olgunluga ulasamuwyoruz. Her
ne kadar meslegimde 4. senemi bitiriyor olsam da geriye doniip baktigimda ilk yiim ile bu yilim
arasinda daglar kadar fark gériiyorum. Gordigim olumsuzluklar karsisinda ¢cabuk pes ederken
artik pes etmeyip mticadelemi sonuna kadar siirdiiriiyorum (05).

Sanirim artik daha saburlt bir insanim. Bir sey olmuyorsa bile elimdeki imkénlart sonuna kadar
kullanmayt olmuyorsa yeni secenekler arayip pes etmemeyi 6greniyorum. En cok da sinirsiz sevgi
ve kosulsuz kabulii gériiyorum. Onlarin benden benim onlardan dgrenecek ¢ok seyim var. Daha
cok dgretim yapmak istiyorum c¢ok zorluyorum. Bir yere kadar ilerleyebiliyorum. Ben de
verebildigim kadar insani deger vermeye gayret ediyorum. Ne olacaklarsa olsunlar diirtist,
ahlakli olsunlar istiyorum. Aslinda onlara 6grettigim her seyi yeniden ve her giin ben de
égreniyorum (O15).

Beni olumlu yénde etkiledigini dusiiniiyorum. Clnki zor kosullarda zor dégrenci profili ile
miicadele etmeyi 6grendim. Onlara daha iyi ulasabilmek icin kendimi daha fazla gelistirdim.
Farkle stratejiler gelistirdim. Veliler ile bir aile olmayt 6grendim. Onemli olanin elindekilerle
miikemmeli yaratmak oldugunu 6grendim. En 6nemlisi her cocuga égretim yapamayabiliriz
ama onlara egitim verebiliriz ve onlart hayata hazirlayabilirim (025).

Ancak daha 6nce belirtilmis olan zorluklar ve 6gretmenler Gzerindeki etkileri nedeniyle
olumsuz anlamda bu deneyimden etkilenen 6gretmenler de olmustur. Sosyal gelisiminin
azaldigini, karamsar birine donistigund, yiprandigini ve tek basina bir sey yapamayacagini
ogrendigini belirten 6gretmenler de bulunmaktadir. Bu 6gretmenler, bu deneyimin kendilerine
cok sey katan bir deneyim olmasinin yani sira kendilerinden pek cok sey alan bir deneyim
oldugunu vurgulamistir.

Bir 6gretmenin gorisi bu yondedir:

Kéyde ogretmenlik yapmak beni bircok ydnde gelistirirken, sorunlara daha kontrollii, sakin
yaklasmamu saglarken bazen de sorunlar insant yoruyor, yipratiyor (024).

Diger bir 6gretmen ise (010) bu konuda sunlari belirtmistir:

Zor ve act bir sekilde bliyiidiigiimi diisiiniiyorum. Kendi basumin ¢aresine bakmayt égrendim.
En 6nemlisi ne yaparsan yap tek basina 6égretmen olarak bir seyleri olumlu yénde
degistiremeyecegimi dgrendim.
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TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bu arastirma, Tirkiye'nin glineydogu ve dogu bolgelerindeki kdylerde gorev yapan kadin sinif
dgretmenlerinin kdyde 6gretmen olmakla ilgili algilarini ve deneyimlerini belirlemeyi ve 6gretmen
yilmazligi acgisindan incelemeyi amaclamistir. Arastirmada elde edilen sonuglar, 6gretmen
yilmazhdi kurami cercevesinde ele alinmis ve degerlendirilmistir. Ogretmenler akademik amaclara
ulagsmanin yaninda yogun bir is yiki altinda 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimleriyle de
ilgilenmek zorundadirlar. Bitiin bunlarin Ustesinden gelebilmeleri ve basarili olabilmeleri icin Ust
diizeyde yilmazlik géstermeleri gerekmektedir (Kangas-Dick ve O'Shaughnessy, 2020). Ozellikle
de yer odakli bir bakis acisi 6gretmen yilmazligini anlama konusunda katkilar sunabilmektedir;
¢lnkl merkezi ya da kirsal bir yerde olsun, goreve yeni baslayan 6gretmenlerin, kendi kaltirleri
ile farkli kultirlere sahip olan 6grenciler, meslektaslar ve orada yasayan toplumla iliskisel
baglantilar kurmasi gerekir. Bu baglantilar, yilmazlik gelistirmek icin énemlidir (Papatraianou,
Strangeways, Beltman ve Schuberg Barnes, 2018). Bu nedenle bu arastirmada yer odakli bir bakis
agisi edinilerek, kdyde calisan kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik deneyimleri 6gretmen yilmazhg
agisindan incelenmeye calisiimistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, kadin sinif 6gretmenlerinin s6z konusu deneyime
iliskin farkli imgeler kullandiklar ve bu deneyimi farkli acilardan degerlendirdikleri gérilmiustdr.
Ortaya ¢ikan metaforlar, kesfedilmeyi bekleyeni aciga ctkarict, beklentisiz ve ydnlendirici, cok yénlii
ve gelismeye acik, sabiur, emek ve miicadele drnegi, toplumsal déndstiiriicli ve karamsar ve destek
bekleyici seklinde gruplandinimistir. Kullanilan metaforlar incelendiginde, 6gretmenlerin kodyde
ogretmen olma deneyimini bilinmeyen yerlerde, zorluklarla dolu ancak giizel ve yeni seylerle
karsilasmaya imkan veren bir deneyim (gelincik cicegi ve yetistiricisi ve dag yiirtiyisii) olarak
yansittiklari gorilmuistir. Cogu zaman yaptiklar isin sonunda nasil ciktilar elde edeceklerini
bilmeden, yogun emekler sarf ederek ve karsilik beklemeden calismayi ifade eden bir deneyim
(ttinel kazmak ve fidan) olarak kabul edilmistir. Vurgulanan temel ¢zelliklerden biri pek ¢ok isi bir
arada yapmaya calismak ve karsilasilan durumlarla ilgili pratik ¢c6zim 6nerileri bulmak (ar, robot,
cocukluk, klima, wonder woman, siiper kahraman, kanatsiz melek olmak ve savasa hazir asker)
olmustur. Ogretmenlerin islerini yaparken psikolojik olarak gosterdikleri caba ve yaptiklari
calismalar, sabir, emek ve micadele (kardelen cicegi, kurtk kovayla kuyudan su cekmek, ceviz,
savasct olmak, ciftcilik, filizlenmis tohum ve sert kaya) ile 6zdeslestirilmistir. Gittikleri yerlerde
toplumsal agidan gerceklestiriimeye calisan olumlu etkiler ve degisimler (agag, mum sigy, glines,
renkli televizyon ve mum) de vurgulanan konular arasinda yer almistir.

Ogretmenlerin 6nemli bir kismi kdyde 6gretmenlik deneyiminin kendileri, meslekleri ve
calistiklari yerler agisindan olumlu etkilerini vurgulamigken, lic 6gretmen de bu deneyimi verdikleri
emeklerin karsiligini alamama ve sorunlarin kendilerini cogunluklu yormasi-yipratmasi nedeniyle
olumsuz benzetmeler (¢6lde susuz kalmak, meyve agact ve hamster faresinin dénme carkt) yaparak
betimlemeye calismislardir. Kdyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin 6gretmen kavramina iliskin
kullandiklari metaforlari inceleyen arastirmalar, bu arastirmada elde edilen bulgularla tutarlidir.
Koyde gorev yapan ogretmenler, birlestirilmis siniflarda 6gretmenlikle ilgili nar, psikolojik
rahatsizlik, halayda dort farkli oyunu yiiritme ve oynama, bir surahideki dort musluk gibi
benzetmeler kullanmislardir (Ozdemir, Ozdemir ve Giil, 2020). Aslan’in (2013) arastirmasinda
birlestirilmis siniflarda gérev yapan sinif 6gretmenlerinin 6gretmen kavramina iliskin kullandiklari
metaforlar, bilgi saglayici, sekillendirici-bicimlendirici, bireysel gelisimin destekleyicisi, yonlendirici
ve yol gosterici ve sabir 6rnegi seklinde gruplandiniimistir. Benzer sekilde, sinif 6gretmeni adaylari
Uzerinde yaptiklar arastirmada Eker ve Sicak (2016: 144-145), birlestirilmis siniflarda calisan
ogretmenlere yonelik “yetistiren, yonlendiren ve sekillendiren, cok yonld, kisith imkanlarla ve
zorlukla micadele eden ve enerji ve bilgi kaynadi olan” benzetmelerinin yapildigini ortaya
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ctkarmistir. Benzer bir arastirma yapan Yener ve Atalay (2018: 1829) da 6gretmen adaylarinin
birlestirilmis siniflarda gorev yapan sinif 6gretmenleri icin kullandiklari metaforlardan yola ¢ikarak,
“Uretici ve sekil verici, yonetici, cok yonl{, bilgi aktarici ve kapsayici ve birlestirici” kategorilerini
olusturmuslardir.

Kullanilan metaforlarin yani sira, kdyde 6gretmenlik deneyimi 6gretmenlerin dogrudan
gorisleri yoluyla da incelenmis ve elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin bu deneyimi zorlu,
ancak butlin 6gretmenlerin tatmasi gereken benzersiz bir deneyim olarak algiladigi gértlmustar.
Ogretmenlerin cogunun yaptiklari isi anlaml bulduklar gérilmistir. Bu deneyimin yorucu, -
bazen- yipratici bir deneyim olmasinin yani sira kisisel farkindahgr arttiran ve hayata iliskin yeni
bakis acilar gelistiren bir deneyim oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda bu deneyim, yasamin
gercek kosullarini gérmek, i¢sel bir yolculuga ¢ikmak, kiymet bilmeyi ve sevmeyi 6grenmek, hayata
hazirlanmak, sorumluluklar 6grenmek ve insanlara ve hayata yonelik bilgiler edinmek adina
onemli bir deneyim olarak algilanmistir. Anilan, Kilig ve Demir (2015) yaptiklar ¢alismada kirsal
bolgelerde 6gretmenlik yapmanin farkli, farkindalik arttirici, zor ancak gtizel bir deneyim oldugunu
vurgulamistir. Daha o©nce kirsal bolgelerde yasamamis olmalarina ve pek ¢ok sorunla
karsilasmalarina ragmen, kdy 6gretmenlerinin uyum sorunu, egitimle ilgili sorunlar, veli ilgisizligi,
dgrencilerle ilgili sorunlar ve ulagim-yasam sorunlarini ¢dzmeye calistiklari saptanmistir. Kdyde
gorev yapan bir sinif dgretmeni Gzerinde yaptigi arastirmada Akcadag (2017), bu 6gretmenin pek
cok sorumlulugu Ustlendigini, farkli sorunlarla karsilastigini; ancak i¢sel motivasyon ve calisma
dizeni ile bu sorumluluklarin ve sorunlarin Gstesinden geldigini vurgulamistir. Benzer durumlarin
sinif dgretmenleri disindaki égretmenler icin de gecerli oldugu gérilmektedir. Ornegin, kirsal
bolgelerdeki okul 6ncesi 6gretmenleriyle ilgili yaptigi arastirmada Yagan Gider (2019), koyde
o6gretmenlik yapma deneyiminin dgretmenlerce dikenli gl olgusuyla eslestirildigi, gretmenlerin
egitim ve iletisim konusunda yasadiklari pek soruna ragmen bu deneyimin kendileri i¢cin manevi
acidan tatmin edici ve mesleki anlamda gelistirici oldugu sonucuna ulasmistir.

Koéyde gorev yapan kadin 6gretmenlerin pek ¢ok farkli sorunla karsilastiklari, bu sorunlarin
basinda teknik ve fiziksel sorunlarin geldigi gorilmustir. Su, ulasim, elektrik, 1sinma, temizlik,
tamirat isleri, internetin ve materyallerin yetersiz olmasi gibi sorunlar 6gretmenlerin siklikla
karsilastiklari ve 6zellikle soba yakma gibi zor ve zaman kaydettirici durumlarla ilgilenmek zorunda
kaldiklari sonucuna ulasiimistir. Atalay ve Anagiin'in (2014) arastirmasinda, kirsal alanda gorev
yapan sinif 6gretmenlerinin, okullardaki fiziksel ve teknolojik yetersizliklerle karsilastiklari
saptanmistir. Bu sorunlarin yani sira, calisilan bélgeyle ilgili sorunlar da éne ¢ikmistir. Ozellikle
kaylulerin 6gretmenlere karsi 6n yargisi, dil farklihgr sorunu, velilerin ilgisizligi, kaltur farkliigr ve
muhtarlik secimi kavgalar gibi kdye 6zgi konularin égretmenleri zorlayan durumlar oldugu
saptanmistir. Bunlar arasinda en ¢ok yakinilan durumlar, dil farkliliginin dogurdugu sorunlar ve veli
ilgisizligi olmustur. Soydan (2015), Turkiye'nin dogusunda gorev yapan sinif dgretmenlerin en sik
karsilastiklari sorunlarin, ulasim sorunu, sosyal ve kulturel ihtiyaclarin karsilanamamasi, su ve
elektrik kesintisi, temel ihtiyaclarin karsilanmamasi, barinma sorunu, 6gretmen sirkilasyonu, ana
dil sorunu, sosyoekonomik agidan dezavantajh aileler ve okulun fiziksel kosullarinin yetersizligi
oldugunu saptamistir. Yine Ciftci ve Cin (2018) de, kaynak yetersizliginin kirsal bolgelerde daha
fazla oldugunu ve bu durumun 6grenci basarisi, 6gretmenlerin mesleki doyumu ve egitimin
kalitesi acisindan merkezdeki okullara kiyasla olumsuz sonuclari olabilecegini vurgulamistir. Dil
farkliigiyla ilgili olarak okul éncesinde Tirkce bilmeyen 6grencilere egitim veren 6gretmenlerle
yapilan bir arastirmada, bu sorunun 6gretmenlerin kendilerinin ¢dzmesi beklenen bir sorun
oldugu, 6gretmenlerin bu anlamda yaptiklari calismalarla gelisme kat ettigi, ancak uyguladiklari
yaklasimlarin  sistematik, bilimsel ve pedagojik olarak kanitlanmig yaklasimlar olmadig
vurgulanmistir (Temiz, 2020). Ote yandan veli ilgisizligi 6gretmenlerce sikca vurgulanan bir sorun
olmustur. Benzer sekilde, Ay ve Aydogdu’'nun (2016) arastirmasina gore sinif 6gretmenleri kirsal
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alanlarda ve sosyoekonomik dlizeyi diistik olan bdlgelerde veli katiliminin ¢ok dusik dizeyde
kaldigini distinmektedir. Ailelerin egitim surecine katilmasi, 6grenme sirecinin gelistirilmesi
(Desforges ve Abouchaar, 2003; Epstein, 2001) ve 6grenci basarisinin arttiriimasi (Kim, 2020)
acisindan énemli bir konudur. Ozellikle kdydeki okullarda pek sorunla miicadele ederken velilerin
egitim konusunda ilgisiz olmalari, 6gretmenlerin yalniz kalmalarina ve calismalarinda istedikleri
sonuclari elde edememelerine yol acmis olabilir. Nitekim yalniz kalmak ve verdigi emekler
karsisinda istedigini alamamak, bazi 6gretmenlerin vurguladiklari konular olmustur.

Ogretmenler karsilastiklari sorunlar karsisinda -cogunlukla- yilmadan miicadele ettiklerini
ve sorunlarin Ustesinden gelmeye calistiklarini ifade etmislerdir. Benimsenen miicadele etme
yaklasimlari, bireysel girisimler ve disardan destek alma seklinde gerceklesmistir. Bireysel
girisimler, net durus sergileme, pes etmeme, imkanlari zorlama, internetten arastirma ve kendini
gelistirme seklinde gergeklesirken; disardan destek alma daha ¢ok kdy muhtari, MEB, ayni sartlarda
calisan tecriibeli 6gretmenler, 6grenciler ve veliler ile birlikte calisma seklinde ortaya ¢ikmistir.
Ogretmenlerin gerek kisisel inisiyatif alma gerekse de disardan destek alma yoluyla sorunlarin
Ustesinden gelmeye calistiklar gorilmustur. Bu ozellikler, 6gretmen yilmazhidi agisindan énemli
ozelliklerdendir. Nitekim yoneticiler, dgrenciler ve 6gretmenlerle destekleyici iliskiler kuran
ogretmenler daha dayaniklidir (Drew ve Sosnowski, 2019). Beltman ve Poulton’a (2019) gore,
yogun duygular yasayan 6gretmenler, bu duygulari ydnetmek ve yilmazlk gelistirmek igin farkl
distinme ve kendini sakinlestirme gibi bireysel kaynaklardan ve glvenilen arkadas ve
meslektaslardan olusan bir kisisel destek agindan yararlanmaktadir. Mansfield, Beltman ve Price
(2014), meslege yeni baslayan 6gretmenlerin karsilastiklari sorunlari ¢cozmek icin kisisel kaynaklari
-Ozellikle iyimserlik ve umut- daha fazla kullandiklarini ortaya cikarmistir. Ayrica okul disindaki
insanlarin, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin dayanikliiginda kritik bir rol oynadigi, glcli aile
desteginin ve informal iliski aglarinin yilmazlik gelistirmede énemli oldugu vurgulanmistir. Her ne
kadar cogu 6gretmen bu yollara basvurarak sorunlara ¢ozim getirmeye calistigini belirtse de, iki
o6gretmenin sorunlara muidahale edemedikleri ve ¢o6zim yollarini kullanmayi erteledikleri
saptanmistir.

Karsilasilan sorunlar, kadin kdy 6gretmenlerini kisisel ve mesleki acidan farkli sekillerde
etkilemistir. Bu baglamda olumlu ve olumsuz etkilenmenin gerceklestigi gorilmustir. Olumlu ve
olumsuz etkilenmenin 6gretmenler tarafindan kisisel ve mesleki acidan degerlendirildigi
anlasilmistir. Kisisel agidan olumlu etkilenme; hayat tecriibesi kazanma, olgunlasma, pes etmeyen
birine déntsme, her ortama uyum saglayabilme, potansiyelini fark edebilme, sorun ¢6zme ve
pratiklik gibi yeni beceriler kazanma, sabirli olmayr 6grenme ve glgcli birine dontisme seklinde
belirtilmisken; mesleki agidan deneyim kazanma ve kendini gelistirme olarak vurgulanmistir.
Ogretmen algilari incelendiginde, dgretmenlerin kisisel ve mesleki acidan yilmazlik gelistirdigine
iliskin kanitlar oldugu gorilmektedir. Gu ve Day'a (2007) gore yilmazlk gosteren 6gretmenlerin
zor durumlarin Ustesinden gelme konusundaki cabalarinin sirr, 6gretmenlik yapma istegini
gerceklestirme, glclikleri ydnetme ve mesleki olarak gelisme icin glcli ve kararli olmalarinda
yatmaktadir. Bu calismada katiimci gorislerine gore, 6gretmenlerde zorluklara ragmen pes
etmeme, uyum saglama, olgunlasma, yeni beceriler kazanma, sabirli ve giicli birine déntisme gibi
ozelliklerin gelistigi anlasiimistir.

Diger taraftan olumsuz etkilenmenin kisisel agidan yalnizlik hissi, motivasyon disuklugu,
moral bozuklugu, stres ve basarisizlik duygusu ve yogunlasamama seklinde gerceklestigi; mesleki
agidan ise korelme, tikenmislik hissi, zihinsel ve fiziksel yorgunluk ve yeterli olamama dustincesi
seklinde kendini gdstermistir. Bu acidan bakildiginda ise bazi 6gretmenlerin yilmazliklarinda
degisimler oldugunu séylenebilir. Zira 6gretmen yilmazligi, dogustan gelen bir 6zellik degil,
olumsuzluklara olumlu sekilde uyum saglamayi iceren hem i¢sel hem de dissal bir stregtir. Her
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stresli durum, 6gretmenlerdeki koruyucu faktorlerin harekete ge¢mesine yol agmakta ve bdylelikle
yilmazligin gelismesine katki saglamaktadir (Doney, 2013). Sabit bir durum olmayan dayanikli
olma kapasitesi, kisisel, iliskisel ve orgutsel durumlarin etkilesiminin sonucunda degiskenlik
gosterebilmektedir (Gu ve Day, 2013). Zorluklari 6grenme firsatlarina ceviren, degisim ve
belirsizligi yonetebilen ve deneyimlerinden cikarimlar yapan 6gretmenler daha dayaniklidir (Drew
ve Sosnowski, 2019). Bu nedenle olumsuz etkilenmeyi vurgulayan bazi 6gretmenlerin yilmazlik
gelistirmede kendini yeterli goérmedigi, tiikenmislik yasadigi séylenebilir. Bu sonucla tutarli olarak
ince ve Sahin (2016), kirsal bélgelerdeki birlestirilmis sinifli okullarda calisan sinif 6gretmenlerinin
mesleki tiikenmisliklerinin, bagimsiz siniflarda calisan 6gretmenlere kiyasla daha ylksek oldugu
sonucuna ulasmistir.

Mesleki agidan bu deneyimin olumsuz etkileri dikkate alindiginda, 6gretmenlerin pek ¢ok
sorunla karsilasmalarinin arkasinda 6gretmenlik egitimi stirecinde bu deneyime iliskin bir yeterlilik
kazanamamis olmalarinin bulundugu soylenebilir. Nitekim 6gretmen adaylari tzerinde yapilan
arastirmalar, adaylarin koylerde ve kirsal alanlarda 6gretmenlik yapmak konusunda kendilerini
hazir hissetmediklerini ve kaygili olduklarini ortaya koymustur. Ogretmen adaylari izerinde yaptig
arastirmada Kizilaslan (2012), 6gretmen adaylarinin bilinmeyen kirsal bir ortamda yasama
konusunda uyum saglama korkusu yasadiklarini saptamistir. Her ne kadar arastirmaya katilan
o6gretmen adaylarinin hepsi kirsal bolgelerde 6gretmenlik yapma konusunda hem fikir olmasa da,
arastirmaya katilanlarin bir kismi kirsal bélgelerde gdrev yapmanin idealist bir misyonu
gerceklestirmek icin dnemli oldugunu vurgulamistir. Ancak 6gretmen adaylarinin kirsal bolgelerin
gerceklikleri konusunda bilgi sahibi olmadigi gérilmistir. Benzer sekilde, Tasdemir'in (2014)
yaptigi arastirmada 6gretmen adaylarinin ¢cogunlugu kendilerini birlestirilmis siniflarda gorev
yapma konusunda donanimsiz ve teorik olarak donaniml ancak uygulama deneyimi konusunda
hazirliksiz olarak degerlendirmistir. Ogretmen adaylarinin neredeyse timi donanimli okullarda
gbrev yapmak istedigini belirtmistir. ingilizce égretmen adaylar (zerinde yaptiklari arastirmada
Ol¢ui Dincer ve Seferoglu (2020), égretmen adaylarinin kirsal bélgelerde calisma konusunda
motivasyonlarinin diislik oldugu sonucuna ulagsmistir.

Son olarak kéyde 6gretmenlik deneyiminin 6gretmenlerde yol actigi degisim/ler incelenmis
ve bu deneyimin hem olumlu hem de olumsuz ydnde degisimlere yol actigi gorilmustar.
Olgunlasmak, ézgiiven artis, basarma duygusu, micadeleci olmak, uyum saglayan birine
déniismek, elindekilerle yetinebilmek/iyi seyler yapabilmek, sabirl ve sakin olmak, ¢6ziim odaklt
olmak, basinin caresine bakabilmek, potansiyelini fark etmek, dnyargilart kirmak, farklt yollar
denemek, farklt kiiltiirlere adapte olmak, sevmeyi ve kiiclik seylerle mutlu olmayt 6grenmek gibi
kisisel ve mesleki acidan degisimlerin gerceklestigi vurgulanmistir. Ogretmenlik yapmak,
ogrencilerin icinde yasadiklar sosyal ve kiltirel degerlerle ylUksek diizeyde etkilesim kurmayi
gerektirir (Olcti Dincer ve Seferoglu, 2020). Dolayisiyla, uyum saglama becerisi kazanmak, 6n
yargilari kirmak ve farkh kiltlrlere adapte olmak s6z konusu etkilesimi kurmak icin dnemli
ozelliklerdir. Nitekim sosyal etkilesimler, esneklik ve cesitlilik, 6gretmenligin ayriimaz parcalandir
(Eret-Orhan vd., 2018). Bu 6zellikler 6gretmen yilmazhgi 6zellikleriyle de uyumludur. Mansfield,
Beltman, Price ve McConney'e (2012) gore, 6gretmen yilmazliginin mesleki (6grencilere bagh
olma, etkili 6gretim becerilerine sahip olma, diizenli ve hazirlikli olma, zamani iyi ydnetme ve esnek
olma), duygusal (is taleplerinin Ustesinden gelme, duygularini yonetme, 6gretmekten zevk alma,
kendini toparlama), motivasyonel (pozitif, iyimser ve azimli olma, zorluklari sevme, gelisim ve
6grenmeye odaklanma, ylksek 6zglivene sahip olma, gercekci hedefler ve beklentiler gelistirme,
motivasyon ve istekliligini siirdirme) ve sosyal (guglu iliskiler kurma, yardim alma ve tavsiye verme,
problem ¢ozme, glicli kisilerarasi iletisim becerilerine sahip olma) boyutlari vardir. S6z konusu
boyutlar incelendiginde o6gretmenlerin 0Ozellikle duygusal, motivasyonel ve mesleki acidan
yilmazlik gelistirdigi sdylenebilir. Yine problem ¢ézme ve yardim alma konusunda sosyal boyutta
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yilmazligin gelistigi séylenebilir. Ogretmen yilmazliginin mutluluk (Altuntas ve Geng, 2020), éz-
yeterlik ve i¢sel motivasyon (Beltman vd., 2011), 6gretme motivasyonu ve gigcli bir calisma
duygusuyla (Gu ve Day, 2007) iliskili oldugu dusinildigiunde, &gretmen yilmazliginin
gelistirilmesi yoluyla koy kosullarinda daha nitelikli bir egitimin sunulmasi ve 6gretmenlerde
mesleki tikenmenin engellenmesi-azaltiimasi mimkin olabilir.

Bu deneyimin olumsuz yonde yol actigi degisimler ise, sosyal gelisimin azalmasi, karamsar
birine dénlisme, yipranma ve tek basina bir sey yapamayacagini 6grenme gibi durumlar olmustur.
Bu iki degisim odagi dikkate alindiginda, kdyde 6gretmenlik deneyiminin hem katki saglayan hem
de 6gretmenlerden pek cok sey alan -tliketen- bir deneyim olarak algilandigi sdylenebilir. Alan
yazinda yapilan arastirmalara gore, 6gretmenlerin sahip oldugu duygular, karsilastiklari zorluklar
karsisinda onlarin nasil tepkiler vereceklerini dnemli 6lctide etkilemektedir (Hong, 2012). Duygular,
yilmazligin bir boyutunu olusturmaktadir ve duygu yonetimi yilmazlk baglaminda dnemli bir konu
olarak kabul edilmektedir (Mansfield vd., 2012). Bu agidan bakildiginda, bazi 6dretmenlerin
olumsuz duygulara sahip olmasi, yilmazlklarinin diismis olabilecegini gdstermektedir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglar birlikte degerlendirildiginde, kdyde 6gretmen olmanin
kadin sinif 6gretmenleri tarafindan pek cok zorlukla miicadele etmeyi gerektiren, ancak bunun
yaninda kisisel ve mesleki acidan farkli katkilar sunan bir deneyim olarak algilandigi sonucuna
ulasiimistir. Kullanilan benzetmeler, kadin kdy 6gretmenlerinin gittikleri yerlere katki saglamaya
cahstiklan, kendilerini gelistirdikleri, yeni beceriler kazandiklari, pes etmeme, farkli distinebilme,
uyumlu, sakin ve umutlu olma, 6zgliven gelistirme, dnyargilari kirma, micadeleci olma gibi kisisel
kaynaklari gelistirdiklerini g&stermistir. Bu kaynaklarin 6zellikle motivasyonel ve duygusal anlamda
yilmazlik gostermede 6nemli kaynaklar oldugu anlasiimistir. Ayrica problem ¢dzme, 6grenci,
ogretmen, MEB ve kdyde yasayanlardan yardim alma ve ¢6zim odakli olma gibi yilmazhgin sosyal
boyutunda da ozellikler gosterdikleri gortlmustir. Teknik, fiziksel ve bolgesel sorunlarin
ogretmenleri zorladigi, bazi durumlarda tikenme ve yorgunluk hissettikleri halde kisisel birtakim
girisimler ve disaridan destek alma yoluyla bu sorunlara ¢6ziim bulmaya calistiklari anlagiimistir.
Kdyde gorev yapma kadin dgretmenlerin kisisel, mesleki ve yasamla ilgili konularda 6nemli
kazanimlar edinmelerine yardimci olurken, ayni zamanda mesleki olarak korelme, sosyal gelisimin
azalmasi, duygusal ve psikolojik olarak tikenmislik yasama, yalnizlik hissi yasama ve karamsar
olma gibi olumsuz etkilere de yol agcmistir. Katihmcilar, kadin olmanin ve buna bagli olarak
koylerdeki sosyo-kiltirel ozelliklerin yasadiklari deneyimleri nasil etkiledigi konusunda
paylasimda bulunmamislardir. Birkag 6gretmen tarafindan sadece 6grencilerin babalariyla iletisim
kurmada sorun yasandigi vurgusu yapilmis, ancak bunun genel bir sorun olarak koyde
ogretmenlik deneyimini etkiledigine dair kanitlar elde edilmemistir. Dolayisiyla kadin olmanin
(toplumsal cinsiyetin) kdyde o&gretmenlik yapma deneyimini ne denli kolaylastirdigr veya
zorlastirdigi konusunda herhangi bir sonug elde edilememistir.

Daha once de belirtildigi gibi, 6gretmenlik glinlik olarak birtakim zorluklarla bas etmeyi
gerektiren bir meslektir, bu nedenle 6gretmenlerin bu zorluklarla etkili sekilde bas edebilmesi ve
etkin kalabilmesi icin yilmazlk gelistirmelerine yardim edecek adimlarin atilmasi gerekmektedir.
Ozellikle kdylerde calisan sinif 6gretmenlerinin bu konuda daha fazla desteklenmesi gerekir. Kéye
6zgl sorunlar ve birlestirilmis siniflarda calismak, 6gretmenlerin daha once yizlesmedigi
sorunlardir ve alan yazinda belirtildigi lzere genellikle bu sorunlara iliskin bir hazirlik ve yeterlik
gelisimi s6z konusu degildir. Gu ve Day (2013), okullarda niteligin ve standartlarin gelistirilebilmesi
icin 6gretmenlerin calistiklar ve yasadiklar baglamlarda yilmazligin nasil gelistirilebilecegine dair
bakis agilar olusturulmasi gerektigini 6nermektedir. Morettini vd. (2020), 6gretmenlerin
ogrencilerden, meslektaslardan ve toplumdan kabul g&rmelerinin 6gretmen yilmazhgini
arttirdigini saptamistir. Benzer sekilde meslektas ve yonetici desteginin (Beltman vd., 2011; Clara,
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2017) ve resmi mentorlik programlarinin (Beltman vd., 2011) da yilmazhk gelistirmede dnemli
oldugu belirtiimektedir. Dolayisiyla calistiklari yerlerdeki insanlarla iyi iliskiler kurabilmeleri icin
ogretmenlerin adaylik slrecinde desteklenmesi Onerilebilir. Bu baglamda yetkili kurumlar
tarafindan calisma ortamlarina uyum saglama ve mesleki gelisim amacl resmi mentorliik
programlari hazirlanip uygulanabilir. Ozel olarak hazirlanmis oryantasyon calismalari ve kdydeki
okullarin bagh oldugu ilce milli egitim mudurliklerinde olusturulacak destek mekanizmalari
(belediyelerdeki beyaz masa uygulamasi gibi), kdyde calisan dgretmenlerin uyum siireglerini
kolaylastirabilir ve yasadiklari sorunlari daha etkili bir sekilde ¢ozebilmelerini saglayabilir. K&y
ogretmenlerinin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi ve sosyal yasam olanaklarinin gelistiriimesi daha
etkili bir 6gretmenlik streci deneyimlemelerine yardimci olabilir, zira kdy gibi zorlu kosullarda
gorev yapmayi tesvik edecek dizenlemelerin yapilmasi elzemdir. Deneyimli 6gretmenlerin belli
periyodlarla kdylerdeki okullara gorevlendirilmesi ve yukarida sézi edilen resmi mentorliik
uygulamasinin gercek manada isletilmesi, kdyde 6gretmenlik yapma konusunda deneyimsiz olan
ogretmenleri glclendirebilir.

Fiziksel ve teknik sorunlarin ¢ozilmesi icin koydeki okullara ek 6denekler ve destek
calismalari yoluyla pozitif ayrimcilik yapilabilir. Deginilmesi gereken diger bir nokta ise 6gretmen
egitimi  konusudur. Yimazhk gelistirmede ©gretmen adaylarina yardimci olmak amaciyla
ogretmen egitiminin stres yonetimi, problem ¢6zme becerileri, bas etme becerileri, sosyal ve
duygusal beceriler gelistirecek sekilde dizenlenmesi (Mansfield vd. 2014) saglanabilir. Bu
arastirma, sadece birlestirilmis sinifli kdy okullarinda gorev yapan kadin sinif 6gretmenlerinin
deneyimlerine ve algilarina odaklanmistir. Bu nedenle, bu arastirmada ortaya ¢ikan sonuglarin
genellenmesi mimkin degildir. Ogretmen deneyimlerinin daha derinden ve uzun soluklu bir
yaklasimla incelenmesini gerektiren arastirmalar yapilabilir. Gelecekte yapilacak arastirmalar,
dgretmen yilmazhgini farkh agilardan inceleyebilir. Ozellikle, yer odakli (Papatraianou vd., 2018)
bir bakis acisi 6gretmen yilmazhigini anlamada katki saglayici olabilir. Ogretmen yilmazhigini
arttiran ve dusiren faktorlerin daha genis 6rneklemlerde incelenmesi 6nerilebilir.
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