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Bu ¢calismanin amaci, Covid-19 pandemisinin én lisans egitimine yansimalarini
analiz etmektir. Calisma, dokiimanter analiz modelinde yiiriitilmiis ve asagidaki
sonuclara ulasilmistir. 2019 yilinda ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisi, biitiin egitim
kademelerinde ciddi bir sarsintiya yol agmistir. Egitimde 6grenme bosluklarina yol
acan bu sarsinti, iki nedenden dolayr én lisans kademesindeki Meslek
Yiiksekokullarinda daha derinden hissedilmistir. Birincisi, bu okullarin iki yil seklindeki
kisa egitim siiresi, ikincisi ise, uygulama agirlikli egitim politikasidir. Kisa egitim
stiresinden dolayi, pandemi siirecinde meslek yiiksekokullarinda kismen veya
tamamen kesintiye ugrayan yliz ylize egitimin nasil ve ne zaman telafi edilecegi
belirsizdir. Pandemi déneminde olusan 6grenme bosluklarinin ve O6zellikle de
uygulamaya dair pratik becerilerle ilgili eksikliklerin, is piyasasina olumsuz
yansimalari  kaginilmazdir. Dolayisiyla pandemi kusagi meslek yliksekokulu
6grencilerine yénelik kisa, orta ve uzun vadeli énlem ve planlarin ivedilikte yapiimasi
zorunludur. Kisa vadeli plan, kisa vadede yaz mevsimlerinde ek bir uygulama agirlikli
telafi dénemiihdas edilmesidir. Orta vadeli plan, pandemi kusadi meslek yiiksekokulu
mezunlarina isbasi oryantasyon editiminin zorunlu kilinmasidir. Uzun vadeli plan ise,
yliz yiize egitim ile sanal ve dijital teknoloji tabanli egitimin harmanlamasini ifade
eden Hibrit meslek yiiksekokulu modeli énerisi seklindedir. Nitekim 2021-2022 egitim
déneminde buna yénelik adimlarin atilmis oldugu gézlenmektedir. Bilgi Cadi’nin
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geregi olan hibrit model meslek yiiksekokullarini gelecekte pandemi benzeri krizlere
hazirlamak bakimindan énemlidir.

Anahtar kelimeler: Covid-19 Pandemisi, On lisans editimi, Hibrit Meslek
Yiiksekokulu Modeli.

IMPACT OF THE COVID-19 PANDEMIC PROBLEM ON ASSOCIATE
EDUCATION

Abstract

This study aims at analyzing reflections of the COVID-19 pandemic on
associate education. Conducted in the document analysis model, this study revealed
the following results. The COVID-19 pandemic, which appeared in 2019, led to a
serious trauma at all the educational levels. Triggering learning voids in education,
the trauma was felt more deeply in the Vocational Schools of the associate education
due to two main reasons. The first reason was the short educational period of these
schools which consisted two years while the second reason was their practice-
oriented educational policy. Due to the short educational period, it is uncertain when
and how the face-to-face education in the Vocational Schools, which was interrupted
partly or completely during the pandemic process, will be compensated for. The
negative impacts of the learning voids and particularly deficiencies deriving from
practical skills, which appeared during the pandemic process, on the labor market
are inevitable. Therefore, it is imperative that along with actions to be taken, short-,
medium- and long-term plans for the Vocational Schools students of the pandemic
period have to be made urgently. In the short-term, plan requires enforcing a
practice-oriented make-up term in the summer semester of 2021. The medium-term
plan is the requirement of an induction, orientation training for the Vocational
Schools graduates of the pandemic period. The long-term plan, however, is the
suggestion of the Hybrid Vocational School Model which means blending face-to-face
education with virtual and digital technology-based education. As a matter of fact, it
is observed that steps have been taken towards this during the 2021-2022 education
period. As a prerequisite of the Information Age, the hybrid model is essential to
prepare the Vocational Schools for crisis like pandemics in the future.

Keywords: Covid-19 pandemic, Associate education, Hybrid Vocational School
Model.

Giris

Diinyada ve Tiirkiye'de son iki yillik siiregte egitim alan 6grenciler, daha 6nce
yetiskinlerin tecriibe etmedigi bir sorunu deneyimlemek zorunda kalmislardir. Bu
sorun, Aralik 2019’da Cin’de ortaya ¢ikan ve Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan
yeni tip bir korona-viriis olarak tanimlanan Covid-19 (TUBA, 2020) salgininin yiiz yiize
egitimde yol actigl kesinti sonucu olusan yeni durumlardir. 1l. Diinya Savasindan
sonra dinyayi en fazla etkisi altina alan (Kurnaz ve Ser¢cemeli, 2020) ve kisa zamanda
kiresel bir salgina (Pandemi) doniisen Covid-19, neredeyse tiim Ulkelerde egitim ve
ogretimi ciddi bicimde etkilemis ve etkilemeye de devam etmektedir. Bu etkiler,
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kisaca okullarda zaman ve mekana bagl, yiz ylze egitim-6gretimden, hizlica
topyekin veya kismen uzaktan egitime gecmek seklinde Gzetlenebilir. Covid-19
pandemisinin kiiresel diizlemde 2019-2020 Egitim-Ogretim Dénemine yansimalari
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltiir Orgiitii (UNESCO, 2020) verilerine gére, 188
ulkede okullarin kapatilmasi, 6grenci nifusunun yaklasik olarak %92’sinin (Can,
2020) yiz yize egitimden mahrum olmasi ve 6gretmenlerin bu siirecte atil kalmasi
seklinde gerceklesmistir. Bu etkilerin, kismen de olsa 2021-2022 Egitim ve Ogretim
Donemine de yansimalari beklenmektedir. Bununla kalmayan Covid 19 pandemisi,
egitimde nicel olarak yol actigl hasarlarin yaninda, paradigma anlaminda da ciddi
kirlmalara yol agmistir. Nitekim on yillardir siiregelen egitim ve 6gretim anlayislari,
Covid-19 pandemisi ile ciddi oranda erozyona ugramistir. Bu erozyon, alisilagelen
zaman (somestre, donem, akademik yil vb.) ve mekana (kampis, okul, sinif, amfi vb.)
bagli; 68retmen-6grenci-ogretim programi (mifredat, izlence) Uglistnin yiz ylze
etkilesimiyle siiregelen (Ustiiner, 2004) anlayisi asindirmistir. Bu kirilma ve
erozyonun tetiklemesiyle bircok Glkenin pandemiye ilk reaksiyonu, sonuglarini
hesaplamadan hizlica okullari kapatmak seklinde olmustur. Bu ilk saskinlik atildiktan
sonra, birgok lilkede pandemi slirecine uyumlu siirdirilebilir bir egitim ve 6gretim
arayisi baslamistir. Bu arayislarda kisa da olsa, pandemi siirecinde kazanilan
deneyimin de etkileri vardir. Zira Covid-19 pandemisi siirecinde okulun asil islevi olan
“6grenme”nin bilinenden farkli yollari olabilecegi tecriibe edilerek deneyimlenmistir.
Yine bu siirecte egitimin kesintiye ugramasi konusundaki sikayetlere bakildiginda,
bunlarin 6nemli bir kisminin, okulun birincil islevi olan 6grenme ile dogrudan ilgili
olmadigi; bunun disinda kalan “6grencilerin bakimi, korunmasi ve egitim ekonomisi”
ile ilgili oldugu goriilmektedir. Okulun birincil islevi disindaki rollerine (Can, 2020) dair
bu serzenis ve sikayetler, zihinlerde kusku uyandirmistir. Bu kusku, asina oldugumuz
yuz ylze pedagojik anlayisin, isin dogasi veya kaderi degil, uygulanagelen bir
aliskanlik olabilecegi seklindedir. iste bu kusku, geleneksel egitim anlayisinin,
degismesi gerektigi fikrini ateslemistir. Nitekim yasadigimiz pandemi slirecinin egitim
sistemlerini yeniden sekillendirmekte (Can, 2020) ve “sanal ve dijital pedagoji” gibi
yeni egitim paradigmalarini giindeme getirmektedir (Karadag ve Yicel, 2020). Bu
durumda akademik cevrelerde, pandemi siirecinde test edilen uzaktan egitim veya
“hibrit” olarak adlandirilan uzaktan egitim ile ylz ylize egitimin harmanlanmis
versiyonunun Bilgi Cagi olarak adlandirilan 21. ylzyilin geregi (Akgindiz, 2014,
Demir, 2014) ve kriz dénemlerinin egitim anlayisi olabilecegi tartisiimaktadir. Clinkl
geleneksel egitim anlayisi mevcut kusaklarin ihtiyacini karsilamada yetersizdir. Buna
dair Cam’in (2021) onerdigi “teknopedagoji” anlayisi, tartismaya degerdir. Bu
tartismalarda, sanal ve dijital teknolojilerin gerekliliginden ziyade, bu egitimin
etkililigi, verimliligi, avantajlari ve yol actigi sorunlar (dezavantajlari) irdelenmektedir.

Uzaktan egitim lzerinde siirdiiriilen tartismalarda dikkat ¢ekilen bir konu da,
pandeminin tetiklemesiyle Bilgi Cagi’nin egitim paradigmasi olan uzaktan egitimin
(on-line) ivme kazanmis oldugu ve buna gosterilen direncin kismen de olsa azalmis
oldugudur. Yine bu konuda, pandemi siireci gecse bile, sanal ve dijital teknolojilerin
egitim teorisi ve uygulamasi Uzerindeki etkilerinin kalici hale gelecegine dair
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ongoriler de seslendirilmektedir. Nitekim Cagin geregi olan sanal ve dijital tabanh
egitim, adeta “zamanin ruhu” vasfiyla, yasadigimiz Cagin pedagojik paradigmasi
olarak gortlmektedir (Aslan ve diger. 2019). Dolayisiyla “her yer ve her zamanda
egitim” gibi avantajla 6ne ¢ikan sanal ve dijital teknolojilere dayali uzaktan egitimin
gerekliligini tartismak yerine, bu egitimin ne sekilde daha etkili ve verimli olacagina
kafa yormak daha mantiklidir. Zira kiiresel bir trend olan sanal ve dijital teknolojilerin,
egitimi topyekdn degisime zorlayarak, 6gretim pratiklerini yeniden sekillendirecegi
(Gunay, 2007) 6ngoriilmektedir. Pandemiden 6nce, Milli Egitim Bakanligi (MEB)’in
gelistirip, uygulamaya koydugu Egitim Bilisim Ag1 (EBA) ile Yiuksekogretim Kurulu
(YOKYUin, yiiksekdgretimde “derslerin %40'ina kadari uzaktan egitim vyoluyla
yapilabilir” seklinde yayimladigi ilke, bu 6ngorinin isaretleridir. Dolayisiyla birgok
platformda dile getirilen “Egitimde, higbir sey eskisi olmayacak” iddiasi ve 6ngorisi
cercevesinde, sanal ve dijital teknolojilerin egitim teorisi ve uygulamalarina
yansimasi, tartisilmaz bir olgudur, denilebilir. Tartisilmasi gereken, Turk Egitim
Sistemi (TES)’in topyekdn Bilgi Cagi’na uyumu ile Covid-19 benzeri olasi pandemi ve
biyuk felaketler karsisinda ise kosulacak, miimkinse yerli ve milli bir sanal ve dijital
egitim platformunun bitin boyutlariyla tesis edilip, isletilmesidir. Bu konuda, TRT,
MEB ve (niversitelerimizin uzaktan egitim konusundaki deneyimleri (Dikmen ve
Bahgeci, 2020) ile YOK’{in koordinasyonunda tesis edilen “uzaktan egitim platformu”
gibi cabalar, umut vericidir. Ancak halihazirda web tabanli uzaktan egitim
platformunun teorik gergevesi ve pedagojik arka plani (Sayin, 2010), mevzuat ve
program yapisi (Dogan-Bilgic 2014) etkilesim ve erisim (Balaman, 2014) ile ortam
givenligi (Baron ve Crooks, 2005’ten aktaran Kurnaz ve Sergcemeli, 2020) gibi boyut
ve bilesenlerinde gorece eksiklikler oldugu belirtilmektedir. Bunlara, basta 6lgme-
degerlendirme gibi uygulama sorunlari (Engin, 2013; Balta ve Tirel, 2013) da
eklenebilir. Bu noktada ©nemli bir eksiklik de, web tabanli uzaktan egitim
platformunun, uygulama agirlikh egitim ve 06gretime nasil uyarlanabilecegi
konusudur.

Derleme niteligindeki bu calismanin amaci, pandemi siirecinin Meslek
Yuksekokullari (MYQ) Uzerindeki etkilerini, literatire dayali olarak analiz etmektir.
Calismada, bu genel amag cercevesinde “a) On lisans egitimi ve MYO’nin Tiirk Egitim
Sistemi igerisindeki yeri nedir?” ,“b) MYO’nin mevcut sorunlari nelerdir?” ve “c)
Covid-19 pandemisinin MYO Uzerindeki etkileri nelerdir?” sorularina cevap
aranmistir. Halen devam eden pandemi siirecinin genelde egitim ve 6gretim, 6zelde
ise MYO uzerindeki olasi etkileri dikkate alindiginda, calismanin énemi daha iyi
anlasilabilir. Hele ki, literatlirde pandeminin MYO (izerindeki etkilerine yonelik
galismalarin sinirli kaldigi, dolayisiyla bu konuda literatiirde bir bosluk (Akbal ve
Akbal, 2020) oldugu, goz 6nlne alindiginda. Bu bakimdan ¢alismada ulasilan
sonuglarin, ilgili literatiire katki saglamasi yaninda, MYO ile ilgili gelistirilecek politika
ve diizenlemelere de veri saglamasi bakimindan énemli oldugu belirtilebilir.

Yontem
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Genel amaci, pandemi déneminin MYO Uzerindeki etkilerini analiz etmek olan
derleme niteligindeki bu galisma, nitel modelde; verilerin toplanmasi ve analizi
noktasinda ise dokiimanter analiz teknigiyle yuratilmastir. Nitel arastirmalar,
yasanmis veya yasanmakta olan olay ve olgularin altinda yatan gergekleri ya da
anlamlari ortaya gikarabilmek; bu durumlar hakkinda ayrintili bilgi elde edebilmeyi
amaglar (Balyer, 2016). Sosyal olgulari ¢ok yonli ve derinlemesine irdelemeyi
amaglayan nitel arastirmalar (Punch, 2011), sosyal bilim kategorisindeki egitim bilim
calismalarina uygun bir yaklasimdir (Merriam, 2013). Ayrica nitel c¢alismalar;
psikoloji, felsefe, sosyoloji, antropoloji gibi farkh disiplinlerin kesisme noktasi olan
egitim bilim arastirmalarina disiplinler arasi bitlncil bir bakis agisiyla incelemeyi
benimseyen bir yaklasimdir (Karatas, 2015).

Nitel modelde yiritilen bu calismada verilen toplanmasi ve analizinde
dokiiman (belge) inceleme teknigi kullanilmistir. Konu ile ilgili olarak Yildirim ve
Simsek (2013), dokiimanter analizi, nitel arastirmanin veri toplama teknikleri
arasinda saymaktadir. Dokiiman analizi, yazili belgelerin igerigini titizlikle ve
sistematik olarak analiz etmek igin kullanilan bir nitel arastirma teknigidir (Wach,
2013, Akt: Kiral, 2020). Literatiirde “belgesel tarama”, “belge derlemesi” ve
“dokliman inceleme” gibi gesitli isimlerle anilan dokiimanter analiz, “var olan kayit
ve belgelerin incelenerek toplanan verilerin, 6nceden belirlenmis bir amaca yénelik
olarak kaynaklari bulma, onlari okuma ve nihayet degerlendirme basamaklarini
kapsar” (Karasar, 2009). Dokiimanter analiz; “tepkiselligin olmamasi, uzun siireli
veya zamana yayillmis analiz gibi gliglii yénleriile bireysellik, 6zgiinliik ve géreli diistik
maliyet” gibi 6zellikleri ile dikkat cekmektedir (Yildirim ve Simsek 2013).

Arastiriimak istenen konu hakkinda bilgi saglayan her tirli yazili materyale
dokiiman adi verilir (Balci, 2009). Bu dokiimanlar (belgeler, kaynaklar); kitaplar,
makaleler (Sonmez ve Alacapinar 2016), bildiriler, tezler, raporlar vb. yazili kaynaklar
olabilir. Ancak son yillarda bunlara, bilim adamina zengin bir "kaynaklar ortami"
yaratan akademik tabanh internet kaynaklari (Baloglu, 1999) da eklenmistir. Bu
¢alismada veri kaynagl olarak taranan belgeler; bilimsel kitaplar, makaleler,
ulusal/uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan basili bildiriler ile lisansisti
tezlerden olusmaktadir. Bu belgelerden elde edilen verileri desteklemek (zere,
akademik uzantil internet tabanl bilgilerden de yararlanilmistir. Calismada
kullanilan belgeler (dokiimanlar), bilimsel makaleler(n=37), kitaplar (n=13),
lisansiisti tezler (yuksek lisans n=3; doktora n=4), ulusal/uluslararasi kongre ve
sempozyumlarda sunulmus ve yayimlanmis bildiriler (n=5) ve internet kaynaklari
(n=5) seklinde siralanmaktadir. Calismada taranan belgelerde bilimsellik kriterini
saglamak adina birinci adimda, Sénmez ve Alacapinar (2016) ile Yildirim ve Simsek’in
(2013), “Dokiimanin 6zgiinliigii/orijinalligi, tahrifat yapilp, yapilmadigi, ¢alsilan
konuya uygunlugu“seklindeki ilkelerinden yararlanilmistir. Bu baglamda taranan
belgelerin mimkin 6l¢tide orijinal nlishalarina ulasilmistir. Bilimsellik kriterini
saglamak icin ikinci adimda, taranan belgelerden makalelerin yayinlandigi dergilerde,
“Dergi Park tabanina kayith olma, ISSN numarasi bulunma, TR Dizine sahip olma,

129



Covid-19 Pandemi Sorununun On Lisans Egitimine Yansimalari

editor/editorler ile bilim ve danisma kurullarina sahip olma” oélgitleri aranmistir.
Kitaplarin, “ulusal veya uluslararasi, bilinen ve alaninda ¢ok sayida ve gesitte kitap
yayimlama” kriterine sahip olmasina bakilmistir. Bildirilerde ise, “ulusal/uluslararasi
genis kapsamli ve katilimci, bilim kurulu olan ve yayimlanan basili bildiriler” olmasina
dikkat edilmistir. Bu ¢ergcevede ¢alismada taranan toplam 37 makalenin 25’i (bunlarin
15’i TR Dizin indeksli) Dergi Park tabaninda yer alan hakemli ve siireli yayinlar olup;
dordi uluslararasi statlide ve geriye kalanlari ise Universite ve kamu kurumlari
tarafindan yayimlanan hakemli ve sireli yayin kategorisindedir. Calismada taranan
toplam 13 kitaptan 9’u, editor ve hakem kuruluna sahip tilkemizin bilinen yayinevleri
(Pegem, Ani, Nobel, Seckin, Siyasal, Data) tarafindan yayimlanan bilimsel nitelikli
kitaplardir. Geriye kalanlar ise, “Egitim Reformu Girisimi”, “iktisadi Arastirmalar
Vakfi”, “Yasar Universitesi” “ve “TUBA” gibi giivenilir kurumlar tarafindan
yayimlanmis olup, bilimsel rapor niteligine haizdir. Arastirmada YOK Ulusal Tez
Merkezi veri tabaninda yer alan l¢ doktora tezi, bir uluslararasi doktora tezi ve ii¢ de
ylksek lisans tezi taranmistir. Bunlardan baska, arastirmada taranan toplam bes
bildiri icin de, bilim kurullarina sahip olma ve yayimlanmis olma 6lgltleri aranmistir.
Bu sekilde siralanan kaynaklar toplu bicimde EK-1, 2, 3 ve 4’te tablolar halinde
gosterilmistir.

Yukarida deginildigi Gzere, bilimsel olciitlere gore secilip, taranan belgeler
(dokiimanlar), arastirmanin genel amaci ve bu amaca bagl alt sorulari baglaminda
okunarak, cesitli bashklar altinda betimlenmis ve yorumlanmistir. Zira nitel
calismalar, 6ngori, nedensel agiklama, sayisallastirma ve genellemeden ziyade,
betimleme, anlama ve yorumlama odaklidir (Glesne, 2014). Yine, nitel arastirmalarin
temel veri toplama yollarindan birisi olan dokiimanlar (Merriam, 2013); gozlem ve
goriismeden ziyade, incelemeyi gerektirir (Miles and Huberman, 2016). Buna uygun
olarak ¢alismada, yukarida belirtilen 6l¢iitlere gére belirlenmis belgeler ¢alismanin
genel amaci cergevesinde okunarak, calismanin alt sorulari baglaminda tasnif
edilmistir. Akabinde, gesitli basliklar altinda toplanan veriler, betimleme, anlama ve
yorumlama silsilesi icinde incelenmis ve bunlara dayal olarak da ¢esitli ¢ikarimlara
gidilmistir. Literatlrde bu tir ¢oziimleme “betimsel analiz” olarak (Kiral, 2020)
adlandiriimaktadir. Betimsel analiz, ¢alismanin amaci ve sorulari baglaminda
incelenen belgeleri anlama ve yorumlamayi amaglar (Karatas, 2015: 70). Betimsel
analize uygun olarak (Creswell, 2016; Merriam, 2013; Yildirim ve Simsek, 2013)
calismada incelenen belgelerden elde edilen bilgiler dort asamali bir sistematikle
dizenlenmistir. Bunlar; a) calismanin genel amaci ve sorularindan hareketle betimsel
analiz icin bir cerceve olusturma, b) olusturulan bu cerceveye goére bilgilerin
sinirlandiriimasi, c) bilgilerin betimlenmesi (tanitilmasi, anlasilmasi) ve d) bilgileri
birlestirme, yorumlama ve sonug gikarma.

Calismada, nitel paradigmaya uygun olarak bilimsel Olglitlere gore secilmis
belgelerin incelenmesinde arastirma yanhligi olasiigini bertaraf etmek icin
arastirmacilarin roli “Calismanin amaci dogrultusunda bilimsel élgiitlere gére
belirlenen dokiimanlari orijinal kaynaklarindan okuma, ¢alisma sorulari baglaminda
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betimleme, yorumlama ve sonug ¢itkarma “seklinde net olarak belirlenmistir. Boylece
nitel calismalarin dogasinda yer alan “arastirmacinin rolliniin belirlenmesi” (Karatas,
2015: 69) ilkesi yerine getirilmeye calisilmistir. Calismada gegerlik, arastirmacilarin
roliniin belirlenmesi ile incelenen belgelerin yansiz okunmasi ve betimlenmesi ile
saglanmaya calisiimistir. Zira nitel arastirmalarda gecerlik, arastirmacinin galstigi
konuyu, oldugu bigimiyle ve olabildigince yansiz gézlemesini ifade etmektedir (Kirk
ve Miller, 1986, Akt. Yildirim ve Simsek, 2013). Ayrica yine gegerlik i¢in galismadaki
yorum ve sonuglara “literatiir destegi” (Miles ve Huberman, 2016) saglanmistir. Nitel
arastirmalarda, calisma sonuglarinin tekrar edilebilirligi ile ilgili olan gilvenirlik
(Yrildirim ve Simsek, 2013) icin ise, calismada incelenen dokiimanlarin yansiz bigimde,
bilimsel élgltlere gore segilmesi ve net bicimde tanitilmasi ile arastirmacilarin yaptigi
yorumlara literatiirden teyit alinmasi yoluna gidilmistir.

On Lisans Egitimi ve Meslek Yiiksekokullari

Turk Egitim Sistemi (TES)'de egitim kademeleri; okul oOncesi, ilkogretim
(ilkokul ve ortaokul), lise ve yiiksekdgretim seklinde siralanmaktadir. Bunlardan,
calismanin konusunu teskil eden yiksekdgretim; 6n lisans, lisans ve lisansisti
(yuksek lisans ve doktora) biciminde kademelendirilmektedir. Bu kademelerde yer
alan 6n lisans egitimi; iki akademik yil ve dért donemlik bir egitimi ifade etmektedir.
Sekil 1'de gorildugu gibi 6n lisans egitim kademesi, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
(AYG) ve Turkiye Yeterlikler Cergevesi (TYC) ile belirlenmis sekiz referans seviyeli
hiyerarside 5. Seviye olarak adlandiriimaktadir (Glinay, 2018).

AV(:IFHF“ 'J' i

§ =t w Orgiin
Ogretimde

R i Yeterlilikler
Diplomasi ve
6 Lisans 8 Referans
- Diplomasi, I
I.Izman.vs' Seviye
5=t Gnlisans Diplomasi,
Tekniker, vs
4 - Lise Diplomas, Teknisyen,
Usta, vs
J-p Lise 11, Sinif Sertifikass, Kalfa,
Formen, vs
2 b
Lise 10, Sinif Sertifikasi, Cirak, vs
| =l

IIkégretim Diplomasi

Sekil 1: Yeterlilikler ve 8 Referans Seviye (Kaynak: Ustiin, Cetin, Uzun ve
GCorumlu, 2016).

TYC 5. seviyede yer alan 6n lisans egitim kademesi olan MYO, hem sayisal
blyuklik ve hem de islev olarak yiksekogretimin onemli bir halkasini teskil
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etmektedir. Gegmisi 1950'lerdeki Tekniker Okullarina dayanan MYO tarihi siiregte,
1965-71 yillari arasinda Yiksek Tekniker Okullari, 1974-81 doneminde Universitelere
baghh On lisans Okullari ve MEB biinyesindeki YAY-KUR Meslek Yiiksek Okulu
uygulamalarini takiben, 1981 yiiksekdgretim diizenlemesi ile Gniversite bilinyesine
alinmistir (Kavak, 1992). MYO, 2547 sayili YOK Kanunu’nun 3/c maddesinde, “belirli
mesleklere yénelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan, iki yil (dért yariyil) egitim-
6gretim veren bir yiiksekégretim kurumu” bigiminde tanimlanmistir (Konya ve
Glingor, 2015). Bu amag dogrultusunda MYO, sanayi, ticaret ve hizmet sektoérlerinin
ihtiyac duydugu nitelikli ara elemanlari yetistirmektir (Gayef, 2017). MYO “tekniker”
veya “meslek elemani” unvani ile yetistirdigi ara insan giicii, calisma hayatinda Ust
dizey yonetici/ mihendis/uzman ile teknisyen/isci arasinda yer alan bir pozisyonu
ifade eder (Kaya, 2014).

Turkiye’de 2017-2018 vyil itibariyla toplam 7. 560. 371 yiksekogretim
dgrencisinin 2. 768.757’si (%36.62) MYO &grencisidir (YOK, 2019). Bu sayi, 2019-2020
itibariyla ise toplam 3.002.964 o0grenciye yikselmistir (YBYS, 2020). MYO
ylksekogretimdeki yaklasik %30 civarindaki orani diinya ortalamalarinda
seyretmektedir (Esme, 2007). Goruldigu gibi gerek sayi ve gerekse islev olarak
TES’de 6nemli bir yer tutan MYO, Turkiye’nin ihtiya¢ duydugu ara kademe insan
glclnl yetistirme sorumlulugunu yerine getirmeye devam etmektedir. Ancak
MYO’nin yiiz yuze oldugu sorunlar ve ozellikle uygulamali derslerle ilgili olarak
bunlara eklenen Covid-19 pandemi problemi, bu sorumlulugun etkili bir sekilde
yerine getirilmesini gliglestirmektedir (Terzi, Akalin ve Erdal, 2020; Kahraman, 2020;
Kaya ve Isik, 2021). Asagida, MYO yiz ylze oldugu mevcut sorunlar ve Covid-19
pandemi problemi, bu okullarin islevi baglaminda ele alinarak analiz edilmistir.

Meslek Yiiksekokullarinin Mevcut Sorunlari

Covid-19 olarak adlandirilan pandemi sorununun 6n lisans kademesi olan
MYO yansimalarini daha detayli anlamak igin, bu okullarin mevcut sorunlarina
deginmekte yarar vardir. Zira pandemi, birgok MYO icin bardagi tasiran son damla
mahiyetindedir. Bu baglamda, bir¢ok lilkede basaril sekilde egitim-6gretime devam
eden ve is piyasasi tarafindan kabul géren MYQO, tilkemizde bir tiirli istenen noktaya
erisememistir. Bunun bircok olasi nedeninden s6z edilebilir. Ancak okul-sanayi iliskisi
baglaminda, Tirk is piyasasi ile MYO arasindaki uyumsuzluk, basat neden olarak 6ne
cikmaktadir. Bu uyumsuzlugun bircok nedeninden birisi de MYO mezunlarinin is
piyasasinda talip oldugu seviyedeki cakisma ve bunun yol agtigi karmasadir. Zira
gelismis Glkelerde iretim sektdriinde isgiicii hiyerarsisi; Mithendis-Teknisyen/isci
seklindedir. Hizmet sektériinde ise bu hiyerarsi; Ust diizey yénetici-Ara meslek
elemani-isci seklindedir. Tiirkiye’de ise (Sekil 1’de gériildigii gibi), 6n lisans diplomasi
5. seviye (tekniker) olarak tanimlamistir. Buna gore, 6rnegin is piyasasindaki tGretim
sektériinde mihendis 6, tekniker 5, teknisyen 4 ve isci 3. seviyedeki yeterliligi ifade
etmektedir. Ancak sorun tam da bu noktada belirmektedir. Zira Tirkiye’'de, kagit
Uzerindeki hiyerarsik diizenlemeye ragmen, is piyasasinda uretim, mihendis-
tekniker/teknisyen-isci hiyerarsisi icerisinde gergeklestiriimektedir. Benzer durum
hizmet sektoriinde de gegerlidir. Bunun anlami, is piyasasinda tekniker (5.seviye) ile
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teknisyen (4.seviye) unvanlarinin yetki ve sorumluluklarinin ¢cakismasidir. Cogunlukla
teknisyen, teknikerin de gorevini istlenmekte ve hatta bazen, “usta” sifatiyla her
ikisinin gorevini de nitelikli is¢i Ustlenebilmektedir. Bunun olasi nedeni, Uretim
maliyeti diisirmektir. Ustelik Gretim sektériinde miihendis ile isci arasindaki ara
kademede var olan tekniker ve teknisyen unvanlari arasindaki yetki ve sorumluluk
¢akismasina, onceki yillardan kalan “yuksek tekniker” unvanh mezunlar da dahil
edildiginde s6z konusu karmasa katlanmaktadir. Goruldiigi gibi sorun, ortadgretim
diizeyindeki Meslek Liseleri ile on lisans diizeyindeki MYO mezunlarina verilen
unvanlarin, teoride kalmasi ve bu unvanlarin Uretim sektoriinde ayri ayri karsihk
bulamamasidir. Bunun hizmet sektériinde yer alan saglik is kolundaki tipik bir 6rnegi,
ayni kurumlarda lise mezunu (4.seviye), onceki yillardan kalan 6n lisans mezunu
(5.seviye) ve lisans mezunu (6.seviye) hemsirelerin beraberce istihdam edilmesidir.
Sorunun ¢6zimu igin “bashemsire”, “uzman hemsire” ve “hemsire yardimcisi” gibi
unvanlar denenmis ve ihdas edilmis olsa da uygulamada, bu seviyeler arasindaki rol
ve sorumluluk karmasasi kismen devam etmektedir. MYO mezunlarinin istihdamini
giclestiren bu durum, bir taraftan icra edilen meslegin statlisini olumsuz etkilerken
(Ak, Cerit, Dikmen, Erol, 2018), diger taraftan da bu okullarin kurumsallasmasini
geciktirmekte ve islevini tam olarak yerine getirmesine de ket vurmaktadir. Sorun,
Ozellikle 4. ve 5. seviye arasindaki yetki/sorumluluk cakismasindan kaynaklandigi igin,
¢0zlim de “mesleki ve teknik egitim sisteminin biitiinligi” (Kayadibi, 1999) icerisinde
aranmalidir. Ayrica yine bu sorunun ¢dziimii igin 6n lisans seviyesinde egitim-6gretim
yapan MYO programlari, lniversiteler ile TYC, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ve
iSKUR gibi kamu kurumlari ve is piyasasi temsilcileri ile birlikte gelistirilmelidir
(MARKA, 2019). Ayrica MYO mezunlarinin unvan, yetki ve sorumluluk cergevesi, is
piyasasinda karsiligi olan yasal standartlara kavusturulmaldir (Enderoglu, 2004). Zira
Tirkiye'de is piyasasinda 40 meslegin icra edilmesinde MYK belgesi zorunlu hale
getirilmistir (Ustlin, Cetin, Uzun ve Corumlu, 2016) ve bu sayinin artmasi
beklenmektedir. Bu surecin devam edecegi dislinildiglinde, ileride MYK belgesi
olmadan tek basina MYO diplomasinin is piyasasinda tutunmak igin yeterli
olmayacagi 6ngorilebilir.

MYO i¢in 6ne ¢ikan ikinci sorun, bu okullarin biinyelerinde yer aldiklari halde
(Vakif MYO gibi birkag istisna disinda) tniversiteler tarafindan gereken hiisni-kabul
gormemeleridir. MYO gelismesi ve kurumsallagsmasi 6nlindeki bu yapisal ve yonetsel
engelin psikolojik arka boyutlu oldugu iddia edilebilir. Nitekim Yildirim, Sertel ve
Akyol’'un (2017) yaptig arastirmada, MYO Ogretim elemanlarinin “yalitilmislik,
degersizlik hissi” seklinde dile getirdikleri problemler, bu soruna isaret etmektedir.
Ayni konuda arastirma yapan Unver, Yayli ve Ceylan (2009) da &zellikle “tasra
MYO’nin, bliyiik yerlesim merkezlerinde veya kamplis icerisinde bulunanlardan farkli
problemlerine” dikkat ¢ekmislerdir. MYO’nin, Gniversite blinyesinde kabul gérmesi
ve Universite kaynaklarindan adil sekilde yararlanmasi, bu okullarin kurumsallagmasi
bakimindan énemlidir.

Literatiirde yukarida zikredilen iki basat sorundan baska, MYO yiiz ylize kaldig
bircok problem oldugu belirtilmektedir. MYO 6gretim elemanlari perspektifinden bu
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sorunlar; “égrenci yetersizligi, fiziksel yetersizlikler” (Yildirim, Sertel ve Akyol, 2017)
ile “siniflarin kalabalik olmasi, 6gretim elemanlarinin ders/sorumluluk yiikiinin ¢ok
olmasi, diisiik ders iicreti ve sosyal aktivitelerin az olmasi” (Soyler, Cakir ve
Kalpakgioglu, 2017) bigiminde siralanabilir. Alkan Vd., (2014) bunlara, “miifredatin
gtincel olmamasi, fonksiyonel olmayan stajlar, sanayi ile is birligi, istihdam ve kalite
glivence sisteminin olmamasi” problemlerini eklemektedir. Yonetici perspektifinden
MYO sorunlarinda; “mali kaynaklar, fiziki ve arag-gere¢ yetersizlikleri, 6gretim
elemani yetersizlikleri ve bu okullarin tanitim problemleri” 6ne ¢ikmaktadir (Bahsi,
2011). Goraldugi gibi ginimizde MYO ciddi sorunlarla yiiz ylizedir. Ancak yakindan
bakildiginda, birkac istisna disinda bu sorunlarin, genel mesleki egitim (Unver, Yayli
ve Ceylan, 2009), yiiksekogretim ve isglci egitimi ile istihdam arasindaki uyum
sorunlarindan bagimsiz olmadigi gorilebilir. Dolayisiyla ¢6ziim de yine bu ¢ergevede
ele alinmalidir.

Meslek Yiiksekokullarinda Giincel Bir Sorun Olarak Covid-19 Pandemisi

Yukarida deginildigi gibi zaten birgok sorunla yiiz yiize olan MYO, 2019 yilinda
adeta, “bardagi tasiran son damla” olarak Covid-19 pandemisi problemi ile ylzlesmis
ve yiizlesmeye devam etmektedir. Onceki mevcut sorunlara hi¢ benzemeyen bu
sorun, MYO ciddi bicimde olumsuz etkilemistir. Aslinda Covid-19 pandemisi,
okuléncesinden yiksekdgretime degin tiim egitim kademelerinde asina oldugumuz
yapl, isleyis ve standartlari derinden sarsmistir (Trel, 2020). Ancak bu sarsinti, gerek
egitim-6gretim siresi ve gerekse uygulama agirlikl dogasindan dolayi MYO da daha
fazla hissedilmistir. Ozellikle de uygulama (pratik) agirhkli teknik ve saglik
branslarinda egitim-6gretim yapan boélim ve programlarda.

Bilindigi gibi MYO, teknik, sosyal ve saglik branslarinda uygulama agirlikh
egitim-6gretim yapan mesleki ve teknik 6n lisans okullaridir (Ors, 2003). MYO
biinyesi teorik agirlikh olup zihinsel gelisime odakl sosyal branslarda egitim-6gretim
veren boliimler, pandemi slirecindeki yiiz yuze egitim kesintisinden en az etkilenen
programlar olmustur. Zira bu programlarda egitim-6gretim, agirhkh olarak bilgi
aktarma ile bu meslegin icrasina yonelik davranig, tutum ve tavirlari 6gretmeyi
amaclamaktadir. Sosyal branslarda, temel olarak kaynak (6gretim elemani) ile alicilar
(6grenciler) arasindaki etkilesime dayali bu egitim-6gretimin, mekdna ve zamana
bagimliligi gérece daha azdir. Bu yuzden sosyal branslarda, pandemi sebebiyle
uzaktan (on-line) egitim yoluyla yuritilen slirecte 6grenme kayiplarinin daha az
olmasi beklenebilir. Oysa pratik beceriler (psikomotor, performans) gelistirmeyi
amaglayan teknik ve saglik branslarinda yiiz-ylize egitim, daha dogrusu 6gretim
sarttir. Zira MYK diizenlemesine gbre 5. seviye meslek elemani yetistirmeyi
amaglayan MYO teknik ve saglk programlarinda, meslegin gerektirdigi psikomotor
becerilerin 6grenilmesi ve gelistirilmesi, bir modeli (cogunlukla canl bir rehber)
gozlemleme, taklit etme, alistirma yapma ve beceriyi icrada ustalasma asamalarini
gerektirir (Akpinar, 2017). Ogrencilerin séz konusu asamalardan olusan yasantiy!
deneyimlemeleri ise 0©gretmen-6grenci, yani usta-girak etkilesimini gerekli
kilmaktadir. Bu ise ancak gergek ve canli bir ortam olan yiiz ylze egitim-6gretimle
mimkindir. Bu konuda bilgisayar similasyonlari sayesinde dersteki uygulamalarin
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sanal olarak canlandiriimasi ve sanal laboratuvarlar gibi ¢éziimler denense de, bu
yapay ortamlarin gercek yasam becerilerini kazandirmada ¢ok da etkili olmadigi
(Ktglik, 2014) bilinmektedir. Burada, “6grenciler, derslerde kazanamadigi becerileri
stajda kazanabilir” seklinde akla gelebilecek ¢éziim de yeterli degildir. Clinki bazi
istisnalar disinda MYO’da stajlarin etkili ve verimli bicimde yurutilemedigi, yetersiz
oldugu (Demir, 2018) ve bu konuda bir¢ok sorun yasandigi (Kaysi ve Aydemir, 2018;
Tektas, Yayla, Sarikas, Polat, Tektas ve Ceviz, 2016) bilinmektedir. Kaldi ki, stajlarin
kisa sireli olmasi da ayri bir sorundur.

Covid-19 pandemisinin MYO o6grencilerinde yol agtigi 6grenme bosluklari
(bilgi ve beceri) bir 6rnekle daha iyi anlasilabilir. Ornegin, 2019-2020 Egitim-Ogretim
Yilinda MYO teknik veya saglik branslarindan birisine kaydolan bir 6grenci, 2019 Yil
GUz Dénemini (1. Yariyil) yiz yize egitimle basarili sekilde tamamlayarak, meslegini
icra icin gerekli teorik bilgiler ile pratik becerilerin bir kismini (aslinda %’ini)
kazanmis olsun. Ayni 6grenci, 2020 Yili Bahar Doneminin (lI. Yariyil) hemen basinda
Covid-19 pandemisinin etkisiyle yiz yuze egitimden mahrum kalmistir. Bunun
anlami, bu 6grenci, on-line egitimle aldigi egitimde basarili bile olsa, uzaktan egitimin
niteliginden dolayi, Il. dénemi bilgi ve beceri bakimindan bazi 6grenme bosluklariyla
kapatmistir. Bu 6grenme bosluklarinin sayisal orani yine % seklindedir. Akabinde,
bahse konu 6grencinin, 2020 Yilinin Gz Dénemini (Ill. Yariyil), bazi istisnalar disinda
kismen veya tamamen uzaktan egitim yoluyla ve % oranina tekabiil eden 6grenme
bosluklariyla kapatmistir. Yiz yize egitim-6gretim icin kosullarin uygun olmasi
durumunda geriye sadece 2021 Bahar Dénemi (IV. Yariyil) kalmaktadir ki, bu donem
de uzaktan egitim bigiminde yiiritilmistir. Ornekteki 6grencinin Saghk Meslek
Yiiksek Okulu ilk ve Acil Yardim Programina kayitl oldugunu varsayalim. Bu 6grenci
bitin derslerden basarili olmus olsa da toplam egitim-6gretim siresinin yaklasik
yarisini 6grenme bosluklariyla tamamlamistir. Bu durumda ayni 6grencinin, meslegin
gerektirdigi kritik bilgi ve becerilerin sadece %’sini yuz ylze egitim-6gretimle
kazanmig oldugu ve diger %’sini ise etkililigi ve verimliligi tartismali uzaktan egitim
veya kismen uzaktan egitim (hibrit egitim) yoluyla kazanmistir. Eger staj veya ekstra
egitim-6gretimle desteklenmez ve telafi edilmez ise bu 6grencinin, is basinda
ozellikle de meslegin ilk yillarinda (deneyimsiz oldugu siirecte) meslegini tam olarak
icra edebilecegi kuskuludur. Ornekte gériilldigii gibi pandemi kusagi MYO
mezunlarinda olustugu varsayilan, 6grenme bosluklarinin (bilgi ve beceri) mutlaka
telafi edilmesi gerekir.

Tartisma ve Sonug

Turkiye’de gerek sayisal ve gerekse islev anlaminda 6nemli bir egitim
kademesi olan MYO, ayni zamanda mesleki ve teknik egitim zincirinin de 6nemli bir
halkasini teskil etmektedir (Garda ve Temizel, 2016). MYK vyeterlilikler ve referans
hiyerarsisinin 5. seviyesinde diploma veren MYO, tekniker veya meslek elemani
unvanh mezunlariyla on yillardir kamuda ve is piyasasinda kayda deger bir yer
tutmaktadir. Temel amaci, kamu ve 6zel sektore nitelikli ara kademe eleman
yetistirmek olan MYO, halihazirda énemli sorunlarla karsi karsityadir. Mezunlarin
istihdami, programlar (mifredat), altyapi ve donanim, stajlar, 6grenci nitelikleri gibi
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MYO igin bilinen mevcut sorunlarina (Yalgin, 2017; Konya ve Glingér, 2015), 2019
yilinda yeni bir sorun daha eklenmistir. Bu sorun, Cin’de ortaya ¢ikan ve kisa zamanda
kiresel bir salgina dénuserek, yiz ylze egitimi dnemli oranda kesintiye ugratan ve
ozellikle de uygulamali derslerde cesitli sorunlara yol agan Covid-19 pandemisidir
(Kahraman, 2020, Yamamato ve Altun, 2020). Konu ile ilgili arastirmalara (Rothstein,
2020) gore, bunun egitimde oldugu gibi ¢alisma hayatinda da orta ve uzun vadede
¢ok 6nemli sonuglari olacaktir. Covid-19 pandemisi, diinyada oldugu gibi tGlkemizde
de tiim egitim kademelerinde ciddi olumsuzluklara yol agmistir. Bu olumsuzluklar,
isglcl piyasasinda gesitli mesleklere yonelik bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmayi
amaglayan ve bunun igin uygulama deneyimi gerektiren mesleki ve teknik egitimi
(Aktasli ve Tizlin, 2012) adeta sarsmistir. Ancak bu sarsinti, iki nedenden dolayi 6n
lisans seviyesinde egitim-0gretim veren MYO biinyesinde daha fazla hissedilmistir.
Birincisi, MYO iki yil ve dért dénem seklindeki gérece kisa egitim siiresidir. ikincisi ise,
mesleki ve teknik egitime odakli MYO sirdirdugu uygulama agirhkh egitim
politikasidir.

Covid-19 pandemisinin MYO (izerindeki olumsuz etkileri 2020 ve 2021 yili
egitim slirecine yansimistir. Bu yansimayla, diger egitim kademelerinde oldugu gibi
MYO biinyesinde de yiiz ylize egitim, 2020 yili Bahar Déneminde ¢ogunlukla; ayni
yilin Guz Doneminde ise buyuk oranda kesintiye ugramistir. Adi gegen her iki
donemde egitim-6gretim kismen veya tamamen uzaktan egitim (on-line) yoluyla
surdirilmeye ¢ahsiimistir. Ancak uzaktan egitimdeki 6zellikle de beceri egitimindeki
etkililik ve verimlilik sorunlarindan (Eygii ve Karaman, 2013; Kaya, 2002) dolayi, MYO
ogrencilerinde 6grenme bosluklari olusmustur. Sorun, pandemi sebebiyle bir yili (iki
donemi) kesintilerle tamamlayan MYO 6grencilerinde bu siirecte olusan bilgi ve
becerilere dair 6grenme bosluklarinin ne zaman ve nasil telafi edeceginin belirsiz
olmasidir. Clinki bu 6grencilerin egitim-6gretimini tamamlamak igin geriye sadece
bir yili (iki donem) kalmakta ve bu yil da yiz ylize egitim-6gretim ve uygulamalarin
yapilip yapilamayacagi belirsizdir. Zira Covid-19 pandemisine iliskin toplumsal (kitle)
bagisikhgin henliz tam olarak saglanamamasi, asilamanin istenilen dizeye
ulasamamasi, koruyucu ve tedavi edici etkili ilaglarin bulunup, uygulanmamis olmasi
(Oztiirk, 2020) nedeniyle, 2021 yili icin de durum belirsizligini korumaktadir. Pandemi
kusagi oOgrencilerinde goriilen 6grenme bosluklarinin, mezun olduktan sonra,
bunlarin ise girmesiyle saglik, teknik ve diger is piyasasina olumsuz yansimalari
kaginilmazdir. Bu olumsuzluklar; meslege dair teorik bilgi yetersizliginin yol actigi
mesleki kavram, terim, kural, ilke, yasa, onlemleri bilmemek ile meslegini icra
ederken (isini yapmak igin) gerekli pratik beceriyle yeterince sahip olmamak seklinde
ozetlenebilir. MYO mezunu tekniker veya meslek elemaninin bu eksiklikleri, btiin is
kollarinda 6nemli olmakla birlikte, 6zellikle saglik ve teknik is kollarinda telafisi
mimkin olmayan agir bedel ve maliyetlere yol acabilir. Bu da 6nemli bir Gretim, is
saghg ve gilvenligi sorunudur. Bu itibarla kesintili egitim magduru olan MYO
Ogrencilerinde olusan 6grenme bosluklarinin, is piyasasina bilgi ve beceri eksikligi
seklinde olumsuz yansimamasi i¢in nasil 6nem alinacagina dair kisa (acil), orta ve
uzun vadeli planlarin ivedilikte yapilmasi zorunludur.

136



Esra Nur Akpinar & Burhan Akpinar

2019-2021 Doneminde Covid-19 pandemisi sebebiyle kesintili egitim almak
zorunda kalan kusak, bu sirecte yiiz ylize ve uzaktan egitimi birlikte aldiklarindan bir
anlamda “Hibrit Egitim Kusag1” olarak nitelendirilebilir. MYO baglaminda, bu silregte
uzaktan egitimin akademik basaridaki etkili ve verimliliginin sinirli olmasindan dolayi
(Dogan ve Tatik, 2015) olustugu varsayilan bilgi ve beceri eksikliginin telafi
edilmesine dair kisa vadeli plan, aslinda bir acil telafi plani olmalidir. Bu noktada
gerekirse MYO igin 2021 yili yaz mevsiminde telafi edici, ek bir uygulama agirlikh
egitim-6gretim donemi ihdas edilebilir, ya da bu déneme sarkan stajlarin siresi
uzatilabilir.

Hibrit Egitim Kusagi MYO 6grencilerinde olustugu varsayilan bilgi ve beceri
eksikliginin telafi edilmesinde orta vadeli plan, 6zellikle saglik ve teknik branslar icin
zorunlu isbasi oryantasyon egitimi (uyum veya alistirma egitimi) seklinde
dislindlebilir. Zira Turkiye’de 6n lisans mezunlarinin atamalari, teorik anlamda
zihinsel yetiyi 6l¢en ve ancak uygulamaya dair becerileri 6lgmeyen merkezi KPSS ile
yapilmaktadir. Bu durumda, uygulamaya dair becerileri gelismemis, ancak
mesleginin teorik kapsami, sinav sistemi ve zaman ydnetimi iyi olan bir MYO mezunu,
s6z konusu sinavda basarili olarak kamuda kritik gérevlere atanabilmektedir. iste,
uygulama becerisi gelismemis olan bu gorevlinin gorevini icra ederken yol agabilecegi
olumsuzluklari 6nlemek adina, Hibrit Kusak olarak adlandirilan 2019-2021 Dénemi
MYO mezunlarina is basinda meslegin gerektirdigi vyeterliligi kazandiracak
oryantasyon egitimi verilebilir. Zira Grobman’in Psikomotor Alan taksonomisine
gore, performans gerektiren bir meslegin icrasi, o meslege dair teorik bilgileri bilmek
ve en az “beceri haline getirme” diizeyinde psikomotor beceri sahibi olmayi gerektirir
(Akpinar, 2017).

Teknolojinin giderek egitime daha fazla yansidigl gerceginden hareketle
(Keles, Diindar-Oksiiz ve Bahgekapili, 2013), “Pandemi siireci gegse bile, hicbir sey
eskisi gibi olmayacaktir” séyleminin {itopik bir 6ngoriiden ziyade, bir vakia oldugu
soylenebilir. Zira Pandemiden bagimsiz sekilde ¢agin geregi olarak, teknoloji tabanli
cevrimigi egitimin yakin gelecekte ciddi sekilde yayginlasmasi beklenmektedir
(Stapleton, Wen, Starrett and Kilburn, 2007). Dolayisiyla “her gelecek yakindir”
6zdeyisi geregince MYO'nin hizla, teknoloji tabanh bir egitim cercevesinde yeniden
vapilanmasi gerekir. Farkli bicimlerde kurgulanabilecek bu yeniden yapilanma,
“Hibrit MYO Modeli” seklinde olabilir. Hibrit MYO modeli genel hatlariyla, yiz yize
egitim ile sanal ve dijital teknoloji tabanli egitimin harmanlamasi seklinde
Ozetlenebilir (Pesen ve Oral, 2016). Hibrit model ile 6grenciler yuz yuze etkilesimi
mimkin kilan sinif, atélye ve laboratuvarlara ek olarak, artirilmis gergeklik ve sanal
laboratuvar destegi ile egitim ve 6gretim alabilirler. Sanal ve dijital teknolojilerin
destegi ile MYQ’daki egitim-6gretimin; zaman ve mekana bagimlihg, 6gretmen-
ogrenci-tahta sinirlamasi, 6grencilerin ders kitabina veya yazili metinlere mahkim
olmasi gibi sinirhiliklari asilabilir. Ayrica 6grencilere sanal ve dijital teknolojiler ile
istedigi kadar ders veya uygulama tekrari saglanabilir. Boylece Hibrit MYO, bir
taraftan Bilgi Cagi’'nin egitim paradigmasi olan ve bu ¢agin 6grenme paradigmasina
uygun (Palacios, 2019) sanal ve dijital teknoloji tabanli egitim-6gretime uyumlu hale
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gelirken, diger taraftan pandemi ve kriz gibi olaganiistii durum ve belirsizliklere daha
hazirlikli olabilir.
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Extended Abstract
Introduction

During the last year, students in Turkey and the world were urged to face a
problem that adults had never experienced before. This problem was the COVID-19
pandemic, which emerged in China in 2019 and was defined as a new type of
coronavirus (TUBA, 2020) by the World Health Organization (WHO). Called as the
COVID-19 pandemic, this problem led to closing down the schools in 188 countries
and depriving the 92% of students of face-to-face education (Can, 2020). As was the
case in many countries, education in Turkey was also carried out online during this
period.

Holding a central position in the national agenda as a result of the COVID-19
pandemic, virtual and digital-based online education is actually the prerequisite of
the 21% century, also called as the Information Age (Akglindiiz, 2014, Demir, 2014).
Online education triggered by the pandemic has been one of the hottest topics of
debate nowadays. These debates focused on the effectiveness, productivity,
advantages and disadvantages of the virtual and digital-based education rather than
its necessity. The debates revealed that there were serious problems in online
education which was experienced by the whole world for approximately one year.
Of the problems, those related to the pedagogical framework of online education,
legislation, program, accessibility, security, and its implementation (Sayin, 2010;
Dogan-Bilgic 2014; Balaman, 2014; Kurnaz and Sergemeli, 2020; Engin, 2013; Balta
and Turel, 2013) were the leading ones. However, the point overlooked in these
debates was the issue of the erosion that online education caused in practice-based
education and how it might be adapted to such education.

With this respect, one can assert that there is a gap in the literature about the
impact(s) of the pandemic period on the education in the practice-based associate
level vocational schools and the effectiveness of the web-based education
implemented during this period. To this end, this study which intended to analyze
impacts of the pandemic period on associate education is expected to contribute to
the literature.

Method

This study was carried out in a qualitative model as a paradigm; at the point
of data collection and analysis, it was carried out using a documentary analysis
technique. Qualitative research aimed to examine social phenomena in a versatile
and in-depth manner, (Punch, 2011: 188) is an appropriate approach to educational
science studies in the category of social science (Merriam, 2013: 1). Documentary
analysis is a qualitative research technique used to studiously and systematically
analyze the content of written documents (Wach, 2013, Akt: Kiral, 2020: 174). All

143



Covid-19 Pandemi Sorununun On Lisans Egitimine Yansimalari

kinds of written materials that provide information about the subject that needs to
be investigated are called documents (Balci, 2009: 180). These documents
(documents, resources) can be books, articles (Sonmez and Alacapinar 2016: 108),
papers, theses, reports, etc. written documents and internet resources (Baloglu,
1999: 253). In this study, documents scanned as data source consist of scientific
papers (n=37) and books (n=13), postgraduate theses (n=7), printed papers
presented in national/international congresses and symposiums (n=5) and internet
resources (n=5).In the first step, in order to ensure the scientific criterion in the
documents scanned in the study, the principles determined by Sonmez and
Alacapinar (2016) and Yildirrm and Simsek (2013) and the criterion for these
publications to be based on reliable sources were sought.

The documents selected and scanned according to scientific criteria were analyzed
with the descriptive analysis technique (Kiral, 2020) in the context of the general
purpose of the research. Because qualitative studies are focused on analysis (Miles
and Huberman, 2016: 9), description, understanding and interpretation (Glesne,
2014: 12). In accordance with the descriptive analysis, (Creswell, 2016: 183;
Merriam, 2013: 168; Yildirim and Simsek, 2013: 224) the information obtained from
the documents examined in the study was organized in a four-stage systematic.
These are; a) creating a framework for descriptive analysis based on the general
purpose of the study, b) limitation of information according to this framework
created c) description of information (introduction, understanding) and d) combining
information, interpreting and drawing conclusions. In the study, the "role of the
researcher" was explicitly stated for validity (Karatas, 2015: 69) and it was tried to
ensure that the documents examined were read and described impartially. (Kirk ve
Miller, 1986, Akt. Yildirnm ve Simsek, 2013: 289) In addition, "literature support"
(Miles & Huberman, 2016) was provided to the comments in the study for validity.
In qualitative research, for reliability related to the reproducibility of the study
results (Yildirim and Simsek, 2013: 293), the way was taken to confirm the comments
made by the researchers from the literature by selecting the documents examined
in the study in an unbiased manner according to scientific criteria and clearly
introducing them.

Result and Discussion

As an important educational level both in terms of quantity and function,
the vocational schools also serve as a salient link in the vocational and technical
education chain in Turkey (Garda and Temizel, 2016). The vocational schools, the
main aim of which is to train qualified intermediate staff for the public and private
sectors, already face sound problems. A new problem was added in 2019 to well-
known set of problems such as employment of the graduates, programs,
infrastructure and equipment, internships, student qualifications (Yalgin, 2017;
Konya and Gling6r, 2015). This problem was the COVID-19 pandemic, which
emerged in China, and after transforming into a global pandemic in a short time,
interfered with the face-to-face education to a great extent and caused various
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problems particularly in practical courses (Kahraman, 2020, Yamamato and Altun,
2020).

The problem of COVID-19 pandemic was more prevalently felt in the
vocational schools which offer education at the associate level basically due to two
reasons. The first reason is the short educational period of the vocational school;
namely, four semesters in two years. The second reason is the practice-based
education policy in these schools which focus on vocational and technical education.
The students of vocational schools who had to receive discontinuous education due
to the COVID-19 pandemic suffer from knowledge and skill deficiencies stemming
from the nature of online education (Dogan and Tatik, 2015). Although deficiencies
in knowledge were partly handled via online education, the deficiencies in skills
could not be compensated. To prevent negative impacts of these deficiencies on the
labor market, it is necessary that these deficiencies should be handled. With this
respect, short-, medium-, and long-term plans are essential to deal with the assumed
knowledge and skill deficiencies in the students of vocational schools between 2019-
2021 (i.e. Hybrid Education Generation). The short-term plan may be to enforce an
additional compensating, practice-based education period during the summer
semester of 2021. The medium-term plan may be the organization of a compulsory
induction, orientation training, particularly for medical and technical departments.
The long-term plan, nevertheless, may be designed as the “Hybrid Vocational School
Model”. The Hybrid Vocational School Model can be described as the blending of
face-to-face education with virtual and digital technology-based education (Pesen
and Oral, 2016). In the Hybrid model, the students can receive training through
augmented reality and virtual laboratory apart from classrooms, shops, and
laboratories which enable face-to-face interaction. Thanks to the facilities of the
virtual and digital technologies, education in the vocational schools can overcome
the weaknesses such as time- and place-dependency, teacher-student-board
limitation, students’ dependency on course books or written texts. Moreover, the
virtual and digital technologies students can enable students to enjoy class or
practice repetition as much as they want. By adopting this model, therefore,
vocational schools can on the one hand adapt to the virtual and digital technology-
based education, which is the educational paradigm of the Information Age, and on
the other hand be more prepared for extraordinary emergencies and ambiguities
such as pandemia and crisis.
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EK-1 Calismanin Veri Kaynagini Tegkil Eden Bilimsel Makaleler

Makalenin Adi Yayin | Yazar/Yazarlar indeks

Yih
Covid-19 pandemisi’nin hemsirelik egitimine 2021 | Kaya, Y. velsik, A. R. Hakemli Dergi
katkisi ve zorluklari
The history of turkish education course based 2021 | Gam,S.S. Hakemli Dergi
on technopedagogical education
Coronavirls ve gevrimigi (online) egitimin 2020 | Yamamato, T. G. ve TR Dizin
onlenemeyen yukselisi Altun, D.
Dijital diinyada egitimin gelecegi 2020 | Tdrel, Y. K.
Cocid-19 Salgininin saglik alanindaki 6grencilerin | 2020 | Terzi, D., Akalin, R. B. Hakemli Dergi
egitimine etkisi ve Erdal, B.
The lost generation? 2020 | Rothstein, J. Hakemli Dergi
COVID-19 pandemi déneminde 2020 Kurnaz, E. ve Uluslararasi
akademisyenlerin uzaktan egitime bakis agilari Sergemeli, M. Hakemli Dergi
Nitel bir veri analizi yontemi dokiiman analizi. 2020 | Kiral, B. Hakemli Dergi
Pandemi doneminde Universitee uzaktan egitim | 2020 Karadag, E. Yicel, C. TR Dizin
COVID-19 salgininin uygulamali derslere etkisi 2020 | Kahraman, M. E Hakemli Dergi
ve bu derslerin uzaktan egitimle ylritilmesi
Covid-19 Pandemisi stirecinde yliksekogretim 2020 | Dikmen, S. ve Bahgeci, | TR Dizin
kurumlarinin uzaktan egitime yonelik stratejileri F.
Coronavirlis pandemisi ve pedagojik yansimalari | 2020 | Can, E. Hakemli Dergi
Pandemi siirecinde uzaktan egitim ile ilgili 2020 | Akbal, H. ve Akbal, H. Hakemli Dergi
yasanan sorunlar i
Gelecegin okullari: Degisim kaginilmaz mi? 2019 | Aslan,S., Vd. Hakemli Dergi
Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel tutumlari 2018 | Ak, B., vd. Hakemli Dergi
ve etkileyen faktorler
MYO 6grencilerinin stajlarda karsilastiklar 2018 | Kaysi, F. ve Aydemir, TR Dizin
sorunlarin degerlendirilmesi E.
MYO giincel sorunlarina iligkin 6gretim 2017 | Yildirim, H., Sertel, E. Hakemli Dergi
elemanlarinin gorusleri. ve Akyol, 0. S.
Tirkiye’de onlisans egitimi 2017 | Gayef, A. Hakemli Dergi
On lisans égrencilerinin staj uygulamalarinin 2016 | Tektas, N., Vd. Hakemli Dergi
degerlendirilmesi.
Harmanlanmig 6grenmenin 6gretmen adayi 2016 Pesen, A. ve Oral, B. TR Dizin
basarisina ve giidilenme dizeyine etkisi
Bilgi caginda egitim 2016 | Garda, B. Temizel, M. Hakemli Dergi
Ogretmen liderler 2016 | Balyer, A Hakemli Dergi
MYO mezun olan 6grencilerin istihdam sorunlari | 2015 | Konya, S ve Giingor, S. | Hakemli Dergi
Sosyal bilimlerde nitel aragtirma yontemleri 2015 | Karatas, Z. Hakemli Dergi
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MU uzaktan egitim uygulamasinin égrenci 2015 | Dogan, S. ve Tatik, R. Hakemli Dergi
gorusgleriyle degerlendirilmesi S.
MYO 6grenim gbren 6grencilerin egitim 6gretim | 2014 | Kaya, A. TR Dizin
ve gelecege yonelik dlslinceleri.
Uzaktan egitime genel bir bakig 2014 | Demir, E. TR Dizin
MYO mevcut durum sorunlar ve ¢éziim onerileri | 2014 | Alkan, R., Vd. TR Dizin
Cevrimigi farkli 6lgme degerlendirme 2013 Balta, Y. ve Turel, Y. K. TR Dizin
yaklagimlarina iligkin bir inceleme
Uzaktan egitim 6grencilerinin memnuniyet 2013 Eygi, H. ve Karaman, Hakemli Dergi
algilari Gzerine bir arastirma. S.
EK-1 Devam
Teknolojinin egitimde kullaniimasina iligkin 2013 Keles, E., Vd. TR Dizin
O0gretmen gorusleri
MYO sorunlari ve yoneticilerinin tutum ve 2011 | Bahsi, N. TR Dizin
davranislari Gizerine bir arastirma
Generational differences in using online 2007 | Stapleton, J.L., Vd. Hakemli Dergi
learning systems.
Gegmisten glinlimiize TES 6gretmen yetistirme 2004 | Ustiiner, M. Hakemli Dergi
ve glinim{z sorunlari
MYO toplumsal islevi-bir MYO kurumsal imaj 2003 | Ors, F Hakemli Dergi
aragtirmasi
internetteki kaynaklarin bilimsel calismalarda 1999 | Balogluy, F. Hakemli Dergi
gosterilmesi
Meslek yuksekokullari is hayati iliskileri. 1992 | Kavak, Y. TR Dizin
EK-2 Caligmanin Veri Kaynagini Tegkil Eden Kitaplar ve Raporlar
Kitabin Adi Yayin | Yazar/Yazarlar Yayinevi
Yil
Covid-19 pandemi degerlendirme raporu 2020 | TUBA TUBA Yayinlari
Egitimde program gelistirme-degerlendirme 2017 | Akpinar, B. Data Yayincilik
Nitel arastirma yontemleri 2016 | Creswell J. W. Siyasal Kitapevi
Genisletilmis bir kaynak kitap: nitel veri analizi | 2016 | Miles, M. B. ve Pegem Akademi
Huberman, A. M
Orneklendirilmis bilimsel arastirma 2016 | Sonmez, V. ve Aniyayincilik
yontemleri Alacapinar, F. G.
Nitel arastirmaya giris 2014 | Glesne, C. Ani Yayincilik.
Sosyal bilimlerde nitel aragtirma yontemleri 2013 | Yildinm, A. ve Simsek, H. | Seckin Yayincilik
Nitel arastirma desen ve uygulama rehberi 2013 | Merriam, S. B. Nobel Yayincilik
Meslek egitiminde kalite igin isbirligi hayat 2012 | Aktagh, I. ve Tizin, i Egitim Reformu
boyu 6grenme gergevesinde mesleki beceri Girigimi
kazanimi uluslararasi egilimler
Sosyal arastirmalara giris 2011 Punch, K. F. Siyasal Kitabevi
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Sosyal bilimlerde arastirma 2009 | Balci, A. Pegem Akademi

Bilimsel aragtirma yontemi 2009 | Karasar, N. Nobel Yayinlari

Yirmibirinci yuzyilda tniversite. 2007 | Giinay, D. Yasar
Universitesi

Tirkiye’de mesleki teknik egitimin sorunlari. 2004 | Enderoglu, Y. T. iktisad?
Arastirma Vakfi

Uzaktan egitim 2002 | Kaya, Z. Pegem A

Mesleki ve teknik egitimde yeniden 1999 | Kayadibi, F. MEB

yapilanma

EK-3 Calismanin Veri Kaynagini Tegkil Eden Akademik Tezler

Tezin Adi Yil Yazar Tarl

Learning Styles of Generation Z Latinos: A mixed- 2019 | Palacios, A. G. Doktora Tezi

methods exploratory study of two cohorts of

Business University Students

Mesleki egitimde istihdam sorunlari, 6rnek 2017 | Yalgin, M. Yiksek lisans

modeller, Turkiye uygulamasi ve ¢6ziim 6nerileri

Yiksekogretim kurumlarinda web tabanli uzaktan 2014 | Dogan-Bilgic, H. G. Doktora Tezi

egitim programlari bilesenleri: uygulamalar ve

sorun alanlari

Isik tinitesinde simulasyon yonteminin 2014 | Kuguk, T. Yuksek lisans

kullaniimasinin 6grencilerin fen basarisina ve fen

tutumlarina etkisi

Web tabanli uzaktan egitimin meslek yiiksekokulu 2014 | Balaman, F. Doktora Tezi

ogrencilerinin internet programcilig 2 dersindeki

akademik basarilarina etkisi.

Universitelerde teknoloji yogun uzaktan egitim 2013 | Engin, M. Doktora Tezi

sistemlerinin Uretim, uygulama ve yonetim

streglerinin incelenmesi

Mobil Telefonlarla mobil 6grenme Gzerine bir 2010 | Sayin, Z. Yuksek lisans

arastirma ve ornek uygulama

EK-4 Calismanin Veri Kaynagini Tegkil Eden Basili Bildiriler

Bildirinin Adi

Yili Yazar/Yazarlar

Meslek yuksekokullarinda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin karsilastiklari sorunlarin tespiti ve
¢ozlimlerine yonelik bir aragtirma

2017 | Soyler, O., Gakir,

Kalpakgioglu, H.

M. ve

Tirkiye’ de mesleki yeterlilikler ve 5. seviye (6n lisans)
ulusal meslek standartlari ve yeterliliklerin incelenmesi

2016 | Ustiin, S., Cetin, A., Uzun, R. O.

ve Corumlu, V.

onerileri

Tagra meslek yiiksekokullarinin sorunlari ve ¢6zim

2009 | Unver, H. M., Yayli, H. ve Ceylan,

H.

ve sorunlar

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin bugtinkii durumu

2007 | Esme, .
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