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Bu calismanin amact, ortaokul 8. siif dgrencilerinin bilimsel kariyer ilgi ve bilgi ile
bilimsel degerlere sahip olma diizeylerinin incelenmesi olarak belirlenmistir. fliskisel
tarama modelinde yiiriitilen arastrmanmn Orneklemini, 2017-2018 egitim-6gretim
yilinda Ege bolgesinde yer alan bir ildeki uygun drnekleme yontemiyle segilmis li¢
ortaokulun 8. smiflarinda 6grenim gormekte olan 495 Ogrenci olusturmustur.
Aragtirmada veri toplama araci olarak, Lapan ve Turner (1997) tarafindan gelistirilen
“Bilimsel Kariyer Alanlar1 Ilgi Olcegi”, Altay Kose (2013) tarafindan gelistirilen
“Bilimsel Kariyer Bilgi Testi” ve Akbas (2004) tarafindan gelistirilen “Bilimsel
Degerler Olgegi” kullanilmugtir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler (Aritmetik
ortalama, standart sapma) kullanilmistir. Aragtirma sonucunda, 6grencilerin genel
anlamda en fazla doktor, psikolog meslek alanlarina ilgi gosterirken, en az jeolog, ziraat
miihendisi meslek alanlarmna egilim gosterdikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin cesitli
bilimsel kariyer alanlarina yonelik biligsel anlayislarinin ve bilimsel degerlere sahip
olma diizeylerinin olumlu diizeye yakin oldugu belirlenmistir. Ayrica Ogrencilerin
cesitli bilimsel kariyer alanlara yonelik ilgi, bilgi ve bilimsel degerlere sahip olma
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkilerin oldugu sonucuna ulagilmustr.

INVESTIGATION OF THE 8" GRADE STUDENTS’ LEVELS OF
SCIENTIFIC CAREER INTEREST, KNOWLEDGE AND SCIENTIFIC

VALUES

Article Info

ABSTRACT

Research Article

DOI: 10.35379/cusoshil.824062

Article History:

Received  10.11.2020
Revised 07.09.2021
Accepted  28.10.2021

Keywords:
Scientific Values,
Career Knowledge,
Career Interest,

8" Grade Students.

The aim of this study is to investigate the level of secondary school 8™ grade students'
scientific career interest, knowledge and scientific values. The sample of the research
carried out in the relational screening model, consisted of 495 students studying in the
8th grades of three secondary schools selected with the appropriate sampling method in
a province in the Aegean region in the 2017-2018 academic year. As data collection
tools in research, were used “Scientific Career Areas Interest Scale” developed by
Lapan and Turner (1997), “Scientific Career Knowledge Test” developed by Altay
Kose (2013) and “Scientific Values Scale” developed by Akbas (2004). Descriptive
statistics (Arithmetic mean, standard deviation) were used in the analysis of the data. As
a result of the research, while it was determined that the students were most interested
in the fields of physicians and psychologists, it was determined that they were the least
interested in the fields of geologists and agricultural engineers. It was determined that
students’ level of having scientific values and their cognitive understanding towards
various scientific career fields were close to positive level. In addition, it has been
concluded that there are statistically significant relationships between students’ interest
in various scientific career fields, their level of knowledge and scientific values.
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GIRIS

Hayatimiz kararlarimizdir. Bu s6z yasantimizi planlarken aldigimiz kararlarin ne kadar dnemli oldugunu
vurgulamaktadir. Bir insan hayat1 boyunca pek ¢ok konu hakkinda karar vermek zorundadir. Bu karar bazen ne
yiyecegimiz, ne giyecegimiz gibi her giin sik¢a gergeklestirdigimiz davranislar {izerinedir. Bazen de hayatimizin
biiyiik bir boliimiinii etkileyen kararlar veririz. Bu dnemli kararlardan biri de meslek se¢imidir. Meslek, bedensel
ve zihinsel olarak bireyin gelismesini ve kendini gerceklestirmesini saglayan bir varolus yoludur (Sarikaya &
Khorshid, 2009). Bu denli 6nemli ve tim hayatimizi etkileyen bir se¢im siireci ne yazik ki ergenlik donemine
denk gelmektedir. Ergenlik donemi bireyin birtakim fiziksel, zihinsel ve psikolojik degisimlerle kargilastigi ve
cocukluktan yetigkinlige adim attig1 karmagik ve kritik bir siiregtir (Cosgun, 2019). Ergenlik dénemini birey
adina karmasik ve kritik yapan sey, birtakim fiziksel ve ruhsal degisimlerle birlikte, bireyin tiim yasaminm
etkileyecek olan kararlarin pek ¢ogunun bu dénemde alintyor olmasidir. Ergenlikte bireyler 6zerklik miicadelesi
vermeye baslar ve kendini tanima-kendi olma savasi verir. Bir yandan da bu zorlu siirecte bir meslek segcmek ve
kariyer plan1 yapmak zorunda kalirlar. Kariyer plan1 yapmak 6nemli oldugu kadar sancilt da bir siirectir. Bunun
sebebi aslinda yasamu planliyor olmamizdir. Secilen kariyer alani; sosyal statii bagta olmak {iizere, gelir
durumundan sosyal iliskilere kadar pek ¢ok noktada yasam standartlarimizin sekillenmesi konusunda etkilidir.
Dolayisi ile bireyin hedefledigi yasam sekline uygun bir hayat siirebilmesi i¢in se¢mis oldugu kariyer alani
oldukc¢a 6nemlidir (Altay Kose, 2013).

Bireylerde bilimsel kariyer ilgisini, bilgisini gelistirmeyi ve bilimsel degerleri kazandirmay:r amaglayan
derslerden biri fen bilimleri dersidir. Nitekim biitiin bireylerin fen okuryazari olarak yetismesini hedefleyen fen
bilimleri dersi 6gretim Programinin temel amaglar1 arasinda, “6grencilerde fen bilimleri ile ilgili kariyer bilinci
gelistirmek” ve “Ogrencilerin bilimsel, etik degerleri ve toplumsal degerleri kazanmasini saglamak” yer
almaktadir (MEB, 2018). Dolayisiyla, bireylerin fen okuryazari olarak yetismesi siirecinde daha dogru bir
kariyer alani secimi yapabilmeleri icin kariyer ilgilerinin, yeteneklerinin ve sahip olduklart degerlerin
belirlenmesi biiyliik 6nem tasimaktadir. Ayni zamanda ilgili alan yazin incelendiginde, ortaokul diizeyinde
kariyer egitimine yer verilmesinin, kariyer bilinci olusturmada, ilgi ve yeteneklere dayali kariyer alan1 se¢iminde
etkili oldugu vurgulanmistir (Kerka, 2000; Usluer, 2005). Dolayisiyla galisma kapsaminda ortaokul 8. sinif
ogrencilerinin kariyer ilgilerinin ve bilgilerinin belirlenmesinin, dgrencilerin kariyer alani se¢imi konusunda
dogru yonlendirilmesine yardimci olmasi agisindan dnemli oldugu diistiniilmektedir.

flgili alan yazin incelendiginde ortaokul dgrencilerinin kariyer segimlerini ve gelisimlerini etkileyen gesitli
degiskenlerin (cinsiyet, sinif diizeyi, anne-baba egitim durumu, sosyo-ekonomik diizey ve akademik basar1 vb.)
arastirildigr ¢aligmalara rastlanilmistir (Bacanli & Siiriicii, 2011; Bozgeyikli, Bacanli & Dogan, 2009; Erdogdu,
2007; Kutlu & Apaydin, 2019; Taylh & Can, 2014). Ancak ortaokul Ogrencilerinin kariyer ilgi ve bilgi
diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan arastirildigt sinirl sayida galigmaya ulasilmistir (Altay Kose, 2013;
Bozgeyikli, Bacanli & Dogan, 2009; Creed, Patton & Prideaux, 2007; ilksen Sapmaz, 2010; Rainey & Borders,
1997; Schultheiss, Palma & Manzi, 2005; Schultheiss & Stead, 2004). Altay Kése (2013) ¢alismasinda ortaokul
ogrencilerinin bilimsel kariyer ilgi ve bilgilerini incelemistir. S6z konusu ¢alismada 6grencilerin genel anlamda
en fazla doktor, matematikgi, bilgisayar teknisyeni ve profesor gibi meslek alanlarina ilgi gosterdigi tespit
edilmistir. Ayrica ¢alismada 6grencilerin, veterinerler, matematik¢iler ve saglik gorevlilerin ¢aligma alanlar
konusunda yeterli biligsel farkindaliga sahipken; fizikgiler, biyologlar, zoologlar ve jeologlarin g¢alisma
alanlarina iligkin yetersiz biligsel anlayisa sahip olduklar1 belirlenmistir. Schultheiss, Palma ve Manzi (2005)
ilkogretim 4 ve 5. siniftaki 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerini kendileri ve kariyerle ilgili farkindalik,
arastirima ve kariyer planlama agisindan aragtirmak amaciyla bir ¢alisma gerceklestirmiglerdir. Creed, Patton ve
Prideaux (2007) 8. siniftan 10. sinif dahil 6grencilerin kariyerler hakkindaki bilgi, kariyer kararsizliklari, kariyer
karar verme yetkinlik inanglarinin, benlik saygilarinin, yas, cinsiyet, SED, okul basarist ve is deneyimlerinin
(yordayict degiskenlerin), kariyer planlama ve arastirma davranislarini (yordanan degiskenleri) yordayip
yordamadiklarimi test etmiglerdir. Bilimsel degerler ile ilgili alan yazin incelendiginde, ortaokul &grencilerinin
bilimsel deger diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan arastirildigi sinirh sayida ¢alismaya ulasilmistir (Akbas,
2004). Akbas (2004)’1n, 8. sinif 6grencilerinin ilkogretim okullar1 genel hedeflerinde belirtilen degerlere ulasma
diizeylerini inceledigi ¢aliymasinda bilimsel degerlere ulasmada cinsiyetin ve sosyoekonomik diizeyin etkili bir
faktor olmadig: tespit edilmistir. Sozii edilen calismalar dikkate alindiginda, ortaokul 8. simif 6grencilerinin
bilimsel kariyer ilgileri ve bilgileri ile bilimsel degerlere sahip olma diizeylerini birlikte inceleyen herhangi bir
caligmaya rastlanmilamamistir. Bu durum alan yazindaki bir bosluk olarak nitelendirilebilir. Cilinkii degerler,
meslek ve kariyer se¢imleri lizerinde etkisi bulunan igsel faktorlerdendir (Can, 2002; Aytag, 2005; Korkut-
Owen, 2008). Nitekim Kara (2015) caligmasinda bireylerin kariyer planlamas1 yapilirken, bireysel degerlerinin
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dikkate alinmasi gerektigi sonucuna ulagsmistir. Dolayisiyla 6grencilerin bilimsel kariyer ilgileri ve bilgileri ile
bilimsel degerlere sahip olma diizeylerini birlikte inceleyen bu ¢aligmanin hem alan yazina katki saglamasi hem
de sozii edilen degiskenler arasindaki iliskinin ortaya konulmasi agisindan 6nemli oldugu séylenebilir. Ayrica bu
calisma ile ortaokul diizeyinde 6grencilerin bilimsel kariyer ilgilerinin fark edilip bu yaglardan itibaren uygun
bi¢cimde yonlendirilmeleri durumunda, ileriki yasantilarinda dogru kariyer se¢imi yapma ve sectigi kariyer
alanlarinda basarili olma sanslarinin daha yiiksek olacagi ve {iilkemizin bilimsel alanda kalkinmasi ve
ilerlemesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Kavramsal Cerceve

Kariyer Kavram ve Gelisimi

Kariyer, glinlimiizde her alanda en sik kullanilan kavramlardan birisidir. Kariyer kavrami, Tiirkce’ye
Fransizca’dan gecmistir ve kokii “Carriere” kelimesinden gelmektedir. Carriera, araba yolu anlaminda
kullanilmaktadir. Kariyer Fransizca’da: “meslek, diplomatik statii, asilmasi gereken mesleki bir siire¢, yasam
boyu takip edilen bir yol” gibi anlamlarda kullanilmaktadir (Tung & Uygur, 2001). Diger bir tanima gore,
kariyer, kisinin yasami boyunca mesleki pozisyonlarin sirasidir (Carell, Elbert & Hatfield, 2000). Bir baska
tanima gore kariyer, kisinin ¢aligma hayati boyunca elde ettigi ve isi ile ilgili deneyim ve etkinliklerle ilgili
algiladig1 tutum ve davraniglardir. Bunlarin yaninda varmak istedigi uzmanlik ve ¢aligma basarisi, ayrica segilen
bir is hattinda ilerleyerek fazla para, sorumluluk, konum, gii¢ ve sayginlik kazanmak olarak agiklanmuistir
(Seymen, 2004).

Kariyer gelisimi, karmasik ve bireyin yasaminin tiim boyutlarini igeren ¢ok yonlii bir siiregtir (Hall, 1996).
Bu siireci; tutumlar, ilgi alanlari, davranislar, c¢evre, kaynaklar, sinirliliklar, gereksinimler ve firsatlar
etkilemektedir. Boylece bilimsel kariyer se¢cimi ve planlamasi, genis ve biitiinsel bir perspektiften ibaret olan ve
bireyin yasami boyunca devam eden bir siire¢ olarak algilanmalidir (Erdogmus, 2003). ilkégretimde bireylerin
bilimsel kariyer tercihleri, kendi yagsam deneyimleri ile veya 6gretmenlerinden ve ailelerinden cesitli meslekler
hakkinda edindikleri bilgilerle sekillenmektedir (Altay Kose, 2013). Ayrica bilim ve teknolojideki gelismelerin
ulastig1 hiz, sosyal ve ekonomik gevrelerde, 6zellikle bilgi ve becerinin 6n plana ¢iktigi, bireyin kisiligini
yansitan yeni kariyer anlayislarinin ortaya ¢iktigi sdylenebilir.

Kariyer ve Deger Iliskisi

Birey, karar verme siirecinde kisilik 6zellikleri, ilgi, yetenek ve degerlerine uygun karar verecegi alternatifleri
belirleyemedigi i¢in kariyer alani kararsizlig1 yasamaktadir (Gati & Asher, 2001). Bacanli (2008) kariyer karari
verme giigliiklerini tespit etmek amaciyla yaptigi arastirmasinda ergenlerin karar vermeye dair kisisel kararsizlik
ve islevsel olmayan inanglar yasadiklarini; ayni zamanda kendileriyle ve kariyer karari verme ile ilgili eksik
bilgiye sahip olduklarini, karar verme siirecinde ebeveynlerinden kaynaklanan c¢atigmalar yasadiklarini tespit
etmistir. Borgen’e (1999) gore ilgiler ve tutumlar, psikolojide ¢ok fazla etkiye sahip kavramlardandir. Insanlarin
ilgileri ve tutumlari, kararlarini sekillendirmektedir. Kariyer alan1 se¢imi tizerinde etkisi bulunan faktorler i¢sel
ve digsal faktorler olarak siniflandirilmaktadir (Can, 2002; Aytag, 2005; Korkut-Owen, 2008). Kisilik gelisimi ve
ozellikleri, degerler, ilgi alanlari, bireysel beklentiler ve amagclar, kisinin kendisine ve mesleklere iliskin algilari,
yetenekler, deneyimler igsel faktorler icerisinde yer almaktadir. Sosyal ortam, anne ve babanin sosyo-ekonomik
statiileri, mesleklere ve cinsiyete iliskin kiiltiirel algilar, medya, ekonomik yapi ve is bulma imkanlari, yasal
diizenlemeler, sans faktorii vb. ise digsal faktorler arasinda bulunmaktadir. Kariyer alani segimlerini etkileyen
faktorler ¢ok genis bir g¢erceveye sahip olsa da degerlerin bu faktorler arasinda 6nemli bir yer tuttugu
sOylenebilir. Ciinkii degerler, bireyin kisiliginde ve biligsel sisteminde merkezi bir konuma sahiptir ve ayrica
tutumlar1 belirledigi i¢in motivasyonla da yakindan iliskilidir (Dulnik, 2012). Posner ve Munson (1979)
davranis1 anlamada degerlerin dnemli bir yeri oldugunu belirtmistir.

Kariyer degerleri siniflandirmasi, 1960’11 yillarda Massachusetts Institute of Technology'de Edgar Schein
tarafindan gelistirilmistir. Schein; kariyer degerlerini, iy ge¢mislerini ve kariyer kararlarimin altinda yatan
nedenleri incelemek igin 44 yiiksek lisans Ogrencisi lizerine 10-12 yillik bir siireci kapsayacak sekilde
derinlemesine miilakatlar yoluyla ortaya koymustur (Yarnall, 1998). Kariyer degeri; birey i¢in neyin iyi
oldugunu, ihtiyaglarinin ve giidiilerinin neler oldugunu ve bireyin isle ilgili tercihlerini hangi degerlerle
yonlendirdigine iligkin olarak gelisen benlik kavramidir (Schein, 1990). Schein (1990)’a gore bireyin kariyer
degerleri; ti¢ bileseni bulunan bir yapi icerisinde olugmaktadir. Bu bilesenlerden biri de “bireyin kendisi ile is
ortammin norm ve degerleri arasindaki gerceklesmis karsilagsmalara dayanan, bireyin kendinde algiladigi
tutumlar ve degerler”dir. Degerlerin, hem kariyer alanlarina iligkin tutumlarin ve egilimlerin tizerinde hem de
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meslek secimlerinde belirleyici rolii bulunmaktadir. Bu sebeple bireylerin kariyer bilgi ve ilgileri ile bilimsel
degerlerinin belirlenmesinin, ilerleyen yillarda kariyer alani kararsizlif1 yasanmamasi acisindan oldukc¢a 6nemli
oldugu soylenebilir.

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, “Ortaokul 8. siif grencilerinin bilimsel kariyer ilgi ve bilgi ile bilimsel degerlere
sahip olma diizeylerinin incelenmesi” olarak belirlenmistir. Bu temel amag ciimlesinden hareketle, asagidaki alt
problemlere yanit aranmustir.

1. Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin ¢esitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik ilgileri ne diizeydedir?

2. Ortaokul 8. simif grencilerinin gesitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilgileri ne diizeydedir?

3. Ortaokul 8. simif 6grencilerinin bilimsel degerlere sahip olma durumlari ne diizeydedir?

4. Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin cesitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilgileri ile bilimsel degerlere
sahip olma diizeyleri arasinda bir iligski bulunmakta midir?

5. Ortaokul 8. smif 6grencilerinin bilimsel kariyer ilgileri ile bilimsel degerlere sahip olma diizeyleri
arasinda bir iligki var midir?

6. Ortaokul 8. simif 6grencilerinin bilimsel kariyer ilgileri ile cesitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik
bilgileri arasinda bir iligki var midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Ortaokul 8. siif 6grencilerinin bilimsel kariyer ilgi, bilgi ve bilimsel degerlere sahip olma diizeyleri
arasindaki iliskiyi ortaya koyan bu calisma genel tarama modellerinden biri olan iligkisel tarama modelinden
yararlanilarak tasarlanmustir. liskisel tarama modeli, birden fazla degiskenli arastirmalarda degiskenlere hicbir
etkide bulunmaksizin degigkenler arasinda bulunan iliskiyi ve iligskinin miktarin1 tespit etmeyi amaglayan
arastirma modeli olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2014).

Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ege bolgesinde yer alan bir ildeki uygun
ornekleme yontemiyle secilmis ii¢ devlet ortaokulunun 8. siniflarinda 6grenim gérmekte olan 495 6grenci
olusturmustur. Uygun &rnekleme yontemi, zaman, para ve is giicii acisindan olusan simurliliklar nedeniyle
orneklemin kolay ulagilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden seg¢ilmesidir (Yildirim & Simsek, 2013).
Orneklemde yer alan 8grencilerin 249°u (% 50,3) kiz, 246°s1 (% 49,7) erkektir.

Veri Toplama Araclari

Bilimsel Kariyer Alanlan flgi Olcegi

Arastirmada 6grencilerin bilimsel kariyer alanlari ilgi diizeylerini belirlemek icin Altay Kdse (2013)’nin
calismasinda kullandig1 “Bilimsel Kariyer Alanlari ilgi Olgegi” kullanilmustir. Olgekte, fen ve matematik alanlar
ve Arastirmaci-Girisimei Holland kategorisi ile ilgili olan 18 meslek yer almaktadir. Her meslek ismi,
ogrencilerin bu mesleklere olan ilgi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla bes segenek icinde incelenmistir (5: Cok
ilgili; 4: lgili; 3: Kararsiz; 2: Diisiik ilgili; 1: lgisiz) (Lapan & Turner, 1997). Olgekten almabilecek en yiiksek
puan “90” iken, en diisiik puan “18”dir. Altay Kose (2013) tarafindan yapilan Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi analizi sonucunda 6lg¢egin giivenirlik katsayist 0,78 olarak bulunmustur. Bu ¢aligsma igin tekrarlanan
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi analizi sonucunda 6lg¢egin giivenirlik katsayisi 0,78 olarak belirlenmistir.
Olgekte yer alan 6rnek meslekler Sekil 1°de verilmistir.

Asagidaki mesleklere ilgi diizeyiniz nedir? E E g E E
>3 _E. ; E g 2 ;
Asagidaki mesleklerin karsisindaki 5 = g - ] &g
segenckten size enuygun gelen sadece birini £ £ E = =
(X) isaretleyiniz. =] = e = =
= =]
Profestr
Bilgisayar teknisyeni
Pilot

Sekil 1. Kariyer Ilgi Olgeginde Yer Alan Meslek Ornekleri
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Bilimsel Kariyer Bilgi Testi

Arastirmada 6grencilerin bilimsel kariyer bilgi diizeylerini belirlemek icin Altay Kose (2013) tarafindan
gelistirilen “Bilimsel Kariyer Bilgi Testi” kullanilmistir. Test, ¢oktan se¢meli tiirde olup, bilimsel kariyer
alanlarina yonelik bilgileri 6lgen toplam 16 maddeden olusmaktadir. Testin maddeleri, dogru cevap ‘2 puan”,
emin degilim “1 puan” yanlig cevap ise “0 puan” olacak sekilde puanlanmustir. Orijinal testin giivenirligi KR-20
formiiline gore hesaplanmis, giivenirlik katsayist 0,81 olarak bulunmustur. Gegerliligi igin ise uzman goriisleri
dikkate alinmistir. Bu ¢alisma igin tekrarlanan KR-20 giivenirlik analizi sonucunda 6lgegin giivenirlik katsayisi
0,75 olarak belirlenmistir. Testte yer alan 6rnek sorular Sekil 2°de verilmistir.

Ormek Soru 1: Veternerer nevi Ornek Soru 2: Fen bilimi alaminda

mceler? cabizan bilim nsanlan hang konu ile
Ugilenir?

A) Bitkilen

E)Hayvanlan A) Bir Ulkenin Yasalan

C) Insanlan B} Cank-Cansiz Nesneler

D) Ermin Degilim C) Diinya Tanhi
D) Emin Degilim

Sekil 2. Kariyer Bilgi Testinde Yer alan Omek Sorular

Bilimsel Degerler Ol¢egi

Arastirmada Ogrencilerin bilimsel deger diizeylerini belirlemek i¢in Akbas (2004) tarafindan gelistirilen
“Bilimsel Degerler Olcegi” kullanilmistir. Olgek, 5°1i likert tipinde olup 5 alt boyut ve toplam 18 maddeden
olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar1 “Arastirmaci Olmak” (7 madde), “Yaratict Olmak” (3 madde), “Merakl
Olmak” (3 madde), “Bilimsel Olmak” (3 madde) ve “Elestirel Olmak™ (2 madde) adi1 altinda isimlendirilmistir.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puan “00” iken, en diisiik puan “18”dir. Bilimsel degerler 6lceginin
giivenilirligini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha degeri hesaplanmistir. Olgegin toplam Cronbach Alpha
degeri 0,71°dir. Bu ¢alisma icin tekrarlanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi analizi sonucunda dlgegin
giivenirlik katsayis1 0,79 olarak belirlenmistir. Olgekte yer alan 6rnek maddeler Sekil 3’te verilmistir.

Kesinlikle
Katihyorum
Katihyorum

Kararsizim
Katilnmyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

1. Fenbilimleri caligmaktan hoglanirim.

2. Bilmemiz gereken her seye fen bilimleriile
ulagilabilir.

3. Yeni fikir fizerinde herkes uzlagmadikga, o fikvi
dinlemek faydasizdir.

Sekil 3. Bilimsel Degerler Olgeginde Yer Alan Ornek Maddeler

Bilimsel degerler 6lgeginden elde edilen ortalamalarin yorumlanmasini kolaylagtirmak amaciyla Tablo 1’de
verilen araliklar kullanilmistir.

Tablo 1. Bilimsel Deger Olceginin Degerlendirilmesinde Kullanilan Veri Araliklari

Secenekler Veri Araliklar:
Daima 4,51-5,00
Siklikla 3,51-4,50
Bazen 2,51-3,50
Nadiren 1,51-2,50
Hig 1,00-1,50
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Veri Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde SPSS 20 istatistik paket programindan yararlanilmustir.
Caligmada yararlanilacak istatistiksel yontemlerin belirlenebilmesi i¢in Kolmogorov-Smirnov testi yapilmig ve
elde edilen verilerin normallik varsayimini karsiladigi tespit edilmistir (p>0,05). Veriler, betimsel istatistikler
(Aritmetik ortalama, standart sapma) kullanilarak analiz edilmistir. Betimsel istatistiklere ek olarak, 6grencilerin
bilimsel kariyer ilgi, bilgi ve bilimsel degerlere sahip olma diizeyleri arasindaki iliskileri belirlemek i¢in Pearson
Momentler Carpim Korelasyon katsayisi analizinden yararlanilmistir.

ARASTIRMA BULGULARI

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi, “Ortaokul 8. simif 6grencilerinin ¢esitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik
ilgileri ne diizeydedir?” seklinde belirtilmistir. Bu alt probleme cevap aramak i¢in 6grencilerin, Bilimsel Kariyer
Alanlan Ilgi Olgeginden aldiklar1 toplam puanlarin aritmetik ortalama (X), standart sapma (SS) degerleri
hesaplanmuistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yonelik Ilgi Diizeylerinin Ortalama Puanlari ve
Standart Sapma Degerleri

Meslek N X SS Minimum Maksimum
Doktor 495 2,82 1,43 1,00 5,00
Psikolog 495 2,81 1,40 1,00 5,00
Mimar 495 2,69 1,29 1,00 5,00
Profesor 495 2,58 1,34 1,00 5,00
Biyolog 495 2,52 1,30 1,00 5,00
Bilgisayar Programcist 495 2,50 1,37 1,00 5,00
Bilgisayar Teknisyeni 495 2,49 1,28 1,00 5,00
Veteriner 495 2,47 1,29 1,00 5,00
Matematikgi 495 2,46 1,34 1,00 5,00
Pilot 495 2,44 1,26 1,00 5,00
Ingaat Miihendisi 495 2,39 1,27 1,00 5,00
Eczaci 495 2,27 1,23 1,00 5,00
Astronot 495 2,26 1,30 1,00 5,00
Kimyager 495 2,25 1,27 1,00 5,00
Disei 495 2,22 1,27 1,00 5,00
Meteorolog 495 2,12 1,13 1,00 5,00
Ziraat Mithendisi 495 2,08 1,21 1,00 5,00
Jeolog 495 2,06 1,16 1,00 5,00

Tablo 2°de dgrencilerin ¢esitli meslek alanlarina iliskin ilgi diizeyleri gosterilmistir. Buna gore ortalamalar
acisindan Tablo 2 dikkate alindiginda, 6grencilerin en fazla doktor (X=2,82), psikolog (X=2,81), mimar
(X=2,69) ve profesor (X=2,58) gibi meslek alanlarina ilgi gosterdigi tespit edilmistir. Buna karsin jeolog
(X=2,06), ziraat miihendisi (X=2,08), meteorolog (X=2,12) ve kimyager (X=2,25) gibi mesleklere karsi
ilgilerinin digerlerine gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Bu baglamda 6grencilerin yasadiklar1 ¢evrede
yaygin gordiikleri, ismi ile daha sik karsilastiklar1 ya da yasamlarinda sik yer etmesinden dolay1 daha fazla
tanidiklart mesleklere yonelik ilgilerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
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ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi, “Ortaokul 8. simif 6grencilerinin gesitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik
bilgileri ne diizeydedir?” seklinde belirtilmistir. Bu alt probleme cevap aramak igin Ogrencilerin, Bilimsel
Kariyer Bilgi Testinden aldiklar1 toplam puanlarin aritmetik ortalama (X), standart sapma (SS) degerleri
hesaplanmigtir (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yonelik Bilgi Diizeylerinin Ortalama Puanlari ve
Standart Sapma Degerleri

Kariyer Alanlarina Yonelik Bilgiler N X SS Minimum | Maksimum
1. Fep bilim_i al_an_lnda} ¢aligan bilim insanlari 495 175 0,65 0,00 2,00
hangi konu ile ilgilenir?

2. Veterinerler neyi inceler? 495 1,00 0,98 0,00 2,00
3. Biyologlarin ¢alisma konusu nedir? 495 1,94 0,32 0,00 2,00
fL Hangisi saglik alaninda calisan bilim 495 1,83 055 0,00 2,00
insanlaridir?

5. Miihendisler hangi alanda ¢aligir? 495 1,20 0,94 0,00 2,00
6. Botanikgiler neyi inceler? 495 1,71 0,68 0,00 2,00
7. Jeologlar hangi isimle belirtilir? 495 1,63 0,75 0,00 2,00
8. Fizikgiler ne yaparlar? 495 1,89 0,44 0,00 2,00
9. Zoologlar neyi inceler? 495 1,78 0,61 0,00 2,00
}O. Araba ve u_g:aklarl tasarlayan bilim 495 141 087 0,00 2,00
insanlar1 kimdir?

11. Kimyagerler kimdir? 495 1,67 0,72 0,00 2,00
12. Matematikgiler ne yaparlar? 495 1,85 0,51 0,00 2,00
13. Fizikgiler, hangi konular1 inceler? 495 1,47 0,86 0,00 2,00
14. Astronomi ile ugrasanlar neyi inceler? 495 1,34 0,92 0,00 2,00
15. Meteorologlar neyi inceler? 495 1,28 0,94 0,00 2,00
16. Saglik alaninda ¢alisan bilim insanlari ne 495 1,03 036 0,00 2,00
yaparlar?

Toplam 495 1,60 0,29 0,44 2,00

Ogrencilerin gesitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilissel yapilarmin degerlendirildigi bu boliimde Tablo
3’te degerler belirtilmistir. En diisiik puanin 0 “sifir”, en yiiksek puanin ise 2 “iki” oldugu her soru baglaminda
cevaplar degerlendirildiginde, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun biyologlarin ¢alisma konusu ve saglik alaninda
calisan bilim insanlarinin ne yaptiklar1 ve kim olduklart; fizikgilerin ne yaptiklari ve matematikgilerin ne
yaptiklart konusunda diger sorulara gore daha dogru cevaplar verdikleri belirlenmistir. Buna karsin,
veterinerlerin inceleme sahasi, milhendislerin ¢aligma alani, meteorologlarin inceleme sahasi, astronomi ile
ugrasanlarin inceleme sahasi ile araba ve ugak tasarlayan bilim insanlarinin kim oldugu sorularinda kararsiz
kaldiklar1 ve bundan dolay1 yetersiz biligsel anlayisa sahip olduklar1 sdylenebilir. Ayrica, 8. simif 6grencilerinin
cesitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik toplam puan ortalamasi (X=1,60) dikkate alindiginda, 6grencilerin
genel olarak cesitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik biligsel yapilarinin olumlu diizeye yakin oldugu
sOylenebilir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin {iglincii alt problemi, “Ortaokul 8. simif dgrencilerinin bilimsel degerlere sahip olma durumlari
ne diizeydedir?” seklinde belirtilmistir. Bu alt probleme cevap aramak igin 6grencilerin, Bilimsel Degerler
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Olgeginden aldiklar1 toplam puanlarin aritmetik ortalama (X), standart sapma (SS) degerleri hesaplanmistir
(Tablo 4).

Tablo 4. Ogrencilerin Bilimsel Degerler Olgeginden Aldiklar1 Ortalama Puanlari ve Standart Sapma

Degerleri
BDO Alt Boyut N X SS Minimum Maksimum
Elestirel Olmak 495 3,22 1,07 1,00 5,00
Yaratic1 Olmak 495 3,56 0,95 1,00 5,00
Aragtirmaci Olmak 495 3,97 0,64 1,43 5,00
Bilimsel Olmak 495 4,02 0,81 1,00 5,00
Merakli Olmak 495 4,24 0,75 1,67 5,00
Toplam 495 3,80 0,55 2,00 5,00

Tablo 4’teki bilimsel degerler 6lgegi toplam ve alt boyut deger puan ortalamalari incelendiginde, 6grencilerin
en yiiksek degere “Merakli Olmak™ alt boyutunda sahip oldugu goriilmektedir. Bu degeri “Bilimsel Olmak” ve
“Aragtirmaci Olmak” degerleri izlemektedir. Ogrencilerin deger puan ortalamalarindan “Yaratict Olmak” ve
“Elestirel Olmak” degerlerinde seviyelerinin diisiik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla dgrencilerin “Merakli
Olmak”, “Bilimsel Olmak”, “Aragtirmact Olmak” ve “Yaratict Olmak™ alt boyut puan ortalamalarinin “siklikla”
seviyesinde; “Elestirel Olmak™ alt boyut puan ortalamasinin ise “Bazen” seviyesinde oldugu belirlenmistir.
Ayrica dgrencilerin bilimsel degerler dlgegi toplam puan ortalamasinin 3,80 oldugu goriilmekle birlikte; bu puan
ortalamasinin “Siklikla” seviyesinde oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle 6grencilerin bilimsel degerlere
sahip olma durumlarinin olumlu diizeye yakin oldugu sdylenebilir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi, “Ortaokul 8. simif Ggrencilerinin gesitli bilimsel kariyer alanlarina
yonelik bilgileri ile bilimsel degerlere sahip olma diizeyleri arasinda bir iliski bulunmakta midir?” seklinde
belirtilmistir. Bu alt probleme cevap aramak i¢in yapilan pearson korelasyon analizi sonucu elde edilen
korelasyon katsayisi degerleri Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ogrencilerin Sahip Oldugu Bilimsel Degerler Diizeyleri Tle Bilimsel Kariyer Alanlarina
Yénelik Bilgileri Arasindaki Tliskileri Belirten Korelasyon Katsayisi Degerleri

Bilimsel Deger Toplam
Bilimsel Kariyer Toplam N R p
495 0,014 0,750

Tablo 5’te 6grencilerin sahip oldugu bilimsel deger diizeyleri ile bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilgileri
arasindaki iliskiyi belirten pearson korelasyon katsayis1 degeri verilmistir. Buna gore, 6grencilerin sahip oldugu
bilimsel deger diizeyleri ile bilimsel kariyer alanlara yonelik bilgileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki tespit edilememistir (p>0,05). Bu bulguya gore Ogrencilerin sahip oldugu bilimsel deger diizeylerinin,
ogrencilerin bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilgileri ile iligkili olmadig1 s6ylenebilir.

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin besginci alt problemi, “Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin bilimsel kariyer ilgileri ile bilimsel
degerlere sahip olma diizeyleri arasinda bir iliski var mudir?” seklinde belirtilmistir. Bu alt probleme cevap
aramak i¢in yapilan pearson korelasyon analizi sonucu elde edilen korelasyon katsayisi degerleri Tablo 6’da
sunulmustur.
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Tablo 6. Ogrencile_rin Sahip Oldugu Bilimsel Degerler Diizeyleri ile Bilimsel Kariyer Alanlarina
Yonelik Ilgileri Arasindaki Iliskileri Belirten Korelasyon Katsayis1 Degerleri

Bilimsel Deger Toplam
Meslekler
N R P

Biyolog 495 0,132** 0,003
Jeolog 495 0,128** 0,004
Astronot 495 0,097* 0,032
Pilot 495 0,088* 0,049
Veteriner 495 0,072 0,112
Profesor 495 0,064 0,155
Meteorolog 495 0,046 0,307
Mimar 495 0,036 0,419
Bilgisayar Teknisyeni 495 0,029 0,518
insaat Miihendisi 495 0,028 0,531
Psikolog 495 0,011 0,809
Kimyager 495 0,008 0,861
Ziraat Miihendisi 495 -0,079 0,080
Disci 495 -0,057 0,207
Eczac 495 -0,043 0,338
Matematikgi 495 -0,008 0,868
Doktor 495 -0,007 0,880
Bilgisayar Programcisi 495 -0,003 0,948

*p<0,05, **p<0,01

Tablo 6’da dgrencilerin sahip oldugu bilimsel deger diizeyleri ile bilimsel kariyer alanlarina yonelik ilgileri
arasindaki iligkileri belirten pearson korelasyon katsayist degerleri verilmistir. Buna gore, 6grencilerin sahip
oldugu bilimsel deger diizeyleri ile biyolog (r=0,13), jeolog (r=0,12), astronot (r=0,09), pilot (r=0,08) ve
meslekleri arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve anlamli iligkiler bulunmustur. Bu durum, 6grencilerin sahip
oldugu bilimsel deger diizeyleri arttik¢a bilimsel kariyer alanlarina yonelik ilgilerinin artacaginin bir géstergesi
sayilabilir.

Altinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin altinct alt problemi, “Ortaokul 8. simif 6@rencilerinin bilimsel kariyer ilgileri ile ¢esitli bilimsel
kariyer alanlarina yonelik bilgileri arasinda bir iligki var midir?” seklinde belirtilmistir. Bu alt probleme cevap
aramak i¢in yapilan pearson korelasyon analizi sonucu elde edilen korelasyon katsayisit degerleri Tablo 7°de
sunulmustur.

Tablo 7. Ogrencilerin Bilimsel Kariyer Alanlarina Y6nelik Bilgileri Ile Bilimsel Kariyer Alanlarina
Yénelik Tlgileri Arasindaki Tliskileri Belirten Korelasyon Katsayist Degerleri

Bilimsel Kariyer Toplam
Meslekler

N R p
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Profesor 495 0,270*** 0,000
Kimyager 495 0,208*** 0,000
Biyolog 495 0,191*** 0,000
Astronot 495 0,175*** 0,000
Matematikgi 495 0,133** 0,003
Pilot 495 0,133** 0,003
Psikolog 495 0,118** 0,009
Jeolog 495 0,093* 0,038
Meteorolog 495 0,089* 0,048
Mimar 495 0,064 0,153
Doktor 495 0,063 0,163
insaat Miihendisi 495 0,020 0,663
Eczaa 495 -0,025 0,580
Disci 495 -0,038 0,403
Bilgisayar Teknisyeni 495 -0,045 0,321
Bilgisayar Programcisi 495 -0,050 0,268
Veteriner 495 -0,058 0,201
Ziraat Miihendisi 495 -0,071 0,112

*p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Tablo 7°de 6grencilerin bilimsel kariyer bilgileri ile bilimsel kariyer alanlarina yonelik ilgileri arasindaki
iligkileri belirten pearson korelasyon katsayisi degerleri verilmistir. Buna gore, dgrencilerin bilimsel kariyer
bilgileri ile profesor (r=0,27), biyolog (r=0,19), astronot (r=0,17), pilot (r=0,13), matematik¢i olma (r=0,13),
psikolog (r=0,11), jeolog (r=0,09) ve meteorolog (r=0,08) olma meslekleri arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve
anlaml iligkiler bulunmustur. Bu durum, G6grencilerin bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilgileri arttik¢a
bilimsel kariyer alanlarina yonelik ilgilerinin artacaginin bir gostergesi sayilabilir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmada ortaokul 8.sinif dgrencilerinin ¢esitli kariyer alanlarna iliskin ilgi diizeyleri incelendiginde,
ogrencilerin en fazla doktor (X=2,82), psikolog (X=2,81), mimar (X=2,69) ve profesdr (X=2,58) gibi meslek
alanlarina ilgi gosterdigi tespit edilmistir. Buna karsin jeolog (X=2,06), ziraat mithendisi (X=2,08), meteorolog
(X=2,12) ve kimyager (X=2,25) gibi mesleklere karsi ilgilerinin digerlerine gore daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Bu durumun nedeni olarak, dgrencilerin yasadiklar1 ¢evrede yaygin gordiikleri, ismi ile daha sik
karsilagtiklart ya da yasamlarinda sik yer etmesinden dolay1 daha fazla tanidiklar1 mesleklere yonelik ilgilerinin
yiiksek olmasi verilebilir. Arastirmadan elde edilen bu bulgular, Strong’un 1943 yilinda mesleki ilgilerin dogas1
hakkinda bulundugu varsayimlardan biri olan “Ayni yasta bulunan akranlarin her birinin mesleki ilgileri,
digerlerinden farkhidir” sonucu ile ortiismektedir (Akt. Kuzgun, 2000). Ilgili alan yazin incelendiginde
Ogrencilerin kariyer ilgi diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelendigi ¢ok sayida ¢alisma bulunmasina
ragmen, Ogrencilerin kariyer ilgi diizeylerinin ne durumda oldugunun belirlendigi sinirhi sayida ¢aligma
mevcuttur (Altay Kose, 2013). Altay Kdse (2013) tarafindan yapilan galismada 6grencilerin ¢esitli meslek
alanlarma iligkin ilgilerine bakildiginda 6grencilerin en fazla doktor, matematik¢i, bilgisayar teknisyeni ve
profesor gibi meslek alanlarina ilgi gosterdikleri belirlenmistir. Buna karsin jeolog, meteorolog, ziraat miithendisi
ve kimyager gibi mesleklere yonelik ilgilerinin digerlerine gore daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bozkurt
Altan, Ugiinciioglu ve Zileli (2019) YIBO 6grencileri ile yaptiklar1 alismada dgrencilerin en gok doktor (f=22),
O0gretmen (f=22) ve hemsirelik (f=21) mesleklerini tercih etmek istediklerini belirlemislerdir. Buna karsin az
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sayida 0grencinin gelecekte yapacaklari meslekler arasinda STEM alanlari ile meslekleri ifade ettikleri sonucuna
ulagmuslardir. Ogrencilerin STEM alanlar1 cercevesinde soyledikleri meslekler miihendislik (f=4), matematik
(f=4), uzay bilimci (f=1) ve veterinerlik (f=1) olmustur. Dolayisiyla mevcut arastirma sonuglari, Altay Kose
(2013) ve Bozkurt Altan, Ugiinciioglu ve Zileli (2019)’nin yaptig1 ¢alismadan elde ettigi sonuglarla benzerlik
gostermektedir.

Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin gesitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik biligsel yapilari incelendiginde,
ogrencilerin biiyllk ¢ogunlugunun fen bilimleri Kkariyerleri hakkinda dogru anlayislara sahip oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte biyologlarin ¢alisma konusu ve saglik alaninda ¢alisan bilim insanlarinin ne
yaptiklar1 ve kim olduklari, fizik¢ilerin ne yaptiklar1 ve matematikgilerin ne yaptiklar1 konusunda diger sorulara
gore daha dogru cevaplar verdikleri belirlenmistir. Buna karsin 6grencilerin, veterinerlerin inceleme sahasi,
miihendislerin ¢aligma alani, meteorologlarin inceleme sahasi, astronomi ile ugrasanlarin inceleme sahasi, araba
ve ugak tasarlayan bilim insanlarinin kim oldugu sorularinda kararsiz kaldiklar1 ve bundan dolay1 bu meslekler
hakkinda yetersiz bilissel anlayislara sahip olduklari sdylenebilir. Ogrencilerin gesitli bilimsel kariyer alanlarina
yonelik toplam puan ortalamasi (X=1,60) dikkate alindiginda, 6grencilerin genel olarak c¢esitli bilimsel kariyer
alanlarina yonelik biligsel anlayislariin olumlu diizeye yakm oldugu sdylenebilir. Ilgili alan yazin
incelendiginde mevcut arastirma sonuglari, Altay Kdse (2013)’nin yaptigi ¢alismadan elde ettigi sonuglarla
ortiismektedir.

Ortaokul 8. simif 6grencilerin bilimsel degerler 6lgegi alt boyut ve toplam puan ortalamalart incelendiginde,
Ogrencilerin en yiiksek degere “Merakli Olmak” alt boyutunda sahip oldugu tespit edilmistir. Bu degeri
“Bilimsel Olmak” ve “Arastirmact Olmak” degerlerinin izledigi belirlenmistir. Ogrencilerin deger puan
ortalamalarindan “Yaratict Olmak” ve “Elestirel Olmak” degerlerinde seviyelerinin diisiik oldugu tespit
edilmistir. Dolayistyla 6grencilerin “Elestirel Olmak™ disinda alt boyut ve toplam puan ortalamalarinin
“Siklikla” seviyesine denk geldigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gore, dgrencilerin bilimsel degerlere sahip
olma durumlarinin olumlu diizeye yakin oldugu sdylenebilir. lgili alan yazin incelendiginde mevcut arastirma
sonuglari, Akbas’in (2004) yaptig1 calismadan elde ettigi sonuclarla drtiigmektedir.

Arastirmadan elde edilen diger bir sonug, ortaokul 8. sinif 6grencilerinin sahip oldugu bilimsel degerler ile
bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilgileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilemedigidir. Bu
sonuca gore, dgrencilerin sahip oldugu bilimsel degerlerin, 6grencilerin bilimsel kariyer alanlarma yodnelik
bilgileri {izerinde bir degisime neden olmadigi sdylenebilir. Ilgili alan yazin incelendiginde, 6grencilerin sahip
oldugu bilimsel degerleri ile bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilgileri arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir
¢alismaya rastlanilamamuistir.

Ogrencilerin sahip oldugu bilimsel degerler ile bilimsel kariyer alanlarina ydnelik ilgileri arasindaki iliskiler
incelendiginde; 6grencilerin bilimsel degerleri ile pilot, jeolog, astronot ve biyolog meslekleri arasinda diisiik
diizeyde, pozitif ve anlamli iligkiler tespit edilmistir. Bu sonuca gore, d6grencilerin sahip oldugu bilimsel deger
diizeyleri arttikca bilimsel kariyer alanlarma yonelik ilgilerinin artacagi diisiiniilebilir. Ilgili alan yazin
incelendiginde, Ogrencilerin sahip oldugu bilimsel degerleri ile bilimsel kariyer alanlarina yonelik ilgileri
arasindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir ¢alisma olmamakla birlikte; literatiirde ilgiyi etkileyen psikolojik
faktorlerden birinin “degerler ve inanglar” oldugu ifade edilmektedir. Bu durum deger ve ilgi kavramlar
arasinda bir iliskinin oldugunun gostergesi sayilabilir. Nitekim mevcut arastirma bulgulart bu durumu destekler
niteliktedir.

Ogrencilerin bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilgileri ile bilimsel kariyer alanlarma yonelik ilgileri
arasindaki iliskiler incelendiginde; Ogrencilerin bilimsel kariyer bilgileri ile profesor, pilot, jeolog, astronot,
psikolog, matematik¢i olma, biyolog ve meteorolog olma meslekleri arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve anlamli
iligkiler bulunmustur. Bu sonuca gore, 6grencilerin bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilgileri arttik¢a bilimsel
kariyer alanlarina yonelik ilgilerinin artacag: diisiiniilebilir. lgili alan yazin incelendiginde mevcut arastirma
sonuglari, Altay Kose (2013)’nin yaptig1 calismadan elde ettigi sonuglarla Ortiismektedir. Yavuz Topaloglu,
Balgin ve Balkan Kiyici (2016) ¢alismalarinda 6grencilerin meslekler hakkinda bilgilendirilmesinin onlarin derse
ve mesleklere kars1 olan duyugsal 6zelliklerine etkisi oldugunu tespit etmiglerdir.

Arastirmadan elde edilen bulgular 1s181nda asagidaki onerilere yer verilmistir:

. Ogrencilerin gesitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilgi diizeyleri dikkate alindiginda, 6grencilerin
bilimsel kariyer alanlarma yonelik bilgi diizeylerini arttirmaya yonelik etkinlikler (bilimsel meslek
tanitimi vb.) yapilabilir.

. Ogrencilerin bilimsel kariyer alanlarmna yonelik ilgilerinin daha sik duyduklar1 ve karsilastiklar:
mesleklerde yiiksek oldugu dikkate alindiginda, 6grencilerin ilgilerinin diisiik oldugu meslek gruplari

135



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 30, Say1 2, 2021, Sayfa 125-138

ile daha sik karsilagmalar1 (ders siirecinde bu mesleklere vurgu yapma, sinifa bu meslek dallarinda
uzman kisileri cagirma) saglanarak bu mesleklere yonelik ilgileri arttirilabilir.

e Ogrencilerin bilimsel degerlere sahip olma diizeyleri dikkate alindiginda, 6grencilerin bilimsel degerler
Olceginin “Elestirel olmak” alt boyut puanlarint arttirmak i¢in bu degere ders programlarinda ve
6gretme-0grenme etkinliklerinde daha fazla yer verilebilir.

e  Bucaligmada 8. sinif 6grencileri ile ¢alisildigindan, yapilacak diger ¢caligmalar farkli sinif diizeyinde ve
farkli 6rneklem gruplari {izerinde gergeklestirilebilir.

e Ogrencilerin gesitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik ilgi ve bilgi diizeyleri ile farkli degiskenler
(epistemolojik inanglar, bilimsel bilgiye yonelik goriis vb.) arasindaki iligkiler arastirilabilir.
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Yazar Katki Oranlan

Arastirma alt problemlerinin olusturulmas: ve uygun yontemin segimi basta olmak iizere 1. yazarin
arastirmaya katki oran1 % 40’tir. Arastirmanin diger siiregleri i¢in 2.ve 3. yazarin katki orani esit olup % 30°dur.
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