ISSN:2528-9527

E-ISSN : 2528-9535
Yil Year: 10
Cilt Volume:16

Sayi Issue :E§itim ve Toplum Ozel Sayisi

Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi Aralik December 2020
International Journal of Society Researches Makalenin Gelis Tarihi Received Date: 06/10/2020
Makalenin Kabul Tarihi Accepted Date: 31/12/2020

Ogretmen Failligi Ile Ogretim Programina Baglilik
Arasindaki Iliski: Yunus Emre Ilcesi Ornegi?

*

DOI: 10.26466/0opus.806477

Metin Asc¢r*— Remzi Yildirim™**
1Dr. Ogr. Uyesi, Manisa Celal Bayar Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Demirci — Manisa / Tiirkiye

Email: okan_metin@hotmail.com ORCID: 0000-0002-2526-0437
2 Ogr. Gor. Dr., Manisa Celal Bayar Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Demirci — Manisa / Tiirkiye
Email: yildirimremzi@hotmail.com ORCID: 0000-0002-6918-5416

Oz

Bu ¢alismamn amavi 6gretmen failligi kavrami ile 6gretmenlerin 6gretim programina bagliligr arasin-
daki iliskiyi ortaya cikarmaktir. Calismada; nicel arastirma yontemlerinden genel tarama modeli kulla-
milarak durum saptamast yapilmistir. Bu kapsamda aragtirma evrenini olusturan Manisa Ili Yunusemre
Tlgesi ortacgretim kurumlarinda gorev yapan 950 63retmenden 285 6gretmene okul tiirii ve gorev yap-
tiklart okul bazinda tabakali ve ardindan basit olasilikls 6rneklem yoluyla ulagilmastir. Veriler, “Ogret-
men Failligi Olgegi” ve “Ogretim Programma Baglilik Olgegi” adli veri toplama araciligt ile toplanmus
olup. elde edilen verilerin betimsel istatistikleri analiz edilirken minimum, maksimum, aritmetik orta-
lama (x) ve standart sapma (ss) deSerleri kullanilmistir. Verilerin normal dagilim g0stermemesi nede-
niyle Mann Whitney U Analizi ve Krusskal Wallis Analizi uygulanmigtir. Ayrica 63retmenlerin 63re-
tim programina baghliklarina gore farkin oldugu gruplarin coklu karsilastirildigr Dunn Analizi ile 6§-
retmenlerin 6gretmen failligi tutum diizeyi ve 6gretim programina baghlik tutum diizeyi toplam puan-
lar1 arasindaki iliskiyi gosteren Spearman Sira Farklari Korelasyon Analizi de uygulamaya tabi tutul-
mugstur. Calismann bulgulaina dayali olarak ele alinan iki kavramin (6gretmen failligi ve 6gretim prog-
ramina baglilik) birbiri ile siirtiismeli oldugu diisiiniilse de daha esnek bir yap: icinde ele alindiginda
sinif ortaminda hayata gecirilebilece§i sonucuna ulasilmistir ayrica egitim 6gretim siirecinin isleyisinde
kullamilmak iizere yonetsel oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler:  Ogretmen failligi, Ogretim programina baglilik, Ogretmen etkililigi, Ogret-
men yeterligi

gy calisma ilgili yazarlarin yiiriittigii 2019-117 nolu Manisa Celal Bayar Universitesi Bilimsel Arastirma
Projesinden elde edilmistir.
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The Relationship Between The Teacher Agency And
The Teachers’ Commitment To The Curriculum:
Yunus Emre District Sample

Abstract

The aim of this study is to reveal the relationship between the concept of teacher agency, which is used
in terms of the effectiveness of teachers on the curriculum, and the commitment of teachers to the cur-
riculum. In this Study; situation determination was made using the general survey model, which is one
of the quantitative research methods. In this context, it is to reach 285 teachers from 950 were reached
working in secondary education institutions of Yunusemre District of Manisa Province, which consti-
tutes the research universe, by means of stratified and then simple probability sampling on the basis of
school type and the school in which they work. The data were collected by means of data collection called
“Teacher Agency Scale” and “Scale of Commitment to Curriculum Program”. While analyzing de-
scriptive statistics of the obtained data, minimum, maximum, arithmetic mean (xX) and standard devia-
tion (ss) values were used. Mann Whitney U Analysis and Krusskal Wallis Analysis were applied be-
cause the data did not show normal distribution. In addition, Correlation Analysis, which shows the
Relationship between the Dunn Analysis, in which the Groups with Different Differences According to
Teachers 'Commitment to the Curriculum, is Compared with Teachers’ Attitude Level and Teachers
"Attitude Level and the Total Scores of Teachers” Attitude Level, is also applied. Based on the findings
of the study, although it is thought that the two concepts (teacher agency and commitment to the cur-
riculum) are in conflict with each other, it has been concluded that they can be implemented in the
classroom when they are handled in a more flexible structure, and administrative recommendations have
been developed to be used in the functioning of the education and training process.

Keywords: Teacher agency, Commitment to the curriculum, Teacher effectiveness, Teacher
competence
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Giris

Sahip olunan bilgi gliniimiiz toplumlarmm var olma siirecini 6nemli bir bi-
¢imde etkilemektedir. Bilginin edinilmesi ise egitim aracilig1 ile gergeklestiril-
mektedir. Formal ve informal olarak iki baslikta ele alinabilecek egitim siire-
cinin belli bir plana ve programa bagh kalinarak ytiriitiilen kismina formal
egitim adi1 verilmektedir. Formal egitim agirlikli olarak yeri, 6grencisi, stiresi,
programi belli olan ve okul ad1 verilen kurumlar aracilig: ile gerceklestiril-
mektedir. Bu kurumlarda izlenen egitim programlari ile belirlenen hedeflere
ulasilmaya calisilmaktadir. Egitim programi, Tabanin (1962) belirttigi gibi
hedeflere ulagilmak tizere diizenlenen etkinlikler biitiinii olarak goriilebilir.
Egitim programi egitim stirecindeki tiim etkinlikleri kapsayan bir yapidadir,
ogretim programu ise bir dersin 6grenimi ile ilgili etkinlikler anlaminda kul-
lanilmaktadir (Karabacak, 2018; Demirel, 2004). Bir 6gretim programmin uy-
gulanmasinda o alanin uzmani olan gretmenlere ihtiyag vardir. Ogretmen-
ler formal egitim igerisinde kendilerine verilen 6gretim programini egitim
programi kapsaminda uygulama gayreti igeresindedirler. Ogretmenlerden
beklenen ellerindeki 6gretim programini ¢iktt bakimindan en verimli bir bi-
¢imde gerceklestirmeleridir.

Insan unsurunun yer aldig1 her tiirlii siirecte énceden yapilmis olan plan-
lar1 sekteye ugratacak beklenmedik durumlarin ortaya ¢cikmasi muhtemeldir.
Bu bakimdan formal egitim kapsaminda yiiriitiilen bir egitim 6gretim stire-
cinde de her sey her zaman planladig: gibi gitmeyebilir ve bu durum alanla-
rinin uzmarnu olarak kabul edilen 6gretmenlerin inisiyatif almalarmi gerekti-
rebilir. Konuyla iligkili olarak Erden’in (1998) etkili 6gretmen 6zelliklerini s1-
ralarken 6gretmenin acik fikirli, esnek ve uyarlayici olmasina degindigi go-
riilmektedir. Ogretmenler bagh olduklar programi uygularken karsilasacak-
lar1 engelleri asabilmek i¢in mesleki yeterliklerini kullanmak ve gesitli sekil-
lerde inisiyatif almak durumundadirlar. Schlechty (2019) 6grencilerin ne 6g-
reneceklerinin genel olarak tartisma konusu olmadigina ancak nasil 6grene-
ceklerine dair genis segeneklerinin olduguna dikkati gekmektedir. Bakioglu
ve Karaevli (2019) bakanhigmn sundugu cerceve igerisinde Sgretmenlerin
kendi smif planlarmna yonelik ¢alisma yapmalarmm 6grencilerin 6grenmele-
rine yonelik saglayacag1 olumlu katkidan bahsetmektedir.
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Ogretmen failligi kavrammin literatiire nasil girdigine bakildiginda kav-
ramm “agency” olarak kabul gordiigli gortilmektedir. Sozii edilen bu kav-
ram bir¢ok akademisyen tarafindan Tiirkgeye “faillik” seklinde ¢evrilmistir
(Eryilmaz, 2015; Karahan ve Roehrig, 2016; Yoriik, 2017). Bu kavramin alt:
sasilik, giidiilenme , beklenti, secim, inisiyatif, 6zgiirliik ve yaraticilik gibi
ozelliklerle doldurulmustur. iliskilendirse de kavramin genel gecer kabul
gormiis bir tanim1 bulunmamaktadir. Kavrama iligskin yapilan ilk 6rnekler
kavramin gevreledigi tiim anlamlarin disinda tek bir boyutla sinirl kalmis ve
bireylerin karsilastiklar1 bir problem durumunu nasil algilayip ¢éziim icin
nasil bir davranis biciminde olduklarina yogunlasmistir (Priestley, Edwards,
Priestley ve Miller, 2012). Tlerici dénem calismalar1 ise daha cevreci bir ele
alisla kavrami agiklamaya ¢alismistir (Emirbayer ve Mische, 1998). Ekolojik
bakis agisy, faillik diizeyinin bireyin calistig1 ortamin sartlari ile birlikte ele
alnmasi gerekliliginin altin1 ¢izmektedir.. Bu bakis agis1 beraberinde sozii
edilen faillik kavrammin bireysel degil, bireyin gevresi ile etkilesiminden or-
taya ¢ikan bir durum olarak kabullenmeyi beraberinde getirmektedir (Biesta
vd., 2015). Ornegin, Biesta ve Tedder (2007)'e gore Bireylerin davranislari sa-
dece kendi arzularmna bagh degil cevresel kosullar ile birlikte sekillenmekte-
dir. Bu noktadan hareketle bireyin faillik kavrammni basari ile hayatna gegi-
rebilmesi kendi istegi, yeterliligi ve motivasyonu ile icinde bulundugu orta-
min kendisine sagladig kosullara da baghdir (Biesta, Priestley ve Robinson,
2017). Ote yandan faillik kavrami sahip olunan, duragan bir yapidan daha
cok gelistirilebilen ve siiregelen bir yapiya isaret etmektedir (Bellibas, Calis-
kan ve Giimiis, 2018).

Ogretmen failligi kavrami 6gretmenlerin mesleki acidan kendilerini gelis-
tirmeleri verimliliklerini ve yeterliliklerini arttirmalar1 agisindan 6nem arz et-
mektedir. Ozellikle egitimin merkezi bir otoriteye dayali oldugu sistemlerde
ogretmenlerin kendilerini karar alma inisiyatif alma konusunda yetersiz his-
setmelerine yol agmaktadir bu durum da 6gretmenlerin is motivasyonlarmin
diismesine yaptiklari ise yabancilasmalarina veya kendilerini degersiz hisset-
melerine neden olmaktadir. Ogretmenlerin faillik kavramna katk1 saglama-
lar1 esasen kendilerinin 6grenme ve 6gretme yeterliliklerini gelistirmeleri ile
ve Ogretim siireglerine iyimser ve yapici bir katilim saglamalari ile miimkiin
goriinmektedir
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Ogretmenlerin faillik kavramma katacaklari anlam aslinda mesleki geli-
simleri ile ilisikli olarak ele alinabilir. Ogretmenlik ve ya bir ¢ok farkli meslek
grubunda oldugu iizere bireyin kendi yeterliliklerini gelistirme gabas i¢inde
olmasi meslekte sundugu verimin artmasma yol agmaktadir Bilginin hizla
yenilendigi ve yeniden yapilandigi bir donemde 6gretmenlerin smuf icindeki
davranis bicimlerine yon verecek bu degisimleri takip etmemeleri derslerine
yansitmamalar1 6gretim siireglerini direkt olarak olumsuz yonde etkileyecek-
tir

Amaglarma uygun ve belirlenmis hedeflere ulasmay1 saglayan bir 6gre-
tim siireci icin 6gretmenlerin rolii tartismasiz ortadadir. Bilginin hizla degis-
tigi arttigy bir diinyada 6gretmenlerin hem kendi uzmanlik alanlar ile ilgili
hem de genel kiiltiir bilgi birikimlerini giincellemeleri yani kisaca kendi 6g-
renmelerinden sorumlu olduklar: bir gergektir. Alani ile ilgili iyi yetismis ge-
nis bir genel kiiltiir bilgisine sahip 6gretmenlerin, 6gretme siirecinin 6ncelikle
kendi 6grenmelerinden etkilendigi bilincine sahip olmalar1 ve simuf ici etkin-
liklerde daha fazla inisiyatif almalar1 programin hedeflerine ulagilmas aci-
sindan énemli bir etkiye sahiptir. Ozcan'mn (2011) da vurguladig1 gibi dgret-
menler hizmet 6ncesi egitimlerinden baslayarak hizmet ici siireclerinde, ha-
yatmn her evresinde 6grenmeye deger veren ve 6grenmeyi 0greten bireyler
olmalidur.

Ogrenmeyi 6grenen bir 6gretmen sergiledigi 6gretim performansi ve sii-
recteki etkinligi ile dikkat cekmektedir. Ozellikle smif icinde konu ve Ogren-
ciye uygun secip uyguladig strateji yontem ve teknikler bazi zamanlarda
programin kendisine onerdiklerinden farklilik gosterebilir. Kendi siifindaki
ogrencilerini daha iyi tantyan 6gretmenlerin baz1 durumlarda programin di-
sina ¢ikma inisiyatifi almalar1 ve bu inisiyatifi de 6grenme etkililigi sonu-
cunda elde ettikleri kazanimlari etkili 6gretme etkinlikleri ile hayata gecirme-
leri ile miimkiin goriinmektedir. Elbette ki etkili bir 6gretme performansi ser-
gilemek her seyden 6nce smifa ve 6grencilere olumlu bir bakis agisina sahip
olmakla baglar. Ogrencileri hakkinda olumlu gériislere sahip ya da iyimser
diye nitelendirebilecegimiz d6gretmenler bir durumun igine girdikleri zaman
pozitif sonuglar elde etmeyi iimit ederler. Tyimser 6gretmenler smifa iyimser
inanclarla girdiklerinden, pozitif 6grenci ¢iktilarnmn ortaya ¢ikma ihtimali
artmaktadir.
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Ogretmenlerin, 6grencilerin akademik bagarilarmmn arttiriimasma iliskin
iyimser bir tutuma sahip olmalar1 bazi pozitif inanglarin bir sonucudur. Bu
inanglar, bilimsel bilgiye ve bilimsel 6grenmeye vurgu yapilmasi, aileler ve
ogrencilerin siireg igerisinde is birligi icinde ¢alismalari, zorluklarin {istesin-
den gelmede ve basarisizlik karsisinda tepki vermede 6gretmenin kendi ka-
pasitesine inanmasi ve 6grencilerin akademik performansmnda degisiklik ya-
pilabilecegi seklinde siralanabilir (Hoy, Hoy ve Kurz, 2008).

Bandura (1997), insan davranglarmin belirlenmesi asamasmda ortaya
koydugu sosyal-bilissel kuram1 davranuslar, kisisel faktorler ve gevre olarak
ti¢ temel sa¢ ayagma oturtmustur. Bu kurama can veren bu ti¢ temel birbiri
ile etkilesim halinde olup birbirlerini etkileme ve birey davranislarmin belir-
leyicisi olma 6zelligine sahiptirler. Ogretmenlerin sahip oldugu iyimserlik al-
gis1 yukarida belirtilen ve sosyal bilisim kuramma sekil veren ii¢ temelin et-
kilesimlerinin bir yansimasidir Kisisel faktorler kendinin yeterlik algilarnda
gosterirken Ogrenciye , velilere giiven ise giivenli bir ¢evreyi olusturur ve
akademik benlik duygusuna yaktiklar1 vurgu da basariya gotiiren davranis-
lar1 yaratur.

fyimser bir tutuma sahip olan dgretmenlerin smif iginde sergiledikleri
davranislardan biri de 6grencilerini 6gretim siirecine etkin olarak dahil etme
istekleridir. Bu yaklasim 6grencilerin stiirece aktif olarak katilmalarmm yan
sira 0gretmenlerin de yapici bir sekilde stirece dahil olmasini beraberinde ge-
tirmektedir. Ogretmen yeterliliklerinin nem kazandig1 bu asamada problem
¢6zme yontemi, beyin temelli 6grenme, kubasik 6grenme, Gardner'm zeka
kurama1 ve olusturmaci 6grenme yaklasimi gibi caga uygun 6grenme yakla-
simlarina yer verilmesi ve 6gretmenlerinde 6grencilerin 6grenme sertivenle-
rine yapicl olarak eslik etmesi beklenmektedir ((Erdem, 2001; Yasar, 1998;
Brooks ve Brooks, 1999)

Hem geleneksel hem de ¢agdas 6grenme yaklagimlarina gore hazirlanan
bir 6gretim programinda 6grenme yasantilarmin dizayn edilmesi ve uygula-
maya konmasi bir baska deyisle programimn hedeflerine ulasmas1 programa
baglilik ile anlam kazanmaktadir. Bu noktada 6gretim programma baghhigmn
ne anlama geldigini bilmek énem arz etmektedir. lgili literatiir incelendi-
ginde ogretim programina baglilik kavrami tasarlanan program ile uygula-
madaki programm miimkiin oldugunca birbiri ile ortiismesi ile agtklanmak-
tadir. (Mihalic, 2002, s. 2), “taslak program ile hayata gegirilen program ile
arasindaki uyumlulugu belirlemenin bir yolu” (Furtak ve ark., 2008, s. 362)
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ya da 0gretmenlerin, programi hazirlayan program ¢alisma grubunun isaret
ettigi sekilde programi ise vurmasi seklinde agiklanmaktadir (Pence, Justice
ve Wiggins, 2008, s. 332).

Planlanmis program ile uygulamadaki program arasmda her zaman bire
bir uyum saglanamayabilecegi gerceginden yola ¢ikarak uygulama asama-
sinda daha 6nceden hesaba katilmayan bazi degisikliklerin olabilecegi unu-
tulmamaldir. (Marsh ve Willis, 2007). Daha 6ncede belirtildigi tizere progra-
min etkinligi ve verimliligi ile ilgili kaygilar “6gretim programina baglilik”
kavramu ile iligkilidir. Ogretim programina baglhlik, program hazirlayicilari-
nin hazirladiklar1 program ile onu uygulayanlarin programlarm uyum iginde
olmasi ile agiklanir (Pence, Justice ve Wiggins, 2008). Bir baska deyisle prog-
rama bagllk tiim programin uygulanmasina etki edebilecek kisiler tarafin-
dan programm hazirlandig1 sekliyle uygulanmaya konmasidir Boylesi bir
bagli kalis sadece hedeflenen ve gozlemlenen ¢ikti arasmdaki farki ortaya
koymakla kalmayip siire¢ kaymakli aksakliklar1 da gostermesi ve iyilestiril-
mesi acisindan gerekli bilgileri saglamasi agisindan da deger tasimaktadir.
(Biimen, Cakar ve Yildiz, 2014).

Ogretim programlarma baghhigmn nemi aslinda programlarin hazirlan-
masi, ozellikle uygulanmasi, degerlendirilmesi ve yeniden gelistirilmesi asa-
masimnda yapilan tiim ¢alismalarmn ve harcanan emeklerin bosa gitmemesi ile
iliskili oldugu soylenebilir. Programlarmn uyhulanma asamasmin yakindan
izlenmesi beklendik yonde degisimlerin neden gerceklesip gerceklesmedigi
konusunda gergekgi bilgilerin saglanmasi agisindan 6nemlidir. Programa
baglilik aslinda taslak programm basarisini veya basarisizligina neden olan
stire¢ kaynakl1 degiskenlerin tespitini saglamaya yardimci olmaktadir. (Du-
senbury ve ark., 2003).

Merkeziyetci yapiya sahip {tilkelerin egitim sistemleri 6gretmenlere 6gre-
tim programlarma baglilik konusunda farkh alternatifler sunma konusunda
pek te comert davranmamaktadir. Bunun nedeni ise farkli ihtiyaclara sahip
yerlesim yerlerinin olmasi, tek bir kontrol merkezinden yiiriitiilmeye calisi-
lan programlarin istenildigi sekliyle uygulanamadig1 ve dolayisi ile belirlen-
mis hedeflere ulasilamadig: olarak goriilmektedir. Aslinda santralize bir y6-
netim anlayis ile ihtiyaclara cevap verecegi diistiniilen programlarin ogret-
menlerin ve okul yapisinin program tiizerinde degisiklik yapma, siiregte or-
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taya ¢ikan sorunlarmn giderilmesinde inisiyatif alma, gerekli baz1 diizenlen-
melerin yapilmasma minimum diizeyde firsat tanir (Karakaya, 2004). Bu du-
ruma da karsilikli uyarlama (mutual adaptaton) anlayis1 ad1 verilmektedir.

Ote yandan gretim siirecinde programa baghligin 6gretmenlerin yarati-
cliklarmi ve ozelliklerini olumsuz yiinde etkiledigini savunan goriisler de
mevcuttur. Ozellikle 2000 li yillarm baginda énem kazanan uyarlama (adap-
tation) anlayismnin bir sonucu olarak programdaki uygulamalar sirasinda 6g-
retmenlerin de siirece kendi inisiyatiflerini yansitmalar1 ve sonucunda ge-
rekli durumlar dahilinde smaifi ile ilgili kararlari almada programm disina ¢ik-
malar1 6nerilmektedir.

Program gelistirme uzmanlarnm her 6gretim ortammin kendine 6zgii
ozelliklerini 6n gormeleri ¢cok zordur. Hem egitim ortamimin sartlarmi hem
de 6grencilerin 6zelliklerini en iyi bilen ve degerlendiren 6gretmenlerdir. Bu
nedenle 6gretmenlere smif iginde inisiyatif alma kendi yaraticiliklarini ise
kosma sansi tannmahdir Ayrica sahip olduklar1 bu avantajlardan dolay:
program gelistirme calismalarinda 6gretmenlerden ilgili alanlarda yardmm
alinmasi da 6nem arz etmektedir. Bu bakis agis1 6gretimde hem programa
bagliik hem de uyarlama kavramimnn bir arada diistintilebilecegi gortistinii
ortaya koymaktadir.

Alan yazmn incelendiginde Tiirkiye’de 6gretim programina baghlik kavra-
mina smnirh sayida ¢alismaya rastlanmaktadir. Bunlar; Biimen, Cakar ve Yil-
diz, (2014); Dikbay1r ve Biimen, (2016); Yasaroglu ve Manav, (2015) , Bas ve
Sentiirk, (2017); Bay, Kahramanoglu, Dos ve Turan Ozpolat, (2017). Ding ve
Dogan, (2010); Gomleksiz ve Bulut, (2007) , Kurt ve Yildirim, (2010); Mesin,
(2008); Oztiirk ve Demircioglu (2002) dur. Belirtilen bu galismalar 6gretim
programlarma baglilik agisindan daha ¢ok programlarin degerlendirildigi ca-
lismalardir.. Dolayisiyla Tiirkiye’de 6gretim programina baghlik kavramini
dogrudan ele alan siirh sayida ¢alismanin olmasi ve bu ¢alismalarmn da 6g-
retmen failligi kavramu ile iliskilendirildigi bu ¢alismanin alan yazmna katk:
saglayacag1 soylenebilir.

Diger taraftan birbiri ile siirtiismeli gortinen bu iki kavramin 6gretim
programlarmin hazirlanmasi asamasinda yapilacak bazi degisikliklerle smif
icinde es zamanlh olarak hayata gecirilebilecegi ve ortaya konan somut 6neri-
lerle bu alandaki eksiklerin giderilmesine yardimci olacag diistiniilmekte-
dir. S6zii edilen bu asamada 6gretim programlarmin gelistirilmesi asamasin-
dan baglanarak uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamasina kadar bir dizi
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degisikligin yapilma ihityacinin alt1 ¢izilmistir Calismanimn sonuglarmin alan-

daki bu eksiligin giderilmesine yardimci olabilecegi diistiniilmektedir. Bu da

¢alismanin Gnemini ortaya koymast agismdan manidardar.

Bu anlamda galismanin problem durumu su sekilde ortaya konmustur:

“Ogretmenlerin 6gretmen failligi ve 6gretim programina baghliklari ile il-
gili tutumlar1 ne diizeydedir?”

Problem durumuna yonelik belirlenen alt problemler ise asagida siralan-
dig1 bicimdedir:

1. Ogretmenlerin dgretmen failligi ve 6gretim programma baglilik nok-
tasinda sergiledikleri tutumlara yonelik betimsel istatistikler nedir?

2. Ogretmenlerin dgretmen failligi noktasinda sergiledikleri tutumlar
cinsiyetlerine, branglarma, gorev yaptiklar: okul tiirtine ve kidemle-
rine gore anlamh bir farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin 6gretim programina baghlik noktasinda sergiledikleri
tutumlar cinsiyetlerine, branglarmna, gorev yaptiklar: okul tiiriine ve
kidemlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmenlerin sergiledikleri dgretmen failligi ve dgretim progra-
mina bagliliklariyla ilgili tutumlar arasinda bir iliski var midir?

Bu calismada problem durumuna gore ele alnan alt problemlerin arasti-
rilmasi yoluyla ulagilan bulgular 6gretmen failligi ve 6gretmenlerin prog-
rama bagliliklar1 ¢ercevesinde degerlendirilmis ve bu yonde oneriler gelisti-
rilmeye ¢alisiimistir.

Yontem

Yontem boliimii ile galismanin modeli, ¢alismaya yonelik evren ve 6rneklem
durumu, ¢alismada kullanilan veri toplama araglari, verilerin toplanmasma
iliskin stire¢ ve verilerin nasil analiz edildigi agiklanmistr.

Arastirma Modeli

Bu calismada nicel arastirma yontemleri kullanilmistir. Bilimsel ¢alismalar
i¢in nesnel ve bagimsiz bir bicimde gozlem — 6l¢iim ve analiz nicel arastirma
yontemleri ile yapilabilmektedir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz
ve Demirel, 2013). Nicel arastirma yontemleri tarama ve deneme olarak iki
ana modele ayrilir. Tarama modelleri mevcut durumu oldugu gibi gosterir
(Simsek, 2012) ve durumu var oldugu sekliyle betimler (Karasar, 2012). Bu
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calismada genel tarama modeli kullanilmis ve bu yolla durum saptamasi ger-
geklestirilmeye ¢alisilmustir.

Evren ve Orneklem

Bilimsel arastirmalar evrenin biitiinii ile ya da evreni temsil edecek bicimde
bir drneklem olusturularak yiiriitiilmektedir (Karasar, 2012). Bu ¢alismada
arastirma evrenini olusturan Yunus emre Ilcesi Milli Egitim Miudurliigiine
bagli orta 6gretim kurumlarinda 2019 — 2020 egitim 6gretim yil icerisinde
gorev yapan 950 d6gretmenden Sahin’in (2012) belirttigi gibi %95 giiven dii-
zeyi ve %5 hata payma gore 285 6gretmene gorev yaptiklar: okul ve okullar-
daki cinsiyet durumu baz almarak 6nce tabakali ardmdan basit olasilikl1 6r-
neklem yoluyla Tablo 1’de gosterildigi bigcimde ulagilmistir.

Tablo 1. Okul Tiirii, Gorev Yaptlan Okul ve Cinsiyet Bazinda Evren ve Orneklem Durumu

Okul Gorev Yapilan Okul Evren Kadin Erkek Orneklem  Kadin Erkek
Tiirii (N) (N) (N) (n) (n) (n)
Diindar Ciloglu Anadolu Lisesi 48 24 24 14 7 7
Fatih Anadolu Lisesi 35 12 23 11 4 7
g Halit Gorgiilii Anadolu Lisesi 36 17 19 11 5 6
%’; Manisa Cumhuriyet Anadolu Lisesi 40 20 20 12 6 6
3 Manisa Fen Lisesi 33 10 23 10 3 7
T’é Manisa Hasan Tiirek Anadolu Lisesi 49 25 24 15 8 7
< Manisa Sosyal
% Bilimler Lisesi 3 19 14 10 6 4
Manisa TOBB Biilent Kosmaz Fen Lisesi 15 8 7 5 3 2
Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi 53 26 27 16 8 8
Muradiye Anadolu Lisesi 24 13 11 7 4 3
Cukurova Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 39 21 18 12 6 6
Esnaf ve Saf]at}(arlar Odalar Birligi Mesleki ve Teknik 48 18 30 14 5 9
Anadolu Lisesi
IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 60 40 20 18 12 6
Manisa Giizel Sanatlar Lisesi 43 20 23 13 6 7
E) Manisa Spor Lisesi 24 10 14 7 3 4
e Manisa Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi 42 22 20 13 7 6
j Manisa TOKI Cok Programh Anadolu Lisesi 40 23 17 12 7 5
Tz Merkez Efendi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 33 19 14 10 6 4
> Nihal Akgura Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 34 15 19 10 4 6
Osmancah Cok Programh Anadolu Lisesi 23 9 14 7 3 4
Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 62 25 37 18 7 11
Sehit Fatih Kalu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 23 8 15 7 2 5
Yunus Emre Anadolu imam Hatip Lisesi 30 12 18 9 4 5
Yunusemre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 83 36 47 24 10 14
Toplam 950 452 498 285 136 149
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Veri Toplama Araglar

Bilimsel Veriler; Liu vd. (2016) tarafindan gelistirilen, Bellibas ve Giimiis
(2019) tarafindan Tiirkge "ye uyarlanan “Ogretmen Failligi Olgeginin (OFO)
Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1” adli veri toplama araci kullanilarak ve Ya-
saroglu ve Manav (2015) tarafindan gelistirilen “Ogretim Programina Baglilik
Olgegi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi” adli veri toplama araci kullanilarak
toplanmustir. Tlgili 6lgekler 5'1i Likert tipinde hazirlanmis veri toplama arag-
lar1 olup, Ogretmen Failligi Olgeginin Cronbach Alpha bicimindeki giivenir-
lik kat say1s1.760 ve Ogretim Programma Baglilik Olgeginin Cronbach Alpha
bigimindeki giivenirlik kat sayis1 .896 seklindedir. Ogretmen Failligi Olgegi
orijinal halinin toplam varyansm %83iinii, Ogretim Programma Baglilik Ol-
geginin toplam varyansm %35’ini acikladig ilgili aragtirmacilar tarafmdan
belirtilmistir.

Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Arastirmacilarmn kendi alanlar1 kapsaminda konuya ilgi duymalar: tizerine
cahisma, Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde BAP projesi olarak bas-
latilmistir. Calisma kapsaminda verilerin toplanmasina yonelik veri toplama
araglarmimn segimi yapilmuis, ilgili 6lgcme araglarina bagimsiz degisken olarak
belirlenen cinsiyet, brans, okul tiirii ve kidem bilgileri eklenerek uygulama
formu olusturulmus ve ardindan uygulama yapmak iizere gerekli izinler
almmistir. Hazirlanan formlar araciligy ile veriler katilmcilarm kendi riza ve
goniilliiliikleri esas almarak toplanmistir. Toplamda 315 6gretmene ulasil-
mis, toplanan verilerin 30 tanesi gegersiz oldugu icin degerlendirme dis1 tu-
tulmus, geriye kalan 285 veri degerlendirmeye almmustir. Orta 6gretim ku-
rumlarmda gorev yapan dgretmenlerin katildigi bu ¢alismada veriler, 6nce
tabakali ardindan basit olasilikli 6rneklem yoluyla toplanmis ve verilerin
analizine baglanmuistur.

Anlamlik diizeyi (p=.05) alinmis ve 6nce verilerin normal dagilim goste-
rip gostermediklerine bakmak {izere analizlerin yapilmasma baglanmustir.
Hem &gretmen failligine yonelik hem de 6gretim programina ait veri setleri-
nin tamaminda ve alt boyutlarda Kolmogorov-Smirnov testi sonuclarma
gore verilerin normal dagilm gostermedigi (p<.05) tespit edilmistir. Verilerin
betimsel istatistikleri analiz edilirken minimum, maksimum, aritmetik orta-
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lama (x) ve standart sapma (ss) degerleri kullanilmistir. Verilerin normal da-
gilim gostermemesi sonucu nonparametrik analiz yontemlerinin kullanilma-
sina karar verilmis ve cinsiyet, brans ve okul tiirii bazinda anlaml fark olup
olmadig1 “Mann Whitney U Analizi” ile, kidem bazinda anlamh fark olup
olmadig1 “Krusskal Wallis Analizi” ile ¢dziimlenmistir. Verilerin ¢oziimlen-
mesi sirasinda 6gretim programina baglilik 6lgegi ile toplanan verilerin ki-
dem bazinda anlamli fark oldugu goriilmiis ve farkin yonii “Dunn Analizi”
ile ¢oziimlenmistir. Son alt problem olan 6gretmen failligi ile 6gretim progra-
mina baghlik arasmdaki iliskiyi ¢oziimlemek tizere Spearman Sira Farklar1
Korelasyon Analizi kullanilmigtir. Analizler sonucunda elde edilen bulgular
calismanin tartisma, sonug ve 6neri boliimiinde degerlendirilmeye calisiimis-
tir.

Bulgular

Calismanin bu boltimiinde belirlenmis olan alt problemler kapsaminda elde
edilmis olan bulgular sirasiyla sunulmustur.

Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

“Ogretmenlerin 6gretmen failligi ve gretim programina baghlik noktasmda
sergiledikleri tutumlara yonelik betimsel istatistikler nedir?” bicimindeki bi-
rinci alt problem kapsaminda 6gretmen failligine yonelik elde edilen bulgu-
lar Tablo 2'de gosterildigi sekildedir:

Tablo 2. Ogretmenlerin Ogretmen Failligi Noktasinda Sergiledikleri Tutumlara Yonelik
Betimsel Istatistikler

Olgiilen Tutum n Min. Max X Ss
Ogretmen Failligi (6grenme etkililigi) 285 7.00 30.00 2459 456
Ogretmen Failligi (5gretme etkililigi) 285 7.00 35.00 2971 496
Opretmen Failligi (iyimserlik) 285 6.00 25.00 19.65 395
Opretmen Failligi (yapict katilim) 285 6.00 30.00 2576 425
Ogretmen Failligi (biitiinii) 285 32.00 120.00 99.73 1574
Opretim programima baglilik (biitiinii) 285 22.00 100.00 8426 1438

Ogretmenlerin gretmen failligi konusunda dgrenme etkililigine yonelik
aritmetik ortalama puanlar1 24.59 (sik sik), 6gretme etkililigine yonelik arit-
metik ortalama puanlar1 29.71 (her zaman), iyimserlige yonelik aritmetik or-
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talama puanlar1 19.65 (sik sik), yapict katilima yonelik aritmetik ortalama pu-
anlari 25.76 (her zaman) seklindedir. Ogretmen failligi ile ilgili tutumlar bii-
tiin olarak degerlendirildiginde aritmetik ortalamanin 99.73 (her zaman) ol-
dugu goriilmiistiir.

Ogrenme etkililigi boyutunda “Yogun oldugum dénemlerde bile, mesleki
ogrenme etkinliklerine devam ederim” bic¢imindeki maddenin 3.94 (bazen)
aritmetik ortalama puan ile en diisiik diizeyde kaldig1, “Yeterince siki ¢alisir-
sam, O6gretim becerilerimi gelistirmeye devam edebilirim” bi¢cimindeki mad-
denin 4.36 (sik sik) aritmetik ortalama puan ile en yiiksek diizeyde oldugu
gorilmiistiir.

Ogretme etkililigi boyutunda “Bir 6grencim genelde aldig1 nottan daha
yiiksek bir not aliyorsa, bunun nedeni ¢ogunlukla o 6grenciye 6gretecek daha
etkili bir yol bulmamdir” bigimindeki maddenin 4.05 (sik sik) aritmetik orta-
lama puan ile en diisiik diizeyde kald181, “Eger 6grencilerimden birisi dersle
ilgili bir gorevi yapamazsa, verilen gorevin zorluk derecesinin uygun olup
olmadigimn1 dogru bir sekilde degerlendirebilirim” bi¢imindeki maddenin
4.33 (sik sik) aritmetik ortalama puan ile en yiiksek diizeyde oldugu goriil-
mustiir.

iyimserlik boyutunda “Genelde, meslektaglarimla olumlu iligkiler igeri-
sindeyim” bicimindeki maddenin 3.65 (bazen) aritmetik ortalama puan ile en
distik diizeyde kaldi81, “Genelde, meslektaslarimla iyi iletisim kurarim” bi-
¢imindeki maddenin 4.28 (sik sik) aritmetik ortalama puan ile en ytiksek dii-
zeyde oldugu goriilmiistiir.

Yapici katilim boyutunda “Ogretim becerilerimi gelistirmek icin mevcut
kaynaklarin tamamindan yararlanirim” bi¢cimindeki maddenin 4.21 (sik sik)
aritmetik ortalama puan ile en diisiik diizeyde kaldig1, “Okulun degisim sii-
reglerinde, mesleki etkimi ortaya koymak icin elimden gelenin en iyisini ya-
parm” bigimindeki maddenin 4.44 (sik sik) aritmetik ortalama puan ile en
yiiksek diizeyde oldugu gortilmiistiir.

Ogretmenlerin tek boyuttan olusan dgretim programma baghlik dlge-
ginde 84.26 (her zaman) aritmetik ortalama puani aldiklar1 goriilmiistiir. Og-
retmenlerin 6gretim programina bagliliklarinda “Ogrenme — gretme siire-
cinde, kazanimlarin birbirleri ile olan iligkilerini 6nemsemem” bi¢imindeki
maddenin 3.60 (bazen) aritmetik ortalama puan ile en diisiik diizeyde kal-
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dig, “Ogrencilere verdigim — verecegim ddevlerin kazanimlara uygun olma-
sin1 onemserim” bigcimindeki maddenin 4.63 (sik sik) aritmetik ortalama puan
ile en ytiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Ikinci Alt Probleme Ait Bulgular

“Ogretmenlerin 6gretmen failligi noktasinda sergiledikleri tutumlar cinsiyet-
lerine, branglarma, gorev yaptiklar: okul tiiriine ve kidemlerine gore anlamhi
bir farkliik gostermekte midir?” bigimindeki ikinci alt problem kapsammda
elde edilen bulgular Tablo 3 ve Tablo 4'de gosterildigi sekildedir:

Tablo 3. Ogretmenlerin Cinsiyetine, Bransina ve Gorev Yaptiklart Okul Tiiriine Gore Og-
retmen Failligi Noktasinda Sergiledikleri Tutumlarin Anlaml Farkliligim Gosteren Mann

Whitney U Analizi
Degisken n Sira Ortalamasi Sira Toplam1 U p
::lillr: EZ ﬁ;iz ;?iig:gg 10052.00 908
I;Afsltg(%e;:; iig ﬁg‘;’; ggzzéio 447950 206
i Linsr i e I

Tablo 3’e gore 6gretmenlerin 6gretmen failligine yonelik uygulanan dlge-
gin biitlintinden aldiklar1 puanlar cinsiyet (p=.908), brans (p=.206) ve gorev
yapilan okul (p=416) degiskenlerinin hicbirinde anlamh farklilik gosterme-
migtir. Ogretmen failliginin alt boyutlari olan 6grenme etkililigi, 6gretme et-
kililigi, iyimserlik, yapici katilimcilik puanlarmnda da cinsiyet, brans ve gorev
yapilan okul tiirti degiskenlerine gore herhangi bir anlaml farklilik bulun-
mamuistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Kidemine Gére Ogretmen Failligi Noktasinda Sergiledikleri Tu-
tumlarin Anlamh Farkliligim Gosteren Kruskall Wallis Analizi

Kidem (y1) n Sira Ortalamas1 X2 sd p
0-10 68 133.71

11-20 127 137.36 4.439 2 109
21 ve {izeri 90 157.98

Tablo 4’e gore 6gretmenlerin 6gretmen failligine yonelik uygulanan olge-
gin bitiintinden aldiklar1 puanlar kidem degiskenine gore anlaml farklilik
gostermemistir (X>=4.439, sd=2, p=.109). Ogretmen failliginin alt boyutlari
olan 6grenme etkililigi (X*=3.404, sd=2, p=.182), 6gretme etkililigi (X?>=2.685,
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sd=2, p=261), iyimserlik (X2=1.570, sd=2, p=.456), yapic1 katilmcilik (X>=2.653,
sd=2, p=265) puanlarnda da kidem degiskenine gore herhangi bir anlamh
farklilik bulunmamustir.

Ugiincii Alt Probleme Ait Bulgular

“Ogretmenlerin dgretim programmna bagliik noktasinda sergiledikleri tu-
tumlar cinsiyetlerine, branslarina, gorev yaptiklar: okul tiiriine ve kidemle-
rine gore anlamh bir farkliik gostermekte midir?” bicimindeki tigiincii alt
problem kapsaminda elde edilen bulgular Tablo 5, Tablo 6 ve Tablo 7'de gos-
terildigi sekildedir:

Tablo 5. Ogretmenlerin Cinsiyetine, Bransina ve Gorev Yaptiklar: Okul Tiiriine Gore Og-

retim Programina Baglhilhk Noktasinda Sergiledikleri Tutumlarin Anlamh Farkliligim
Gosteren Mann Whitney U Analizi

Degisken n Sira Ortalamasi Sira Toplam1 U P
Kadin 136 150.36 20448.50

Erkek 149 136.29 20306.50 913150 120
Kiiltiir Dersi 243 145.50 35357.00

Meslek Dersi 42 128.52 5398.00 449500 217
Akademik Lise 111 146.42 16252.50

Meslek Lisesi 174 140.82 24502.50 9277:50 76

Tablo 5’e gore 6gretmenlerin 6gretim programi bagliliklarina yonelik uy-
gulanan Olgegin biitiiniinden aldiklar1 puanlar cinsiyet (p=.150), brans
(p=217) ve gorev yapilan okul (p=>576) degiskenlerinin hi¢birinde anlaml
farklihk gostermemistir. Ogretim programimna baglilik dlgegi tek boyutlu bir
Olcektir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Kidemine Gore Ogretim Programina Baglilik Noktasinda Sergile-
dikleri Tutumlarin Anlamli Farkhiliini Gésteren Kruskall Wallis Analizi

Kidem (y1) n Sira Ortalamas1 X2 sd p
0-10 68 120.57

11-20 127 142.33 9.304 2 010
21 ve {izeri 90 160.89

Tablo 6’ya gore ogretmenlerin 6gretim programi baghliklarma yonelik
uygulanan 6lgegin biitiintinden aldiklar1 puanlar kidem degiskenine gore an-
laml1 farklilik gostermistir (X*=9.304, sd=2, p=.010). Kidem yillarma gore olus-
turulan hangi gruplar arasinda anlamh fark oldugunu ortaya ¢ikarmak ama-
cayla post — hoc analizlerin non — parametrigi olarak kullanilan Dunn analizi
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uygulanmis ve farkin oldugu gruplar (p<.05) Tablo 7 aracilig; ile gosterilmis-
tir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Ogretim Programina Baghliklarna Gore Farkin Oldugu Grupla-
rin Coklu Karsilastirlldi§i Dunn Analizi

Kidem P

1-10 yal — 11-20 y1l .079
1-10 y1l — 21 yal ve {izeri .002
11-20 y1l - 21 yil ve iizeri 102

Tablo 7'ye uygulanan Dunn Analizi neticesinde 1-10 yillik kideme sahip
ogretmenler 21 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenlerle 6gretim programina
baglilik tutumlar: bakimindan karsilastirildiginda aldiklar1 madde sira orta-
lamalari (p=.002) diger kidem gruplarmnmn karsilastirmasina gore anlamh bir
farklilik ortaya koymaktadir. 1-10 yillik kideme sahip 6gretmenlerle 21 y1l ve
iizeri kideme sahip ogretmenlerin 6gretim programma baglilik noktasinda
sergiledikleri tutumlar p<.05 diizeyinde anlaml bir farklilik olusturmustur.

Dérdiincii Alt Probleme Ait Bulgular

“Ogretmenlerin sergiledikleri 6gretmen failligi ve dgretim programma bagh-
liklariyla ilgili tutumlar arasmnda bir iliski var midir?” bi¢cimindeki dordiincii
alt problem kapsaminda elde edilen bulgular Tablo 8 de gosterildigi sekilde-
dir:

Tablo 8. Tablo 8. Ogretmenlerin Ogretmen Failligi Tutum Diizeyi ve Ogretim Programina
Baghilik Tutum Diizeyi Toplam Puanlar Arasindaki Iliskiyi Gosteren Sperman Sira Fark-
lar1 Korelasyon Analizi

Degisken n TS P

Opretmen Failligi (5grenme etkililigi) - Ogretim Programina Baglihk 285 411 .000
Opretmen Failligi (5gretme etkililigi) - Ogretim Programina Baglihk 285 436 .000
Opretmen Failligi (iyimserlik) —- Ogretim Programina Baglihk 285 248 .000
Opretmen Failligi (yapict katilim) — Ogretim Progranmina Baglihk 285 465 .000
Opretmen Failligi (biitiinii) - Ogretim Programma Baglilik 285 442 000

Tablo 8’e gore 6gretmenlerin 6gretmen failligi tutum diizeyleri ile 6gretim
programma baghlik tutum diizeyleri toplam puanlar arasinda orta diizeyde
bir iligki vardir (r=.44, p=.00). Ayrica verilerin ¢6ziimlenmesiyle elde edilen
bulgular gostermektedir ki; 6gretmen failliginin birer alt boyutu olan 6g-
renme etkililigi (r=.41, p=.00), ogretme etkililigi (r=.43, p=.00), iyimserlik
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(r=.24, p=.00) ve yapic1 katilim (r=.46, p=.00) alt boyutlarnm &gretim progra-
mina baglilik ile iligkilidir. Ogretmen failliginin iyimserlik alt boyutu gretim
programma baglilikla en diisiik diizeyde, 6gretmen failliginin yapici katithm
boyutu ise 6gretim programma baglilik ile en yiiksek diizeyde iligkidir.

Tartisma ve Sonug

Burada ¢alismanin bulgular1 1s1§inda ulasilan sonuglar genel anlamda ele ali-
nup ilgili literatiirle birlikte tartisilmis ve gerekli 6neriler olusturulmustur.

Calisma kapsamimdaki 6gretmenlerin, 6gretmen failligi kavrami konu-
sunda sergiledikleri davranislar arasinda 6gretme etikligi ve yapict katilm
davranis: diger davranuglara gore bir adim daha 6ne ¢iktif1 sonucuna ulagil-
mistir. Ulagilan bu sonug 6gretmen failliginin daha ¢ok 6gretmenlerin 6g-
retme performanslar ile hayata gectigi seklinde yorumlanabilir. Mesleki ge-
lisimine 6nem veren ve edindigi yeterlilikler sonucu 6gretme siirecinde inisi-
yatif olabilen 6gretmenler 6gretim hizmetinin daha kaliteli gerceklesmesi
asamasmnda bu yeterliliklerini daha fazla sergilemektedirler.

Calisma bulgularinda dikkat gekici sonuglardan biri 6gretmen failligi
puan ortalamalar yiiksek olan yani 6gretmen failligi konusunda hassas dav-
ranan Ogretmenlerin aymi hassasiyeti 0gretim programma baghlk konu-
sunda da gostermeleridir. Bu durum merkeziyetgi egitim sistemlerinde 6g-
retmenlere dayatilan programa sadik kal anlayismnim bir sonucu 6gretmenle-
rin programa baglilik puanlarinin yiiksek ¢ikmasi ve ayni zamanda prog-
rama bagl kalarak igerik ve 6rneklerin zenginlestirilmesi yoluyla faillik kav-
raminin siirece dahil edilmesi olarak yorumlanabilir. Baz1 6gretmenler 6gre-
tim programima bagh kalmak kosulu ile bazen programimn énerdigi etkinlik-
lerin disma ¢ikip kendine has bazi uygulamalar1 hayata gegirebilmektedir.
(Songer ve Gotwals,2005) de belirttigi tizere 6gretmenler kendilerine verilen
ogretim programini fakl sekillerde sahneleyebilir ve kendilerine gore an-
laml1 bulduklar1 mindr degisikleri sinif icinde uygulayabilirler

Diger taraftan siifindaki 6grencilerinin ilgi ve ihtiyaglarini gozeterek ih-
tiyaca yonelik program disi etkinlikler yapma inisiyatifini goze alan ogret-
menlerin ogretmen failligi 6lgegindeki puanlarmn yiiksek olmasi beklenen
bir durum iken ayn1 zamanda 6gretim programina baghlik dlcegindeki pu-
anlarinin da o denli yiiksek olmasi da sasirtic1 bir durumdur. Ciinkii 6gret-
men failligi olcegi puanlar1 yiiksek olan 6gretmelerin Posner’in (Strike and
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Posner. 1976) tanimladig1 gecersiz ya da ihmal edilen program tiiriinii hayata
gegirdikleri sdylenebilir. Ogrencilerin, zamanin ya da &gretmenlerin progra-
min igerigine dair sahip olduklar1 epistemolojik inanglar bazi konularin atla-
nilmasina ya da belirli baz1 konulara programin énerdigi zamandan ¢ok daha
fazla zaman ayrilip islenmesine yol agabilmektedir. Bu durum da 6gretmen-
lerin kendilerine sunulan dgretim programimimn disina ¢iktiklar1 ya da prog-
rami kendi 6ztimsedikleri sekliyle uygulamaya koyduklar1 sdylenebilir. Stip-
hesiz boylesi bir durum da 6gretim programina baghlik 6lgeginde ulasilan
puan ortalamalarmin nispeten orta diizeyde olmasm gerektirebilir.

Biimen, Yildiz ve Cakar (2014)" mn da belirttigi iizere 6gretim programlari-
nin hazirlanmas asamasinda kabul goren degisikliklerin tiim 6gretmenlerin
kosulsuzca kabul etmelerini ve eksiksiz bir sekilde smiflarinda uygulamaya
koymalarmi beklemek gercekci degildir. Bu noktada karar verilmesi gereken
husus uygulamanimn baglili1 ya da sadakati (fidelity of implementation) ola-
rak tanimlanan kavrama uygulama asamasmda ne ol¢tide uyuldugu ile ilgi-
lidir. Posner’m tasniflemesini yapti1 program tiirlerinden biri olan uygula-
madaki program tam olarak belirtilen bu duruma karsihk gelmektedir. Og-
retmenin elinde hayat bulan ve onun uygulama bicini ile smnif i¢cinde uygula-
nan program bizi beraberinde 6gretmen failligi kavramina gotiirmektedir.

Calismada cinsiyet ve 6gretim programina baglilik agismmdan herhangi bir
farkin bulunmamasi beklenen bir durumken kidem agisindan anlamli bir far-
kin gikmasi ve bu farkin da kidemi diisiik yani geng nesil 6gretmenlerden
yana pozitif bir egilim gostermesinin alt1 ¢izilmelidir. Gorevde digerlerine
gore goreli olarak yeni (1-10 y1l) sayilan geng 6gretmenlerin programa uyum
olgeginden aldiklar1 puanlarm anlamh bigimde yiiksek olmasi 6gretmen fail-
ligi kavraminin zaman i¢inde kazanilan bir tecriibe ile hayata gecirilebildigi
sekliyle yorumlanabilir. Meslekte 21 yil ve iizeri gorev yapan 0gretmenlerin
sinif icinde daha fazla inisiyatif aldiklar1 sonucuna ulagihirken, cinsiyet, okul
tiirti ve brans degiskenlerinin anlaml bir fark gostermemesi de mesleki tec-
riibenin 6gretmenlerin kendi kararlarmi alma konusunda énemli oldugu so-
nucunu gostermektedir. (Turnispeed ve Murkison, 2000).’e gore kidem direk
olarak kisinin is verenine kars: hissettigi olumlu duygulara baghdir ve bu
duygular ¢alislam kuruma baghlik ve stireg icinde de belirli bir seviyede ka-
rar alma mekanizmalarina katihm veya inisiyatif allmmasmda bir artisa ne-
den olabilecegi yoniinde iken Podsakoff, Mac Kenzie, Paine ve Bachrach
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(1996) nin ¢alismasi ise kidemin sorumluluk alma tizerinde anlaml bir fark
olusturmadig1 yoniindedir.

Her ne kadar ¢alisma kapsaminda ele alman iki kavramin (6gretmen fail-
ligi ve 6gretim programina baglilik) birbiri ile siirtiismeli oldugu diistintilse
de daha esnek bir yapi i¢inde ele alindiginda smif ortaminda hayata gegirile-
bilecegi diisiiniilebilir. Bunun yolunun ise 6gretim programlarmi hazirlayan
merkezi otoritenin sahip oldugu yetkiyi bolge veya il bazinda ayni isi yapa-
bilecek birimlerle paylasmasmndan gegmektedir. Desantralize bir yonetim an-
lay1s1 icinde program hazirlama stireglerine 6gretmenlerin de dahil edilmesi,
ogrencileri daha yakindan tanimalar1 nedeniyle programm uygulanabilirligi
ve etkililigi konusunda daha gergekgi bilgiler sunabilecekleri unutulmamal-
dir. Bu sayede 6gretmen failligi kavrami uygulama asamasmda degil 6gretim
programlarmin tasarlanma asamasmda hayata gegecektir.

Oneriler

Calisma bulgularma dayali olarak asagidaki 6nerilere yer verilmistir

1. Ogretim programmin tasarlanmasi uygulanmasi ve degerlendirilmesi
asamasinda ogretmenler siirece daha aktif bicimde entegre edilmelidir.
Bu durum 6gretmen failliginin gelistirilmesinde olumlu sonuglar dogu-
rabilir.

2. Ogretim programlarmin hazirlanmasi merkezi bir yapidan daha mikro
birimlere kaydirilip bu birimlerde 6gretmenler siirece dahil edilmelidir.

3. Ogretim programlarin bagarisinin degerlendirilmesi hedefe dayah mo-
delle yapildigindan dolay1 merkezi otorite hazirladiklar: programm di-
sina ¢ikilmamasmni istemektedir. Ancak programlarmn degerlendirilmesi
ogretmenlerin de birer uzman olarak degerlendirme siirecine katilma-
sina olanak saglayan farkli degerlendirme modelleri ile yapilirsa (Eis-
ner'in Egitsel Elestiri Degerlendirme Modeli veya Stake'in Thtiyaca Cevap
Verici program Modeli) 6gretmenlerin sinf i¢inde inisiyatif almalarmin
onii agilacaktir. Bu durum da hem 6gretmen failliginin gelismesine katki
saglayacak hem de 6gretmenlerin programa siki bir baglilik i¢inde olma-
larmdan dolay1 tabiri caizse hissettikleri islevsizlik hissini daha aza indi-
recek ve mesleki yeterliliklerini daha fazla kullanma imkani yakalayacak-
lardar.
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EXTENDED ABSTRACT

The Relationship between the Teacher Agency and
the Teachers’ Commitment to the Curriculum:
Yunusemre District Sample

Metin As¢t — Remzi Yildirim
Manisa Celal Bayar University

The concept of teacher agency is expressed as "agency" in English literature.
This concept has been translated into Turkish as “agency” by many social sci-
entists (Eryilmaz, 2015; Karahan and Roehrig, 2016; Yoriik, 2017). Although
certain authors associate the concept of agency with characteristics such as
individuality, motivation, desire, desire, purposefulness, choice, initiative,
freedom and creativity, there is no generally accepted definition of the con-
cept.

The application of a designed curriculum in the education process is also
important. By paying attention to the difference between the planned pro-
gram and the program in practice, it should be taken into account that the
program may be affected by some variables that could not be predicted be-
fore (Marsh and Willis, 2007). As stated before, the applicability of the pro-
gram is related to the concept of "commitment to the curriculum". Adherence
to the curriculum explains the degree to which teachers implement the pro-
gram as intended by its developers (Pence, Justice, and Wiggins, 2008). In
other words, adherence to the curriculum can be defined as "the implemen-
tation of the designed program by teachers / stakeholders faithfully."

The aim of this study is to reveal the relationship between the concept of
teacher agency used in terms of teachers 'effectiveness on the curriculum and
teachers' commitment to the curriculum.

In the study; The situation was determined by using the general scanning
model, one of the quantitative research methods. In this context, out of 900
teachers working in the secondary education institutions of Manisa Province
Yunusemre District, which constitutes the research universe, 300 teachers are
reached through stratified and then simple probabilistic sampling on the ba-
sis of school type and school they work in. The data were collected through
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data collection named "Teacher Agency Scale" and "Curriculum Commit-
ment Scale". While analyzing the descriptive statistics of the obtained data,
minimum, maximum, arithmetic mean (x) and standard deviation (ss) values
were used. Since the data did not show normal distribution, Mann Whitney
U Analysis and Krusskal Wallis Analysis were applied. In addition, Dunn's
Analysis, in which Groups Differing Groups with Differences According to
their Adherence to the Curriculum of Teachers, were compared, and Spear-
man Rank Difference Correlation Analysis, which shows the Relationship be-
tween Teachers 'Attitude Level of Teachers' Attitude Level and Attitude
Level of durriculum was also applied.

In the light of the findings of the study, the results obtained were dis-
cussed in general terms, and the relevant literature was attached and neces-
sary recommendations were made. It was concluded that among the behav-
iors exhibited by the teachers within the scope of the study regarding the con-
cept of teacher agency, teaching ethics and constructive participation behav-
ior stand out one step ahead of other behaviors. On the other hand, it is sur-
prising that teachers who take the initiative of doing extra-curricular activities
based on the needs and interests of their students in their classes have high
scores on the teacher agency scale, while at the same time, their scores on the
scale of commitment to the curriculum are so high. Because it can be said that
teachers with high teacher agency scale scores have implemented the invalid
or neglected program type defined by Posner (Strike and Posner. 1976). The
epistemological beliefs of students, time or teachers about the content of the
curriculum may cause some subjects to be skipped or to devote more time to
certain subjects than the program suggested, The epistemological beliefs of
students, time or teachers about the content of the curriculum may cause
some subjects to be skipped or to spend more time on certain subjects than
the program suggests. In this case, it can be said that the teachers went out of
the curriculum offered to them or they put the program into practice as they
internalized it. Undoubtedly, such a situation may require that the mean
scores achieved on the curriculum titling scale should be relatively

medium.

While it is expected that there is no difference in terms of gender and ad-
herence to the curriculum in the study, it should be underlined that there is a
significant difference in terms of seniority and this difference shows a positive
tendency in favor of young generation teachers, The fact that the scores of
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young teachers, who are regarded as relatively new (1-10 years), obtained
from the program adaptation scale, can be interpreted as the concept of
teacher agency can be realized with an experience gained over time. It is con-
cluded that teachers who have worked in the profession for 21 years or more
take more initiatives in the classroom, and the fact that gender, school type
and branch variables do not show a significant difference shows that profes-
sional experience is important for teachers to make their own decisions. Ac-
cording to Turnispeed & Murkison, 2000, seniority is directly dependent on
the positive feelings one feels towards the employer, and these feelings may
lead to an increase in commitment to the institution and the participation in
decision-making mechanisms or taking initiative at a certain level in the pro-
cess, while Podsakoff said. The study of Mac Kenzie, Paine, and Bachrach
(1996) shows that seniority does not make a significant difference in taking
responsibility.

Although it is thought that the two concepts (teacher agency and adher-
ence to the curriculum) discussed within the scope of the study are in conflict
with each other, it can be thought that they can be implemented in the class-
room environment when considered in a more flexible structure. The way to
do this is to share the authority of the central authority that prepares the cur-
riculum with the units that can do the same work on a regional or provincial
basis, It should not be forgotten that the inclusion of teachers in the curricu-
lum preparation processes within a decentralized management approach can
provide more realistic information on the applicability and effectiveness of
the program, as they get to know the students more closely. In this way, the
concept of teacher agency will begin to be implemented not in the implemen-
tation phase, but in the design phase of curricula.
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