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Ozet

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi béliimleri, ilk ve ortadgretimde gérev alacak olan Biligim
Teknolojileri 6gretmenlerini yetigtirmek amact ile 1998 yilinda kurulmuslardir. Bu bdliimlerin, dgrencilerin
6grenme diizeyine ve miifredata uygun 6gretim materyali ve egitim yazilimi gelistirebilen uzmanlar yetistirmeyi
amacladiklar1 sdylenebilir. Bolim mezunlari, Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki devlet ve &zel statiili
okullarda 6gretmen, egitim programi danismani, 6gretim teknologu veya iiniversitelerde akademisyen olarak
caligabilmektedirler. Ote yandan bazi mezunlar ¢evrimici ortamlarin tasarimindan gorsel-uzaktan egitim
tekniklerine, egitim yazilimi tasarimindan her tiirlii 6gretim materyali iiretimine kadar yogun bir ihtiyacin
gozlendigi bilisim sektoriine nitelikli elemanlar olarak da katilmaktadirlar. Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlik
ve akademisyenlik disinda gesitli alanlarda ¢alisan BOTE mezunlarinin is ortaminda yasadiklar1 durumlari
inceleyerek, bolimde kazandiklari yeterliklerin ¢aligma hayatlarinda onlara nasil yardimct oldugunu
incelemektir. Bu amagla agik uglu sorulardan olusan bir goriisme formu olusturulmustur. Bu siirecte amagh
ornekleme yoluyla 22 kisiye ulagilmistir. Elde edilen veriler igerik analizi yolu ile ¢dziimlenmistir. Verilerin
analizleri sonucunda elde edilen bulgular katilimcilarin, BOTE béliimiinde kazanmis olduklari becerilerin is
ortaminda kendilerine verilen gorevleri yerine getirmede yeterli oldugunu digiindiiklerini gostermektedir.
Katilimci BOTE mezunlar1 6zellikle igerik gelistirme, icerik tasarimi, dgretim tasarimi ve gorsel tasarim
konularinda kendilerini oldukga yeterli gordiiklerini belirtmislerdir. Ancak yazilim ve programlama gibi birtakim
konularda ise kendilerini gelistirmek zorunda hissettiklerini ifade etmislerdir.
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A STUDY ON THE WORK EXPERIENCES AND THE
COMPETENCIES OF THE DEPARTMENT OF COMPUTER
EDUCATION AND INSTRUCTIONAL TECHNOLOGY GRADUATES
WORKING IN DIFFERENT FIELDS APART FROM TEACHING

Abstract

Computer Education and Instructional Technology (CEIT) departments were established in 1998 for training
Information Technology teachers who will take part in primary and secondary schools. It can also be said that
these departments aim to train experts who can develop teaching materials and educational software. Graduates
of the department can work as teachers in public and private schools within the Ministry of National Education,
educational program advisor, instructional technologist or academician in universities. On the other hand, some
graduates work in the IT sector as qualified personnel. IT sector needs qualified personnel who coluld work on
distance education, design of online platforms, production of all kinds of instructional materials, and design of
educational software. The aim of this research is to examine whether CEIT graduates’ working conditions meet
the competencies they acquired during their undergraduate study. For this purpose, an interview form consisting
of open-ended questions was developed. In this process, 22 people were reached through purposeful sampling.
The data obtained were analyzed by content analysis. According to the findings, the participants think that the
skills they have gained in the CEIT department are sufficient to fulfill the tasks assigned to them in their work
environment. Participating CEIT graduates stated that they consider themselves highly competent especially in
content development, content design, instructional design and visual design. However, they stated that they need
to improve their knowledge and skills in regard to some subjects such as software development and
programming.

Keywords: CEIT departments, CEIT graduate, IT sector, graduate skills, competencies.

1. GIRIS

20 Temmuz 1982 tarihinde yiiriirliige giren 41 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname
ve 2547 sayili yasa geregince Ogretmen yetistiren biitiin kurumlar {iniversite bilinyesinde
toplanmistir (YOK, 1998a). Ogretmen yetistirmede bir doniim noktasi niteligindeki bu karar1
onceleri yadirgayanlar olmussa da; Ogretmen yetistirme sorumlulugunun tamamiyle
{iniversitelere verilmesi zamanla toplumda kabul gérmeye baslamistir. Universitelerin
bilinyesinde “Egitim Fakiilteleri” ad1 altinda yapilanan bu kurumlar ilk yillarda, bazi sorunlarla
yiiz yiize gelmislerse de, zaman igerisinde {liniversite ortaminda bu sorunlarin asilmasi igin
gerekli miicadelenin verildigi gozlenmektedir (YOK, 1998b).

Tirkiye’de Ogretmen yetistirmenin doniim noktalarindan birinin 1997 yilinda
yasandig1 diistiniilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 1997°de baslatilan “Egitim
Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma” baslikli calisma ile 68retmen yetistirme, bazi istisnalari
disinda tamamen egitim fakiiltelerine verilmis ve bu fakiiltelerde, ilkdgretime Ogretmen
yetistiren boliim ve programlar1 dne ¢ikaran yeni bir yapilanmaya gidilmistir (YOK, 1997).
Ayni kapsamdaki ¢alismanin geregi olarak, egitim fakiiltelerine 6gretim iiyesi yetistirmek
tizere kaynak yaratilmig; ayrica Ogretmen yetistirme programlarinin tamami, o giiniin
gereksinimlerine gore yenilenmistir. Bu diizenleme ile birlikte, egitim bilimleri ile ilgili lisans
programlar1 kapatilirken, daha once fakiiltelerde hi¢ yer almayan ya da ¢ok sinirhi sayida
bulunan, ¢cogunlugu ilkogretime Ogretmen yetistirmeye yonelik yeni programlarin agilmasi
hizla yayginlagmistir. Bu duruma bir gerekg¢e olarak zorunlu egitimin sekiz yila yiikseltilmesi
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ile okul Oncesi egitim, yabanci dil egitimi, bilgisayar egitimi ve 0Ozel egitimin Oncelik
kazanmaya baslamas1 gosterilebilir. Ogretmen yetistirmenin {iniversitelere devredilmesinden
sonraki donemlerde gegen zaman zarfinda, Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi ve
ayrica Ogretmen yetistirme programlarmin degistirilmesinin yaninda, birim ve Ogrenci-
ogretim elemani sayilarinda olumlu sayilabilecek 6nemli degisiklikler oldugu goriilmiistiir
(YOK, 2007).

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii (BOTE), “Egitim Fakiiltelerinde
Yeniden Yapilanma” siirecinde acilan bdliimlerden bir tanesidir. 1998 yilinda kurulan BOTE
boliimlerine yiiklenen ilk islev; ilk ve orta 6gretimde gorev alacak olan, temel mesleki bilgi ve
becerileri kazanmuis, bilgisayar ve diger 6gretim teknolojisi iirlinlerinin islevsel kullanilmasi
icin gerekli olan 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirecek ve 6gretecek bilisim teknolojileri
ogretmenleri yetistirmek olarak belirlenmistir. BOTE béliimlerinin kurulmasinda gdzetilen
diger bir amacin da, dgrencilerin pedagojik diizeyine ve miifredata uygun 6gretim materyali
ve egitim yazilimi tasarlama, gelistirme, uygulama ve degerlendirme alanlarinda donanimli
“bilgisayar destekli 6gretim” uzmanlari yetistirmek oldugu da sdylenebilir (Seferoglu, 2007).
Ote yandan BOTE béliimiinden mezun olan ogretmen adaylarindan, calistiklari egitim
kurumunda Ogrencilere bilgisayar okuryazarligi becerileri kazandirmalarinin yaninda,
o0grenme-0gretme siirecinde teknolojinin etkin olarak kullanimin1 yayginlagtirmalar1 da
beklenmektedir.

BOTE béliimlerinde lisans egitim siiresi 8 yariyil olarak belirlenmistir. Ogrenciler bu
siire i¢inde; “programlama, donanim, tasarim gibi” alan derslerini, “Ogretim ilke ve
yontemleri, sinif yonetimi gibi” dgretmenlik meslek bilgisi derslerini ve “TDE, AIT, Yabanc1
dil gibi” genel kiiltiir derslerini almaktadirlar. Boliim, ilk mezunlarin1 2002 yilinda vermistir.
Baslangicta 15 egitim fakiiltesinde agilan boliim, daha sonralari bazilar1 aktif olmamakla
birlikte 63 iiniversitede acilmistir (YOK, 2020). 2017 yilindan sonra ise Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) tarafindan BOTE béliimlerinin sadece bir kismina kontenjan ayrilmistir. 2019
yili verilerine gore sadece 19 iiniversitedeki BOTE béliimii 6grenci alarak egitim-dgretime
devam etmektedir (YOK, 2020). Diger béliimlere ise kontenjan verilmemistir.

BOTE béliimlerinin ilk mezunlarinin, MEB’e 6gretmen olarak atanma konusunda gok
sikinti yagamadiklar1 ve hatta 2003-2006 yillar1 arasinda en fazla atanan 6gretmen grubu
olduklar1 bilinmektedir (YOK, 2007). BOTE mezunu dgretmenler biiyiik ¢ogunlukla ilk ve
ortadgretim okullarinda Bilisim Teknolojileri 6gretmeni olarak ¢aligmaktadirlar. Fakat Bilisim
Teknolojileri dersleri 2007 yilindan sonra se¢cmeli ve notu olmayan bir ders haline doniisiince
Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin siirecteki etkililiginin giderek azaldigi goriilmiistiir
(Henkoglu & Yildirim, 2012).

Son yillarda, Ogrencilerin temel bilgisayar becerilerine sahip bir sekilde okula
geldikleri varsayimiyla, Bilisim Teknolojileri derslerinin ilk ve ortadgretim okullarmdan
tamamen kaldirilmasi s6z konusu olmustur. Programlara kondugu ilk yillarda zorunlu, notlu
ve kredili olan ders, zaman i¢inde se¢meli, notsuz ve kredisiz hale getirilince bu dersi veren
ogretmenlere gerek duyulmamaya baglandigi ve bu durumun da boliim Ogrencilerini ve
mezunlar1 olumsuz yonde etkiledigi goriilmiistiir (Bakar-Corez & Kolburan-Geger, 2020). Bu
diisiincenin ve bu diisiinceden hareketle gergeklestirilen uygulamalarin bir sonucu olarak
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MEB son yillarda BOTE mezunlarmi Bilisim Teknolojileri 6gretmeni olarak atamamakta
veya c¢ok kisitli sayida atama yapmaktadir. 2010 yilinda yapilan duyuruyla biiyiik heyecan
uyandiran FATIH projesinin uygulanmasi siirecinde Bilisim Teknolojileri dgretmenlerine
onemli sorumluluklar verilecegi beklentisi hakim olmaya baslamigtir. Ancak bu projenin
uygulanmasi siirecinde de dgretmen atama sayilarinda BOTE mezunlari lehine bir degisimin
olmadig1 gézlenmistir.

BOTE Béliimii mezunlar, MEB biinyesindeki devlet ve 6zel statiilii okullarda
ogretmen, danisman, egitim programi danigsmani, Ogretim teknologu veya iiniversitelerde
akademisyen olarak calisabilmektedirler (Altun & Ates, 2008; Sahin, 2010). Ote yandan bazi
mezunlarin da internet ortamlar1 tasarimindan gorsel uzaktan egitim tekniklerine, egitim
yazilimi tasarimindan her tiirlii 68retim materyali {iretimine kadar yogun bir ihtiyacin
gdzlendigi bilisim sektoriine katilmakta oldugu sdylenebilir. BOTE béliimiiniin kurulus amaci
bilgisayar 6gretmeni yetistirmek olmasina ragmen, boliimii kazanan 6grencilerin birgogunda
ogretmenlik yapmama ve mezun olduktan sonra bilgi teknolojileri uzman olarak piyasada
calisma diisiincesi olusmaktadir (Erdogan, 2008). Buna ek olarak, bilgisayar 6gretmenlerinin
gorev yaptiklar1 okullarda hem 6gretmen, hem 6gretim teknologu, hem formatér hem de
teknisyen olarak goriilmeleri onlarin isini geregi gibi yapmalarin1 hayli zorlagtirmaktadir
(Erdogan & Arslan, 2007; Kurtoglu-Erden & Seferoglu, 2015; Topu & Goktas, 2012).

Son yillarda Ogretmen atamalarinin yeterli sayida olmamasi nedeniyle BOTE
Boliimiinden mezun olan &grencilerin sadece 0gretmen olmaya odaklanmadiklari; bilisim
teknolojileri ile ilgili 6zel sektore de yoneldikleri agik¢a goriilmektedir (Sanalan, Telli, &
Selim, 2012). Deryakulu (2008) bu durumu teyit ederek, boliimden mezun olan 6grencilerin
ogretmenligi tercih etmelerinin yani sira web tasarimi, Ogretim tasarimi, ders yazilimi
gelistirme, 08renme yonetim sistemi gelistirme gibi farkli alanlara da yoneldiklerini ifade
etmistir. Bu ve benzeri durumlar, BOTE béliimii dgrencilerinin yeni arayislara girmesine yol
acmaktadir. Bu dogrultuda, atama sayilarindaki azlik nedeniyle 6gretmenlik disinda baska
sektdr ve kurumlara yonelen BOTE mezunlarmin, ¢ahistiklar1 kurumlarda hangi unvanlarla
gorev yaptiklari, gorevlerinin ne oldugu, bu gérevleri yerine getirme siireclerinde BOTE
boliimii mezunu olmalarinin ne derece etkili oldugu ve kendilerine yonelik yeterlik algilar1 bu
aragtirmanin konusunu olusturmaktadir.

Yukarida bahsedilenlere ek olarak, BOTE béliimii 6grencilerinin, mezun olduklari
zaman, hangi tinvanla (6gretmen, memur, akademisyen, teknolog, 6gretim tasarimcisi, sistem
yoneticisi, vb.), hangi is alaninda (egitim, bilisim, tasarim) calisacaklari konusunda
yasadiklar1 karmasikliklarin varhigi da Ogrencilerin aslinda sadece bilisim teknolojisi
ogretmeni olmak istemediklerinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Karatas (2010) ile
Kurtoglu ve Seferoglu (2012), yaptiklar1 calismalarda BOTE boliimii  6grencilerinin
mesleklerine iligskin zihinlerinin karisik oldugunu, béliimleri ile ilgili olarak kendilerine bir
yol haritas1 ¢gizemediklerini ve boliimleri ile ilgili bir kavram kargasasina diistiiklerini ifade
etmislerdir. Ogrenciler kendilerinin sirasiyla, web/grafik tasarimcisi, teknik destek elemant,
Ogretmen, yazilimci, 6gretim teknologu, danisman, uzaktan egitim uzmani, proje gelistirme
uzmani ve proje yoneticisi vb. olarak gorebileceklerini belirtmislerdir. Bagka bir calismada ise
mezun olduktan sonra nasil bir gorevde yer almak istedikleri soruldugunda o6grenciler,
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gelecekleri ile ilgili kaygi duyduklarin1 ve kararsiz olduklarini ifade etmislerdir (Esel, Kaya,
Kurt, & Unal, 2012).

Bu ¢alisma ile 6gretmenlik ve akademisyenlik disinda farkli alanlarda ¢alisan BOTE
mezunlarinin hangi is kollarinda boy gosterdikleri belirlenerek, boliim mezunlar igin farkli
calisma imkanlarinin varligindan s6z etmek ve mezunlarin bdliimde kazandikari yeterliklerin
caligma hayatlarinda onlara yardimci olup olmadigi, oluyorsa ne derece yeterli oldugunu
ortaya koymak amac¢lanmistir. Bu baglamda, bu amaca ulasma siirecinde asagidaki arastirma
sorularia yanit aranmistir:

1. Ogretmenlik ve akademisyenlik disinda ¢alisan BOTE Béliimii mezunlar1 hangi
sektorlerde, hangi unvanlarla ¢calismaktadirlar?

2. Cahstiklart kurumlarda, BOTE Boliimii mezunlarindan yapmalar1 beklenen
gorevler nelerdir?

3. Farkli alanlarda calisan BOTE Boliimii mezunlarindan beklenen gorevlerin,
alanlari ile ortiisme derecesi nedir?

4. BOTE Béliimii mezunlari, béliimde kazandiklar yeterliklerin, is ortaminda
kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirmelerinde ne derece yeterli oldugunu
diistinmektedirler?

5. Mezunlar, kendilerinden beklentileri yerine getirebilmek i¢in hangi konularda
kendilerini gelistirmek zorunda hissetmektedirler?

6. Mezunlarin, BOTE Béliimiiniin gelistirilmesiyle ilgili degerlendirmeleri nelerdir?

2. YONTEM

Bu arastirmada nitel arastirma yontemini esas alan betimsel nitelikli tarama modeli
uygulanmistir. Tarama modeli; betimleyici bir yapiya sahip olup nesnelerin, toplumlarin,
kurumlarin yapisini ve olaylarin isleyisini tanimlamak amaciyla kullanilmaktadir (Cohen,
Manion, & Morrison, 2007). Erkus’a (2005) gore, tarama, betimsel aragtirmalarda en yaygin
kullanilan yontemlerin basinda geldigi icin betimsel arastirmalar genellikle tarama
arastirmalar olarak da bilinmektedir. Karasar (1999), betimsel arastirmayz, ilgilenilen durumu
tanimlamak seklinde agiklarken; tarama modellerinin, var olan durumu, var oldugu bigimde
nesnel bir yaklasim ile ortaya koyma {izerine temellendigini ifade etmistir. Tarama modelleri,
gecmisteki ya da su andaki bir durumu var oldugu bicimiyle betimlemeyi amaglayan bir
arastirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi kosullart
icerisinde var oldugu bi¢imiyle tanimlanmaya c¢alisilir ve herhangi bir sekilde degistirme ya
da etkileme durumu s6z konusu degildir (Karasar, 2007). Ayrica nitel arastirmalarda elde
edilen sonuglar evrene genelleme cabasi tasimamakla birlikte, elde edilen sonuglar, konuya
iliskin bir bakis acis1 saglamasi bakimindan onem arz etmektedir. Bu c¢alismada da
ogretmenlik ve akademisyenlik disinda cesitli alanlarda ¢alisan BOTE Boliimii mezunlarinin,
calistiklar1 kurumlar, bu kurumlarda hangi linvanlarla calistiklari, is ortaminda yasadiklari
durumlar incelenerek, boliimde kazandiklari yeterliklerin ¢aligma hayatlarinda onlara nasil
yardimci olduguna iligkin goriislerini objektif bir bicimde ortaya koymak amaglanmistir.

59



1.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu farkli {iniversitelerin BOTE béliimlerinden mezun olan
katilimcilar olusturmaktadir. Calisma grubu belirlenirken amagli 6rnekleme ¢esitlerinden olan
olgiit orneklemeden faydalanilmistir. Amacglhi 6rnekleme derinlemesine arastirma yapabilmek
amaciyla, ¢aligmanin amacina uygun olarak bilgi agisindan zengin durumlarin kullanilmasidir.
Olgiit drnekleme ise, drneklemin problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler,
olaylar, nesneler ya da durumlardan olusturulmadir (Yildirnm ve Simsek, 2011; Patton,
1987). Olgiitler ise arastirmacilar tarafindan belirlenerek bir 6lgiit listesi olusturulur. Bu
arastirmada 6l¢iit 6rnekleme igin belirlenen Slgiitler ise; katilimcilarin a) egitim fakiiltelerinin
BOTE béliimlerinden mezun olmasi, b) akademisyenlik ve Ogretmenlik disindaki farkl
alanlarda ¢alismasi seklinde belirlenmistir. Bu dogrultuda arastirmanin ¢alisma grubu, BOTE
boliimlerinden mezun olan ve &gretmenlik ve akademisyenlik digindaki farkli alanlarda
calisan 22 goniilli katilimcidan olusmaktadir.

1.2. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, agik uglu sorularin yer aldig1 bir veri toplama araci ile gevrim-igi
ortamda toplanmistir. Ac¢ik uglu sorulardan olusan bu formun gecerlik ve giivenirligini
saglamak amaciyla hazirlanan sorular, 2 BOTE alan uzman ile 1 8lgme-degerlendirme
uzmaninin gorlisiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen diizeltmeler ve gelistirme Onerileri
dogrultusunda forma son sekli verilmistir. Cevrimici bir ortama aktarilan bu form, BOTE
mezunlariyla paylagilmistir. Anketin yer aldigi g¢evrim-igi formun baglantisi potansiyel
katilimcilarin yer aldigi birtakim haberlesme listeleri ile ¢esitli sosyal medya ortamlarinda
paylasilmistir. Bu paylasimlar sonucunda, BOTE mezunu olup akademisyenlik ve
ogretmenlik disindaki farkli alanlarda ¢alisan toplam 22 kisiye ulasilarak ¢alismanin verileri
toplanmustir.

1.3. Verilerin Islenmesi ve Coziimlenmesi

Toplanan veriler igerik analizi yontemi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Cevrim-igi
ortamda toplanan veriler ilk asamada her bir kisi i¢in bir MS Excel dosyasi iizerinde
kaydedilmigtir. Goriisme sorularnin  her birine verilen cevaplar ayni1 dosyalarda
birlestirildikten sonra igerik analizi siireci baslamistir. Bu siirecte veriler iki arastirmaci
tarafindan ayr1 ayr1 kodlanmig ve temalar olusturulmustur. Buna ek olarak veriler nitel
arastirma konusunda deneyimli bir uzman tarafindan da analiz edilmistir. Daha sonra ¢apraz
kontrollerle arastirmanin giivenirligi arttirllmaya ¢alisilmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde
yapilan kodlamalar sonucu olusan kategorilerin birbirleri ile ortlistiigii goriilmiistiir.

3. BULGULAR

BOTE Béliimii mezunu olup 8gretmenlik ve akademisyenlik disinda ¢esitli alanlarda
calisan katilmcilarin is ortaminda yasadiklari durumlarin ve bdliimde kazandiklari
yeterliklerin incelendigi bu calismada bulgular arastirma sorularindaki siraya gore
sunulmustur.
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3.1. BOTE Mezunlarmin Calstiklar1 Alanlar ve Unvanlarina Iliskin Dagilimlar

Bu calismanin “mezunlarin hangi sektorlerde, hangi unvanlarla ¢alistiklarinin
belirlendigi” ilk arastirma sorusu dogrultusunda katilimcilarin c¢alistiklart kurumlar analiz
edilmistir. Bu analizin sonuglarina gore, arastirmacilar tarafindan, 6zel ve kamu sektorii
olarak iki ana kategori olusturulmustur. Ozel sektdr kategorisinin altinda “e-Ogrenme
sirketleri, egitim-yazilim sirketleri, yazilim gelistirme firmalari, ézel teknolojik firmalar ve
ozel okullar” bulunmaktadir. Kamu sektdrii kategorisinin altinda ise, “Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK), Kamu Universitelerinin Uzaktan Egitim Birimleri (Ahmet Yesevi Unversitesi, ODTU,
Ankara Unversitesi, Atatiirk Unversitesz), TC Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, TRT Arsiv Birimi,
Meteoroloji Genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr” bulunmaktadir.

Tablo 1. Farkli alanlarda ¢alisan béte mezunlarinin ¢aligma alanlari ile unvanlarinin dagilimi

Kurum Tiirii Cahisma Alani Kurumsal Ozellikler ve Gérev Unvanlar

E-0grenme sirketi (Actionscript programcisi, gorsel tasarim
uzmani)

. Egitim yazilim sirketi (Web tasarimcisi, egitsel yazilim
Egitim uzmant)

Ozel okul (igerik gelistirici)

Ozel sekidr Etiit merkezi (Matematik dgretmenligi)

Yazilim gelistirme sirketi (Yazilim gelistirici, yazilim uzmani)

Yazilim
Banka (Uzman yardimecisi)
. Teknolojik firma (Bilgisayar satis ve onarim sorumlusu),
Diger
Havas (Memur)
YOK Uzaktan egitim merkezi (Uzman, koordinatdr)
K Uni elorin Uzaktan egitim (Icerik gelistirme uzmanu,)
amu Universitelerinin
e UZEM (U
Acik Ogretim ve Uzaktan (Uzman)

Egitim Birimleri AOF gUzman, icerik gelistirme uzmani)
Kamu sektéiii Bilgi islem (Programci)

I¢isleri Bakanhig1 (Programer)

TC Kiiltiir ve Turizm Bakanligi (Memur/Teknik eleman)
Meteoroloji Genel Miidiirliigii (Rasatg1)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: (Is¢i/Teknik eleman)
TRT (Arsiv-Yayin gorevlisi)

Bakanliklar ve diger
kurumlar

Tablo-1 incelendiginde o©zel sektérde c¢alisan mezunlarin aldiklar1 unvanlarin,
actionscript programcisi, gorsel tasarim uzmani, web tasarimcisi, egitsel yazilim uzmant,
icerik gelistirici, yazilim gelistirici, yazilim uzmani, uzman yardimcisi, satis ve onarim
sorumlusu, Havag’ta memur ve Ozel bir etiit merkezinde matematik Ggretmeni seklinde
oldugu goriilmektedir. Kamu sektdriinde ¢alisanlarin ise uzman, koordinator, igerik gelistirme
uzmani, programci, memur, rasatci, teknik eleman ve arsiv-yaym gorevlisi unvanlar ile
calistiklar1 goriilmektedir.
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3.2. BOTE Mezunlarindan Calistiklari Kurumlarda Yapmalar1 Beklenen Gorevlerin
Dagilim

Calismanin ikinci aragtirma sorusu dogrultusunda katilimecilara yoneltilen diger soru,
bir BOTE mezunundan galistig1 ortamda neler beklendigini ortaya ¢ikarmaya ydnelik olarak
“Calistiginiz kurumda bir BOTE mezunu olarak sizden beklentiler nelerdir?” seklinde
olmustur. Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar arastirmacilar tarafindan 4 ana kategori
altinda toplanmustir. Bu kategoriler, “yazilim gelistirme ve programlama, uzaktan egitimde
ders tasarimi, egitsel materyal tasarimi ve teknik donamimsal isler” olarak belirlenmistir.

Tablo 2. BOTE mezunlarindan ¢alistiklari kurumda yapmalari istenen gorevlerin dagilimi

Ana Kategoriler

Yazilim gelistirme ve programlama

Teknik ve donanimsal igler

Uzaktan egitimde ders tasarimi

Wi : O | =

Egitsel materyal tasarimi

Tablo-2 incelendigi zaman en fazla beklenen gorevin “yazilim gelistirme ve
programlama” oldugu goriilmektedir. Kendilerden beklenen gorevin “yazilim gelistirme ve
programlama yapmak” oldugunu belirten bir katilimet;

“dshinda bu ise BOTE mezunu oldugum icin girmedim. Kendimi yazilim alaminda gelistirdigim ve
ciddi bir portfolyo, cv sahibi oldugum icin ise kabul edildim. (Katilimci-1)”

seklinde verdigi cevapla ise alinma nedeninin BOTE mezunu olmasiyla ilgili olmadigin, o ise

kendi kisisel gelisimi ile 6zel ¢abalarinin sonucu girmeyi basardigini belirtmistir. Bir bagka
katilimc1 da

“A¢tk¢ast calisigim béliim bir ArGe departmani, dolayisiyla BOTE gerekliliklerinden daha ziyade,

teknik ve miihendislik beklentileri olan bir departman. Genel anlamda konusursak, departmanda

benden beklenen miimkiin oldugunca kaliteli ve sorunsuz sistem yazilimlart ve embedded system(gomiilii
sistem) platformu olusturmak.” (Katilimci-3)

diyerek kendisinden beklenen gdrevin karmasikligini ifade etmistir. Ote yandan “Teknik ve
donanimsal isler” kategorisinde gorev yaptigimi ifade eden katilimcilardan beklenen
gorevlerin ise calistiklar1 kurumlara gore farklilik gosterdigi verdikleri cevaplardan
anlasilmaktadir.

“Her tiirlii bilgisayar tamiri par¢a degisimi yazilim donanim vs” (Katilimci-11)

“Birim i¢indeki bilgisayarlar arasi iletisimde sorun ¢iktiginda, Video konferans sistemi
calismaynca, Bilgisayarlar agilmayinca, Mevcut sahip olunan sistemlerin yiiriitiilmesi iglemini yapmatk,
veni teknolojik ¢alismalar: aragtirarak sisteme dahil etmek ve gerektiginde diger birimlere yardimci
olmak (egitim, teknolojik adaptasyon vb...)” (Katilimci-14)

“Filmlerin dijital restorasyonunu yapan bir yazilim kullanarak arsiv filmlerini restore etmem
beklense de zaman zaman Office programlariyla ilgili ya da photoshop ya da ¢esitli video diizenleme
vazilimlariyla ilgili isler de ¢ikabiliyor.” (Katilimci-19

Bu arada “Uzaktan egitimde ders tasarim1” kategorisi altinda yer alan katilimcilarin ise
verdikleri cevaplar genellikle birbiri ile ortiisen cevaplar olmustur. Uzaktan egitimle iliskili
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bir gorevde c¢alisan mezunlardan bir katilimc1 kendisinden beklenen gorevleri su sekilde ifade
etmistir:

“Uzaktan egitim teknolojilerini arastirmak, gelistirilen projelerde kullanilacak uzaktan egitim
teknolojileri ve uzaktan egitimin planlanmasi konusunda ¢alismalar yaparak bunlari iist yoneticilere
sunmak, yiiksek lisans ve lisans béliimiinde verilen derslerin iceriklerinin  hazirlanmast,
giincellemelerinin yapilmasi diizenlenmesi, telif icerik yazarak ogretim elemanlarint ders notlarini

hazirlama  konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek, ders senaryolart hazirlamak seklinde
swralanabilir.”(Katilimci-2)

Arastirma kapsamindaki biitiin katilimcilar, bir BOTE mezunu olarak, kendilerine

verilen gorevleri yerine getirip getiremediklerine iligkin sorulan soruda caligtiklarn is
ortaminda kendilerine verilen gorevleri yerine getirdiklerini belirtmislerdir.

3.3. BOTE Mezunlarindan Beklenen Gérevlerin Alanlariyla Ortiisme Derecesine Iliskin
Bulgular

Ucgiincii arastirma sorusu kapsaminda katilimcilara sorulan soru ise, “Sizden beklenen
gorevlerin BOTE alani ile értiisme derecesi nedir?” olmustur. Bu soruya verilen cevaplar,
“tamamen Ortiigmektedir, kismen ortiismektedir, hayir ortlismemektedir” seklinde 3 kategori
altinda toplanabilir.

Tablo 3. BOTE mezunlarma verilen gorevlerin alanlar1 ile ortiisme derecesine iliskin
diistincelerinin dagilim1

Ana Kategoriler

Tamamen ortiismektedir

Kismen ortiigmektedir

N 00 \O | =

Hayir ortiismemektedir

Kendilerine verilen gorevlerin alanlar1 ile Ortiisiip Ortlismedigine iliskin soruya
“Tamamen Ortiismektedir” seklinde cevap veren katilimcilar genellikle uzaktan egitim ve
egitsel materyal tasarimi alaninda ¢alisan katilimcilardir. Bu katilimeilarin cevaplarlarindan
kesitler incelendiginde bu durum somut bir sekilde gézlenmektedir:

“Cahstigim birimin BOTE ile ilgili oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii boliimiimiiz dahilinde uzaktan
egitim ogretim tasarimi tasarim gelistirme vb konularda egitim gormiistiik.” (Katilimci-2)

“Yaptigim is BOTE béliimii ile értiismektedir. Oncelikle ¢ahistigim firmada bir¢cok BOTE mezunu
calismaktadr. Gérsel tasarim uzmanindan senaryocusuna Ar-Ge ekibinden satis ekibine kadar. Burada
onemli olan kisinin kendini gelistirmesi tabii ki. BOTE mezunu olarak iiniversite doneminde ¢ok yonlii
egitim gordiigiimiiziin de faydast olabilir.(Tasarim, programlama gibi.)” (Katilimci-7)

“Bana verilen gorevlerin BOTE alanyla illaki bir sekilde értiistigiinii diisiiniiyorum. Ciinkii BOTE
boliimii size bilisim sektoriindeki tiim alanlardan biraz da olsa bir seyler katmay: amaglamaktadir.
Basta bilgisayar egitimi olarak goriinse de arka planda bir¢ok alanda ¢alismamizi saglayacak ve
kendimizi gelistirecek olanaklar saglamaktadir.” (Katilimci-12)

“Benden beklenen tiim gorevier tam anlamiyla BOTE mezunu bir "Ogretim Teknologu'nun
vapabilecegi gorevilerdir. Verilen gérevler dizgi islemleri haricinde alanimizla birebir ortiismektedir.”
(Katilimci-14)
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Kendilerine verilen gorevlerin alanlar1 ile Ortiisiip Ortlismedigine iliskin soruya
“Kismen Ortiismektedir” seklinde cevap veren katilimcilar genellikle yaptiklar: iste gerekli
olan yetkinlikleri kendi bireysel cabalariyla kazandiklarini belirtmektedirler. Bu baglamda
bazi katilimcilar durumu asagidaki sekilde acikliga kavusturmustur:

“Kismen ortiisiiyor ¢ilinkii egitsel tasarim kismina benim katkim olmuyor. sadece kod
yaziyorum.”(Katilimcr 12)

“BOTE alam ile ilgili ancak bilgisayar bilimleri kismi kullamlmaktadir. Programlama, veritaban:
vs. "(Katilimct 21)

“Okuldan edindigim bilgilerin faydas1 tabii ki var ama kendimi gelistirmeseydim olmazdi”
(Katilimcr 22)

Kendilerine verilen gorevlerin alanlar ile ortiisiip Ortiismedigine iliskin soruya “Hayir
ortismemektedir” seklinde cevap veren katilimcilarin ¢ogunlugunun yazilim ve programlama
alaninda ¢alisan kisiler olduklari goriilmiistiir. Bu durumla ilgili soruya verilen cevaplar
asagidaki sekildedir:

“Ortiismiiyor, alamm bilgisayar egitimi ve bilgisayar tabanl egitim, ama benim suan da ¢calistigim
alan bilgisayar miihendisligi pozisyonu.” (Katilimci 10)

“Hayr ortiismemekte ¢iinkii BOTE 'de aldigimiz egitim burast icin biraz az” (Katilimei 15)

“Verilen gorevler BOTE alani ile értiisen isler degildir ¢iinkii gretim teknolojileri ile ortiisen bir is
yapmamaktayiz. BOTE boliimiiniin asil amact egitim tasarimi (instructional design) iken yapmakta
oldugum isler ile ortiismemektedir. Agik¢ast yaptigim isin BOTE de birebir karsihigi yoktu, kuruma
girdikten sonra egitim aldim ancak boliimiin kazandirdig1 bilgisayar becerileri sayesinde kullandigim
vazilima ¢ok kolay hakimiyet sagladim.” (Katilimci 20)

Katilimcilar ¢alistiklart kurumda kendilerine verilen gorevlerin boliimde kazandiklar
yeterlikler ile ortiismedigini belirtmektedirler. Ancak bu durumla ilgili ifadelere bakildiginda,
boliimde kazanilan bilgilerin az da olsa islerini kolaylastirdigi anlagilmaktadir.

3.4. BOTE Boliimiinde Kazanmlan Yeterliklerin Is Ortaminda Yeterli Olma Durumuna
Iliskin Bulgular

Dordiincii  arastirma  sorusuna yonelik, katilimcilara, bdliimde kazandiklari
yeterliklerin is ortaminda kendileri i¢in yeterli olup olmadigini 6grenmek amaciyla “BOTE
boliimiinde kazandiginiz yeterlilikler is ortaminda verilen gorevleri yerine getirmenizde ne
derece yeterli oluyor?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar,
“biiyiik oranda yeterli olmustur, orta derecede yeterli olmustur, ¢ok az yeterli olmugstur ve hig
veterli olmamistir” seklinde 4 ana kategori altinda toplanmustir.

Tablo 4. BOTE béliimiinde kazanilan yeterliliklerin yeterli olma durumlari

Ana Kategoriler f

Biiyiik oranda yeterli oldu 10

Orta diizeyde yeterli oldu

Cok az yeterli oldu

Hig yeterli olmadi
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Boliimde kazandiklar yeterliklerin is ortaminda kendileri i¢in yeterli olup olmadigina
iliskin soruya “Biiylik oranda yeterli oldu” seklinde cevap veren katilimcilar, bir temel
kazandirmada boliimiin yeterli oldugunu fakat caligma siirecinde de bir¢cok yeni beceri
edindiklerini belirtmislerdir. “Orta diizeyde yeterli oldu” diyen katilimcilar “bazi alanlarda
yeterli oluyor ama bir¢ok alanda da kendimizi gelistirmek zorunda kaliyoruz” demislerdir.
“Cok az yeterli oldu diyen” katilimcilar ise “okulun bana kattig1 ylizde yirmi ise kalan1 benim
cabamdir” gibi ifadelerle durumu acikhiga kavusturmaya cahismislardir. Ote yandan “Hig
yeterli olmadi” diyen katilimcilar ise, boliimde pek egitim almadiklarini ve boliimde verilen
egitimin zaten is ortaminda pek de ise yaramayacagini belirtmislerdir.

3.5. BOTE Mezunlariin Kendilerini Gelistirmek Zorunda Hissettikleri Alanlara liskin
Bulgular

Calismanin besinci arastirma sorusu dogrultusunda, BOTE mezunlarma, kendilerini
eksik gordiikleri ve gelistirmek zorunda hissettikleri alanlar soruldugunda verilen cevaplar,
“vazilim, yeni teknolojik gelismeler (programlarin yeni siiriimleri, veri tabani sistemleri,
gomiilii sistemler), programlama (gérsel programlama), teknik bilgi-donanim ve tasarim”
olarak kategorilendirilmistir.

Tablo 5. BOTE mezunlarmin kendilerini gelistirmek zorunda hissettikleri alanlar

Ana Kategoriler
Donanim-teknik bilgi

Yeni teknolojik gelismeler

Programlama

Yazilim

Tasarim
Yabanci dil

Calisilan alana gore (finans, bankacilik)

NN W kAl Lico| =

Tablo 5 incelendiginde BOTE mezunu olan katilimcilarin, kendilerini donanim-teknik
bilgi, yeni teknolojik gelismeler, programlama, yazilim, tasarim, yabanci dil alanlarinda ve
calisilan is alanina yonelik farkli alanlarda gelistirmek zorunda hissettikleri goriilmektedir. Bu
konuda katilimcilar arasinda en c¢ok verilen cevap “donanim-teknik bilgi” olmustur.
Katilimeilardan gelen bazi cevaplar asagidaki sekildedir:

“Biraz zor bi soru bu. Ciinkii bizim her alanda yeterli ve yetkin olmamizi istiyorlar. Ama ¢alistigim

ver itibariyle kendimi donanim ve teknik servis alaninda kendimi biraz gelistirmem gerekli.” (Katilimci-
17)

“Donanim konusunda dzelikle stkinti var” (Katilimci-20)

“Teknik bilgiler agisindan eksik oldugumu goriiyorum.” (Katilimci-18)

Ote yandan mezunlar, alanlar1 geregi siirekli gelisen teknolojiyi takip etmelerinin ve
bu konuda kendilerini gelistirmelerinin bir zorunluluk oldugunu belirtmislerdir. Buna yonelik
olarak bazi katilimcilarin cevaplari su sekildedir:

“Genellikle yeni teknolojileri takip etmek zorundayim.” (Katilimci-3)
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“Basit bir ornekle anlatmak gerekirse biz uzaktan egitimde icerik gelistirirken flash programini
kullaniyorduk bunun egitimini de ikinci sinifta aldik ancak giiniimiizde HTMLS flashla yapilan bir¢ok
nesneyi yapmamiza olanak saghyor. Yani gelisen teknoloji ile yeni ¢ikan teknolojiler konusunda
kendimizi gelistirmemiz gerekiyor.” (Katilimci-4)

“Dedigim gibi teknoloji siirekli kendini yeniliyor gelisiyor. Bir béte mezunu olarakta gelisen
teknolojiyi takip edip bunlar: egitim alanlarina uyarlamay bilmeliyiz” (Katilimci-7)

“Ben kendimi siirekli gelistiren biriyim bilgisayarin hem donanim hem de yazilim kismini takip edip
yeni teknolojileri avantaj ve dezavantajlarini arastiryp 6grenirim ve uygulamaya ¢alisirim.”( Katilimci-

8)

“Dedigim gibi teknoloji siirekli gelistigi icin siirekli bu konuda kendinizi gelistirmek
durumundasiniz.” (Katilimci-12)

Programlama konusunda da bazi katilimcilar kendilerini eksik gordiiklerini ve bu
nedenle kendilerini geligtirmenin zorunlu oldugunu diisiinmektedirler. Bu baglamda bazi
katilimcilarin cevaplari asagidaki sekilde olmustur:

“Yaptigim is itibari ile programlama alaninda kendimi geligtirmem beklenmektedir...” (Katilimci-
19)

“Programlama dilleri ve script dilleri (Php, jqery, javascript) konusunda kendimi gelistirmek
zorunda hissediyorum.” (Katilimci-22)

Ote yandan bazi katilimcilar yazilim alaninda kendilerini gelistirmek zorunda
hissetiklerini dile getirmislerdir. Bu duruma iliskin olarak yapilan paylasimlar asagida
sunulmaktadir:

“Bununla beraber yazilim alaninda bir¢ok yonde kendimi gelistirmem gerekti.” (Katilimci-3)

“Yazilim konusunda normal piyasmmin ihtiyacimin biraz altinda kaliyoruz. Bu alanda kendimizi
gelistirmek zorunda kaliyoruz.” (Katilimci-35)

“Onceki soruda verdigim cevaptaki gibi hangi alan ve konu olursa olsun kendinizi gelistirmek
zorundaswiniz. Bende yazilim alaminda yeterliligimi kazanmak igin hala bir¢ok kurs ve seminerlere
katilarak kendimi gelistirmekteyim.” (Katilimci-10)

Katilimcilar tasarim ve yabanci dil konularinda da kendilerini gelistirme ihtiyaci
duymuslardir. Burada verdikleri cevaplar su sekilde olmustur:

“Biraz daha tasarim olarak gelistirilmek isterim.” (Katilimci-9)
“Yabanci dil, ézellikle Ingilizce” (Katilimci-15)
“Ingilizce, tiim aldigimiz yazilum dersleri yetersiz.” (Katilimci-16)

“Gorsel tasarim ve CSS konularinda kendimi gelistirmek zorunda hissediyorum.” (Katilimci-22)

Son olarak iki katilimci bu soruyla ilgili olarak, bir bireyin ¢alistig1 sektdrde basaril
olabilmesi ve o ortamda tutunabilmesi i¢in kendisini gelistirmesi gerektigini ifade etmistir:

“Ben egitim ortami tasarimi ve bu alanda yazilim gelistirme 6grendim lisansta. Calistigim siire
icinde finans, ekonomi alanlarinda kendimi gelistirmem gerekti” (Katilimci-2)

“Diger sorular gibi bu sorunun cevabi da aslhinda bir kag ciimle ile tam olarak anlatilamayacak
kadar uzun. Uzmanlasmak istedigimiz alam sectikten sonra kigisel ¢abalarimizi da isin igine katarsak
bence yetersiz bigey bulunmuyor.” (Katilimci-13)
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3.6. BOTE Béliimiiniin Gelistirilmesiyle Ilgili Degerlendirmeler

Calismanin son arastirma sorusu baglaminda katilimcilardan boéliime yonelik elestiri
ve oneriler almmustir. Katilimecilarmn  “BOTE  Bélimiiniin ~ gelistirilmesiyle  ilgili
degerlendirmeleriniz nelerdir?” seklindeki soruya verdikleri cevaplar “elestiriler ve dneriler”
basliklar1 seklinde 2 kategoride toplanmistir. Elestiriler genelde, boliimiin miifredatinin ¢ok
genis olmasindan kaynakli, bir¢ok konuda c¢ok az bilgi sahibi olunmasi ve bilgilerin
derinliginin olmayisina odaklanmistir. Katilimcilarin 6nerileri ise “boliimde sadece 6gretmen
yetistirme {izerine odaklanilmamasi, 6grencilere farkli is imkanlarinin da bulundugunun
hatirlatilmasi ve staj imkanlarmin ayarlanmasi1” gibi konularda yogunlagmastir.

Tablo 6. BOTE béliimiiniin gelistirilmesine yonelik degerlendirmelerin dagilimi (elestiriler)

Ana Kategori Alt Kategoriler f

Dogrudan boliime yonelik (nitelik) 4

Mezunlara yonelik (is imkani)

Akademisyenlere yonelik (akademisyen azlig1, hocalarin yetersizligi,

Elestiriler sadece akademik ¢aligmaya zaman ayirmalari) 3
Miifredatin Genisligi (Her konudan az az 6greniliyor, derinlesme yok) 5
Ulkede Boliime Gereken énemin verilmemesi 3

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarn BOTE Béliimiine getirdikleri elestirilerin
boliimiin durumuna ve mezunlarin is imkanlarma yonelik oldugu goriilmektedir. Katilimcilar,
boliimiin iilkede deger gérmedigini ve ayrica akademik personelin ¢esitli acilardan yetersiz
oldugunu iddia etmektedirler. Bunun yani sira bazi katilimcilar, BOTE nin multidisipliner bir
alan oldugunu ve buna bagl olarak 6grencilerin her konuda bilgilerinin olmasina ragmen
boliimde uzmanlastiklart1 higbir konunun olmadigin1 belirterek boliim miifredatinin
genisliginden kaynakli sorunlar yasandigini ifade etmislerdir:

“BOTE béliimii mezunu olarak her konudan bir parca biliyorum fakat su konuda uzmanim dedigim
bir konu yok maalesef.” (Katilimci-18)

“BOTE'nin ¢ok genis bir miifredati var. Bur durum avantaj oldugu gibi dezavantaj da olabiliyor.
Mezunlarin bir¢ok konuda bilgisi var ama az diizeyde, bu sekilde az ve temel diizeyde bilgi ve becerilere
sahip olmalari da yeni yazilimlara ya da gelismelere kolay uyum saglamalar: agisindan avantaj.
Dezavantaji ise, boliimde kazandiklar: ile herhangi bir alanda, tam anlamiyla uzman olmamalaridir”
(Katilimci-21)

“BOTE béliimii ¢ok genis is olanaklarina sahip bir boliim olarak karsimiza cikiyor. Béliimiin
ogretim programina bakilirsa bir BOTE mezunu bir¢ok programlama diline hakim bir web tasarimcist,
grafik programlarmi etkili bir sekilde kullanabilen bir grafik tasarimcisi, donanim-yazilim-yonetim
bilgileri sayesinde bir bilgi islem uzmani, animasyon programlarini kullanabilen bir animasyon
gelistirici, bir¢ok veri tabam sistemlerini kullanabilen bir veritabani uzmani, bir¢ok égretim yonetim
sistemini(oys) kullanabilen ve gelistirebilen bir 6ys uzmani, ve son olarak bu saydiklarimin birkagini
birden kullanabilen bir materyal gelistirme uzmani olarak gérev yapabilir!!! Fakat boliim mezunlari
kendilerine giivenmekte zorluk ¢ekiyor. Oyle ki bir¢ok arkadasim ise basladiktan kisa bir siire sonra
kendilerini cesitli konularda (programlama, gorsel tasarim, yéneticilik vb.) yetersiz gordiikleri icin
kendi istekleriyle basladiklar islerden istifa ettiler. Tiim bunlarin nedeni olarak yetersiz-eksik-ozensiz
egitim, egiticilerin eski yazilimlari-programlama dillerini bilmeleri ve sektérde ise yaramayan seyleri
ogrenerek mezun olma, gelecekte kendini egitebilme konusunda yetersizlikler, kaynaklara ulasamama
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ya da ulagsma yollarini bilememe ve en énemlisi de YABANCI DIL problemi olarak sayilabilir.”
(Katilimci-22)

Katilimcilar, mezunlarin is durumlarma yonelik de elestiriler getirmiglerdir. Bu
dogrultuda, mezunlarin atanma konusunda yasadiklar1 sikintiya dikkat cekerek, bolim
amacimin disindaki islerde calisildigini ve ¢alisilan yerlerde teknisyen olarak goriildiiklerini
belirtmektedirler. Bu da calistiklar1 alanlarda yetkinlik sikintis1 yasamalarina sebep
olabilmektedir. Bu konularda goriisler su sekildedir:

“Ogretmenlerin durumu ortada. Tabi BOTE i¢in durum biraz farkli. Okullarda size egitmci olarak
degil teknisyen goziiyle bakiyorlar. Egitimci olmadigim icin sansilyyim agikgast...” (Katilimci-3)

“Alan olarak ogrendiklerimiz yiizeysel, hatta bazi noktalarda ¢ok ¢ok az. Biz de kendimizi KPSS'ye
ayarladigimiz icin, hocalarin bize ogretemedikleri seylere ¢ok da merak etmeyip es gectik. Ama
atamalarimiz da ¢ok sikinti bu aralar ve ortada kalmis gibi hissediyoruz kendimizi. Ciinkii ozel sektorde
calisacak yetkinligimiz az.” (Katilimci-17)

Katilimeilarin, bolime iliskin yaptiklar1 degerlendirmelerde, olumlu elestirilerde de
bulunduklar1 gériilmiistiir. BOTE Béliimiiniin gelisen teknolojik ¢aga uygun bir boliim
oldugunu ve boliimde yapilan grup calismalarinin 6grencileri sosyal yonden gelistirdigini
ifade etmislerdir:

“Tamamen kendi adima ve is hayatima bakarak cevaplarsam. Icerik olarak icinde bulundugumuz
cag i¢in ¢ok ayricalikli bir boliim.” (Katilimci-13)

“BOTE béliimii aslinda giiniimiiz bilgi ve iletisim teknolojileri caginda yerinde ve dogru egitim ile
vetistirdigi bireyler ile egitim diinyasinda ilkogretim, lise veya yiiksekogretim sektoriinde dogru egitim
teknolojilerinin kullanimi noktasinda ¢ok onemli igler yapilabilir.” (Katilimci-14)

“Ayrica boliimdeki bircok projenin grup c¢alismasi seklinde ve isbirlikli olarak yiiriitiilmesi
nedeniyle BOTE mezunlarinin sosyal anlamda da basaril olduklar: gériilmektedir.” (Katihmci-21)

Katilimeilarm sdylemlerinden yola ¢ikarak, BOTE boliimiiniin ¢agin gerektirdigi
bireyleri yetistirmede 6nemli bir yere sahip oldugunu, egitimde teknoloji kullanimi konusunda
aslinda oldukg¢a 6nemli bir islevinin oldugu sdylenebilir. Ayrica boliimde yiiriitiilen proje
caligmalarinin da is birlikli ¢alisma ile yiiriitilmesinden dolayi, bu durumun bireyleri sosyal
anlamda gelistirdigi ifade edilebilir.

Tablo 7. BOTE béliimiiniin gelistirilmesine ydnelik degerlendirmelerin dagilimi (6neriler)

Ana Kategori  Alt Kategoriler f
Dogrudan boliime yonelik (nitelik artirtlmali, miifredat degismeli, 10
Oneril boliimiin amaci gézden gegirilmeli, uygulamalara agirlik verilmeli)
neriler
Mezunlara yonelik (b&liimiin amacina uygun is ve staj imkani 10

saglanmali, 6gretmenlik disindaki alanlara yonlendirmeler yapilmalr)

Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin BOTE Boéliimiine yonelik degismesini
istedikleri konularla ilgili diisiincelerinin dogrudan bdliime yonelik veya mezunlarin
durumuna yonelik oldugu goriilmektedir. Katilimcilar boliimiin  yalnizca 6gretmen
yetistirmeye odakli olmamas1 gerektigini; ¢esitli yazilim ve teknik bilgilerin egitimine de
agirlik verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin bu yonde verdikleri cevaplar su
sekildedir:
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“Boliimiimiiz bence sadece 6gretmen yetigtirmek degil, piyasanin ihtiyaci olan yazilim geligtirme
alaninda degerlendirilebilir. Bu egitsel yazilim gelistirme olur, web veya mobil tabanli bir¢ok degisik
alan da yer alabilir.” (Katilimci-1)

“Sistem tamamen degismeli bilgisayar dersleri daha ciddi birsekilde verilmeli” (Katilimci-7)

“BOTE béliimii mezunu olarak her konudan bir par¢a biliyorum fakat su konuda uzmamm dedigim
bir konu yok maalesef. Bence 6grencilerin egitim boyunca, her sene formasyon egitiminin yaninda
programlama, web tasarimi, veritabani..vb konular belirlenerek egitim siiresi bittiginde formasyon
egitiminin yaninda su konuda uzmaniz demek BOTE béliimiinden mezun olacak arkadaslara biiyiik bir
avantaj saglayacaktir.” (Katilimci-18)

“BOTE béliimleri 6gretmen yetistirir olgusundan kurtulmahdur. Biiyiik bir mezun sorunu varken bir
de iistiine baska konularla ilgilenmemelidir. Hocalar kendini gelistirmelidir. Universitelerdeki BOTE
boliimleri arasinda ne tiir farkliliklar olup olmadigina bakilmaldir..” (Katilimci-19)

Katilimcilar, bolimde miifredatin gilinlimiiz gelismelerine uygun bir sekilde giincel
olmas1 gerektigini, akademik personelin kendini gelistirmesinin 6nemli oldugunu dile
getirmiglerdir. Ayrica bolim amacinin agik bir sekilde kararlastirilmasi, kuramdan cok
uygulamaya yer verilmesi ve boliimiin tanitiminin daha ¢ok yapilmasi gerektigini de ifade
etmislerdir.

“BOTE béliimiine gereken onem verilmemektedir. Béliim mezunlarimin bircok alanda faaliyet
gosterdigi biliniyor. Bu yiizden teorik derslerden daha ¢ok uygulamali derslere agirlik verilmesi
gerektigini ve dgrencilere farkli alanlarda staj imkanlart saglanmasi gerektigini diigiinmekteyim.”
(Katilimci-7)

“Sistem tamamen degismeli bilgisayar dersleri daha ciddi birsekilde verilmeli hem akademik
personel hem de ogrenci kendini gelistirmeli, giiniimiize uygun miifredat islenmeli, sanal ortama onem
verilmeli, bilgisaayarin bilgisayar ogretmenin énemi anlatilmali...” (Katilimci-8)

“Daha ¢ok uygulamaya doniik projeler yaptiriimalidr” (Katilimci-20)

Katilimcilar boliime yonelik dogrudan oneriler getirdikleri gibi, boliim mezunlarinin
durumlarina yonelik de diisiincelerini ifade etmislerdir. Bazi katilimcilar; mezunlara is
alanlar1 konusunda yol gosterici olunmasi ve bdliim amacina uygun is ve staj imkanlariin
saglanmas1 gerektigini vurgulamislardir. Bir katilimci, BOTE mezunlar1 tarafindan
yiirtitiilmesi gereken g¢alismalarin, sadece teknik bilgilere sahip kisilerce yiiriitiildiigiinii ve
buna bagli olarak da egitim planlamasi kisminin eksik kaldigini, dolayisiyla bu alanlarda
BOTE mezunlarina is imkam saglanmasimin gerekliligine dikkat ¢ekmistir:

“BOTE béliimii mezunlart i¢inde bulunulan teknoloji ¢aginda egitim sektoriinde, egitim
teknolojilerinin kullanimi konusunda énemli isler yapabilir. Benim gozlemledigim, ¢alistigim kurumda
ve diger kurumlarda uzaktan egitim, teknoloji entegrasyonu gibi konularda yer alan kisiler genelde
bizim alandan olmuyor. BOTE mezunlarinin uzaktan egitim ve egitim teknolojileri gibi alanlarda daha
fazla yer almasi gerektigini diisiiniiyorum. Bu nedenle BOTE béliimleri bu konularda daha iyi bir
planlama yapabilir(Katilimci-14)

“Ayrica artik giiniimiizde BOTE béliimii ogrencilerinin égretmen olma kosullarinin ne kadar zor
oldugu konusunda bilgilendirilmeleri ve farkli alternatifler icin kendilerini gelistirmeleri gercegini
gormeleri saglanmalidir.” (Katilimci-22)

Katilimeilar kendi alanlar ile ilgili olduklarini diistindiikleri konularda, bu konuda
uzman olmayan kisilerin ¢alismasindan duyduklar rahatsizligi dile getirerek, boliimlerin bu
konuda daha iyi bir planlama yapmasi gerektigini ve teknoloji ile ilgili olan projelerde BOTE
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mezunlarinin yer almasi1 gerektigini ifade etmektedirler. Ayrica boéliimlerin 6grencilere,
ogretmenlik disinda alanlarin da varlifindan s6z etmeleri gerektigini ve Ogrencilerin,
kendilerini gelistirmeleri konusunda uyarilmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bu Oneri
boliimiin bir 6gretmenlik programi oldugu gergegiyle uyusmuyor olsa da bu konuda birtakim
caligmalarin yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu caligmanin amaci, 6gretmenlik ve akademisyenlik disinda ¢esitli alanlarda ¢alisan
BOTE mezunlarinin, ¢alistiklart kurumlarda hangi unvanlarla calistiklarmi belirleyerek, is
ortaminda yasadiklar1 durumlar1 incelemek, bu dogrultuda béliimde kazanilan yeterliklerin
caligma hayatlarinda onlara nasil yardimer oldugunu arastirmaktir. Bu dogrultuda oncelikle
BOTE mezunlarmin hangi alanlarda calistiklar1 belirlenmistir. Bu baglamda mezunlarim, 6zel
ve kamu olmak iizere farkli sektorlerde ve farkli alanlarda “gérsel tasarim uzmani, icerik
gelistirme uzmani, teknik eleman, program ve yazilim gelistirici, bilgisayar satis ve onarim
sorumlusu” gibi unvanlarla ¢alistiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Universitelerin BOTE Boliimii lisans programi mezunlarinin ¢alisma alanlarina iliskin
bilgilendirme yazilarina gére mezunlar O&gretmenlik disinda; “yazilim, donanim,
programlama, ogretim tasarumi, icerik gelistirme vb. alanlarda egitim-ogretim ile iliskili
islem uzmami, Ogretim teknologu” gibi iinvanlarla calisabilmektedirler (ODTU, 2019;
Hacettepe, 2018). Bununla birlikte bu ¢alismada, BOTE mezunlarinin ¢alistiklar1 alanlara
bagli olarak farkli gérev dagilimlarinin oldugu sunucuna ulagilmistir. Gérev dagilimina iliskin
olarak mezunlarin ¢ogunlugunun “yazilim gelistirme ve programlamaya iliskin gorevier”
istlendikleri anlasilmaktadir. Bu sonu¢ Durmaz (2012) tarafindan yapilan ¢alismanin
sonuglariyla drtiismektedir. Ote yandan BOTE Béliimii mezunlarinin en az gorev iistlendikleri
alanlar “uzaktan egitimde ders tasarimi ve egitsel materyal tasarimi alanlarr”dir.

BOTE mezunlarina verilen gorevlerin, alanlari ile ortiisiip ortiismedigine iliskin sonug
ortismenin ¢ogunlukla “kismen” oldugu veya ‘“hi¢ Ortiismedigi” seklindedir. Gorev
dagilimina iligkin olarak mezunlarin, ¢ogunlukla egitim alan1 disinda gorev iistlendikleri ve
bu nedenle lisans programinda aldiklar1 egitimle ¢alistiklar1 kurumlardaki gorevlerinin
ortiismedigi sonucuna ulagilmistir. Alanyazinda, BOTE mezunu &gretmenler ile yapilan
caligmalar incelendiginde, Ogretmenlerin, yonetici ve diger Ogretmenlerin beklentileri
dogrultusunda gorev alanlar1 disinda isler yiiriittiikleri ve 6gretmenlerin teknik eleman olarak
goriildiikleri (Kurtoglu-Erden, 2014; Eren & Uluuysal 2012; Topuz, 2010) belirtilmektedir.
Bolim mezunlarmin calistiklar1 alanlar farkli olsa da aslinda benzer sikintilarin yasandigi
sOylenebilir. Burada kurumlarin da gorev tanimi konusunda yetersiz oldugu sdylenebilir.
Ornegin bazi kurumlar calisanlarindan her istenilen gorevi yerine getirmelerini
beklemektedirler. Bu durum da bazi ¢alisanlarin mezun olduklar1 alanlarda kazandiklari
yeterliklerle Ortligmeyen baska yeterlikler kazanma c¢abasi igine girmelerini zorunlu
kilmaktadir.

BOTE béliimiinde kazanilan yeterlikler, mezunlarin ¢ogunlugu tarafindan biiyiik
oranda yeterli bulunmaktadir. Ancak mezunlar, aldiklari egitimin yani sira kendilerini
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“yazilim, yeni teknolojik gelismeler, programlama, donanim-teknik bilgi ve tasarim”
alanlarinda gelistirmek zorunda hissetmektedirler. Benzer sekilde Yesiltepe ve Erdogan
(2013) da dgretmen olarak gorev yapan BOTE mezunlari ile yaptiklari calismada bilgisayar
alaninin ve teknolojinin hizla gelismesi sebebiyle kisinin kendisini gelistirmesi gerektigini
vurgulamiglardir. Karatas (2010) da, yaptigi calismada BOTE lisans egitimini alan
ogrencilerin, aldiklar1 egitimi teknik alanda yetersiz bulduklarin1 ve kendilerini bu konularda
gelistirmek zorunda hissettiklerini ortaya koymustur. i¢inde bulundugumuz yiizyilda yasanan
doniisiimler bireyleri kendilerini gelistirme konusunda daha fazla zorlamaktadir. Ozellikle
siirekli olarak gelisen ve giincellenen yeni teknolojiler nedeniyle her an yeni bir durum ortaya
cikabilmekte, bu da bir is alaninda ¢alisan bireylerin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri siirekli
giincelleme ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu calisma kapsaminda katilimcilar son olarak, BOTE béliimiine iliskin elestirilerde
bulunmus ve bu baglamda cesitli oneriler sunmuslardir. Mezunlarin elestirileri “BOTE
boliimiinde miifredatin genis tutuldugu ve bu nedenle her konuda ¢ok az bilgi sahibi
olundugu, mezunlarin ¢alisma ortamlarina iliskin belirsizlikler oldugu, iilkede béliime yeterli
onemin verilmedigi, akademisyenlerin yalnizca kendi akademik c¢alismalarina zaman
aywrdiklar’” seklindedir. Bunlara bagli olarak katilimcilar, “béliimde yalnizca 6gretmen
yetistirme tizerine odaklanilmamasi ve ogrencilere farkli ¢calisma alanlarimin da oldugunun
hatirlatilmasi, miifredatin yeniden diizenlenmesi, uygulamalara agirlik verilmesi gerektigi”
seklinde oneriler sunmuslardir.

BOTE béliimii lisans programinda yillar iginde yapilan degisiklikler incelendiginde,
doénemsel olarak birtakim yeniliklerin yapildigi gériilmektedir. Ornegin boliimiin kuruldugu
yil olan 1998 yilinda uygulanmasina baslanan 6gretim programinda 2007 yilinda birtakim
degisiklikler yapilmistir. Daha sonra 2018 yilinda, dnceki programlara gore igerik ve yapi
acisindan koklii degisiklikler iceren yeni bir program uygulanmaya baslanmistir. YOK
tarafindan yapilan bu degisiklikler incelendiginde alan bilgisi, meslek bilgisi, genel kiiltiir ve
okul deneyimi/6gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik degisiklikler dikkati ¢ekmektedir
(Atal, 2019). Yapilan biitin bu degisikliklerden sonra program, mezunlarin mesleki
yasamlarinda ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve becerileri karsilama durumu agisindan yeniden
degerlendirilebilir.

Alanyazin incelendiginde yapilan ¢alismalarin bir¢ogu 6gretmenlerle yapildig: halde,
benzer sonuglara ulasildigi goriilmiistiir. Ornegin, Dursun ve Saracaloglu (2016), BT
ogretmenlerinin, kendilerine iiniversitede sunulan egitimle kazandiklar1 bilgi ve becerilerin
bliyiik bir kismini yiiriittiikleri gérevde kullanamadiklarini ifade etmislerdir. Yesiltepe ve
Erdogan (2013), alinan lisans egitim diizeyinin ilkdgretim miifredatinin ¢ok iistiinde oldugunu
ve bu nedenle 6gretmenlerin bilgi birikimlerini aktarmaya uygun diizeyde bir 6grenci kitlesi
bulamadiklarin1 belirtmislerdir. Bahgeci ve Geng (2013) ise bu bulgulardan farkli olarak
caligmalarinda, dgretmenlerin, aldiklar1 pedagoji egitiminin meslege faydali oldugunu ifade
ettiklerini belirtmislerdir. Ancak programlama ve yazilim dersleriyle ilgili olarak aldiklar
egitimin yeterli olmadig1 sonucunu ortaya koymuslardir. Dolayisiyla BT 6gretmenlerinin
cogunlugu, birgok konuda kendilerini yeterli gormediklerini vurgulamislardir. Topu ve
Goktas’in (2012) calismasinda da BT ogretmenleri, lisans doneminde alinan donanim
egitiminin yetersiz oldugunu ve buna bagl olarak da donanimsal sorunlarla ilgili istekleri tam
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anlamiyla karsilayamadiklarin1 belirtmislerdir. Bu durum farkli alanlar da c¢aligsalar bile
BOTE mezunlarinin benzer sikintilar yasadiklarmi gostermesi acgisindan dikkate deger
saptamalar olarak degerlendirilebilir.

Calismanin sonunda, BOTE béliimii mezunu olup dgretmenlik disinda mesleklere
yonelen kisilerin, egitim yazilimi, igerik gelistirme gibi alanlarin yani sira, 6n goriilen alanlar
disinda da calistiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu duruma baglh olarak aldiklar1 egitimle,
calistiklar1 kurumlarda tstlendikleri gorevler genellikle kismen Ortiismekte veya hig
ortiismemektedir. Mezunlar, boliimde aldiklar1 egitim sonucunda kazandiklar1 yeterlikleri
biliyiik oranda yeterli bulmakta; buna ragmen teknolojinin siirekli gelismesine bagli olarak
kendilerini basta yazilim olmak {izere birgok teknik konuda gelistirmek zorunda
hissetmektedirler. Ayrica bolim miifredatinin gézden gegirilmesi ve 6grencilerin ¢alisma
alanlar1 konusunda bilgilendirilmesi gerektigi tizerinde durmuslardir.

5. ONERILER

BOTE béliimii mezunlar1 igin, ogretmenlik meslegi disinda egitim-6gretim
kurumlarinda yazilim ve igerik gelistirme uzmani ve dgretim teknologu gibi is imkanlarinin
oldugu ve bu dogrultuda BOTE boliimii &grencilerinin  daha planli  bir sekilde
bilgilendirilmelerinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

BOTE boliimii lisans programlarinda sunulan derslerin igeriginin  yeniden
diizenlenmesi gerektigi onerilebilir. Yapilan akademik ¢aligmalarin da 15181nda, 6grencilerin
kendilerini yetersiz gordiikleri alanlarin bu diizenlemelerde goz oniinde bulundurulmasi
ogrencileri, kazanacaklar1 yeterlikler acisindan daha gii¢lii kilacag: diisiiniilmektedir.

BOTE béliimiine iliskin yapilan akademik ¢aligmalarda, Ogrencilerin, 6gretim
elemanlarinin, BT Ogretmenlerinin ve 0&gretmenlik disinda gorev yapan mezunlarin
goriislerinin dikkate alinmasinin, lisans egitimini daha etkili bir hale getirme siirecine katki
saglayacag beklenmektedir. Bu baglamda ayrica yeni akademik ¢alismalarin yiiriitiilmesinin
ve bu calismalar dogrultusunda bdliimle ilgili degerlendirmeler yapilarak eksikliklerin
tamamlanmasinin énemli sonuglarinin olacag diisiiniilmektedir.
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