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Bu arastirma ikinci iiniversite olarak okul dncesi ogretmenligi egitimi alan ogrencilerin,
programi se¢me nedenlerini, egitim alirken siirecte yasadiklarini ve program hakkinda
diistincelerini anlamak amaciyla yapilmistir. Arastirmada, veri toplama araci olarak 6gretmen
adaylarimin  diistincelerini  ogrenmek ve demografik ozelliklerini  belirlemek amaciyla
arastirmacilar tarafindan olusturulan goriisme sorulart kullamimigtir. Nitel paradigmaya gére
tasarlanan arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 egitim-ogretim yilinda Mus Alparslan
Universitesi okul oncesi égretmenligi programinda égrenci olan ve ikinci iiniversite egitimini
almakta olan 10 6gretmen adayt olusturmugstur. Arastirma sonucunda, okul éncesi 6gretmen
adaylarimin programi tercih etme nedenleri arasinda ¢ogunlukla ¢cocuk sevgisi ve programin
kolay oldugu diisiincesinin yattigi anlasimistir. Adaylarin egitim alirken degisen diistinceleri
incelendiginde okul éncesi egitimin gerekliligine olan inanglarimn olumlu yénde degismesi,
programin kolay olmadigini ve emek istedigini yasayarak anlamlandirmalar: dikkat ¢ekmistir.
Adaylarin ikinci tiniversite egitimi almak konusunda ézellikle ekonomik ve zaman yonetimi
anlaminda zorluk yasadiklary gériilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ikinci iiniversite, lisans egitimi, meslek secimi, Okul Oncesi

Reasons and Opinions of the Students Who Have Received Pre-
School Teacher Education as a Second University

Abstract

This research was carried out in order to understand the reasons that students who have
received pre-school education as a second university, live in the process while studying the
reasons for choosing the department and their thoughts about the department. In the research,
the interview questions were used to learn the thoughts of the pre-school teachers as a data
collection tool. The study group consisted of ten pre-service teachers who were students of Musg
Alparslan University pre-school education and are getting their second university education in
the 2019-2020 academic year. As a result, it was understood that the preference of pre-school
pre-service teachers is mostly due to the love of children and the idea that the department is
easy. When the changing thoughts of the candidates are examined, it is noteworthy that their
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beliefs in the necessity of preschool education change positively, that the department is not
easy.

Keywords: Choosing a profession, preschool teacher, pre-service teachers, second
university, undergraduate education

Giris
Meslek, Tiirk Dil Kurumu sozliigiine gore “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi
ve becerilere dayali, insanlara yararli mal {iretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenen is” seklinde tanimlanmaktadir
(www.tdk.gov.tr). Milli Egitim Bakanligi’nin tanimina gore ise meslek; topluma
faydali mal veya hizmet {ireterek bireylerin gelir etme amaciyla yaptiklari, kurallar
toplum tarafindan belirlenmis ve belli bir egitim ve bilgi birikimi ile yaptiklari
etkinliklerin tamami seklinde ifade edilmektedir (UMBS, 2020). Gegmisten
giiniimiize meslekler bireylerin yasadiklari toplumun yapisina, i¢cinde bulunulan ¢cagin
ihtiyaglarma ve bireylerin 6zelliklerine gore ortaya ¢ikmis, degismis ve geligmistir.
Giiniimiizde toplumlarinda, bireylerin gecimlerini saglamak igin edindikleri meslekler
ve meslek edinme siiregleri gittikce karmasik bir siire¢ halini almis ve giinden giine
yeni meslekler ortaya ¢ikmaya baglamistir (Ensari & Alay, 2017). Meslek segimi ise,
insanlarin yasamlarinda verdikleri en 6nemli kararlardan biri olarak, bireylerin farkli
alternatifler icerisinden kendilerine yasamda ve c¢alisma hayatinda doyum
saglayacaklarini disiindiikleri ve sosyal bir kimlik olusturduklar1 bir is tiiriini
uzmanlik ve meslek olarak se¢meleri seklinde tanimlanmaktadir (Alberts, Mbalo &
Ackermann, 2003). Tirkiye’de 1974 yili itibariyle iiniversiteye giris smavlarinin tek
bir merkez tarafindan yiiriitiilmesi ile birlikte, 6grencilerin {iniversiteye giris sinavina
girmesi, sinavdan elde ettikleri puanlarla bir yiiksekdgretim programina yerlesmesi

sonucu dogal olarak gelecekteki meslegini belirlemeleri s6z konusudur (OSYM,
2020).

Diinyadaki bir¢ok iilkede var olan egitim sistemlerinin yapist geregi bireyler,
meslek segimlerini yirmili yaslara gelmeden yapmakta (Ensari & Alay, 2017) ancak
gerek bireysel gerekse toplumsal diizeyde 6nem arz etmesine ragmen bilingli bir
sekilde yapamamaktadirlar. Degisen ve gelisen toplumsal diizende artan meslek
cesitliligi, mevcut bilgi kaynaklarinin fazlalig1 ve niteliksel yapilari gibi etmenler ile
siregc  karmasiklagabilmekte ve bireyler kariyer plan1 yaparken giigliik
yasayabilmektedirler. Nitekim kariyer gelisim siirecinin yasam boyu devam ettigini
savunan Super (1990) bu siirecin bireylerin dogumu ile baslayip 61diigli zamana kadar
devam ettigini ifade etmektedir. Konuya Super’in (1990) yasam boyu yasam alani
kurami perspektifinden bakildiginda; is yasantilarinda karar vermede giigliik, iligkisel
problemler, fazla ig yiikii, ¢alisma hayatina bagli olarak ortaya g¢ikan stres ve
depresyon belirtileri (Eryilmaz & Mutlu, 2016) gibi etmenler artarken bireyler bu tiir
sorunlarin varliginda alternatif kariyer planlarina yonelebilmektedirler. Bir
yiiksekdgretim programindan mezun olup is bulma sikintisi yasayan veya kendi deger,
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ilgi ve yeteneklerine gore ikinci bir yliksekdgretim programi egitimi alan bireyler de
bu ¢ergevede degerlendirilebilir.

Super’a (1990) gore bireylerin kariyer gelisimleri hem bireysel hem de gevresel
etmenlerle iligkilidir. Kariyer gelisim siirecinin énemli bir basamagi olan meslek
secimi de birgok faktorden etkilenen kompleks bir siiregtir. Bu siirecte rol oynayan
faktorler igerisinde bulunan ekonomik, hukuki, sosyal, demografik etmenlerin yani
sira aile tutumlari, aile beklentileri ve egitim kurumlar1 gevresel faktorler olarak
nitelendirilir. Bireylerin degerleri, yetenekleri, ilgileri, ihtiyaglari, kisisel 6zellikleri
ise bireysel etmenler olarak ele alinmaktadir (Geng, Kaya & Geng, 2007). Super ve
Knasel (1981) ise meslek se¢iminde etkili olan faktorleri; biyolojik (yas, cinsiyet,
fiziksel ozellikler vb.), sosyolojik (duygular, degerler, baskilar, sosyal snif),
psikolojik (tutum, deger ve yetenekler), ekonomik (ailenin ekonomik diizeyi, tilkenin
ekonomik durumu), politik (meslege baslama olanaklari, egitim ve gelisim firsatlari)
ve sans (dogal afetler, beklenmedik olaylar vb.) basliklart altina smiflandirmistir.
Benzer sekilde Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) yaptiklar1 ¢alismada
da tniversite 6grencilerinin okuduklari bdlimii segme sebepleri igindeki ilk dort
neden olarak; okuduklari boliime duyduklari ilgi, aldiklart puanin bolimlerine
yetmesi, boliimlerinin kisilik 6zelliklerine uygunlugu, is bulma olanagmimn yiiksekligi
olarak goriilmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu istatistiklerine gére 267557 ogrenci sayisi ile en ¢ok
tercih edilen fakiiltelerden birisi de egitim fakiilteleridir (YOK, 2020). Diger fakiilte
tercihlerinde oldugu gibi 6grencilerin egitim fakiiltelerini tercih etmelerinde de ¢esitli
etmenler rol oynamaktadir. Meslegi tercih gerekgeleri, toplumlarm birbirinden farkli
olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapilarindan dolayr da degiskenlik gosterirken,
cesitli aragtirmalar Ogretmen adaylarinin meslek tercihlerinin baslica ii¢c temel
kategorideki etkenlere dayali olarak sekillendigine isaret etmektedir. Bunlar; topluma
faydali olma istegi, lilkeye hizmet etme gibi 6zgeci gerekgeler, meslegi sevmek,
cocuklar1 sevmek, insanlar1 sevmek gibi igsel gerekgeler ve is garantisi, uzun tatil,
sosyal giivence, atanma kosullar1 digsal gerekgeler olarak ifade edilmistir (Bastick,
2000; Boz & Boz, 2008; Brown, 1992; Kyriacou & Coulthard, 2000; Saban, 2003).
Bu etmenlerden biri olan ekonomik etmenler ile ilgili yapilan bir ¢alismada, Akbayir
(2002) egitim fakiiltelerinde okuyan Ggrencilerin ailelerin daha c¢ok diisiik ve orta
sosyoekonomik diizeye sahip olduklar1 ve genellikle egitim seviyesi yiiksek olan
ailelerin ¢ocuklarmin 6gretmenlik meslegini segtikleri goriilmiistiir.

Bireylere, meslek tercihi yapilacak diizeye getirene kadar egitim verilen
kurumlarm basinda gelen okullar, onlarin kendini tanimasi, yeterliliklerini bilmesi,
toplumsal gelismeye katkida bulunmasi ve mesleki bilgi edinmesi gorevlerini
istlenmistir. Bu gorevdeki en biiyiik pay ise 6grencileriyle dogrudan iligskide bulunan
ogretmenlerindir. Ogretmen, 6grencilerin istenilen davranislar1 kazanmalarinda etkili
bir rol oynamaktadir. Bu sebeple egitim Ogretim faaliyetlerinin istenilen amaca
ulasabilmesinde en 6nemli unsurlardan biri 6gretmendir. Cilinkii 6grenci basarisi
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nitelikli egitime, egitimin verimliligi ise 6gretmenlerin niteligine baglidir. Bunedenle,
nitelikli 6gretmen yetistirmek egitim sistemleri i¢in yiiksek bir 6ncelik haline gelir
(Kilcan, Kege, Cepni & Kiling, 2014; Ozbek, 2007).

Ogretmenler, toplumu tiim yoniiyle etkileyebilme giiciine sahip olan bir meslegi
icra etmektedir. Ustlendikleri sorumluluk, toplumsal beklentiler ve bireylerin
kazanmasi gereken ozellikler dikkate alindiginda 6gretmenlik meslegi i¢in edinilmesi
gerekli birgok beceri oldugu goriilmektedir (Girgin, Akamca, Ellez & Oguz, 2010).
Giintimiizde ¢agin geregi olarak 6grenenlerin farkli ihtiyaglari olusmus, egitim ve
ogretmene yiiklenen anlam degismis, bireyin egitimi konusunda yeni yaklasimlar
ortaya ¢ikmig ve O&gretmenin sorumluluklari degismistir (Karademir, 2019).
Ogretmenlerin, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik anlamla bilgi sahibi
olmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ayrica mesleklerine karsi olan tutumlari, sabrr,
ozveri, sevgi ve isteklilik olduk¢a 6nemli goriilmiistir (Askar & Erden, 1987).
Ogretmenlerin mesleki niteliklerini ekleyen dnemli bilesenlerden birisi de, onlarmn
mesleklerini tercih etme sebepleri ve Ogretmen olmaya yonelik sahip olduklar
motivasyon diizeyidir (Bruinsma & Jansen, 2010). Motivasyon, her meslekte oldugu
gibi 6gretmenlik mesleginde de dnemlidir. Motivasyonu yiiksek 0gretmenlerin daha
gayretle calistiklart ve nihayetinde bu durumun egitimin kalitesini artirdigs
bilinmektedir (Ozcan, 1996).

Cocugun ilk 6gretmeni olan okul 6ncesi Ogretmeninin ozellikleri, ¢ocuklarin
egitimi tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Ciinkii okul 6ncesi yillar, gelisimsel olarak
gocugun yagsaminda kritik bir 6neme sahiptir (Erkan vd., 2002). Okul oncesi
ogretmenti, ailesinden ayrilarak okula gelen cocugu ilk karsilayan ve ¢ocukla giin boyu
birlikte olan kisidir. Bu kisi, cocuklarin anne ve babalarindan sonra hayatinda énemli
rol oynamaktadir. Cocuk giiniiniin biiyliik bir boliimiinii 6gretmeni ile gecirmekte,
birlikte oyun oynama, sarki sdyleme, giinliik 6z bakim ihtiyaglarinda destek alma,
birlikte etkinlik yapma gibi 6nemli pek c¢ok seyi Ogretmeni ile yapmaktadir
(Karademir, 2019). Bu sebeple okul 6ncesi egitimde 6gretmenin sahip oldugu mesleki
ozellikler daha da 6nem kazanmaktadir. Okul dncesi egitim kurumlarinda gretmen
materyal ve program kadar onemlidir (Oktay, 1999). Okul oncesi 6gretmeninin
meslegine yonelik olumlu tutum ve diigiincelerinin olmasi, mesleklerini icra ederken
cocuklara en yiiksek faydayr saglamasi amaciyla 6nem tagimaktadir. Okul Gncesi
ogretmeni karsilikli sevgi, saygi ve giiven temelinde iliskiler kuran, gocuklarin
bireysel farkliliklarin1 ve duyussal 6zelliklerini Gnemseyen, gocuklari tanimak igin
cabalayan, toplumsal sorumluluk bilinciyle yaptigi kiymetli géreve karst heves ve
istegi daim olmasi gereken kisilerdendir. Ayrica, kendisinden anlayish, giivenilir,
diirist, is birligi yapabilen, giiler yiizlli, mizahi kullanabilen, 6zgiivenli, iletigim
becerileri iyi olan, cocuklarm ihtiya¢ ve gereksinimlerini dikkate alan, 6z denetimi
gelismis, yeniliklere agik ve kendini gelistirebilen bir kisilik yapismda olmasi
beklenmektedir (Karademir, 2019).
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Yukarida belirtilen tiim bu bilgiler 1518inda; bu arastirma 6gretmenlik meslegi
icerisinde bu kadar Onemli bir yeri bulunan okul O&ncesi Ogretmenlerinin
yetistirilmesinde gorevlendirilen egitim fakiiltelerinin okul oncesi egitimi
programlarint ikinci iiniversite olarak okuyan &grencilerin, bu programi se¢me
nedenlerini ve egitim alirken siirecte yasadiklarini anlamak amaciyla yapilmistir.
Yapilan bu arastirmayla okul dncesi 6gretmenligi programinin ikinci iiniversite olarak
tercih edilme sebeplerinin ve egitim siirecinde yasanan deneyimlerin ayrintili bigimde
ortaya konulmasinin, &gretmen yetistirme sistemine katkida bulunacagi
diisiintilmektedir.

Bu kapsamda arastirmanin temel amaci “Ogretmen adaylarinin ikinci {iniversite
olarak okul Oncesi Ogretmenligini se¢me nedenleri nelerdir?” sorusuna yanit
aramaktir. Bu temel amag gergevesinde cevap aranan alt problemler su sekilde ifade
edilebilir:

1. Bireylerin okul dncesi 6gretmenligi programini Ve meslegini tercih etme sebepleri
nelerdir?

2. ikinci tiniversitesine okul &ncesi 6gretmenligi programimda devam eden bireylerin
bu meslege yonelik diisiinceleri nelerdir?

3. Okul oncesi 6gretmenligi lisans egitimi siirecinin, ilgili bireylere ne gibi etkileri
olmustur?

Yontem

Arastirmamn Modeli

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim deseni kapsaminda
yuriitilmiistiir. Olgu bilim deseninde bir olguya iliskin bireysel algilarin veya
perspektiflerin ortaya c¢ikarilmasi ve yorumlanmasi beklenmektedir (Yildirnm &
Simsek, 2005). Arastirmada 6gretmen adaylarmin ikinci iniversite egitimi olarak okul
oncesi Ogretmenligini segmeye yonelik diislincelerinin ortaya ¢ikarilmast ve
yorumlanmasi amag¢landigindan olgu bilim deseni tercih edilmistir.

Calisma icin gerekli olan etik kurul izni Mus Alparslan Universitesi Bilimsel
Aragtirma ve Yaym Etigi Kurulu’ndan 20/03/2020 tarihli ve 10879717-050.01.04
sayili yaziyla alimmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu uygun 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Bireylerin
on lisans, lisans veya yiiksek lisans programlarimni yarida birakip ya da mezun olup
tekrar iiniversite egitimi almak {izere okul Oncesi Ogretmenligini tercih etmeleri
belirleyici olmustur. Caligma grubu, arasgtirmanin amaci dikkate alinarak ikinci
iniversite olarak okul oncesi ogretmenligi programini secen ve programda egitim
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almakta olan 6gretmen adaylarindan olugsmaktadir. Katilimeilara iliskin demografik
ozellikler Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1.
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri
Cinsiyet Yas Mezun olunan bolimler Devam edilmeyen bolimler
Al Erkek 22 - Sosyal hizmet 6nlisans
A2 Erkek 30 Tarih/lisans ve yiiksek lisans -
A3 Erkek 36 Tarih 6gretmenligi
Sosyal bilgiler 6gretmenligi
Ad Erkek 22 - Polis meslek yiiksekokulu
A5 Kiz 26 Edebiyat lisans
A6 Kiz 32 Felsefe lisans
A7 Kiz 31 Saglik yoneticiligi lisans/yiiksek lisans
A8 Erkek 26 Edebiyat lisans
A9 Kiz 32 Biyoloji lisans/gocuk gelisimi 6nlisans
Al0 Erkek 39 Iktisadi bilimler lisans

Tablo 1 incelendiginde calisma grubu 4 kadin 6 erkek O6gretmen adayindan
olusmaktadir. Katilimcilarin yaslari 22-39 arasinda degismektedir. Katilimeilarin
onceden almig olduklari ve yarim birakmis olduklari tiniversite egitimlerinin, sosyal
hizmet Onlisans, polis meslek yiiksekokulu, tarih/lisans ve yiiksek lisans, tarih
ogretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi, edebiyat lisans, felsefe lisans, saglk
yoneticiligi lisans/yiiksek lisans, edebiyat lisans, biyoloji lisans/cocuk gelisimi
onlisans ve iktisadi bilimler lisans programlari oldugu goriilmiistiir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan hazirlanmig
katilimeilarin kisisel bilgilerinin de ele alindigi 13 maddelik yari-yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Goériisme formu, demografik o6zelliklere yonelik
sorulara ek olarak okul 6ncesi 6gretmenligini segme nedenlerine yonelik sorulardan
olusmaktadir. Sorularin kapsam gegerliligi i¢in okul 6ncesi egitim alaninda doktor
olan iki uzman goriigiine basvurulmustur. Demografik 6zelliklere yonelik sorular
Ogretmen adayinin yasi, cinsiyeti ve simdiye kadar almis oldugu diger lisans
egitimlerine iliskin sorular1 igermektedir. Program tercihine yonelik sorular ise; neden
okul 6ncesi 6gretmeni olmak istendigini, okul dncesi egitimin gerekliliklerinin neler
oldugunu, okul oncesi 0gretmenligi egitimi almanin ne gibi katkilarinin oldugunu
anlamaya yonelik sorulardan olugmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler yiiz yiize goriisme esaslarina dayali olarak gergeklestirilmeye calisilmustir.
Oncelikle katilimcilarin goniillii katilim onam formlar1 alarak baslanan veri toplama
stireci 2020 yilt mart ve nisan aymni kapsamistir. Yiiz yiize gorligme olanaginin
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bulunmadigi durumlarda katilimcilarla telefon goriismeleri yapilarak ses kaydi
almmustir. Ses kayitlarmin transkripti yapilarak dokiiman haline getirilen veriler
analize tabi tutulmustur. Arastirmada nitel veri analiz tiirlerinden tiimevarimsal igerik
analizi yontemi tercih edilmistir. Icerik analizinde temelde yapilan islem kodlamadir.
Kodlama, verilerin igerik analizine tabi tutulmasidir. Bir bagka deyisle veriler arasinda
yer alan anlamli boliimlere isim verilmesi siireci olarak tanimlanmaktadir. Birbirine
benzeyen verileri belirli temalar ve kategoriler ¢ercevesinde bir araya getirmek ve
bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde diizenleyerek yorumlamaktir
(Creswell, 2007). Veriler analiz edildikten sonra elde edilen tema, kod ve kategoriler
uzman goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda diizenlemeler
yapilmistir.

Bulgular ve Yorum

Aragtirmada, her bir arastirma sorusu altinda yer alan temalar, alt temalar, kategoriler
ve kodlar tablolar halinde sunulmustur. Adaylarin goriisleri incelendiginde birden
fazla sayida benzer cevap elde edildigi icin tablolarda frekans degerlerine yer
verilmistir. Ogretmen aday1 goriisleri drnekleri tablolarda yer almaktadir. Bu sayede
ham verilerden yararlanilarak tablolarin yorumlanmasinda okuyuculara kolaylik
saglanmasi diistiniilmiistiir.

Tablo 2.
Okul Oncesi Ogretmenligi Progranimn Tercih Edilme Nedenleri.
Tema Kodlar Gortig 6rnekleri
A10:”Cocuk ruhluyum ve ¢ocuklari ¢ok seviyorum.”
Cocuk sevgisi (n=5) A5:”Cocuklart seviyorum ve meslegi yapacagima inandigim
icin sectim.”
Algisal tercih Programu basit
olarak algilama Al: “Ders igeriklerinin kolay oldugunu diisiinmem etkili oldu.”
(n=3)
Kolay atanma (n=2) A2: “Atanmasi daha kolay oldugu i¢in tercih ettim.”
Rastlantisal . . . . .
tercih Yanlis tercih (n=1) A4:’Tamamiyle sans ve yanlis tercih sonucunda tercih ettim.”

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarmim okul 6ncesi 6gretmenligi programini
tercih etme nedenleri, algisal tercih ve rastlantisal tercih olarak iki temaya ayrilmistir.
Kiginin algisina gore tercihleri incelendiginde &gretmen adaylarmin ¢ogunlukla
“cocuk sevgisi” nedeniyle programi tercih ettikleri goriilmiistiir. Bunu sirastyla
bireylerin programi basit olarak algilamasi ve kolay atanma izlemektedir. Rastlantisal
olarak secim temasinda ise yanlig tercih sebebiyle adayin programa geldigi
goriilmektedir.
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Tablo 3.
Okul Oncesi Ogretmeninin Ozelliklerine Yonelik Diisiinceler.
Tema Kodlar Goriis 6rnekleri
Tletisim Bedensel iletigim AT: “G0z temast kurmali ve sesini yiikseltmemelidir.”
Becerisini A8: « kl 1 1 layabilecegi diizeyd
. : “Cocuklarm sorularini onlarin anlayabilecegi diizeyde
dikkate Sozlii iletisim ¢ Y £ Y
cevaplamalidir.”
alma
Kisisel Sevecen (n=5
1§set (n=5) A6: “Sevecen, saburly, enerjik, bilgili, akilli olmalidir.”
ozellikleri
6nemseme Sebatkar (n=2) Al:” Sevgi dolu, sabirly, iyi bir dinleyici olmali.”
A4: “Yaratic1 ve mesleginde basarili bir 6gretmen olmak
Yaratict (n=1) ..
istiyorum”
A2: “Geleneksel bir 6gretmen olmak yerine, yaratici ve 6zgiin
Nitelikli etkinlikler yapan, iletisimi iyi bir 6gretmen olmak istiyorum”
itelikli
. . A10: “Koy ¢ocuklarma ve daha ¢ok kirsalda yetigsen gocuklara
egitim Ozgiin (n=2) . . . . .
verme egitim veren, dogayi aktif kullanan, matematik ¢iftligi ve koy
enstitiileri gibi 6grenme ortamlarinda ¢ocuklari isin igine katan
bir 6gretmen.”
Eglenerek 0greten A7: “Eglenceli ayn1 zamanda disiplinli bir 6gretmen olmak
(n=2) istiyorum
Mesleki A3: “Agac Yasken egilir misali, ¢ocuklara kiigiikken temel
gelisimi Arastirmact (n=2) egitim vermek i¢in olmak istiyorum. Arastiran, cocuklara
slirdlirme yaparak yasayarak dgreten olmak istiyorum.”

Tablo 3 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin okul Oncesi Ogretmeninin
ozelliklerine yonelik goriisleri incelenmistir. Iletisim becerisini dikkate alma, kisisel
ozellikleri benimseme, nitelikli egitim verme ve mesleki gelisimi siirdiirme temalar1
ortaya ¢ikmugtir. Ogretmen adaylari iletisim becerisini dikkate alma temasinda
bedensel ve sozli iletisime yonelik goriislerini belirtmistir. Kisilik 6zellikleri
temasinda 6gretmenin sabirli ve sevecen olmasi gerektigine yonelik goriisler ifade
edilmistir. Nitelikli egitim verme temasinda 6gretmenin yaratici, 6zgiin ve eglenerek
ogreten rolde olmasma yonelik kodlar olusmustur. Mesleki gelisimi siirdiirme
temasinda ise, okul 6ncesi 6gretmeninin aragtirmaci 6zellikte olmasi gerektigi ifade
edilmistir.
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Tablo 4.

Olkul Oncesi Egitimin Onemi Ve Gerekliligine Yonelik Diisiinceler

Tema Kodlar Goriig ornekleri
Al: “Cocuklar ilkokula baslamadan tiim gelisim alanlarinin hazir
olmasi i¢in gerekli ve ¢ocugun onemli gelisim yillarim
. ilgilendirdigi i¢in ¢ok dnemlidir.”
Gelisim L . . . . .
A3: “Okul oncesi egitim fiziksel, sosyal, zihinsel, psikolojik gelisim
alanlarni dan 6nemlidir. Cocuk nasil yetistirilirse, gelecegi de byl
agisindan 6nemlidir. Cocuk nasil yetistirilirse, gelecegi de dyle
destekleme ¢ . y § & & Y
(n=3) sekillenir.”
Geligimi - A7: “Cocuklar fiziksel, sosyal, duygusal, dil, biligsel geligim
destekleme alanlarinda desteklemek, hazir bulunugluklarini artirmak, ilkokula
hazirlamak i¢in 6nemlidir.”
Deger aktarimi A10: “Cocuklar1 akademik, sosyal, iyi bir insan olmalarini, iyi
(n=1) davraniglar gelistirmelerini saglamak i¢in 6nemlidir.”
Akran A2: “Cocuk gelisiminde temel egitim olmasi agisindan 6nemli ve
etkilesimi yaratici problem ¢ozme yollarinin gelistirildigi, sosyal iliskilerin
(n=1) kuruldugu dénem oldugu i¢in 6nemlidir.”
A6: “Her seyin temelini olusturmasi okul dncesi egitimi gerekli
Temel kiliyor.”
olusturma A4: “Bireyin egitiminin temelleri atildig1 i¢in ve okul 6ncesi egitim
Erk (n=1) diger donemlerdeki egitim hayatini etkiledigi igin gerekli ve
rken
6nemlidir.”
miidahale N . . -
. AS5: “Cocuklar gelecege giizel ve iyi bir sekilde yetistirmek
Gelecege . o L
amactyla verilen egitim énemlidir.”
hazirlama T
(n=2) A9: “Her yonden gelismis, okula hazir ve toplum kurallarina uyan
} bireyler yetistirmek i¢in dnemlidir.”
Bakim A8: “Cocugu egitime ve hayata hazirlamak dnemlidir. Cocug
: “Cocugu egitime ve hayata hazirlamak énemlidir. Cocugun
Demografik verenlerin £ g . 4 . o s
. yasitlartyla yeteri kadar bir araya gelmemesi ve annenin is hayatina
degisim calismasi . o . . o
(n=1) atilmasi okul 6ncesi egitimi gerekli ve dnemli hale getirdi.”

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin okul dncesi egitimin gerekliligi ve
onemine yonelik diisiincelerinin gelisimi destekleme, erken miidahale ve demografik
degisim temalarma ayrildigi goriilmistiir. Cocuklarin gelisim alanlarini destekleme,
deger aktariminda bulunma, akran etkilesimi saglama, temel olusturma, gelecege
hazirlama ve bakim verenlerin galismasi gibi kodlarla okul 6ncesinin gerekliligi ve
onemine iligkin digiinceler belirtilmistir.
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Tablo 5.
Mesleki Gelisime Yonelik Yaptlan Calismalar.
Tema Kodlar Goriig ornekleri
i A6: “Kendimi gelistirmek i¢in okumalar yapiyorum.”
Kitap okuma o ,g ¥ ¢ . YapLy .
. A3: “Alana yonelik kitaplar okuyorum, internetten yerli ve yabanci
Bireysel (n=3) . P
b yayinlari, egitim sitelerini takip ediyorum.”
aba
¢ A2: “Cocuk hikayeleri okuyorum, ¢ocuk sarkilar1 6greniyorum,
Arastirma (n=3) - -
etkinlikler igin aragtirma yapiyorum.”
Al: “Proje etkinlik ve kurslara katiliyorum.”
Kurs (n=2) . . .
A5: “Drama ve oyuna yonelik kurslara gitmeyi planliyorum.”
A4: “Elimden geldigi kadar boliimle ilgili sunumlara panellere
Di gerekli sertifika programlarina katilmayi planliyorum.”
iger
olan;a’kla Seminer (n=2) A10: “Farkli egitim kurumlarindaki brans arkadaslarimizla
r
iletisime gegme, akademik siireci takip etme, alan yazin ile ilgili
makaleleri, konferans ve seminerleri takip etme gibi.”
Teorik dersler A8: “Simdilik derslerde edindigim bilgilerle kendimi gelistirmeye
(n=1) calistyorum.”
Caba Lisans egitimiyle A7: “Herhangi bir sey yapmiyorum”
gostermeme  yetinme (n=2) A9: “Higbir sey yapmiyorum.”

Tablo 5’te 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimleri i¢in yaptiklari {i¢ tema altinda
incelenmistir. Ogretmen adaylarmin mesleki gelisimleri igin bireysel caba
dogrultusunda kitap okuduklar1 ve gesitli aragtirmalar yaptiklar1 goriilmiistiir. Farkl
olanaklar1 kullanarak bunu firsata ¢eviren dgretmen adaylarinin kurs, seminer ve
teorik derslerle kendilerini gelistirdikleri dikkat cekmistir. Bunlarin yaninda mesleki
gelisim igin ¢aba gostermeyen Ogretmen adaylarmmin aldiklari lisans egitimi ile
yetindikleri gorilmiistiir.

Tablo 6.
Ikinci Program Tercihi Oncesi Diisiinceler
Tema Kodlar Gortig 6rnekleri
Program kolay A6: “Olumlu bakiyordum, kolay oldugunu diisinityordum.”
(n=2) A9: “Boliimiin kolay oldugunu diigiiniiyordum.”
Kolay atanma durumu o . .
.. A3: “Olumsuz goriisiim yoktu, atanmak i¢in tercih yaptim.”
Onyargilar (n=1)
. . AS5: “Eglenceli ve zevkli bir boliim oldugunu
Eglenceli program o
diistinityordum.”
(n=2)
.. Meslegin 6zelliklerini . o
Onyargisiz bilmeme A2: “Boliimle ilgili bilgim yoktu.”
diisiince (n=5) A4: “Meslek hakkinda fazla bilgim yoktu.”

Tablo 6’da 6gretmen adaylarmin, okul dncesi 6gretmenligini tercih etmeden 6nce
meslege yonelik diistinceleri incelendiginde dnyargili ve 6nyargisiz diisiincelere sahip
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olundugu gériilmiistiir. Onyargih diisiincelerin programin kolay olmasi, kolay atanma
durumu ve programin eglenceli oldugunu diisiinmeye yonelik goriislerden olustugu
goriilmiistiir. Onyargisiz diisiince ise meslegin &zelliklerini bilmemekten kaynakli
herhangi bir diisiince olmadan programu tercih etme olarak ifade edilmistir.

Tablo 7.
Okul Oncesi Ogretmenligi Egitimi Siirecinde Yasanan Degigimler.
Tema Kategori Kodlar Goriis ornekleri
A4: “Cocuklar konusunda diisiincelerim olumlu
yonde degisti. Verilen egitimin olumsuz oldugunu
fark ettim.”
Okul 6ncesi A8: “Her ¢ocuk i¢in okul dncesi egitimin gerekli
egitimin oldugunu diistiniiyorum.”
gerekligini A10: “Okul dncesi egitimin ilk asamasi olmast,
Olumlu anlama (n=5) sosyal ve 6zbakim becerisi bakimindan gocuklari
yetistirdigi i¢in daha ¢ok ¢ocuklarin iyi bir insan, iyi
Diisiinceler bir birey olmast i¢in bolimiin degerli oldugunu
anladim.”
Atamasinin iyi . . . . .
. . A2: “Dislincelerim degismedi. Atamasinin iyi
oldugu diisiincesi L
olmas diigiincem hala ayn1.”
(n=1)
A3: “Boliimiin ¢ok zor ve emek isteyen bir boliim
Emek isteyen olduguna karar verdim.”
program (n=2) AT: “Okul oncesi egitiminin sadece eglenceden
Olumsuz . . o
ibaret olmadigini gordiim.”
Yorucu bir .
A9: “Yorucu bir béliim oldugunu gérdim.”
program (n=2)
AS: “Iyi ve egitimli ebeveyn olmamiz1 saglayacak
. bir boliim.”
Ebeveynlik (n=2) . <
A7: “Bir anne olarak ¢ocuguma nasil yaklagsmam
Kisisel gerektigini 6grendim.”
kazanim A2: “Bir ¢ocugun gelisimi ile ilgili bilgiye sahip
Cocuklara
. oldum.”
yonelik . . - . <
A8: “Cocukla vakit gecirmenin énemli oldugunu ve
farkindalik (n=5) . L . o
her ¢ocugun 6zel bir birey oldugunu disiiniiyorum.”
Cocuklarla etkili R <
. o Al: “Cocuklarla iyi bir iletisim kurmamt sagladi.”
Edinilen iletisim (n=1)
kazanimlar Mesleki A10: “Akademik olarak faydali bilgiler 6grendim.
. Ancak daha ¢ok 6grenecegim seyin oldugunu
kazamim Mesleki gelisim

L. anladim. Cocuklara bir sey katacak bilgi diizeyinin
istegi (n=2) . -
yaninda ¢ocuklardan 6grenecegim. Beraber

ogrenecegimiz ¢ok seyin oldugunu diisiiniiyorum.”
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Tablo 7 incelendiginde, okul Oncesi Ogretmenligi egitimi siirecinde yasanan
degisimlerin diisinceler ve edinilen kazanimlar temasi olarak ikiye ayrildigi
goriilmiigtiir. Diistinceler temasi olumlu ve olumsuz olarak kategorize edilmistir.
Olumlu diisiinceler kategorisinde okul oncesi egitimin gerekligini anlama ve
atamasmin iyi oldugu diisiincesi kodlar1 dikkat ¢ekmistir. Olumsuz diisiinceler
kategorisi ise emek isteyen ve yorucu bir program olarak kodlanmistir. Edinilen
kazanimlar temasi, kisisel ve mesleki kazanimlar olarak kategorilere ayrilmistir.
Kisisel kazanim, ebeveynlik ve c¢ocuklara yonelik farkindalik kazanma olarak
kodlanmustir. Mesleki kazananim ise ¢ocuklarla etkili iletisim ve mesleki gelisim
istegi olarak kodlanmustir.

Tablo 8.
Okul Oncesi Ogretmenligi Egitimi Siirecinde Yasanan Giigliikler.
Kategori Kodlar Goriig ornekleri
. Al: “Kendi istegimle segmedim, abim zorlad1. Dersler zor.”
Derslerin zorlugu .
A8: “Herhangi bir zorlukla karsilasmadim ama dersler bazen zor
Digsal (n=3) .
. geldi.”
faktorler - .
Ekonomik zorluk  A3: “Maddi olarak zorluk ¢ektim. Hocalar gereksiz 6dev ve pahali
(n=1) materyal istiyor.”
A9: “Okumak ve alanda dgretmen olmak ¢ok farkli, calistigim
Uygulamanin . o <
i (n=3) zaman okuduklarim ¢ok az isime yarayacak gibi. Meslege
azlhigi (n=
£ baglamadan 6gretmenligi 6grenebilecegimi diisiinmityorum.”
Sabir gerektirmesi . o
(n=1) A7: “Sabir ve emek isteyen bir boliim. Zorlanmadim.”
fesel Empati kurma AS5: “Cocuklarin psikolojik durumunu anlayip empati kurmak ve
se
9" (n=1) etkinlik tasarlamak biraz zor.”
faktorler - - -
Demografik A10: “Ekonomik olarak ¢ok zorlandim. Evli ve ¢ocuklu olmam
ozellikler diger arkadaslara gore daha ¢ok zorladi. Yasadigim yeri, evi ve isi
(n=1) okul i¢in birakip buraya yerlesmem oldukga zor oldu.”

Tablo 8’de 6gretmen adaylarmin, okul Oncesi Ogretmenligi egitimi alirken
karsilastiklar1 zorluklar incelenmistir. Goriisler dissal ve igsel faktorler olarak
kategorilere ayrilmistir. Digsal faktorler olarak derslerin zorlugu, ekonomik zorluk ve
uygulamanin azh@ina yénelik kodlar olusturulmustur. igsel faktorler olarak ise, sabir
gerektirmesi, empati kurma gerektirmesi ve sahip olunan demografik ozelliklere
yonelik diistinceler olarak kodlanmustir.
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Tablo 9.

ITkinci Universite Egitim Siirecinde Yasanan Deneyimler.

Tema Kodlar Goriis 6rnekleri
Kisisel gelisim A4: “Egitimde bir¢ok alanin kendine gére zorluklarinin oldugunu
Olum_lu firsati anladim ve 6gretmenlik deneyimi bizi bir adim ileriye gétiiriiyor.”
deneyim Rahat Al: “Ilk {iniversiteme gére daha rahatim.”
Yorucu A5: “Biraz yorucu oldugunu diisiiniiyorum.”
A9: “2. Universite okumak zor. Evliyseniz daha zor. Tiim
Sabir gerektiren  zamaniniz okul ve dersler ile gegiyor. Ozel hayatiniz olmuyor. Cok
sabir isteyen bir durum.”
A3: “Farkli deneyimler katti. Ama maddi ve manevi olarak zorluk
cektim.”
Olumsuz Ekonomik giiclik A10: “Atanmz.i.maki bir ailenizin olmasi Ve'ek'onoTnilf.olaralf riskleri
deneyim barindirtyor 6ncelikle. Ancak okudugum iktisadi bilimler ile okul

oncesi 6gretmenliginin okul yonetimi agisindan deneyim agisindan

6nemli oldugunu diisiiniiyorum.”

A2: “Sikici, derslerin birbirine benzemesi ve teorik olarak iglenmesi
Sikici .
sikicl.

.. . AT:“Cok zor. Ev okul ¢ocuk yaptigim diger meslek, zorluyor beni.”
Zaman yonetimi .. . . .
lus A8: “2. Universite okumak, sosyallesme ve insanlar arasindaki
zorlugu
£ etkilesim sorunu olusturdu.”

Tablo 9°da o6gretmen adaylarmin ikinci {niversite alma deneyimine iliskin
goriisleri olumlu ve olumsuz deneyim olarak temalara ayrilmistir. Kisisel gelisim
firsat1 ve rahat olusu olumlu deneyim temasinda kodlanirken, yorucu, sabir gerektiren
ekonomik giicliik, sikict olus ve zaman yonetimi zorlugu ise olumsuz deneyim
temasinda kodlanmustir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirma ikinci iniversite olarak okul oncesi Ogretmenligi egitimi alan
ogrencilerin, programi se¢me nedenleri ve egitim alirken siirecte yasadiklarini,
anlamak amaciyla yapilmistir. Bu boliimde Ogretmen adaylarmm goriisleri,
alanyazindaki arastirma sonuglar1 kapsaminda ele alinmustir.

Ik olarak, 6gretmen adaylarmin okul oncesi Ogretmenlik meslegini tercih
gerekceleri incelenmistir.  Ogretmenlik meslegine yonelik yapilmis  bazi
arastirmalarda tercih nedeninin meslege yonelik tutumu etkiledigi goriilmiistiir
(Zembat & Bilgin, 1996; Ustiin vd., 2004). Ogretmen adaylarmin meslegi tercih
nedenlerine bakildiginda g¢ogunlukla ¢ocuk sevgisinden kaynakli goriisler ifade
edilmistir. Okul dncesi 6gretmenliginin gocuklar1 sevmeden yapilabilecek bir meslek
olmamasi goz ontinde bulunduruldugunda bu bulgu meslegi tercihe iliskin olmasi
beklenen bir durumdur. Alanyazin incelendiginde, Sandra Hayes (1990) tarafindan
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yapilan arastirmada 6gretmen adaylarmin %92 sinin 6gretmenligi tercih sebebinin
g¢ocuk sevgisi oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde Evans (1993) caligmasinda
cocuklar1 sevme veya onlarla ¢alisma istegi 6gretmenlerin en ¢ok belirttigi meslegi
tercih etme gerekgelerindendir. Arastirmanin bu bulgusu alanyazin ile paralellik
gostermektedir.

Ogretmen adaylarmim okul 6ncesi dgretmeninin dzelliklerine yonelik goriisleri
incelendiginde okul dncesi dgretmeninin, sevecen, sabirly, iletisim becerilerine dnem
vermesi beklenen, mesleki olarak kendini gelistirmesi gereken, yaratici, 6zgiin ve
eglenerek 6greten rolde olmasina yonelik goriisler belirtilmistir. Cocuklarla bir arada
olan bireylerin sicak mizagli ve iletisim becerilerinin iyi olmasi gerektigi diistiniilerek
ogretmen adaylarinin gorislerinin okul 6ncesi 6gretmen ozelliklerine uyumlu oldugu
sOylenebilir. Alanyazinda okul 6ncesi 6gretmen nitelikleri incelendiginde; ¢ocuklarla
sicak ve samimi iligkiler kuran, nitelikli etkilesimlerle ¢ocuklarin bilissel, sosyal-
duygusal, dilsel ve psiko-motor alanlarda gelisimlerine katki saglayan, bilgi, beceri
ve tutumlar ile egitim siirecine kalite kazandiran, uyguladig1 yontem, teknik ve
stratejilerle egitim programinda yer alan davranislarin 6grenciler tarafindan
kazanilmasmdaki rolii ile dgrenci niteliklerinin artiran bir yapida olmasi gerektigi
gorillmektedir (Daglioglu, 2010; Kiziltas, Ertor & Karademir, 2018). Celikten ve Can
(2003) tarafindan yapilan calismaya gore, ideal Ogretmen Ogrencilere karst giiler
yiizlii, hosgoriilii, sevecen, giivenilir, diiriist, objektif, sirdag ve dost olmali, diisiince
ve davraniglariyla 6grenciler i¢in bir model olmalidir. Deniz ve Kesicioglu (2012)
tarafindan yapilan ¢alismada da galismaya katilan okul dncesi 6gretmen adaylarinin
¢ogunun, insanlarla iletisimi seven, girisken ve yalniz olmaktansa insanlarla olmayi
tercih eden kisiler olduklar1 belirtilmistir. Ogretmen adaylarmin goriislerinin,
alanyazinla paralellik gosterdigi goriilmektedir. Okul 6ncesi egitimin gerekliligi ve
onemine yonelik diigiinceler incelendiginde ise, 6gretmen adaylarmin c¢ocuklarin
gelisim alanlarini destekleme, deger aktariminda bulunma, akran etkilesimi saglama,
temel olusturma, gelecege hazirlama gibi goriisler belirttikleri goriilmiistiir. Literatiir
incelendiginde okul 6ncesi egitim program kitabinda (MEB, 2013) yer alan, okul
oncesi egitim ilkokula hazirlamali, gocugun motor, sosyal ve duygusal, dil ve bilissel
gelisimini desteklemeli, ¢ocuklarin sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii,
yardimlagma, dayanisma ve paylasma gibi duygu ve davraniglart gelistirilmeli,
¢ocuklarin kendilerinin ve baskalarmim duygularini fark etmesi desteklenmeli gibi
okul Oncesi egitim ilkeleri ile Ogretmen adaylarmin goriisleri paralellik
gostermektedir. Ogretmen adaylarmin almis olduklar1 teorik dersler sayesinde okul
Oncesi egitimin 6nemini ve gerekliligini kavrama ve okul Oncesi 6gretmenlerinin
ozellikleri konusunda bilgi sahibi olduklar1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimleri igin yaptiklar1 ¢aligmalar, {i¢ tema
altinda incelenmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimleri i¢in bireysel caba
dogrultusunda kitap okuduklar1 ve ¢esitli aragtirmalar yaptiklar1 goriilmiistiir. Farkl
olanaklar1 kullanarak bunu firsata ¢eviren 6gretmen adaylarinin kurs, seminer ve
teorik derslerle kendilerini gelistirdikleri dikkat ¢ekmistir. Bunlarin yaninda mesleki
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gelisim igin ¢aba gostermeyen Ogretmen adaylarinin sadece lisans egitimi ile
yetindikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin kendilerini gelistirmek icin istekli
olduklari dikkat ¢ekmektedir. Eurydice (2019) raporunda okul 6ncesi 6gretmenlerin
stirekli mesleki gelisimleri i¢in yapilan ¢alismalar incelendiginde aday 6gretmenlerin,
milli egitimin temel amaglarini gerceklestirmek icin bir 6gretmende var olmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip olarak yetistirilmesi dogrultusunda
cesitli etkinlikler yapilmaktadir. Siire¢ boyunca egitimle ilgili ulusal ve uluslararasi
alan yazinda 6nemli yere sahip gesitli kitaplar1 okumalar1 ve egitimle ilgili farkli
tilkelerin tecriibelerini yansitan ve sanatsal degere sahip gesitli film ve belgeseller
izlemeleri istenmekte, adaylarin egitimle ilgili farkli teorik ve pratik sorunlarin farkina
varacaklari seminer ve konferanslar diizenlenmektedir. Bu arastirma kapsaminda
ogretmen adaylarmin mesleki gelisimlerine yonelik yaptiklari calismalarin, aday
o0gretmen olduklarinda diizenlenecek olan hizmeti ici etkinlikler ile benzerlik
gosterdigi goriilmistir. Ayrica Kok, Ciftci ve Ayik (2011) tarafindan yapilan
calismada okul dncesi 0gretmen adaylarmin 6zel alan yeterliklerine iligkin goriisleri
incelenmistir. Arastrmada “Mesleki Gelisimi Saglama” yeterlik alanma iligkin
ortalamanin diisiik oldugu goriilmiistiir. “Mesleki Geligimi Saglama” boyutunda yer
alan maddelerden “Mesleki bilgi ve donanimini meslektaglariyla paylagir. Alaniyla
ilgili akademik diizeyde g¢aligmalar yapar” maddesinin ortalamasmmn en yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylari mesleki gelisim icin ¢ok fazla caligma
yapmasa da akademik olarak calisma yaptiklar1 ve deneyimlerini meslektaslariyla
paylasarak kendilerini gelistirdikleri goriilmiistiir. Bu arastirma kapsaminda incelenen
ogretmen adaylarmin goriislerinden kitap okuma ve ¢esitli arastirmalar yapmalarinin,
Kok, Cift¢i ve Ayik (2011) calismasiyla benzerlik gosterdigi goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarinin, okul éncesi dgretmenligini tercih etmeden 6nce meslege
yonelik diigiinceleri incelendiginde programin kolay olmast, kolay atanma durumu ve
programin eglenceli oldugunu diisiinme ve meslegin ozelliklerini bilmemekten
kaynakli herhangi bir diisiince olmadan programi segme gibi ifadeler géze ¢arpmistir.
Okul o6ncesi ogretmenligi egitimi siirecinde yasanan degisimlerin diisiinceler ve
edinilen kazanimlar olarak farklilasmaktadir. Degisen diisiinceler okul 6ncesi egitimin
gerekligini anlama ve atamasinin iyi oldugu diisiincesi ile emek isteyen ve yorucu bir
program olusu diisiincesi olarak belirtilmistir. Edinilen kazanimlar ebeveynlik bilinci,
¢ocuklara yonelik farkindalik kazanma, ¢ocuklarla etkili iletisim ve mesleki geligim
istegi olarak belirtilmistir. Ogretmen adaylarinn meslegi tercih etmeden &nceki
goriislerinin siirecte degisiklik gosterdigi goriilmiistiir. Programin kolay oldugunu
varsayma diisiincesi deneyimlendiginde, emek isteyen ve yorucu bir program oldugu
ifadesi ile giincellenmistir. Kolay atanma diisiincesi meslegi segerken ve siirecte ayni
kalmistir. Papanastasiou ve Papanastasiou (1998), calismasinda en ¢ok ifade edilen
ogretmenlik meslegi se¢gme sebebinin mezuniyet sonrast ¢abuk atanma oldugu
goriilmiistiir. Alanyazinla benzer olarak 6gretmen adaylarinin meslek tercihlerinde
atanma faktoriinii mesleki tercih ve egitim siirecinde goz oniinde bulundurduklari
goriilmektedir.
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Ogretmen adaylarinin, ayrica okul o6ncesi ogretmenligi egitimi alirken
karsilastiklar1 zorluklar da incelenmistir. Katilimeilar tarafindan bu konuda; derslerin
zorlugu, ekonomik zorluk ve uygulamanin azligi gibi digsal faktorler ile sabir
gerektirmesi, empati kurma gerektirmesi gibi i¢sel faktorlere yonelik diistinceler ifade
edilmistir. Uygulamanin azligina yonelik belirtilen goriisler; alanyazindaki Ramazan
ve Tungeli’nin (2016) ¢alismasinda da belirtildigi gibi, okul 6ncesi 6gretmenliginin
temeli olan derslerin ¢ogunlukla uygulamali olarak islenmesi gerektigi goriisiiyle
benzerlik gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin okul 6ncesi egitimi prograninda ikinci {iniversite egitimi
alma deneyimleri, ogrencilere sagladigi kisisel gelisim firsatt ve rahat olmasi
nedeniyle olumlu olarak algilanmistir. Ancak katilimcilarin bir kismi da okul 6ncesi
O0gretmenligi programini; zaman yonetimini zorlastiran, yorucu, sabir gerektiren
ekonomik giigliik olusturabilen ve sikici olarak gérmiistiir. Ogretmen adaylarmin
ikinci bir lisans egitimi almalarmin 6nceki lisans egitimi deneyimlerinden dolay1 daha
rahat oldugu, aldiklari ikinci lisans egitimine mesleki kazanimlarinin yaninda kisisel
gelisim firsat1 olarak baktiklar1 diisiiniilmektedir. Bazi katilimeilarin ikinci iiniversite
egitimi alirken degisen demografik Ozellikler dogrultusunda ekonomik problem
yasadiklari, ¢alismak zorunda olan ya da evli olan dgrencilerin ise daha ¢cok zaman
yonetiminde sikint1 yasadiklart goriillmiistiir.

Sonug

Arastirmanm sonucunda, okul oncesi 6gretmen adaylarinin programu tercih etme
nedenleri arasinda ¢ogunlukla ¢ocuk sevgisi ve programin kolay oldugu diistincesinin
bulundugu anlasilmistir. Adaylarin egitim alirken degisen diisiinceleri incelendiginde;
okul oOncesi egitimin gerekliligine olan inanglarinin olumlu yonde degismesi,
programin kolay olmadigin1 ve emek gerektirdigini yasayarak anlamlandirmalar
dikkat gekmistir. Katilimcilar tarafindan okul dncesi 6gretmenlerinin; sevecen, sabirli,
iletisim becerilerine dnem vermesi gereken, mesleki olarak kendini gelistirmesi
gereken, yaratici, 6zgiin ve eglenerek dgreten yapida olmasi gerektigi ifade edilmistir.
Ogretmen adaylarma gore; okul dncesi egitim programi sabir ve empati gerektiren,
derslerin sanildigi kadar kolay olmadigi ve uygulamaya ¢okga ihtiya¢ duyulan bir
programdir. Bu o6zellikler katilimcilara farkli diizeylerde zorluklar yasatmaktadir.
Ayrica adaylarin ikinci {iniversite egitimi almak konusunda ozellikle ekonomik ve
zaman yOnetimi olarak zorluk yasadiklar1 belirtilebilir.

Oneriler

Ogretmen adaylarmin okul oncesi oOgretmenligi meslegini se¢gmeden 6nceki
onyargilarm olusumunu engellemek i¢in meslegi daha iyi tanimalari, okul 6ncesi
oOgretmeninin kigisel ozelliklerinin ve yeterliliklerinin nasil olmasi gerektigini
bilmelerini saglamak tizere gerekli tanitimlar artirilabilir.

Universitelerin okul dncesi egitimi programlari 1. siniflari igin, saha gézlemlerinin
yapildig1 uygulamali derslerin konulmasi, ikinci iniversite olarak bu programi tercih
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eden ogrencilerin program hakkinda erken doénemlerden bilgi sahibi olmasma
yardimct olabilir.

Bu arastirma bir tiniversitede, ikinci {iniversite olarak okul dncesi 6gretmenligi
egitimi alan on 6grenci ile siirlidir. Farkli tiniversitelerde egitim alan 6grenciler dahil
edilmesiyle ¢aligma grubu genisletilerek arastirma tekrarlanabilir.

Cikar Catismasi ve Etik Bildirimi

Caligma siirecinde yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi olmamis, tiim yazarlar ¢alismaya
katki sunmus ve etik kurallara uymustur.
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Extended Abstract

The choice of profession is defined as one of the most important decisions that people
make in their lives, and that individuals choose a type of job that they think will
provide satisfaction in life and working life, and create a social identity as a specialty
and profession. Due to the structure of education systems in many countries around
the world, individuals make their career choices before they reach their twenties. The
reasons for choosing the profession also vary due to the social, cultural and economic
structures of societies that differ from each other. One of the most preferred faculties
is the education faculty. Education given in education faculties affects the quality of
teachers. Teachers practice a profession that has the power to influence society in its
entirety. The characteristics of the preschool teacher, the child's first teacher, have a
significant impact on the education of children. Preschool education teachers' having
positive attitudes and thoughts towards their profession is important in order to
provide the highest benefit to children while performing their profession.

The research was carried out within the scope of the science pattern, one of the
qualitative research methods. The study group consists of 4 female and 6 male teacher
candidates who have chosen pre-school education as a second university and are
studying at Mus Alparslan University. In the research, a 13-item semi-structured
interview form was used as the data collection tool, where the personal information
of the participants prepared by the researchers was also handled. The data were
analyzed by the inductive content analysis method, which is one of the qualitative data
analysis types. Data that are similar to each other by coding are brought together
within certain themes and categories and arranged in a way that the reader can
understand.

The reasons why pre-service teachers prefer pre-school education are divided into
two themes as perceptual preference and random preference. When the preferences
according to the perception of the person were examined, it was seen that the pre-
service teachers mostly preferred the department because of the “love of children”.
This is followed by individuals' perception of the department as simple and easy
appointment. In the random selection theme, it is seen that the candidate came to the
department due to the wrong choice.

The pre-service teachers' opinions about the characteristics of the preschool
teacher were examined. The themes of considering communication skills, adopting
personal characteristics, providing qualified education and maintaining professional
development have emerged. Pre-service teachers expressed their opinions on physical
and verbal communication in the theme of considering communication skills. On the
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theme of personality traits, opinions were expressed that the teacher should be patient
and caring. In the theme of providing qualified education, codes were created for the
teacher to be creative, original and amused with amusement. In the theme of
continuing professional development, it was stated that the preschool teacher should
be a researcher.

It has been observed that pre-service teachers' thoughts on the necessity and
importance of pre-school education are devoted to the themes of supporting
development, early intervention and demographic change. ldeas such as supporting
the development areas of children, providing value transfer, providing peer
interaction, creating a foundation, preparing for the future and working with
caregivers are expressed in terms of the necessity and importance of preschool
education.

The theme of changing thoughts experienced in the process of preschool teacher
education was categorized as positive and negative, and the codes of thought that it
was good to understand and assign the necessity of preschool education in the
category of positive thoughts attracted attention. The negative thoughts category is
coded as a laborious and tiring section. The acquisitions theme is categorized into
personal and professional achievements. Personal acquisition is coded as parenting
and awareness raising for children. My professional winner is coded as a desire for
effective communication and professional development with children.

Difficulties faced by teacher candidates while studying pre-school education were
examined. It is categorized as external and internal factors. As external factors,
thoughts about the difficulty of the lessons, the economic difficulty and the lack of
implementation are divided into codes. As internal factors, it is coded as it requires
patience, empathy, and thoughts about the demographic features.

Opinions of prospective teachers about second university acquisition experience are
divided into themes as positive and negative experience. While personal development
opportunity and comfort are coded in the theme of positive experience, tiring,
economical difficulty requiring patience, boring being and time management
difficulty are coded in the theme of negative experience.

As aresult of the research, it was understood that the preference of pre-school pre-
service teachers was mostly due to the love of children and the idea that the
department was easy. When the changing thoughts of the candidates while studying
were examined, it was noteworthy that their beliefs in the necessity of preschool
education changed positively, and that the department was not easy and made sense
of what it wanted labor. Preschool teacher; It should be stated that it should be loving,
patient, should give importance to communication skills, should develop
professionally, be creative, original and amusing teaching. The reasons that pre-
service teachers stated, such as the difficulty of the lessons, the economic difficulty
and the lack of implementation, the need for patience, the ability to empathize, are the
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difficulties they face while studying. It was observed that the candidates had difficulty

in getting second university education especially in terms of economics and time
management.
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