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Say: Editoriinden,
Kiymetli E- Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi (E-UEAD) okurlary,

Bilindigi lizere kaliteden 6diin vermemek adina, 2024 yilindan baslayarak dergimizin yayim
hayatina Haziran ve Aralik aylart olmak tizere yilda iki sayt seklinde devam etmesi karart aldik. Haziran
sayisinda lc¢ arastirma makalesi yer almaktadur.

Murat Basar ve Siileyman Géksoy'ya ait “Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olcedinin Gelistirilmesi”
adlt ¢calisma bu sayinin ilk makalesidir. Bu arastirma dgretmenlik meslegi mutluluk diizeylerini
belirlemeye yonelik bir 6lcegi gelistirmek ve bu 6lcegin gecerlik ve giivenirligini tespit etmeyi amaglayan
bu calismada; “Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olcedinin” égretmenlerin mutluluk diizeyini élcmede
gecerli ve glivenilir bir élgme aract oldugu belirlenmistir.

Bu sayidaki “Besinci Sinif Ogrencilerinin Enerji Okuryazarligi Diizeylerinin Belirlenmesine Yénelik
Bir Olcme Aracinin Gelistirilmesi” baslikli ikinci calisma Mehmet Yildiz ve Mustafa Urey tarafindan
hazirlanmustur. Arastirma 5. sinif égrencilerinin fen bilimleri dersi 6gretim programt baglaminda enerji
okuryazarligt diizeylerini belirlemeye yénelik bir 6lcme aracinin gelistirilmesi amaclamaktadir.
Arastirmanin sonucunda Ggrencilerin enerji okuryazarligina iliskin bilissel, duyussal ve devinssel
gelisimlerini belirlemeye yonelik (i¢c béliimden olusan gecerli ve giivenilir bir 6lcek gelistirilmistir

Burak Feyzioglu, Murat Akyildiz ve Baris Demirdag’a ait "Normatif ve Gérinlirliik Boyutlariyla
Yenilenen Bagart Hedef Yénelim Olgeginin Kimya Dersi Icin Tiirkce'ye Uyarlanmast” adli ¢alisma bu
saytn lglincl makalesidir. Arastirmada, Liiftenegger, Bardach, Bergsmann, Schober ve Spiel (2019)
tarafindan gelistirilen performans hedef yénelimini hem normatif hem de gériinirliik agisitndan ele alan
Basart Hedef Yonelim Olgegini lise égrencilerinin kimya dersindeki basart hedef yénelimlerini 6lcmek
icin uyarlamak ve psikometrik dzelliklerini incelemeyi amaglanmustir. Sonuclar, 6lcegin Tiirkce formunun
kimya dersi icin gecerlilik ve glivenilirlik agisindan yeterli psikometrik oGzelliklere sahip oldugunu
goOstermistir.

Bu sayidaki "Yasam ve Teknoloji Temelli Ekoloji Ogrenme Modelinin Ogrencilerin Cevre Algisina
Etkisi” basliklt dérdiinci ¢alisma Vildan Boz-Kému ve Asli Gérgiilii-Art tarafindan hazirlanmustur.
Arastirma, “Yasam ve Teknoloji Temelli Ekoloji Ogrenme Modeli” ile gerceklestirilen &gretimin
dgrencilerin cevre algust lizerindeki etkilerini 6lcmeyi amaglamaktadir. Arastirmanin sonucunda “Yasam
ve Teknoloji Temelli Ekoloji Ogrenme Modeli” ile gerceklestirilen égretimin geleneksel égretime kuyasla
dgrencilerin cevre algist kazanmast agisindan daha etkili oldugu sonucuna ulagimustir.

Olgay Keskin ve Erdal Toprakct'ya ait “Okul Yéneticilerinin Genel Oz Yeterlik Algilarinin Cesitli
Degiskenlere Gore Meta-Analizi” adli calisma bu sayinin son makalesidir. Bu ¢calismanin temel amact
meta-analiz yoluyla Tiirkiye'deki okul ybneticilerinin 6z yeterlik algist lizerinde cinsiyet, lisanstistii egitim
durumu, mesleki kidem ve yéneticilik kidemi degiskenlerin hangi diizeyde etkili oldugunun
belirlenmesidir. Arastirmanin sonucunda; 6z yeterligin cinsiyet, mesleki kitdem ve yoneticilik kidemine
gore anlamlt farklilasmadigt ancak lisansiistii egitim durumu degiskenine gére anlamli farklilastigt ve
bu farklilasmanin lisanstisti egitim yapanlarin lehine oldugu tespit edilmistir.

Derginin bu sayisinda calismalarint paylasan bitin yazarlara ve siirece katk: saglayan
hakemlerimize tesekkiir ederiz. Oniimiizdeki sayilarda da degerli arastrmacilart calismalarint siz degerli
okuyucularimizla paylasmak lizere E-Uluslararast EGitim Arastirmalart Dergisi'ne davet eder, sayguar
sunariz.

Prof.Dr.Erdal TOPRAKCI
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The Issue Editorial
Dear E-International Journal of Research (E-1JER) readers,

As it is known, in order not to compromise on quality, we have decided that starting from 2024,
our journal will continue to be published in two issues a year, in June and December.

The study titled " Development of the Teaching Profession Happiness Scale" by Murat Basar and
Stileyman Goksoy is the first article of this issue. This study aims to develop a scale to determine
happiness levels in the teaching profession and to determine the validity and reliability of this scale; It
has been determined that the "Teaching Profession Happiness Scale" is a valid and reliable measurement
tool in measuring the happiness level of teachers.

The second study in this issue titled Development of a Measurement Tool to Determine the Energy
Literacy Levels of Fifth Grade Students" was prepared by Mehmet Yildiz and Mustafa Urey. The research
aims to develop an assessment tool to determine the energy literacy levels of 5th grade students in the
context of the science curriculum. As a result of the research, a valid and reliable scale consisting of three
parts was developed to determine the cognitive, dffective and kinesthetic development of students
regarding energy literacy.

Burak Feyzioglu, Murat Akyldiz and Baris Demirdag's " The adaptation of the Renewed
Achievement Goal Orientation Scale with Normative and Appearance Dimensions into Turkish for Use
in a Chemistry Course" is the third article in this issue. The objective of this study is to adapt the
Achievement Goal Orientation Scale, developed by Liiftenegger, Bardach, Bergsmann, Schober, and Spiel
(2019), which considers performance goal orientation in terms of both normative and appearance, to
measure high school students' achievement goal orientations in chemistry class and to examine its
psychometric properties. These results demonstrate that the Turkish form of scale has sufficient
psychometric properties in terms of validity and reliability for a chemistry course.

"Meta-Analysis of School Managers’ Self-Efficacy Perceptions According to Various Variables" by
Olgay Keskin and Erdal Toprakgt is the last article of this issue. The main purpose of this research is to
determine, through meta-analysis, to what extent the variables gender, postgraduate education,
professional seniority and managerial seniority are effective on the self-efficacy perception of school
managers. As a result of the research, it was determined that self-efficacy did not differ significantly
according to gender, professional seniority and managerial seniority, but it did differ significantly
according to the graduate education level variable and this differentiation was in favor of those who had
postgraduate education.

We would like to thank all our authors who shared their studies through our journal and our
referees for their contributions. We invite valuable researchers to the E-International Journal of
Educational Research to share their work in our upcoming issues.

Prof.Dr.Erdal TOPRAKCI
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Development of the Teaching Profession Happiness Scale

Prof. Dr. Murat BASAR Prof. Dr. Siileyman GOKSOY

Usak University Faculty of Education -Tiirkiye Dtizce University Faculty of Education-Tiirkiye
ORCID: 0000-0007-6635-4543 ORCID: 0000-0002-7151-0863
murat.basar@usak.edu.tr suleymangoksoy@duzce.edu.tr

Abstract

This research was conducted to develop a scale to determine teaching profession
happiness levels and the validity and reliability of the scale. It is seen that
institutions and organizations that provide institutional satisfaction to their
employees tend to be more effective, efficient and successful than the institutions
with unhappy staff. Employees who are happier in their organization see

E-International Journal

themselves more as a part of the organization and have low rates of turnover, of Educational
absenteeism and negative behaviors. They also perform better at their jobs. It is Research
also seen that positive emotions and emotional states help effective decision-

making and increase creativity. Considering the limited studies in the current Vol: 15, No: 1, pp. 1-18

field there is a need to develop a scale to determine happiness level of teachers
and apply it to teachers. The participants of the study consisted of 952 teachers
working at preschool, primary school, secondary school, and high school levels
dffiliated with the Ministry of National Education throughout Diizce and Usak
provinces in the 2020-2021 academic year. The literature was reviewed within
the scope of the scale development stages. After creating the item pool for the
scale, expert opinion was sought. Within the scope of scale development stages,
the literature was reviewed. After the item pool related to the scale was formed,
expert opinion was sought. Pilot study and studies of construct validity and
reliability were carried out. As a result of the exploratory and confirmatory factor
analyses, professional satisfaction, learning-teaching process, institutional
structure and management and professional competence dimensions were
formed. The four dimensions obtained explained 66 percent of the total variance.
The overall Cronbach-Alpha reliability level of the scale was determined as .95.
According to the Cronbach-Alpha reliability value of the scale, subdimension
rates were found as follows: Professional satisfaction as .94, institutional
structure and management as .94 and professional competence as .89. It has
been determined that the “Teaching Profession Happiness Scale”, which is a
Likert-type scale consisting of 38 items, is a valid and reliable measurement tool
in measuring the happiness level of teachers.

Research Article
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Extended Abstract

Problem: Job dissatisfaction and hostile relations with co-workers cause various undesirable behaviors
in organizations. Individual happiness can also affect corporate happiness, and corporate happiness can
increase organizational success by positively affecting organizational functioning. It has been revealed
that there is a direct relationship between happiness and individual, institutional and academic success.
In addition, many studies have been conducted on the relationship between happiness and the success
in life. In her research on this subject, Cantez (2018) determined that there are moderately significant
relationships between the happiness, self-efficacy and resilience levels of university teachers. According
to Kara's (2010) study, it was determined that there is a positive relationship between happiness and job
satisfaction in working life, and between success and job satisfaction. Sarici (2016) revealed that the level
of happiness within the family has a positive and significant effect on the transition from basic education
to secondary education exam scores. A significant difference was found in the levels of happiness,
optimism and altruism in terms of the faculty variable of university teachers (Sahin, 2015). In Yinanc's
(2020) research, it was determined that working individuals are happier than those who do not. Yeter
(2019) examined the happiness levels of university students according to different variables. In the
aforementioned study, there was no statistically significant difference between the variables of gender,
class level of education, department of education, type of high school graduated, father's occupation,
mother's occupation, father's education, mother's education, family type, number of siblings and place
of residence and there was a significant difference between the level of happiness and the perceived
financial status variable. As a result of Baltaci's (2020) research, it can be said that culture is effective on
the happiness-enhancing strategies that mothers use for their children. In his study, Devrim Kahraman
(2020) determined that as mindfulness-based self-efficacy and self-compassion levels increase in
children, their happiness levels increase. Arslan (2019) found that emotional state, one of the sources of
teacher candidates' self-efficacy beliefs, is the strongest predictor of self-efficacy beliefs and attitudes
towards the teaching profession. There is a positive relationship between happiness, quality of life, job
satisfaction, aggression, self-efficacy levels, vitality, optimism, altruism (selfless self-sacrifice),
authenticity, and self-compassion (Cakiroglu, 2007; Duman, 2014; Duran, 2016; Kara, 2010; Sarici, 2016;
Yalcin, 2016; Yazici, 2015). According to Karnak's (2020) research results, teachers perceive their
professional professionalism as high. It has been concluded that the professionalism of the teaching
profession is effective in ensuring and increasing happiness in teachers' organization.

Attitudes are evaluative statements or judgments about objects, people, or events. Because
attitudes act as a warning about potential problems and affect behavior, managers should observe the
attitudes of employees and communicate with them to change them positively. For example, employees
with high organizational happiness and satisfaction and strong organizational commitment have low
turnover, absenteeism and negative behaviors. They also perform better at their jobs. It is also seen that
positive emotions and moods in organizations help effective decision making and increase creativity.
Research can close the gap between what managers’ think about how employees feel and what they
feel (Robbins & Judge, 2012). Happy individuals can easily manage the crisis in crisis environments as
they can be active in using initiative. On the other hand, happy individuals can contribute to their working
environments by tending towards productivity.

Method: A descriptive survey model was used in this study, in which an attempt was made to develop a
scale to determine the level of profesyonel happiness of teachers. The descriptive survey model aims to
present a situation as it is (Karasar, 2013). In the study, generally Likert type scale development stages
were followed (Fraenkel and Wallen, 2003; Tezbasaran, 2008). In this direction, the stages of
systematically scanning the relevant literature, creating the item pool, getting expert opinion, piloting,
construct validity, content validity, and reliability were carried out.

This study was carried out after taking the necessary ethics clearance from Social Sciences and
Humanity Publication Ethics Committee of Usak University, dated 09.09.2021 and numbered 2021-170.
In the study, no situation contrary to publication ethics developed.

The participants of the study were determined by a non-random and easily accessible method.
Frankel, Wallen & Hyun (2014) stated that participants who can be easily reached in the convenient
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sampling method will be included in the sample of the study. The researchers' teaching and academic
experience, as well as the use of the virtual environment, provided easy access to the participants.

There are different opinions about participant size in scale development. While Tavsancil (2010)
says that the number of participants should be ten times the number of items, Tabachnick & Fidel (2007)
consider five times sufficient. In parallel, Tabachnick & Fidel (2007) rate 300 as sufficient and 1000 as
excellent in the number of participants. Considering these suggestions, the universe of the study
consisted of teachers working in preschool, primary, secondary and high schools affiliated to the Tirkiye
Ministry of National Education throughout Diizce and Usak provinces during the 2020-2021 academic
year. In the pilot application, the participants of the study consisted of a total of 200 teachers, 170 female
and 130 males, working at 30 pre-school, 70 primary school, 50 secondary school, 50 high school level.
A total of 555 participants, 369 of whom were women (66.5%) and 186 (33.5%) were men, participated
in the application for exploratory factor analysis. 99 of the female teachers (17.8%) work at the pre-
school level, 162 (29.2%) at primary school, 151 at the secondary school (27.2%) and 143 at the high
school level (25.8%). For confirmatory factor analysis, the sample group consisted of 15 pre-school
(3.8%), 133 primary school (33.5%), 136 secondary school (34.3%) and 113 high school (28.5%). A total
of 397 teachers, 236 of whom were female (59.4%) and 161 (40.6%) were male.

Findings: Considering the literature (Karasar, 2013, Tezbasaran, 2008), a series of studies were carried
out to create the item pool of the scale. First of all, previous studies to determine the level of professional
happiness of teachers were examined by scanning the literature. Nine open-ended questions were sent
to fifteen teachers working at different teaching levels affiliated to the Turkiye Ministry of National
Education and their opinions about their professional happiness levels were received. In this context,
teacher opinions were examined by four academicians, two of whom are educational administration,
one from classroom education, and one from the field of guidance and psychological counseling. In line
with the literature review, expert opinions and teacher opinions, an item pool consisting of 65 items was
created. How the items were selected is explained in detail in the findings section of the study.

Experts from different departments/fields examined the questions in the item pool for the face
and content validity of the scale. Fourteen academicians, three from Education Administration, one from
Measurement and Evaluation, six from Guidance and Psychological Counseling, two from Classroom
Education, one from English Language Teaching, and one from Mathematics Teaching, were provided
with the opportunity to examine and evaluate. By examining the items, the academics determined their
opinions by evaluating the suitability of the items with the concept of corporate happiness, expression
disorder, and situations that could create different meanings. As a result of these evaluations made
independently of each other, the expression errors in the scale items were rearranged and it was decided
that 55 items were suitable for Exploratory Factor Analysis.

The items in the scale were divided into upper and lower groups, and the groups were compared,
and the item analysis based on the item score averages was determined by calculating the t value of the
teachers' evaluation score averages. In addition, Item Analysis Based on Item-Total Correlation was
carried out to reveal the relationship between the scores of the items and the total score of the test.

The appropriateness of the data of the scale is necessary for factor analysis. KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin) and Bartlett Sphericity tests were performed to evaluate the suitability of the data obtained from
the scale development study. According to Tavsancil (2010), in factor analysis, the Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) test should be performed to determine the adequacy of the data obtained from the participants.
Item analysis and factor analysis were conducted to ensure the construct validity of the scale to
determine the level of professional happiness of teachers. In EFA (Exploratory Factor Analysis), varimax
rotation was applied to provide clarity and significance. When the screen-plot was examined, it was
decided that the scale would be four-dimensional. Afterwards, confirmatory factor analysis was
performed.

For the reliability calculation of the scale, the Cronbach-Alpha internal consistency coefficient of
the scale items was calculated. In this process, the correlation between the sub-dimensions of the scale
was examined.
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Discussion and Conclusion: As a result of this research, which was conducted to develop teachers'
institutional happiness scale, teachers' institutional happiness scale was developed. The universe of the
study consisted of teachers working in the preschool, primary, secondary and high school levels of the
Tarkiye Ministry of National Education in Diizce and Usak provinces in the 2020-2021 academic year.
The participants of the research consisted of a total of 952 teachers, 605 female, 347 male, working at
114 pre-school, 295 primary school, 287 secondary school, 256 high school. All stages of scale
development were implemented. The scale, which consists of 38 items in total, has dimensions of
professional satisfaction, teaching-learning process, institutional structure and management, and
professional competence. The four dimensions obtained explained 66 percent of the total variance. The
Cronbach-Alpha reliability level of the scale was calculated as .95. The scale, which consists of 38 items,
is a Likert-type scale. As a result of the research, it was concluded that the developed scale is a valid,
reliable and highly distinctive scale that can shed light on the studies to be carried out to reveal the level
of professional happiness of teachers. Depending on the scale, teachers' organizational happiness levels
can be investigated according to different variables.

E-International Journal of Educational Research ISSN: 1309-6265 Vol: 15, No: 1, pp. 1-18 .




. E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi ISSN: 1309-6265, Cilt: 15, No: 1, ss. 1-18

Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olceginin Gelistirilmesi

Prof. Dr. Murat BASAR Prof. Dr. Siileyman GOKSOY

Usak Universitesi EGitim Fakiiltesi - Tiirkiye Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesi -Tiirkiye
ORCID: 0000-0007-6635-4543 ORCID: 0000-0002-7151-0863
murat.basar@usak.edu.tr suleymangoksoy@duzce.edu.tr

Ozet

Bu arastirma égretmenlik meslegi mutluluk diizeylerini belirlemeye yénelik bir
6lcegi gelistirmek ve bu dlcegin gecerlik ve glivenirligini tespit etmek amaciyla
yapdmustir. Calisanlarda mesleki memnuniyeti saglayan kurum ve kuruluslarin
mesleginde mutlu olamayan bireylerin bulunduklar: kurumlara gére daha etkil,
verimli, basarui olma egiliminde olduklar: gérilmektedir. Kurumlarinda daha fazla E-Uluslararast
mutlu olan insanlar kendilerini daha fazla kurumun bir parcast olarak gérmektedir. Egitim Arastirmalart
Mutlu, memnun ve bagl: olan calisanlar diisiik oranda isglicii devrine, devamsizliga
ve davranislara ve davranislarina sahiptir. Aynt zamanda islerinde daha iyi
performans gosterirler. Olumlu duygu ve duygu durumlarinin etkin karar vermeye
yardimct oldugu ve yaraticligt gérilmektedir. Mevcut alanda yapian sl
calismalar dikkate alindiginda oncelikle  dgretmenlerin - mutluluk  diizeyini
belirlemeye ybnelik bir 6lcegin gelistirilmesine ve uygulanmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Calismanin katiimcilarint 2020-2021 égretim ylinda Diizce ve Usak
il genelinde Milli Egitim Bakanligina baglt okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
kademesinde gérev yapan 952 égretmen olusturmustur. Olcek gelistirme asamalart Arastirma Makalesi
kapsaminda alan yazin  taranmustir.  Olgcekle ilgili madde havuzunun

olusturulmasindan sonra uzman gériisiine basvurulmustur. Pilot ¢alisma, yapt

gecgerliligi ve glivenirliginin tespiti calismalart yapudmustur. Agumlayict ve dogrulayict

faktoér analizleri sonucunda mesleki memnuniyet, 6grenme-6gretme siireci,

kurumsal yapt ve ybnetim, mesleki yeterlilik boyutlart olusmustur. Elde edilen dért

boyut toplam varyansin ytizde 66'sint aciklamustir. Olgegin genel Cronbach-Alpha

glivenirlik diizeyi .95, élcek alt boyutlart Cronbach-Alpha glivenirlik degerlerinin;

mesleki memnuniyet. .94, 6gretme-6grenme siireci .94, kurumsal yapt ve ydnetim

.94 ve mesleki yeterlilik .89 seklinde oldukca yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Génderim: 2024-03-11
Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olcedi 38 maddeden olusmus Likert tipi bir élcektir. Kabul: 2024-05-30
“Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olceginin” &gretmenlerin  mutluluk ~ diizeyini

6lcmede gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu belirlenmistir.
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GiRiS

insanlarin yasamlari boyunca basarili ve mutlu olmaya yénelik cabalarda bulunmaya egilimli olduklari
soylenebilir. Kisiler gerek bireysel gerek toplumsal yasamlarinda mutlu olmayi hedefler. Bu amacla
insanlarin aile ortamiyla birlikte yasaminin bir parcasi olan is yasaminda da mutlulugu 6n plana almasi
s6z konusu olacaktir. Ozellikle son yillarda kurumlarda insan kaynaklarinin kisisel gelisimi, gicli ve
olumlu yoénleri (Kapu, Yildiz & Bukni, 2020) Gzerinde duran pozitif psikoloji ve pozitif psikolojiye dayali
calismalar 6ne ¢ikmaya baslamistir. Pozitif psikolojinin dnemli kavramlarindan biri de mutluluktur
(Altuntas, Geng, 2020). Bir baska tanimda Eryilmaz, Bek (2018) mutluluk, pozitif psikoloji, mutluluk bilim
olarak da isimlendirildigini belirtmistir. Mutluluk, bireylerin olumlu duygularinin olumsuz duygulardan
daha fazla yer aldigi, olumsuz duygularin yasama énemli manada etki etmedigi yasam doyumu olarak
tanimlanabilir (Diener, 2000; akt. Eryilmaz & Bek, 2018). Mutlulugu Diener (1984) olumlu duygularin
olumsuz duygulardan fazla oldugu, yasamaktan duyulan memnuniyet; Lyubomirsky, Lepper, 1999)
yasamdan alinan zevk ile olumlu duygularin bir araya gelmesi; Layard (2005) ise yasamdan zevk alinmasi,
kisinin kendini her ydnlyle mikemmel hissetmesi olarak tanimlamaktadir. Eryilmaz (2011) mutluluk
gostergesi olarak Uzlintl ve sikinti veren duygulari az yasamasi, huzur, umut, nese gibi haz alma
duygulari yasamina yansitmasi, bunlari aile ve is yasamina aktarimi olarak nitelendirmistir (akt. Altuntas,
Geng, 2020).

Mutluluk ile hayat basarisi arasinda iliski olduguna dair bircok arastirma yapilmistir. Bu konuda
Sarici (2016) aile ici mutluluk diizeyinin temel egitimden ortadgretime gegis sinav puanlar tzerinde
pozitif yénlii anlaml bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Universite 6gretmenlerinin égrenim
gordikleri fakilte degiskeni acisindan mutluluk, iyimserlik ve 6zgecilik diizeylerinde anlamli derecede
bir farklilik gértlmustir (Sahin, 2015). Benzer olarak Yinanc'in (2020) arastirmasinda, calisan bireylerin
calismayanlardan daha mutlu oldugu saptanmistir. Yeter (2019) Universite 6grencilerinin mutluluk
diizeylerini farkli degiskenlere gére incelemistir. Ogrencilerin; cinsiyet, dgrenim goérdigi sinif, bdlim,
liseden mezun oldudu tiirl, anne ve babanin meslegi, anne babanin egitim dlzeyi, aile bigimi, kardes
sayisi ve ailenin yasadigi yer degiskenlerine gore 6grencilerin mutluluk diizeyinde anlamli bir fark
olusturmadigi belirlenmistir. Maddi durumun yani ailenin algilanan gelir diizeyinin mutluluk duizeyini
etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Baltaci’'nin (2020) arastirmasi sonucunda, kiltlriin, annelerin cocuklarinin
mutluluklarini artirmaya yonelik stratejilerini  etkiledigi sdylenebilir. Devrim Kahraman (2020)
calismasinda c¢ocuklarda bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik ve 6z-sefkat diizeylerinin artmasinin
mutluluk dizeylerini de arttirdigini tespit etmistir. Arslan (2019) 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci
kaynaklarindan duygusal durumun 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclari ve tutumlarinin en
glcli yordayicisi oldugunu bulmustur. Mutlulugun yasam kalitesi, is tatmini, saldirganlik, kisilerdeki
Ozyeterlik dizeyleri, zindelik, iyimserlik, 6zgecilik (¢ikar gézetmeksizin bagkalarinin iyiligi icin 6zveride
bulunma), iyimserlik, 6zgtinlik ve 6z-duyarlik arasinda pozitif bir iliski vardir (Cakiroglu, 2007; Duman,
2014; Duran, 2016; Kara, 2010; Sarici, 2016; Yalcin, 2016; Yazici, 2015). Yukarda belirtilenlere ilave
alanyazinda mutluluk ve mutlulugun diger alanlar ile iliskisine dair ¢cok sayida calismaya da (Al-Bataineh,
Mahasneh & Al-Zoubi, 2021; Auné, Abal, Horacio, 2017; Cakar, 2020; Genc, Sahin & Altuntas, 2020;
Pryce-Jones, 2010; Rahm & Heise, 2019; Sezer & Can, 2019; Toulibi, Raoufi, Allahpourasharaf, 2013)
rastlanmaktadir.

Hayatin cok 6nemli bir kismini insanin gegimini sagladigi isinde gecirdigi zaman alir. Yapilan isler
orgutsel bir nitelik gosterdiginde mutluluk kavrami 6rgitsel boyutuyla da ele alinir. Calisanlarin 6rgutsel
memnuniyetini saglayan kurum ve kuruluslarin, isten tatmin olmayan calisanlarin bulundugu kuruluslara
gore daha etkin calisma egiliminde olduklari gériilmektedir. islerinden daha fazla memnun olan insanlar
kendilerini daha fazla kurumun bir parcasi olarak gormektedir. Kayik¢i vd. (2023) calismasinda meslek
mutlulugunun kurum kdltirinin olusmasinda etkili oldugunu belirtmistir. Calisanlarin kurumlarindan
belli bir karsilik beklemeden, kendi istekleri ile sergiledikleri rol fazlasi davranislar érgutsel vatandashgi
ortaya koymaktadir. Ayrica calisma arkadaslarinin kendilerini destekledigini hisseden calisanlarin daha
fazla yardimsever ve Uretken davranislara girismeleri muhtemeldir. Calisma ortamindaki arkadaslariyla
kin, nefret ve 6fke yasayanlarin iyilik davranisi olan yardimseverlik ve caliskanlik ve tGretme davranislari
gostermeleri daha zordur (Chiaburu & Harrison, 2008). Benzer sekilde isinde doyuma ulasmis calisanlar,
misteri memnuniyetini sagladigi icin musterilerin tercih nedeni de olur (Koys, 2001). is doyumu ile
devamsizlik arasinda tutarli negatif bir iliski bulunmaktadir (Locke, 1976). Devamsizlik arttikca is doyumu
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azalir. is doyumunun azaldigi ortamlarda calisanlar arasinda istenmeyen davranislarin ortaya cikacagi
ongorilur (Robbins & Judge, 2012). Kara'nin (2010) calismasina gore, calisma hayatinda mutluluk ve
basari ile is tatmini arasinda pozitif bir iliski vardir. Cantez (2018) arastirmasinda, Universite
ogretmenlerinin mutluluk, 6z yeterlik ve psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda orta diizeyde anlamli
iliskiler oldugunu belirlemistir. Bireylerin tutumlarinin olasi sorunlarin ipuglarini vermeleri ve davranisi
etkilemeleri nedeniyle, yéneticiler calisanlarinin tutumlarina dikkat etmelidir. Ornegin mutlu, memnun ve
bagli olan calisanlar distk oranda isglcl devrine, devamsizliga ve davranislarina sahiptirler. Ayni
zamanda islerinde daha iyi performans gosterirler. Olumlu duygu ve duygu durumlarinin etkin karar
vermeye yardimcl oldugu ve vyaraticlid@i artirdigr da gortlmektedir. Bir kurumda yapilan dizenli
arastirmalar yoneticilerin calisanlarin ne hissettikleri hakkinda dustindikleri ile onlarin gergekte ne
hissettikleri arasindaki anlasiimaya yonelik aradaki farki kapatabilir (Robbins & Judge, 2012). Mutlu
bireyler inisiyatif kullanmada etkin olabildikleri icin kriz ortamlarinda krizi rahatca y&netebilir. Mutlu
bireyler Uretkenlige yonelerek calistigi ortamlara katki saglayabilir.

is ile meslek kavramlari arasinda farklliklar meslegin ise gére toplum agisindan daha énemli
pozisyona tasimaktadir (Toprakgi, 2009). Zira is gegici, meslek gorece daha uzun sireli olmakla kalmayip
meslegin toplumsal yani itibariyle etik agidan da farklilasmasina yol acmaktadir (Toprakgl, Bozpolat &
Buldur, 2010). Bu farkliklar temelinde birinci olarak orgitsel mutlulugun daha cok “issel” bir nitelik
gosterdigi soylenebilir. Her bir is/6rgut alani temelinde dlgekler gelistirilerek calisanlarin mutlulugu
ortaya konabilir. Ogretmenlerin érgiitsel mutlulugunu belirlemeye yénelik Tirkiye alanyazininda
Bulut'un (2015) Ortadgretim Ogretmenlerinin Orgitsel Mutluluk Algilarinin incelenmesi: Bir Norm
Calismasi, Cakir & Yavuz'un (2022), Ogretmenler icin Orgitsel Mutluluk Olcegi Gelistirme Calismasi,
Arslan & Polat'in (2022) Orgiitsel Mutluluk Olceginin Tirkceye Uyarlanmasi calismasi géze carpmaktadir.
ikinci olarak ise mesleki bir mutluluktan s6z edebilmek igin o meslegi icra eden kimsenin toplumdaki
sayginlk ile bicimlenen bir nitelik tanimlamasina ihtiyac oldugu sdylenebilir. Karnak (2020) calismasinda
ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerini yiksek olarak algiladiklarini belirlemistir. Bununla birlikte
ogretmenlik Turk toplumu agisindan kutsallik atfedilen bir meslek 6zelligi de gdstermektedir. O halde
isselinin yaninda 6gretmenlerin bireysel perspektiflerinden mesleksel mutluluklarini ortaya koymak
alanyazindaki boslugu doldurmaya katki saglayabilir. Boylelikle 6rgiitsel/kurumsal 6gretmen mutlulugu
kavramsalinin yaninda mesleksel bir mutluluktan da soz edilebilecektir. Okul yoneticileri 6gretmenlerin
meslekleri ile ilgili mutluluklarini, calisanlar olarak mutluluklarinin yanina koyarak onlari daha iyi anlayip
yonetebilirler. Bu temelde arastirmanin amaci bir gretmenlik meslegdi mutluluk dlcedi gelistirmektir.

YONTEM

1. Arastirma Modeli

Bu calismada, dgretmenlik meslegi mutluluk diizeyini belirlemeye yonelik bir 6lcek gelistiriimesi
amaclanmistir. Calisma betimsel tarama modeline gore desenlenmistir. Karasar (2013) betimsel tarama
modelini bir durumu var oldugu haliyle dinini ve bu giinini ortaya koymaya calisir seklinde
tanimlamistir. Calismada 6lgek gelistirme asamalari izlenmistir. Bu dogrultuda ilgili alanyazin taranmis,
madde havuzunun olusturulmus, uzman gorisi alinmis, dlcek maddelerinin pilot uygulamasi yapilmis,
yap!i gegerliliginin, kapsam gecerliliginin ve glivenirliginin saglanmasi asamalari gerceklestirilmistir.

2. Arastirma Katiimculart

Bu calisma Usak Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Yayin Etigi Kurulunun 09.09.2021 tarih ve
2021-170 sayili karari ile ylrittlmustdr. Cahismada yayin etigine aykiri higbir durum gelismemistir.

Calismada olasiliksiz kolayda 6rnekleme yontemiyle katiimci belirlenmistir. Frankel, Wallen &
Hyun (2014) uygun oOrneklemede kolay ulasilabilen katiimcilarin yer alacagini vurgulamistir.
Arastirmacilarin 6gretmenlik deneyimleri ve akademisyenlik deneyimlerinin olmasi ayrica sanal ortamdan
faydalanilmasi 6rneklem grubuna kolay ulasilabilirligi saglamistir.

Olgek gelistirme calismalarinda drneklem biylkliginiin ne kadar olmasiyla ilgili farkh gérisler
bulunmaktadir. Tabachnick & Fidel, (2007) calismasinda 6rneklemin dlcek maddesi sayisinin bes katini
yeterli gorirken, Tavsancil (2010) calismasinda 6rneklemin madde sayisinin on kati olmasi gerektigini
belirtmistir. Katiimcilarin belirlenecegi calisma evrenini 2020-2021 6gretim yilinda Diizce ve Usak il
genelinde okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademesinde goérev yapan 6gretmen olusturmustur.
Arastirmanin katihmcilarini ise pilot uygulama icin 30 okul 6ncesi, 70 ilkokul, 50 ortaokul, 50 lise
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kademesinde gorev yapan, 170 kadin, 130 erkek olmak (zere toplam 200 6gretmen olusturmustur.
Acimlayici faktor analizi icin yapilan uygulama katilimcilarini 99 okul éncesi (%17,8), 162ilkokul (%29,2),
151 ortaokul (%27,2), 143 lise (%25,8), kademesinde gorev yapan toplam 369 kadin (%66,5), 186 (%33,5),
erkek olmak lizere 555 6gretmen olusturmustur. Dogrulayici faktor analizi icin farkh bir katilimci olarak
15 okul dncesi (%3,8), 133 ilkokul (%33,5), 136 ortaokul (%34,3), 113 lise (%28,5), kademesinde gorev
yapan 236 kadin (%59,4), 161 (%40,6), erkek olmak tizere toplam 397 6gretmen olusturmustur. Toplamda
calismanin katilimcilarini 114 okul 6ncesi, 295 ilkokul, 287 ortaokul, 256 lise kademesinde gorev yapan
toplam 605 kadin, 347, erkek olmak tizere 952 6gretmen olusturmustur.

3. Olgegin Madde Havuzunu Olusturulmast

Alanyazin dikkate alinarak o©gretmenlerin mesleki mutluluk 6lceginin madde havuzunu
olusturabilmek icin asamal olarak birbirini takip eden calismalar yapilmistir (Fraenkel & Wallen, 2003;
Karasar, 2013; Tezbasaran, 2008). Bu kapsamda 6ncelikle alanyazin taranarak 6gretmenlerin mesleki
mutluluk diizeyini belirlemeye yonelik dlgegdin gelistiriimesiyle ilgili yapilmis ¢alismalar incelenmistir. Milli
Egitim Bakanlhdgina bagl farkli 6gretim kademesinde gorev yapan on bes 6gretmene acik uglu dokuz
soru gonderilerek 6gretmenlerin mesleki mutluluk dizeylerinin belirlenmesi élcitleri ile ilgili 6gretmen
gorusleri alinmistir. Bu kapsamda 6gretmen gorisleri egitim yonetimi alaninda iki, sinif egitimi, bir de
rehberlik ve psikolojik danismanlik alanindan uzman olmak tzere dért akademisyene inceletilmistir. Alan
yazin, uzmanlar ve 6gretmenlerden alinan gorisler dogrultusunda madde havuzu olusturulmustur.
Arastirmada bulgular bélimiinde maddelerin secimi ayrintilariyla anlatiimistir.

4. Olgegin Kapsam ve Goriiniis Gegerliligi

Ogretmenlerin mesleki mutluluk diizeyinin belirlenmesi 6lceginin gériinis ve kapsam gecerliligi
icin madde havuzunda yer alan sorulari farkli bélimlerde/alanlarda uzmanlar incelemistir. Egitim
Yénetimi (3), Olcme ve Degerlendirme (1), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (6), Sinif Egitimi (2),
ingilizce Ogretmenligi (1), Matematik Ogretmenligi (1)) olmak (izere on dért akademisyenin inceleme ve
degerlendirme yapmalari saglanmistir. Akademisyenler maddeleri inceleyerek maddelerin mesleki
mutluluk kavramina uygunlugunu, anlatim bozuklugunu, farkl anlam dogurabilecek durumlar gibi cesitli
yonlerden degerlendirerek gorus belirlemistir. Uzmanlar tarafindan ayri ayri yapilan degerlendirmeler
sonucunda 6lcek maddelerinde yer alan anlatim bozukluklari yeniden diizenlenmistir. Olcekte yer alan
55 maddenin uygun olduguna karar verilmistir.

5. Olgegin Yap: Gegerliligi

Faktér analizi icin 8lcegin verilerinin uygun olmasi gereklidir. Olcek gelistirme calismasinda ulasilan
arastirma verilerinin uygun olup olmadigini degerlendirmek icin, "KMO" (Kaiser-Meyer-Olkin) ve "Bartlett
Kuresellik" testleri yapilmistir. Faktdr analizinde katilimcilardan elde edilen verilerin yeterligini tespit
etmek icin (KMO) testinin, yapilmasi gerekir (Tavsancil, 2010). Ogretmenlerin mesleki mutluluk diizeyini
belirlemeye yonelik 6lcegin madde analizi ve faktor analizi yapilarak yapi gegerligini saglanmistir. AFA'da
(Acimlayici Faktor Analizinde) varimax dik dondirmesi aciklik ve anlamlilik saglamak icin kullanilmistir.
Yamag grafigi o6lgedin dort boyutlu oldugunu goéstermistir. Daha sonra dogrulayici faktor analizi
yapilmistir.

6. Giivenirlik
Olcek giivenirliginin hesaplanmasi icin yapilan islemler; dlcegin maddelerinin Cronbach-Alpha i¢
tutarlik katsayisi hesaplanmistir.

BULGULAR

1. Alt ve Ust Grup Madde Puan Ortalamalarina Dayali Madde Analizi

Ogretmenlerin mesleki mutluluk diizeyini belirlemeye yénelik gelistirilen dlcek maddelerinin her
birinin ayirt edicilik indeksinin belirlenmesi amacina yonelik olarak dl¢ekte bulunan her bir maddenin st
ve alt gruptaki derecelendirme puan ortalamalar farkinin t degeri bulunmustur. Blyutkoztirk (2004)
calismasinda belirttigi gibi 6gretmenlere uygulanan olcekten elde edilen puanlar Ust ve alt gruplar
biciminde en Ustten en asagiya olacak sekilde siralanmistir. Madde analizinden elde edilen sonuclar
Tablo1'de gosterilmistir.
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Tablo 1. Madde analizi sonuglart

Grup Ortalama Standart Sapma t P Grup  Ortalama Standart Sapma t p
Ust 4,43 67 ist 4,75 58

Mi Alt 2,83 .87 19,90 000 M29 alt 326 1,01 1739000
Ust 4,40 ,68 uist 4,69 ,68

M2 21,35 M30 16,62 ,000
Alt 2,69 .86 ,000 alt 326 .97
Ust 4,57 52 uist 4,64 ,66

M3 1268  ,000 M31 14,98 ,000
Alt 375 72 alt 3,07 1,13
Ust 4,70 55 uist 4,71 58

M4 22,57 ,000 M32 19,00 ,000
Alt 3,09 81 alt 3,10 1,02
Ust 4,50 .70 tst 4,73 57

M5 2097  ,000 M33 18,32 ,000
Alt 2,62 1,02 alt 315 1,05
Ust 4,54 67 tst 4,63 58

M6 21,23 ,000 M34 18,13 ,000
Alt 2,70 .98 alt 3,07 1,03
Ust 4,50 .59 tst 4,65 61

M7 21,172,000 M35 16,33 ,000
Alt 2,85 .90 alt 321 1,05
Ust 4,72 44 tst 4,85 .37

M8 14,51 ,000 M36 17,33 ,000
Alt 372 .83 alt 3,87 .69
Ust 4,70 46 ist 3,50 1,18

M 16,4 , M37 12,61 ,

? Alt 357 .83 645 000 13 alt 2,08 1,00 61,000
Ust 4,73 49 ust 4,07 .98

M10 20,61 ,000 M38 15,34 ,000
Alt 310 .97 alt 242 1,12
Ust 4,67 54 ist 4,23 84

M11 2142  ,000 M39 14,32 ,000
alt 2,98 .95 alt 278 1,11
ist 4,86 35 ist 4,55 .65

M12 1250  ,000 M40 14,82 ,000
alt 4,11 75 alt 325 1,03
ist 4,85 34 ist 4,19 .80

M13 1598  ,000 M41 14,50 ,000
alt 3,93 72 alt 2,84 1,00
ist 4,83 .38 22,61 tst 4,90 .29

M14 ,000 M42 1822 ,000
alt 323 .89 alt 3,85 74
ist 4,70 52 ust 4,87 33

M15 2352  ,000 M43 14,79 ,000
alt 2,83 97 alt 3,90 .84
ist 4,75 44 ust 4,96 17

M16 22,61 ,000 M44 17,26 ,000
alt 310 .90 alt 4,07 .69
ist 4,64 .50 ust 4,80 40

M17 1950  ,000 M45 15,66 ,000
alt 3,30 .80 alt 3,85 73
ist 4,64 49 ust 4,97 14

M18 1850  ,000 M46 12,16 ,000
alt 346 .73 alt 4,28 .78
ist 4,62 49 ust 4,97 15

M19 17,64 ,000 M47 13,54 000
alt 3,50 .73 alt 4,23 .73
ust 4,72 44 ust 4,95 21

M20 1480  ,000 M48 13,20 ,000
alt 3,84 .69 alt 4,21 .74
ust 4,42 61 ust 4,97 15

M21 2197  ,000 M49 10,00 ,000
alt 2,80 .81 alt 4,42 .74
ust 4,73 A7 ust 4,96 20

M22 22,22 ,000 M50 1048 ,000
alt 3710 .89 alt 4,39 .73
ust 4,83 36 ust 4,85 36

M23 23,22 ,000 M51 22,94 ,000
alt 3,20 .87 alt 4,07 74
ust 4,62 .62 ust 4,96 17

M24 18,01 ,000 M52 13,00 ,000
alt 3,20 .89 alt 4,29 .70
ust 4,61 57 ust 4,97 15

M25 15,21 ,000 M53 9,13 ,000
alt 339 94 alt 4,49 .70
ust 4,70 48 ust 4,96 18

M26 17,30  ,000 M54 10,18 ,000
alt 341 91 alt 4,38 .76
ust 4,53 .59 ust 4,98 101 9,99

m27 18,01 ,000 M55 ,000
alt 3,03 .98 alt 4,50 .67
ust 4,58 56

M28 18,51 ,000
alt 315 91
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Tablo1'e bakildiginda bagimsiz gruplar t-testi alt ve Ust gruplarin madde ortalamalari igin yapildigi
gorilebilir. Bagimsiz gruplar t-testi sonuclar 6lcekte yer alan tim maddeler icin (p>001) diizeyinde
anlamli fark géstermistir

Tablo 2. Madde-toplam puan korelasyona dayali madde analizi

Sorularin Olcekteki Diizeltilmis Toplam Madde Diizeltilmis Toplam
Strast Korelasyonu (r) Sorularin Olgekteki Sirast  Madde Korelasyonu (r)
M1 ,649 M29 ,606
M2 ,659 M30 ,601
M3 459 M31 ,587
M4 672 M32 ,621
M5 ,634 M33 ,652
M6 ,639 M34 ,641
M7 ,679 M35 ,563
M8 ,600 M36 ,639
M9 ,620 M37 410
M10 ,693 M38 ,530
M1 ,680 M39 A75
Mi2 ,484 M40 ,525
M13 ,609 M41 ,509
M14 ,710 M42 ,646
M15 ,684 M43 ,589
M16 741 M44 ,623
Mi17 ,691 M45 ,595
M18 ,642 M46 ,532
M19 ,604 M47 ,556
M20 ,506 M48 ,546
M21 ,688 M49 477
m22 , 742 M50 ,501
mM23 , 755 M51 ,507
M24 ,591 M52 522
M25 ,601 M53 454
M26 ,604 M54 487
m27 ,623 M55 416
M28 ,630

Ogretmenlerin mesleki mutluluk diizeyini belirleme &lcegi maddelerinin madde analizleri
degerlendirildiginde tim madde yuklerinin .30 degerinin Gzerinde oldugu goérilmektedir.  Verilerin
faktor analizine uygun olup olmadigini belirlemek igin 6ncelikle Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test
sonuclarina bakilmistir. Olcegin KMO katsayisi ,95, Bartlett Kiiresellik Testi x2 degeri 219,260 p<001
olarak tespit edilmistir. Olcekten elde edilen bu deger verilerin faktér analizine uygun oldugunu
gostermektedir (Cokluk, Sekerci & Buyukozturk, 2010).

Tablo 3.Verilerin KMO test sonuclart

KMO Ornek Ol¢iim Degeri 0.959
Bartlett TestiSonucu Yaklasik Ki-Kare 21998,260
Serbestlik derecesi (df) 703
Anlamllik diizeyi (Sig.) .000*
*p<.05

Olcegin Kaiser Meyer Olkin degeri .95 olarak hesaplanmis, Bartlett Kiiresellik Testi x2 degeri
21998.260 olarak, serbestlik derecesi 703 olarak hesaplanmistir (p<001). Cokluk, Sekerci & Buyukoztirk
(2010) bu degerle faktér analizinin yapilabilecegini belirtmistir.
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2. Faktor Analizi

Ogretmenlerin mesleki mutluluk diizeyini belirleme &lceginin maddelerin madde analizleri
degerlendirildiginde; farkli faktoérlerde benzer faktodr yikiine sahip ve bazi maddelerin birden fazla
boyutta yer almalari nedeniyle toplamda on yedi madde dlcekten cikarilmistir (11, 12, 17, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45.maddeler). Kalan 38 madde icin dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapilmistir.

Tablo 4. A¢cimlayict faktér analizi sonrast déndiriilmiis bilesenler matrisi

Faktorler

Madde " "
Mesleki Memnuniyet Ogrenme Ogretme Siireci Kurumsal Yap: ve Yonetim Mesleki Yeterlilik

M15 ,813

M2 811

M4 805

M5 ,798

M1 ,788

M14 ,759

M16 , 754

M7 ,735

M6 ,709

M10 ,689

M21 ,654

M37 ,588

M53 ,868

M50 ,861

M49 835

M54 ,830

M53 ,805

M55 , 797

M48 779

M47 ,739

M52 ,622

M44 572

M33 877

M31 ,869

M30 857

M29 831

M32 77

M34 756

M35 722

M38 ,684

M19 , 729
M3 ,704
M20 ,692
M9 ,669
M18 ,657
M8 ,635
M13 ,539
M36 525

Tablo 5 incelendiginde "Mesleki memnuniyet” boyutu on iki maddeden olusmustur. Faktor yikleri
,813 ile ,588 arasindadir. “Ogrenme-dgretme siireci” boyutu on maddeden olusmustur. Faktér yiikleri
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868 ile 572 arasindadir. "Kurumsal yapi ve ydnetim” boyutunda faktor yukleri 877 ile ,684 arasinda
bulunmustur. “Mesleki yeterlik” boyutunda faktor yiikleri 729 ile ,525 arasinda olusmustur.

Tablo 5. Acimlayict faktor analizi

Faktor Yiiklerinin

R Baslangi¢ Ozdegerleri Toplam Faktor Yiikleri Déndiriilmiis Toplam
]
F s gy fr g g3 fe¢ o3 ozy
-
=~ S S Y € G S S Y € S S S € S
£ 0§ 0§ 3§ 0§ 5§ % ¥ :¥ g

o Ss 8§ S S &3 < Ss &S
~ ~ ~

1 14,95 39,34 39,34 14,95 3934 3934 772 20,33 20,33
2 4,80 12,64 517,99 4,80 1264 5199 6,88 18,10 3843
3 3,48 9,17 67,16 3,48 9,17 61,16 589 15,517 53,95
4 1,87 4,93 66,10 1,87 4,93 66,10 4,617 12,15 66,10

Scree Plot
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Component Number

Sekil 1. Yamac serpinti grafigi

Aciklanan toplam varyans degerleri ve serpinti grafigi incelendiginde 6lcegin dort faktorll yapidan
olustugu sonucuna variimistir. Elde edilen dort faktoriin dlcek icin agikladigr toplam varyans miktarinin
%66,10 oldugu gorilmektedir. Maddelerin faktorlere dagilimini belirlemek icin yapilan agimlayici faktor
analizi sonuglar Tablo 5'te sunulmaktadir.

3. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Acimlayici faktor analizinin yapildigi katilimcr grubu disindan 398 6gretmenden alinan verilerle
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi bir 6lgegi glivenle kullanilabilecek duruma
getirme islemidir (Sencan 2005). Agimlayici faktdr analizi sonucunda olusan doért boyutu dogrulayip
dogrulmadigina Lisrel 8.80 istatistik programi kullanilarak yapilan dogrulayici faktdr analizinde
bakilmistir. Sekil 2'de katilimcilardan elde edilen veriler gérilmektedir.
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Chi-Square=2330.71, df=658, P-value==0.00000, RMSEZA=0.080

Sekil 2. Ogretmenlerin mesleki mutluluk élceginin alt boyutlart ve maddeleri gésterir diyagram

Sekil 2'ye bakildiginda, analiz sonucunda elde edilen her bir gozlenen degisken ile bagl oldugu
gizil degisken arasindaki iliskileri gdsteren standardize edilmis faktdr yik degerlerinin 1.faktor (mesleki
memnuniyet”) icin 0.42 ile 0.72 arasinda, 2.faktor (6gretme- 6grenme sireci) igcin 0.79 ile 0.80 arasinda,
3.faktor (kurumsal yapi ve yonetim) icin 0.67 ile 0.87 arasinda, 4.faktor (mesleki yeterlik) icin 0.64 ile 0.97
arasinda degistigi gorilmektedir. Olcegin uyum indeks degerleri ve uygunluk diizeyleri Tablo 6'da
sunulmustur.
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Tablo 6. Birinci diizey faktor analizi uyum istatistikleri

Uyum lyiligi Olgiitleri Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Uyum Olcek Uyum lyiligi G
lyiligi lyiligi Degerleri
X2 x2/d <3 3< x2/d <5 3,54
RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 0.08
S-RMR 0<S-RMR<.05 .05<S-RMR<.1 0,060
CFI 097<CFI<1 0,95<CFI<0,97 097

Tablo 6'daki uyum indeksleri incelendiginde uyum indeksleri incelendiginde x2/sd orani 3.54
olarak hesaplanmaktadir. Bu oran 3’e yakin oldugu icin bu mikemmel uygunlugu gosterir (Kline, 2005).
RMSEA =0.80; hesaplanan deger RMSEA'nin (<0.90) miikemmel uygunluk kriterlerine (Steiger, 2007) ve
S-RMR= 0,060; hesaplanan deger S-RMR'nin (£0.08) mikemmel uygunluk kriterlerine sahip oldugunu
gostermektedir (Brown, 2006: aktaran Cokluk, Sekercioglu & Buyikoztlrk, 2010). 0.95 ve tizeri GFl, NNFI
ve CFl indeksleri mikemmel uygunlugu gdsterir (Tabachnick & Fidell, 2007). Birinci diizey faktor analizi
uyun istatistiklerine gore 6lcim modelinin gecerli oldugu gorilmektedir. Birinci diizey uyum
istatistiklerine gére Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olceginin 38 maddesinin alt boyutlariyla modelinin
uygun oldugu dusintlmustar.

4. Giivenirlik

Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olcegi 38 maddeden olusmustur. 38 maddeden olusan &lcedin
cronbach alpha katsayisi hesaplanmis ve asagida Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7.0gretmenlik Meslegi Mutluluk Olcedi I¢ Tutarlilik Analizi Sonuclart

Faktor Madde say:st Cronbach Alfa Katsayist
Mesleki Memnuniyet 12 0.94
Ogrenme Ogretme Siireci 10 0.94
Kurumsal Yapt ve Yénetim 8 0.94
Mesleki yeterlilik 8 0.89
Tiim élcek 38 0.95

Olgegin tamami icin Alpha givenirlik katsayis.95'tir. Olcegin alt boyutlarinin giivenirlik katsayisi
incelendiginde mesleki memnuniyet boyutu givenirlik degeri .94 olarak tespit edilmistir. Ogrenme
ogretme boyutunun gtvenirlik degeri .94 olarak, kurumsal yapi ve ydnetim boyutunun guvenirlik
degerinin .94 oldugu gorilmustur. Mesleki yeterlik boyutunun giivenirlik degeri de .89 bulunmustur.

5. Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olceginin Alt Boyutlart Arasindaki iliski

Tablo 8.0lcegin boyutlarinin uyum diizeyi

Mesleki Ogrenme Kurumsal Yap: ve Mesleki
memnuniyet Ogretme Yonetim Yeterlik
Mesleki Memnuniyet 1 A27" ,506™ ,620™
Ogrenme Ogretme Siireci ,306™ ,597"
Kurumsal Yapt ve Yénetim 434"
Mesleki yeterlilik 1

**p<.07

Tablo 8 incelendiginde 6gretmenlik meslegi mutluluk dlceginin dort bileseninin birbiriyle uyumlu
ayni yonde orta dlizeyde iliskilere sahip oldugu anlasiimaktadir

SONUGC, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmenlik meslegi mutluluk dizeyini belirleyecek bir 6lcek gelistirmek amaciyla yapilan bu
arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin mutluluk dlgegi gelistirilmistir. Calismanin evrenini 2020-2021
ogretim yilinda Dizce ve Usak il genelinde Milli Egitim Bakanligina bagl okul éncesi, ilkokul, ortaokul ve
lise kademesinde gorev yapan 6gretmenler olusturmustur. Arastirma katilimcilarinin 114 okul éncesi,
295 ilkokul, 287 ortaokul, 256 lise kademesinde gdrev yapan 605 kadin, 347, erkek olmak Uzere toplamda
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952 6gretmen olusturmustur. Olcek gelistirme basamaklar asamali olarak uygulanmistir. 38 maddeden
olusan 6lgek; mesleki memnuniyet, 6grenme-6gretme sireci, kurumsal yapi ve ydnetim, mesleki yeterlilik
olmak (izere dért boyuttan olusmustur. Ogretmenlik meslegi mutluluk diizeyini belirlemede 6lcek,
toplam varyansin yiizde 66'sini aciklamistir. Olcegin Cronbach-Alpha giivenirlik katsayisi .95 olarak
hesaplanmistir. 38 maddeden olusan 6lgek Likert tipi bir dlgektir. Arastirmanin sonucunda gelistirilen
Olcegin, ogretmenlik meslegi mutluluk dizeyini ortaya koymayr amaglayan calismalara yon
gosterebilecegi, ayirt ediciligi yiksek, gegerli ve giivenilir bir 6lcek oldugu sonucuna varilmistir.

Olcege bagl olarak dgretmenlerin mutluluk diizeyleri farkli degiskenlere gére arastirilabilir.
Ogretmenlerin mutluluk diizeyinin arastiriimasi egitim politikalarinin belirlenmesi acisindan énemlidir.
Egitim 6gretim faaliyetinin ylriticisi 6gretmenlerin mutlulugu 6grenme 6gretme sirecinin kalitesini
de arttiracaktir. Schoderbek vd. (1991) is tatminini artirici calismalarin verimliligi artiracagini belirtmistir.
Gafa & Dikmenli (2019) is doyumu, mesleki mutlulugu daslk olan 6gretmenlerin yalnizliginin artmasi
nedeniyle mutlulugunun da azalacagi sonucuna ulasmistir. Mesleki memnuniyet verimliligi artiracagi igin
dgrenme 6gretme siirecinin verimliliginin de artacagi sdylenebilir. Ogretmenlik meslegi mutlulugu,
sosyal arkadashk dizeylerinin artmasinin okulunun verimliligini artirirken okula bagliligi da artirir (Wright,
2007). Baska bir calismada Bagci & Kolbasi (2019) is doyumunun yani mesleki mutlulugunun yasam
doyumu Uzerinde etkili oldugunu tespit etmistir. Goruldigu gibi 6gretmenlerin mesleki mutlulugu
bireyin kurum disindaki mutlulugunu da etkileyebilmektedir. Kurum ydneticilerin ve egitim politikalari
yapicilarinin bunlari dikkate almasinin 6grenme &gretme slrecine katki saglayacagi soylenebilir.
Kurumsal ya da 6rgutsel adalete olan inang 6gretmenlerin kurum mutlulugunu etkileyebilecek énemli
etkenlerden birisidir. Cetin & Polat (2021) galismasinda ortaokul 6gretmenlerinin érgiitsel adalete olan
inanclarinin érgitsel mutlulugu artirdigi sonucuna ulagmistir. Ogretmenlerin mesleki mutlulugunun
mesleki memnuniyeti de beraberinde getirecegi sdylenebilir. Mesleki memnuniyetin olugsmasinin
ogretmenlik meslegini saygin, 6nem verilen, ulasiimaya calisilan bir hedef haline getirebilir. Bu nedenle
kurum yoneticileri ve egitim politikasinin belirleyici bu 6l¢edi okulun bulundugu sosyo-ekonomik ve
sosyo kdilturel cevreye gore bagimsiz degiskenler gelistirerek uygulayabilirler. Elde edilen verilere gore
okulun egitim politikalari belirlenebilir. Okul daha iyi, daha mutlu ve daha Uretken bir hale getirebilir.
Csikszentmihalyi, (2005) Bireyin mesleki mutlulugunun yasam mutluluguna etkisinin dnemi acisindan
mesleki mutlulugu belirleyici calismalar yapilmasinin gerektigini ortaya koymustur.

Arastirmanin sonucunda gelistirilen 6lcegin, 6gretmenlerin mesleki mutluluk duizeyini ortaya
koymayi amaclayan calismalara yon gosterebilecedi, ayirt ediciligi yuksek, gecerli ve glivenilir bir dlcek
oldugu sonucuna varilmistir. Olcege bagli olarak &gretmenlerin mesleki mutluluk dizeyleri farkh
degiskenlere gore arastirilabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi: Yazar(lar)in, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina
iliskin herhangi bir ¢ikar catismasi yoktur

Destek/Finansman Bilgileri: Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarhigi ve / veya yayinlanmasi igin
herhangi bir finansal destek almamistir.

Etik Bildirimi: Bu arastirma icin Usak Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulunun 10.06.2021 tarihli 2021-117 ve 2021-119 sayih kararlari etik izin alinmustir.
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EK: Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olcegi

Kod [Maddeler 1/2|3|4]|5
1 Ogretmen olarak kendimi mutlu hissediyorum

2 Ogretmenlik meslegini doyum verici olarak hissediyorum

3 Ogretmenlik meslegini yerine getirmede kendimi yeterli gériirim

4 Meslegimden memnunum

5 Meslegim bana kendimi degerli hissettiriyor

6 Meslegim bana 6zgiin oldugumu hissettiriyor

7 Meslegimle ilgili genel olarak iyimser biriyim

8 Meslegimi yerine getirmede saglikli oldugumu distnarim

9 Meslegimde enerjik biriyim

10  |Meslegim ile ilgili olumlu duygularim olumsuz duygularimdan daha fazladir

13 [Meslegimle ilgili olarak insanlarla saglikli iletisim kurabilirim

14 [Meslegim bana keyif verir

15 |Meslegim bana umut verir

16 |Meslegim bana nese verir

18  |Meslegim ile ilgili degisen ortamlara uyum saglayarak kazanima donusturebilirim
19 |Meslegimde risk ve kriz durumlarini yénetebilirim

20  [Meslegimde gercekgi 6z degerlendirme yaparim

21  [Meslek yasamimda her seyin yolunda gidebilecegine kuvvetli bir beklenti ve olumlu duyguya sahibim
29  [Okul midiramle etkili iletisim kurarim

30  [Okul midiurim bana-bize karsi anlayishdir

31  |Oklumda mudurim benim iyi performansimi goriip takdir eder

32  [Okulumda her konuda distincelerimi 6zgirce ifade edebilirim

33  [Okulumda yoneticimiz bana ilgi, saygi ve deger gosterir

34  [Okulumda kariyer imkanlari desteklenir

35  (Galistigim okulda ihtiyac hissettigimde izin kullanabilirim

36 [Meslegimin gereklerini yerine getirebilirim

37  [Ogretmenlik mesleginde beklentilerime uygun adil bir (icret 6denmektedir.

38  [Kurumumuzda adil bir 6dil sistemi vardir

46 (Ogrencilerimin gelisimlerine katki sagladigimi gérmek bana kendimi iyi hissettirir.
47 |Ogrencilerin sorunlarina ¢éziim Gretmekten keyif alinm

48 [Ogrencilerin bilissel oldugu kadar duyussal olarak da gelistirmek hosuma gide
49 (Ogrencilerin derse ilgisi bana enerji verir

50  |Ogrencileri okulda gilen yiizlerle gérmek bende olumlu duygular olusturur

51  |[Etkinlige dayali ders yapmaktan haz alirm

52 |Ogrencilerin bilissel gelisime katki saglamaktan keyif alinm

53  |Ogrencilerin 5grenmesi bana keyif verir

54  |Derste 6grencilerimin aktifligi beni costurur

55  |Ogrencilerimden olumlu geri bildirim aldik¢a yiizim giiler

1: Hig 2: Biraz 3: Orta Duzeyde 4: Oldukga 5: Tamamen
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Abstract

Energy has become one of the most important elements necessary for the
development of countries with the industrial revolution. From this point of view,
many countries have encouraged scientific research on energy. Transferring the
experiences obtained as a result of these researches to future generations has
become a necessity over time. Today, many countries include energy education iy E-International Journal
in their curricula starting from early childhood. The main purpose of energy of Educational
education is for students to acquire cognitive, affective and behavioural skills
related to energy-related issues. The transition period from primary school to
secondary school covers a developmental period in which students begin to
understand abstract concepts, emotional awareness becomes apparent and they
reach the physical maturity necessary to exhibit conscious behaviours. For this
reason, it is important to reveal the cognitive, affective and kinesthetic
development of 5th grade students regarding energy-related topics. The aim of
this study is to develop a measurement tool to determine the energy literacy
levels of 5th grade students in the context of science Curriculum. The sample of Research Article
the study consisted of 5th grade students (N=304) studying in two secondary

schools in Agrt province. In this study, a measurement tool consisting of three

parts was developed by consulting expert opinions. The first part of the

measurement tool consists of a "highly reliable" achievement test containing 32

multiple-choice questions to determine the cognitive development of students

regarding energy literacy. The second part of the measurement tool consists of

a "highly reliable" scale containing 16 items in 5-point Likert type to determine

the affective development of students regarding energy literacy. The third part of Received: 2024-04-02
the measurement tool consists of a "highly reliable" scale containing 22 items on Accepted: 2024-05-17
a 5-point Likert scale to determine students' kinesthetic development related to

energy literacy. In this research, it is recommended to develop measurement

tools to determine the enrgy literacy levels of students at different grade levels.

Research
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Extended Abstract

Problem: Within the scope of the science curriculum in general, concepts such as energy transfer, energy
transformation, energy conservation, energy storage, energy sources, and energy types are also explored
(Glnes & Tastan-Akdag, 2016; Kurnaz & Saglam-Arslan, 2011; Opitz, Harms, Neumann, Kowalzik &
Frank, 2015). In addition, it is aimed that students develop positive attitudes and behaviours towards
environmental issues such as saving energy, safe use of energy, production and use of energy from fossil
resources, acid rain, climate change and global warming (DeWaters & Powers, 2011; Lee, Lee, Altschul
& Pan, 2015; Sukendar & Setiawan, 2018). In this context, students are indirectly encouraged to become
energy-literate individuals.

The term "energy literacy" was initially used to denote "possessing fundamental knowledge about
energy and maintaining positive attitudes towards energy conservation" (Lee et al,, 2015). Subsequently,
"knowledge and values related to the environmental impacts of energy production activities" were also
incorporated into the scope of energy literacy (Lin & Lu, 2018). The US Department of Energy defines
energy literacy as "understanding the role and nature of energy in the universe and in our lives." (US
Department of Energy [US DokE], 2017). While the definitions of energy literacy may be clearly
understood, there is a need for clear objectives in fostering energy-literate individuals.

Energy and energy-related subjects in the science curriculum are consistently reiterated across
various grade levels. In order to teach energy-related subjects more effectively, this complex structure
needs to be analyzed, and a theoretical framework needs to be established, with appropriate objectives
set for each grade level. Furthermore, to assess the impact of science education on students' energy
literacy levels, which are latent and implicit, there is a requirement for measurement tools capable of
determining students' energy literacy across various grade levels.

In this study, firstly, a theoretical framework for energy literacy within the context of the national
science curriculum was established based on expert opinions. Then, based on this theoretical framework,
a measurement tool was developed to assess the energy literacy levels of fifth-grade students.

Method: In the research, the process of developing measurement tools was initiated by considering the
cognitive, affective, and kinesthetic dimensions of energy literacy. The development process of the
measurement tool for energy literacy consists of four stages.

Figure 1 presents the stages followed in the development process of the measurement tool.

Establishing the

theoretical Implementation of
framework applications
g © » ©
Drafting the Analyzing the data

measurement tool

Figure 1: Stages related to the development process of the measurement tool

In this study, the first aim was to design a theoretical framework for energy literacy within the
context of the science curriculum. From this perspective, expert opinions were sought regarding the
contents related to energy literacy in the Science Curriculum. After conducting thematic analysis of the
expert opinions, the theoretical framework for energy literacy was established.

As a result of the analysises, it was determined that energy literacy within the context of the
science curriculum could be categorized under the themes of “Basic Elements" and "Related Elements."
While the categories of "key words," "nature of energy," "types of energy," and "energy sources" were
included under the theme of basic elements, the categories of "energy and economy," "energy and
technology," and "energy and environment" were formed under the theme of related elements (Yildiz,
2022).
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Then, a draft of the measurement tool consisting of three sections was formed. The first part
consisted of a test containing multiple-choice questions for cognitive determination of students' energy
literacy levels. In the process of designing the first part, teaching outcomes were initially developed
based on the theoretical framework of energy literacy. Then, a draft consisting of 36 questions with four
options each was created in accordance with the teaching outcomes. The second part consisted of a
questionnaire containing 5-point Likert-type items aimed at assessing the affective aspect of students'
energy literacy levels. In the draft of the second part, 16 items were included. The third part consisted of
a questionnaire containing 5-point Likert-type items aimed at assessing the kinesthetic aspect of
students' energy literacy levels. In the draft of the third part, 24 items were included.

This study was conducted with 304 students studying at Selcuk Secondary School and Ozgiir Azer
Kurak Secondary School in the central district of Agri province during the 2021-2022 academic year.

The data obtained from the measurement tool used to assess the energy literacy levels of fifth-
grade students were analyzed in three stages. In the first stage, the data were organized; in the second
stage, statistical procedures were performed; and in the third stage, reliability studies were carried out.
Item difficulty index (pi) and item discrimination index (rjx) values were calculated for each question in
the first part. Regarding the reliability of the first part, a Kuder Richardson-20 (KR-20) internal consistency
coefficient value was calculated. Factor analyses were performed for the second and third parts of the
measurement tool using Principal Component Analysis with Varimax Orthogonal Rotation Method.
Cronbach's Alpha reliability coefficient () values were calculated for the reliability of these sections.

Findings: After conducting item analysis on the first part, it was decided to remove four questions from
the measurement tool. It was determined that the item difficulty indices of nine questions in the final
section of the first part were less than 0.50, while the item difficulty indices of twenty-three questions
were greater than 0.50. Additionally, it was determined that the item discrimination indices of seven
questions were less than 0.40, while the item discrimination indices of twenty-five questions were greater
than 0.40. Finally, the KR-20 internal consistency coefficient for the reliability of the first part was
calculated as 0.82.

In the process of developing the second and third parts, initially, the suitability of the dataset for
analysis was evaluated by examining the values obtained from the Kaiser-Meyer-Olkin Test and Bartlett
Sphericity Test. In the analysis process of the second part, it was determined that the Kaiser-Meyer-Olkin
value (0.753) was "moderate," and Bartlett's test of sphericity chi-square values (x2=1316.146; df=120;
p<0,05) were significant. Besides that, it was observed that the extraction values corresponding to the
common variance value of the item ranged between 0.356 and 0.768. In the factor analysis performed,
it was observed that the extraction values corresponding to the common variance value of the item were
between "0.356 and 0.768". The extraction values for all items were found to be greater than 0.2. In the
second part, it was determined that there were four factors with eigenvalue statistics greater than 1. It
was determined that these factors explained 56.63% of the total variance. As a result of the analyses, a
four-factor structure consisting of 16 items was obtained. These factors are named as "being interested,"
"being aware," "being a fan," and "being sensitive." There were 6 items in the factor of being interested,
3 items in the factor of being aware, 3 items in the factor of being a fan, and 4 items in the factor of
being sensitive. Cronbach's Alpha reliability coefficient (a) for the reliability of the second part was
calculated as 0.710.

In the analysis process of the third part, it was determined that the Kaiser-Meyer-Olkin values
("0,835"; “0,840") were "moderate," and Bartlett's test of sphericity chi-square values (x? = “2032,563" ile
“1965,505"; sd="276" ile “231"; p<0,05) were significant. Besides that, it was observed that the extraction
values corresponding to the common variance value of the item ranged between “0,226 and 0,637",
0,223 and 0,634". The extraction values for all items were found to be greater than 0.2. In the second
part, it was determined that there were four factors with eigenvalue statistics greater than 1. It was
determined that these factors explained 51,525% of the total variance. As a result of the analyses, a four-
factor structure consisting of 22 items was obtained. These factors are named as "health measures,"
"security measures," "social rules,” and "saving measures". There were 10 items in the health measures
factor, 6 items in the security measures factor, 3 items in the social rules factor, and 3 items in the saving
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measures factor. Cronbach's Alpha reliability coefficient () for the reliability of the third part was
calculated as 0,787.

Suggestions: As a result of the item analysis conducted for the first part of the measurement tool, a
multiple-choice design consisting of 32 questions with medium difficulty, highly discriminative, and high
reliability was developed (Crocker & Algina, 1986; Buyukdztirk, 2018; Tavsancil, 2014). As a result of the
factor analysis performed for the second part, a questionnaire consisting of 16 items, four factors, and
highly reliable measures was obtained. In addition, as a result of the factor analysis conducted for the
third part, a questionnaire consisting of 22 items, four factors, and highly reliable measures was
developed (Fabrigar & Wegener, 2012; Gurblz & Sahin, 2014; Tavsancil, 2014).

Within the scope of this research, the following recommendations were proposed:

1. It is recommended that this measurement tool be administered to fourth-grade students in the
last week of the spring semester or to fifth-grade students in the first week of the fall semester.

2. It is recommended to develop measurement tools to assess the energy literacy levels of
students at different grade levels.
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Ozet

Enerji, endiistri devrimi ile (ilkelerin kalkinmast icin gerekli olan en o6nemli
unsurlardan biri olmustur. Bu noktadan hareketle, bircok lilke enerji ile ilgili bilimsel
arastirmalart tegvik etmistir. Bu arastirmalar sonucunda elde edilen tecriibelerin
gelecek kusaklara aktaridmast zamanla bir zorunluluk haline gelmistir. Glintimiizde,
bircok tilke 6gretim programlarinda erken cocukluk déneminden itibaren enerji E-Uluslararast
egitimine yer vermektedir. Enerji egitiminin temel amaci, égrencilerin enerji ile ilgili Egitim Arastirmalar
konulara iliskin bilissel, duyussal ve davranissal beceriler elde etmeleridir.
ilkokuldan ortaokula gecis dénemi, kismen de olsa égrencilerin soyut kavramlari
anlamaya bagladiklari, duygusal farkindaligin belirgenlestigi ve bilingli davranislar
sergilemek icin gerekli fiziksel olgunluga eristikleri bir gelisim siirecini
kapsamaktadir. Bu nedenle, 5. sinif seviyesindeki égrencilerin enerji ile ilgili
konulara iliskin bilissel, duyussal ve devinissel gelisimlerinin ortaya c¢ikarimast
6nem arz etmektedir. Bu arastirmanin amaci, 5. sinif 6grencilerinin fen bilimleri
dersi égretim programt baglaminda enerji okuryazarligt diizeylerini belirlemeye
yobnelik bir 6lcme aracinin gelistirilmesidir. Arastirmanin 6rneklemini, Agrt ilinde yer Arastirma Makalesi

alan iki ortaokulda 6grenim géren 5. sinif 6grencileri (N=304) olusturmaktadur. Bu 23
arastirmada, uzman gérislerine de basvurularak lg¢ béliimden olusan bir élcme

aract  gelistirilmistir. Olcme aracimin  birinci  béliimii,  grencilerin ~ enerji

okuryazarligina iliskin bilissel gelisimlerini belirlemeye yénelik 32 adet coktan

secmeli soru iceren "yiiksek derecede giivenilir” bir basart testinden olusmaktadir.

Olecme aractrin ikinci béliimii, égrencilerin enerji okuryazarligina iliskin duyussal

gelisimlerini belirlemeye yénelik 5'li Likert tipinde 16 madde iceren "olduk¢a

glivenilir” bir 6lcekten ibarettir. Olcme araciin (iclincii bélimii ise égrencilerin

enerji okuryazarligina iliskin devinissel gelisimlerini belirlemeye ydnelik 5°li likert

tipinde 22 madde iceren “oldukca glivenilir” bir 6lcekten olusmaktadir. Bu Gonderim: 2024-04-02
arastirmada, farklt sinif seviyelerinde yer alan égrencilerin de enerji okuryazarligt Kabul: 2024-05-17
diizeylerinin belirlenmesine yénelik 6lcme araclarinin gelistirilmesi énerilmektedir.
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GIRIS

Aydinlanma cagi ile ortaya ¢ilkan modern bilime iliskin temel ilkeler (Bernal, 2009) esas alinarak gelistirilen
bilimsel arastirma yontemleri, dogada yer alan varliklar ve bu varliklar arasindaki iligkilerinbelirlenmesine
yonelik cok sayida bilimsel arastirmada kullaniimistir. (Koyré, 2000; Yildirim, 2014). Bu arastirmalardan
elde edilen bilgilere baslangicta sinirli sayida insan ulasabilmis ve toplumlarin bilytk birer kesimi gtinlik
yasamlarinda bilimsel bilgilerden tam anlamiyla yararlanamamistir (Acot, 2017). Bu durum, c¢agin
gerektirdigi bilgilere sahip bir toplum insa etme hedefinin belirginlesmesine yol acmistir. Bu diizeyde bir
toplumun insasi ancak egitim yoluyla gerceklesebilmektedir. Egitim, birey acisindan; bireyin iginde
yasadigi toplumun ve diinyanin nitelikli ve etkin bir Gyesi haline getirilme strecidir (Toprakci, 2012). Diger
bir ifadeyle yetismekte olan ¢ocuklarin ya da genclerin saglikh ve verimli bir sekilde toplumsal yasama
uyum saglama siireci seklinde de ifade edilebilir. Bu kapsamda, yasanabilir bir gelecek igin egitim
kacinilmaz bir suregctir. Bu slrecte bireylere kazandirilmasi gereken bilgi, beceri ve davranislar belirli
disiplinler altinda sunulmakta ve bu disiplinler araciligiyla toplumsal yasamin ihtiya¢ duydugu bireylere
ulasiimaya cahlisilmaktadir. Her bir disiplinin igin, bireylerin bilimsel arastirma slreclerini 6ziimsemesi ve
bilimsel bilgiye ulasma yollarini kesfetmesi beklenmekte ve bilim aracihigiyla toplumsal refah diizeyinin
genisletilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda sekillenen ve oplumsal yasamin gerektirdigi
ihtiyaclara cevap arayan disiplinlerden biri fen bilimleridir.

Glnimuzde fen bilimleri egitiminin temel amaci; 6grencilerin fen konularini 6grenmeleri, fen
konularina iliskin olumlu tutumlar gelistirmeleri ve gilnlik yasamlarinda kullanabilecekleri bilimsel
beceriler elde etmeleridir (Alsop ve Watts, 2003; Hodson, 1985; Osborne, 2007). Buna karsin, farkli
ogrenim seviyelerindeki 6grencilerin fen konularina iliskin yeterli bilgi, tutum ve becerilere sahip
olmadiklari bilinen bir gercekliktir. Fen egitimi kapsaminda dgretimi gergeklestirilen konularin genel
anlamda birbiriyle iliskili, karmasik ve soyut kavramlar icermesi bu duruma neden olmaktadir (Ayvaci,
Bakirci ve Yildiz, 2015). Anlasiimasi gii¢ ve disiplinlerarasi bir 6gretim yaklasimina ihtiya¢c duyan
kavramlardan biri de enerji kavramidir (Herrmann-Abell ve DeBoer, 2011; Kurnaz ve Saglam-Arslan, 2011;
Urey ve Kavgaci, 2021).

ilkokul cagindan itibaren fen bilimleri dersi égretim programlarinda enerji ve enerji ile ilgili
kavramlara yer verilmektedir. Fen bilimleri dersi 6gretim programlari kapsaminda genel anlamda; enerji
transferi, enerji donlsimd, enerji korunumu, enerji depolanmasi, enerji kaynaklari, enerji tirleri gibi
kavramlarin izine de rastlanmaktadir (Glines ve Tastan-Akdag, 2016; Kurnaz ve Saglam-Arslan, 2011;
Opitz, Harms, Neumann, Kowalzik ve Frank, 2015). Bunlarla birlikte, enerjinin tasarruflu kullanimi,
enerjinin guvenli kullanimi, fosil kaynaklardan enerjinin Uretimi ve kullanimi, asit yagmurlari, iklim
degisikligi ve kuresel 1sinma gibi cevresel konulara iliskin 6grencilerin olumlu tutum ve davranislar
gelistirmeleri de hedeflenmektedir (DeWaters ve Powers, 2011; Lee, Lee, Altschul ve Pan, 2015; Lin ve Lu,
2018; Sukendar ve Setiawan, 2018; Urey ve Cepni, 2015). Bu baglamda, dolayli olarak 6grencilerin enerji
okuryazar bireyler olmalarina olanak taninmaktadir.

Enerji okuryazarhgi ilk olarak "enerji ile ilgili temel bilgilere ve enerji tasarrufuna yonelik olumlu
tutumlara sahip olma” anlaminda kullanilmistir (Lee vd., 2015). Akabinde, “enerji Uretim faaliyetlerinin
cevresel etkilerine iliskin bilgi ve degerler” de enerji okuryazarliginin kapsamina dahil edilmistir (Lin ve
Lu, 2018). 2017 yilinda ABD Enerji Bakanhg tarafindan enerji okuryazarligi terimine iliskin herkes
tarafindan anlasilabilecek genel bir tanim ortaya konulmustur. ABD Enerji Bakanhgi, enerji
okuryazarligini; “enerjinin evrendeki ve hayatimizdaki roliniin ve dogasinin anlasiimasi” olarak
tanimlamistir (US Department of Energy [US DoE], 2017).

Her ne kadar enerji okuryazarligina iliskin tanimlar net olarak anlasilabilse de enerji okuryazari
bireylerin yetistiriimesi icin belirgin hedeflere ihtiya¢ duyulmaktadir. DeWaters ve Powers (2011)
arastirmalarinda; enerji okuryazarligina iliskin bilissel, duyussal ve devinissel hedeflerden olusan bir
kuramsal cerceve olusturmustur. Bilissel hedefler, “enerji kaynaklar”, “enerji ile ilgili temel kavramlar” ve
“enerjinin cevresel ve sosyal etkileri” kategorilerinde siniflandirilirken; duyussal hedefler, “kiresel enerji
konularina duyarllk ve farkindalik” ve “enerji ile ilgili olumlu tutumlar ve inanclar” kategorileri altinda

sunulmustur. Devinigsel hedefler ise “enerji tasarrufu aliskanhidl”, “duyarh kararlar® ve “degisim
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savunuculugu” kategorileri altinda diizenlemistir. Buna karsin, tasarlanan hedefler genel anlamda fen
bilimleri dersi 6gretim programinda yer alan enerji ile ilgili konulari tam anlamiyla kapsamamaktadir.

Fen bilimleri dersi 6gretim programi kapsaminda yer alan enerji ve enerji ile ilgili konular ardisik
olarak farkli sinif seviyelerinde tekrar etmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018). Enerji ile ilgili
konularin daha etkili bir sekilde 6gretiminin gerceklestirilmesi icin bu karmasik yapinin ¢dziimlenerek bir
kuramsal gerceve olusturulmasi ve her bir sinif seviyesine uygun hedeflerin diizenlenmesi gerekmektedir.
Bu yonde gerceklestirilecek calismalarin ortaokul seviyesine uygun olarak gelistirilecek 6gretim
programlari, ders kitaplari ve etkinliklerin diizenlenmesine yardimci olacagi diisintlmektedir. Bunlarla
birlikte, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine yol gosterecegine inanilmaktadir. Nitekim fen egitiminin
gizil-6rtuk olarak égrencilerin enerji okuryazarlik diizeylerine etkisinin belirlenmesi amaciyla farkli sinif
seviyelerinde yer alan 6grencilerin enerji okuryazarlik dizeylerini belirlemeye yonelik 6lgme araglarina
ihtiyac duyulmaktadir. Ozellikle, besinci sinif seviyesindeki égrencilerin biligsel olarak somut islem
déneminden soyut islem donemine gecis sirecinde olduklarn bilinmektedir. Bu gegis slrecindeki
ogrencilerin duygusal farkindalk gelistirdikleri ve bilingli davranislar sergilemek icin yeterli fiziksel
olgunluga eristikleri de kabul gérmektedir. Bu noktadan hareketle, soyut fen kavramlarini nasil
algiladiklari ve enerji okuryazarligina yonelik diizeylerinin ne oldugu konusu merak uyandirmaktadir.

Bu arastirmada, ilk olarak uzman gorisleri esas alinarak ulusal fen bilimleri dersi 6gretim programi
baglaminda enerji okuryazarligina iliskin bir kuramsal cerceve olusturulmustur. Daha sonra, bu kuramsal
cerceveye dayali olarak besinci sinif 6grencilerinin enerji okuryazarlik dizeylerini belirlemeye yonelik bir
olcme araci gelistirilmistir.

YONTEM

Yapilan arastirmada enerji okuryazarliginin biligsel, duyussal ve devinissel boyutlar dikkate alinarak
Ol¢cme araci gelistirme sureclerine girisilmistir. Enerji okuryazarligina ydnelik 6lgme aracinin gelistirilme
streci 4 asamadan olugsmaktadir. Sekil 1'de, 6lcme aracinin gelistirilme siirecinde takip edilen asamalar
sunulmaktadir.

Kuramsal cerceve Uygulamalarin
olusturulmasi gerceklestirilmesi
Y] o © Y]
Olgme aracinin taslaginin Verilerin analiz
olusturulmasi edilmesi

Sekil 1. Olgme aractun gelistirilme siirecine iliskin asamalar

Enerji okuryazarligina yonelik 6lgme araci gelistirme slreci 4 asamadan olusmakta olup, fen
bilimleri dersi 6gretim programi dikkate alinarak oncelikle enerji okuryazarligina iliskin kuramsal bir
cerceve olusturulmustur. Ortaya ¢ikan kuramsal cerceve baglaminda taslak bir 6lgme araci gelistirilmistir.
Gelistirilen taslak dl¢me araglar ortaokul besinci sinif 6grencilerine uygulanmis ve elde edilen veriler
analiz edilerek olcek gelistirme siireci tamamlanmistir. Strecte, on bes yillik mesleki deneyime sahip bir
fen bilgisi 6gretmeni ile enerji egitimi alaninda bilimsel arastirma yapmis olan iki 6gretim Uyesinin
gorislerine basvurulmustur. Her bir asamada gerceklestirilen calismalar detayli bir sekilde asagida
aciklanmistir:

1. Enerji Okuryazarligina iligkin Kuramsal Cerceve Olusturulmasi

Bu arastirmada, ilk olarak fen bilimleri dersi 6gretim programi baglaminda enerji okuryazarligina
iliskin kuramsal bir cerceve tasarlanmasi hedeflenmistir. Bu amacla, Fen Bilimleri Dersi Ogretim
Programi'nda yer alan kazanimlarin enerji okuryazarligina olan ilgi derecelerini belirlemek igin bir form
gelistirilerek ¢ alan uzmanina sunulmustur (Form-1). Formda, 3. ve 4. sinif fen bilimleri dersi 6gretim
programlari incelenerek enerji kavramina yonelik kazanimlar c¢ikariimis ve bu kazanimlarin enerji
kavramina yonelik ilgi diizeyleri O ile 3 arasinda derecelendirilmistir. Alan uzmanlarindan her bir kazanim
icin ilgi dlizeyini belirlemesi istenmis ve 2 ve 3 ilgi diizeyindeki kazanimlar enerji okuryazarligina yonelik
kuramsal cercevenin belirlenmesinde dikkate alinmistir (Yildiz, 2022). Sekil 2'de, Form-1'den 6rnek bir
kesite yer verilmistir.
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4. Sinif Ofretim Progranmunda Yer Alan Kazammilara lliskin Uzman Gorisleri

Mo Unite A Konu Kazammilar 5 "C!Ii De eceéeri =

F.4.4.3.1_Maddelerin hallerine

ait temel Szellikler karsilastinr.

mMaddenin Tanecikli ve boslukdu yapiyva
Halleri qirimes_

F.4 .43 2 Ay maddenin farkh
hillerine Srnekler verir.
F 4441 Maddelerin  isinip

sofjumasina yonelik deneyvler

lasal’lar
Maddenin Isi 4.4.4 Maddelerin
Etkisiyle eI:Iqstle hal deglsilreblleoeglne
Dredisimi yvonelik deney tasarlar.

Hal dedisimlerinden sadecs
erime, donma ve buharlasmaya

Maddenin dedinilir.
a Ozellikleri / F.4.451 Gunluk yasaminda
nadde ve siklikla kKullandifl maddeleri saf
Dodas madde we kansim seklinde
siniflandirarak aralanndaki

farkiarn acikiar,

F.4.452 GuUniok yasamda
karsilastig kansimiann
ayrnimasinda kullanilabilecek

Saf Madde ve

ontemierden uygun alam
Karnsim ;ecer ¥

Eleme, suzme we miknatisia

ayirma yontemlen Gzerinde

durulur.

F.4.45.3 Kansimiann

ayrilmaswi, dlke ekonomisine
katkis1 we kaynaklann etkili
kullanimi bakimindan tartisir.

Sekil 2. Form-1'den érnek bir kesit

Form-1'den elde edilen verilerin analizi sonrasinda enerji okuryazarhig ile ilgili kazanimlar
belirlenmistir. Bu kazanimlarin t¢iincii ve dordiinci sinif ders kitaplarindaki yerine yonelik kitap icerikleri
incelenmis ve bu kazanimlar ve iceriklerinden olusan bir form gelistirilmistir (Form-2). Form-2, alan
uzmanlarinin incelemesine sunularak kazanim-icerik ortlismesinin alan uzmanlarinca onaylanmasi ve
ilgili kazanim ve icerigin enerji okuryazarligi baglaminda kodlanmasi istenmistir (Yildiz, 2022). Sekil 3'te,
Form-2'den &rnek bir kesite yer verilmistir.

4. sinif Fen Bilimleri Dersi Mifredatinda Enerji Okuryazarhidina iliskin Unsurlar

Un:]te Unite Adi Konular Kazammlar Ders Kitabi Iperiﬂi Kodlar
F.42.14. Iinsan saghdi ile | Ders kitabinda; “Insan Saghgi ve Dengeli Beslenme™ bashid
dengeli beslenmeyi | alinda dengeli beslenme, obezile, besin piramidi

Besinlerimiz / Besinler ve iliskilendirir. kapsaminda sadlikli beslenmek icin hangi besinlerden ne
2 Canlilar ve Bzellikeri Obezitenin beslenme | kadar tikelilmesi gerekligi, karbonhidraflardan viicudun
Yasam ellikden aliskanhid ile iliskisi | intiyac  duydudu enerji  ihfiyaclanmin  karsilandidi,
vurgulanir.  Besin israfinin divetisyenlik mesledi ve besin israfina iliskin cesitli bilgiler 26
dikkat cekilir. islenmistir.
F.43.2 1. Miknatisi tanir ve | Ders kitabinda,” Miknatislann uyguladlg\ Kuvvel” bashal
kutuplan oldudunu kesfeder. | attinda * 1 Ozellikleri®, Etki Ettigi
F.4322 Miknatisin etki | Maddeler, “Miknatislarin Gunluk Yagsamda Kullanim
efttigi maddeleri deney | Alanlan™ ve “Miknatisin Yeni Kullamm Alanlan” ile ilgili
yaparak kesfeder. bilgilere yer verilmigtir.
Miknatisin uyguladigi | Baslanaicta yapay ve dogal miknatislar ile ilgili kisaca bilgi
kuvvetin, temas gerekiiren | veriimis, farkh sekillerde olan miknatislar  belirtilmis,
kuvvetierden farkli olarak | miknabslann kutuplan gosterilmis, miknatislar parcalansa
temas gerektirmedidi | dahi parcalann manyefik  ozelligini kaybetmedigi
vurgulanir vurgulanmis ve miknatslann farkh kutuplarinin birbirini
- Mimatislann | F-4323. Miknatislarin | cekebildigi islenmistir
3 Kuvvetin Etkileri / Uyguladin giinlitk yasamdaki kullanim | Pusula
Fiziksel Olaylar Kuvvet alanlanina Grnekder verir stslerinde, dus kabini kapaklannda, canta kabaklarinda,
v hurda malzemeler icerisinde demirin - aynstinimasinda,
s satm inde, cap mda kapi
zillerinde, I MR gibi
Ghaziannda miknatisiann sahip ol:lugu manyeuk eneniden
F.432 4 Miknatslann yeni | yararanildidi ifade edilmistir.
kullanim alanian konusunda | Maglev treninde tekerlerin yerine miknatisiann kullanildidi,
fikirlerini acikiar. bankamatik kart, telefon karh ve ulasim kartlannin
yapisinda miknatistan yapilmis  bantiann  bulundugu,
binyesinde elekirik motoru bulunduran vantilatr, camasir
makinasi, elekirik suplrgesi, sac kurutma makinasi gibi
jik aletlerde miknatislann ver aldidi belirtilmistir.

Sekil 3. Form-2'den érnek bir kesit

Form-2'den elde edilen verilerden hareketle, alan uzmanlari tarafindan belirlenen kodlar Nvivo 14
paket programina girilerek tematik analiz gerceklestirilmistir. Yapilan tematik analizden sonra enerji
okuryazarligina iliskin kuramsal cerceve olusturulmustur. Sekil 4'te, enerji okuryazarligina iliskin
olusturulan kuramsal cerceve 6zetlenmektedir.

Anahtar Kavramlar
Enerji ile Ekonomi

7// Encri Oktryazardy ——

» ——

Teme| Unsurlar iliskdli l{Jnsurlar e

Enesjinin Dogasi e
." ~Q
/ [ Enerji ile Teknoloji
|

Eneql Kaynaklan

Enem Tareri Enerji ile Cevre

Sekil 4. Enerji okuryazarligina iliskin ulusturulan kuramsal cerceve

Tematik analiz sonrasinda, fen bilimleri dersi 6gretim programi baglaminda enerji okuryazarhiginin
“Temel Unsurlar” ve “iliskili Unsurlar” temalari altinda toplandigi tespit edilmistir. Temel unsurlar temasi
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noon "o

altinda "anahtar kelimeler”, “enerjinin dogasi”, “enerji tirleri” ve "enerji kaynaklar” kategorileri yer

alirken; iliskili unsurlar temasi altinda “enerji ve ekonomi”, “enerji ve teknoloji” ve "enerji ve cevre”
kategorileri yer almaktadir (Yildiz, 2022).

2. Olgme Aracinin Taslaginin Olusturulmasi

Fen bilimleri dersi 6gretim programi baglaminda besinci sinif dgrencilerinin enerji okuryazarhg:
duzeylerinin belirlemesine yonelik gelistirilen 6lcme araci ¢ bolimden meydana gelmektedir. Birinci
bolum, dgrencilerin enerji okuryazarligi diizeylerinin biligsel olarak belirlenmesine yénelik coktan se¢meli
sorular iceren bir testten olusmaktadir. Birinci bolimin tasarlanma sirecinde ilk olarak enerji
okuryazarligina iliskin olusturulan kuramsal cerceve esas alinarak 6gretim kazanimlari diizenlenmistir.
Daha sonra, 6gretim kazanimlarina uygun olarak dort secenekli 36 adet sorudan olusan bir taslak
olusturulmustur. Taslagin olusturulma slirecinde tekrarli olarak alan uzmanlarinin gorislerinden
yararlanilmistir. Alan uzmanlarinin gérisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler gergeklestirilmistir. Alan
uzmanlarindan genel anlamda “bazi kazanimlarin besinci sinif seviyesine uygun olmadigi, belirtke
tablosunun olusturulmasi gerektigi, bazi sorularin farkli seceneklerinde ayni cevaplara yer verildigi,
sorularin gorsel olarak diizenlenmesi gerektigi ve yazim yanliglarinin mevcut oldugu” seklinde doénitler
alinmistir. Birinci bélimiin son haline iliskin Bloom Taksonomisine gore olusturulan belirtke tablosu Ek-
1'de sunulmaktadir.

ikinci bélim, dgrencilerin enerji okuryazarligi diizeylerinin duyussal olarak belirlenmesine yénelik
5'li likert tipi maddeler iceren bir 6lcekten olusmaktadir. ikinci bélime iliskin olusturulan ilk taslakta 24
maddeye yer verilmistir. ilk taslaga iliskin alan uzmanlarinin gérislerine basvurulmustur. Alan
uzmanlarindan genel anlamda “bazi maddelerin besinci sinif seviyesine uygun olmadiklari, bazi
maddelerin tekrar edildigi, bazi olumsuz maddelerin anlama glicliiklerine yol ac¢tidi, 6lcegin gorsel olarak
diizenlenmesi gerektigi ve yazim yanlislarinin mevcut oldugu” seklinde dénutler alinmistir. Bu baglamda,
ikinci bolimin son taslaginda 16 maddeye yer verilmesi kararlastirnimistir. Bu maddelerden 12'si "M4,
M5, M6, M7, M8, M9, M10, M12, M13, M14, M15, M16" (iclinci ve dordincl sinif fen bilimleri dersi
o6gretim programi esas alinarak diizenlenmistir. Bu maddelerin disinda kalan 4 madde ise "M1, M2, M3,
M11" enerji okuryazarligina iliskin olusturulan kuramsal cerceveye paralel olarak tasarlanmistir.

Uclincti bolim, dgrencilerin enerji okuryazarligi diizeylerinin devinissel olarak belirlenmesine
yonelik 5'li likert tipi maddeler iceren bir dlcekten olusmaktadir. Uclincii béliime iliskin olusturulan ilk
taslakta 30 maddeye yer verilmistir. ilk taslaga iligkin alan uzmanlarinin gérislerine basvurulmustur. Alan
uzmanlarindan genel anlamda “bazi maddelerin besinci sinif seviyesine uygun olmadiklari, benzer anlam
tastyan maddelere yer verildigi, bazi maddelerin anlam karmasasina yol actigi, 6lcegin gorsel olarak
diizenlenmesi gerektigi ve yazim yanlislarinin mevcut oldugu” seklinde dénutler alinmistir. Bu baglamda,
Uguncl bolimun son taslaginda 22 maddeye yer verilmesi kararlastirimistir. Bu maddelerden 17'si “M4,
M5, M6, M7, M8, M9, M10, M12, M13, M14, M15, M16, M18, M19, M21, M22, M23" li¢lincl ve dordiinci
sinif fen bilimleri dersi 6gretim programi esas alinarak diizenlenmistir. Bu maddelerin disinda kalan 7
madde ise “M1, M2, M3, M11, M17, M20, M24" enerji okuryazarligina iliskin olusturulan kuramsal
cerceveye paralel olarak tasarlanmistir.

3. Uygulamalarin Gerceklestirilmesi

Uygulamalardan once, Agri Valilik Makami'nin 29/12/2021 tarihli ve E-78971437 sayili olurlari ile
Agri il Milli Egitim Midurliigi’'nden gerekli arastirma izni alinmistir.

Bu arastirma, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Agri ili merkez ilcesinde yer alan A ve B
Ortaokulunda 6grenim goren 304 6grenci ile gerceklestirilmistir. Her iki okulda da uygulamalar bitin
besinci sinif subelerinde ders 6gretmenleri gdzetiminde yiratilmustar.

Tablo 1'de, arastirmanin érneklemine iliskin bilgiler ayrintili sunulmaktadir.

Tablo 1. Arastirmantn 6rneklemi

Kiz Erkek Toplam
Okul N % N % N % Yas Araliklan
A Ortaokulu 98 48 108 52 206 100 11-13
B Ortaokulu 60 61 38 39 98 100 11-12
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4. Verilerin Analizi

Besinci sinif seviyesindeki 6grencilerin enerji okuryazarligi diizeylerini belirlemek icin kullanilan
ol¢me araglarindan elde edilen veriler (i¢ asamada analiz edilmistir.

Sekil 5'te, verilerin analiz stirecine iliskin asamalar sunulmaktadir.

Glvenirlik
calismalari

3.
Asama

1. Verilerin 2. istatistksel
Asama  dlzenlenmesi Asama  islemler

Sekil 5. Verilerin analiz siireci

Ol¢me aracinin birinci bélimiinde coktan secmeli sorulardan olusan bir teste yer verilmistir. Birinci
boliminden elde edilen veriler “dogru cevap (1 puan), yanlis cevap (0 puan) ve bos (0 puan)” seklinde
puanlandirilirmistir. Daha sonra, madde analizleri gerceklestirilmistir. Bu amacla, basari sirasina gore Ust
grupta yer alan 6grencilerin %27'si ile alt grupta yer alan 6grencilerin %27'sinin ilgili soruya vermis
olduklari dogru cevap sayilari belirlenmistir. Her bir soruya iliskin madde giigliik indeksi (pi) ve madde
ayirtedicilik indeksi (rjx) degerleri hesaplanmistir.

Tablo 2'de, birinci bolimde yer alan sorulara iliskin madde giglik indeksi (pi) degerlerinin
hesaplamasi ile ilgili bilgilere yer verilmistir (Crocker ve Algina, 1986; Blyukoztirk, 2018).

Tablo 2. Madde giicliik indeksi (pi) degerlerinin hesaplanmast

Formiil Kisaltmalar Degerlendirme Olgiitleri
DUst: Ust grupta dogru cevap veren kisi sayisi BuyUkoztirk (2018)'e gére;
Dalt + Diist DAI"t: alt grupta dogru cevap veren kisi sayisi e Madde glgclik indeksi 0,3'ten
pi= NI N: Ust gruptaki kisi sayisi kiicik veya 0,8'den buylk olan
N': alt gruptaki kisi sayisi sorular olcme aracindan
¢ikariimalidir

Tablo 3'te, birinci bolimde yer alan sorulara iliskin madde ayirtedicilik indeksi (rjx) degerlerinin
hesaplamasi ile ilgili bilgilere yer verilmistir (Crocker ve Algina, 1986; Buyukoztirk, 2018).

Tablo 3. Madde ayurtedicilik indeksi (rjx) degerlerinin hesaplanmast

Formiil Kisaltmalar Degerlendirme Olgiitleri
DUst: Gst grupta dogru cevap veren kisi  Bliyikoztirk (2018)'e gore;
N sayisl ¢ 0,40< rjx ise ¢ok iyi maddedir
. Diist — Dalt . . . LT .
Tx=——y— DAIt: alt grupta dogru cevap veren Kkisi ¢ 0,30< rjx<0,39 ise iyi maddedir
sayisl e 0,20< rjx<0,29 ise madde dizeltilmelidir
N: Ust gruptaki kisi sayisi e 1jx<0,20 ise madde c¢ikarilmalidir

Tablo 4'te, birinci bolimuan guvenirligine iliskin Kuder Richardson-20 (KR-20) i¢ tutarlilik katsayisi
degerlerinin hesaplamasi ile ilgili bilgilere yer verilmistir (Kuder ve Richardson, 1937; Tavsancil, 2014).

Tablo 4. Kuder Richardson-20 (KR-20) ic tutarlilik katsayist degerlerinin hesaplamasi

Formiil Kisaltmalar Degerlendirme Olgiitleri

K: testteki madde sayisi Tavsancil (2014)'e gore;
pi: i. maddenin gugliuk ¢ 0,00<KR-20<0,40 ise test glvenilir degildir

K ¥ pi. gi derecesi e 0,40<KR-20<0,60 ise test distk

KR —20 = m(l . ) gi: i. maddenin zorluk guvenilirliktedir
x derecesi ¢ 0.60<KR-20<0.80 ise test oldukga glvenilirdir

Sx% test puanlarina ait ¢ 0.80<KR-20<1.00 ise test ylksek derecede
varyans glvenilirdir

Bu arastirmada, 6lgme aracinin birinci bolimiinden elde edilen veriler Microsoft Office Excel 2016
programi kullanilarak analiz edilmistir.
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Olgme aracinin ikinci ve Gglinci bélimlerinde 5'li likert tipi 6lceklere yer verilmistir. ikinci
boélimden elde edilen veriler “hig katilmiyorum” (0 puan), "katilmiyorum” (1 puan), "kararsizim” (2 puan),
“katiliyorum” (3 puan) ve “tamamen katiliyorum” (4 puan) seklinde puanlandirilmistir. Uclincii bélimde
elde edilen verilere ise "hi¢cbir zaman” (0 puan), “nadiren” (1 puan), “bazen” (2 puan), “genellikle” (3 puan),
"her zaman” (4 puan)” seklinde degerler verilmistir. ikinci ve (clincii bélimlerde yer alan olumsuz
maddelere iliskin 6grenci cevaplari ters cevrilerek puanlama yapilmistir. Veri setinin Agimlayici Faktor
Analizine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi Testi ve
Barlett Kiresellik Testi degerleri hesaplanmistir. Daha sonra, Temel Bilesenler Analizi-Cok Degiskenli
(Varimax) Dik Doérdirme yontemi kullanilarak faktor analizleri gerceklestirilmistir (Thompson, 2004;
GUlrbuz ve Sahin, 2014). Henson ve Roberts (2016) temel bilesenler analizini matematiksel islemlerden
kaynaklanan farkliliga dayandirarak bir faktor analizi teknigi olarak degerlendirmese de; Colakoglu ve
Blyukeksi (2014)'e gdre var olan bir teorinin uyarlanmasi s6z konusu ise temel bilesenler analizinin
kullanilabilecegini ifade etmektedir. Nitekim Velicer ve Jackson (1990)'a gore temel bilesenler analizi
kapsaminda elde edilen sonuglarin diger yontemlere nazaran faktor elde etme sirecini ¢ok
etkilemedigini ifade etmektedir. Akbas, Karabay, Yildirnm-Seherli, Ayaz ve Demir (2019) de A¢imlayici
Faktor Analizi gerceklestiren 300 arastirmayi inceledigi calismasinda en fazla tercih edilen (%70) faktor
¢ikarma yonteminin temel bilesenler analizi oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 5'te ikinci ve Ugtinci boélimlerin analiz slrecine iliskin bilgilere yer verilmistir (Fabrigar ve
Wegener, 2012; Glrbtiz ve Sahin, 2014; BlyUkoztiirk, 2018).

Tablo 5. ikinci ve (iciincii béliimlerin analiz siirecine iliskin bilgiler

Analizler islemler Degerlendirme Olgiitleri
- e Fabrigar ve Wegener (2012)’e gore; veri setinin faktdr analizine uygunluk
g g seviyeleri KMO degeri 0,90 ve yukari ise mikemmel, 0,80 ise degerli, 0,70
gz E 1.1. KMO Orneklem Yeterliligi Testi ise orta seviye olarak degerlendirilmektedir.
f’:’ g ve Barlett Kiresellik Testi dederleri e Glrblz ve Sahin (2014)'e gore; degiskenler arasinda faktor analizi
L3 hesaplanmistir. yapmaya yeterli dizeyde bir iligkinin oldugununun anlasilabilmesi igin
- ’§’ Barlett Kiresellik Testi sonucunda ortaya cikan dnem degerinin 0,05'ten
kiglk olmasi gerekmektedir.
2.1. Maddelerin Ortak Varyans e Glrblz ve Sahin (2014)'e gore; cikartma (extraction) degeri 0,2'den
Tablosu'nda yer alan c¢ikartma kicik olan maddeler o6lgme aracindan cikarilarak analiz tekrar
(extraction) degeri incelenmistir. edilmelidir.
- 22. Yamac Serpinti Grafigi (scree . GUrbUzvve Sahin (2014)'e g.t')re; g'rafigin plato veya dUzIe§m§' yapmaya
= plot) incelenmistir. basladig noktuadan sonraki faktorlerin agiklanan varyansa énemli bir
- katki yapmadigi anlasilmaktadir.
5 2.3. Toplam Agiklanan Varyans e Blyukoztirk (2018)'e gore; 6zdeger (eigenvalues) istatistigi 1'den biytk
% Tablosu'nda yer alan o&zdegerler olan faktorler anlamli olarak kabul edilmektedir. Tim faktorlerin
":_') (eigenvalues) incelenmistir. acikladiklari toplam varyansin en az %50 olmasi dnerilmektedir.
7 2.4. Bilesenler Matrisi Tablosu'nda e Glrblz ve Sahin (2014)'e gore; gorintilenmesi istenen faktor yuk
% yer alan faktor yikleri incelenmistir. degerinin alt sinir 0,3 olmasi dnerilmektedir.
::j 2.5. Dondurllmus Bilesenler Matrisi o Blyukoztlrk (2018)'e gore; birden fazla faktor altinda yer alan ve bu

Tablosu'nda yer alan faktor yiku
dagilimlari incelenmistir.

faktorlerdeki ylik degerleri arasinda “0,100" degerinden daha az bir fark
olan maddeler 6lgekten gikariimasi gerekmektedir.

2.6. Faktorler isimlendirilmistir.

e Gurbiz ve Sahin (2014)'e gore; ayni faktor altinda toplanan maddeler
ortak bir temay belirtecek sekilde isimlendirilmektedir.

Tablo 6'da, ikinci ve Uglinct bolimlerin glvenirligine iliskin Cronbach Alpha givenirlik katsayisi

(o) degerlerinin hesaplamasi ile ilgili bilgilere yer verilmistir (Cronbach, 1951; Tavsancil, 2014).

Tablo 6. Cronbach alpha giivenirlik katsayist (o) degerlerinin hesaplamast

Formiil

Kisaltmalar

Degerlendirme Olgiitleri

o=

K

K-1

K: testteki madde sayisi

63

V7: testin varyansi

Vi: her bir maddenin varyansi

Tavsancil (2014)'e gore;
¢ 0.00< a<0.40 ise Olgek givenilir degildir
¢ 0.40< a<0.60 ise dlgek dustk glvenilirliktedir
¢ 0.60< a<0.80 ise 6lgek oldukga guvenilirdir
¢ 0.80<a<1.00 ise Olcek yiksek derecede
glvenilirdir
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Bu arastirmada, 6lgme aracinin ikinci ve Uglincl bolimlerinden elde edilen veriler IBM SPSS
Statistics 2025 paket programi kullanilarak analiz edilmistir.

BULGULAR

Bu bolimde, dlgme aracinin birinci (bilissel), ikinci (duyussal) ve Gglinct (devinissel) bolimlerine iliskin
gerceklestirilen analizlerin sonuclari sunulmaktadir.

1. Olgme Aracinin Birinci (Bilissel) Boliimii

Birinci bolim, besinci sinif o6grencilerinin  enerji okuryazarlik duzeylerinin biligsel olarak
belirlenmesine ydnelik coktan se¢gmeli sorular iceren bir testten olusmaktadir. Tablo 7'de 6lgme aracinin
birinci bolimune iliskin madde analiz sonuclari sunulmaktadir.

Tablo 7. Olcme aracinin birinci béliimiine iliskin madde analiz sonuclart

Eski Soru NoYeni DToplam Dost Dait pi I'jX Sonug
1 1 128 45 20 0,39 0,30 Iyi
2 2 160 70 20 0,54 0,60 Cok iyi
3 3 145 65 19 0,51 0,55 Cok iyi
7 4 157 60 25 0,51 0,42 Gok iyi
8 5 173 64 33 0,58 0,37 Iyi
9 6 181 71 30 0,61 0,49 Gok iyi
10 7 136 57 19 0,46 0,46 Gok iyi
11 8 174 70 27 0,58 0,52 Cok iyi
12 9 145 58 22 0,48 043 Cok iyi
13 10 167 74 20 0,57 0,65 Cok iyi
14 11 122 62 14 0,46 0,58 Cok iyi
15 12 167 71 19 0,54 0,63 Gok iyi
16 13 173 69 21 0,54 0,58 Gok iyi
17 14 185 69 24 0,56 0,54 Gok iyi
18 15 161 63 25 0,53 0,46 Gok iyi
20 16 172 64 33 0,58 0,37 lyi
21 17 151 61 29 0,54 0,39 lyi
22 18 163 66 25 0,55 0,49 Cok iyi
23 19 161 58 22 0,48 043 Cok iyi
24 20 170 62 26 0,53 0,43 Gok iyi
25 21 114 59 28 0,52 0,37 |yl
26 22 179 65 25 0,54 0,48 Gok iyi
27 23 164 64 16 0,48 0,58 Gok iyi
28 24 149 63 14 0,46 0,59 Cok iyi
29 25 144 64 16 0,48 0,58 Cok iyi
30 26 160 65 22 0,52 0,52 Cok iyi
31 27 172 69 28 0,58 0,49 Cok iyi
32 28 148 65 22 0,52 0,52 Cok iyi
33 29 171 63 35 0,59 0,34 Iyi
34 30 153 58 29 0,52 0,35 Iyi
35 31 163 59 21 0,48 0,46 Cok iyi
36 32 172 65 25 0,54 0,48 Cok iyi

Madde analizleri sonucunda birinci bélimun ilk halinde yer alan doért sorunun (S4, S5, S6 ve S19)
ol¢me aracindan cikarilmasi kararlastiriimistir. Birinci bolimin ilk halinde yer alan “S4, S5 ve S19” kodlu
sorulara iliskin hesaplanan madde guiclik indeksi (pi) degerlerinin uygun aralikta olmadigi tespit
edilmistir. Bunun yani sira, “S6” kodlu soruya iliskin hesaplanan madde ayirtedicilik indeksi (rjx) degerinin
de degerlendirme &l¢ltlerine uygun olmadigi belirlenmistir.

Birinci bolimiin son halinde yer alan “S1, S3, S9, S11, S19, S23, S24, S25 ve S31” kodlu sorularin

madde guclik indekslerinin 0,50'den kucik oldugu, “S2, S4, S5, S6, S7, S8, S10, S12, S13, S14, S15, S16,
S17, S18, S20, S21, S22, S26, S27, S28, S29, S30 ve S32" kodlu sorularin madde guiclik indekslerinin
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0,50'den biyuk oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira, “S1, S5, S16, S17, S21, S29 ve S30" kodlu
sorularin madde ayirtedicilik indekslerinin ise 0,40'tan klcuk oldugu, “S2, S3, S4, S6, S7, S8, S9, S10, S11,
S12, S13, S14, S15, S18, S19, S20, S222, S23, S24, S25, S26, S27, S28, S31 ve S32" kodlu sorularin madde
ayirtedicilik indekslerinin ise 0,40'tan buyik oldugu belirlenmistir.

Birinci bolimiin son halinin givenirligine iliskin KR-20 i¢ tutarlihk katsayisi “0,82" olarak
hesaplanmistir.

2. Olgme Aracinin ikinci (Duyussal) Béliimii

ikinci bolim, besinci sinif &grencilerinin  enerji okuryazarlik dizeylerinin duyussal olarak
belirlenmesine yonelik olarak tasarlanmistir. Bu bolum, 5°li likert tipi maddeler iceren bir dlcege 6rnek
teskil etmektedir.

ikinci bélimiin gelistirilme stirecinde ilk olarak Kaiser-Meyer-Olkin Testi ve Bartlett Kiiresellik
Testi'nden elde edilen degerler incelenerek ilgili veri setinin analize uygunlugu degerlendirilmistir. Tablo
8'de Kaiser-Meyer-Olkin Testi ve Bartlett Kiresellik Testi'ne iliskin degerler sunulmaktadir.

Tablo 8. ikinci béliime iliskin KMO ve Bartlett kiiresellik testi sonuclart

_Degerler Analiz
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,753
Approx. Chi-Square 1316,146
Bartlett's Test of Sphericity df 120
Sig. ,000

Tablo 8 incelendiginde; Kaiser-Meyer-Olkin degerinin (0,753) “orta dlizeyde” oldugu ve Bartlett
kiresellik testi ki-kare degerinin (x*=1316,146; sd=120; p<0,05) anlamli oldugu gdrilmektedir. Bu
noktadan hareketle, veri setinin agcimlayici faktér analizi icin uygun oldugu anlasiimaktadir.

ikinci bélimiinun faktér yapisina karar verirken Temel Bilesenler Analizi-Cok Degiskenli (Varimax)
Dik Dérdiirme yéntemi kullanilarak faktér analizleri gerceklestirilmistir. ilk olarak, Maddelerin Ortak
Varyans Tablosu'nda yer alan maddenin ortak varyans degerine karsilik gelen “cikartma (extraction)
degerleri” incelenmistir.

ikinci boélime iliskin gerceklestirilen analizde, maddenin ortak varyans degerine karsilik gelen
clkartma (extraction) degerlerinin “0,356 ile 0,768" arasinda oldugu gozlemlenmistir. Bitlin maddelere
iliskin ¢ikartma (extraction) degerlerinin ise “0,2" degerinden biyuk oldugu tespit edilmistir. Bu noktadan
hareketle, baslangicta herhangi bir maddenin 6lgme aracindan cikarilmamistir.

ikinci bolime iliskin gerceklestirilen analiz sonucunda elde edilen faktér sayisinin belirlenmesi
amaciyla ilk olarak “Yamag Serpinti Grafigi (scree plot)” incelenmistir. Sekil 6'da ikinci bolime iliskin faktor
analizi sirasinda elde edilen Yamag Serpinti Grafigi (scree plot) sunulmaktadir.

Eigenvalue

1 2 3 4 5 & 7 g =] 10 11 12 12 14 15 16
Sekil 6. ikinci bélime iliskin yamacg serpinti grafigi

Sekil 6 incelendiginde, 6l¢me aracinin ikinci boliminin dort faktorli bir yapidan olustugu
gorilmektedir.

ikinci bélimiin faktér sayisinin daha net anlasilmasi ve her bir faktére iliskin aciklanan varyans
degerlerinin belirlenmesi amaciyla “Toplam Aciklanan Varyans Tablosu” incelenmistir. Tablo 9'da ikinci
bolime iliskin Toplam Aciklanan Varyans Tablosu sunulmaktadir.
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Tablo 9. ikinci béliime iliskin toplam agiklanan varyans tablosu

Baslangic Ozdegerleri Karesi Alinan Yiiklerin Do6ndiirme Sonrasi Karesi
5 Cikartim Toplamlan Alinan Yiiklerin Toplamlan
] S S S
T 5 fg. 8 s 88 B s 88 B
= 3 $3® T® % $3® ER®R 0§ $3® %R
2 S S 2 S S S 2 RN S
< X < X < X
1 3,600 22,502 22,502 3,600 22,502 22,502 3,282 20,513 20,513
2 2,243 14,021 36,523 2,243 14,021 36,523 2,086 13,039 33,552
3 1,934 12,086 48,609 1,934 12,086 48,609 1,928 12,048 45,600
4 1,283 8,021 56,630 1,283 8,021 56,630 1,765 11,030 56,630
5 ,923 5771 62,401
6 ,854 5,336 67,737
7 ,796 4,973 72,710
8 ,685 4,281 76,991
9 ,659 4,120 81,112
10 613 3,834 84,946
1 ,567 3,546 88,492
12 ,504 3,148 91,640
13 407 2,545 94,185
14 354 2,215 96,400
15 ,306 1,915 98,315
16 270 1,685 100,000

Tablo 9 incelendiginde, ikinci bélimde “6zdeger istatistigi (Eigenvalues)” 1'den buyik olan dort

faktor oldugu gorilmektedir. Bu faktorlerin toplam varyansin % 56,630'unu agikladigi anlasiimaktadir.
. 32
Ikinci bolimde yer alan maddelerin ylklendikleri faktorlerin ve faktorlerin yik degerlerinin

belirlenmesi amaciyla “Dondurilmis Bilesenler Matrisi Tablosu” incelenmistir. Tablo 10°da ikinci bélime
iliskin Dondurdlmus Bilesenler Matrisi Tablosu sunulmaktadir.

Tablo 10. ikinci béliime iliskin déndiiriilmiis bilesenler matrisi tablosu

Faktor Madde Faktorler
Adi No Maddeler 1 2 3 4
M1 Enerji ile ilgili gelismeleri merak ederim. ,866
g M4 Elektrigin nasil Uretildigini merak etmiyorum. ,811
= M2 Basinda yer alan enerji ile ilgili haberlere ilgi duyarim. 724
% M13 Ses teknolojilerinin nasil calistigini merak ederim. ,695
= M3 TV'de gosterilen enerji ile ilgili programlari takip ederim. ,666
M14 Aydinlatma araclarinin nasil calistigini merak etmiyorum. ,599
© Sehir iginde yer alan fabrika ve imalathanelerin neden oldugu
£ M9 PR ,855
5 glriltiden rahatsiz olmuyorum.
© Fabrika bacalarindan sizan zehirli gazlar sebebiyle havanin
ke M6 . L ,835
c kirlendiginin farkindayim.
f‘; Yol, cadde ve sokaklardaki asiri aydinlatmalarin isik kirliligine yol
w M8 761

actiginin farkindayim.
M5 Cevreye zarar veren yakitlarin kullanilmasina karsiyim. 824

T o Daha az elektrik tliketen ve cevresine daha ¢ok isik yayan
£ g M15 S 767
© £ aydinlatma araclarinin gelistirilmesini isterim.
c O . X
= M7 Otomobil egzozlarina filtre takilmasi konusunda yasal 705
diizenlemeler yapilmasini isterim. '
M12 Enerji .|Ie ilgili cevre sorunlarinin giderilmesinde sorumluluk 709
almak istemem.
©
g M11 Enerji Uretimi siirecinde doganin zarar gérmesinden endise 664
- duyarim.
% M10 Pil ve batarya .glbl teknolojik atiklarin cevre kirliligine yol 603
a agmasindan endise duyuyorum.
M16 Elektrigin tasarruflu kullanimi konusunda kendimi sorumlu 550

hissediyorum.
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Tablo 10. incelendiginde; “M1, M2, M3, M4, M13 ve M14" kodlu maddelerin birinci faktorde (ilgi
Duyma), “M6, M8 ve M9" kodlu maddelerin ikinci faktérde (Farkinda Olma) ve “M5, M7 ve M15" kodlu
maddelerin G¢lincl faktérde (Taraftar Olma) ve “M10, M11, M12 ve M16" kodlu maddelerin ise dérdinci
faktorde (Duyarli Olma) yer aldiklari gériilmektedir. Bunun yani sira, birinci faktérde yer alan maddelerin
(0,866 ile 0,599), ikinci faktorde yer alan maddelerin (0,855 ile 0,761), Uclinci faktorde yer alan
maddelerin (0,824 ile 0,705) ve dordiinci faktérde yer alan maddelerin ise (0,709 ile 0,550) araliginda
yuk degerlerine sahip olduklari anlasiimaktadir.

ikinci balimiin giivenirliginin belirlenmesi amaciyla “Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi (o)"
hesaplanmistir. Tablo 11'de ikinci bolime iliskin Cronbach Alpha guvenirlik katsayisi sonuglari
sunulmaktadir.

Tablo 11. jkinci béliime iliskin giivenirlik hesaplamalar

Faktorl 1. Boliim

aldtorier Madde Sayisi “o” Degeri
Faktor 1 (ilgi Duyma) 6 ,826
Faktor 2 (Farkinda Olma) 3 , 758
Faktor 3 (Taraftar Olma) 3 672
Faktor 4 (Duyarli Olma) 4 544
Toplam 16 , 710

Tablo 11 incelendiginde; 6l¢me aracinin ikinci bolimiind olusturan “ilgi duyma” faktoriine iliskin
"o degerinin (0,826), “farkinda olma” faktérine iliskin “o” degerinin (0,758), “taraftar olma” faktoriine

iliskin "o degerinin (0,672) ve “duyarl olma” faktoriine iliskin “o” degerinin (0,544) oldugu
gorilmektedir. ikinci bélimiin tamamina iligskin "o degerinin ise (0,710) oldugu anlasilmaktadir.

3. Olgme Aracinin Uciincii (Devinissel) Boliimii

Uclincti balum, besinci sinif 6grencilerinin enerji okuryazarlik diizeylerinin devinissel olarak
belirlenmesine yonelik olarak tasarlanmistir. Bu boliim, 5°li likert tipi maddeler iceren bir dlcege 6rnek
teskil etmektedir.

Uclinct balimiin gelistiriime siirecinde ilk olarak Kaiser-Meyer-Olkin Testi ve Bartlett Kiiresellik
Testi'nden elde edilen degerler incelenerek ilgili veri setinin analize uygunlugu degerlendirilmistir. Tablo
12'de Kaiser-Meyer-Olkin Testi ve Bartlett Kiresellik Testi'ne iliskin degerler sunulmaktadir.

Tablo 12. Uciincii béliime iliskin KMO ve Bartlett kiiresellik testi sonuclart

Degerler I. Analiz Il. Analiz
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,835 ,840
Approx. Chi-Square 2032,563 1965,505
Bartlett's Test of Sphericity df 276 231
Sig. ,000 ,000

Tablo 12 incelendiginde; her iki analiz sonucunda elde edilen Kaiser-Meyer-Olkin degerlerinin
("0,835"; “0,840") “cok iyi" dizeyde oldugu ve Bartlett kiiresellik testi ki-kare degerlerinin (x*> = “2032,563"
ile "1965,505"; sd="276" ile “231"; p<0,05) anlamli oldugu goérilmektedir. Bu noktadan hareketle, veri
setinin agimlayici faktor analizi igin oldukga uygun oldugu anlasiimaktadir.

Uclincii béliminin faktér yapisina karar verirken Temel Bilesenler Analizi-Cok Degiskenli
(Varimax) Dik Dérdiirme yontemi kullanilarak faktor analizleri gerceklestirilmistir. ilk olarak, Maddelerin
Ortak Varyans Tablosu’'nda yer alan maddenin ortak varyans degerine karsiik gelen “gikartma
(extraction) degerleri” incelenmistir.

Uclincii bolime iliskin gerceklestirilen analizde, maddenin ortak varyans degerine karsilik gelen
cikartma (extraction) degerlerinin sirasiyla “0,226 ile 0,637" , “0,223 ile 0,634" arasinda oldugu
go6zlemlenmistir. Bitiin maddelere iliskin ¢ikartma (extraction) degerlerinin ise “0,2" degerinden biyuk
oldugu tespit edilmistir. Bu noktadan hareketle, baslangicta herhangi bir madde 6lgme aracindan
¢ikariimamistir.
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Uclinct béliime iliskin gerceklestirilen analiz sonucunda elde edilen faktér sayisinin belirlenmesi
amaciyla ilk olarak “Yamag Serpinti Grafigi (scree plot)” incelenmistir.

Sekil 7'de l¢lincl bolimin son haline iliskin faktdr analizi sirasinda elde edilen Yamacg Serpinti
Grafigi (scree plot) sunulmaktadir.

Eigenvalue
M

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Sekil 7. Ugiincii béliime iliskin yamag serpinti grafigi

Sekil 7 incelendiginde, 6l¢me aracinin Uglinct bdliminin dort faktorlid bir yapidan olustugu
gorilmektedir.

Uclincii bdlimiin faktér sayisinin daha net anlasilmasi ve her bir faktére iliskin aciklanan varyans
degerlerinin belirlenmesi amaciyla “Toplam Agiklanan Varyans Tablosu” incelenmistir. Tablo 13'te tG¢linci
bélimiin son haline iliskin Toplam Agiklanan Varyans Tablosu sunulmaktadir.

Tablo 13. Uciincii b6liimiin son haline iliskin toplam agiklanan varyans tablosu

Baslangic Ozdegerleri Karesi Alinan Yiiklerin Dondiirme Sonrasi Karesi
b Cikartim Toplamlan Alinan Yiiklerin Toplamlan
[7] S S— S
3 § 88, E. §E 88, E. 5 f&. E.
= 5 =Ig¥® E& 3 Sgf Eg& 5 $Sg¥ EE
SR SR SR L SR
1 5,088 23,127 23,127 5,088 23,127 23,127 4,815 21,885 21,885
2 2,786 12,665 35,793 2,786 12,665 35,793 2,964 13,472 35,358
3 1,856 8,439 44,231 1,856 8,439 44,231 1,861 8,459 43,816
4 1,605 7,294 51,525 1,605 7,294 51,525 1,696 7,709 51,525
5 977 4,440 55,965
6 ,904 4,108 60,073
7 ,894 4,062 64,134
8 770 3,502 67,636
9 ,735 3,341 70,977
10 678 3,084 74,061
11 ,626 2,845 76,906
12 ,602 2,737 79,643
13 ,563 2,560 82,203
14 ,554 2,520 84,723
15 ,522 2,371 87,094
16 ,510 2,318 89,412
17 AT74 2,156 91,569
18 429 1,951 93,520
19 404 1,836 95,356
20 ,396 1,800 97,155
21 332 1,507 98,662
22 ,294 1,338 100,000

Tablo 13 incelendiginde; Uglinci bdlimde "6zdeger istatistigi (Eigenvalues)” 1'den buyulk olan
dort faktor oldugu gorilmektedir. Bu faktorlerin toplam varyansin % 51,525'ini acikladigi anlasiimaktadir.
ilk analiz sonucunda ise 6zdeger istatistigi (Eigenvalues) 1'den biiyiik olan bes faktér gézlemlenmistir.
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Uclincii bélimiinde yer alan maddelerin yiiklendikleri faktérlerin ve faktérlerin yiik degerlerinin
belirlenmesi amaciyla “Dénduiriilmis Bilesenler Matrisi Tablosu” incelenmistir. Uctincii bélime iliskin ilk
analiz sonucunda elde edilen Dondirilmis Bilesenler Matrisi Tablosu’'nda “M10” ve "M12" kodlu
maddelerin birden fazla faktér altinda yer aldigi ve bu faktorlerdeki yik degerleri arasinda “0,100"
degerinden daha az bir fark oldugu anlasiimistir. Bu nedenle, "M 10" ve “M12" kodlu maddelerin dlcekten
¢ikariimasi uygun gorilmustir. Tablo 14'te Gglinci bolime iliskin Dondurtlmis Bilesenler Matrisi
Tablosu sunulmaktadir.

Tablo 14. Uciincii béliime iliskin déndiiriilmiis bilesenler matrisi tablosu

Faktor Madde No Maddeler Faktorler
Adi Eski Yeni 1 2 3 4
M7 M7 TV ve bllglsaXar gibi 1sik yayan elektronik 794
araclara uzun sire yakindan bakmam.
M1 M1 Guriltuld yerlerden uzak dururum. 764
M20 M18 A.r.nbal.aj.l yirtik besinleri tiketmemeye 6zen 737
_ gosteririm.
E’ M4 M4 Siddetli sesler duydugumda agzimi acarim. ,720
§ M21 M19 Sf)n kuIIanm"a taul'lhl ‘ .gegmlg besinleri 719
it tliketmemeye 6zen gosteririm.
) ) S i
= M19 M17 D.c.JgaI. ve taze besinleri tlketmeye 0Ozen 717
3 gosteririm.
M6 M6 G.L.mes gibi siddetli 151k yayan cisimlere ¢iplak 711
gozle bakmam.
M8 M8 Cok sicak veya soguk yiyecekler tiiketmem. ,699
M18 M16  Ginde g 6giun beslenmeye 6zen gosteririm. 512
M3 M3 Telefon kullanirken kulakhk kullanirim. 424
M16 M14 Elektrik dl.r.eklerlnnln . .yaklnlnda oyun 755
- oynamamaya 6zen gosteririm.
ko) Ocakta bulunan tencere ve caydanlik gibi sicak
iE, M3 M3 cisimlerle temas ederken dikkatli olurum. /723
:5 M14 M12 Fise takili elektrikli araglara islak elle dokunurum. ,696
3z - o N
= M15 M13 Elektrikli araclardan koku geldiginde fisini 665
o cekmem.
3 -
o M13 M11 Elektrikli araglarin  yipranmis halde olan 662
kablolarina dokunmam.
M11 M10  Yerinden ¢ikmis elektrik prizlerine dokunmam. ,657
_ Metalleri, plastik ambalajlari, siseleri, kagit
g & M17 M15  atiklari ve pilleri ayristirarak geri donusim 787
5c kutularina atarim.
=]
§' ~ M5 M5 Bagirarak konusmaya 6zen gosteririm. ,758
M2 M2 Yuksek sesle muzik dinlemem. 741
e M23 M21 KuIIar.1mad|g|m elektrikli araglarin ~fislerini 787
o9 cekerim.
g S M24 M22 D}'J§ a!|rken sicak suyu israf etmemeye 6zen 717
= Q2 gosteririm.
M22 M20  Gereksiz yanan lambalari kapatirim. ,615

14 incelendiginde; "M1, M3, M4, M6, M7, M8, M16, M17, M18 ve M19” kodlu maddelerin birinci
faktorde (Saglk Tedbirleri), "M9, M10, M11, M12, M13 ve M14" kodlu maddelerin ikinci faktdrde
(Guvenlik Onlemleri), “M2, M5 ve M15" kodlu maddelerin Gciincii faktérde (Toplumsal Kurallar) ve “M20,
M21 ve M22" kodlu maddelerin dérdlinct faktdrde (Tasarruf Tedbirleri) yer aldiklari gorilmektedir.
Bunun yani sira, birinci faktorde yer alan maddelerin (0,794 ile 0,424), ikinci faktorde yer alan maddelerin
(0,755 ile 0,657), tglincl faktdrde yer alan maddelerin (0,787 ile 0,741) ve dordiincl faktorde yer alan
maddelerin ise (0,787 ile 0,615) aralijinda yik degerlerine sahip olduklari anlasiimaktadir.

Uclinct balimin giivenirliginin belirlenmesi amaciyla “Cronbach Alpha givenirlik katsayisi (o)”
hesaplanmistir. Tablo 15'te Uglinci bolimin son haline iliskin Cronbach Alpha glvenirlik katsayisi
sonuclari sunulmaktadir.
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Tablo 15. Uciincii béliime iliskin giivenirlik hesaplamalart

Faktorl 111. B6liim

aldorier Madde Sayisi “o"” Degeri
Faktor 1 (Saglk Tedbirleri) 10 ,876
Faktor 2 (Guvenlik Onlemleri) 6 ,788
Faktor 3 (Toplumsal Kurallar) 3 ,633
Faktor 4 (Tasarruf Tedbirleri) 3 ,567
Toplam 22 , 787

Tablo 15 incelendiginde; dlgme aracinin Gglncl bolimini olusturan “saglik tedbirleri” faktériine
iliskin "a” degerinin (0,876), “glvenlik 6nlemleri” faktorine iliskin “a” degerinin (0,788), “toplumsal
kurallar” faktoriine iliskin “o" degerinin (0,633) ve “tasarruf tedbirleri” faktoriine iliskin “o" degerinin
(0,567) oldugu gérilmektedir. Uclinci bélimin tamamina iliskin “o” degerinin ise (0,787) oldugu
anlasiimaktadir.

SONUCG, TARTISMA VE ONERILER

Bu bolimde, 6lgme aracinin birinci (bilissel), ikinci (duyussal) ve Gg¢linct (devinissel) bolimlerine iliskin
sonug, tartisma ve oneriler sunulmaktadir.

Birinci bolimde, 6grencilerin enerji okuryazarligi diizeylerinin bilissel olarak belirlenmesine yonelik
coktan se¢meli sorular iceren bir teste yer verilmistir. Birinci bolimin tasarlanma sirecinde enerji
okuryazarligina iliskin olusturulan kuramsal cerceve esas alinarak 6gretim kazanimlari gelistirilmistir.
Daha sonra, dért secenekli 36 adet soruyu iceren bir taslak olusturulmustur. ilk taslaga iliskin alan
uzmanlarinin goérislerine basvurulmustur. Alan uzmanlarinin goérisleri dogrultusunda; kazanimlar
yeniden dizenlenmis, belirtke tablosu olusturulmus, anlasilmasi gli¢ sorular basitlestirilmis, sorular
gorsel agidan yeniden diizenlenmis ve yazim hatalari giderilmistir. Literatlirde yer alan bircok arastirmada
(Aggul Yalcin ve Bayrakceken, 2010; Bolat ve Karamustafaoglu, 2019; Dumanoglu ve Akcay, 2018; ilhan,
ve Hosgdren, 2017; Topaloglu, Genel, ve Bakirci, 2023; Tosun ve Taskesenligil, 2011) bu asamada uzman
gorislerine bagvurulmustur. Bu noktadan hareketle, bazi arastirmalarda (Aydin ve Selvi, 2020; Kizkapan
ve Bektas, 2018; Sontay ve Karamustafaoglu, 2020; Oner Armagan ve Demir, 2019; Uciincii ve Sakiz,
2020) ise belirtke tablosu diizenlenmistir. Olcme araclarinin gelistiriime siirecinde gerceklestirilen hazirlik
faaliyetleri 6lcme aracinin kapsam gecerliliginin saglanmasina katki saglamaktadir. Karasar (2009)
kapsam gecerliligini “6lcme aracinda yer alan sorularin 6lcllecek becerileri ne derece iyi ol¢tigi” ile
tanimlamaktadir. Bu baglamda, birinci bdlime iliskin son taslagin besinci sinif dgrencilerinin enerji
okuryazarliklarini biligsel anlamda gerekli bilgi ve becerileri kapsadigi sonucuna ulasiimaktadir.

Birinci boliime iliskin olusturulan taslagin son hali besinci sinif 6grencilerine uygulanmistir. Daha
sonra, uygulamalardan elde edilen verilere iliskin madde analizleri gergeklestirilmistir. Bu asamada, her
bir soruya iliskin madde gui¢lik indeksi ve madde ayirtedicilik indeksi degerleri hesaplanmistir. Madde
gugluk indeksi ve madde ayirtedicilik indeksi degerleri uygun aralikta olmayan dort soru (S4, S5, S6 ve
S19 kodlu sorular) testin son haline dahil edilmemistir (Blyukoztirk, 2018; Crocker ve Algina, 1986).

Birinci bolimun son halinde yer alan 23 sorunun madde guiglik indekslerinin 0,5'ten buyik oldugu
tespit edilmistir.  “S1, S3, S9, S11, S19, S23, S24, S25 ve S31" kodlu sorularin ise madde guglik
indekslerinin 0,50'den kiigik oldugu tespit edilmistir. Buytkoztirk (2018) madde glglik indeksi istatistigi
0.50 degerinden kiigtik olan sorularin zor, blyiik olan sorularin ise kolay oldugunu ifade etmektedir. Bu
baglamda, 6lgme aracinin birinci bolimunin son halinin orta gliclikte oldugu sonucuna ulasiimistir.

Birinci bolimuin son halinde yer alan 25 sorunun madde ayirtedicilik indekslerinin 0,4ten blyUk
oldugu tespit edilmistir. “S1, S5, S16, S17, S21, S29 ve S30" kodlu sorularin ise madde ayirtedicilik
indekslerinin ise 0,40'tan kiclk oldugu belirlenmistir. Buylkoztirk (2018) bir testte yer alan sorularin
agirhkli olarak madde ayirt edicilik indeksi degerinin 0,40 ve Uzerinde olmasi durumunda testin ayirt
etme glictinlin yuksek oldugunu ifade etmektedir. Bu baglamda, 6lgme aracinin birinci bélimunin son
halinin oldukca ayirtedici oldugu sonucuna ulasiimistir.

Birinci bolimun son halinin glvenirliginin  belirlenmesine yodnelik olarak KR-20 degeri

hesaplanmistir. Glvenirlik analizi sonucunda KR-20 degerinin “0,82" oldugu sonucuna ulasiimistir. KR-20
degeri 0,8'den buylk olan testlerin yiiksek derecede guvenilir oldugu kabul edilmektedir (Tavsancil,
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2014). Bu baglamda, 6l¢me aracinin birinci boliminin yiksek derecede givenilir oldugu sonucuna
ulasiimustir.

ikinci bolimde, dgrencilerin enerji okuryazarligi diizeylerinin duyussal olarak belirlenmesine
yonelik 5'li likert tipi maddeler iceren bir 6lcege yer verilmistir. ikinci bélimiin tasarlanma siirecinde
enerji okuryazarligina iliskin tasarlanan kuramsal cerceve esas alinarak 24 maddeden olusan bir taslak
olusturulmustur. ilk taslaga iliskin alan uzmanlarinin gérislerine basvurulmustur. Alan uzmanlarinin
gorisleri dogrultusunda; besinci sinif seviyesine uygun olmayan, tekrar eden ve anlama glcliklerine yol
acan 8 maddenin 6lcekten cikartiimasi kararlastiriimis, yazim hatalar giderilmis ve 6lgcek gorsel anlamda
yeniden diizenlenmistir.

ikinci bolime iliskin olusturulan taslagin son hali besinci sinif dgrencilerine uygulanmistir.
Akabinde, uygulamalardan elde edilen veri setinin AFA'ya uygunlugu sorgulanmistir. Kaiser-Meyer-Olkin
degerinin “cok iyi” dlizeyde oldugu tespit edilmistir (Blyukoztlrk, 2018; Fabrigar ve Wegener, 2012).
Bartlett kiresellik testi ki-kare degerinin ise “anlamli oldugu” tespit edilmistir (Glrbiz ve Sahin, 2014).
Bu baglamda, veri setinin AFA gerceklestirmeye uygun oldugu sonucuna ulasiimistir.

ikinci bélime iliskin faktér analizleri Temel Bilesenler Analizi-Cok Degiskenli (Varimax) Dik
Dordirme yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Analizler sonucunda; 16 maddeden olusan dort
faktorlt bir yapi elde edilmistir. Bu faktorler; “ilgi duyma”, “farkinda olma”, “taraftar olma” ve “duyarli
olma” seklinde isimlendirilmistir. ilgi duyma faktériinde 6 madde, farkinda olma faktériinde 3 madde,

taraftar olma faktoriinde 3 madde ve duyarli olma faktoriinde ise 4 madde yer almistir.

ikinci bélimiin son halinin givenirliginin belirlenmesine yonelik olarak her bir faktére iligkin
“Cronbach Alpha katsayisi (o) hesaplanmistir. ikinci bdlimi olusturan “ilgi duyma” faktériine iliskin “o”
degeri (0,826), “farkinda olma” faktoriine iliskin "o dederi (0,758), “taraftar olma” faktorine iliskin “o”
degeri (0,672) ve “duyarli olma” faktériine iliskin “o” degeri (0,544) olarak belirlenmistir. ikinci bdlimin
tamamina iliskin “a” degerinin ise (0,710) oldugu tespit edilmistir. Tavsancil (2014)'a gore “a” degeri
1,00'e yaklastikca 6lgme aracinin glvenirlik derecesinin artmaktadir. Bu baglamda, ikinci bolime ait
faktorlerden biri olan“duyarli olma” faktori duslk guvenilirlikte olsa da Olcegin tamaminin oldukga
glvenilir oldugu sdylenebilir.

Uclinct bslimde, égrencilerin enerji okuryazarligi diizeylerinin devinissel olarak belirlenmesine
yonelik 5'li likert tipi maddeler iceren bir dlcege yer verilmistir. Uclinci bélimiin tasarlanma siirecinde
enerji okuryazarligina iliskin tasarlanan kuramsal cerceve esas alinarak 30 maddeden olusan bir taslak
olusturulmustur. ilk taslaga iliskin alan uzmanlarinin gérislerine basvurulmustur. Alan uzmanlarinin
gorisleri dogrultusunda; besinci sinif seviyesine uygun olmayan, benzer anlam tasiyan, anlam
karmasasina neden olan 8 maddenin 6lcekten ¢ikartilmasi kararlastirilmis, yazim hatalar giderilmis ve
Olcek gorsel anlamda yeniden dizenlenmistir.

Uclincti bélime iliskin olusturulan taslagin son hali besinci sinif dgrencilerine uygulanmustir.
Akabinde, uygulamalardan elde edilen veri setinin AFA'ya uygunlugu sorgulanmistir. Kaiser-Meyer-Olkin
degerinin "ok iyi” dliizeyde oldugu tespit edilmistir (Buyukoztlrk, 2018; Fabrigar ve Wegener, 2012).
Bartlett kiresellik testi ki-kare degerinin ise "anlaml oldugu” tespit edilmistir (Glrbuz ve Sahin, 2014).
Bu baglamda, veri setinin AFA gerceklestirmeye uygun oldugu sonucuna ulasiimistir.

Uclincii bélime iliskin faktér analizleri Temel Bilesenler Analizi-Cok Degiskenli (Varimax) Dik
Dordirme yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Analizler sonucunda; 22 maddeden olusan dort
faktorli bir yapi elde edilmistir. Bu faktdrler; “Saghk Tedbirleri”, “Glvenlik Onlemleri”, “Toplumsal
Kurallar” ve "Tasarruf Tedbirleri” seklinde isimlendirilmistir. Saglik Tedbirleri faktériinde 10 madde,
Guvenlik Onlemleri faktoriinde 6 madde, Toplumsal Kurallar faktériinde 3 madde ve Tasarruf Tedbirleri

faktoriinde 3 madde yer almistir.

Uglinct balimiin son halinin givenirliginin belirlenmesine yénelik olarak her bir faktére iligkin
“Cronbach Alpha katsayisi ()" hesaplanmistir. Uclinci bdlimi olusturan “saglk tedbirleri” faktériine
iliskin “a” degeri (0,876), “glvenlik 6nlemleri” faktorine iliskin “a” degeri (0,788), “toplumsal kurallar”
faktortne iliskin "a” degeri (0,633) ve “tasarruf tedbirleri” faktortne iliskin “a” degeri (0,567) olarak
belirlenmistir. Uclincti bélimiin tamamina iliskin “a” degerinin ise (0,787) oldugu tespit edilmistir.
Tavsancil (2014)'a gore "a” degeri 1,00'e yaklastikga 6l¢me aracinin guvenirlik derecesinin artmaktadir.
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Bu baglamda, ticlinct boélime ait faktorlerden biri olan “tasarruf tedbirleri” faktorl disik glvenilirlikte
olsa da 6lgegin tamaminin oldukga gtivenilir oldugu sdylenebilir.

Bu arastirmada, elde edilen sonuclar 1si§inda asagidaki 6nerilerde bulunulmustur:

1. Bu 6l¢gme aracinin dordiinca sinif seviyesindeki 6grencilere ikinci yariyilin son haftasinda veya
besinci sinif seviyesindeki dgrencilere birinci yariyilin ilk haftasinda uygulanabilir.

2. Bu 6lgme araci kullanilarak 6grencilerin enerji okuryazarligi diizeylerinin cinsiyete bagl olarak
degiskenlik gosterip gostermedigi arastirlabilir.

3. Farkli sinif seviyelerinde yer alan &grencilerin de enerji okuryazarlik dizeylerinin
belirlenmesine yonelik 6lcme araclari gelistirilebilir.

4. Fen bilimleri dersi disindaki fizik, kimya ve biyoloji gibi dersler baglaminda da dgrencilerin
enerji okuryazarlik diizeylerinin belirlenmesine yonelik 6lcme araclari tasarlanabilir.
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Ek-1: Birinci Béltiimde Yer Alan Sorulara Iliskin Belirtke Tablosu

g
(] ) =
Soru s £ & & ¥ %
Kazanimlar = L 5 E =
No oo g (o)) < (7] =
7 > w )
=) D
@
(a]
S1 A.1. Fiziksel anlamda is kavramina glinlik yasamdan ornek verir. °
S2 A2 Sicakhgin termometre ile 6l¢uldugini ifade eder. °
S3  A3.Sicakligin biriminin °C oldugunu ifade eder.
S4 A4 Hal degisimlerini isi akisi (alisverisi) olayt ile iligkilendirir. °
S5  A.5. Maddeleri isiyi iletme durumlarina gére siniflandirir. °
S6  A.6. Maddeleri isik gecirgenliklerine gére siniflandirir.
S7  A.7.Sesin yayllmasi ile ilgili aciklama yapar. °
S8  A.8. Maddeleri elektrigi iletme durumlarina gére siniflandirir. °
S9  A9. Miknatislarin dzelliklerini aciklar °
510 A.10. Elektrik enerjisini cesitli enerji bigimlerine doénustiren R

teknolojik araclara érnekler verir.

S11 A1 Enerji turlerine guinlik yasamdan drnekler verir. °

A.12. Cevresinde yer alan 1sik kaynaklarini dogal ve yapay

512 kaynaklar olarak siniflandirir. ¢
A.13. Cevresinde yer alan ses kaynaklarini dogal ve yapay

S13 °
kaynaklar olarak siniflandirir.

S14  A.14. Cevresinde yer alan elektrik kaynaklarina érnekler verir. °

15 A.15. Yenilenebilir enerji kaynaklarina giinlik yasamdan 6rnekler R
verir.

S16  B.1. Canlilarin enerji Uretim sirecinde besinlerin rolind aciklar. °

S17  B.2. Enerji veren besin iceriklerini belirtir. °
B.3. Obezitenin vicutta fazla miktarda yag birikmesi sonucu

S18 e °
meydana geldigini ifade eder.

S19  B.4. Diyetisyenlerin gorevlerini aciklar. °
B.5. Isik kirliliginin nedenlerini, sonuclarini ve i1sik kirliligine karsi

S20 i s °
alinmasi gereken dnlemleri ifade eder.
B.6. Ses kirliliginin nedenlerini, sonuclarini ve ses kirliligine karsi

S21 N s °
alinmasi gereken dnlemleri ifade eder.

<27 B.7. Enerji ile ilgili cevre sorunlarinin dnlenmesine karsi alinmasi .

gereken tedbirleri belirtir.

B.8. Duyu organlarinin saghdini korumak icin yapilmasi
S23 e °
gerekenleri belirtir.

B.9. Elektrigin glvenli kullanimina yonelik alinmasi gereken
S24 L °
tedbirleri ifade eder.

25 B.10. Cesitli maddelerin teknolojideki kullanim alanlarina érnekler R
verir,

S26  B.11. Miknatislarin teknolojideki kullanim alanlarina &rnekler verir. °

B.12. Teknolojik araclar kullanim amacglarina gére siniflandirir.

S27  B.12.1. Cevresinde yer alan isik teknolojilerine érnekler verir.

B.12.2. Cevresinde yer alan ses teknolojilerine drnekler verir.

S28  B.13. Elektrik devrelerinin ¢alisma prensiplerini aciklar. °
$29 B.14. Elektrik devrelerinde yer alan devre elemanlarini sembollerle R
gOsterir.
B.15. Elektrik devresinde yer alan devre elemanlarinin gorevlerini
S30 . °
ifade eder.
<31 B.16. Elektrik enerjisinin tasarruflu kullanilmasi amaciyla yapiimasi .
gerekenleri ifade eder.
S32  B.17.1si yalitiminin ekonomik énemini agiklar. °
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Ek-2: Olcme Aract

OLCME ARACI

1. BOLUM

1.

Asagida bazi kisilerin  gergeklestirdikleri
faaliyetlerle ile ilgili bilgiler verilmistir.

Berber dukkaninda ¢irakhk

Ayse yaplyorum
Kazim S{rtfrnda canta ile diz yolda
ylrtyorum
. Misterinin begendigi ceketin
Muge fiyatini kontrol ediyorum
Kadir El arabasini iterek hareket

ettiriyorum

Buna gore, yukaridaki kisilerden hangisi
fiziksel olarak is yapmaktadir?

A)  Ayse B) Kazim
C) Miuge D) Kadir

Asagidakilerden hangisi kullanilarak sicakhk
olciilmektedir?

A) Kalorimetre B) Derecemetre
C) Termometre D) Dinamometre

Asagidakilerden hangisi sicaklik birimi olarak
kullanilmaktadir?

A) Newton B)  Kalori
C) Derece D) °C

Asagida K, L ve M maddelerinin hal degisimleri ile
ilgili bilgilere yer verilmistir.

Degisimler K L M
Kati halden sivi hale
gecmistir

Sivi halden kati hale
gegmistir

Sivi halden gaz hale v

gegmistir

Buna gore yukaridaki maddeler ile ilgili olarak
asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) K, 1s1 vererek erimistir

B) L, 1s1 alarak donmustur

C) M, si alarak buharlasmistir

D)  Higbirinin sicakigi degismemistir

Istyr ileten maddelere iletken maddeler, isiyi
iletmeyen maddelere ise yalitkan maddeler
denilmektedir.

Bakir Plastik
1 2
Demir Tahta
3 4

Asagidaki seceneklerin hangisinde tabloda
verilen maddeler isi iletkenlikleri bakimindan
dogru siniflandiriimistir?

iletken Yalitkan

Madde Madde
A) Tve?2 3ve4d
B) Tve3 2ve 4
Q) 2ve3 1Tve4d
D) 2ve4d Tve3

Isigi  gegiren maddelere saydam maddeler
denilmektedir.

Su Hava
1 2
Karton Metal Levha
3 4

Buna gore, yukanidaki maddelerden hangileri
saydam maddelere 6rnek teskil etmektedir?

A Tve2 B) Tve3
C) 2ve3 D) 1,2ve3
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7. | Ses titresim sonucu olusur
Il.  Ses her yone dogru yayilir
[l Ses en hizli kati ortamda yayilir
vV Ses kaynagindan uzaklastikca ses
" daha az siddetli duyulur
Sesin yayilmasi ile ilgili olarak yukarida verilen
ifadelerden hangileri dogrudur?
A) lvell Ivelll
Q) llvelv I 1L 1 ve IV
8. Elektrigi ileten maddelere iletken maddeler,
elektrigi iletmeyen maddelere ise yalitkan
maddeler denilmektedir.
Cam Bardak Bakir Tel
1 2
Tuzlu Su Kolonya
3 4
Asagidaki segeneklerin hangisinde tabloda
verilen  cisimler  elektrik iletkenlikleri
bakimindan dogru siniflandiriimigtir?
iletken Madde  Yalitkan Madde
A) Tve2 3ve4d
B) Tve3 2ve4
Q) 2ve3 Tved
D) 2ve4d Tve3
9. Emre, miknatislar ile verilen etkinligi

asagidaki gibi doldurmustur.

ifadeler

Miknatislarda  kuzey kutup

1. | (N) ve giiney kutup (S) olmak v
Uzere iki kutup vardir
Miknatislarin ayni  kutuplari
2. | birbirini  cekerken  farkh | v/
kutuplari birbirini iter
Miknatislar demir nikel ve
kobalt gibi maddeleri ceker
Miknatislar parcalansa dahi
4. | parcalar manyetik 6zelliklerini v
kaybetmez

Buna gore, Emre verilen etkinlikte hangi

ifadelere iliskin uygun isaretleme
yapmamistir? (D; Dogru, Y; Yanlis)

A)  Yalniz1 B) 1ve4d

C) 3ve4 D) 1,2ved

10.

11.

12.

Elektrik enerjisi cesitli teknolojik araclarla s, 151k

ve ses enerjisine donusebilmektedir.

Firin Floresan Klima
1 2 3
Radyo El Feneri Gramofon
4 5 6

Yukarida verilen teknolojik araclar tarafindan
elektrik enerjisinin doniistiiriildiigii  enerji

bicimleri hangi secenekte dogru
siniflandiriimistir?
Isi Isik Ses
Enerjisi Enerjisi Enerjisi

A) Tve3 2veb5 4veb

B) Tveb 2veb5 3ve4

Q) 3veb Tved 2veb5

D) Tve5 3ve4 2veb

Asagida fen konulari ile ilgili gesitli ifadelere yer

verilmistir.
|§||f_ . Kuvvet Ses Enerjisi
Enerjisi
1 2 3
Isi Sicaklik Elektrik
Enerjisi Enerjisi Enerjisi
4 5 6

Yukarida verilenlerden hangileri bir enerji

turidiir?
A) 2veb
Q) 1,3,4ve 6

B)
D)

4,5ve 6
1,3,45veb

Cevresine 151k yayabilen varliklara 1sik kaynaklari
denilmektedir. Isik kaynaklari dogal ve yapay
kaynaklar olarak siniflandiriimaktadir.

Mum Gramofon
1 2
Fener Gunes
3 4
Mesale Ates bocegi
5 6

Buna gore, yukaridaki varliklardan hangileri
yapay stk kaynaklarina ornek  teskil
etmektedir?

A) Tve5 B) 4ve b
Q) 1,3ve5 D) 1,2, 3ve5
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13.  Ses dUreten veya ses yayabilen varliklara ses
kaynaklari denilmektedir. Ses kaynaklari dogal ve
yapay kaynaklar olarak siniflandiriimaktadir.

Ruzgar Telefon
1 2

Floresan Radyo
3 4

Su Kopek
5 6

Buna gore, yukandaki varliklardan hangileri
yapay ses kaynaklarina 6rnek  teskil

etmektedir?
A)  Yalniz2 B) 2ve4
@] 2,3ve4 D) 1,5ve 6

14.  Asagidakilerden hangisi elektrik kaynag:

degildir?
A Ak B) Pil
C)  Jenerator D) Trafo
15.
Petrol Ruzgar Dogalgaz
1 2 3
Kémur LPG Gunes
4 5 6

Yukarida verilen enerji kaynaklarindan hangisi
temiz kaynaklara 6rnek teskil etmektedir?

A) Tve3 B) 2veb
Q) 1,3,4veb5 D) 1,2,3,4veb

16.  Canhlar yasamlarini devam ettirebilmek icin
ihtiyac duyduklar enerjiyi asagidakilerden
hangisini tiiketerek elde eder?

A)  Su B) Tuz
C)  Vitamin D) Besin

17.  Asagidaki besin ogelerinden hangisi enerji
verici 6zellige sahip degildir?

A)  Yaglar B)  Vitaminler
C)  Proteinler D) Karbonhidratlar

18.  Viicutta asir miktarda yag birikmesi sonucu
meydana gelen saghk sorunu asagidakilerden

hangisidir?
A)  Obezite B) Diyabet
Q) Perhiz D) Kolesterol

19. Fen bilimleri dersinde, Serap Ogretmen esi Halil
Bey'in meslegi ile ilgili asagidaki agiklamay
yapmistir.

Halil Bey, yanina gelen insanlari saglkli bir
sekilde beslenmeleri ve gelecekte
karsilasacaklari saglk sorunlarinin  6nine
gecebilmeleri igin yénlendirir. Onlara ihtiyag
duyduklari beslenme programlari hazirlar.

Buna gore, Halil Bey'in meslegi nedir?

A)  Diyetisyen B)  Gurme
C) Fizyoterapist D)  Gida uzmani

20. Istk  kirliligi yanlis aydinlatma

sonucunda meydana gelir

Isik  kirliligi  sebebiyle gd¢men
kuslar yollarini kaybeder

Isik kirliligi gok cisimlerinin saghkl
go6zlemlenmesini engeller

Harekete  duyarli  lambalarin
IV.  kullanimi 1sik kirliginin azalmasina
katkr saglar

Isik  kirliligi ile ilgili yukarida verilen
ifadelerden hangisi veya hangileri dogrudur?

A lvelll B) lvelVv
Q) Lllvelv D) I Il llvelV

21.  Asagida ses kirliligi ile ilgili bir etkinlige yer

verilmistir.
Ses kirliligi 1
insanlarda stres, D
korku ve
tedirginlik gibi
D saglik sorunlarina Y I
biizensiz ve yol agar
plansiz gekilde
kentlesme ses
kirliligine yol agar
Y
II
Ses kirliligine D
karsgt yol kenarlart
ogaglandiriimahdir Y
v

Yukaridaki etkinlikte; Dogru (D), Yanlis (Y) ile
gosterilmistir.

Buna gore, yeterli bilgiye sahip bir 6grenci
etkinlik sonunda ka¢ numarali cikisa
ulasir?

Al B) Il aln D) IV

E-International Journal of Educational Research ISSN: 1309-6265 Vol: 15, No: 1, pp. 19-46 .




. E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi ISSN: 1309-6265, Cilt: 15, No: 1, ss. 19-46

22.

23.

24.

Asagidakilerden hangisi cevre kirliligine
karsi alinmasi gereken onlemlerden biri
degildir?

A)  Ekonomik dmdirlerini tamamlamis

olan pillerin geri dontstirilmesi

B)  Temiz enerji kaynaklarinin
kullaniminin yayginlastiriimasi

C) Fabrika bacalarina filtre takilmasi

D) Toplu tasima araclarinin yerine daha
az yolcu tasiyan araclar kullanilmasi

Esra, duyu organlarinin saghgi ile ilgili verilen
etkinligi asagidaki gibi doldurmustur.

ifadeler D |Y
Dil saghigimizi korumak igin
1. | asin sicak icecekler v

tiketmemeliyiz

Deri sagligimizi korumak igin
2. | soba gibi sicak cisimlere | v
dokunmamaliyiz

Go6z sagligimizi korumak igin
3. | TV veya bilgisayar ekranina | v
uzun sire bakmamaliyiz
Kulak saghgimizi korumak
4. | icin ylksek sesli muzikleri | v/

kulakliktan dinlemeliyiz

Buna gore, Esra verilen etkinlikte hangi

ifadelere iliskin uygun isaretleme
yapmamustir? (D; Dogru, Y; Yanlis)

A)  Yalniz1 B) 1ve4

C) 2ve3 D) 2 3ve4d

Asagidakilerden hangisi elektrik
carpmalarina  karsi  alinmasi  gereken
onlemlerden biridir?
A)  Elektrik  carpan  kisiyi  hemen
itelemeliyiz

B)  Elektrik trafolarinin veya direklerinin
yakininda oyun oynamamaliyiz

C) Bir elektrikli arag-gerecten duman
giktiginda Uzerine islak bir battaniye
atmaliyiz

D) Elektrikli arag-gerecleri uzman biri
yoksa kendimiz tamir etmeliyiz

25.  Asagidaki 6grenciler, cesitli maddelerin kullanim
alanlarina iliskin aciklamada bulunmustur.

Hiilya Lityum, pil yapiminda kullanilir
. Bakir, elektrik iletkeni olarak
Cesim
kullanihr
Kursun, radyasyonu az gegirdigi
Merve icin zararl 1sinlardan korunmada
kullanihr
Burak Linyit, elektrik Gretiminde yakit
olarak kullanihr

Buna gore, hangi 6grencilerin yapmis oldugu

aciklamalar dogrudur?

A) Hdilya ve Cesim
B) Hdlya, Cesim ve Merve
Q) Cesim, Merve ve Burak

D) Hdlya, Cesim, Merve ve Burak

26. Pusula yapiminda miknatislar

kullanilmaktadir
Buzdolabi

kapaklarinda

miknatislar kullanilmaktadir

. kullanilmaktadir

Bankamatik kartlarinin yapisinda
miknatis bulunmaktadir

Kapi zili devrelerinde miknatis

Miknatislarin ~ kullanim alanlan ile ilgili
yukarida verilen ifadelerden hangisi veya

hangileri dogrudur?

A lvell B)
Q) Lllvelv D)

Ilve IV
1,1, 10 ve IV

27.  Asagidaki tabloda cesitli teknolojik araclarla yer

verilmistir.
Floresan Mum Megafon
1 2 3
Ampul Kombi Mikrofon
4 5 6
Stetoskop Gramofon Kandil
7 8 9

Yukarida verilen teknolojik araglar kullanim

amaclarina gore asagidaki

seceneklerden

hangisinde dogru siniflandiriimistir?

Istk Teknolojisi Ses Teknolojisi
A) 2,4ve9 3,6ve8
B) 1,2, 4ve7 3,6ve8
(@] 1,2,4ve9 56,7ve8
D) 1,2,4ve9 3,6, 7ve 8
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28. Asagida basit bir elektrik devresinin calisma 31. Mert, elektrik enerjisini tasarruflu  kullanan
prensipleri ile ilgili bir etkinlige yer verilmistir. birinin yapmasi gerekenlere iliskin verilen
etkinligi asagidaki gibi doldurmustur.
Basit bir elal.rr_rfk devresinin
e ifadeler D |Y
1 Gereksiz yanan lambalari
/\ | kapatir
e ¥ Kullanilmayan elektrikli
2. A v
./ \. araglarin fisini ceker
Piller devreye ters baglanirsa Devreye enerji kaynadi Cama§|r ve bUIa§|k
dzeeiEm T TGS G 3. | makinesini tam dolmadan v
VAN /\ cahstinr
o ¥ o y 4 Harekete duyarli lambalar v
/ N\ / N | kullanir

Buna gore, Mert verilen etkinlikte hangi
ifadelere iliskin uygun isaretleme

Yukaridaki etkinlikte; Dogru (D), Yanhs (Y) ile yapmamustir? (D; Dogru, Y: Yanlis)

gosterilmistir.
Buna gore, yeterli bilgiye sahip bir 6grenci

A)  Yalniz2 B) 2ve3
etkinlik sonunda ka¢ numaral ¢ikisa ulasir? ) alniz ) ve

C) 1,3ved D) 2,3ve4
A)l B) Il (Onll! D) IV

29. Asagidaki sekilde basit bir elektrik devresi

gbsterilmistir 32. Asagida isi1 yalitimi ile ilgili bir etkinlige yer

verilmigtir.

Enerjinin D

IL
tasarruflu

kullanimina olanak

= Y
IIT— i —I Sinirli olan enerji D e I
kaynaklarinin daha
uzun siire
kullanimmna katka
saglar

Y
III
Iv Aile ekonomisine D
olumlu katks saglar Y
Buna gore, devre elemanlan ile ilgili S
asagidaki eslestirmelerden hangisi
dogrudur?
Yukaridaki etkinlikte; Dogru (D), Yanhs (Y) ile
A)  1- Ampul; 2- Pil gésterilmistir.
B)  1- Ampul; 4- iletken tel L L
o) 2- Anahtar: 3- iletken tel Buna gore, yeterli bilgiye sahip bir 6grenci
D)  3- Pil; 4- Anahtar etkinlik sonunda ka¢ numaral cikisa ulasir?
30. Asagidaki tabloda basit bir elektrik devresinde Al B Il am D) IV

yer alan K, L, M ve N elemanlarinin gérevleri ile
ilgili bilgiler verilmistir.

Bilgiler K| L | M|N
Elektrik devresinin

enerji kaynagidir
Elektrik enerjisini 1sik v CEVAP ANAHTARI
enerjisine cevirir
Elektrik devresini agip v 1-G; 2-C; 3-D; 4-C; 5-B; 6-A; 7-D; 8-C; 9-D; 10-A; 11-
kapamaya yarar
Elektrik enerjisinin y G 12-GC 13-B; 14-D; 15-B; 16-D; 17-B; 18-A; 19-A;
lletimini saglar 20-C; 21-A; 22-D; 23-B; 24-B; 25-D; 26-D;- 27-D; 28-
K, L, M ve N devre elemanlan asagidaki A; 29-B; 30-A; 31-A; 32-A
seceneklerin hangisinde dogru bir sekilde

verilmistir?
A) K- Ampul; N- iletken tel
B) L- Anahtar; N- Pil
Q) K- iletken tel; L- Ampul
D) M- Pil; N- Anahtar
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Il. BOLUM
Asagidaki gorusleri; 0-"Hig katiimiyorum”, 1-"Katilmiyorum”, 2-"Kararsizim”, 3-Katiliyorum, 4-"Tamamen katiliyorum”
benimseme derecelerine goére doldurunuz.

No Maddeler 0 1 2 3 4

1. | Enerjiile ilgili gelismeleri merak ederim. () [ CH) [C)y 1) )

2. Basinda yer alan enerji ile ilgili haberlere ilgi duyarim. ()Y 1Y)y 1Y)y 1Y)y 1)

3. | TV'de gosterilen enerji ile ilgili programlari takip ederim. () 1)y [CH)y 1) 1)

4. | Elektrigin nasil tretildigini merak etmiyorum. () [y [y 1)y 1)

5. | Cevreye zarar veren yakitlarin kullaniimasina karsiyim. () 1CH) () 1) [C)

6 Fabrika bacalarindan sizan zehirli gazlar sebebiyle havanin kirlendiginin (Y 1y Loy Loy T

* | farkindayim.

7 Otomobil egzozlarina filtre takilmasi konusunda yasal diizenlemeler (Y Ly Loy Loy Lo
yapilmasini isterim.

8. Yol, cadde ve sokaklardaki asiri aydinlatmalarin isik kirliligine yol actiginin Y lay oy Toy 1o
farkindayim.

9 Sehir iginde yer alan fabrika ve imalathanelerin neden oldugu giriltiden (Yl Loy Loy T

| rahatsiz olmuyorum.

Pil ve batarya gibi teknolojik atiklarin cevre kirliligine yol agmasindan

10. . ()Y [y [y ) [C)
endise duyuyorum.

11. | Enerji Uretimi strecinde doganin zarar gérmesinden endise duyarim. ()Y 1Yy 1Yy 1y 1)

12. !Enerji ile ilgili gevre sorunlarinin giderilmesinde sorumluluk almak )y Lo ey Loyl
istemem.

13. | Ses teknolojilerinin nasil calistigini merak ederim. () 1)y 1Y)y 1y 1)

14. | Aydinlatma araclarinin nasil calistigini merak etmiyorum. ()Y [CH) [y [ 1)

15. Daha az elektrik tiiketen ve cevresine daha cok isik yayan aydinlatma oy lay oy Toy T
araglarinin gelistirilmesini isterim.

16. | Elektrigin tasarruflu kullanimi konusunda kendimi sorumlu hissediyorum. | ( ) | ( ) [ ( ) | () [ ()

li. BOLUM
Asagidaki gorusleri; 0-"Hicbir zaman”, 1-"Nadiren”, 2-"Bazen”, 3-Genellikle, 4-"Her zaman" benimseme derecelerine
gore doldurunuz.
No Maddeler 0 1 2 3 4

1. | GUrdltald yerlerden uzak dururum. () 1)y )y 1y ()
2. | Yiksek sesle mizik dinlemem. () ey [y ¢y [C)
3. | Telefon kullanirken kulaklik kullanirim. () [y [y 1) 1)
4. | Siddetli sesler duydugumda agzimi acarim. () 1)y )y 1) ()
5. | Bagirarak konusmaya 6zen gdsteririm. () 1)y )y 1y ()
6. | Glnes gibi siddetli 1sik yayan cisimlere ¢iplak gozle bakmam. () [CHYy [CH)y 1) 1)
7. TV ve bilgisayar gibi i1sik yayan elektronik aracglara uzun sire yakindan Yy lar Loy Toy T
bakmam.
8. | Cok sicak veya soguk yiyecekler tiketmem. () 1y )y 1)y ()
9. Ocakta bulunan tencere ve caydanlik gibi sicak cisimlerle temas ederken Yy ey lay Loy T

dikkatli olurum.

10. | Yerinden ¢ikmis elektrik prizlerine dokunmam. () 1)y () 1y ()
11. | Elektrikli araglarin yipranmis halde olan kablolarina dokunmam. () 1)y [C)y 1y ()
12. | Fise takil elektrikli araclara islak elle dokunurum. () [CH)y [CH)y 1) 1)
13. | Elektrikli araglardan koku geldiginde fisini gekmem. () 1Yy 1Y)y 1Y)y 1)
14. | Elektrik direklerinin yakininda oyun oynamamaya 6zen gosteririm. ()Y [CH)y [CYy [C) 1)

Metalleri, plastik ambalajlari, siseleri, kagit atiklari ve pilleri ayristirarak geri
dondsim kutularina atarim.

—
~
—
~
—
~
—
~
—
~

16. | Gunde (¢ 6gun beslenmeye 6zen gdsteririm. () 1CH)y )y 1) ()
17. | Dogal ve taze besinleri tiiketmeye 6zen gdsteririm. () 1Yy 1Y)y 1Y)y 1)
18. | Ambalaji yirtik besinleri tiketmemeye 6zen gdsteririm. () 1)y )y 1) ()
19. | Son kullanma tarihi ge¢mis besinleri tiiketmemeye 6zen gosteririm. ()Y [CH)y [CYy [CH) 1)
20. | Gereksiz yanan lambalari kapatirim. () 1y 1y ey [¢)
21. | Kullanmadigim elektrikli araglarin fislerini cekerim. () [CHYy [y 1) [
22. | Dus alirken sicak suyu israf etmemeye 6zen gosteririm. () [CH)y [CH)y 1) 1)
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Abstract

In recent years, the ambiguities regarding the definition and measurement of this
dimension have been eliminated as a result of the incorporation of the
achievement goal theory in social comparisons in the definition of the
performance dimension. However, since the measurement tools used in our
country are unable to distinguish these dimensions in goal theory, studies on this
subject have fallen behind the theoretical process. The objective of this study is to
adapt the Achievement Goal Orientation Scale, developed by Liiftenegger,
Bardach, Bergsmann, Schober, and Spiel (2019), which considers performance
goal orientation in terms of both normative and appearance, to measure high
school students' achievement goal orientations in chemistry class and to examine
its psychometric properties. The study group consists of 1487 high school students
attending chemistry courses in different public schools. The construct validity of
the subscales in the scales was tested with confirmatory factor analysis. For
reliabllity studies, internal consistency coefficient Cronbach's alpha (o) values as
well as McDonald's w (omega) coefficients were calculated. Additionally, item-
total correlations were calculated for each item in the scales. Upon examination
of the confirmatory factor analysis results, it was determined that the fit indices
met the goodness of fit criteria for the Achievement Goal Scale. The factor loadings
of the items in the scale are statistically significant. Furthermore, the factor
structure of the scale does not vary according to gender, high school type and city
of residence. These results demonstrate that the Turkish form of scale has
sufficient psychometric properties in terms of validity and reliability for a
chemistry course.
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Extended Abstract

Problem: Motivation is the process by which a person/animate being takes action to realize a certain
goal depending on an internal or external factor/cause and strives to achieve it (Toprakg 2017).
Achievement goal theory has been central to recent motivational research, focusing on why students
engage in learning tasks rather than what they aim to achieve. The theory distinguishes between
different goal orientations, such as learning (mastery) and performance goals, which can be further,
subdivided into approach and avoidance dimensions. Recent developments in achievement goal theory
highlight the need to differentiate between normative (social comparison) and appearance (competence
demonstration) aspects of performance goals (Bardach et al,, 2022).

The achievement goal theory, initially proposed by Ames & Archer (1988), categorizes students'
goals into mastery goals, where the focus is on learning and improvement, and performance goals,
where the focus is on demonstrating ability relative to others. These performance goals are further
divided into performance-approach goals (aiming to outperform others) and performance-avoidance
goals (aiming to avoid performing worse than others). Researchers have noticed that students not only
focus on performing better, but also avoid failure. Thereupon, avoidance aspect was added to each goal
orientation (Elliot & McGregor, 2001).

Despite the theoretical advancements, there has been a lag in the development and adaptation
of measurement tools that accurately capture these nuanced distinctions in different cultural contexts,
such as Turkey. Most existing scales in Turkey fail to differentiate between normative and appearance
dimensions effectively. This study aims to fill this gap by adapting the Achievement Goal Orientation
Scale developed by Liftenegger et al. (2019) to measure high school students' achievement goal
orientations in chemistry classes in Turkish and to examine its psychometric properties.

Method: The study adapted the Achievement Goal Orientation Scale, which includes both normative
and appearance dimensions, for Turkish high school students in chemistry courses. The sample
comprised 1487 students from various public schools. The scale's construct validity was assessed
through confirmatory factor analysis (CFA), and reliability was evaluated using internal consistency
measures (Cronbach's alpha) and McDonald's omega coefficients. Item-total correlations were also
computed to ensure the scale's robustness.

The adaptation process began with the translation of the original scale from English to Turkish,
followed by a back-translation to ensure accuracy. A panel of experts reviewed the translations to resolve
any discrepancies and to ensure cultural relevance and comprehensibility. Following this, a pilot study
was conducted with a small sample to refine the items based on feedback.

For the main study, the construct validity of the subscales was tested using CFA for ordered values
(Savalei, 2021; Xia & Yang, 2018). In order to determine the goodness of fit for the model observed fit
indices such as RMSEA, CFl, and TLI compared to permutative distribution of RMSEA, CFl and TLI
(Jorgensen, Kite, Chen & Short, 2018). Internal consistency coefficients Cronbach's alpha and McDonald's
omega coefficients were calculated to assess the reliability of the subscales. Additionally, item-total
correlations were computed to further confirm the scale's reliability.

Findings: Item-total correlations were above the acceptable threshold, confirming the validity. CFA
results indicated that the fit indices met the goodness of fit criteria for the Achievement Goal Scale, with
RMSEA values below 0.08 and CFl and TLI values above 0.90, indicating a good fit (Browne & Cudeck,
1992). The factor loadings for the items were statistically significant, supporting the scale's construct
validity. The factor structure remained consistent across gender, school type, and city of residence,
demonstrating measurement invariance.

The internal consistency coefficients (Cronbach's alpha) for the subscales ranged from 0.80 to
0.90, indicating high reliability. McDonald's omega coefficients also supported the reliability of the
subscales, with values above 0.80 for all dimensions.

These results suggest that the Turkish version of the Achievement Goal Orientation Scale has
provided valid and reliable measures for measuring high school students' achievement goal orientations
in chemistry courses. The differentiation between normative and appearance dimensions of performance
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goals was successfully captured, providing a more comprehensive understanding of students'
motivational profiles.

Conclusions: The adapted scale demonstrates strong psychometric properties, making it a reliable and
valid tool for assessing achievement goal orientations in Turkish high school chemistry courses. This
adaptation addresses the need for measurement tools that align with current theoretical developments
in achievement goal theory, providing a more comprehensive understanding of students' motivational
dynamics.

The differentiation between normative and appearance dimensions of performance goals is
particularly significant, as it allows educators and researchers to better understand and address the
diverse motivational profiles of students (Bardach et al., 2022). This understanding can inform targeted
interventions to enhance student motivation and academic performance (Alivernini et al., 2018).

For example, students with high normative performance-approach goals may benefit from
competitive classroom activities and public recognition of their achievements (Bardach et al., 2020). In
contrast, those with high appearance performance-avoidance goals might require support to reduce
anxiety and emphasize personal progress rather than social comparisons.

Moreover, the findings of this study contribute to the broader literature on achievement goal
theory by providing empirical evidence for the distinctiveness of normative and appearance dimensions
in a non-Western context. This supports the universality of these constructs and their relevance across
different cultural settings.

The successful adaptation of the scale also has practical implications for educators and
policymakers in Turkey. By using a validated tool that accurately measures students' achievement goal
orientations, teachers can better understand their students' motivations and tailor their instructional
strategies accordingly. This can lead to more effective teaching practices and improved student
outcomes.

This study successfully adapted the Achievement Goal Orientation Scale with normative and
appearance dimensions into Turkish for use in chemistry courses. The scale's robust psychometric
properties suggest that it can effectively distinguish between different goal orientations, contributing to
more accurate assessments and better-informed educational interventions (Bardach et al., 2022).

The findings of this study have important implications for educational practice and future
research. By providing a reliable and valid tool to measure achievement goal orientations, educators can
better understand and support students' motivational needs, ultimately enhancing their academic
outcomes. Further research is recommended to explore the applicability of the adapted scale in other
subject areas and educational contexts.

In conclusion, this study highlights the importance of culturally adapting and validating
measurement tools to ensure their effectiveness in different educational contexts. The adapted
Achievement Goal Orientation Scale provides a valuable resource for researchers and educators in
Turkey, contributing to a deeper understanding of students' achievement motivations and informing
strategies to foster their academic success.

Suggestions: The findings of this study indicate that the adapted Achievement Goal Orientation Scale
is a valid and reliable tool for measuring high school students' achievement goal orientations in Turkish
chemistry courses. Based on these results, several recommendations can be made for educators and
policymakers:

1. Understanding Student Motivation: Educators can use this scale to understand the different
achievement orientations of students. Distinguishing between normative and appearance-
focused performance goals can help in better comprehending students' motivational profiles.

2. Tailored Educational Strategies: Teachers can use this scale and identify low normative
performance-approach goal oriented students and develop classroom activities and
assessment methods. For instance, competitive activities and public recognition of
achievements might benefit students with high normative performance-approach goals.
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3. Anxiety-Reducing Interventions: Students with high appearance performance-avoidance goals
may benefit from anxiety-reducing strategies and supportive interventions that emphasize
personal progress rather than social comparisons. This can reduce their anxiety based on social
comparisons and enhance their academic performance.

4. Cultural Adaptation and Validity: The findings show that the theory of achievement
orientations is valid in different cultural contexts, such as Turkey. It is recommended to conduct
similar adaptation studies in other subjects and educational levels.

5. Policy and Curriculum Development: Educational policies and curriculum development
processes should consider adjustments that meet students' motivational needs. Data obtained
from this scale can contribute to shaping educational policies with a student-centered
approach.

6. Future Research: Future research should explore the use of this scale in other subjects and
educational levels. Additionally, studies on how the scale operates in different demographic
groups can enhance its generalizability.

In conclusion, this study provides a culturally adapted measurement tool for the Turkish education
system, helping to better understand and support student motivation. Educators and researchers can
develop more effective and student-centered educational strategies by considering these findings.
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Ozet

Son yullarda basart hedef teorisinin performans boyutunun tanimlamasinda sosyal
karslastirmalarin da dikkate alinmasiyla bu boyutun tamimlanmasina ve
olctilmesine iliskin belirsizlikler ortadan kalkmustir. Ancak Tiirkiye'de kullandan
6lcme aracglary, basart hedef teorisindeki bu boyutlart ayut edemedigi icin bu konuda
yapuan calismalar kuramsal siirecin gerisinde kalmustir. Bu calismanin amact E-Uluslararast
Liiftenegger, Bardach, Bergsmann, Schober ve Spiel (2019) tarafindan gelistirilen Egitim Arastirmalart
performans hedef yb'nel{'mini hem normatif hem de gériiniirliik acisindan ele alan Dergisi
Basart Hedef Yénelim Olgegini lise dgrencilerinin kimya dersindeki basart hedef
yonelimlerini dlcmek icin uyarlamak ve psikometrik Gzelliklerini incelemektir.
Calisma grubu, farkli devlet okullarinda kimya dersine devam eden 1487 lise
égrencisinden olusmaktadir. Olceklerde yer alan alt élceklerin yapt gecerliligi
dogrulayct faktér analizi ile test edilmistir. Glivenilirlik calismalart icin i¢ tutarlilik
katsayist Cronbach's alpha (o) degerlerinin yant sira McDonald's w (omega)
katsayilart hesaplanmustur. Ayrica 6lceklerde yer alan her bir madde icin madde- Arastirma Makalesi
toplam korelasyonlart hesaplanmustir. Dogrulayict  faktér analizi  sonuglart
incelendiginde, uyum indekslerinin Basart Hedefi Yénelim Olcedi icin uyum iyiligi
kriterlerini karsadigt kabul edilmistir. Olcekteki maddelerin faktér yiikleri
istatistiksel olarak anlamlidur. Olgedin faktér yapisi cinsiyet, lise tiirii ve yaganian il
degiskenlerine gore degisiklik gbstermemektedir. Bu sonuclar, 6lcegin Tiirkce
formunun kimya dersi icin gecerlilik ve gtivenilirlik acisindan yeterli psikometrik
ozelliklere sahip oldugunu géstermistir.
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GiRiS

Motivasyon, insanin/canlinin icsel ya da dissal faktore/nedene bagl olarak belirli bir amaci
gerceklestirmek Uzere harekete ge¢cmesi ve ona ulasma yolunda caba icinde olmasi strecidir (Toprakg,
2017). Bu hareket ve caba kapsaminda yetkin olabilmeyi de barindirir (Elliot ve Church, 1997). Egitim ve
motivasyon arasinda egiten ve egitilen temelinde ¢ok yonli bir iligski vardir. Bu iliskinin cok énemli bir
boyutu da egitilen olarak 6grencinin motivasyonudur. Motivasyon dgrenciyi hedefe ulasmada cizecegi
yollari olusturmasinda etkili olan 6nemli bir glctlr (Weiner, 2004). Sadece davraniglari ydnlendiren genel
bir istek hali olarak degil, ayni zamanda 6grencinin akademik durumunu da etkileyen bir faktordar
(Schunk, 2009). Motivasyon 6grencinin derse katiliminda, bu katilimin strekliliginde, derse olan ilgisinde
ve kullandigi 6grenme stratejilerinde dnemli bir yordayicidir (Pintrich, 2003).

Son yillarda motivasyon Uzerine yuritilen calismalarin odaginda basari hedef teorisi yer almistir
(Bardach, Yanagida, Klassen ve Liftenegger, 2022; Liuftenegger, Vd. 2019) Bu teori 6grencilerin
hedeflerinden cok bu hedeflerin nedeniyle ilgilenir (Elliot ve McGregor, 2001). Ogrenme gdrevlerine
katilma nedenlerini aciklarken hedefe yonelik basari gabalarini 6n plana ¢ikanr (Pintrich, Conley ve
Kempler, 2003). Surekli gelisme gosteren bu teoride basari hedefleri, siirekli gelisen boyutlarla
aciklanmaktadir. Ancak Tirkiye'de kullanilan mevcut 6lgme araglari basari hedeflerine ait yeni boyutlari
Olcememektedir. Bu nedenle basari hedef yénelimini glincel alt boyutlariyla dlgen 6lgme araclarina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mevcut 6lgme araglaryla ilgili bir baska sorun bu araclarda yer alan ve 6grencilerin 6zelliklerini
dogrudan ilgilendiren maddelerin ayni zamanda karar verici olan arastirmacilar tarafindan hazirlanmis
olmasidir. Ancak 6grenciler 6z bildirim 6lgimlerinin gelistiriimesine ve dogrulanmasina aktif olarak
katkida bulunabilirler (Koskey, Karabenick, Woolley, Bonney ve Dever, 2010). Ogrenci katiliminin
saglanmasi ekolojik olarak gecerli 6geler gelistiriimesine katki saglar (Ruiz-Primo, Shavelson, Li ve
Schultz, 2001). Basari hedefleri, insanlarin basar veya basarisizlik hakkinda nasil hissettiklerinin, tepki
verdiklerinin ve bilissel olarak nasil islediklerinin ana belirleyicilerinden biridir (Ames ve Archer, 1988). Bu
nedenle basari hedef ydnelimlerini 6lcen araclarin gelistirilmesinde bu hisleri, tepkileri ve bilissel yapilari
ortaya koyan maddelerin hazirlanmasinda katilimcilarinda roli dikkate alinmalidir. Son olarak mevcut
ol¢cme araglariyla ilgili en dnemli sorunlardan birisi faktor yapilarinin belirlenmesinde kullanilan faktor
analizi gibi analizlerde madde diizeyindeki verilerin strekli degisken kabul edilmesidir. Bu durum faktor
yapilarinin tespit edilmesinde yanl sonuclar elde edilmesine yol agmaktadir (Bishop ve Herron, 2015).
Baska bir sorun ise Olceklerin faktdr yapisinin degismezliginin 6lcme degismezligi analizi ile test
edilmemesidir.

Bu calismada basari hedef yénelimini en son boyutlariyla ele alan, sadece arastirmacilarin degil
katihmcilarin da dikkate alinarak hazirlandigi (Luftenegger, Vd., 2019) tarafindan gelistirilen &lgegin
Turkce'ye uyarlamasi yapilmistir.

1. Kuramsal Cerceve
1.1. Basar1 Hedef Teorisi

Basari motivasyonu literatlriinde yuratilen teorik ve ampirik calismalarla basari hedefine iliskin
tanimlar da farklilik gdstermistir. Basari hedeflerini Midgley, Kaplan, ve Middleton (2001) yetkinlikle ilgili
bir ortamda algilanan veya takip edilen davranis amaglari olarak tanimlarken, Pintrich vd. (2003) ise bu
ortamda bireylerin gosterdigi cabanin nedeni olarak tanimlamistir. Hulleman, Schrager, Bodmann ve
Harackiewicz (2010) basari hedeflerini, dgrencilerin yaklasmaya veya kacinmaya calistiklari yeterlilikle
ilgili son durumlara yonelik davranislari yodnlendiren gelecege odakli bilissel temsiller olarak
tanimlamiglardir.

Basari hedefi alanindaki ilk ¢alismalarda, 6grenme (MA) ve performans (PA) hedefleri olarak iki tir
hedefe odaklanilmis (Ames ve Archer, 1988) ve daha sonra bunlar 6grenme yaklasimi (MAp) ve
performans yaklasim (PAp) olarak ifade edilmislerdir. Ogrenme hedefleri (MAp), kisinin potansiyelini en
Ust duzeye cikararak veya onceki basarisini gelistirerek yetkinligini gelistirmeyi ifade eder. Bu
yonelimdeki 6grenciler, 6grenme strecinin kendisine deger verir (Senko ve Dawson, 2017). Performans
hedeflerini (PAp) benimseyen dgrenciler ise akranlarindan daha iyi performans gdstererek veya daha az
cabayla dnceki performanslarini eslestirerek yeterlilik gdstermeye calisirlar. Arastirmacilar 6grencilerin
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sadece daha iyi performans gdstermeye odaklanmadiklarini basarisizliktan kagindiklari durumlarin da
oldugunu fark etmislerdir. Bunun (izerine her bir hedef yonelimine kaginma yoni eklenmistir (Elliot ve
McGregor, 2001). Performans kaginma (PAv) hedefleri, digerlerinden daha koéti performans
gostermekten veya daha az yetenekli gérinmekten kaginmaya odaklanirken, 6grenme-kacinma
hedefleri (MAv), beceri diistisinden veya 6grenme basarisizligindan kaginmaya odaklanir (Senko, 2016).
Arastirmacilar 6grencilerle yapilan galismalarda daha cok MAp, PAp ve PAv hedeflerine yogunlasmislardir
(Elmas ve Altunoglu, 2023; Guo, Hu ve Leung, 2022; Kurt ve Tas, 2023; Wang, Bai ve Nie, 2023). MAv
hedeflerine ydnelik yapilan calismalarda elde edilen bulgular yeterince deneysel destek alamamistir
(Hulleman, Rhee Bonney, Karabenick, Elliot, Barron, Yperen ve Harackiewicz, 2006). Cocuklarin ve
ergenlerin hala yeterliliklerini gelistirme stirecinde olmalari MAv hedeflerine yonelik belirsizligin kaynagi
olarak gosterilmistir (LUftenegger, Tran, Bardach, Schober ve Spiel, 2017).

Ogrenme-kaginma hedeflerinin belirsizligi (izerine yapilan tartismalar yaninda arastirmacilar PAp
hedeflerini incelerken de ortiik degiskenlerle karsilasmiglardir (Senko, Hulleman ve Harackiewicz, 2011).
Performans hedefleriyle yapilan bu calismalarda asil hedefin bireyin yeterliligini gostermek mi yoksa
yeterliligini akranlariyla karsilastirmak mi oldugu anlasilamamistir. Ornegin dgretmenin hedef
yonelimlerini ortaya cikarmayi amaclayan bir 6lcekte performans yénelim hedefleri “Ogretmenim bize
diger 6grencilerle neye gore kiyaslandigimizi séyler.”, “Ogretmenim hangi 6grencilerin bir testte en
yiksek puanlari aldigini bize bildirir.” ifadeleriyle olgilmustir (Midgley, Kaplan, Middleton, Maehr,
Urdan, Anderman, Anderman ve Roeser, 1998). Daha sonra bu 6lcekteki ifadeler “Sinifimizda iyi notlar
almak ana hedeftir.”, “Sinifimizda dogru cevaplari almak cok 6nemlidir.” seklinde revize edilerek baska
calismalarda da kullanilmistir (Alivernini, Manganelli ve Lucidi, 2018; Cho, Lee ve Toste, 2018). Aslinda
performans yaklasimi dlgmesi icin kullanilan bu iki 6lcek icinde farkli 6zellikleri barindirmaktadir.
Olgegin ilk hali normatif 6zelligini dlgerken revize edilmis hali gériinirliik 6zelligine odaklanmustir. Bu
iki 6zelligin tek bir yaklasimda olmasi bunun etkisini 6lgen calismalarda belirsizlige neden olmustur
(Bardach vd., 2022).

Ogrencilerin 6grenme ortaminda sadece yetkinliklerini gésterme hedefleri (gériinirlik) hedefi
olarak tanimlanirken, akranlarina gore daha yetkin gériinme normatif hedef olarak tanimlanmistir
(Hulleman Vd., 2010). Normatif hedef, gorinirlik hedefinden farkli olarak icerisinde sosyal ortamda
digerleriyle kargilastirmayi barindirmaktadir. Ornegin “Kimyayi calismamin temel nedeni kendimi
digerlerine kanitlayabilmektir.” ifadesi gorinurlik 6zelligini “Kimyayi ¢calismamin temel nedeni Kimya
dersinde en basarili 6grenci olmaktir.” ifadesi normatif ozelli§gi 6lgmeyi amaclar. Performans hedef
yonelimin gérinirlik dzelligi 6grenme hedef yonelimiyle karistirilabilir. Ogrenme hedef yénelimindeki
ogrenciler yetkinliklerini gelistirmeyi odaklanirken performans ydnelimindekiler bunu gdsterme
istegindedirler. Performans hedefleri icinde normatif ve gorunirlik seklindeki ayrim kaginma
karsiliklarina da uygulanmistir (Cizelge 1).

Cizelge 1. Performans hedeflerinin siniflandirilmast

Performans hedef Kisaltmasi Aciklamasi

Akranlarina goére daha yetkin gérinme egilimindedirler.
Performans yaklasim normatif PAp-n Kendilerini digerleriyle karsilastirirlar, daha iyi, en iyi
olmak isterler.

Kendilerini akranlariyla karsilastirirlar, akranlarindan daha

Performans kaginma normatif PAv-n e .
kotl performans sergilemekten kacinirlar.

Performans yaklasim

gériinarlik PAp-a Yetkinlik gostermeye odaklanirlar.

Performans kacinma gorindrlik  PAv-a Eksikliklerinin goértinmesinden kaginirlar.

Kaynak: (Bardach vd., 2022; Luftenegger, vd., 2019)

Performans hedeflerinin bu sekilde siniflandiriidigi calismalarda (Bardach, Oczlon, Pietschnig ve
Luftenegger, 2020; Bardach Vd., 2022) her bir hedef yapi tirtiiniin en giigli sekilde eslesen kisisel basari
hedefiyle iliskili oldugu dogrulanmustir.
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1.2. Basari Hedef Yonelimi Olgmeye Yonelik Araglar

Basari Hedefi Teorisinin kavramsallastiriimasi stirecine paralel olarak bunlari 6lgmeye yonelik veri
toplama araclari gelistirilmistir. Literatirde Midgley, Maehr, Hruda, Anderman, Anderman, Freeman ve
Urdan (2000) ile Elliot ve McGregor (2001) tarafindan gelistirilen 6lcekler yaygin olarak kullaniimaktadir.
Midgley Vd. (2000) tarafindan gelistirilen dlcek, hedefleri daha ¢ok sergilenen yetenekler agisindan ele
alirken Elliot ve McGregor (2001) tarafindan gelistirilen olcek yalnizca normatif cabalari kapsamaktadir.
Performans yonelimin élgiimiine yonelik belirsizlikler ve iginde barindirdigi farkli 6zellikler var olan 6l¢iim
araclarinin yetersiz kalmasina neden olmustur. PA-n ve PA-a hedefleri arasindaki ayrim, bunlarin kaginma
karsiliklarina, yani PAv hedeflerine de uygulanabilir olmasi bu ozellikleri dlcen ve bu 6zellikler arasindaki
farki ortaya koyan yeni 6l¢me araclarinin ihtiyacina neden olmustur. Edwards (2014), Senko ve Tropiano
(2016) ve Luftenegger Vd. (2017) tarafindan yapilan calismalarda da hedef yonelim icerisinde normatif
ve gorinldm farkliliklarinin ortaya konulmasi gerektigi vurgulanmistir. Basari hedef teorisi icerisinde bu
eksikligi gidermek ve en onemlisi, basari hedeflerinin daha genis bir sekilde 6l¢lilmesiyle yani hem
gorinim hem de normatif PAp ve PAv hedefleri igin Liftenegger Vd. (2019) tarafindan bir olgek
gelistirilmistir. Bu olcek hedefleri hem goérindrlik hem de normatif cercevede yaklasim ve kaginma
boyutlariyla 6lgmektedir.

Tirkiye'de de basari hedef yonelimlerini 6lcen veri toplama araglari kullanilmaktadir. Bu araglardan
birisi Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie (1991) tarafindan gelistirilen ve Buyutkoztirk, Akgun,
Ozkahveci ve Demirel (2004) tarafindan Tirkce'ye uyarlanan Ogrenmede Gudisel Stratejiler Anketi
(Motivated Strategies for Learning Questionnaire)'dir. Olgme araci Universite égrencilerinin motivasyon
ve derslerinde kullandiklari 6grenme stratejilerini belirlemeye yoneliktir. Hedef yonelimler bu 6lgme
aracinin motivasyon boyutunda i¢sel ve dissal hedef yénelim olarak iki alt boyutta yer almistir. Bu arag
Sen (2015) tarafindan kimya dersine de uyarlanmis ve bircok calismada kullaniimistir (Micoogullari ve
Sever, 2023; Varoglu, Yilmaz ve Sen, 2024; Yiksel, Cetin ve Atasoy, 2023). Olgekte performans hedeflerine
yonelik yer alan ifadeler normatif ézellikleri 6lgmeye yoneliktir. Ornegin “Kimya sinavlari sirasinda, diger
arkadaslarima gore sorulari ne kadar iyi yanitlayip yanitlayamadigimi disindrim.” ya da "Eger
basarabilirsem, kimya dersinde siniftaki pek cok 6grenciden daha iyi bir not getirmek isterim.” ifadeleri
akranlariyla karsilastirmaya yonelik normatif 6zellikleri 6lcen ifadelerdir.

Turkiye'de basari hedef ydnelimlerini dlgmek icin kullanilan bir baska ara¢ Midgley, Kaplan,
Middleton, Maehr, Urdan, Anderman, Anderman ve Roeser (1998) tarafindan gelistirilen, Akin (2012)
tarafindan Tirkce'ye uyarlanan Basari Hedef Yonelim Olcegi'dir. Bu dlcek “Ogrenme Yénelimi”,
“Performans Yaklasma” ve “Performans Kaginma” alt boyutlarindan olusmaktadir. Bu 6lgek Elmas ve
Altunoglu (2023) tarafindan biyoloji dersi icin 6gretmen adaylarina uyarlanmistir. Olcekte yer alan
performans hedeflerini 6lcmeye ydnelik “Calisma alanimda en iyi oldugumu diisinmelerini 5nemsedigim
icin biyoloji calistyorum., ya da “Biyoloji calisiyorum c¢lnkl en iyi sinav puanini almaktan gurur
duyuyorum.” seklindeki 6rnek ifadeler maddelerin normatif 6zellikleri dlgmeye ydnelik hazirlandigini
gostermektedir. Bu 6lcekle ayni boyutlara sahip Zenorini ve dos Santos (2010), tarafindan gelistirilen bir
baska 6lcek Erduran-Tekin (2023) tarafindan Turkce'ye tip, hukuk, eczacilik, egitim, psikoloji, mihendislik
gibi boluimlerdeki ylksekdgretim ogrencileri icin uyarlanmistir. Sadece normatif 6zellikleri 6lgen bu
olcegin belli bir alana yonelik olarak hazirlanmamis olmasi basari hedeflerin baglamsal 6zelligi dikkate
alindiginda énemli bir sinirliliktir.

Son olarak yine Turkiye'de kullanilan bir baska 6l¢me araci Elliot ve Murayama (2008) tarafindan
gelistirilen hedef yénelimin 2x2 modeline gére hazirlanmis Basari Hedef Yénelim Olcedi (Achievement
Goal Questionnaire-Revised)'dir. Elliot, Murayama ve Pekrun (2011) tarafindan bu model gelistirilerek
6grenme odakli tanimlanan hedefler gorev, 6z, diger olarak tanimlanmis ve model kaginma ve yaklasim
dizeyleri ile 3X2 seklinde onerilmistir. 3X2 modeline uygun olarak gelistiriimis olan bu &lgcegin Akbulut
ve Uzuntiryaki-Kondakg¢i (2019) tarafindan Tirkge'ye uyarlamasi yapilmistir. Bu Olcekte yer alan
performans hedefleri belirlemeye yonelik maddelerinde sadece normatif 6zellikleri dlcen ifadelerden
olustugu tespit edilmistir. Olcekte, “Bu dersin sinavlarina neden calisiyorsunuz?” sorusuna égrencilerden

“Diger 6grencilere gore daha basarili olmak icin.”, “Sinif arkadaslarimdan daha iyisini yapmak igin.”,
“Diger 6grencileri gegmek icin.” seklinde normatif 6zellikleri 6lgen ifadelerle yanit vermeleri beklenmistir.
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Tiurkiye'de basari hedef yonelimini belirlemeye ydnelik kullanilan araglarin sadece normatif
performans hedefleri 6l¢ebilir olmasi ve gorinirlik 6zelliginin ihmal edilmesi basar hedef yonelimle
ilgili calismalar icin 6nemli sinirlilik haline gelmistir. Basari hedef yonelimine ilgili kavramsallastirilan son
modele iliskin bir 6lgme aracinin olmamasi Turkiye'deki calismalarin bu kuramin kavramsallastiriimasini
geriden takip etmesine neden olmaktadir. Bu ¢alisma ile Liftenegger vd. (2019) tarafindan performans
amag yonelimi hem normatif hem de gorindrlik agisindan ele alinarak gelistirilen Basari Hedef Yonelim
Olceginin Tirkce'ye uyarlamasi yapilarak literatiirde yasanan bu eksikligin giderilmesi hedeflenmektedir.
Ayni zamanda bu 6lcedin uyarlamasi basari hedeflerinin alana gore degisebilecedi dikkate alinarak kimya
dersi icin yapilmistir.

Galismanin arastirma sorusu su sekildedir: Liftenegger vd. (2019) tarafindan gelistirilen Hedef
Yénelimi Olcegi'nin Tiirkce versiyonu arastirma grubunda gecerli ve giivenilir lciimler vermekte midir?”
Bu ana soruya ek olarak asagidaki sorulara yanit aranmistir:

e Olcme aracinindan elde edilen veriler farkli faktér yapilarina nasil uyum géstermektedir?
e Olcme aracindan elde edilen veriler farkl alt gruplarda (cinsiyet, lise tiirii, yasadiklar il) faktér
yapisi bakimindan benzerlik gdstermekte midir?

YONTEM

Bu arastirma Luftenegger vd. (2019) tarafindan gelistirilen The Achievement Goal Orientation Scale” adh
dlcegin Tirkce uyarlama calismasidir. Bu kapsamda “Basari Hedef Yonelim Olcegi-Tiirkce Formu”
orijinaline bagl kalinarak uyarlanmustir.

1. Calisma Grubu

Olcegin Tirkce'ye uyarlamasi icin pilot ve asil uygulamalar izmir ve Aydin ilinde farkli lise tirlerinde
kimya dersini alan 9., 10., 11. ve 12. sinif 6grencileriyle yapiimistir. Hem pilot hem de asil uygulama igin
calisma grubuna iliskin demografik 6zellikler Cizelge 2'de sunulmustur.

Cizelge 2. Calisma grubuna ait demografik 6zellikler

Pilot Uygulama Asil Uygulama
Frekans Yiizde Frekans Yiizde
il Aydln 360 80.0 1166 78.41
Izmir 90 20.0 321 21.59
Cinsiyet Kiz 248 55.11 841 56.56
Erkek 202 44.89 645 43.38
Anadolu Lisesi 209 46.44 717 48.21
Fen Lisesi 14 3.11 63 4.24
Okul tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 27 6.0 103 6.92
Anadolu imam Hatip Lisesi 41 9.11 122 8.20
Cok Programli Anadolu Lisesi 159 35.33 482 32.40
9 158 35.11 501 33.69
Sinif seviyesi 10 141 31.33 495 33.28
11 65 14.44 231 15.54
12 86 19.11 260 17.48
TOPLAM 450 1487

Veriler Milli EGitim Bakanhgindan alinan izin dogrultusunda derslere devam etmekte olan
ogrencilerden 2022/2023 egitim dgretim yili giiz déneminde yiiz yiize toplanmistir. Calismaya toplam
1487 6grenci katilmistir. Katilimcilanin il, cinsiyet, okul tiri ve sinif seviyesi Cizelge 2'de verilmistir. Pilot
calismaya katilanlarin %55.11'i kiz, %44.89'u erkek 6grencidir. Katilimcilarin %80.0'i Aydin'da %20.0'si
izmir'de 6grenim gormektedir. %35.11'i 9. Sinifta, %31.33'0 10. Sinifta, %14.44'G 11. Sinifta, %19.11"i 12.
sinifta egitim gérmektedir. Anadolu Lisesinden %46.44, Fen lisesinden %3.11, Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinden %6, Anadolu imam Hatip Lisesinden %9.11 ve Cok programli Anadolu Lisesinden %35.33
oraninda 6grenci pilot calismada yer almistir. Asil uygulamaya katilanlarin %56.56's1 kiz, %43.38'i erkektir.
Ogrencilerin %78.41'1 Aydin'da %21.59'u izmir'de 6grenim gérmektedir. %33.69'u 9. Sinifta, %33.28'l
10. Sinifta, %15.54'G 11. Sinifta, %17.48'i 12. sinifta egitim gérmektedir. Anadolu Lisesinden %48.21, Fen
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lisesinden %4.24, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden %6.92, Anadolu imam Hatip Lisesinden %8.20
ve Cok programli Anadolu Lisesinden %32.40 oraninda 6grenci asil calismada yer almistir.

2. Uyarlamas: Yapulan Olcegin Ozellikleri

Luftenegger Vd. (2019) tarafindan Almanca ve matematik dersleri icin gelistirilen 6lcek MAp, PAp-
n, PAv-n, PAp-a, PAv-a boyutlarindan olusmaktadir. Olcegin maddeleri arastirmacilar ve ortaokul
ogrencileri ile beraber vatandas bilim yaklasimi ¢ercevesinde hazirlanmistir. Bes faktorli bu modelin
psikometrik nitelikleri Avusturya ve Birlesik Krallik'ta ayri ayri yapilan calismalarla belirlenmistir. Vatandas
bilim yaklasimi o konuda uzman olmayan kisileri ve arastirmacilari, halktan kisileri arastirma projeleri
Uzerinde calismak Uzere bir araya getirmek ve demokratik ortamda onlarin da bilime katkilarini saglamak
olarak tanimlanmistir (Riesch, 2015). Asil hedef uzman olmayanlarin veri toplama siirecine katihmini
saglayarak bir projenin amaclarinin ve faaliyetlerinin, kamu katilimcilarinin ihtiyag ve ¢ikarlariyla
uyumlu hale getirmektir (Shirk vd, 2012). Kokenleri 20. Yizyillin baslarina dayanan bu yaklasim
glinimuzde biyogesitlilik (Toogood, 2013) ve su kalitesinin &lctilmesi (Miller-Rushing, Primack ve
Bonney, 2012) gibi bircok projede yer almaktadir. Bu calismada basari hedef yénelim 6lgeginin maddeleri
bu konuda uzman olmayan ancak basari, karsilastirma, yetkinlik gdsterme gibi konularda bilissel ve
duyussal deneyimlere sahip ortaokul 6grencileriyle yazilmistir (Luftenegger Vd., 2019).

Gelistirilen 6lcek 19 maddeden olusmaktadir. Tim degiskenler 1 (katiimiyorum) ile 4 (katiyorum)
arasinda degisen 4 puanlik bir derecelendirme dlcegiyle dlctilmustir. Olcek maddeleri, yaslar 16 ile 18
arasinda degisen basari hedef yénelimle ilgili seminerler alan iki grup 6grenciyle olusturulmustur. ilk
grup madde havuzunu olustururken ikinci grup maddeleri amaclanan hedef tirlerine atayarak icerik
gecerliligini degerlendirmislerdir. Havuzdaki maddeler arastirma grubu tarafindan incelenmis ve
yenilenerek kapsam gecerligi saglanmistir. Yenilenen bu maddeler yaslari 10 ile 19 arasinda degisen 940
odgrenciye uygulanarak pilot ¢alismasi yapilmistir.

Asil uygulama Avusturya'da 3.223 ve Birlesik Krallik'ta 792 6grenciyle yapilmistir. Elde edilen
olclimlerin yapi gecerligini test etmek icin dogrulayici faktér analizi yapilmis, i¢ tutarlik icin Cronbach alfa
glvenirlik katsayisi hesaplanmistir. Dogrulayici faktér analizi sonuglari incelendiginde her iki 6rneklem
icin modelin mikemmel bir uyumda oldugu belirlenmistir. Avusturya icin uyum degerleri CFl = 0.972,
TLI=0.967, RMSEA =0.044, A x2 =59.05, Adf =4 ve Birlesik Krallik icin CFl =0.964, TLI =0.957,
RMSEA = 0.048, A x2 = 12.07, Adf= 4 seklindedir. Her bir faktor icin i¢ tutarlilik katsayilari cronbach o ile
tespit edilmistir. Bu degerler Avusturya icin MAp= 0,91; PAp-n= 0,86, PAp-a= 0,87, PAv-n= 0,86, PAv-a=
0,89 seklinde ve ingiltere icin MAp= 0,91; PAp-n= 0,84, PAp-a= 0,86, PAv-n= 0,83, PAv-a= 0,88 olarak
bulunmustur. Hedef yapilari arasindaki i¢ korelasyon degerleri ise Avusturya drneklemiicin 0,26 (MAp ile
PAv-n arasinda) ile 0,92 (PAv-a ile PAv-n arasinda ve PAv-a ile PAp arasinda) arasinda, Birlesik Krallik
orneklemi igin 0,35 (MAp ile PAv-a arasinda) ile 0,97 (PAv-a ile PAp-a arasinda) arasinda degismektedir.

3. Verilerin Analizi

istatistiksel analizler, R (R Core Team, 2021) ortaminda base R, psych (Revelle, 2017) ve lavaan
(Rosseel, 2012) paketleri kullanilarak gergeklestirilmistir. Kayip veriler (oranlari degiskenler icinde en
distk %0.01, en yiksek %0.08 olarak belirlenmistir) liste halinde silme (listwise deletion) yontemiyle
analizlerden g¢ikanlmistir. Likert tipi veriler siralama 6lcegi dizeyinde kabul edilmistir (Bishop ve Herron,
2015; Gadermann, Guhn ve Zumbo, 2019). Madde analizleri icin madde ortalamalari ve madde kalan
korelasyonlari hesaplanmistir. Madde kalan korelasyonlari her bir faktor diizeyinde ilgili madde toplam
puandan cikarilarak maksimum olabilirlik diizeltmesi yapilmis polyserial korelasyon katsayisi kullanilarak
hesaplanmistir. Maddeler duzeyinde Likert tipi olcekleme kullanildigr icin ve bu veriler siralama
diizeyinde kabul edildigi icin dogrulayici faktér analizi analizlerinde siralama diizeyinden veriler igin daha
saglikli sonug verdigi bildirilen (Li, 2016; DiStefano ve Morgan, 2014; Muthén ve Kaplan, 1992; Rhemtulla,
Brosseau-Liard, ve Savalei, 2012; Forero Maydeu-Olivares ve Gallardo-Pujol, 2009) DWLS (Diagonally
Weighted Least Squares) metodu kullaniimisti. DWLS ydnteminin siralama dizeyindeki verilere
uygulanabilirligi disinda normal olmayan dagilimlarda da daha saglikli sonuclar verdigi gosterilmistir
(Mindrila, 2010). Dogrulayici faktor analizlerinde Hu ve Bentler'in 1998 ve 1999'da yaptiklari calismalarda
gosterdikleri RMSEA, CFI, TLI gibi uyum indisleri ML ydntemi kullanilarak elde edildiginden DWLS ile
kestirim yapilan ¢alismalarda bu kesme noktalarinin kullanilmasi uzun bir sitredir elestiri altindadir
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(Savalei, 2021; Xia ve Yang, 2018a; Xia ve Yang, 2018b; Nye ve Drasgov, 2011). Henliz tizerinde uzlasiimis
bir uyum indeksi olmamakla birlikte siralama diizeyinden kabul edilen Likert tipi verilerle dogrulayici
faktor analizi yapilirken permitasyona dayali analiz tekrarlarindan elde edilen chi-square, RMSEA, CFl ve
TLI degerlerinin dagiliminin kullanilmasi onerilmektedir (Jorgensen, Kite, Chen ve Short, 2018; Kite,
Jorgensen ve Chen, 2018). Bu ydntemde elde edilen dagilimin 0.05 dizeyi icin uyum &lglst kesme
noktasinin, permitasyona bagsvurmadan dnce elde edilen uyum 6lcusiinden biiytk ya da kiicik olmasina
gore degerlendirme yapilmaktadir. Permitasyona basvurmadan 6nce elde edilen uyum iyili§gi olcusu
permitasyondan elde edilen uyum 6l¢lst kesme puanindan bulyiikse modelin uyumunun disiik oldugu
karari alinmaktadir. Bu calismada dogrulayici faktor analizleri 1000 kez tekrar eden permitasyon yontemi
ile uygulanmistir ve uyum iyilikleri permitasyon yonteminden elde edilen dagilimlarin 0.05 icin kesme
noktalarindan kictk olmalarina gére degerlendirilmistir.

Dogrulayici faktor analizi uygulanirken herhangi bir modifikasyon indisi kullanilmamistir.
Degiskenler arasi korelasyonlarin timi gizil degiskenler dizeyinde olacak sekilde bildirilmistir.
Dogrulayici faktor analizi icin alti farkli faktér modeli kullaniimistir. Birinci model maddelerin timiindn
tek faktérde toplandigi iddiasini tagiyan tek faktérli modeldir. ikinci model maddelerin 6grenme (MAp)
ve performans (PA) olmak (izere iki gruba ayrilarak 8lcme yaptigini iddia eden iki faktérli yapidir. Uctincii
model maddelerin 6grenme (MAp), performans yaklasim (PAp) ve performans kaginma (PAv) olmak
Uzere ¢ boyutta dlgme yaptigini iddia eden modeldir. Dérdiincii model maddelerin 8grenme (MAp),
performans yaklasim (PAp) ve performans kaginma (PAv) olmak Uzere alt faktorlere ayrildigini fakat
performans yaklasim ve performans kaginma faktorlerinin bir Gst faktorde birlestirilebilecegini iddia eden
modeldir. Besinci model maddelerin 6grenme (MAp), Performans yaklasim normatif (PAp-n), Performans
yaklasim gorunarlik (PAp-a), Performans kaginma normatif (PAv-n) ve Performans kaginma gorinirliik
(PAv-a) olmak Uzere 5 faktore ayilabilecegini fakat Performans yaklasim normatif, Performans yaklasim
goriinirlik, Performans kacinma normatif ve Performans Kacinma gorinirlik faktorlerinin birleserek bir
Ust faktoru olusturdugunu iddia eden modeldir. Altinci model ise hiyerarsik bir faktor yapisi kullanmayan
maddelerin 6grenme (MAp), Performans yaklasim normatif (PAp-n), Performans yaklasim gorinarlik
(PAp-a), Performans kacinma normatif (PAv-n) ve Performans kaginma goriintrlik (PAv-a) olmak tzere
5 faktore ayrilabilecegini iddia eden ¢ok faktdrli modeldir. Bu calismada 6. Faktdr modeli orijinal kilttrde
desteklenmis ve gecerli ilan edilmistir. Bu nedenle bu ¢alismada da 6. Faktdr modelinin daha iyi uyum
vermesi beklenmektedir.

Maddelerin 6rtiik kesme degerlerinin (thresholds), faktor yuklerinin, faktor intercept degerlerinin
ve faktor yuklerine ait hata degerlerinin farkli cinsiyetlerde, lise tlrlerinde ve illerde ayni kalip kalmadigini
test etmek amaciyla 8lcme degismezligi analizi uygulanmistir. Olcme degismezligi analizi kesme noktasi
(threshold) degerlerinin; faktor ylklerinin, intercept degerlerinin ve hata degerlerinin tim gruplarda
serbest birakildigi konfigural modelin test edilmesi ile baslamaktadir. Ardindan giderek sirasiyla
maddelerin ortiik kesme degerleri (thresholds), faktor ylkd, intercept ve hata degeri parametrelerinin
sabit tutulmaya basladigi metrik, scalar ve kati model test edilerek hangi parametrelerin gruplarda sabit
kaldig test edilmektedir. Olcme degismezliginin saglandigini kabul edebilmek icin su iki kosuldan
birisinin saglanmasi gereklidir: Birincisi test edilen modellerin uyum indisi degerlerinin kisitlamasi daha
cok olan modele dogru gidildikce daha iyi uyumu gdsterecek sekilde elde edilmesidir. ikinci kosul ise
uyum indisi degerlerinin konfigural modelden iyi uyumu gosterecek sekilde baslayarak katilasan
modellere gectikce hemen hemen ayni kalan degerler elde edilmesidir (Putnick ve Bornstein, 2016).
Birbiriyle benzer uyumu gdsteren modellerinin hangisinin daha iyi oldugunu tespit edebilmek amaciyla
bazi arastirmacilar fit indisleri arasinda gozlenmesi gereken minimum farklar hakkinda gorisler éne
sirmuslerdir. Bu gorisler hentiz kesin kabul géren ve Uzerinde uzlasilan goérisler degildir. Bunlardan
bazilari Cheung ve Rensvold'un (2002) CFI degerleri arasinda 0.01 ve daha fazla fark olmasi durumunda
daha buyik CFl degerine sahip olanin secilmesi yoniindeki gorusleri, Chen’in (2007) RMSEA degerleri
arasinda 0.015 fark olmasi durumunda kiiglik olan lehine, CFl degerleri arasinda 0.01 ve daha fazla fark
durumunda biyik olan lehine daha iyi model karari verilmesine yénelik goriisi, Meade'nin (2008) CFl
degerleri arasinda 0.002 ve Uzerindeki farklarin blytk olan lehine yorumlanmasi yénindeki gorisu,
Rutkowski ve Svetina’'nin (2014) CFl degerindeki 0.02 ve RMSEA degerindeki 0.03 birimlik degisimlerin
metrik model lehine, CFI degerindeki 0.01 ve RMSEA degerindeki 0.01 birimlik degisimin scalar model
lehine karar almak icin yeterli olacagina dair gorugleridir. Bu gorusler hakkinda yaygin bir uzlasma heniz
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yoktur. Bu noktada arastirmacilar bircok uyum indisini birlikte degerlendirerek karar almaktadir. Wu ve
Estabrook (2016) Likert tipi 6lceklemenin kullanildigi 6lcme araclarindan elde edilen verilerin siralama
diizeyinden kabul edildigi durumlarda kesme noktasi (threshold) degerlerinin degismezliginin dnce test
edildigi yaklasimi iceren Olcme degismezligi analizini dnermektedirler. Bu calismada da dl¢gme
degismezligi analizleri Wu ve Estabrook’in (2016) 6nerdigi sekilde gerceklestirilmistir.

4. Olcek Uyarlama Asamalar:

Olcekte yer alan maddeler arastirmacilar tarafindan ayri ayn Tirkce'ye cevrilmistir. Daha sonra
arastirmacilar bir araya gelerek Tirkce'ye cevrilen maddeleri incelemis, farkliliklari degerlendirerek
maddeleri diizenlemislerdir. Arastirmacilardan bagimsiz motivasyon konusunda calismalari olan iki alan
egitimi uzmani tarafindan 6lcek Tirkge'ye cevrilmis ve arastirmacilarin yaptigi ceviriyle karsilastiriimis.
Arastirmaci ve uzmanlar tarafindan yapilan cevirilerdeki farkliliklar tespit edilmis, dlcegin orijinaline bagh
kalinarak son diizenlemeler yapilmistir. Cevirisi yapilan 6lcegin orijinal dilindeki maddelerle uyumlu olup
olmadigini tespit etmek icin iki ingilizce dil uzmanindan Tiirkce'ye cevrilen 6lcegin ingilizce'ye cevrilmesi
istenmistir. Yapilan ceviri ile orijinali karsilastiriimis ve yiksek oranda benzerlik tespit edilmistir.

Cevirisi tamamlanan 6lcek maddelerinin Tirkce'ye uygunlugu ve anlasilirligini tespit etmek icin 2
Tirkce dil uzmanindan goéris alinmistir. Ozellikle maddeler arasindaki farklarin netlestiriimesinde bu
gorusler 5nemli destek saglamistir. Ornegin PAp-n boyutunda yer alan 9., 10. ve 11. Maddeler arasindaki
farkin belirtiimesinde destek olmuslardir. (9. Kimyay! calismamin temel nedeni Kimya dersinde diger
ogrencilerden daha basarili olmaktir. 10. Kimyayi calismamin temel nedeni Kimya dersinde en basarili
ogrencilerden BiRi olmaktir. 11. Kimyayi calismamin temel nedeni Kimya dersinde en basanl 6grenci
olmaktir.).

Maddelerin 6grenciler tarafindan anlasilip anlasiimadiginin kontroli icin her sinif diizeyindeki
ikiser 6grenciden maddeleri sesli olarak yanitlamalari istenmistir. Bdylece her bir maddenin dogru
anlasiip anlasilmadi§i tespit edilmistir. Bazi maddelerin anlasiimasinda ve aralarindaki farklihgin
anlasilmasinda égrencilerin zorlandigi tespit edilmistir. Olcekte arka arkaya gelen bazi maddelerin yeri
degistirilmis ve maddenin belirttigi farkhlik 6lcekte vurgulanmasi icin o maddeye 6zgu yerler
belirginlestirilmistir.

Cizelge 3. Pilot calismadan elde edilen veriler icin madde analizi sonuglart

Basari Hedef

- Madde Madde Ortalamasi Madde-kalan korelasyonu (polyserial)
Yonelimi
m1 3.08 0.82
m2 3.16 0.84
m3 2.70 0.77
MAp m4 3.52 0.78
m6 3.19 0.82
m7 3.19 0.73
m8 3.32 0.65
m9 334 0.72
PAp-n m10 3.39 0.78
m11 3.11 0.79
m5 2.85 047
PAa-p m12 2.81 0.64
m15 2.77 0.59
m13 3.51 0.77
PAv-n m14 3.53 0.72
m16 3.63 0.76
m17 3.18 0.75
PAv-a m18 2.91 0.79
m19 2.96 0.79

Son haline getirilen dlcek icin 450 katiimc ile pilot calisma yapilmistir. Pilot calismada madde
diizeyinde analizler gergeklestirilerek maddelerin ortalamalari ve ayirt edicilik dereceleri incelenmis buna
ek olarak verilerin beklenen faktor yapisina uyumu ve guvenilirligine iliskin 6n bilgiler elde edilmeye
calisilmistir. Pilot calismadan elde edilen verilere dayali olarak veri toplanmaya devam edilmistir.
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Pilot calismada toplanan verilerle dogrulayici faktdr analizi yapilarak veri ile modelin uyumu ve
maddelerin faktor ylkleri tespit edilmis ayrica faktorlerin i tutarlilik katsayilari hesaplanmistir. Analizler
sonucunda pilot veriler icin madde analizi sonuclari Cizelge 3'te gosterilmistir.

Dogrulayici faktor analizi sonucunda veriler ile 5 faktorli yapinin uyum degerleri ise asagida
Cizelge 4'te gosterilmistir. Pilot uygulamadan elde edilen verilerle yapilan madde analizinde maddelere
yapilan isaretlemelerin ortalamalarinin 1 ile 5 arasinda isaretlenebilen Likert tipi Olceklemenin orta
noktasi olan 3'e yakin oldugu goézlenmistir. Maddelerin ayirt ediciliklerini belirlemek amaciyla maddeye
yapilan isaretleme ile maddenin dahil edilmedigi faktor toplam puani arasindaki korelasyon polyserial
korelasyon katsayisi ile incelenmis ve tim maddelerin ayirt ediciliklerinin 0.30 ayirt edicilik degerinden
ylksek oldugu gorilmastr.

Cizelge 4. Pilot calismadan elde edilen verilerin 5 faktérlii yapiya uyum derecesi

Chi Square Sd CFI TLI RMSEA CFI (Scaled) TLI (Scaled) RMSEA (Scaled)
692.703* 142 0.993 0.992 0.069 0.936 0.923 0.083
*p<0.05

Pilot calismada toplanan verilerle yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda verilerin 5 faktorli
yapi ile uyumlu oldugu goéralmustir. Alt dlceklerin glivenilirlik katsayilari Cronbach alfa ve McDonald's
omega yontemleriyle hesaplanmis ve alfa degerlerinin 0.72(paap) ile 0.92(mastery) arasinda, omega
degerlerinin 0.75(PAAp) ile 0.92(MAp) arasinda oldugu gorilmistir. Bu degerler de pilot calismadan
elde edilen verilerin glvenilir oldugunu gostermistir. Pilot calismadan elde edilen verilerin uyarlamaya
temel olusturan 5 faktorlii modelle uyumlu olmasi ve givenilir olmasi nedeniyle daha genis bir calisma
grubundan veri toplanmaya devam edilmistir.

Olcek uyarlama calismasina baslamadan énce 6lcedi hazirlayan arastirmacilardan izin alinmistir.
Ayrica arastirma yapilan Universitenin etik kurulundan ve yine arastirmanin yapildigi illerin Milli Egitim
Maddrltklerinden arastirma izinleri alinmistir. Veri toplamadan 6nce katilimcilara Gonalla Katim Formu
dagitilarak calismanin amaci hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Calismaya gonulli olanlara form
dagrtilarak veri toplanmistir. Olcegin yanitlanmasi ortalama 15 dakika stirmistir.

BULGULAR

Gegerlilik ve guvenilirlik analizlerine baslamadan 6nce madde dizeyinde analizler tekrarlanmis ve
maddelerin ayirt edicilik diizeyleri icin en dustuk deger 0.48 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamalarinin
2.73 ile 3.58 arasinda oldugu go6rilmustir. Bu degerler maddelere yapilan isaretlemelerin u¢ degerlere
yigilma egiliminde olmadiginin ve ylksek ayirt edicilige sahip oldugunun gicli kanitidir. Daha iyi uyum
saglayacag iddia edilen 5 ayri faktorli hedef modelinin (6. Faktor yapisi) yapi gegerliligini incelemek icin
rakip modeller (g-faktorl, dikotom, trikotom, iki 2. dereceden performans modeli; bkz. Cizelge 5)
kullanilarak DFA'lar gergeklestirilmistir. Cizelge 5'te gosterilen sonuglar iddia edilen 5 ayri faktorli
modelin rakip modellere kiyasla daha iyi veri uyumu sergiledigini gostermektedir. 5 ayri faktor igin elde
edilen standardize edilmis uyum degerleri sirasiyla CFl = 0.941, TLI =0.929, RMSEA = 0.078 olarak
belirlenmistir. Bu degerler birlikte degerlendirildiginde 5 faktdrli modelin veri ile diger modellerden
daha ¢ok uyumlu olduguna dair glicli destek saglamistir. Yukarida soylendigi gibi bu degerler
bulunduklar haliyle kabul edilebilir uyumu gostermekle birlikte bu haliyle kullaniimalari
onerilmemektedir. Bu degerlerin permitasyon ydntemiyle belirlenecek dagilimdan elde edilecek kritik
degerler ile karsilastinlmalari amaciyla analizler 1000 kez tekrar eden permiitasyon yontemiyle tekrar
edilmistir. Toplanan verilerden elde edilen standardize chi-square degerinin 2048.785, serbestlik
derecesinin 710 oldugu gorulmustar. Sirasiyla CFl, TLI ve RMSEA degerleri 0.95, 0.96 ve 0.078 olarak
belirlenmistir. Permitasyon yonteminden elde edilen uyum &l¢ilerinin minimum degerleri veriden elde
edilen degerlerden daha yuksek ¢ikmistir. Bu durum permuitasyona basvurmadan énce yapilan analizin
uyum degerlerinin yeterince iyi oldugunu goéstermektedir.

Ayrica permitasyon yonteminden elde edilen dagilimlarin hig birisi 0.05 veya altinda p degeri
bildirmemistir. Bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde veriden elde edilen uyum o&lculerinin yeterli
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uyumu gosterdigi, halihazirda elde edilen 6lcilerin yeterli olmasi nedeniyle 6lcegin faktdr yapisinin
veriler ile uyumlu oldugu degerlendirilmistir.

Cizelge 5. Amac yénelim maddeleri dogrulay:ct faktdr analizleri sonuglart

. 90% ClI of
Faktor Yapisi x2 Df CF TLI RMSEA RMSEA
g-factor 13225.531 152 0377 0.299 0.246 0.241-0.250
Dichotomous Model (Ogrenme, Performans) 5930.181 151 0.703 0.664 0.170 0.166-0.174
Trichotomous Model (MAp, PAp, PAv) 4030.572 149 0.834 0.809 0.128 0.124-0.132

MAp, 2nd order factor Performans (PAp & PAv) 4030.571 149 0834 0.809 0.128 0.124-0.132

MAp, 2nd order factor Performans (PAp-a, PAp-
n, PAv-a, PAv-n)

5-Factor Model (MAp, PAp-a, PAp-n, PAv-a,
PAv-n)

3294.002 147 0915 0.901 0.092  0.089-0.096

2089.882 142 0941 0.929 0.078 0.074-0.083

Cizelge 6, kullanilan degiskenlerin betimsel istatistiklerini, gizil degisken puanlari Gzerinden
hesaplanan korelasyonlarini ve guvenilirliklerini sunmaktadir. Cizelge 6'da sunulan bulgular, tim alt
Olcekler icin yeterli varyansin yakalandigini ve alt &lceklerin yiksek guvenilirlikle dlgme yaptigini
gostermektedir. Alt lcek ortalamalari minimum ve maksimum puanlara yakin degildir ve standart sapma
degerleri dusuk degildir. Puanlarin carpiklik degerleri verilerin normal dagilima benzer bir dagihm
gosterdigine isaret etmektedir. Alt-Olceklerin guvenilirlik katsayilari Cronbach alfa cinsinden 0.70'in
Uzerindedir. Faktor yuklerine gore agirliklandinimis glvenilirlik katsayisi olarak degerlendirilebilecek olan
Mcdonald's Omega degerleri de 0.70'in lzerindedir. Olcekler arasi korelasyonlarin tiimi istatistiksel
olarak anlamlidir. Alt 6lcekler arasi korelasyon degerleri 0.166 ile 0.842 arasinda deger almistir. Cizelge 5
ve Cizelge 6'da gosterilen bulgular birlikte incelendiginde 6l¢edin bu calismada gliglii derecede gecerli
ve glvenilir 6lcimler verdigi anlasilmaktadir.

Cizelge 6. Betimsel istatistikler ve gizil puanlar arast korelasyonlar

1 2 3 4 5
1. Ogrenme amag yonelim
2. Performans yaklasim normatif 0.44
3. Performans yaklasim goértntrlik 0.321 0.742
4. Performans kaginma normatif 0.181 0.531 0.682
5. Performans kaginma gorinarlik 0.166 0.446 0.842 0.813
Madde numaralari 7 3 3 3 3
Ortalama 3.23 3.30 2.86 3.53 3.06
Ss 0.92 1.19 1.06 1.14 1.22
Garpikhk -049 -0.30 0.08 -0.63 -0.11
Ranj 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5
Alfa (o) 0.90 0.88 0.73 0.86 0.89
Omega (w) 0.91 0.89 0.76 0.86 0.89

Note: |r| > .16: p < .05.

Elde edilen faktor yapisinin threshold degerleri, faktor yikleri ve faktor intercept degerleri
bakimindan cinsiyet, lise tlirl ve yasanilan ile gore degismezlik gosterip gostermedigini tespit etmek
amaciyla 6l¢me degismezligi analizi uygulanmis ve sonuclar Cizelge 7'de gdsterilmistir.

Cizelge 7'den de gorilecegi gibi lise tlrl ve il degiskenleri icin threshold, faktor yiki ve intercept
parametrelerininin serbest birakildigi configural modelden sabitlendigi modellere gectikce RMSEA, CFI
ve TLI degerleri daha iyi uyumu gosterir sekilde degismektedir. Cinsiyet degiskeni igin ise RMSEA, CFl ve
TLI degerleri anlamli bir degisiklik gdstermemektedir. iki durum da 8lcegin faktér yikleri, intercept
degerleri ve threshold degerleri bakimindan 6l¢me degismezligini sagladigina dair degerlendirme
yapmaya olanak tanimaktadir.
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Gizelge 7. Ol¢me degismezligi analizi sonuglart

Model X2 (Scaled) df RMSEA CFI LI
(Scaled) (Scaled) (Scaled) (Scaled)
Configural 2296.196 284 0.098 0.950 0939
o Threshold 2354.981 322 0.093 0.949 0.945
Cinsiyet .
Metric 2344774 336 0.091 0.949 0.948
Scalar 2393.496 350 0.090 0.948 0.949
Configural 2418729 710 0.091 0.961 0.953
o Threshold 2589.400 862 0.083 0.960 0.961
Lise Tard Metric 2555.528 918 0.079 0.962 0.965
Scalar 2644.326 974 0.077 0.962 0.966
Configural 2106.611 284 0.094 0.956 0.948
; Threshold 2170.054 322 0.089 0.956 0.953
Metric 2143.134 336 0.086 0957 0.956
Scalar 2158.369 350 0.084 0957 0958

Note. x2 = Yuan—Bentler robust test statistic; TLI = Tucker-Lewis index; CFl = comparative fit index; RMSEA = root mean square
error of approximation. Ol¢me degismezligi degerlendirilirken Wu ve Estabrook (2016)'un yéntemi izlenmistir. R platformunda lavaan
ve semTools paketinde measeq() ve compareFit()fonksiyonlar: kullandmustir. Bu ydntemde x2 degerlerinin birbirlerinden fark:
yorumlanmazken RMSEA degeri kiiciik, CFl ve TLI degerleri biiytik olan modeller uyum derecesi yiiksek olarak ele alinmaktadur. Elde
edilen sonuclar biitiinciil olarak degerlendirilmektedir.

SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Son yillarda Basari hedef teorisiyle ilgili yapilan calismalarda performans hedeflerine yonelik
belirsizlikler ortaya ¢ikmistir. Asil hedefin bireyin yeterliligini gdstermek mi yoksa akranlarindan daha iyi
performans gostermek mi oldugu belirsizdir. Bu belirsizlik performans hedeflerin yeterince
anlasilamamasina neden olmustur. Performans hedeflerinin goriinimini ve normatif yonleriyle
degerlendirilmesi bu belirsizligi gidermistir. Ancak bu seferde performans hedefleri bu yonleriyle dlcecek
olcme aracina ihtiyag duyulmustur. Bu calismada Tirkgeye uyarlamasi yapilan olcek, performans
hedeflerini hem yaklasim hem de kaginma boyutunu gorinim ve normatif yonleriyle ele alarak
olcmektedir. Bu 6lcegin bir baska 6zelligi vatandas bilimi yaklasimi ile yani 6grencilerin aktif katilimiyla
gelistirilmis olmasidir. Madde havuzunun olusturulmasindan maddelerin son ana kadar uygunlugunun
belirlenmesinde 6grencilere basvurulmustur.

Turkgeye uyarlamasi yapilan bu &lgek her iki performans hedefi tirlinin degerlendiriimesine
olanak tanimistir (EK). Ayni zamanda 6grencilerin aktif katilimiyla gelistirilmesi hedef kitlenin ihtiyaclarini
ve deneyimlerini dikkate almasi agisindan ve uygulanabilirligi agisindan énemlidir. Sonug olarak bu 6lcek
basari hedefi ¢cercevesindeki son teorik gelismeleri kabul eden ve arastirmacilarin bu gelismelerin okul
cagindaki 6grencilerle arastirma icin yararliigini test etmesine olanak tanimaktadir.

Turkiye'de basari hedef yonelimine iliskin son yillarda bircok calisma yapilmis olsa da bu
calismalarda performans hedeflerinin normatif ve gorinirlik yéni dikkate alinmadigindan dolayi
kuramsal ilerlemelerin gerisinde kalinmistir. Bu durumun en 6nemli nedeni performans hedeflerin
normatif ve gortndrlik yonlini Olcen Olcme aracinin olmamasidir. Bu arastirmada, performans
hedeflerinin normatif ve goriinirlik yonlni ortaya cikaran Liftenegger Vd. (2019) tarafindan gelistirilen
basari hedef yonelim 6lceginin Tirkge'ye uyarlamasi yapilarak bu calismanin katilimcilarinda ve benzer
gruplarda gecerli ve glivenir dl¢limler veren bir 6lgme araci alana kazandiriimistir.

Olcegin uyarlama asamasi farkli lise tiirlerinden kimya dersini alan 6grencilerle gerceklestirilmistir.
Varsayilan 5 faktorli hedef modelin yapi gegerliligini incelemek icin Dogrulayici Faktor Analizi kullaniimis
ve rakip modeller ile karsilastirimasi yapilmistir (g-faktort, dikotom, trikotom, iki 2. dereceden
performans modeli; bkz. Cizelge 5). Analizler 1000 kez tekrar eden permitasyon ydntemiyle tekrar
edilerek toplanan verilerden elde edilen standardize chi-square degeri 2048.785, serbestlik derecesi 710
ve sirasiyla CFl, TLI ve RMSEA degerleri 0.95, 0.96 ve 0.078 olarak belirlenmistir. Bu degerler 5 faktorla
modelin veri ile diger modellerden daha ¢ok uyumlu olduguna dair glcli destek saglamistir. Bu analiz
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sonucu dlgme aracinin faktér gegerliligini dogrulamis, orijinalinde oldugu gibi normatif ve gériinim PAp
ve PAv hedeflerini degerlendiren 6lceklerin yapisal olarak farkli oldugunu ortaya koymustur.

Cizelge 6'da sunulan betimsel istatistikler 5 faktorli yapiyr olusturan tim alt Slgeklerin yeterli
varyansin yakalandigini ve yiiksek glvenilirlikle 6lcme yaptigini gdstermistir. Alt 6lceklerin hem Cronbach
Alfa cinsinden guvenilirlik katsayilari hem de agirliklandiriimis guvenilirlik katsayilar (Mcdonald'’s
Omega) 0.70'in Gzerindedir. Bu durum &lgegin alt boyutlarinin  guvenilir dlciimler verdigini
gostermektedir. Alt o6lgekler arasindaki korelasyon degerleri incelendiginde ozellikle Performans
yaklasim gorinurlik, Performans kaginma normatif ve Performans kaginma gorindrlik arasindaki iliskin
ylksek oldugunu gostermektedir. Kiltiirler arasi farkliliklara ragmen bu sonuclarin dlcegin orijinalindeki
sonuclarla benzerlik gdstermesi, uyarlamasi yapilan 6lcekle elde edilen dlcimlerin yapi gecerliliginin
yuksek olduguna iliskin dnemli bir kanit olusturmaktadir.

Son olarak, cinsiyet, lise tirleri ve yasanilan il dikkate alinarak 6lcegin faktdr yapisinin dl¢me
degismezligine bakilmistir (Cizelge 7). Bunun igin 5 faktorll yapi icin threshold degerleri, faktor yikleri
ve faktor intercept degerleri karsilastirlmistir. Lise tirl ve yasanilan il degiskenleri icin threshold, faktor
yUki ve intercept parametrelerininin serbest birakildigi yapisal modelden sabitlendigi modellere gectikge
RMSEA, CFl ve TLI deg@erlerinin daha iyi uyum gosterdigi belirlenmistir. Bu durum uyarlanan dlcegin farkli
lise tirlerinde ve farkh illerde yapilan o6lgimlerinin ayni yapiya sahip oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla bu sonug yapi gegerliliginin saglanmasi agisindan énemli bir kanittir. Cinsiyet degiskeni icin
ise RMSEA, CFl ve TLI degerlerinin configural modelden kisith modellere gittikce degisme gdstermemesi
ve configural modelden itibaren iyi bir veri uyumunu (Browne ve Cudeck, 1992) gdsteriyor olmasi
cinsiyete bagli olarak 6lgme degismezliginin saglandiginin dnemli kanitidir.

Analiz sonuglari, uyarlanan 6lcegin 5 faktorli yapisiyla farkh lise tlrlerinde kimya dersini alan
ogrencilerin basari hedef yonelimlerini tespit etmek igin gegerli ve givenilir élciimler veren bir dlgek
oldugunu géstermektedir. Olcedin son hali Ek'te sunulmustur. Bu dogrultuda dlcek arastirmacilara lise
ogrencilerinin kimya dersine yonelik 6grenme, Performans yaklasim normatif, Performans kaginma
normatif, Performans yaklasim goriinirlik ve Performans kaginma gorinirlik hedefleri hakkinda bilgi
saglayacaktir.

Farkli bir kilttrde gelistirilip uyarlanmis olmasina ragmen verdigi dlgtimlerin yapi gegerliligi yiksek
olan bu 6lcegin, Turkiye'deki kimya derslerinin uygulanmasi, dlgiilmesi ve sinav kaygisi gibi farkhliklara
gore de olgim degismezligi ele alinabilir. Kimya dersi icin uyarlanan bu 6lcek farkli dersler icin de
uyarlanabilir.
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Abstract

This study aims to measure the effects of teaching conducted with the Life and
Technology-Based Ecology Learning Model on students' environmental
perception. The research was conducted with 30 undergraduate science
education students who are enrolled in a state university faculty of education.
The study group was determined by purposeful sampling method. A quasi-
experimental design with a pretest-posttest control group, which is a quantitative
research method, was used in the research. The "Environmental Perception Scale"
developed by Cakmak (2020) was utilized as the data collection tool to find out
whether there were significant differences between groups before and after the
application for both the treatment and control groups. The scale consists of 32
items and 7 subcategories. The Cronbach's Alpha coefficient of the scale was
calculated as.93. The lowest score to be obtained from the scale is 32 and the
highest score is 160. The implementation of the learning model lasted for 14
weeks. The research was carried out within the extent of the Sustainable Ecology
course developed and proposed by the researchers. During the application
process, life-and-technology-based experiments and applications are conducted
with the treatment group students as well as the conventional teaching. The
application designed for the research was implemented within the scope of 6
main themes. The results of the study suggest that the post-test scores of the
Environmental Perception Scale demonstrated a significant advantage for the
treatment group. It was concluded that teaching conducted with the Life and
Technology-Based Ecology Learning Model was more effective than traditional
instruction regarding students' environmental perception acquisition. For future
studies, it may be recommended to apply the Life and Technology-Based Ecology
Learning Model to different age groups to investigate its effectiveness at various
developmental stages.
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INTRODUCTION

Over the centuries’, evolving technology has begun to provide convenience in many areas of daily life
such as communication, transportation, food, and healthcare. Alongside these advancements, intensified
industrial activities and rapid population growth have brought about ecological problems such as
technological waste, recycling issues, environmental pollution, global warming, desertification,
biodiversity loss, wildfires, and phenomena like marine mucilage (sea snot). Technological developments
and rapid urbanization have also impacted green spaces within and around cities, leading people to
become disconnected from nature (Yilmaz-Cildam, 2022). Ecology is the scientific discipline that studies
the relationships between organisms and their natural environments (Turkiye Bilimler Akademisi, 2022).
For ecological balance to be maintained and preserved, interactions between living organisms and their
environments need to be correct and strong. When individuals understand the functioning of ecological
systems and their interactions with them, the likelihood of disrupting ecological balance decreases
(Bozdemir, 2019). Toprakgl (2012; 88) added "the ability to live in the World" to the skills that should be
developed through education with his definition of education as “education is the process of making
the child an effective person, a qualified individual for the society/nation and the World (or universe) in
which he lives". Developing appropriate and innovative educational programs to create ecological
awareness and knowledge, thereby preserving ecological balance, and creating healthy sustainable
ecosystems, may be possible. It is important for emerging students/individuals to gain awareness in this
regard and reflect it behaviorally.

For an individual to engage in direct behavior in a certain area during education, they need to
have experiential learning during their education; otherwise, the acquisition they gain will only be
knowledge transfer (Jensen & Schnack, 1997 cited in Okur, 2012). As students acquire more knowledge
and experience about the environment in the school/classroom environment, they tend to take care of
and value the preservation of the ecosystem and environment they live in more.

When examining the studies in the literature, it is seen that many studies have been conducted
with pre-service science teachers on ecology or environmental issues. These studies focus on topics such
as determining the environmental knowledge levels of pre-service teachers (Timur & Yilmaz, 2011),
investigating their environmental literacy and the factors affecting it (Kog, Corapcigil & Dogru, 2018),
and obtaining the views of pre-service teachers and social studies teachers on the environmental science
course, ecological literacy, and environmentally related outdoor learning activities (Eyliboglu & Karaca,
2021; Demir, 2022; Tafli, & Atici, 2022). In addition, topics such as middle school students' environmental
knowledge (Catar & Ozdilek, 2023); the impact of pre-service science teachers developing materials with
waste materials on students' environmental attitudes, behaviors, and perceptions (Aslan-Efe & Baran,
2017); students' cognitive structures related to the greenhouse effect concept (Kahraman, 2020); and
the effects of life-based learning on students' environmental awareness and sensitivity (Dagl & Yazici,
2022) have been researched.

When the studies’ findings are examined, it is seen that the environmental knowledge of pre-
service science teachers is at a moderate level; environmental knowledge varies significantly according
to academic average and parents' educational status; it is necessary for the environmental science course
to be conducted practically; it is important to include current information about environmental issues in
teacher training programs; and it is necessary to include courses containing learning activities that meet
the learning needs of modern times (Gurbiz, Kisoglu, Alas, & Sultn, 2011; Timur & Yilmaz, 2011;
Eydboglu & Karaca, 2021; Kahraman, 2020).

Additionally, some of these studies have found that there is no significant difference in the
environmental literacy levels of pre-service teachers in terms of variables such as academic average and
gender (Kog, Corapcigil & Dogru, 2018), that the number of theses and articles related to environmental
education in our country is insufficient (Eyiboglu & Karaca, 2021), and that pre-service science teachers
have misconceptions about topics such as the greenhouse effect related to ecology (Kahraman, 2020).
As a result of these findings, it is recommended to include courses that allow for practice with
environmental trips and observations to increase knowledge levels about environmental education, and
to increase and disseminate graduate theses and articles (Timur & Yilmaz, 2011; Eyuboglu & Karaca,
2021).
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Also, researches indicate that teachers (Arslan & Yagmur, 2022; Seker & Aydinl, 2021) and
students (Ozata-Yiicel, & Ozkan, 2014; Demir & Atasoy, 2021) do not have sufficient knowledge and
awareness about the environment and ecology; they cannot accurately define concepts such as ecology,
ecological footprint, and sustainability; even if they show positive attitudes, they cannot reflect this to
the desired level of behavior. Additionally, it has been mentioned in the literature that education in the
Turkish curriculum regarding environmental and ecological topics is insufficient in terms of supporting
environmental literacy; it remains as knowledge transfer rather than raising awareness and
consciousness (Okur, Yal¢in-Ozdilek, & Sahin, 2011; Oz-Aydin, Ekersoy, & Ozkan, 2022). Given this
situation, it is shown that a teaching model that contributes to the formation of awareness and
information in students in the field of ecology could contribute to this regard.

Teaching models fundamentally involve planning the required instructional processes, evaluating
them, and making necessary adjustments (Ozerbas & Kaya, 2017). The differentiation and organization
of learning activities to be more qualified and efficient are directly related to the teaching design model.
For this purpose, many teaching-design models such as ADDIE, ASSURE (Heinich, Molenda, Russell,
Smaldino, 1996), Seels and Glasgow Model (1990), Dick and Carey Model (1985), Gerlach and Ely (1980),
and Gagne and Briggs (1977) have been developed in the literature (Simsek, 2017 cited in Kara, 2022).
Teaching design models are utilized to achieve various instructional objectives (Aydin, 2021). Therefore,
numerous national and international teaching design models have been examined.

Based on the needs mentioned in the literature, the LTBELM has been developed. The main goal
of the model is to inform students about ecology and to raise their awareness of ecological issues. In
this context, the LTBELM is developed to be student-centered, focusing on contemporary issues rather
than the traditionally taught topics in existing environmental science courses, and meeting the learning
needs of the modern age. To meet these conditions, the experiments included in the model's
implementation are designed to provide opportunities to experience theoretical knowledge related to
real life in a laboratory setting, requiring higher-level cognitive and motor skills rather than the standard
experiments students typically encounter. For example, an ecosystem aquarium is used to explain the
basic concepts of ecology, enabling students to contribute to the system and participate in its
development and change, rather than merely observing the underwater ecosystem. Topics such as
natural disasters and climate changes, which are less accessible for exploration and examination in daily
life, are studied through virtual reality applications that offer the opportunity to intervene with variables
and provide a virtual experience (Tirak & Yurtseven, 2023).

In this regard, this study aims to use the Life and Technology-Based Ecology Learning Model
(LTBELM), which focuses on the learner and provides opportunities for learning through different
experiments and activities that are different from the current curriculum and designed by the researcher,
and to investigate the effect of the instruction carried out with this model on students' environmental
perceptions. In line with this aim, the research questions of the study are provided below:

(1) Does the course implemented according to the LTBELM influence the environmental
perceptions of science education students?

(2) Is there any significant difference in environmental perceptions between the treatment and
control groups before and after using the LTBELM?

(3) Is there any significant difference in subcategories of environmental perception scale
between the treatment and control group students?

METHOD

Research Design

This study aimed to investigate the effect of the LTBELM on the environmental perceptions of
science teacher candidates. In line with this aim, a quasi-experimental design with a pre-test-post-test
control group from quantitative research methods was employed. A quasi-experimental design
measures the effects of the independent variable on the dependent variables before and after the

E-International Journal of Educational Research ISSN: 1309-6265 Vol: 15, No: 1, pp. 67-80 .

69




. E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi ISSN: 1309-6265, Cilt: 15, No: 1, ss. 67-80

treatment, and it can be used to evaluate the instruction when a new learning model or teaching
approach is utilized (Creswell, 2012; Cohen, Manion, & Morrison, 2017).

Study Group

The study group consisted of 30 undergraduate students enrolled in the science education
department of a state university. The study group was determined using a purposive sampling method.
The purposive sampling method involves researchers using their judgment to select a sample believed
to provide the necessary data based on previous information about a population and the specific
purpose of the research (Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2012). The research was carried out within the extent
of the Sustainable Ecology course developed and proposed by the researchers. To ensure data richness
and quality, 15 students were selected for both the treatment and control groups based on voluntary
participation.

Table 1 presents the results of Mann-Whitney U Tests for the pre-test scores of the Environmental
Perception Scale for the treatment and control group students.

Table 1. Mann-Whitney U Tests results for the environmental perception scale pre-test scores of control
and treatment group students

Mean Sum of Significant
Test Group N Rank Ranks v P Differance
Environmental Treatment 15 16,13 242,00 103,000 0.693 -
Perception Control 15 14,87 223,00

When examining Table 1, it can be observed that the environmental perceptions of the students
in the treatment and control groups were at similar levels before the implementation, and there was no
significant difference between the tests (P=0.693; p>0.05).

Implementation Process

The research consisted of a total of 14 weeks, conducted in the form of pre-test-post-test
application and instructional process. Both groups were administered the "Environmental Perception
Scale" before and after the research process.

Throughout the process, while the treatment group students received instruction with the LTBELM
in addition to the current curriculum, the control group students were instructed according to the current
curriculum only. The stages of the LTBELM are illustrated in Figure 1.

+Leamning key concepts related +Conducting experiments on the
to the subject subject by students

+Conducting learning practices +Evaluation of learning within
related to key concepts the framework of the subject

Figure 1. Life and technology-based ecology learning model

The LTBELM consists of four dimensions. The stages of "Life and Technology-Based Presentation”
and "Life and Technology-Based In-Class Application" involve the presentation of theoretical knowledge
on ecology topics and in-class activities. The stage of "Implementation of Life and Technology-Based
Experimental Activities" is where the topic covered theoretically is experienced first-hand by students in
the laboratory. The "Evaluation” stage is the final stage where a general review of the topic is conducted,
and an assessment related to learning within the framework of the topic is carried out.
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Table 2. Practices conducted in the control and treatment groups

15t Week The Environmental Perception Scale was applied to the treatment and control group students as
a pre-test.
2" Week The first theme, Introduction to Ecology, was covered jointly with both student groups. Students
were asked to conduct research on basic ecological concepts and present their findings in the
next class.
3rd Week In the laboratory, experiment 1: Creating an Ecosystem Students shared the presentations

was conducted, and an underwater ecosystem was they prepared on basic ecological
established. Basic ecological concepts discussed with concepts.
students based on the established ecosystem. After the
experiment, students shared the presentations they
prepared on basic ecological concepts.
4% Week The second theme, Ecological Balance, and Biodiversity was covered with both treatment and
control group students. Students were asked to conduct research on the topic and present their
findings in the next class.
5th Week Experiment 2: Observation of the Effects of Biological Students shared the presentations
Diversity in Ecosystems was conducted, and the biological = they prepared on ecological balance
diversity in the underwater ecosystem prepared in and biodiversity.
previous weeks was increased, and changes in the
ecosystem were discussed. After the experiment, students
shared the presentations they prepared on ecological
balance and biodiversity.
6t Week The third theme, Conservation Biology, was covered with both treatment and control group
students. Students were asked to conduct research on the topic and share their research results
in the next class.
7t Week In the laboratory, experiment 3: Bioremediation Students shared the presentations
Experiment in Ecosystems was conducted. The amount of they prepared on conservation
ammonia in the ecosystem was measured and evaluated biology.
based on the variability of plants that biologically clean it.
After the experiment, students shared their presentations.
8th Week The fourth theme, Climate and Climate Change, was covered with both treatment and control
group students. Students were asked to conduct research on the topic and present their
research results in the next class.
9th Week The fourth experiment, Observation of Climate and Students shared the presentations
Climate Change in Virtual Laboratory, was conducted. The = they prepared on climate and
experiment was conducted through the "Mozaik3D- climate change.
Mozaik Digital Education and Learning" application. After
the experiment, students shared their presentations.
10th Week The fifth theme, Global and Local Natural Disasters was covered with both treatment and
control group students. Students were asked to conduct research on the topic and present their
research results in the next class.
11t Week The fifth experiment, Observation of Natural Disasters in ~ Students shared the presentations
Virtual Laboratory, was conducted through the they prepared on global and local
"Mozaik3D- Mozaik Digital Education and Learning" natural disasters.
application. After the experiment, students shared their
presentations.
12th Week The sixth theme, Ecological Issues, and Sustainability was covered with both treatment and
control group students. Students were asked to conduct research on the topic and present their
research results in the next class.

13th Week The sixth experiment, Wastewater Treatment with Fruit Students shared the presentations
Peel, was conducted. Wastewater taken from ecosystem they prepared on ecological issues.
aquariums was passed through powdered fruit peels used
as filters and ammonia values were measured before and
after the process. After the experiment, students shared
their presentations.

14th Week The Environmental Perception Scale was applied to the treatment and control group students as

a post-test.
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The planned course for the implementation of the LTBELM was carried out covering six main
themes. These themes include "Introduction to Ecology”, "Ecological Balance and Biodiversity",
"Conservation Biology", "Climate and Climate Change", "Global and Local Natural Disasters", and
"Ecological Issues and Sustainability".

As seen in the table related to the implementation process, one of the important aspects of the
research is the life and technology-based experiments conducted with the experimental group students.
Here are some pictures of the experiments conducted during the implementation:

Ry

Picture 1. The sixth experiment: wastewater treatment

In the experiment, the aim was to purify wastewater using fruit peels, which are the most
encountered waste in daily life. The cleanliness of the water was measured using the ammonium
ammonia test both at the beginning and after filtration with fruit peel powder. In addition, through this
experiment, students observed how sustainability can be integrated into daily life.

Data Collection Tools

In the study, the "Environmental Perception Scale" developed by Cakmak (2020) was implemented
as a pre-test and post-test to measure the effects of the LTBELM on students' environmental perception.

The scale consists of 32 items and 7 subcategories. The subcategories of the scale are: General
Overview of Environmental Perception, Perception of Environmental Education, Perception of
Environmental Protection, Perception of Environmental Problems, Perception of Environmental
Consciousness and Responsibility, Sensory Perception of Environmental Problems, and Perception of
Eco-friendly Activities. The Cronbach's Alpha coefficient of the scale was calculated as .93. The results of
confirmatory factor analysis were x2/sd= 1.309; RMSEA=.054, IFI=.97 and CFI=.97. Developed on a 5-
point Likert scale, the scale is rated as "(1) - Strongly Disagree, (2) - Disagree, (3) - Undecided, (4) - Agree,
(5) - Strongly Agree". The lowest score to be obtained from the scale is 32 and the highest score is 160.
There are no reverse items in the scale. All conditions were ensured to be equivalent for the participants
in terms of the implementation and answering of the data collection tools.

Ethical Committee Approval

The study is carried out within the extent of the doctoral thesis of the first author with the approval
of the Yildiz Technical University Social and Human Sciences Ethics Committee on 31.07.2023 with
meeting number 2023.07.

Data Analysis

In the analysis of the data obtained from the Environmental Perception Scale applied as a pre-test
and post-test in the study, the SPSS package program was used. In the stage of checking whether
parametric tests can be preferred, descriptive statistics such as mean, standard deviation, skewness, and
kurtosis values for pre-test and post-test were first used. As normal distribution was observed in the
obtained results. However, non-parametric tests were preferred for the data analysis due to the small
size of the research group. Mann-Whitney U Test was utilized to analyze whether is there any difference
between the data of independent samples.
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FINDINGS

This part presents the findings regarding the effects of the LTBLM on the students' environmental
perception compared to the traditional teaching model.

Table 3. The Results of descriptive statistics for the pre-test and post-test scores of treatment and control
group students on the environmental perception scale

Group Minimum Maximum Mean
Treatment Pre-Test 129 160 147,20
Control Pre-Test 45 160 138,40
Treatment Post-Test 122 160 147,93
Control Post-Test 40 152 131,86

When the findings of the descriptive statistics in Table 3 are examined, it is observed that the
average score of the students in the experimental group increased in the post-test, while the average
score of the control group decreased. Moreover, whereas the control group students obtained the
highest score only in the pre-test, it was observed that the experimental group students achieved the
maximum score possible from the scale in both the pre-test and post-test.

Table 4. The Results of Shapiro-Wilk Test for the distribution of pre-test and post-test scores of treatment
and control group students on the environmental perception scale

Group Shapiro-Wilk Sd P

Treatment Pre-Test 970 15 379
Control Pre-Test 671 15 ,000
Treatment Post-Test 879 15 ,046
Control Post-Test 632 15 ,000

In the literature, the skewness and kurtosis values between -1.5 and +1.5 are accepted as the data
are distributed normally (Tabachnick & Fidell, 2013). Table 3 was examined; it is observed that the pre-
test results of the treatment group exhibited normal distribution (p > 0.05). When the pre-test results of
the control group are considered, it is seen that the distribution is not normal. However, given that the
skewness and kurtosis coefficients lie within the range of -1.5 to +1.5, it is inferred that the data
distribution is normal across all test outcomes.

When examining the post-test results of the treatment group and control group, it was found that
they do not conform to normal distribution. However, since it was determined that the calculated
skewness and kurtosis coefficients fall between -1.5 and +1.5, it is assumed that the data distribution is
normal for all test results. However, non-parametric tests were preferred for the data analysis due to the
small size of the research group.

Table 5 presents the findings regarding the mean scores of the post-test of the Environmental
Perception Scale for the treatment and control groups.

Table 5. Mann-Whitney U Test Results for the Scores of the Environmental Perception Scale Post-Test for
the Treatment and Control Groups

Mean Sum of Significant
Test Group N Rank  Ranks v P Difference
Environmental Treatment 15 1880 282,00 63,000 0,040* +
Perception Control 15 12,20 183,00

*p<0.05
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When examining the final test results of the Environmental Perception Scale for science teacher
candidates, the Mann-Whitney U Test was conducted to determine whether there was a significant
difference between the mean scores of the treatment and control groups. The result indicated a
significant difference in favor of the treatment group.

Table 6 presents the Mann-Whitney U Test results for the post-test scores of the subcategories of
the Environmental Perception Scale for students in the experimental and control groups.

Table 6. Mann-Whitney U Test results for the scores of the subcategories of the environmental perception
scale post-test for the treatment and control groups

Mean Sum of

Subcategories Group N Rank Ranks U P
) ) ) Treatment 15 18,63 279,50 6550  0.048*
Perception of Environment Overview
Control 15 12,37 185,50
. . i Treatment 15 18,33 27500 70,00 0.051
Environment Education Perception
Control 15 12,67 190,00
) ) ) Treatment 15 1797 269,50 7550  0.089
Environment Protection Perception
Control 15 13,03 195,50
) ) Treatment 15 16,53 248,00 97,00 0443
Environment Issues Perception
Control 15 14,47 217,00
Environment Awareness Responsibility Treatment 15 17,10 256,50 8850  0.304
Perception Control 15 13,90 208,50
) Treatment 15 1757 263,50 8150 0.194
Problems of Sensory Perception
Control 15 13,43 201,50
Environment-Friendly Activities Treatment 15 1850 277,50 67,50 0.058
Perception Control 15 12,50 187,50

*p<0.05

When the post-test scores of the subcategories of the Environmental Perception Scale for
students in the experimental and control groups are examined, it is observed that there is a significant
difference in favor of the experimental group in one of the seven subcategories (general overview of
environmental perception). In the other six subcategories, the post-test mean scores of the experimental
group students are higher; however, this difference is not statistically significant (p>0.05).

DISCUSSION, CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS

The research investigates the impact of the LTBELM compared to traditional methods on the
environmental perceptions of science teacher candidates. Findings from the study were discussed
considering existing literature, and recommendations for further studies were made.

When the literature is reviewed, it is observed that the studies conducted on ecology and
environmental issues are not sufficient in number, and students' knowledge levels on these subjects are
average (Kapan, 2020). Moreover, the results of the studies suggest that researchers recommend the
provision of innovative teaching models and learning opportunities suitable for the requirements of the
era, not only in educational sciences but also in fields such as health sciences, and they propose
necessary adjustments in course content (Kapan, 2020). In this context, this research aims to shed light
on some points such as the lack of innovative educational practices in environmental/ecology education
and the deficiency of postgraduate-level studies on ecology, which are seen as gaps in the literature.

In the first research problem, the study examined whether the course implemented according to
the LTBELM had an impact on the environmental perceptions of prospective science teachers. It was
found that teaching conducted using the LTBELM had a positive effect on the environmental perceptions
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of the treatment group students. Similarly, previous research in the literature has shown that teaching
practices or theories conducted through different learning models, learning applications, or learning
theories have positively contributed to the development of students' environmental perceptions,
environmental attitudes, and ecological literacy (Uyanik, 2016; Dagl & Yazici, 2022; Catar & Ozdilek,
2023; Erdogan & Atik, 2023).

In the second sub-problem of the research, the study examined whether there was a significant
difference in environmental perceptions between the treatment and control groups before and after
teaching conducted with traditional instruction in the control group and with the LTBELM in the
treatment group. It was found that teaching conducted with the LTBELM resulted in a significant
difference in favor of the treatment group compared to teaching conducted with traditional methods.
Previous studies have also indicated that the use of life- or technology-based learning approaches is
effective in fostering positive attitudes and sensitivity toward the environment among students (Yildirim,
2018; Dagistanli, 2019; Sari Ay & Aydogdu, 2020). Dagli and Yazici (2022) also stated in their study that
the use of a Life-Based Learning Approach is more appropriate than traditional teaching methods for
the formation of environmental sensitivity, ensuring that students are conscious of the environment, and
maintaining this consciousness and sensitivity over time. Besides, in the third sub-problem of the
research, the post-test scores of the subcategories of the Environmental Perception Scale are examined,
it is observed that there is a significant difference in favor of the experimental group in one of the seven
subcategories (general overview of environmental perception). This can be interpreted as students
developing more in cognitive areas.

When the research results are examined, it is seen that the LTBELM has a positive contribution to
students' environmental perceptions. Similarly, studies in the literature (Dagli & Yazici, 2022; Okyay,
Demir, Sayin & Ozdemir, 2021; Catar & Ozdilek; 2023) also show that life-based learning approaches,
ecological literacy education, and innovative educational practices positively affect students' and
teachers' motivation towards the environment, their awareness, and their environmental perceptions.
The literature particularly lacks studies that, similar to this research, offer students the opportunity to
experience concepts related to ecology in a laboratory setting. Therefore, this research is believed to
encourage future studies by offering students the opportunity to experience ecological concepts directly
and not just observe them, as the research results significantly favor the experimental group.

Furthermore, the inclusion of different subject areas (such as conservation biology, global
biological change, microclimate, various types of social-technological disasters, etc.) that differ from
those in current curricula, and the provision of up-to-date information according to the needs of the
era, are also thought to contribute to the field by showing a new direction in which teaching in this area
can evolve. All in all, the research concluded that teaching conducted with the LTBELM was more
effective in enhancing students' environmental perceptions compared to traditional instruction.

Based on the findings obtained from the research, the following recommendations can shed light
on future studies:

(1) The LTBELM could be applied to different age groups to explore its effectiveness across
various developmental stages.

(2) The LTBELM can be extended beyond ecology to other subject areas, serving as a versatile
learning approach across disciplines.

(3) In the implementation process of the model, including the lecture component along with
practical activities, the entire process can be conducted in a laboratory setting to ensure
hands-on learning experiences.

(4) Based on the research results, it is recommended that undergraduate curricula be updated
in line with current needs.
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Ozet

Bu arastrma, Yasam ve Teknoloji Temelli Ekoloji Ogrenme Modeli ile
gerceklestirilen 6gretimin dgrencilerin cevre algist lzerindeki etkilerini 6lcmeyi
amaglamaktadir. Arastirma, bir devlet (iniversitesi egitim fakiiltesine kayitl 30
lisans diizeyinde fen egitimi 6grencisi ile gerceklestirilmistir. Calisma grubu, amacglt
6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirmanin veri zenginligi ve veri niteliginin E-Uluslararast
yliksek olmast icin dersi alan égrenciler géniilliiliik esasina gére 15 kisi deney ve 15 Egitim Arastirmalar
kisi kontrol grubu olmak lizere se¢ilmistir. Arastirmada, nicel bir arastirma yntemi
olan &n test-son test kontrol gruplu yart deneysel desen kullandmustir. Veri toplama
aract olarak hem deney hem de kontrol gruplart icin uygulama déncesinde ve
sonrasinda gruplar arasinda anlamlt farkliiklar olup olmadigint belirlemek
amaciyla Cakmak (2020) tarafindan gelistirilen "Cevre Algist Olcegi" kullandmustir.

32 madde ve 7 alt boyuttan olusan 6lcegin Cronbach’s Alpha katsayist .93 olarak

hesaplanmustir. Olcekten alinabilecek en diistik puan 32, en yiiksek puan ise 160'tir.

Ogrenme modelinin uygulanmast 14 hafta sirmiistiir. Arastirma, arastirmaciar

tarafindan gelistirilen ve Onerilen Siirdiirtilebilir Ekoloji dersi kapsamunda Arastirma Makalesi
gerceklestirilmistir. Uygulama sirecinde, deney grubu dgrencileriyle geleneksel

ogretime ek olarak yasam ve teknoloji tabanlt deneyler ve uygulamalar yapdmustur.

Arastirma icin tasarlanan uygulama, “Ekolojiye Giris”, “Ekolojik Denge ve Biyolojik

Cesitlilik”, “Koruma Biyolojisi”, “iklim ve Iklim Dedisikligi", “Kiiresel ve Yerel Dogal

Afetler” ve “Ekolojik Sorunlar ve Siirdiiriilebilirlik” seklinde 6 ana tema kapsaminda

uygulanmustir. Calismanin sonuclari, Cevre Algist Olcegi'nin son test puanlarinin

deney grubu icin 6nemli bir avantaj sagladigint géstermektedir. Yasam ve Teknoloji

Temelli Ekoloji Ogrenme Modeli ile gerceklestirilen 6retimin geleneksel 6gretime Gonderim: 2024-05-07
kwasla 6grencilerin cevre algist kazanmast agisindan daha etkili oldugu sonucuna Kabul: 2024-06-12
ulasilmistir. Gelecek calismalar icin, Yasam ve Teknoloji Tabanlt Ekoloji Ogrenme

Modeli'nin farkli yas gruplarina uygulanarak cesitli gelisim asamalarindaki

etkinliginin arastwrimast 6nerilebilir.

Dergisi

Cilt: 15, No: 1, ss. 67-80
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Genisletilmis Ozet

Problem: Ekolojik dengenin saglanabilmesi ve korunabilmesi igin canlilarin birbirleri ile cevreleri ile
etkilesimlerinin dogru ve gli¢li olmasi gerekmektedir. Artan nifus ile hayati kolaylastirmaya yonelik
gelisen teknolojiler; cevre kirliligi, geri ddnlisimsel sorunlar, kiiresel isinma ile iklim degisimleri, kurakhk
ve guvenilir su kaynaklarinin kaybi, orman yanginlarinin artmasi gibi ekolojik sorunlari da beraberinde
getirmis ve ekolojik dengelerin bozulmasina neden olmaya baslamistir. Gelecek nesillere saglikli kaynak
ulastirilmasi ve surdrilebilirlik icin bireyden topluma kitlelerin ekoloji konularinda bilgilendiriimesi ve
kitlelerde farkindalik olusturulmasi dnemlidir. Bozdemir'de (2019) bu duruma iliskin olarak bireylerin
ekolojik sistemin isleyisini ve bireylerin sistem ile olan etkilesimlerini anladiklarinda, ekolojik dengeyi
bozma ihtimallerinin daha dislk oldugunu ifade etmistir. Toprakgl (2012; 88) “egitim, cocugu iginde
yasadigl toplum/millet ve diinya (ya da evren) icin etkili bir insan, nitelikli bir birey haline getirme
strecidir” seklindeki egitim tanimiyla egitimle olusturulmasi gereken becerilere “Diinyada yasama
becerisini” de eklemistir. Turkiye'deki egitim programlar incelendiginde, egitimin cevre ve ekoloji
konularinin &gretimi hakkinda ve cevresel okuryazarliyi desteklemede yetersiz kaldigina; farkindalik
kazandirma, bilinclendirme yerine bilgi aktarimi olarak kaldigina da alanyazinda yer verilmistir (Okur,
Yal¢in-Ozdilek, & Sahin, 2011).

Alanyazinda yer alan calismalar incelendiginde ekoloji ya da cevre konularinda fen bilgisi
o6gretmen adaylari ile birgok calisma yapildigi gorilmektedir. Bu ¢alismalarin; 6gretmen adaylarinin cevre
bilgi diizeylerini belirlemek, cevre okuryazarliklarini ve buna etki eden faktorleri arastirmak, cevre bilimine
yonelik 6gretmen adaylarinin gortst gibi konular tzerine yapildigi gorilmektedir (Kog, Corapcigil &
Dogru, 2018). Ayrica, alanyazinda ortaokul égrencilerinin cevre bilgisi (Catar & Ozdilek, 2023); fen bilgisi
ogretmen adaylarinin atik maddeler ile materyal gelistirmenin 6grencilerin cevresel tutum, davranis ve
cevre algilarina etkisi (Aslan-Efe & Baran, 2017); 6grencilerin sera etkisi kavramiyla ilgili bilissel yapilari
(Kahraman, 2020); yasam temelli 6grenme ile 6grencilerin cevre bilinci ve ¢evresel duyarliliklarina etkileri
(Daglt & Yazici, 2022) gibi konularda arastiriimistir.

Ogretim modelleri temelde; ihtiyac duyulan 6gretimsel siireclerin planlanmasi, degerlendirilmesi
ve gerekli diizenlenmelerin yapilmasi sireclerini icermektedir (Ozerbas & Kaya, 2017). Ogretim
etkinliklerinin farklilastirilmasi ve diizenlenmesi, daha nitelikli ve verimli olmasinin saglanmasi gibi cesitli
ogretimsel hedeflere ulasmak amaciyla 6gretim tasarim modellerinden faydalaniimaktadir (Aydin, 2021).

Alanyazinda bahsedilen ihtiyaclardan yola cikilarak Yasam ve Teknoloji Temelli Ekoloji Ogrenme
Modeli gelistirilmistir. Modelin asil hedefi 6grencileri ekoloji konusunda bilgilendirmek ve ekoloji ile ilgili
konularda farkindalik sahibi olmalarini saglamaktir. Bu dogrultuda Yasam ve Teknoloji Temelli Ekoloji
Ogrenme Modeli 6grenci merkezli olarak, mevcut cevre bilimi derslerinde klasik olarak &gretilen
konulardan farkli sekilde giincel sorunlara yonelik, cagin 6grenme ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
gelistirilmistir. Bu kosullari saglamak amaciyla modelin uygulamasinda yer alan deneyler, 6grencilerin
standart olarak karsilastiklari deneylerden ziyade daha Ust diizey bilissel ve motor becerileri gerektiren,
gercek yasama ait teorik bilgiyi laboratuvar ortaminda deneyimleme firsati sunacak sekilde
tasarlanmistir. Bu duruma 6rnek olarak ekolojinin temel kavramlarinin anlatiimasinda ekosistem
akvaryumundan faydalaniimis ve 6grencilerin sualti ekosistemini sadece gdzlemlemesi yerine sisteme
katki saglayarak gelisim ve degisimine ortak olmalari saglanmistir. Dogal afetler, iklim degisiklikleri gibi
glinlik hayatta kesfetme ve inceleme imkani fazla olmayan konular ise degiskenlere midahale edebilme
olanadi ve sanal deneyim saglayan (Tirak & Yurtseven, 2023), sanal gerceklik uygulamalari aracihgi ile
incelenmistir. Bu dogrultuda arastirmaci tarafindan tasarlanan Yasam ve Teknoloji Temelli Ekoloji
Ogrenme Modelinin (YTTEOM) kullanilmasi ve bu model ile gerceklestirilen 6gretimin 6grencilerin cevre
algilarina etkisinin arastirilmasi amaglanmistir.

Yéntem: Arastirmada YTTEOM'nin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin cevresel algilarina etkisinin
arastirilmasi amaclanmistir. Bu amac dogrultusunda arastirmada, nicel arastirma yéntemlerinden 6n test-
son test kontrol gruplu yari deneysel desen kullanilmistir. Calisma grubunu, bir devlet liniversitesinde,
fen bilgisi 6gretmenligi boliminde 6grenim gérmekte olan 30 lisans dgrencisi olusturmaktadir. Calisma
grubu, amacl érnekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirma, arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve
Onerilen Sirdurulebilir Ekoloji dersi kapsaminda yapilmistir. Veri zenginligi ve veri niteliginin yiiksek
olmasi igin dersi alan 6grenciler gonillilik esasina gore 15 kisi deney ve 15 kisi kontrol grubu olmak
Uzere secilmistir.
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Arastirma 6n test-son test uygulamasi ve 6gretim sireci seklinde toplamda 14 hafta stirmustdr.
Sure¢ boyunca deney grubu 6grencileri mevcut 6gretim programina ek olarak Yasam ve Teknoloji
Temelli Ogrenme Modeli ile 8grenim goriirken, kontrol grubu égrencileri ile sadece mevcut 6gretim
programina gore 6gretim gerceklestirilmistir. YTTEOM'nin uygulanmasi icin planlanan ders 6 ana tema
kapmasinda uygulanmistir. Bu temalar; “"Ekolojiye Giris", “Ekolojik Denge ve Biyolojik Cesitlilik”, “Koruma
Biyolojisi”, “iklim ve iklim Degisikligi”, “Kiiresel ve Yerel Dogal Afetler” ve “Ekolojik Sorunlar ve

Surdurdlebilirlik” seklindedir.

Arastirmada, Yasam ve Teknoloji Temelli Ekoloji Ogrenme Modelinin égrencilerin cevre algisina
yonelik etkilerini 6lcmek amaciyla Cakmak (2020) tarafindan gelistirilen “Cevre Algisi Olceginin” én-test
ve son-test olarak uygulanmistir. Olcek 32 maddeden olusmaktadir. Olcege ait Cronbach’s Alpha
katsayisi .93 olarak hesaplanmistir. 5'li Likert tipinde gelistirilen dlcek, “(1)- Tamamen Katilmiyorum, (2)-
Katilmiyorum, (3)- Kararsizim, (4)- Katiliyorum, (5)- Tamamen Katiliyorum” seklinde derecelendirilmistir.
Olcekte ters madde bulunmamaktadir. Veri toplama araclarinin uygulanmasi ve yanitlanmasi bakimindan
da tiim kosullarin katimcilar agisindan denk olmasi saglanmistir.

Arastirmada 6n test-son test olarak uygulanan Cevre Algisi Olcegi'nden elde edilen verilerin

analizinde SPSS paket programdan yararlanilmistir. Gruplarin dagilimlarinin incelenmesi icin tanilayici
istatistikler kullanilmis olup gruplarda 6n-test ve son-test sonuglarinda normal dagihm goérilmustar.
Normal dagilim gortlmesine karsin 6rneklem boyutunun kiiciik olmasi nedeniyle parametrik olmayan
testler veri analizinde tercih edilmistir. Bu dogrultuda elde edilen veriler Mann-Whitney U-Testi ile analiz
edilmistir.
Bulgular ve Sonug: Bu arastirmada, Yasam ve Teknoloji Temelli Ekoloji Ogrenme Modeli ile geleneksel
yontemle yapilan 6gretimin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin gevre algilari lizerindeki etkisi incelenmistir.
Arastirmanin bulgulari, alanyazindaki yer alan benzer ¢alismalarin sonuglariyla karsilastiriimistir. Calisma
sonucunda ulasilan verilere gore cesitli Onerilere yer verilmistir. Arastirmada Yasam ve Teknoloji Temelli
Ekoloji Ogrenme Modeli ile islenen derslerin, geleneksel yéntemle yapilan 6gretime kiyasla fen bilgisi
o6gretmen adaylarinin ¢evre algilarina herhangi bir etkisi olup olmadigi arastiriimistir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin uygulama 6ncesi (6n-test) Cevre Algisi Olcegi sonuclari
incelendiginde, hem geleneksel yontemle 6grenim goérecek olan grubun hem de Yasam ve Teknolgji
Temelli Ekoloji Ogrenme Modeli ile 6grenim gdérecek olan grubun puan ortalamalarinin birbirine yakin
oldugu gorulmus ve bu durum, uygulama dncesinde iki grubun birbirine denk oldugunu gostermistir.

Cevre Algisi Olcegi'ne ait uygulama sonrasi (son-test) sonuclari incelendiginde ise, Yasam ve
Teknoloji Temelli Ekoloji Ogrenme Modeli ile dgrenim géren ve geleneksel yéntemle dgrenim géren
gruplarin puanlarinin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farkhlasip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla yapilan testler sonucunda, Yasam ve Teknoloji Temelli Ekoloji Ogrenme Modeli ile 6grenim
goren grup (deney grubu) lehine istatistiksel anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Ayrica, dlcege
iliskin alt kategorilere ait 6grenci puanlari incelenmis ve uygulama sonrasi yapilan son-testte deney
grubu 6grencilerinin tim kategorilerde puanlarinin daha ylksek oldugu gortlmustir. Ancak, bu alt
kategorilerden sadece birinde, deney grubu lehine istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmustur.

Aragtirma sonuglarina gére, Yasam Teknoloji Temelli Ekoloji Ogrenme Modeli'nin dgrencilerin
cevre algilarina olumlu katki sagladigi gorilmistir. Benzer sekilde, alanyazinda yer alan diger
calismalarda da (Dagli & Yazici, 2022; Okyay, Demir, Sayin & Ozdemir, 2021; Catar & Ozdilek, 2023),
yasam temelli 6grenme yaklasimi, ekolojik okuryazarlik egitimi ve yenilikgi editim uygulamalarinin hem
ogrencilerin hem de 6gretmenlerin cevreye yonelik motivasyonlarini, farkindaliklarini ve cevre algilarini
olumlu yonde etkiledigi belirtilmistir.

Ozetle; Yagsam ve Teknoloji Temelli Ekoloji Ogrenme Modeli 6grencilerin cevresel algilarini su
sekilde gelistirmelerini saglamis olabilir; bilgileri sadece gdzlemleme ya da ezberlemenin 6tesine
gecirerek ogrencilere ekoloji konularini laboratuvar ortaminda deneyimleme firsati sunmakta ve
laboratuvar ortaminda farkli durumlari deneyimle yéniyle 6grencilerde istek ve merak uyandirmaktadir.
Ayrica, deneyler kapsaminda 6grencilere sualti ekosistem Ornegi olarak bir akvaryum olusturma ve
sistemin surdurulebilirliginden sorumlu olma gorevi verildigi icin 6grenciler derslerde gecen kavramlarla
surekli iliski icinde olmuslardir. Bu durumda &grencilerin cevreye yonelik algilarinin gelismesine,
ilgilerinin artmasina ve aktif olarak cevresel bir durumda yer almalarina neden olmustur.
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Oneriler: Arastirma, mevcut miifredatlardan farkl konu alanlarini (6rnegin koruma biyolojisi, kiiresel
biyolojik degisim, mikroklima, sosyal-teknolojik afetler gibi) icermesi ve ¢cagin ihtiyaclarina uygun giincel
bilgiler sunmasiyla, 6gretimin yeni bir alani gdstererek alana katki saglayabilir. Bununla birlikte,
gelecekteki arastirmacilar ve calismalar icin, Yasam ve Teknoloji Temelli Ekoloji Ogrenme Modelinin farkl
yas gruplarinda uygulanmasi, sadece ekoloji disindaki alanlarda da kullaniimasi, modelin uygulanma
strecinde konu anlatiminin da laboratuvar ortaminda gergeklestiriimesi ve arastirma sonuclarina
dayanarak 6gretmen yetistirme programlarinda bulunan g¢evre ve ekoloji derslerinin mifredatlarinin
glincellenmesi 6nerilebilir.

Bu onerilere ek olarak; dgretmenler ve egitim kurumlarinin, ekoloji ve cevre bilinci konularinda
ogrencilere doga gezileri, atélyeler, saha calismalari, ¢cevre projeleri gibi daha fazla pratik deneyim
sunmalari 6nerilebilir. Alanyazinda yer alan ihtiyaglar ve arastirma sonuglari géz 6niine alinarak;
egitimcilere, cevre ve ekoloji konularini Tirkge ya da dil ve edebiyat derslerinde ¢evre temal yazilar,
gorsel sanatlar gibi derslerde cevreyle ilgili projeler gibi farkli derslerle entegre etmeleri dnerilebilir.
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Abstract

The main purpose of this research is to determine, through meta-analysis, to
what extent the variables gender, postgraduate education, professional seniority
and managerial seniority are effective on the self-efficacy perception of school
managers. In addition, the study examined the presence of moderator variables
(scale of study, year of study, type of study, type of school, region where it was @ E-International Journal
implemented) that may have an impact on the relationship between self-efficacy of Educational
perception and gender, graduate education status, professional seniority and
managerial seniority. For this purpose, first of all a comprehensive literature
review was carried out and 65 articles and theses were reached. Then, the studies
were eliminated according to the inclusion criteria and a meta-analysis was
conducted with the effect sizes of 17 studies that met the criteria for the gender
variable, 14 for the graduate education variable, 8 for the professional seniority
variable, and 14 for the managerial seniority variable. In meta-analysis; For the
gender variable, a total sample number of 3,485, including 771 women and
2,714 men, for the graduate education variable, a total sample number of 2,090,
including 1,627 without postgraduate education and 463 with postgraduate Research Article
education, for the professional seniority variable, 303 with 1-10 years of seniority,

11 years of seniority. A total sample number of 784 was reached, 481 of whom

had a seniority of 1-10 years, and 451 of whom had a managerial experience of

1-10 years, for a total of 1215 samples. As a result of the research; It was

determined that self-efficacy did not differ significantly according to gender,

professional seniority and managerial seniority, but it did differ significantly

according to the graduate education level variable and this differentiation was

in favor of those who had postgraduate education. Based on these results,

researchers may be advised to conduct a more comprehensive meta-analysis Received: 2024-05-17
study by including studies conducted in other countries on the relationship Accepted: 2024-06-22
between self-efficacy and gender, postgraduate education status and seniority,
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Extended Abstract

Problem: The most important of the subsystems or organizations in which education systems are
embodied as educational activities is the school. The person who co-ordinates the contributions of all
elements of the school to ensure that the school achieves its goals is the school manager. There are
determinations that school managers should have human knowledge, effective communication,
leadership, command of mother tongue, philosophy, mathematics, history of civilization education,
foreign language skills, command of communication technology, knowledge management, physical and
mental health, and belief in education (Acikalin, 1998; Demirtas & Ozer, 2014; Ozdemir, 2020). On the
other hand, Toprak¢l and Mermer (2014) categorized the competence of the school manager as
educational, social, technological, economic, physical, emotional and cognitive in their study, and then
Toprakgl (2017) added legal and individual competence to these competencies and underlined that
school managers who have merit in terms of having these competencies will offer a more successful
managerial perspective. In order to have these characteristics and competences, school managers should
be aware of their potential and have the belief that they can achieve the tasks they plan to do in the
future. Being aware of one's own performance and competences is a prerequisite for achieving the goals
set for oneself. This situation, which is the product of the person's belief about what he/she can do and
what he/she can do, is called self-efficacy in the literature.

School manager self-efficacy can be defined as a school manager's judgement of his/her ability
to perform the actions that a school manager should perform to achieve the goals of the school
(Bandura, 1997). On the other hand, it is also possible to come across definitions that emphasize only
the characteristic of managing employees (Paglis & Green, 2002) or the knowledge, skills and leadership
abilities of the school manager (Tschannen-Moran & Hoy, 2001).

A meta-analysis of school managers' self-efficacy perceptions according to gender, postgraduate
education, professional and administrative seniority variables has not been found either in the foreign
literature or in Turkey. As a beginning, this study aims to conduct a meta-analysis study aiming to reveal
the results of theses and articles conducted in Turkey as a whole. On this basis, the following questions
were sought to be answered in the study.

1. What is the status of studies on school managers' self-efficacy perceptions in terms of
publication bias based on gender, postgraduate education, professional seniority and
administrative seniority variables?

2. At what level do the variables of gender, postgraduate education, professional seniority and
administrative seniority have an effect size on school managers' self-efficacy perceptions?

3. Do the scales used in the studies, the year of the studies, the type of study, the type of study,
the type of school and the sampling region have a mediating role in relation to the variables
of gender, postgraduate education status, professional seniority and administrative seniority
that can determine school managers' self-efficacy perceptions?

Method: In this study, meta-analysis method was used in the context of quantitative research synthesis
to determine the differences of school managers' self-efficacy perceptions according to the variables of
gender, postgraduate education status, professional seniority and administrative seniority. Meta-analysis
shows the results of the studies in the literature holistically (Glass, 1976).

Within the scope of the research, theses published between 2000-2023 and articles published in
refereed journals were scanned. In the "advanced search" section of databases such as YOK National
Thesis Centre, ULAKBIM, Google Scholar, Dergipark, education, manager/administrator, school, self-
efficacy, self-efficacy and other similar words (such as self-efficacy) or word groups (such as school
principal self-efficacy) were written. As a result of the scans, a total of 65 studies including managers and
teachers (this sample group was not taken into consideration in the meta-analysis) were reached.

The 65 studies were analyzed; those with quantitative research method, number of participants,
arithmetic mean, standard deviation, t or p values for general self-efficacy perception were selected.
After the above-mentioned process, each study was re-sifted by checking whether the variables of
gender, professional seniority, educational status and managerial seniority were present. As a result, 17
studies for gender variable, 14 studies for educational status variable, 8 studies for professional seniority
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and 14 studies for managerial seniority were accepted for meta-analysis. Both the basic variables and
moderator variables of the studies were uploaded to the CMA program by coding and analyses were
made. CMA (Comprehensive Meta-Analysis Version 2.0) software was used for effect size calculations.
In order to decide on the model to be used according to the statistical results, the Q statistic, which aims
to test heterogeneity in meta-analysis, was examined and it was decided that if the Q value was
significant, heterogeneity was accepted and therefore the random effects model (Borenstein, Hedges,
Higgins & Rothstein, 2013) was appropriate. In studies on effect size, the use of 1% value, which reveals
the ratio of variance and varies between 0-100, in meta-analysis is important to provide information
about the effect size as a result of meta-analysis. In the interpretation of this value, 25 is considered as
low, 50 as medium and 75 as high (Higgins, Thomson, Deeks, & Altman, 2003). Cohen's (1988) rating
was taken as a criterion when looking at the effect size. Accordingly, if the effect size is between 0.20-
0.50, it means low; 0.50-0.80 means medium and 0.80 and above means high.

Findings: Based on all basic variables, firstly funnel scatter plots were prepared and it was observed that
there was asymmetry only in the professional seniority variable. Then, Orwin's protected count, Duval
and Tweedie's trim and fill method and Egger's test were also used based on all variables and no
publication bias was found.

According to the first result of the research, although the self-efficacy perception of school
managers in Turkey is in favor of men according to their gender, this situation is not at a level to be
considered statistically significant. In the literature, there are different findings about the effect of this
variable on the self-efficacy level of school administrators/managers (Crawford, 2019; Schrik, 2017;
Mokhtarzadeh, 2020; Smith, Guarino, Strom & Adams, 2006; Nye, 2008; Banks Lang, 1994; Kitson, 2018;
Tschannen-Moran & Gareis, 2004; Givens, 2022; Dimmock & Hattie, 1996; Campbell, 2012; Roberts, 1992;
Yates, 2015; Wooldridge, 2016; Postma, 2019; Thompson, 2022; Nikolas, 2013; Garza-Kortan, 2022;
Waskiewicz, 2002; Virga, 2002).

According to the second result of the study, according to whether school managers in Turkey
have postgraduate education or not, the perception of educational administrator/manager self-efficacy
differs significantly in favor of those who have postgraduate education. There are findings in the
literature that this variable (based on undergraduate and graduate comparison) has no effect on the
self-efficacy level of school administrators (Givens, 2022; Banks Lang (1994). However, in cases where all
school administrators are postgraduate graduates, there are different results between those with
doctorate, master's and advanced postgraduate education (Crafword, 2019; Roberts, 1992; Schrik, 2017).

According to the third result of the study, the self-efficacy perception of school managers in
Turkey who have 11 years or more seniority is higher than those who have 10 years or less seniority, but
this situation is not statistically significant. In the literature, there are different findings about the effect
of this variable on the self-efficacy level of school administrators/managers (Laouni, 2023; Williams, 2012;
Campbell, 2012; Nye, 2008; Virga, 2002; Hernandez, 2019; Calacone, 2015; Crawford, 2019)

According to the fourth result of the study, the self-efficacy perception of school managers in
Turkey who have 11 years or more of administrative seniority is higher than those who have 10 years or
less, but this situation is not statistically significant. In the literature, there are different findings about
the effect of this variable on the self-efficacy level of school administrators/managers (Hesbol, 2019;
Givens, 2022; Laouni, 2023; Schrik, 2017; Oplatka, 2004; Fisher, 2014; Postma, 2019; Calacone, 2015; Dille,
2017; Dillard, 2013; Banks Lang, 1994; Laouni, 2023; Williams, 2012; Baroudi & Hojeij, 2018; Roberts,
1992; Nikolas, 2013; Garza-Kortan, 2022; Ford, 2019; Waskiewicz, 2002).

In the moderator analyzes made within the scope of the research, the gender was found to be
different from the type of school where the study was conducted and the sample region of the study;
graduate education, school type of study, sample region of the study and scale used in the study;
professional seniority, type of work and type of school in which the study was conducted; It has been
determined that the seniority of the manager can be affected by the type of school in which the study
is conducted.
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Although it differs according to the variables in the studies in the foreign literature, there are
determinations that the variables that affect the self-efficacy perception of educational
administrators/managers may be effective in some and ineffective in others.

Suggestions: As a result of the results of this meta-analysis study, the following can be suggested:
Teachers, educational administrators/managers, legislators and education policymakers in practice
should understand the importance of educational administrators/managers having a graduate
education to be self-sufficient. Researchers should conduct country comparison studies that will attract
the attention of those interested in Turkey as education managers abroad have at least a master's
degree. Researchers can also conduct studies that can explain the differences in regulatory variables
descriptively and causally. Although it is thought that this research will have a guiding role in the
literature in terms of research that will deepen and develop the subject, the meta-analysis was limited
to the studies in Turkey. Researchers may be advised to conduct a more comprehensive meta-analysis
study by including studies on self-efficacy conducted in other countries and the relationship between
gender, graduate education status and seniority. In addition to all these, meta-analyses examining the
relationship between self-efficacy and student, school success, motivation, climate, commitment, etc.
may be conducted by researchers in the future.
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Ozet

Bu arastirmanin temel amact meta-analiz yoluyla okul yéneticilerinin 6z yeterlik
algist lzerinde cinsiyet, lisansiistii egitim durumu, mesleki kidem ve ydneticilik
kidemi degiskenlerin hangi diizeyde etkili oldugunun belirlenmesidir. Ayrica,
arastirmada 6z yeterlik algist ile cinsiyet, lisanststi egitim durumu, mesleki kidem
ve yoneticilik kidemi iliskisine etkisi olabilecek diizenleyici (moderatér) degiskenlere
de (calismanin; 6lcegi, yui, tird, uygulamasinin yapidigt okul tiirli ve bélgesi)
bakimstir. Bu amacla ilk olarak kapsamli bir alanyazin taramast gerceklestirilmis
ve 65 adet makale ve teze ulasimistir. Ardindan déhil etme kriterlerine gére
calismalar elemeye tabi tutulmus ve kriterleri karsilayan cinsiyet degiskeni icin 17,
lisansiistii egitim durumu degiskeni icin 14, mesleki kidem degiskeni icin 8,
ybneticilik kidemi degiskeni icin 14 ¢alismaya dair etki bliyiikleri ile meta-analiz
gerceklestirilmistir. Meta-analizde; cinsiyet degiskeni icin 771 kadin ve 2.714 erkek
olmak lizere toplam 3.485 6rneklem sayising, lisansisti egitim durumu degiskeni
icin 1.627 lisansiistii editimi almamus, 463 lisansiisti egitimi almis olmak lizere
toplam 2.090 6rneklem sayisina, mesleki kidem degisken icin 1-10 yullik kidemi olan
303, 11 yul ve Ustii kidemi olan 481 olmak lizere toplam 784 6rneklem sayisina ve
ybneticilik kidemi degiskeni icin 1-10 yulik ydneticilik kidemi olan 764, 11 yil ve Ustii
yobneticilik kidemi olan 451 olmak (izere toplam 1215 érneklem sayisina ulagimustur.
Arastirmanin sonucunda; 06z yeterligin cinsiyet, mesleki kidem ve yoneticilik
kidemine gére anlaml farklilasmadigt ancak lisanstistii egitim durumu degiskenine
gore anlaml farklilastigt ve bu farklilasmanin lisansisti egitim yapanlarin lehine
oldugu tespit edilmistir. Bu sonuclar temelinde arastirmacidara bagka lilkelerde
yapuimus 6z yeterlik ile cinsiyet, lisansdstii egitim durumu ve kidem iliskisi iceren
calismalarnin da katllarak daha kapsamli bir meta-analiz ¢alismast yapmalart ve
lisansiistii egitim almis olmantn 6z yeterligi arttirdigt sonucundan yola ¢ikarak okul
yobneticilerinin lisansistii egitim almalarinin tegvik edilmesi 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlik, Cinsiyet, Lisanssti egitim durumu, Mesleki kidem,
Yénetsel kidem, Meta-analiz.
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GiRiS

insan, sosyal bir varliktir ve ihtiyaclarini diger insanlarla isbirligi yaparak daha iyi karsiladigini fark ettigi
ilk caglardan itibaren toplumlar olusturarak bu sekilde yasamay: tercih etmistir (Uras, 2016). Toplum,
teker teker bireylerin dmriinden bagimsiz olarak varligini devam ettirir, bu yiizden her nesil kendinden
sonra gelenlere yasam bigimleriyle ilgili seyleri aktarmak durumundadir (Macionis & Plummer, 2002).
Toplum olarak yasamanin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerin toplumun tiim Uyelerine benzer sekilde
verilmesi, herkesin ortak bir egitim stirecinde gegmesi ile miimkiin olabilecegi igin karmasiklasan toplum,
egitimi 6rgutlemek zorunda kalmistir (Toprakgi, 2017). Egitim sistemi toplumu hem etkiler hem de
toplumdan etkilenir (Konan, 2016). Egitim kurumlarindan toplumun ihtiyaclarini, sosyal, ekonomik ve
teknolojik degisimlerin gerektirdigi niteliklere gére karsilamalari beklenmektedir (Toprakcr & Ozerten,
2020). Egitim sistemlerinin egitsel faaliyetler olarak viicut buldugu alt sistem ya da orgitlerden en
onemlisi okuldur.

Okulun amaclarina ulagsmasini saglamak konusunda okulun butin 6gelerinin katkilarini
esgudimleyen kisi de okul yoneticisidir. Okul yoneticisinin insan bilgisi, etkili iletisim, liderlik, ana dile
hakim, felsefe, matematik, uygarlik tarihi egitimi gdérmus, yabanci dil bilen, iletisim teknolojisine hakim,
bilgiyi ydoneten, beden ve ruh ydninden saglkli, egitime inanmis olmasi gerektigi ile ilgili tespitler vardir
(Acikalin, 1998; Demirtag & Ozer, 2014; Ozdemir, 2020). Ote yandan Toprak¢i & Mermer (2014)
calismalarinda okul yoneticisinin yeterligini egitimsel, toplumsal, teknolojik, ekonomik, fiziksel, duygusal
ve bilissel olarak kategorilendirmis ve sonra Toprakgi (2017) bu yeterliklere yasal ve bireysel yeterligi de
ilave ederek, s6z konusu yeterliklere sahiplik bakimindan liyakatli olan okul yoneticilerinin daha basarili
bir yonetsel perspektif sunacaklarinin altini cizmislerdir. Belirtilen bu 6zellik ve yeterliliklere sahip
olabilmek icin ise okul ydneticisinin potansiyelinin farkinda olmasi, ilerleyen siirecte yapmayi planladigi
isleri basarabilecegine dair inanci olmasi gereklidir. Kisilerin kendi performans ve yeterliliklerin bilincinde
olmasi, kendine koydugu hedeflere ulasmasinin bir 6n sartidir. Kisinin yapabildikleri ve yapabilecekleriyle
ilgili inancinin Griinl olan bu durum alanyazinda 6z yeterlik olarak adlandiriimaktadir.

Bandura (1977; 1986; 1994; 1995) 6z yeterligi, bireyin bir gorevin gereklerini yerine getirmesine
iliskin sahip oldugu beceriler ve bu becerileri kullanma yetenegdi hakkinda kendi kapasitesine olan inanci
seklinde tanimlar. Kuskusuz insan davranisi izerinde hayli fazla sayida etkili faktor vardir. Egitim, tip,
psikoloji, isletme, uluslararasi iliskiler gibi cok farkli alanlarda yapilan galismalar 6z yeterlik inancinin da
davranislarin belirleyicisi olabildigini gostermistir. Kisinin 6z yeterlik, davranisi cesitli sekillerde bicimler
ve buna gore ya gosterecegi davranisin kendi yeteneklerini astigini diisiintip isi yapmaktan kaginir ya da
tam tersi kendi yetenekleri kapsaminda olduguna inanip isi yapabilecegine inanarak isteklenir (Yurek,
2018). Oz yeterlik, olumsuz durumlarla karsilasildiginda, bu durumun nasil tistesinden gelinebilecegine
de etki eder (Bandura,1995). Pietsch, Walker & Chapman (2003) tarafindan yapilan bir calismada 6z
yeterlik inancinin, basari ve performansi diger tir beklenti inanclarina oranla daha iyi yordadig
belirlenmistir. Ayrica bilissel, duyussal ve psikomotor gelisim, bireyin kendine olan inancindan
etkilenmektedir. Oz yeterlik algisi ile bireyin performansi ve olumsuz durumlarla miicadele etme
kapasitesi dogru orantilidir yani 6z yeterlik arttikca bireyin gosterdigi gayret artmaktadir. Bireyin bir
gorevi gerceklestirmek icin gereken yetenege sahip olduguna inanmasi, gudilenme ve kararliligini
artirarak gereken davranislari sergilemesine (Uredi & Uredi, 2006) yol acmaktadir. Bandura'ya gére 6z
yeterlik (1977; 1982); bireylerin kendi deneyimlerinden edindigi dogrudan bilgiler, baskalarinin
deneyimleri ile kendini benzerleriyle karsilastirmasiyla gelistirdigi dolayl bilgiler ve bireyin ¢evresindeki
insanlarin kendisine iliskin sdylediklerinden (6gdit, neri, destek vb.) edindigi bilgiler ve bireyin beklentisi
ve viicudumuzdan gelen geribildirim bilgileri olmak tzere dért bilgi ile sekillenir. Ote yandan 6z
yeterligin; yapilmasi gereken gorevlerin zorluk seviyesiyle ilgili olan biyuklik, beklentilerin farkl
durumlarda ne kadar yaygin olacagiyla ilgili olan genellik ve zorluklarla bas etmede beklentilerin yiiksek
olusuyla ilgili olan dayanikhhk seklinde G¢ boyutu vardir.

Yiksek 0z yeterlilige sahip olmanin etkileri bircok kurumda incelenmis (Carleton, Barling &
Trivisonno, 2018; Ng, Ang & Chan, 2008) olmakla birlikte bireylerden farkli olarak gruplarin 6z yeterligi
ile ilgili gorusleri kapsayan cesitli calismalara (Bandura, 2000; Durham, Knight, & Locke, 1997; Earley,
1994; Feltz & Lirgg, 1998; Hodges & Carron, 1992; Spink, 1990) rastlamak mimkindir. Ancak gerek
Tirkce gerekse ingilizce dilinde Google ve Google Akademik'de yapilan incelemede bashginda
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(calismanin adinda) “drglitsel 6z yeterlik / organisational self-efficacy” gegen iki calismaya rastlanmis
onlarin da s6z konusu kavrami 6rgitsel vatandasligin (Shin, Heng, Lee & Sing, 2022) ve meslekle
(Ikebuaku, 2018) iliskilendirilen yonuyle ele aldiklari gorilmustir. Buna gore “drglitsel 6z yeterlik”
seklinde bir kavraminin 6rgit bilim alanyazininda olmadigi anlasilmaktadir. Bunun nedenin, tipki 6rguti
inceleyen bilim dalinin adinin 6rgltbilim degil de yonetimbilim olmasina benzer bir durum olarak, érgiti
yonetime endeksleyen anlayis oldugunu belirtmek yanls olmayacaktir. Oysa ydnetim 6rgiitiin sadece
biraz fazla bir bicimde dnemli bir 6gesi olmaktan baska bir 6zellige sahip degildir. Bu temelde gerek
diger orgultler (Akttnal, 2018; Dogan, 2023; Yurlr, Ercan & Baltaci, 2023) gerekse egitim orgutleri
(6gretmen/calisan, mudir/yonetici, 6grenci vb.) temelinde 6z yeterlige iliskin incelemelerin daha ¢ok
orgltin bir 6gesine yonelerek aciklandigi anlasilmaktadir. Bunun yerine orgitsel etkililik kavrami
kullanilmakta ancak o da tam olarak bilinebilir olmayan bir 6zellik géstermektedir. Bu temelde aslinda
orgutiin insan dgelerinin 6z yeterligi toplami etkililige katki da saglayabilir bir 6zellik gdstermektedir.
Nitekim Negis Isik & Gumdus (2017) tarafindan yapilan bir arastirmada yonetici 6z-yeterliginin okul
etkililiginin anlamli bir yordayicisi oldugu (agiklanan varyans % 27) gorilmustiir. Okul yoneticisi 6z
yeterligi bir okul ydneticisinin, yoneticilik yaptigi okulun amaglarina erismesi icin bir yoneticinin yapmasi
gereken eylemleri yapabilme becerisine iliskin yargisi olarak tanimlanabilir (Bandura, 1997). Ote yandan
sadece isgoreni yonetmeye donik 6zelligi (Paglis & Green, 2002) veya okul ydneticisinin bilgi, beceri ve
liderlik yeteneklerini (Tschannen-Moran & Hoy, 2001) én plana c¢ikaran tanimlara da rastlamak
mumkindur. Okulun amaglarina déniik bir isin basarilabilecegine iliskin inancin giiglii olmasi hedeflere
ulagsmaya katki sagladigindan okul yoneticilerinin 6z yeterlik inanclarinin diizeyi okulun basarisi igin
dnemlidir (Akytrek, 2020). Oz yeterligi giiclii olan okul yéneticisi, amaclara odakli ve kararli bir durus
sergilemeye isteklidir (Demirtas & Caglar, 2012). Okul ydneticisi, okulun amaclarini gerceklestirme
yetenegine sahip olmasina ragmen kendisinin yeteneklerine iliskin siiphe duymasi okulun hedeflerinin
istenilen diizeyde yerine getirilmesine engel olabilir. Okul yoneticilerinin dusuk 6z yeterlik inancina sahip
oldugu ve ogretmenleri yonetmek icin kendilerini yeterli bulmadiklar, basarisiz 6gretmenlerin
basarilarini gelistirmeye cok istekli olmadiklari, basarisizlikla yizlestiklerinde kendi calisma tarzlarinda
israr ettikleri ve sorunlari ¢odgunlukla diger bireylere atifta bulunarak acikladiklar anlasiimistir
(Tschannen-Moran & Gareis, 2004)

Yonetici 6z yeterligi/genel 6z yetkinlik ile ilgili Tlrkiye 6zelinde gelistirilen bir dlcek calismasi
(Baltaci, 2020) mevcutken farkli ve ayni 6lcegin farkli kisilerce yeniden uyarlamasi yapilan calismalar da
(Géziim & Aksayan, 1999; Capri & Celikkaleli, 2008; Dénmez, Ozer & Cémert, 2009; Yildinm & ilhan,
2010; Ata, 2015; Aypay, 2010; Oztiirk, 2012; Ozer, 2013; Akin, 2014; Isik & Derinbay, 2015; Baltaci, 2017a)
vardir. Bu olceklerle okul yoneticilerinin 6z yeterlikleri anlasilabilir bir hale getirilmeye calisiimistir. Ancak
dikkatlerden kagmayan bir durum ayni 6lcegin ¢ok kez uyarlanmis olmasi ve bazen ayni yazarin ayni
olcegi yeniden uyarlamasidir. Bu Olgeklerden herhangi birinin kullanilarak yapildigr gesitli tiir ve sayida
arastirma mevcuttur. Bu arastirmalarin bazilarinda, okul yoneticilerinin 6z yeterlik algilar;; meslege
yonelik tutum (Baltaci, 2017b), tikenmislik diizeyleri (Demirtas & Caglar, 2012), 6rgltsel baghhk algilari
(Ayik, Savas & Yicel, 2015), orgutsel yaraticik dizeyleri (Nartgiin & Demirer, 2015), catisma ydnetim
stratejileri (Tan Kilig, 2017), etkili okul liderligi (Ata, 2015), kendilerini gelistirme dizeyleri (Durdu, 2021),
empati algilar (Colak, 2017) gibi cesitli degiskenler acisindan incelenmistir. Ote yandan érgitsel adalet
vb. gibi kavramsallarla cesitli degiskenler arasindaki iligkiyi inceleyen meta analiz calismalarina (Toprakgi,
GUngor & Gungor, 2023) rastlamak mimkin iken 6z yeterlikle ilgili calisma yok denecek kadar azdir.
Bunlardan biri farkh bir alan olarak fen 6gretiminde 6z yeterlik inancinin etkisi konusunu isleyen meta
analiz calismasidir (Baysal, 2020). Ancak okul ydneticilerinin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet, lisansustu
egitim, mesleki ve yoneticilik kidemi degiskenlerine gére meta analize tabi tutan bir ¢alismaya gerek
yurtdisi alanyazinda gerekse Turkiye de rastlanmamistir. Bir baslangi¢ olarak bu arastirmada Turkiye'de
yapilmis tez ve makalelerin butiinsel olarak sonuclarini ortaya koymayi hedefleyen bir meta analiz
calismasi yapilmasi amaclanmustir.

Bircok alanda okuldaki calisanlara 6rnek ve lider olan okul yoneticilerinin de okullarinin etkililigi
ve belirlenmis hedeflere ulasmalari icin kendine glvenmeleri gereklidir. Bir yoneticinin, okuldaki
faaliyetleri ve diger slrecleri baslatmasi ihtiyag¢ duydugu motivasyonun temel kaynadi 6z yeterlik
inancidir. Yoneticinin 6z yeterlik inancinin yiiksekligi okulun hedeflerine ulasma oraninin yiiksekligini de
etkiler. Okul yoneticilerinin kendi yeteneklerine olan inancini artirmak, girisimcilik ve yenilikgiligin
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gelismesine yardimci olabilir (Kdybasi, 2016). Sonug olarak okul ydneticisinin 6z yeterlik diizeyi, kendi
performansi (zerinde bir etki gOsterir, bu etki de 6rgiit olarak okulun ve 6grencilerin performansini
etkilemektedir (Darmody & Smyth, 2016; Hipp, 1996). Bu temelde Turkiye'deki okul ydneticilerinin 6z
yeterlik algilarini belirleyen degiskenlerin yapilmis tez ve makale baglamli meta analizi battncul bir bilgi
sunmak suretiyle hem uygulamaya hem de alanyazina bir katki saglayabilir. Bu temelde arastirmada
asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Okul yoneticilerinin 6z yeterlik algilar ile ilgili calismalar; cinsiyet, lisanslsti egitim, mesleki
kidem ve yoneticilik kidemi degiskenleri temelinde yayim yanlihigi agisindan ne durumdadir?

2. Cinsiyet, lisansustl egitim durumu, mesleki kidem ve ydéneticilik kidemi degiskenleri, okul
yOneticilerinin 6z yeterlik algilar tGzerinde hangi diizeyde bir etki bylkligiine sahiptir?

3. Okul yoneticilerinin 6z yeterlik algilarini belirleyebilen cinsiyet, lisanslsti egitim durumu,
mesleki kidem ve yoneticilik kidemi degiskenleri ile ilgili olarak calismalarda kullanilan
Olcekler, calismalarin yili, calisma tirl, okul tird ve 6rneklem bdlgesinin dlzenleyici
(moderator) bir rolt var midir?

YONTEM
Arastirmanun Modeli

Bu arastirmada okul yodneticilerinin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet, lisanstisti egitim durumu,
mesleki kidem ve yoneticilik kidemi degiskenlerine gore farklilasmalarini belirlemek icin nicel arastirma
sentezi baglaminda meta analiz ydntemi kullanilmistir. Meta-analiz alanyazindaki ¢alismalarin sonuglarini
bitlncll olarak gosterir (Glass, 1976). Boylelikle bilgi tretiminin hizlandidi icinde bulunulan zaman
kesitinde arastirmacilara daha kestirmeden birgok arastirmanin incelenmesiyle olusturulan veya stiziilen
bilginin sunumu, paylasimi gerceklestirilmis olur. Arastirmada meta analize tabi tutulan calismalar YOK
Tez'de yayinlanmis, dili Trkce olan yiiksek lisans ve doktora tezleri ile hakemli dergilerde yayinlanmis
makaleler olup, 6zellikle uygulamalarin Tirkiye'deki egitim kurumlarinda gerceklestirilmis olmasi 6l¢lti
dikkate alinmistir.

Alanyazin Taramas: ve Veri Toplama Siireci

Arastirma kapsaminda 2000-2023 tarihleri arasinda yayinlanmis tezler ve hakemli dergilerde
yayinlanmis makaleler taranmistir. Tarama yapilirken YOK Ulusal Tez Merkezi, ULAKBIM, Google
Akademik, Dergipark gibi veri tabanlarinin “gelismis tarama” kismina egitim, yonetici, okul, 6z yeterlik,
Ozyeterlik ve cagristiran benzer diger kelime (6z yeterlilik gibi) ya da kelime gruplari (okul mudira 6z
yeterligi gibi) yazildi. Yapilan taramalar neticesinde yodnetici ve 6gretmen (meta analizde bu 6rneklem
grubu dikkate alinmamistir) 6rneklemi iceren toplamda 65 calismaya ulasilmistir. Ulasilan 65 calisma
incelendi; ¢alismanin ydnteminin nicel arastirma olmasi, ¢alismanin katihmci sayisinin verilmis olmasi,
calismanin iginde genel 6z yeterlik algisina yonelik aritmetik ortalama, standart sapma, t veya p degerleri
olanlar secildi. Ayrica, standartlastirilmis etki blayukliguni 6lgmek amaciyla cinsiyet degiskeni icin kadin-
erkek sayisi, lisanststi egitim durumu degiskeni icin lisans-yuksek lisans-doktora yapan katilimci sayisi,
mesleki kidem ve yoneticilik kidemi degiskenleri icin ise cesitli kidem yili araliklarina diisen katilimci sayisi
verilerinin bulunmasi gerekmektedir.

Calismada standartlastirlmis ortalama farkina dayal etki blyikliglu hesaplanacagi icin kadin-
erkek gibi iki grup arasindaki ortalama farkini bulmaya odaklaniimis, cinsiyet degiskeni 2 kategorili
oldugu icin birincil galismalardan elde edilen veriler oldugu gibi meta-analiz kapsaminda alinirken,
lisansiistl egitim durumu, mesleki kidem ve yoneticilik kidemi degiskenindeki veriler iki kategorili hale
donustirdlmastir. Bu donusttirmeyle cok daginik olan araliklarin meta analiz yapilabilir hale getirilmesi
ve Orneklemin yanlilik ile etki blytkligl Uzerinde etkisini sinirlamak amaclanmistir. Donlstliirme
isleminde 6rneklem sayilari ve ortalamalar ile 6rneklem sayilari ve standart sapmalar ayri ayri carpilarak
agirlikli ortalamalar hesaplanmis, drneklem sayilari da aritmetik ortalamalari alinarak belirlenmistir.
Lisansustl egitim durumu degiskeni yok ve var seklinde, mesleki kidem ve yoneticilik kidemi degiskenleri
1-10 yil ve 11 yil Gzeri olarak iki kategorili olacak sekilde dizenlenmistir.

Dahil Etme Hari¢ Tutma Olciitleri Baglamli Eleme Islemi

Dahil etme ve hari¢ tutma O&lcltlerine gore eleme islemi her bir degisken agisindan ayri ayri
yapilmistir. Cinsiyet degiskeni bakimindan calismalarin 1'i nitel olmasi, 3'G yonetici 6rneklemi icermeyen
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veya yonetici érneklemini ayr olarak incelememesi, 22'si yonetici 6z yeterligi disinda farkli 6z yeterlik
algilarini incelemesi, 16's1 6z yeterlik cinsiyet iliskisine dair veri icermemesi, 5'i 6z yeterlik cinsiyet iligkisine
dair sadece alt boyutlarla ilgili veri icerip genel 6z yeterlige dair veri icermemesi, 1'i ise tezden uretildigi
icin ayni istatistiki verileri icermesi sebebiyle toplamda 48 calisma meta-analize dahil edilmemistir. Bu
eleme sonucunda meta-analize dahil edilen calisma sayisi 17'dir. Lisanslstl egitim durumu degiskeni
bakimindan ¢alismalarin 1'i nitel olmasi, 3'G yonetici 6rneklemi icermeyen veya yonetici drneklemini ayri
olarak incelememesi, 22'si yonetici 6z yeterligi disinda farkh 6z yeterlik algilarini incelemesi, 21'i 6z
yeterlik lisansisti egitim durumu iliskisine dair veri icermemesi, 3'U 6z yeterlik lisansUstl egitim durumu
iliskisine dair sadece alt boyutlarla ilgili veri icerip genel 6z yeterlige dair veri icermemesi, 1'i ise tezden
Uretildigi icin ayni istatistiki verileri icermesi sebebiyle toplamda 51 calisma meta-analize dahil
edilmemistir. Bu eleme sonucunda meta-analize dahil edilen calisma sayisi 14'tir. Mesleki kidem
degiskeni bakimindan calismalarin 1'i nitel olmasi, 3'G ydnetici drneklemi icermeyen veya yodnetici
orneklemini ayri olarak incelememesi, 22'si yonetici 0z yeterligi disinda farkli 6z yeterlik algilarini
incelemesi, 26's1 0z yeterlik mesleki kidem iliskisine dair veri icermemesi, 4'i 6z yeterlik mesleki kidem
iliskisine dair sadece alt boyutlarla ilgili veri icerip genel 6z yeterlige dair veri icermemesi, 1'i ise tezden
Uretildigi icin ayni istatistiki verileri icermesi sebebiyle toplamda 57 calisma meta-analize dahil
edilmemistir. Bu eleme sonucunda meta-analize dahil edilen calisma sayisi 8'dir. Yoneticilik kidemi
degiskeni bakimindan calismalarin 1'i nitel olmasi, 3'U ydnetici 6rneklemi icermeyen veya yonetici
orneklemini ayri olarak incelememesi, 22'si yonetici 6z yeterligi disinda farkli 6z yeterlik algilarini
incelemesi, 21'i 6z yeterlik mesleki kidem iliskisine dair veri icermemesi, 3'ii 6z yeterlik mesleki kidem
iliskisine dair sadece alt boyutlarla ilgili veri icerip genel 6z yeterlige dair veri icermemesi, 1'i ise tezden
Uretildigi icin ayni istatistiki verileri icermesi sebebiyle toplamda 51 calisma meta-analize dahil
edilmemistir. Bu eleme sonucunda meta-analize dahil edilen calisma sayisi 14'tlr. Dahil edilen
calismalarin timu; 6z yeterlik algisini ilgili degiskene gore dlgen, nicel ydntemle yapilmis ve calismada
standart ortalama farkini bulmaya yarayan veri setlerini icermektedir.

Yukarida belirtilen ol¢iitlere gére meta analiz kapsamina alinan calismalarin sayisi asagidaki
Cizelgelerde gosterilmistir.

Cizelge 1.Meta-analiz kapsamwna alinan ¢calismalarin degiskenlere gére eleme islemi sayilart

Degiskenler Toplam calisma sayisi  Cikarilan calisma sayisi  Dahil edilen calisma sayisi
Cinsiyet 65 48 17
Lisanstistii egitim durumu 65 51 14
Mesleki kidem 65 57 8
Yoneticilik kidemi 65 51 14

Calismalart Kodlama

Meta-analizde kullanilan etki blyukligu cesitlerinden biri Standardize Ortalamalar Farki (SOF)'dir.
Alanyazinda Cohen d olarak bilinen SOF'u hesaplamak ve olasi aracilara ulasabilmek igin, her bir
calismadan; Orneklem biiyiikliigi, Yazarin tercih ettigi kodlama plani ve Etki blyiklGgini hesaplamak
icin nicel veri, p ve veya t degerleri ya da ortalama ve standart sapma degerleri elde edilmistir. Kodlama
yapilirken; kadin ve erkek kodlamasi erkek=0 kadin=1 olarak, lisansisti egitim almamis olmak=0
lisansiisti egitim almis olmak=1 olarak, mesleki kidem ve ydneticilik kidemi 11 yil ve Ustli olmak=0
mesleki kidem ve yoneticilik kidemi 1-10 yil arasi olmak=1 olarak belirlenmistir. Tam ters sekilde
kodlanmis bir veriye ulasildiginda bu ¢alismaya uygun hale dondisttrilmdistir. Buna gore; negatif yonli
bir d 6z yeterlik algisi erkeklerin, lisansUsti egitim almayanlarin, kidemi 11 yil ve Usti olanlarin daha fazla
puan aldigini gosterirken; pozitif yonll bir d 6z yeterlik algisi ise kadinlarin, lisansiistl egitim alanlarin,
mesleki ve yoneticilik kidemi 1-10 yil arasi olanlarin daha fazla puan aldigini gostermektedir.

Ayrica meta analizlerinde dizenleyici degiskenlerin rolini ortaya koymak adina da tim
calismalarda ortak ozellikleri baglamli asadida ayrintisina deginilen bes farkli dlzenleyici degisken
kategorisi kodlamasi da yapilmistir. Calismalarin yillariyla ilgili olarak pandemi éncesi (2000-2019 arasi)
ve pandemi dénemi ile sonrasi calismalar (2020 ve sonrasi) arasinda fark olup olmadigini anlamak boyle
bir kategorilendirmeye gidilmistir. Belirtiimesi gereken bir diger nokta da calismalarda kullanilan 6lgek
dlzenleyicisi ile ilgilidir. Arastirmanin problemi ile ilgili yapilan sinirli sayida calismaya ragmen 6lcek
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cesitliligi dikkat gekicidir. Uyarlama ya da 6zgln gelistirilen 6lcekler s6z konusu olabildigi gibi ayni
Olcegin ayni kisi tarafindan tekrar uyarlandigi da vakadir. Bu baglamda olceklerin diizenleyicilik etkisi de
merak edilerek analize tabi tutulmustur.

Calismalarin yili (2000-2019 arasi ve 2020 ve sonrasi)

Galismalarin ttrd (Yuksek Lisans Tezi, Doktora Tezi ve Makale)

Calismalarin uygulamasinin yapildigi okul tiiri [Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul, Lise, Ozel Egitim
(BILSEM, RAM, Ozel Egitim Okulu), Halk Egitim Merkezi]

Galismalarin uygulandigi cografi bolge (Birden fazla, tek bolge adi)

Calismalarda kullanilan dlcek: Yonetici 6z yeterligi/genel 6z yetkinlik ile ilgili TUrkiye 6zelinde
gelistirilen; Baltaci, 2020 [YOYO Yénetici Oz Yeterligi Olcegi - Baltaci, 2020] ve uyarlamasi;
Gozlm & Aksayan, 1999 [SGSES: Sherer's General Self Efficacy Scale - Sherer et al,1982]; Capri
& Celikkaleli, 2008 [GSE: General Self Efficacy Scale - Jerusalem & Schwarzer, 1992]; Donmez,
Ozer & Cémert, 2009 [PSES: Pricipals' Sense of Efficacy Scale - Tschannen-Moran & Gareis,
2004]; Yildirim & ilhan, 2010 [SGSES: Sherer's General Self Efficacy Scale - Sherer et al, 1982];
Ata, 2015 [SAES: School Administrator Efficacy Scale - McCollum, Kajs & Minter, 2006];
Aypay, 2010 [GSE: General Self Efficacy Scale- Jerusalem & Schwarzer, 1992]; Oztiirk, 2012
[SAES: School Administrator Efficacy Scale - McCollum, Kajs & Minter, 2006]; Ozer, 2013
[PSES: Principals' Sense of Efficacy Scale - Tschannen-Moran & Gareis, 2004]; Akin, 2014
[PSES: Principals' Sense of Efficacy Scale - Tschannen-Moran & Gareis, 2004]; Isik & Derinbay,
2015 [PSES: Principals' Sense of Efficacy Scale - Tschannen-Moran & Gareis, 2004]; Baltaci,
2017a [PSES: Principals' Sense of Efficacy Scale - Tschannen-Moran & Gareis, 2004] tarafindan
yapilan Olcek calismalari mevcuttur.

Meta analiz calismasinda 6z yeterlik ve cinsiyet ile iliskili toplamda 17 etki buyukligu hesaplanmis
olup, calisma orneklemi 771 kadin, 2.714 erkek olmak Uzere toplam 3.485 katiimcidan; 6z yeterlik ve
lisanstistl egitim durumu ile iliskili toplamda 14 etki buytkligu hesaplanmis olup, calisma &rneklemi
1.627 lisansustu egitimi almamis, 463 lisansiistu egitimi almis olmak lzere toplam 2.090 katilimcidan; 6z
yeterlik ve mesleki kidem ile iliskili toplamda 8 etki buyukligi hesaplanmis olup ¢alisma drneklemi 1-10
yillik kidemi olan 303, 11 yil ve Ustl kidemi olan 481 olmak Uizere toplam 784 katilimcidan; 6z yeterlik ve
yoneticilik kidemi ile iligkili toplamda 14 etki blyikligu hesaplanmis olup ¢alisma 6rneklemini 1-10 yillik
yoneticilik kidemi olan 764, 11 yil ve Ustli yoneticilik kidemi olan 451 olmak Uzere toplam 1215
katihmcidan olusmaktadir.

Kodlama biri arastirmayi yapan tezsiz ylksek lisans 6grencisi digeri ise egitim ydnetimi alaninda
doktora yapan iki arastirmaci tarafindan yarittilmustir. Kodlayicilarin seciminde “egitim ydnetimi ve
denetimi alaninda calisma yapmak” ve “meta-analiz deneyimine sahip olmak” &lgltleri belirlenmistir.
Kodlayicilara kodlama sayfasindaki ©gelerin kodlanisini agiklamak amaciyla kodlama kilavuzu
hazirlanmistir. Dahil etme 6lcitlerine gore belirlenen cinsiyet degiskeni icin 17, lisansisti egitim durumu
degiskeni icin 14, mesleki kidem degiskeni icin 8 ve yoneticilik kidemi degiskeni icin 14 calismanin verileri
kodlama Cizelgesine kodlayicilar tarafindan bagimsiz olarak girilmistir. Veri Kodlama Cizelgelerinin
incelenmesi sonucunda “Uzlasilan calisma sayisi/Toplam Calisma Sayisi” formild (Tavsancil & Aslan,
2001) kullanilarak kodlayicilar arasindaki guvenirlik %100 olarak tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Etki buyuklugl hesaplamalar icin CMA (Comprehensive Meta-Analysis Version 2.0) yazilimi
kullanilmistir. Istatistiki sonuclara gére kullanilacak modele karar vermek icin meta-analizde heterojenligi
test etmeyi amaclayan Q istatistigi incelenerek Q degerinin anlamli ¢ikmasi halinde heterojenligin kabul
edilmesi ve dolayisiyla rastgele etkiler modelinin kullanilmasinin (Borenstein, Hedges, Higgins &
Rothstein, 2013) uygun olduguna karar verilmistir. Etki buyukliguine iliskin yapilan arastirmalarda,
varyansin oranini ortaya cikaran ve 0-100 arasinda degisen |12 degerinin meta-analizde kullanilmasi meta-
analiz sonucunda etki buyukligiu hakkinda bilgi vermek icin 6nem teskil etmektedir. Bu degerin
yorumlanmasinda 25 distk, 50 orta ve 75 ylksek olarak degerlendirilmektedir (Higgins, Thomson, Deeks
& Altman, 2003). Etki buyukligine bakilirken Cohen’in (1988) derecelendirmesi 6lcit alinmistir. Buna
gore etki buyukliagu 0,20-0,50 arasinda ise duslk; 0,50-0,80 orta ve 0,80-Ustl ise ylksek demektir.
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Alanyazinda ana degiskenlerden herhangi birinin (6rnegin cinsiyet) incelenen degiskeni (6rnegin 6z
yeterlik) etkilememesi seklinde ortaya cikan bir sonucun raporlanmamasi egilimli bir durum séz
konusudur. Bu arastirmada belki de bir ilk yapilarak “etki olmamasinin da” bir sonug¢ oldugu kabul edilmis
ve etki ya da etkisizligine bakilmaksizin tim sonuclar raporlanmistir. Clinkl sayiltilanmaktadir ki drnegin
“cinsiyet okul ydneticisinin 6z yeterliginde bir etki glicline sahip degildir, yani 6z yeterlik cinsiyetten
etkilenmemektedir” bulgusu alanyazina katilmasi gereken bir sonuctur. Ote yandan diizenleyici
degiskenlerin etkisinde alanyazin baglaml bir ilk daha yapilmis ve ana degisken (6rnegin cinsiyet) okul
yOneticilerinin 6z yeterliginde herhangi bir etkide bulunmuyorsa bile herhangi bir diizenleyici (6rnegin
calismalarin uygulamasinin yapildigr okul tirt) acgisindan bir farklilik olup olmadigi incelenmistir.
Buradaki temel sayilti ana degiskenin etki ya da etkisizliginin s6z konusu dizenleyici degisken acisindan
farklilasabileceginin 6n kabulGdir. Bunu somutlayan bir drnek soyle verilebilir: Yapilan meta analiz ile
cinsiyetin yonetici 6z yeterligini etkilemedigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Ancak diizenleyici degiskenlerde
de durumun ayni olup olmadidi merak edilerek analizlenmis ve okul tlrt diizenleyici degiskeni agisindan
fark ciktigi gorilmistdr. Buna gore calismanin uygulamasi yapilan okul tiirQ; okuldncesi, ilkokul, ortaokul
ve lisenin birlikte oldugu calismalarda erkeklerin 6z yeterliginin daha ytksek ¢ikmasi (etki buyUkluga
disik olsa da) alana katilmasi gereken bir sonug olarak degerlendirilmis ve raporlanmistir.

Sonuclarin Tartisiimast

Meta analiz ¢alismalarinda sonuglarin nasil tartisilacag ile ilgili sinirlan belirleyici herhangi bir
alanyazin bilgisi mevcut olmadigindan arastirmacilar tarafindan benimsenip uygulanan yeni bir yoldan
soz edilebilir. Buna gore; arastirmanin bulgularinin birer sonuca dondisttrilip alanyazindaki durumlari
temelinde tartismasi yapilirken, dahil olma o&lgutlerini karsilasin karsilamasin bu calismanin objesi
durumundaki hicbir ¢alisma kullanilmamistir. Bu uygulamanin temel dayanagdi, herhangi bir ¢alismanin
dahil oldugu durumlar agisindan zaten kapsandigindan artik bir tartisma dayanagdi degilligi ile dahil
edilmemisse de tartismada kullanilabilecek 6zellikte olmadigidir. Buna gore basta ayni konuda yapilmis
yurt ici ve yurtdisi meta analiz ¢alismalari; arastirma Tirkiye'deki ¢alismalari kapsadigindan ayni konudaki
yurtdisi calismalari ve son olarak baska alanlarda (egitim yénetimi disi) yapilmis meta analiz ve birincil
calismalar bu arastirmanin sonuglarinin tartisiimasinda ise kosulabilir olarak degerlendirilmistir.

BULGULAR
1- Degiskenlere Gore Okul Yéneticilerinin Oz Yeterlik Algt Calismalarunn Yaywn Yanliligi

Yayin yanlligi, istatistiki olarak anlaml olan c¢alismalarin yayinlanmasi egilimi anlamina
gelmektedir. Yayin yanlligi hesaplanacak ortalama etki buyiklugind etkiler ve olmasi gerekenden daha
yuksek gosterir (Borenstein vd., 2013). Bu ¢alismada yayin yanliligi olup olmadigini gérmek igin; huni
sacilim grafigine bakilmistir. Grafik 1 incelendiginde, grafigin simetrik oldugu gortlmektedir. Dolayisiyla
huni sacgilim grafigine bakildiginda yayin yanlhgi gériinmemektedir. Grafik 2 incelendiginde, grafigin
simetrik oldugu gortlmektedir. Dolayisiyla huni sacilim grafigine bakildiginda yayin yanlhidi
gorinmemektedir. Grafik 3 incelendiginde, grafigin simetrik olmadigi gorilmektedir. Grafigin sol
kisminda 2 galisma bulunurken, sag kisminda 6 calisma bulunmaktadir. Bu dagilim bir yayim yanliligi
problemine ve asagida yapildigi tzere ileri testlerle degerlendiriime gerekliligine isaret eder. Grafik 4
incelendiginde, grafigin simetrik oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla huni sacilim grafigine bakildiginda
yayin yanliligi gérinmemektedir.

Funnel Plot of Standard Error by Std diff in means Funnel Plot of Standard Error by Std diff in means

A (%]

o 02

Standard Es
2
Standard Ej
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Std diff in means S diff in means

Grafik 2. Lisansiistii egitim durumu degiskeni icin

Grafik 1. Cinsiyet degiskeni icin huni grafigi huni grafigi
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Funnel Plot of Standard Error by Std diffin means Funnel Plot of Standard Error by Std diff in means
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Grafik 3. Mesleki kidem degiskeni icin huni grafigi Grafik 4. Yoneticilik kidemi degiskeni icin huni grafigi

Huni sacihm grafiginin yaninda yayin yanhliginin test edilmesi icin Orwin’in korumali sayisi, Duval
ve Tweedie'nin kirp ve doldur ydntemi ve Egger testi de kullaniimistir. Alanyazinda yapilan calismalarda
sikca kullanildigindan ve anlasilabilir oldugundan bu ileri ydntemlerle de bir yayin yanliligi olup olmadigi
anlasiimak istenmistir. Oz yeterlik ile cinsiyet, lisansiisti egitim durumu, mesleki kidem ve ydéneticilik
kidemi degiskenleri iliskisine dair testlere yonelik bulgular Cizelge 5'te sunulmustur.

Cizelge-2. Oz yeterlik algist ile degiskenler iliskisi icin yayin yanliligi test sonuclart

Orwin’in Korumali Duval ve Tweedie'nin Kirp ve Doldur

.. Sayisi Yontemi R
Degiskenler k “Onemsiz” SOF* icin Kirpilan calisma SOF gozlenen Egger Testi
gerekli calisma sayisi (dlzeltilen)
Cinsiyet 17 -0,01 SOF igin 105 2 -0,09933 (-0,04470)  P=0,25 (2 kuyruk)
LisansUstl egitim 4, 4 51 SOF icin 510 3 029279 (0,43547)  P=0,32 (2 kuyruk)
durumu
Mesleki kidem 8 -0,01 SOF icin 60 -0,03013 (-0,05240)  P=0,43 (2 kuyruk)

Yoneticilik kidemi

14

-0,01 SOF igin 184

-0,11990 (-0,21283)

P=0,63 (2 kuyruk)

*SOF: Standardize Ortalamalar Farki

Oz yeterlik algisi ile cinsiyet iliskisi (Grafik-1) icin Orwin’in korumali sayisi, Rosenthal (1979)
tarafindan ifade edilen ve calisma sayisi k olmak lizere 5k+10 formuli ile bulunan 95 degerinden yiksek
oldugundan yayim yanhhginin olmadigi anlamina gelir. Kirp ve doldur ydéntemi sonucunda meta analize
2 arastirma daha eklendiginde huni grafiginin simetrik olacagi anlasiimaktadir. Egger testi sonuclari 0,05
diizeyinin Usttndedir ki bu huni grafiginin asimetrik olmadiginin bir kanitidir. Buna goére 6z yeterlik algisi
ile cinsiyet iliskisi verilerinde bu meta-analiz calismasi icin yayin yanliliginin olmadigini géstermektedir.
Oz yeterlik algisi ile lisansiisti egitim durumu iliskisi (Grafik-2) icin Orwin'in korumali sayisi, 5k+10
formdild ile bulunan 80'den oldukga yiksektir. Meta analize dahil edilen 14 calisma Tiirkiye'de ulasilan
tim calismalar oldugundan ve bunlar haricinde 510 calismaya daha ulasiimasinin muhtemel olmamasi
yayim yanhhginin gostergesidir. Kirp ve doldur yontemi sonucunda meta analize 3 arastirma daha
eklendiginde huni grafiginin simetrik olacadi anlasiimaktadir. Egger testi sonuglari 0,05 diizeyinin
Ustiindedir, bu da yayim yanhhgi olmadigini belirtir. Tim bu veriler bu meta-analiz ¢alismasinda yayin
yanhliginin saptanmadigini géstermektedir. Oz yeterlik algisi ile mesleki kidem iliskisi (Grafik-3) icin
Orwin'in korumali sayisi, 5k+10 formulu ile bulunan 50'nin Uzerinde oldugundan yayim yanliliginin
olmadigi belirtilebilir. Kirp ve doldur yontemi sonucunda meta analize 1 arastirma daha eklendiginde
huni grafiginin simetrik olacadi anlasiimaktadir. Egger testi sonuglari 0,05 diizeyinin Ustlindedir, bu da
yayim yanliidi olmadigini belirtir. Tim bu veriler bu meta-analiz calismasinda yayin yanlhhgdinin
saptanmadigini géstermektedir. Oz yeterlik algisi ile mesleki kidem iliskisi (Grafik-4) icin Orwin'in
korumali sayisi, 5k+10 formilu ile bulunan 80'nin Uzerinde oldugundan yayim yanhhdinin olmadigi
belirtilebilir. Kirp ve doldur yontemi sonucunda meta analize 2 arastirma daha eklendiginde huni
grafiginin simetrik olacagi anlasilmaktadir. Egger testi sonuclari 0,05 diizeyinin Ustlindedir, bu da yayim
yanliligi olmadigini belirtir. TUm bu veriler bu meta-analiz calismasinda yayin yanliliginin saptanmadigini
goOstermektedir.
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2- Degiskenlere Gore Okul Yoneticilerinin Oz Yeterlik Algt Analizleri

Cinsiyetin 0z yeterlik algisi Gizerindeki etkisini ortaya koymayi hedefleyen ve dahil etme olcitlerini
karsilayan 17 bagimsiz ¢alisma ile bu calismalara ait 17 etki buyukligu kullanilmistir. Bu calismalarla
meta-analizde érneklem sayisi olarak 3.485'e ulasilmistir. Orneklem sayisinin 771'i kadin, 2.714'(i erkektir.
Meta-analizde hangi modelin kullanilacadina karar verebilmek icin dncelikle Q istatistigi hesaplanmis ve
bu degerin anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir, [Q (17) = 40,825; p<0,05]. Ayrica 12 degerinin de 60,808
oldugu gorilmus ve orta dizeyde varyans oraninin oldugu saptanmistir. Bu sonuclar i1siginda meta-
analizde rastgele etkiler modelinin kullaniimasina karar verilmistir.

2.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Okul Yoneticilerinin Oz yeterlik Algilan

Rastgele etkiler modeli kullanilarak gergeklestirilen, cinsiyetin 6z yeterlik algisi Gzerindeki etkisini
ortaya ¢ikaran meta-analiz sonuglari Cizelge-3'te sunulmustur.

Gizelge-3. Cinsiyetin Oz Yeterlik iizerindeki etkisine iliskin meta-analiz sonuclart

.. N %95 GA ]
Degisken — 4n  Erkek  © EB P Altlimit Ustlimit  © P !
Cinsiyet 771 2714 17 -0,099 0171  -0,241 0,043 40,825 0,001 60,80

Rastgele Etkiler Model: p <.05, K: Galisma Says,, EB: Etki biiyiiklugi, GA: Giiven Araligi, Q: Homojenlik Olciimii, I?: Higgins ve Thompson Heterojenlik
Olgimii

Cizelge 2'den anlasilacagi Uzere, rastgele etkiler modeline ait meta-analiz sonucunda erkeklerin
0z yeterliginin fazla olmasina ragmen cinsiyetin yoneticilerin genel 6z yeterlik algisi Gzerinde anlamli
diizeyde bir etkisi olmadigi tespit edilmistir [k=17; d=-0,099; %95GA=(-0,241;-0,043); p>0,05]. Analiz ile
ilgili orman grafigi Grafik 2'de verilmistir.

Orman grafigi, analiz edilen her bir ve analize dahil edilen tim calismalarin etki buyuUklagu ile
glven aralgini gosterir (Lewis & Clarke, 2001). Bu ¢alismanin orman grafigi Grafik-5'te verilmistir.

Calismalar SOF SH vD AL UL 2ZD PD SOF ve 95% GA CA
Acikgoz,2022 0,137 0156 0024 -0168 0443 0881 0378 e e 7,18
Akyurek 2020 0,146 0,103 0011 -0348 0057 -1411 0158 = 884
Arikan, 2019 0,125 0127 0016 -0123 0373 0988 0323 —_—— 8,11
Baltaci 2017 0,164 0167 0028 -0,164 0491 0881 0327 = 685
Bayraktar,2020 0,090 0144 0021 -0193 0373 0623 0534 —_—— 7,54
Cayir 2022 0,006 0195 0038 -0480 0287 -0494 0621 = 6,04
Celikay,2019 0,057 0170 0029 -0276 0391 0337 0736 —|I— 6,75
Cobanoglu ve Yurek, 2018 -0,664 0425 0181 -1497 0,168 -1563 0,118 = 229
Diktas Yilmaz,2019 0,053 0182 0033 -0410 0305 -0289 0773 —.I— 6,40
Durdu,2021 -0,556 0162 0026 -0873 -0239 -3440 0,001 s 7,01
Gunes, 2022 0,209 0161 0026 -0,106 0524 1208 0194 = 7,04
Hokelekli,2022 -0,395 0158 0025 -0704 -0086 -2502 0,012 ——— 7,12
Kesimal, 2019 -0,256 0401 0161 -1041 0530 -0828 0523 - 250
Koybasi 2016 0,038 0189 0036 -0333 0410 0202 0840 —— 6,20
Nartgun ve Demirer,2015 0,205 0319 0102 -0420 0830 0842 0521 = 348
Odaci ve Bayraktar, 2011 -0,994 0268 0072 -1520 -0469 -3711 0,000 — 435
Yurek,2018 -0,481 0424 0179 -1311 0349 -1,136 0,256 230

-0,099 0072 0005 -0241 0043 -1,368 0171 r r iy
1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00
Erkek Kadin

SOF: Standart Ortalama Farki, SH: Standart Hata, VD: Varyans Dederi, AL: Alt Limit UL: Ust Limit, ZD: Z Degeri, PD: P Degeri, CA: Galisma Agurligt

Grafik 5. Oz yeterlik cinsiyet meta-analiz calismasina ait orman grafigi

Grafik 5'te okul yoneticilerinin cinsiyetlerinin genel 6z yeterliklerine etkisine ait orman grafigine
yer verilmistir. Sekilde meta-analize dahil edilen her bir ¢alismaya ait calisma agirliklar yer almaktadir.
Arastirmaya dahil edilen calismalarin agirliklarinin genel olarak birbirine yakin oldugu gézlemlenmekle
birlikte agirhklar disik ¢ikan galismalar da vardir. S6z konusu ¢alismalarin Grafik 5 de gorildigi tzere
etki yonunde olmalari itibariyle sikinti yaratmadigi soylenebilirken agirhigi yiksek calismalar sirasiyla
¢ikanlarak gerceklestirilen duyarlik analizinde de sonucun degismedigi tespit edilmistir.

2.2. Lisansiistii Egitim Durumu Degiskenine Gore Okul Yoneticilerinin Oz yeterlik Algilan

Lisansustl egitim durumunun 6z yeterlik algisi Gzerindeki etkisini ortaya koymayi hedefleyen ve
dahil etme Oolgltlerini karsilayan 14 bagimsiz calisma ile bu calismalara ait 14 etki buyukligu
kullanilmistir. Bu calismalarla meta-analizde &rneklem sayisi olarak 2.090'a ulasiimistir. Orneklem
sayisinin 463’0 lisanslstU egitimi olanlar, 1.627'si lisansusti egitimi olmayanlardir. Meta-analizde hangi
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modelin kullanilacagina karar verebilmek icin dncelikle Q istatistigi hesaplanmis ve bu degerin anlamli
oldugu sonucuna ulasiimistir, [Q(14)=84,741; p<0,05]. Ayrica 12 degerinin de 84,659 oldugu gorilmus ve
ylksek dlzeyde varyans oraninin oldugu saptanmistir. Bu sonuclar isiginda meta-analizde rastgele
etkiler modelinin kullanilmasina karar verilmistir.

Rastgele etkiler modeli kullanilarak gerceklestirilen, lisanststl egitim durumunun 6z yeterlik algisi
Uzerindeki etkisini ortaya ¢ikaran meta-analiz sonuglar Cizelge 4'te sunulmustur.

Cizelge-4. Lisanslistii egitim durumunun 6z yeterlik lizerindeki etkisine iliskin meta-analiz sonuglart

N %95 GA
e _— 2

Degisken var_vok “ BB P Hilimit Ostime ¢ P !

Lisansustd Egitim 463 1627 14 0293 0037 0017 0568 84741 0000 84,65

Durumu

Rastgele Etkiler Model: p <.05, K: Calisma Saytsi, EB: Etki biiyiikligi, GA: Giiven Araligi, Q: Homojenlik Olciimii, IP: Higgins ve Thompson Heterojenlik
Olgtimii

Cizelge 7'den anlasilacagi Uizere, rastgele etkiler modeline ait meta-analiz sonucunda lisansusti
egitim alan okul yoneticileri 6z yeterlik algisi Gzerinde anlaml diizeyde bir etkisi oldugu tespit edilmistir
k=14, d=0,293; %95GA=(0,017; 0,568); p<0,05]. Bu sonuca gore lisansiistl egitimi olan okul yoneticileri
olmayanlara gore daha fazla 6z yeterlik algisi icindedir. Analiz ile ilgili orman grafigi Grafik 6'da verilmistir.

Calismalar SOF SH VvD AL UL 2ZD PD SOF ve 95% GA CA
Acikgoz,2022 0,463 0,169 0029 0,131 0794 2734 0,006 | + 8,01
Arikan,2019 0,020 0,169 0029 -0312 035 0119 0905 8,00
Baltaci 2017 1,130 0,135 0018 0864 1395 8346 0,000 — 8,36
Bayraktar,2020 0,197 0,136 0019 -0070 0464 1449 0,147 e 8,35
Cayir,2022 1,294 0,205 0042 0892 169 6,309 0,000 -3 7,59
Celikay,2019 0,104 0,157 0,025 -0204 0412 0,664 0,507 e ] 8,14
Cobanoglu ve Yurek,2022 -0,504 0,277 0,077 -1,047 0040 -1,817 0,069 - 6,70
Diktas Yilmaz,2019 0,088 0,157 0025 -0219 039 0565 0572 —— 8,14
Durdu,2021 0,106 0,251 0,063 -0,385 0597 0424 0671 L 7,03
Gulpinar,2018 0,140 0,228 0,052 -0,307 0587 0613 0,540 i 7,31
Kesimal,2019 0,707 0,280 0078 0,158 1255 2529 0,011 i 6,67
Nartgun ve Demirer,2015 0,582 0,299 0,089 -0,004 1,169 1,948 0,051 ) 6,42
Okutan ve Kahveci, 2012 -0,307 0,530 0281 -1345 0731 -0580 0,562 i 3,96
Yurek, 2018 -0,509 0,392 0153 -1277 0258 -1,300 0,194 T 532

0,293 0,141 0020 0017 0568 2083 0,037 ~—csagiiiane-
-1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00
Yok Var

SOF: Standart Ortalama Fark:, SH: Standart Hata, VD: Varyans Degeri, AL: Alt Limit UL: Ust Limit, ZD: Z Degeri, PD: P Degeri, CA: Calisma Adirligt

Grafik 6. Oz yeterlik lisansiistii egitim durumu meta-analiz calismastna ait orman grafigi

Grafik 6'da 6z yeterligin lisansustl egitim durumuna etkisine ait orman grafigine yer verilmistir.
Sekilde meta-analize dahil edilen her bir calismaya ait calisma agirliklar yer almaktadir. Arastirmaya dahil
edilen calismalarin agirliklarinin genel olarak birbirine yakin oldugu goézlemlenmekte ancak bir
calismanin agirhginin distik oldugu gbze carpmaktadir. Grafik 6'da goruldigu tzere aksi etki yoniinde
olmasi itibariyle s6z konusu calisma ve agirhgr yiksek calismalar sirasiyla gikarilarak gerceklestirilen
duyarlik analizinde de sonucun degismedigi tespit edilmistir.

2.3. Mesleki kidem Degiskenine Gére Okul Yoneticilerinin Oz yeterlik Algilari

Mesleki kidemin 6z yeterlik algisi tGzerindeki etkisini ortaya koymayi hedefleyen ve dahil etme
Olcutlerini karsilayan 8 bagimsiz calisma ile bu calismalara ait 8 etki buyukligu kullanilmistir. Bu
calismalarla meta-analizde érneklem sayisi olarak 784'e ulasiimistir. Orneklem sayisinin 303'G 1-10 yil
arasi mesleki kideme sahip olanlar, 481'i 11 yil ve lizeri mesleki kideme sahip olanlardir. Meta-analizde
hangi modelin kullanilacagina karar verebilmek icin dncelikle Q istatistigi hesaplanmis ve bu degerin
anlamli oldugu sonucuna ulasiimistir, [Q(8)=19,759; p<0,05]. Ayrica 12 dederinin de 64,572 oldugu
gorilmus ve orta diizeyde varyans oraninin oldugu saptanmistir. Bu sonuclar 1siginda meta-analizde
rastgele etkiler modelinin kullanilmasina karar verilmistir.

Rastgele etkiler modeli kullanilarak gergeklestirilen, mesleki kidemin 6z yeterlik algisi Gzerindeki
etkisini ortaya ¢ikaran meta-analiz sonuglar Cizelge-5'te sunulmustur.
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Cizelge-5. Mesleki kidemin 6z yeterlik lizerindeki etkisine iliskin meta-analiz sonuglart

. N %95 GA )
Degisken — 77100 1lveusta < B P “Altlimit Ustlimit P !
Mesleki
. 303 481 8 -0030 0830 -0305 0245 1975 0006 64,57

Rastgele Etkiler Model: p <.05, K: Calisma Saysi, EB: Etki biiyiikligi, GA: Giiven Araligi, Q: Homojenlik Olciimii, IP: Higgins ve Thompson Heterojenlik
Olgtimii

Cizelge 5'ten anlasilacagi Uzere, rastgele etkiler modeline ait meta-analiz sonucunda 11 yil ve zeri
mesleki kidemi olan ydneticilerin 6z yeterliginin fazla olmasina ragmen mesleki kidemin 6z yeterlik algisi
Gzerinde anlaml diizeyde bir etkisi olmadigi tespit edilmistir [k=8; d=-0,030; %95GA=(-0,305; 0,245);
p>0,05]. Analiz ile ilgili orman grafigi Grafik 7'de verilmistir.

Calismalar SOF SH vD AL UL 2ZD PD SOF ve 95% GA CA
Acikgoz,2022 0.084 0227 0051 0360 0528 0372 0710 L 13.66
Baltaci, 2017 -0,565 0,143 0020 -0.846 -0,285 -3,948 0,000 17,38
Bayraktar,2020 0,211 0216 0047 0212 0634 0979 0328 L 14,12
Diktap Yyimaz,2019 0,096 0455 0207 -0.795 0,988 0212 0,832 o 6,56
Durdu,2021 0,077 0,200 0,040 -0314 0469 0388 0698 ' 14,83
Hokelekli 2022 0,228 0173 0030 0111 0567 1319 0,187 ' 16.05
Kesimal,2019 0,230 0400 0160 -0.555 1014 0574 0566 = : | 7.77
Nartgan ve Demirer, 2015 0,473 0334 0112 1128 0,182 1414 0157 9,62
-0.030 0140 0020 -0.305 0245 0215 0830 et
1,00 0,50 0,00 0,50 1,00
11 yil ve stii 1-10 yil

SOF: Standart Ortalama Fark, SH: Standart Hata, VD: Varyans Degeri, AL: Alt Limit UL: Ust Limit, ZD: Z Degeri, PD: P Degeri, CA: Calisma Agirligi

Grafik 7. Oz yeterlik mesleki kidem meta-analiz calismasina ait orman grafigi

Grafik 7'de 0z yeterligin mesleki kideme etkisine ait orman grafigine yer verilmistir. Sekilde meta-
analize dahil edilen her bir calismaya ait calisma agirliklari yer almaktadir. Arastirmaya dahil edilen
calismalarin agirliklarinin genel olarak birbirine yakin oldugu gézlemlenmekle birlikte agirliklari disuk
¢tkan calismalar da vardir. Grafik 7'de gorildigu Gzere S6z konusu calismalar ile agirhgr yiiksek calismalar
sirastyla cikarilarak gergeklestirilen duyarlik analizinde de sonucun degismedigi tespit edilmistir.

2.4. Mesleki kidem Degiskenine Gére Okul Yoneticilerinin Oz yeterlik Algilari

Yoneticilik kideminin 6z yeterlik algisi Gzerindeki etkisini ortaya koymayi hedefleyen ve dahil etme
Olcutlerini karsilayan 14 bagimsiz calisma ile bu calismalara ait 14 etki blayuklugu kullaniimistir. Bu
calismalarla meta-analizde érneklem sayisi olarak 1215'e ulasilmistir. Orneklem sayisinin 764'G 1-10 yil
arasi yoneticilik kidemine sahip olanlar, 451'i 11 yil ve Uzeri yoneticilik kidemine sahip olanlardir. Meta-
analizde hangi modelin kullanilacagina karar verebilmek icin dncelikle Q istatistigi hesaplanmis ve bu
degerin anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir, [Q(14)=33,686; p<0,05]. Ayrica I> degerinin de 61,480
oldugu gorilmus ve orta dizeyde varyans oraninin oldugu saptanmistir. Bu sonugclar 1siginda meta-
analizde rastgele etkiler modelinin kullaniimasina karar verilmistir.

Rastgele etkiler modeli kullanilarak gergeklestirilen, yoneticilik kideminin 6z yeterlik algisi
Uzerindeki etkisini ortaya ¢ikaran meta-analiz sonuglar Cizelge-6'da sunulmustur.

Cizelge-6. Yoneticilik kideminin 6z yeterlik lizerindeki etkisine iliskin meta-analiz sonuclart

N %95 GA
<. 2

Degisken — — yil_ 11 ve iistii k EB P Altlimit Ustlimit  © P !

L‘:j”eer:ic"'k 764 451 14 0120 0268 0332 0092 3368 0001 6148

Rastgele Etkiler Model: p <.05, K: Calisma Saysi, EB: Etki biiyiikligi, GA: Giiven Araligi, Q: Homojenlik Olgiimii, I?: Higgins ve Thompson Heterojenlik
Olgtimii

Cizelge 6'dan anlasilacag Uzere, rastgele etkiler modeline ait meta-analiz sonucunda 11 yil ve
Uzeri yoneticilik kidemi olan yoneticilerin 6z yeterliginin fazla olmasina ragmen yoéneticilik kideminin 6z
yeterlik algisi Uzerinde anlamli diizeyde bir etkisi olmadigi tespit edilmistir [k=14, d = -0,120 %95GA (-
0,332, 0,092), p > 0,05]. Analiz ile ilgili orman grafigi Grafik 8'de verilmistir.
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Calismalar SOF SH VD AL UL 2ZD PD SOF ve 95% GA CA
Acikgoz, 2022 0.097 0,223 0,050 -0,339 0,633 0,435 0,664 i 8.35
Akyurek, 2020 -0.212 0,141 0.020 -0.489 0.066 -1.496 0.1356 - 10.58
Arikan 2019 -0,215 0,142 0,020 -0,493 0,063 -1,613 0,130 - 10,56
Ata, 2015 -0.158 0.312 0,098 -0.770 0,454 -0.5058 0,613 - 6.22
Cayir.2022 -1.152 0.242 0.058 -1.625 -0.678 -4.768 0.000 Samm— 7.85
Cobanoglu ve Yurek, 2018 -0.620 0,370 0,137 -1.346 0,105 -1.676 0,094 - 514
Demirtas ve Caglar.2012 0.142 0.385 0.148 -0.613 0.897 0.369 0,712 - 4.89
Gulpinar. 2018 0.328 0.240 0,058 -0.143 0.799 1.365 0.172 L 7.89
Gunes 2022 0,065 0,234 0,055 -0,394 0,524 0277 0,782 F 8,04
Kesimal, 2019 0,058 0,319 0,102 -0,568 0.684 0,182 0,856 e 6,08
Koybasi 2016 -0.012 0.182 0.033 -0.368 0.344 -0.065 0.948 + 9.47
Nartgun ve Demirer, 2015 0,920 0419 0,175 0,099 1,740 2.196 0.028 4.40
Okutan ve Kahveci 2012 -0.272 0331 0.110 -0,921 0.378 -0.820 0.412 L 5.84
Yurek 2018 -0.337 0,398 0.159 -1.118 0.444 -0.845 0.398 . 4.69
-0,120 0,108 0,012 -0,332 0,092 -1,109 0,268 —~eonaliiiianp—
1,00 20,50 0,00 0,50 1,00
11 yil ve iistii 1-10 yil

SOF: Standart Ortalama Farki, SH: Standart Hata, VD: Varyans Degeri, AL: Alt Limit UL: Ust Limit, ZD: Z Degeri, PD: P Degeri, CA: Calisma Agtrligt

Grafik 8. Oz yeterlik yéneticilik kidemi meta-analiz calismasina ait orman grafigi

Grafik 8'de 6z yeterligin yoneticilik kidemine etkisine ait orman grafigine yer verilmistir. Sekilde
meta-analize dahil edilen her bir calismaya ait ¢alisma agirliklari yer almaktadir. Arastirmaya dahil edilen
calismalarin agirliklarinin genel olarak birbirine yakin oldugu goézlemlenmekle birlikte 6zellikle agirhg
ylksek ve dustk olanlar basta olmak Uzere gergeklestirilen duyarlk analizlerinde de sonucun
degismedigi anlasiimistir.

3- Degiskenlere Gore Okul Yéneticilerinin Oz Yeterlik Algilarinda Diizenleyici Analizleri

Bu calismanin bir diger amaci cesitli dizenleyici degiskenlerin 6z yeterlik algisi ile cinsiyet,
lisansiisti egitim durumu, mesleki kidem ve yoneticilik kidemi iliskisini etkileyip etkilemediginin
degerlendirilmesidir. Calismanin dizenleyici degiskenleri; calismalarda kullanilan 6lcek, calismalarin yil,
calismalarin tiirdi, calismalarin uygulamasinin yapildigr okul tirl ve calismalarin uygulamasinin yapildigi
cografi bolge olarak belirlenmistir.

Belirlenen diizenleyici degiskenler dogrultusunda 6z yeterlik cinsiyet iliskisine dair diizenleyicilik
analizleri yapilmis, bu kategorik diizenleyici analizleri Cizelge 7'de verilmistir.
Cizelge 7. Oz yeterlik cinsiyet iliskisi icin diizenleyici analizleri

95% GA

Diizenleyici Degiskenleri K EB SH Alt st Qb Ssd p
Calismanin 2000-2019 arasi 1 -0,097 0109 0370  -0,310 0,115 0,004 ] 0947
Vil 2020 vesonrasi 7 -0,107 0102 0293  -0,307 0,093 ' '
Calismanin Doktora Tezi 1 0,038 0189 0840  -0,333 0,410
dirii Makale 7  -0,129 0138 0351  -0,400 0,142 0,559 2 0,756
Yiksek Lisans Tezi 9 -0,104 0,097 0283  -0,293 0,086
ilkokul 2 -0,268 0148 0069  -0,557 0,021
ilkokul+Ortaokul 1 0,038 0189 0840  -0333 0,410
Calisma ilkokul+Ortaokul+Lise 5 -0,303 0218 0165  -0,730 0,125
uygulamasi Lise 1 0,164 0167 0327  -0,164 0,491
nin Ortaokul+Lise 1 0,205 0319 0521  -0,420 0830 16,042 6 0,014
g:l':l'lt‘:;:.: Ok“'onéizggsﬁrk&'sz 6 -0004 0064 0951  -0,130 0,122
Okuldncesi+ilkokul+
Ortaokul+Lise+Halk Egitim 1 -0.556 0162 0.001 0873 -0.239
Akdeniz 1 0,057 0170 0736  -0,276 0,391
Galigma Dogu Anadolu 3 -0,560 0142 0000  -0,839  -0,281
uygulamasi Ege 3 0,117 0081 0149  -0,042 0276
nin Giiney Dogu Anadolu - - - - - - 19,644 5  0001*
yapildigi IcAnadolu 4  -0099 0122 0380 -0318 0,121 ' '
;‘c’,f’::: Karadeniz 4  -0,293 0264 0266  -0,810 0,223
9 Marmara 2 0,092 0130 0478  -0,162 0,347
GSE [Aypay, 2010] 2  -0,503 0470 0285  -1,425 0,419
GSE [Capri ve Celikkaleli, 2008] 1 0,057 0170 0736  -0,276 0,391
PSES [Akin, 2014] 1 0,125 0127 0323  -0,123 0373
PSES [Baltaci, 2017] 2 -0,118 0279 0672  -0,666 0,429
PSES [Donmez, Ozer ve Comert, 5 0,104 0,091 0,253 0,281 0,074
Calismada 2009]
kullanilan  PSES [Negis-Isik, Derinbay, 2015) 3 -0,223 0260 0393  -0733 0,288 7,509 9 0,584
olcek
¢ PSES [Ozer, 2013] 1 0,209 0161 0194  -0,106 0,524
SAES [Oztirk, 2012] 1 -0,256 0401 0523  -1,041 0,530
SGSES [Goziim ve Aksayan,

1999] 1 0,205 0319 0,521 -0,420 0,830

YOYO [Baltaci, 2020] 3 -0,172 0217 0427 -0,597 0,253

K: Calisma Sayusi, EB: Etki bliytikligi, SH: Standart Hata, GA: Gliven Araligt, Qb: Diizenleyici etkilerin cinsiyetle homojenlik uyumu, (Qb): homojenlik 6l¢iimdi, Sd:
Serbestlik degeri, p: Anlamlilik diizeyi
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Cizelge 7'de 0z yeterlik cinsiyet iliskisine dair diizenleyici analizler incelendiginde calisma yili
(p=0,947), calisma tiriine (p=0,756) ve calismada kullanilan 6lgcege (p=0,584) gdre etki blyukltklerinin
farklilasmadigi belirlenmistir (p>.05). Okul tiri (p=0,014) ve 6rneklem bolgesine (p=0,001) bakildiginda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilasma vardir. Bu bulgu, calismalarin okul tirinin ve orneklem
bdlgesinin, etki buylikligu tGzerinde diizenleyici bir roli oldugunu gostermektedir. Yani okul tiirline gore
okuldncesi, ilkokul, ortaokul, lise, halk egitiminin birlikte oldugu 6rneklem ile Dogu Anadolu bdlgesi
ornekleminde 6z yeterlik erkeklerin lehine bir farklilasma gdstermektedir.

Cizelge 8. Oz yeterlik lisansiistii egitim iliskisi icin diizenleyici analizleri

. . .. . 95% GA
Diizenleyici Degiskenleri K EB SH Alt Ust Qb Sd p
2000-2019arasi 9 0267 0,183 0144  -0,091 0624
ca"§ma$':' 0,040 1 0,841
t 2020vesonrasi 5 0330 0,254 0,194  -0,168 0,827
Doktora Tezi - - - - - -
callsm:ir;:: Makale 5 0506 0341 0138 -0162 1,174 0,900 1 0,343
Yiksek Lisans Tezi 9 0,175 0,075 0,020 0027 0323
ilkokul 1 1,294 0,205 0,000 0892 1,69
ilkokul+Ortaokul 1 -0,307 0,530 0,562  -1,345 0,731
ilkokul+Ortaokul+Lise 4 -0,092 0,167 0579 -0419 0,234
Calisma
ualrgu:m;zsllvr: Lise 1 1,130 0,135 0000 0864 1395 g5 6 0,000¢
yapuicidl Ortaokul+lise 1 058 0,299 0051  -0,004 1,169
okul tiira )
Okuloncesi+llkokul+ o 550 4 107 0,016 0048 0467
Ortaokul+Lise
Okuldncesi+ilkokul+
Ortaokul+Lise+Halk Egit. 10106 0251 0671 -0385 0597
Akdeniz 1 0,104 0,157 0,507 -0204 0412
Dogu Anadolu 3 -0258 0,221 0244 -0691 0,175
Galisma Ege 3 0224 0120 0061 -0010 0,459
uygulamasin 9e ' ' ' e ’
in yapildigi Giiney Dogu Anadolu 1 0,140 0,228 0,540 -0,307 0,587 49,395 6 0,000*
cografi lcAnadolu 1 1,130 0,135 0,000 0864 1,395
bolgesi
Karadeniz 4 0,693 0,283 0,014 0,139 1,247
Marmara 1 0,088 0,157 0572  -0219 0395
GSE [Aypay, 2010] 2 0,057 0,150 0706 -0238 0351
GSE [Gaprive Celikkaleli, 5 10 157 0507 -0204 0412
2008]
PSES [Akin, 2014] 1 0,020 0,169 0905 -0312 0,352
PSES [Baltac;,2017] 1 1,130 0,135 0000 0864 1,395
Calismada PSES [Negis-Isik,
i 0.2 2 4 0,7 344
kullanilan Derinbay, 2015] 3 0,205 0,280 0465 0.753 03 50,754 8 0,000*
olcek .
< SAES [Oztirk, 2012] 1 0,707 0,280 0,011 07159 1,255
SGSES [Gbziim ve
Akeayan, 1999] 1 0582 0299 0051 -0,004 1,169
SGSESnildimmvelhan, 100 0208 0540 0307 0587
2012]
YOYO [Baltaci, 2020] 3 0,629 0,334 0060 -0,027 1,284

K: Calisma Sayisi, EB: Etki biiyiikliigi, SH: Standart Hata, GA: Giiven Araligi, Qb: Diizenleyici etkilerin cinsiyetle homojenlik uyumu, (Qb): homojenlik 6l¢iimii, Sd:
Serbestlik degeri, p: Anlamlilik diizeyi

Cizelge 8'de 0z yeterlik lisansisti egitim durumu iliskisine dair diizenleyici analizler incelendiginde
calisma yili (p=0,841) ve calisma tiriine (p=0,343) gore etki buylkltklerinin farkhlasmadigi belirlenmistir
(p>.05). Buna gore galisma yili ve calisma turlerinin 6z yeterlik algisinda diizenleyici bir rolii olmadigi
sdylenebilir. Ote yandan, okul tiirli, rneklem bélgesi ve calismada kullanilan dlcege gore incelendiginde
(p=0,000) istatistiksel acidan anlamh bir farklilasma s6z konusudur. Bu durum calismalarin okul tird
olarak somutlasan 6rneklemlerin, drneklemin bdélgesinin ve calismada kullanilan dlcegin, etki bayuklugu
Uzerinde diizenleyici bir roli olduguma isaret etmektedir. Okul tiri agisindan belirtilirse; ilkokul, lise ve
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okuldncesi, ilkokul, ortaokul ve lisenin birlikte secildigi érneklem gruplarinda lisansisti egitim alanlar
almayanlara gore yoneticilerin 6z yeterligini daha ylksek algilamaktadir. Ayni sekilde érneklem bolgesi
ic Anadolu ve Karadeniz bélgesi ve calismada kullanilan dlcegin Baltaci (2017a) tarafindan uyarlanan
PSES ile Oztiirk (2012) tarafindan uyarlanan SAES oldugu durumlarda da lisansistii egitim alanlar
almayanlara gore ydneticilerin 6z yeterligini daha yuksek algilamaktadir.

Cizelge 9-Oz yeterlik mesleki kidem iliskisi icin diizenleyici analizleri

. . .. . 95% GA
Diizenleyici Degiskenleri K EB SH p Al Ust Qb Sd p
2000-2019 arasi 4 -0314 0,195 0,07 -0,697 0,068
Calismanin 4,647 7 0,031*
il 2020 ve sonrasi 4 0158 0,100 0114 -0,038 0,355
Doktora Tezi - - - - - -
alismanin
Gabs tiirii Makale 2 -0,551 0132 0,000 -0809  -0,293 19,151 17 0,000*
Yiksek Lisans Tezi 6 0160 0095 0093 -0027 0346
ilkokul 1 0228 0173 0187  -0,111 0,567
ilkokul+Ortaokul - - - - - -
ilkokul+Ortaokul +Lise 2 0,190 0,195 0,329 -0,192 0,572
Galisma Li 1 .0,565 07143 0,000 -0846 -0,285
uygulamasin o h ' ' - - 19,607 5 0,001
in yapildig Ortaokul+Lise 1 -0,473 0,334 0,157  -1,128 0,182 ! !
okul tiira . .
Okuloncesi+llkokul+ 0120 0,197 0544 -0267 0,506
Ortaokul+Lise
Okuléncesi+ilkokul+
OrtaokulsLiseHalk | 0077 0200 0698 -0314 0469
Akdeniz - - - - - -
Dogu Anadolu 1 0077 0200 0698 -0314 0469
Calisma E 2 0151 0156 0334 -0,155 0457
uygulamasin 9e ' ' ' e '
inyapildigi  Giiney Dogu Anadolu - - - - - - 1,071 4 0,899
cografl icAnadolu 2 -0,175 0397 0660 -0952 0,603
bolgesi
Karadeniz 2  -0,156 0349 0,655  -0,841 0,529
Marmara 1 0096 0455 0832 -0795 0,988
GSE [Aypay, 2010] 1 0096 0455 0832 -0795 0,988
PSES [Baltac;,2017] 2 -0,175 0397 0660 -0952 0,603
PSES [’seg'%ﬁ'k’ 1 0211 0216 0328 -0212 0634
Calismada Derinbay, 2015]
kullanilan SAES [Oztiirk, 2012] 1 0230 0400 0566 -0,555 1,014 3,577 5 0612
Blgek SGSES [Gozil
[Goztmve 0473 0334 0457 -1128 0,182

Aksayan, 1999]

YOYO [Baltaci, 2020] 2 0,080 0,150 0,591 -0,213 0,374

K: Calisma Sayisi, EB: Etki biytikliigi, SH: Standart Hata, GA: Giiven Araligi, Qb: Diizenleyici etkilerin cinsiyetle homojenlik uyumu, (Qb): homojenlik 6l¢iimii, Sd:
Serbestlik degeri, p: Anlamlilik diizeyi

Cizelge 9'da 6z yeterlik mesleki kidem iligskisine dair diizenleyici analizler incelendiginde érneklem
bdlgesine (p=0,899) ve calismada kullanilan 6lcege (p=0,612) gore etki blylikliklerinin farklilasmadig:
belirlenmistir (p>.05). Calisma yih (p=0,031), calisma turi (p=0,000) ve okul turine (p=0,001)
bakildiginda ise istatistiksel agidan anlamli bir farklilasma vardir. Bu sonug, calisma yilinin, ¢alisma
tdrindn ve okul tirtndn, etki buyukliga tzerinde dizenleyici bir roli oldugunu gdstermektedir. Yani
calisma tlri makale olan calismalarda ve okul tiri temelinde de lise 6rneklem gruplularda, 11 yil ve
Uzeri mesleki kidemi olanlar 1-10 arahgi kidemlilere gore okul yoneticilerini daha yeterli bulmaktadirlar.

Cizelge 10'da gorilebildigi tzere 6z yeterlik yoneticilik kidemi iligskisine dair diizenleyici analizler
incelendiginde calisma yili (p=0,357), calisma turii (p=0,756), drneklem bdlgesine (p=0,300) ve calismada
kullanilan 6lcege (p=0,149) gore etki blyukliklerinin farklilasmadigr belirlenmistir (p>.05).
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Gizelge 10- Oz yeterlik yoneticilik kidemi iliskisi icin diizenleyici analizleri

95% GA S

Diizenleyici Degiskenleri K EB SH P T Ak Ust Qb d p
Calismanin 2000-2019 arast 10 -0,040 0,106 0,708  -0,247 0,168 0850 1 0357
Yih 2020 ve sonrasi 4 -0,293 0,253 0248  -0,788 0,203 ' '
Doktora Tezi 2 -0,049 0,157 0,757 -0,356 0,259
Callsm:;;g Makale 7 0205 0215 0340 0626 0216 0558 2 0,756
Yiiksek Lisans Tezi 5 50,024 0,115 0,835  -0,249 0,201
ilkokul 1 -1,152 0,242 0,000 -1625 -0,678
ilkokul+Ortaokul 2 -0,072 0,159 0652 -0384 0,240
ilkokul+Ortaokul +Lise 4 -0,151 0,186 0,415 -0,516 0,213
Galisma Li 1 0158 0312 0613 -0770 0454
Ise -U, A A -y, i
uygulamasin 24,875 5 0,000
in yapildigi Ortaokul+Lise 1 0,920 0419 0,028 0,099 1,740 ' '
okul tiiri . .
Okuloncesi+llkokul+ ¢ 0,056 0,098 0564 -0248 0,135
Ortaokul+Lise
Okuldncesi+ilkokul+ i ) i i ) i
Ortaokul+Lise+Halk Egit.
Akdeniz - - - - - -
Dogu Anadolu 2 -0,498 0,271 0,071 -1,020 0,042
Calisma
uygulamasmn Ege 2 -0,106 0,148 0475  -0,397 0,185
in yapildigs Giiney Dogu Anadolu 2 0276 0,204 0,176  -0,124 0,675 6,069 5 0,300
cografi
bolgesi Ic Anadolu 3 -0,139 0,105 0,187  -0,344 0,067
Karadeniz 4 -0,151 0,431 0,726  -0,996 0,694
Marmara 1 0,065 0,234 0,782 -0,394 0,524
GSE [Aypay, 2010] 1 20272 0331 0412  -0,921 0,378
PSES [Akin, 2014] 1 -0,215 0,142 0,130  -0,493 0,063
PSES [Dénmez, Ozer ve
Comert, 2009] 3 0,115 0,107 0,285  -0,325 0,095
PSES [Negis-lgik, Derinbay, 0,489 0,271 0071  -1,020 0,042
2015]
Galismada PSES [Ozer, 2013] 1 0,065 0,234 0,782  -0,39%4 0,524
kullanilan . 13,317 9 0,149
slcek SAES [Oztiirk, 2012] 1 0,058 0319 0,856  -0,568 0,684
SAES [Ata, 2015} 1 -0,158 0,312 0613 -0,770 0,454
SGSES [G6zUm ve
Aksayan, 1999] 1 0920 0419 0,028 0,099 1,740
SGSES [Yildinm ve llhan, 0328 0,240 0172  -0143 0,799
2012]
YOYO [Baltaci, 2020] 2 -0,524 0,624 0401  -1,747 0,699

K: Calisma Sayisi, EB: Etki biiyiikligi, SH: Standart Hata, GA: Gtiven Araligi, Qb: Diizenleyici etkilerin cinsiyetle homojenlik uyumu, (Qb): homojenlik 6l¢timdi, Sd: Serbestlik
dederi, p: Anlamlilik diizeyi

Cizelge 10 incelendiginde calismalarin drneklemlerinin alindigi okul tiriine (p=0,000) gore
yonetici 6z yeterligini algilamada istatistiksel agidan anlamh bir farklilasma oldugu gorilmektedir. Bu
sonug, okul tirinin, etki blyikligu Gzerinde diizenleyici bir roli olduguna isaret etmektedir. ilkokul
orneklem grubu tirlu okullanin katilimailan, 11 yil ve Gzeri yoneticilik kidemi olanlari 1-10 yil aralig:
yoneticilik kidemi olanlara gére, ydneticilerini daha yeterli bulmaktadirlar. Ote yandan ortaokul ve lisenin
birlikte secildigi 6rneklem grubunda ise aksine 1-10 yil arasi yoneticilik kidemi olanlar 11 ve Ustu kideme
sahip olanlara gore ydneticileri daha 6z yeterli olarak degerlendirmektedirler.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmanin amaci okul yoneticilerinin 6z yeterlik algisi ile ilgili cinsiyet, mesleki kidem, yoneticilik
kidemi ve lisanslstl egitim alip almama degiskenleri temelinde standart ortalamalar farkini ortaya
koymak ve olasi diizenleyici (Calismanin trd, yili, 6lgegi, orneklem bolgesi, érneklem okulu) etkilerini
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belirlemektir. Bu baglamda Turkiye'deki okullar ve diger egitim kurumlarini konu edinen 6z yeterlik algisi
ve yukarida sayilan dort degiskenin iliskisini ortaya koyan calismalar incelenmistir.

Arastirmanin birinci sonucuna gore; Turkiye'de okul yoneticilerinin cinsiyetlerine gére 6z yeterlik
algisi erkekler lehine olmakla birlikte bu durum istatistiksel olarak anlamh kabul edilecek dizeyde
degildir. Gerek yurt ici gerekse yurtdisinda arastirmanin konusu ile dogrudan ayni baska arastirma yoktur.
Bu temelde, yurtdisinda yapilmis birincil calismalar incelendiginde; arastirmanin sonugclarindan farkli
olarak yurt disinda yapilmis bazi arastirmalarda (Crawford, 2019; Schrik, 2017; Mokhtarzadeh, 2020;
Smith, Guarino, Strom & Adams, 2006; Nye, 2008) kadin egitim yoneticilerinin erkeklere oranla daha
yuksek 6z yeterlige sahip olduklarini tespit etmislerdir. Yine yurtdisinda yapilan calismalarda (Banks Lang,
1994; Kitson, 2018; Tschannen-Moran & Gareis, 2004; Givens, 2022; Dimmock & Hattie, 1996; Campbell,
2012; Roberts, 1992; Yates, 2015; Wooldridge, 2016; Postma, 2019; Thompson, 2022; Nikolas, 2013;
Garza-Kortan, 2022; Waskiewicz, 2002; Virga, 2002) tarafindan yapilan calismalarda ise egitim
yoneticilerinin 6z yeterlik algisinda cinsiyet agisindan bir farkliiga rastlanmamistir. Bu arastirmanin
cinsiyet ve 0z yeterlik iliskisi ile ilgili tespiti baglamli benzer ve farkl sonug baska érgtlerin yoneticilerinin
0z yeterlikleri ile ilgili arastirmalarda da vardir. Buna gore benzer sonuglar spor egitimi veren Universite
yoneticileri (Can, 2022), spor yéneticileri (Oksiiz, 2018) ve isletme yéneticileri (Karagonlar & Oztiirk, 2015)
ile ilgili calismalarda da ¢ikmistir. Diger yandan saglik yonetiminde (Bicer, lliman & Ekiz, 2018) cinsiyet ile
0z-yeterlik arasinda anlamli bir iliski oldugunu ve erkeklerin 6z yeterlik algisinin yiiksek oldugu tespiti
vardir. Butlin bunlara bakarak cinsiyetin yonetici 6z yeterligini belirlemesinde kultirel, uluslararasi ve
orgutsel farkliliklar oldugu séylenebilir.

Arastirmanin ikinci sonucuna gore; Turkiye'de okul yoneticilerinin lisanslstu egitim almis olup
olmamasina gore egitim yoneticisi 6z yeterlik algisi lisanststl egitim alanlar lehine anlamli diizeyde
farkhlasmaktadir. Givens (2022) tarafindan yapilan arastirmalarda lisansisti ile lisans egitimine sahip
egitim yoOneticileri arasinda 6z yeterlik algisi acisindan bir fark yoktur. Benzer bir tespit Banks Lang (1994)
tarafindan yapilan calismada da vardir. Crafword (2019) ve Roberts (1992) tarafindan yapilmis
calismalarda ise katilimcilarin lisans diizeyinde katilimci olmaksizin yiiksek lisans, ileri derece ve doktora
dlzeyliler arasinda 6z yeterlik acisindan bir fark olmadigi tespiti yapilmistir. Ancak Schrik (2017)
tarafindan yapilan calismada (yiiksek lisans, ileri derece ve doktora) ayni egitim seviyeleri baglaminda
(ylksek lisans, ileri derece ve doktora), egitim seviyesi st diizeyde olan katimcilarin ortalamalari daha
ylksek ve bu doktora acisindan anlamlidir. Tlrkiye de ama farkli 6rgitlerde yapilan bazi calismalar ise
arastirmanin bu sonucuna paralel olarak Katranci (2019) tarafindan yapilan calismada lisansisti egitim
alan yonetici hemsirelerin anlamli diizeyde yiiksek 6z yeterlige sahip oldugunu ortaya koymustur bunun
yaninda Ucar (2018) ve Uyaniker (2014) de yaptiklar calismalarda lisansisti egitim dahil egitim seviyesi
arttikca 6z yeterlik algisinin da anlamh olarak arttigini ortaya koymustur. Diger yandan spor
yoneticilerinin 6z yeterligi ile egitim durumlari arasinda bir iliski bulunmamustir (Oksiiz, 2018).

Arastirmanin Gglincli sonucuna gore; Turkiye'de okul yoneticilerinin 11 yil ve Gzeri kideme sahip
olanlarin 6z yeterlik algisi, 10 yil ve altinda kideme sahip olanlara gore daha yuksektir ancak bu durum
istatistiksel olarak anlamh degildir. Yurtdisinda yapilan bir arastirma olarak Laouni'nin (2023) calismasi
incelendiginde genc yaslarda yiiksek, orta yaslarda diisme ve ilerleyen yaslarda ylikselme seklinde bir 6z
yeterlik algisi oldugu tespiti yapildigi gériilmektedir. Ote yandan Williams (2012) okul zamanlarinin
uzunlugunun (kidemin) mudurlerin 6z yeterlik algisinda bir farkliik meydana getirmedigini
belirtmektedir. Ote yandan yapilan bazi nicel calismalarda (Campbell, 2012; Nye, 2008; Virga, 2002) ve
Hernandez (2019) ve Calacone (2015) tarafindan yapilan nitel calismalarda 6zellikle 6gretmenlik
deneyimi olan muddrlerin 6z yeterliginin ylksek oldugu tespiti vardir. Aksine bir sonug olarak Crawford
(2019) 6gretmenlikte gecen sitirenin midirin 6z yeterligini etkilemedigini tespit etmistir. Alanyazinda
bu arastirmanin bulgusuna paralel fakat farkh bir 6rgltte olmak lizere yonetici hemsirelerin (Uyaniker,
2014) ve spor ydneticilerinin (Oksiiz, 2018) 6z yeterlik algisi ile mesleki kidem degiskeni arasinda anlamli
fark olmadigini ortaya koyan calismalarin yaninda, Gercek (2018) tarafindan yapilan calismada 6zel sektor
yoneticilerinin mesleki kidemi ile 6z-yeterlik arasinda anlamh bir iliski oldugu ve kidem ilerledikce 6z
yeterlik algisinin da yukseldigi ortaya konmustur.

Arastirmanin doérdiinct sonucuna gore; Tirkiye'de okul yoneticilerinin 11 yil ve lzeri ydneticilik
kidemine sahip olanlarinin 6z yeterlik algisi 10 yil ve daha alti olanlara gore daha yuksek ¢ikmis ancak bu
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durum istatistiksel olarak anlamli kabul edilecek diizeyde degildir. Oysa alanyazinda daha fazla deneyime
sahip yoneticilerde 6z yeterliligin daha glicli oldugunu ortaya koyan calismalar (Hesbol, 2019; Givens,
2022; Laouni, 2023; Schrik, 2017; Oplatka, 2004; Fisher, 2014; Postma, 2019) bulunmaktadir. Calacone
(2015), Dille, (2017) ve Dillard, (2013) tarafindan yapilan nitel calismada da yoneticilik deneyiminin 6z
yeterlige katki sagladigi tespiti vardir. Oysa dikkate deder hayli fazla ¢alismada da (Banks Lang, 1994;
Laouni, 2023; Williams, 2012; Baroudi & Hojeij, 2018; Roberts, 1992; Nikolas, 2013; Garza-Kortan, 2022;
Ford, 2019; Waskiewicz, 2002) yoneticilik deneyimi ne olursa olsun egitim yoneticisinin 6z yeterlik
ortalamalarinin farkli olmadidi tespitinde bulunulmustur. Alan yazinda bu arastirmanin bulgusuna paralel
sekilde 6z yeterlik algisi ile spor egitimi ve spor yoneticilik kidemi degiskeni arasinda anlamh fark
olmadigini ortaya koyan Can (2022) ve Ciftci (2013) gibi calismalar da mevcuttur. Bandura'dan (1977)
baslayarak, her ne kadar bu arastirmada anlaml ¢ikmadiysa da yukarida deginilen bircok ¢alismada 6z
yeterlik algisi ile ilgili olarak deneyimin-kidemin énemini ortaya konmaktadir.

Arastirmanin bir diger sonug kiimesi de; cinsiyet, egitim diizey, mesleki kidem ve yoneticilik kidemi
ve 0z yeterlik algilari arasindaki baglantinin calismanin yili, tir(, érneklem bdlgesi ve kullanilan 6lgegi
isimli dizenleyicilere/moderatorlere gore elde edilen sonuclardir. Bunlardan ilki; cinsiyete gore 6z
yeterligin dlzenleyicileri kapsaminda; okul tiiriine gore okuldncesi, ilkokul, ortaokul, lise, halk egitiminin
birlikte oldugu 6rneklem ile Dogu Anadolu bdlgesi 6rnekleminde 6z yeterligin erkeklerin lehine bir
farklilasma gostermesidir. ikincisi; lisansisti egitime gére 6z yeterligin diizenleyicileri kapsaminda okul
tlriine gore ilkokul, lise ve okuldncesi, ilkokul, ortaokul ve lisenin birlikte secildigi 6rneklem gruplarinda,
ic Anadolu ile Karadeniz érneklem bélgesi ve calismada kullanilan dlcegin Baltaci (2017a) tarafindan
uyarlanan PSES ile Oztiirk (2012) tarafindan uyarlanan SAES oldugu durumlarda da lisansisti egitim
alanlarin almayanlara gére yoneticilerinin 6z yeterligini daha yiiksek algilamis olmalaridir. Uglinciisi;
mesleki kideme gore 6z yeterligin dizenleyicileri kapsaminda, galisma tiiri makale olan calismalarda ve
okul tlrl temelinde de lise drneklem gruplularda, uzun mesleki kidemi olanlarin kisa kidemlilere gore
okul yoneticilerini daha yeterli bulmalardir. Dérdlncisi; yoneticilik kidemine gore 6z yeterligin
dizenleyicileri kapsaminda, okul tiirG baglaminda ilkokullu daha uzun siireli kideme sahip yoneticilerin,
daha kisa kideme sahip olanlara gére, yoneticilerini daha yeterli bulmalaridir. Ote yandan ortaokul ve
lisenin birlikte secildigi 6rneklem grubunda ise aksine kisa kideme sahip katilimcilar uzun kideme sahip
olanlara gore yoneticileri daha 6z yeterli olarak degerlendirmektedirler. Alanyazinda gerek yurt icinde
gerekse yurtdisinda bir meta analiz calismasinin olmamasi dizenleyici sonuglarinin tartisilmasinda
zayiflik olusturmaktadir.

Egitim y6netimi alaninda okul yoneticilerinin 6z yeterligi ile ilgili Gretilmis ¢alismalari meta analize
tabi tutan bu calisma yurGtulurken karsilasilan sonuglar da séyledir. Calismalarin sunumlarinda tablonun
baska altindaki aciklamanin baska oldugu tiirden 6zensizlikler mevcuttur. Calismalarin bazilarinda veriler
eksik, bazilari gérintiisel sorunlu ve diger bazilarinda hic yer verilmemistir. Orneklem olusturmalarda
sorunlar, eksiklikler ve ydntemsizlikler mevcuttur. Lisanststi egitim durumu degiskeni baglaminda
incelenen 14 calismanin sadece 5 tanesinin (%36) istatistiksel olarak 6z yeterlik algisinin lisansusti egitim
durumu farkhliklarina gore degistigi ile ilgili anlamli veriler iceren calismalar olmasi buna bir 6rnek
olabilir. Bu durum yapilan meta-analiz calismasinin cogunu anlamsiz verileri barindirmis calismalarin
birlestirilerek bir etki blyukligu olusturuldugunda anlamli bir sonuca ulasilabildigini gostermesi
bakimindan dikkat cekicidir ki Ustiin ve Eryilmaz (2014) meta analizin bir arastirma sentezi olarak, genis
kapsamli cok sayida arastirma sonugclarinin anlamli bicimde birlestirilmesi ve yorumlanmasini saglamaya
yaradigi bu yodnlyle alan yazindaki tutarsiz sonuglar aciklamada gugli bir ara¢ oldugunu
belirtmektedirler. Ote yandan, Tirkiye'ye has olabilir gibi géziikse de belirtmek gerekir ki sanki herkes
kendi calismasi icin 6lcek uyarlama cabasindadir hatta ayni lgedin ayni kisi tarafindan ikinci kez
uyarlanmasi sdz konusu olabilmektedir. Yani 6lcekte bir standart olusturma sorunundan s6z edilebilir
her ne kadar diger sosyal bilimlerde de olan bir sorun olsa da bu durum bilim insanlarinin birbirinin
gorisiine saygl duymasiyla asilabilir. Zira Amerika'nin her defasinda yeniden kesfedilmeye calisiimasi
zaman, emek, para kaybindan baska bilim olamama gibi bir sonucu da dogurabilir.

Butilin bunlardan sonra, dncelikle bu meta analiz calismasinin sonuclari itibariyle sunlar énerilebilir:
Uygulama icindeki 6gretmen, egitim yOneticisi ve kanun koyucu ile egitim politikacilar egitim
yoneticilerinin 6z yeterlikli olabilmesi icin lisanslstu egitimli olmalari gerektiginin énemini anlamalidirlar.

E-International Journal of Educational Research ISSN: 1309-6265 Vol: 15, No: 1, pp. 81-107 .

101




. E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi ISSN: 1309-6265, Cilt: 15, No: 1, ss. 81-107

Arastirmacilar yurtdisindaki egitim yoneticilerinin en az yiksek lisansli olmalari itibariyle Tirkiye'deki
ilgililerin dikkatini cekecek ulke karsilastirma calismalar yapmalidirlar. Arastirmacilar ayrica diizenleyici
degiskenlerde fark cikan durumlar betimsel ve nedensel olarak aciklayabilecek calismalar yapabilirler.
Bu arastirmanin konuyu derinlestirecek ve gelistirecek arastirmalar acgisindan alanyazinda yol g0sterici
bir roll olacag dustinilmekle birlikte meta-analiz Turkiye'deki calismalarla sinirh tutularak yapilmistir.
Arastirmacilara baska tlkelerde yapilmis 6z yeterlik ile cinsiyet, lisansusti egitim durumu ve kidem iliskisi
iceren calismalarin da katilarak daha kapsamli bir meta-analiz calismasi yapmasi 6nerilebilir. TUm bunlara
ek olarak gelecekte arastirmacilar tarafindan 6z yeterlik ile 6grenci, okul basarisi, gidilenme, iklim,
baglilik vb. iliskisini inceleyen meta-analizler de yapilabilir.
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