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Editorden

Degerli E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi (E-UEAD) okuyuculari,

E-UEAD Editdr Kurulu, hakemlerimiz ve yazarlarimizin katkdarwyla hazirlamis oldugumuz yeni bir
sayt ile sizlerle birlikte olmanin mutlulugunu yasamaktay:z.

Dergimizin bu sayisinda 6 arastuma makalesi yer almaktadir. Kalman ve Giir, “Calikuslarinin
Géziinden Kéyde Ogretmen Olmak: Bir Olgubilim Arastirmast” adli calismalarinda, kéyde calisan kadin
stnif 6gretmenlerinin kéyde 6gretmen olmakla ilgili algilarint ve deneyimlerini belirlemeyi ve égretmen
yilmazligt agisindan incelemeyi amaclamslardur. Arastirmada, 6gretmenlerin cogunlukla kdyde 6gretmen
olma deneyimini zor bulduklar, ancak gittikleri yerlere yaptiklart katklardan dolay: olumlu diisiinceler
gelistirdikleri ve karsilagstiklart zorluklara karsisinda yimazlik gésterdikleri sonucuna ulasidmustir. Demir
ve Bilgin tarafindan hazirlanan “Ortaokul 8. Sinif Matematik Dersinde Oyun Tabanlt Ogretim Yénteminin
Akademik Basariya ve Tutuma Etkisi” adli ikinci ¢alismanin amaci, ortaokul 8. sinif matematik dersi
esitsizlikler konusunda oyun tabanli 6gretim y6nteminin kullanidmasinin akademik basariya ve matematik
dersine olan tutuma etkisinin incelenmesidir. Elde edilen bulgulara gére oyun tabanli égretim yénteminin
akademik basart lzerinde olumlu yénde istatistiksel olarak anlamli ve bliyiik bir etkisinin oldugu ancak
matematik dersine olan tutum Ulzerinde anlamlt bir etkisinin bulunmadigt sonucuna ulasimustir. Bu
sayimizin lglincii makalesinde, Battal ve Demirtas "Okul Psikolojik Danismanlarinin ve Rehber
Ogretmenlerin  Orgiitsel Bagliik Diizeylerinin Belirli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adlt
calismalarinda, okul psikolojik danismanlarinin ve rehber G6gretmenlerin drglitsel baglilik diizeylerinin
belirli degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmustir. Arastirmanin  sonuglarina gére psikolojik
danismanlarin ve rehber 6gretmenlerin o6rglitsel baglilik diizeyleri, mezun olunan lisans programi, okul
blyiikliigi ve okul kademesi degiskenleri agisindan anlamlt bir fark gbstermezken, kidem degiskeni ve
kadro tiirii érglitsel baglilik diizeyi lizerinde anlamli bir farka sebep olmaktadir. Ordu ve Nayur tarafindan
hazirlanan “Dijital Liderlik Nedir? Bir Tanum Onerisi” adlt dérdiincii calismanin amaci, yeni bir kavram
olan dijital liderlik ile ilgili calismalarin incelenerek dijital liderlik kavramina iliskin bir tanim ortaya
koyulmasidir. Bulgular dogrultusunda dijital liderlik kavramna iliskin tanim o6nerilmistir. Bu sayimizin
besinci makalesinde, Géldag “Universite Ogrencilerinin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri lle Dijital Veri
Giivenligi Farkindalik Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi” adli calismasinda, (iniversitede 6grenim
goren dgrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri ile dijital veri giivenligi farkindaliklart diizeyleri arasindaki
iliskisini incelemistir. Arastirmada elde edilen sonuclara gére; Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri
orta dlizeyde ve dijital veri giivenligi farkindalik diizeyleri ise yiiksek diizeydedir. Bu saywnin son calismast
Sonkaya ve Bayraktar tarafindan hazirlanmis olan “Ogrenme Stilleri ve Ogretim: Reinert'in Ogrenme
Stilleri Modeli Kategorilerine Uygun Fen Etkinlikleri” isimli ¢alismadwr. Bu calismada arasturmaciar,
ogrenme stillerinin 6grenme stilleri modellerinden biri olan Reinert'in 6grenme stilleri kategorilerine uygun
dgretim etkinlikleri tasarlamustir.

Calismalarint dergimiz yolu ile paylasan tiim yazarlarimiza ve degerli gortslerini esirgemeyen
hakemlerimize katkiarindan dolay: ¢cok tesekktir ederiz. Bilim dtinyasinin degerli arastirmacilarini, gelecek
sayllarimizda calismalarint paylasmak lizere E-Uluslararast Egitim Arastumalart Dergisi'ne davet eder,
saygtlarimizi sunariz.

Prof.Dr.Erdal Toprakgt

e-uluslararast egitim arastirmalan dergisi
Cilt: 12 Sayu: 3 Agustos 2021
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Editorial
Dear readers of E-International Journal of Educational Research (E-1JER),

We are happy to be with you with a new issue that we have prepared with the contributions of the
E-IJER Editorial Board, our referees, and our authors.

There are 6 research articles in this issue of our journal. First research article, titled, "Being a Teacher
in the Village from the Perspectives of Female Teachers: A Phenomenological Study” prepared by Kalman
and Giir, aim to reveal female classroom teachers’ perceptions and experiences about being a teacher at
schools in villages and to examine their perceptions and experiences in terms of teacher resilience. The
findings indicated that teachers found being a teacher in the village to be hard; however, they developed
positive opinions about this experience due to contributing to where they worked and became resilient
against the challenges they faced. Second research article, titled, “The Effect of Game-Based Teaching
Method on Academic Achievement and Attitude in Middle School 8th Grade Mathematics Lesson” prepared
by Demir and Bilgin, aim to examine the effect of using game-based teaching method on inequalities in
middle school 8th grade mathematics lesson on academic achievement and attitude towards mathematics
lesson. According to the findings, it was concluded that game-based teaching method has a statistically
significant and effect on academic achievement, but not a significant effect on attitude towards
mathematics lesson. Third research article, titled, "Examining Organizational Commitment Levels of
Psychological Counselors and Teachers of Guidance in Terms of Certain Variables” prepared by Battal
and Demirtas, aim to examine the organizational commitment levels of psychological counselors and
teachers of guidance in terms of certain variables. According to the results of the study, statistically not
significant difference was found in the organizational commitment levels of psychological counselors and
teachers of guidance, the undergraduate program graduated from, school size, and school-level variables.
Fourth research article, titled, “What is digital leadership? A suggestion of the definition” prepared by Ordu
and Nayur, aim to form a definition of the concept of digital leadership by examining the studies on digital
leadership, which is a new concept. In line with the findings, a definition of the concept of digital leadership
has been suggested. Fifth research article, titled, “Investigation of the Relationship between Digital Literacy
Levels and Digital Data Security Awareness Levels of University Students” prepared by Géldag, aims to
investigate the relationship between the digital literacy levels of university students and their digital data
security awareness levels. According to the results obtained in the research; students' digital literacy levels
are moderate and digital data security awareness levels are high. The last research article of this issue is
“Learning Styles and Instruction: Science Activities Designed for Different Learning Styles in Reinert’s
Model” prepared by Sonkaya and Bayraktar. In this study, the researchers aimed to define and some of
the principal models of learning styles and to design in accordance with the learning styles categories of
Reinert’s, which was one of the examined models.

We would like to thank all our authors who shared their studies through our journal and our referees
for their contributions. We invite valuable researchers to the E-International Journal of Educational
Research to share their work in our upcoming issues.

Prof.Dr.Erdal Toprakgt

e-uluslararast egitim arastirmalan dergisi
Cilt: 12 Sayu: 3 Agustos 2021
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Being a Teacher in the Village from the Perspectives of Female
Teachers: A Phenomenological Study

Dr.Mahmut Kalman Isul Giir (MA Student)
Gaziantep University-Turkey Aliye Omer Battal Primary School-Turkey
mahmutkalman@gmail. com isilgur13@gmail.com
Abstract 77

This research set out to reveal female classroom teachers’ perceptions
and experiences about being a teacher at schools in villages and to
examine their perceptions and experiences in terms of teacher resilience.
A phenomenological approach was utilized. The participants consisted of
28 female classroom teachers working at schools in the villages in nine
provinces in the Eastern and Southeastern Anatolian regions of Turkey
in the 2079-2020 academic year. The snowball sampling technique was
employed to recruit the participating teachers. Data were gathered
through a research protocol involving open-ended questions and a
metaphor question via email. The data were analyzed using thematic
analysis. Six categories of metaphors were identified. The findings
indicated that teachers found being a teacher in the village to be hard;
however, they developed positive opinions about this experience due to
making contributions to where they worked and became resilient against
the challenges they faced.

Keywords: Classroom Teacher, Village, Lived Experiences, Challenges,
Resilience, Qualitative Research
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Extended Abstract

Problem: This research set out to reveal female classroom teachers’ perceptions and experiences
about being a teacher at schools in villages and to examine their perceptions and experiences in
terms of teacher resilience. In Turkey, the first primary schools in which classroom teachers start to
work become a turning point for their professional lives, and this experience affects teachers in all
aspects (Karatas and Kwinalioglu, 2018). No matter how quality undergraduate teacher education is,
teachers may still experience several problems if they have not lived in a village or do not have
substantial information about life in villages (Dursun, 2006). Teachers who have no knowledge and
experience about villages and multi-grade classrooms and are not raised in villages face adaptation
problems, and the intent to leave and expectation for leaving may impede teachers’ engagement in
their professions to a large degree (Oztiirk, 2007). According to Aksoy (2008), many teachers may
perceive working at multi-grade classrooms in villages located in the eastern and southeastern
regions in Turkey as an obligatory exile due to the social, cultural, economic, geographical, and
political characteristics of these regions. In a recent study by Ciftci and Cin (2018: 697), it was found
that some problems are faced in terms of three issues relating to justice: distribution, recognition,
and participation. A lack of resources, inability to understand the social, cultural, and economic
conditions that constrain educational attempts, the lack of collaboration between teachers and the
local community in villages, and irrelevant education were outstanding challenges faced in rural
settings. These, as argued by the authors, may result in a greater difference between urban and rural
schools in terms of student achievement, teacher professional satisfaction, and the quality of
education. For that very reason, understanding the challenges faced by classroom teachers working
in villages, examining these challenges, and gaining an understanding of how teachers thrive and
manage these challenges may help to adopt new policies and generate novel strategies to enhance
the quality of education and make teachers develop professionally in rural school settings. Although
there is prior research on teaching in rural schools, how this experience affects teachers has not been
investigated widely. By taking the stock in the literature, this research attempts to develop an
understanding of how female classroom teachers perceive and experience being a teacher at schools
in the village and how they are affected by this experience through a teacher resilience lens.

Method: A phenomenological approach was utilized in this research. Phenomenological research is
an approach that allows researchers to gain an understanding of how an individual or a group of
individuals experience a phenomenon by reaching the internal world of the phenomenon under
study (Christensen, Johnson, and Turner, 2014) and to access genuine information about experiential
processes (Giorgi, 2005). The sample of the research consisted of 28 female classroom teachers
working at schools in the villages in nine provinces in Eastern and Southeastern Anatolian regions
in Turkey in the 2019-2020 academic year. The snowball sampling technique was employed to
recruit teachers for the study. The participants had 1-5 years of professional experience, and their
ages ranged between 23-30 years. Data were gathered via email, using a research protocol involving
open-ended questions and a metaphor question. The researchers used e-mail to collect data as the
data were gathered from teachers working in different villages located in different cities in two large
regions in Turkey. Metaphors constitute a practical and easy way of research and collecting data
through some open-ended questions may it possible to obtain richer metaphors (Yildirim and
Simsek, 2013). The data were analyzed using thematic analysis.

Findings: The findings indicated that female classroom teachers perceived and experienced
teaching in rural school settings from different perspectives. They used a wide range of metaphors
reflecting their lived experiences. 26 different metaphors were developed, and they grouped were
under six categories. The six categories were: discloser of things waiting for exploration, expecting
nothing in return and leading, multidimensional and open to development, an example of patience,
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effort and struggle, social transformer, and pessimistic and waiting for support. The metaphors used
indicated that teachers mostly viewed working in rural school settings as a demanding, tiring
experience. This experience required teachers to deal with many different tasks and generate
practical solutions for the problems faced. However, the contributions they could make to the rural
community and students, their experiences, and awareness about their characteristics and life, in
general, made them consider it as a unique experience that all of the teachers must encounter. It
was revealed that the teaching experience in rural school settings affected teachers both positively
and negatively in terms of personal, professional, and workplace aspects. Most of the impacts
mentioned were positive, though. Only a few teachers underlined negative impacts. Teachers faced
technical and physical problems regarding water, transportation, electric, heating, hygiene, the lack
of the Internet, and scarcity of resources as well as regional problems. Teachers were observed to
cope with these problems without being undaunted by them via taking personal steps and getting
support from external sources and other people. They argued to have developed their characteristics
such as transforming into a struggling person, maintaining a stance against difficulties, straining
every sinew, doing research on the web, and developing themselves. They sought support from
students, parents, the district organization of national education, the experienced teachers working
under the same circumstances, and the village head. The changes in teacher behaviors and diverse
aspects may be considered as the signs of their developed resilience. However, some teachers
underlined the negative impacts that manifested themselves in terms of demotivation,
demoralization, stress, a sense of lack of accomplishment personally, and from a professional
perspective, teachers believed to have experienced burnout, atrophy, mental and physical tiredness,
and a sense of insufficiency. These negative impacts reflect the fluctuations in teacher resilience as
it is not a stable capacity.

Suggestions: Even though technical, physical, and regional challenges forced teachers and caused
them to feel burnout and tiredness, they took personal steps and worked collaboratively with
students, parents, and the larger community and education organizations in districts to overcome
these challenges. The teaching experience in rural school settings had both positive and negative
impacts on teachers. Despite significant gains in many aspects, the lack of professional development,
emotional and psychological burnout, a sense of loneliness, and being pessimistic were among the
negative impacts. As teaching requires dealing with many challenges in daily routine, some
strategies and steps must be developed and taken to help teachers overcome these challenges and
become resilient. As revealed in prior research, formal mentoring programs must be initiated to help
teachers adapt to life in villages. Positive affirmative actions may be launched to facilitate teachers’
adaptation to rural school settings such as providing necessary resources. Teacher education
programs also need to be developed by using a resilience lens. This research may indicate that a
place-based perspective on teacher resilience can offer significant insights into the everyday capacity
of teachers to overcome the problems faced under challenging circumstances.
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GiRIS

Ogretmenligin bir meslek olup olmadig ile ilgili tartismalar (Toprakci, 2009) devam ederken, tim
mesleklerin asil bigimlendiricisinin 6gretmen oldugu da alti cizilmesi gereken bir gercek olarak
durmaktadir (Toprakgi, Bozpolat ve Buldur, 2010). Buna gore, icinde bulunulan toplumun kosullari
baglaminda 6gretmenligin birtakim sorunlarla ylzlesmeyi ve bu sorunlarin Ustesinden gelmeyi
gerektiren bir is oldugu sdylenebilir. Bu sorunlarin kirsal alanlarda ve kdylerde gdrev yapan
ogretmenler igin ayri bir anlama sahip oldugu bir gergektir. Zira kdyde 6gretmenlik yapmak, hem
ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltrel basarisinin iyilestirilmesini hem de sosyal, ekonomik ve
kultirel olarak koylin ve orada yasayanlarin surekli gelistirilmesini gerektiren bir cabalar
bitinudir (Akcadag, 2017). Koy ve kirsal alanlarda calisan 6gretmenler arasinda en fazla sorun
yasayanlar, birlestirilmis siniflarda gérev yapan égretmenlerdir (Oztiirk, 2016). Birlestirilmis sinif
uygulamasiyla ilgili yapilmis olan arastirmalar, bu siniflarda gérev yapan 6gretmenlerin birtakim
6zgiin sorunlarla bas etmek zorunda olduklarini ortaya koymustur. Summak, Summak ve Gelebek
(2011), sinif icinde birden ¢ok sinifla ders yapmanin zorlugu, program kazanimlarini gerceklestirme
glcligu, 6grenci seviyelerinin disik olmasi ve sinif ydnetimi gibi egitim-6gretimle ilgili sorunlarin
yani sira ailelerin ilgisizligi, fiziki yetersizlikler ve 6denek sikintisi gibi sorunlarin birlestirilmis
siniflarda ¢alisan 6gretmenlerin siklikla karsilastiklari sorunlar oldugunu belirtmistir.

Birlestirilmis sinif uygulamasi, uzun bir ge¢misi olan (Aksoy, 2008) ve farkl sinif dlizeylerinin
bir arada okumasini gerektiren bir sistemdir (Oztiirk, 2007). Ulke diizeyinde birtakim sosyal,
ekonomik ve cografi sartlar nedeniyle zorunlu olarak basvurulan (Bilir, 2008; Tasdemir, 2014); okul
dizeyinde ise butln siniflar tek tek olusturacak yeterli 6grenci sayisinin olmamasi, derslik sayisinin
yetersizligi ve 6gretmen sayisinin azligi nedeniyle kullanilan bir uygulamadir (Sahin, 2003).
Birlestirilmis sinif uygulamasi 6rneklerine sadece Tirkiye'de degil, gelismis, gelismekte olan ve az
gelismis Ulkelerde de rastlanmaktadir (Kazu ve Aslan, 2011). Aksoy'a (2008) gore &zellikle
gelismekte olan Ulkelerde birlestirilmis sinifli okullar yaygindir. Gelismis Ulkelerde ise daha ¢ok
zorunluluktan kaynaklanan bir uygulama degil, pedagojik bir tercihtir. Bu tilkelerde zorunluluktan
kaynakli olsa bile, bu tir okullara yonelik algilar, tutumlar, yerel kosullar ve ayrilan kaynaklar
gelismekte olan Ulkelere kiyasla farklilik gostermektedir. Tirkiye gercekleri dikkate alindiginda,
birlestirilmis sinif uygulamasinin devam edecegi gorilmektedir. Bu nedenle uygulanan bu sistemin
iyilestirilmesi ve sundugu avantajlara odaklaniimasi gerektigi, birlestirilmis sinifli okullarin etkili
olmasi adina arayis icine girilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Bilir, 2008; Keser Ozmantar ve
Civelek, 2017).

Birlestirilmis sinif uygulamasinin olumlu ydnlerinin arttiriimasi, 6gretmenlerin ve okullarin
donanimli olmasina baghdir (Oztiirk, 2007). Ancak Tirkiye'de &gretmen egitiminin istenen
yeterlikte olmadigina dair arastirmalar mevcuttur. Cakiroglu ve Cakiroglu'na (2003) gore, hizmet
Oncesi  ogretmenlik egitimi, Turkiye'deki okullarin gerceklerine uygun degildir. Egitim
fakiltelerinde verilen egitim ile okullarda 6gretmenlik iki farkli yéne odaklanmaktadir. Ogretmen
adaylari, uygulama konusunda aldiklari egitimi yetersiz bulmaktadir (Eret-Orhan, Ok ve Capa-
Aydin, 2018). Gorevde olan sinif 6gretmenleri, alanlarina yonelik 6zel alan yeterliklerini 6gretmen
egitimi strecinden ziyade mesleki deneyim yoluyla kazandiklarini belirtmislerdir (Kusdemir Kayiran
ve Ozyurt, 2020). Bu sonuc lisans egitimini yeterli bulmayan égretmen adaylarinin gorisleriyle
tutarlidir. Ote yandan, ©gretmen egitiminin yeterli gérilmedigi konulardan biri kirsal
alanlarda/kdylerde 6gretmenlik yapmadir. Bu konuyla baglantili olarak Sidekli, Coskun ve Aydin
(2015), o6gretmenlik egitiminin 6gretmen adaylarini kdy kosullarina hazirlama konusunda yeterli
olmadigini ortaya cikarmis ve sadece teorik 2 saatlik Birlestirilmis Siniflarda Ogretim dersiyle bu
yeterliligin saglanamayacagini belirtmislerdir. Ayrica Ciftci ve Cin (2018: 697), yaptiklari
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arastirmada kirsal bolgelerde ve koylerde calisan 6gretmenlerin karsilastiklari sorunlari Fraser'in
U¢ boyutlu adalet modeline gore degerlendirmislerdir. Arastirmacilara gore, dagitim (6gretim igin
kaynak yetersizligi), taninma (6grencinin 6grendikleriyle yasadigi toplum arasinda baglant
kuramamasi) ve katilim-temsil (egitim programlarinin tasarlanmasi ve yapilandiriimasinda kdydeki
toplumun katihm saglayamamasi) ile sorunlar s6z konusudur. Sehirlerde yer alan okullara kiyasla,
kaynak yetersizliginin bu bolgelerde daha fazla oldugu, bu nedenle bu iki bélge arasinda égrenci
basarisi, 6gretmenlerin mesleki tatmini ve egitimin kalitesi agisindan var olan makasin giderek
agilabilecegi vurgulanmistir.  Kirsal bolgelerde verilen egitimle ilgili sorunlarin egitim
programlarinin yeniden tasarlanmasi ve yapilandiriimasi, uygun 6grenme materyalleriyle ve
bolgeye 6zgu politikalarla desteklenmesi gerektigi dnerilmistir. Dolayisiyla birlestirilmis sinifli
okullarda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin deneyimlerinin incelenmesi, karsilastiklar gticliklerin
saptanmasi, bu okullarda verilen egitimin niteliginin gelistiriimesi ve mesleki acidan daha etkili
olabilmeleri icin yeni politika ve stratejilerin benimsenmesi icin dnemli olabilir.

Turkiye'de sinif 6gretmenlerinin ilk gérev yerleri genelde onlarin meslek yasantilarinda bir
doénim noktasi olmakta ve bu durum ogretmenleri her acgidan etkilemektedir (Karatas ve
Kinalioglu, 2018). Kdye atanan sinif dgretmenleri ¢ok iyi bir lisans egitimi almis olsalar da bir kdy
gecmisleri yoksa ya da birlestirilmis sinif ve kdy yasami hakkinda yeterli bilgiye sahip degillerse
bircok zorlukla karsilasabilmektedirler (Dursun, 2006). K&y ortamini bilmeyen, kdyde yetismemis
ve birlestirilmis sinif deneyimi olmayan 6gretmenlerin kdye uyum sorunu yasamasi ve oradan
ayrilma beklentisi, bu 6gretmenlerin kendilerini mesleklerine tam olarak vermelerini
engelleyebilmektedir (Oztiirk, 2007). Tirkiye'de benimsenen 8gretmen atama ve yer degistirme
politikasi geregi, Turkiye'nin dogusunda sosyoekonomik olarak dezavantajli olan bdélgelere yeni
atanmis 6gretmenler ve az sayida deneyimli 6gretmen gérevlendirilmektedir (Ozoglu, 2015).
Aksoy'a (2008) gore, pek cok d6gretmen Turkiye'nin dodu ve glineydogu bolgelerindeki (sosyal,
kilturel, ekonomik, cografi ve siyasi 6zellikleri nedeniyle) birlestirilmis siniflarda ¢alismayi zorunlu
bir stirglin olarak gorebilmektedir.

Ozellikle kdy kosullarinda birlestirilmis sinif deneyimi olmayan sinif 6gretmenleri, her giin
yeni sorunlarla micadele etmek zorunda kalmaktadir. Turkce ve sinif 6gretmenlerinin meslege
uyum surecini inceleyen Bulut ve Coskun (2018), 6gretmenlerin teknolojik yetersizlikler, materyal
eksikligi, olumsuz ekonomik sartlar, iletisim, ulasim, barinma, 1sinma, kisith okul imkanlari, cevre
kosullari ve geleneksel anlayis gibi pek ¢ok sorunla karsilastigini ortaya ¢ikarmistir. Taskaya, Turhan
ve Yetkin (2015), kirsal bolgede calisan sinif dgretmenlerinin ¢evreden kaynakl, okul-6gretmen-
ogrenci kaynakli, 6zlik haklari ve calisilan okulun fiziki 6zelliklerinden kaynakli sorunlar yasadigini
ortaya koymustur. Benzer sekilde Sidekli, Coskun ve Aydin (2015), karsilastigi sorunlardan en cok
etkilenen ve bu sorunlara en ¢cok ¢oziim getiren kisinin yine kdy okulunda gorev yapan 6gretmenin
kendisi oldugunu, fiziksel sartlarin diizenlenmesi, resmi yazismalar ve egitim-6gretimle ilgili
sorunlar yasandigini belirlemistir. Bu bolimde sunulan arastirmalar, kdyde ve kirsal alanlarda
ogretmenlik yapmanin o6zellikle sinif 6gretmenleri agisindan zorluklarla dolu bir deneyim
oldugunu gostermistir. Her ne kadar bu 6gretmenlik deneyimine yonelik daha 6nce arastirmalar
yapilmis olsa da, bu deneyimin 6gretmenler agisindan etkilerini inceleyen arastirmalarin sinirh
oldugu gorlilmistir. Bu baglamda bu arastirma, koyde oOgretmenlik deneyiminin sinif
ogretmenlerini 6gretmen yilmazhigi/dayanikliidi agisindan nasil etkiledigine yonelik bir anlayis
gelistirmeyi hedeflemistir.

Bu arastirmada, kdyde 6gretmen olmak deneyiminin kadin sinif 6gretmenlerini kisisel ve
mesleki acidan nasil etkiledigini anlamak amaciyla 6gretmen yilmazligi/dayanikliigi kuramsal
cerceve olarak kullanilmistir. Ogretmen yilmazligi, 6gretmenlerin egitimsel amaclara ulasmalarina
ve 6gretmenligin dogasinda var olan kacinilmaz belirsizlikleri basarili bir sekilde yonetebilmelerine
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yardimci olan giindelik bir kapasitedir (Gu ve Day, 2013). ilk baslarda bireysel 6zelliklere odaklanan
ogretmen yilmazligr arastirmalari, zaman icerisinde ¢ok katmanli dinamik baglamlara ve sireclere
dogru bir yonelime girmistir (Beltman, 2021). Bu nedenle 6gretmen yilmazligi arastirmalari,
sosyokdiltirel kuram (Morettini, Luet ve Vernon-Dotson, 2020) ve biyo-ekolojik kuram
cercevesinde ele alinmakta, yilmazlik agisindan 6gretmenlerin sadece kisisel 6zellikleri degil, ayni
zamanda baglamsal (kisilerarasi ve kurumsal destek gibi) ozellikler de dikkate alinmaktadir
(Ainsworth ve Oldfield, 2019; Kangas-Dick ve O’'Shaughnessy, 2020). Eberséhn’e (2014) gore
o6gretmen yilmazlid, egitim alanindaki gelgitlere dayanabilen ve biitiin olumsuz kosullara ragmen
dgretmenlige devam eden 6gretmenlerle ilgili bir kavramdir. Ogretmenlerin bilgileri, becerileri ve
nitelikleriyle birlikte 6gretmen yilmazligi, 6grencilerin akademik performansini olumlu sekilde
etkilemektedir.

Yilmazlik, belli bir baglamda dinamik bir strecin sonucunda gelisir ve kendini g&sterir.
Dolayisiyla bir kisi belli bir baglamda ve zamanda ortaya cikan durumlara karsi yilmazlik
gosterebilir, ancak zaman ve kosullar degistiginde yilmazlik gdstermede basarisiz olabilir (Gu ve
Day, 2007). Ogretmen yilmazligi kurami, mesleki zorluklarla basa ¢ikmak icin 6gretmenlerin kisisel
ve kolektif yilmazhgini attiracak firsatlara ihtiya¢ oldugunu belirtmektedir (Drew ve Sosnowski,
2019). Beltman, Mansfield ve Price’ye (2011) gore, gelisen bir arastirma alani olarak 6gretmen
yilmazligi daha ¢ok Batili Ulkelerde incelenen bir konudur. Kiltirlerarasi arastirmalar, 6gretmen
yilmazhgini etkileyen faktorlerin ortaya cikarilmasi ve bu 6zelligin gelistirilmesi icin dnemli bilgiler
sunabilir. Bu nedenle bu arastirma farkh bir kiltirde 6gretmen yilmazligini incelemek yoluyla ilgili
alan yazina katki saglamayi hedeflemektedir. Bu arastirmada, cevap aranan arastirma sorulari su
sekildedir:

1. Koyde sinif 6gretmenligi yapan kadin 6gretmenlerin bu deneyime iliskin algilari nasildir?

2. Koyde sinif 6gretmenligi yapan kadin 6gretmenlerin karsilastigr guglikler ve micadele
yontemleri/yaklagimlari nelerdir?

3. Koyde 6gretmen olma deneyiminin 6gretmen yilmazligi baglaminda yansimalari
nelerdir?

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu arastirmada, arastirma yontemi olarak nitel arastirma yontemlerinden olgubilim deseni
kullanilmistir. Olgubilim arastirmasi, bir kisinin veya grubun bir olguyu nasil deneyimledigini,
incelenen deneyimin i¢ diinyasina erismek yoluyla anlamaya yardimci olan (Christensen, Johnson
ve Turner, 2014) ve deneyimsel sureclerle ilgili gercek bilgiye ulasmaya olanak taniyan (Giorgi,
2005) bir arastirma yaklasimidir. Olgubilim, derinlemesine bilgi sahibi olmadigimiz ancak farkinda
olunan algi ve duyumlarla ilgilidir (Yildirrm ve Simsek, 2013). Olgubilim calismalarinin sundugu
bilgiler, hem odaklanilan olgunun boyutlari hem de katilimcilarin bu olgu ile yasadiklari,
hissettikleri anlamlar acisindan faydali bilgiler sunmaktadir (Ozmen ve Karamustafaoglu, 2019).

Calisma Grubu

Galismanin katilimailari, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerindeki kdy okullarinda gorev yapan kadin 6gretmenlerden olusmaktadir. Katilimcilarin
belirlenmesinde amacli 6rnekleme tekniklerinden kartopu (zincir) érnekleme teknigi kullaniimistir.
Kartopu oOrnekleme, arastirmacinin iletisim kurdugu katilimallar araciligiyla (onlarin sagladigi
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iletisim bilgisiyle) bilgi toplayacadi diger katiimcilara ulasabildigi dinamik bir tekniktir (Noy, 2008).
Bu calismada, arastirmacilar veri toplamak amaciyla birkag kadin kdy 6gretmeniyle iletisim kurmus,
sonrasinda ise onlarin 6nerdigi kadin kdy 6gretmenlerine eposta yoluyla ulasmistir. Arastirmaya,
Gaziantep, Siirt, Batman, Erzurum, Mardin, Sanhurfa, Sirnak, Diyarbakir ve Van illerinin kdylerinde
gorev yapan 33 kadin koy 6gretmeni katilmistir. Ancak 5 6gretmenden elde edilen verilerin eksik
ve hatali olmasi nedeniyle toplamda 28 kadin kdy 6gretmeni arastirmaya dahil edilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hepsi birlestirilmis siniflarda goérev yapmaktadir. Katilimcilar, 1-
5 yil arasi 6gretmenlik kidemine sahiptir. Katiimcilarin yas araligi 23-30 yil arasinda degismektedir.

Bu arastirmaya iki farkli nedenden dolayi sadece kdyde calisan kadin égretmenler dahil
edilmistir. ilk neden, bu calismanin yazarlarindan birinin kdyde 6gretmenlik yapma deneyimine
sahip olmasidir. Yazarin bir kadin 6gretmen olarak sahip oldugu deneyimin farkli baglamlardaki
deneyimlerle drtiistip 6rtismedigi merak edilmistir. ikinci neden ise ilgili alan yazindaki bazi
arastirma sonuclaridir. Her ne kadar o6gretmen yilmazligi/dayanikliigi konusunda cinsiyet
agisindan anlamli bir farkliligin olmadigini gosteren arastirmalar olsa da (Day ve Hong, 2016; Kiling,
2013; Platsidou ve Daniilidou, 2021; Polat ve iskender, 2018; Sezgin, 2012; Sezgin, 2009), farkli
arastirmalarda kadin 6gretmenlerin yilmazlik dizeylerinin erkek 6dretmenlere nazaran daha
yiksek oldugu (Kinay, Sedef ve Kumas, 2021); kadinlarin kisilik 6zelliklerinin psikolojik
saglamlikla/dayaniklikla iliskili oldugu (Yazici Celebi, 2021) saptanmistir. Yine Demetriou, Wilson
ve Winterbottom (2009) tarafindan yeni atanmis 6gretmenler Gzerinde yapilan bir arastirmada
kadin 6gretmenlerin 6grencilerle ilgili zorluklar karsisinda daha sabirli olduklari ve daha fazla
mucadele ettikleri sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla zorlu kosullarda calismak durumunda olan
kadin koy 6gretmenlerinin karsilastiklari zorluklar karsisinda nasil miicadele ettikleri ve miicadele
etme surecinde yilmazlik gosterip gdstermedikleri incelenmek istenmistir. Ogretmenlerin
yasadiklari deneyimleri aktarirken, kadin olmanin kendi miicadele etme sireglerini (eger
etkiliyorsa) ne denli etkiledigini veya etkilemis olabilecegini ortaya koyabilecekleri diistinilmdiistr.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla 5 acik uglu sorudan ve bir metafor sorusundan
olusan bir arastirma protokoll kullaniimistir. Metaforlar kolay ve pratik bir veri toplama ydntemi
olmakla birlikte bir veya birkag acik uclu soru ile desteklenerek cok zengin mecazlar elde etmeyi
mumkdn kilabilir (Yildinm ve Simsek, 2013). Metaforlar, deneyimlerin anlamina isik tutan ve
duygulari uyandiran araclardir (Carpenter, 2008). Ayrica bilinen iki kavram arasinda karsilastirma
yapilmasi suretiyle yeni anlamlarin ortaya ¢ikmasina, dolasiyla da yeni anlayislarin gelistiriimesine
olanak tanir (Jensen, 2006).

Veri toplama araci hazirlanirken uzman gorisleri de alinarak katilimcilara yoneltilecek agik
uclu sorularin sekli belirlenmistir. Kdyde calisan kadin 6gretmenlerin kdyde 6gretmen olmak
olgusuyla ilgili algilarini belirlemek amaciyla katilimcilardan “kdyde 6gretmen olmak .................
gibidir/benzer. CUnkd .................. " cimlesini tamamlamalari istenmistir.

Bununla birlikte asagida belirtilen sorularla desteklenmis arastirma protokoli ile kdyde
calisan kadin dgretmenlerin kdyde karsilastiklar zorluklar ve bu karsilastiklar zorluklarin onlarin
mesleki dayanikhhgr baglaminda ne tur etkileri oldugunu belirlemek amaclanmistir. Agik uglu
sorular sunlardir:
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Koyde 6gretmen olmak nasil bir deneyimdir?
Bir koy 6gretmeni olarak en ¢ok hangi zorluklarla karsilasiyorsunuz?
Koyde karsilastiginiz zorluklarla nasil miicadele ediyorsunuz?
Koyde karsilastiginiz zorluklar, kisisel ve mesleki agidan sizi nasil etkiliyor?
Koyde 6gretmenlik yapmak sizi nasil etkiledi/etkiliyor?

a) Bu deneyim sizde bir degisime yol agti mi?

b) Hangi acilardan bir degisim yasadiginizi diislinlyorsunuz?

vk wn =

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi slrecinde hazirlanan form, elektronik posta yoluyla katilimcilara
ulastirimis ve katihmcilarin ileti olarak formlar arastirmaciya ulastirmasiyla veri toplama siireci
sonlandiriimistir. Yiz ylze yapilan gérismelerin yani sira, nitel veri toplamak amaciyla elektronik
posta (e-posta) da kullanilabilmektedir. Meho (2006) dikkatli bir sekilde kullanildiginda e-postanin
hizli, uygun ve masrafsiz bir nitel veri toplama araci olarak kullanilabilecegini ve nitelikli verileri
toplamaya imkan taniyacagini belirtmistir.

Verilerin analizinde tematik analizden yararlaniimistir. Braun ve Clarke'ye (2006) gore
tematik analiz, verilerde yer alan anlam oriintilerinin belirlenmesi, incelenmesi ve raporlastiriimasi
icin kullanilabilen nitel analitik bir yontemdir. Arastirmacilar, 6gretmenlerden toplanan verileri
analitik olarak inceleyerek, veriyi kiglk parcalara ayirarak temalar ortaya cikarmaya calismistir.
Burada tema, verilerin 6znel anlami ve kultirel-baglamsal mesaji olarak tanimlanmaktadir
(Vaismoradi ve Snelgrove, 2019). Tematik analiz yapilirken Braun ve Clarke’nin (2006: 87) 6nerdigi
asamalar (Veriye asina olma, Birincil kodlarin olusturulmasi, Temalarin aranmasi, Temalarin gézden
gecirilmesi, Temalarin tanimlanmasi ve adlandirilmasi, Raporun olusturulmasi) dikkate alinmistir.

Gegerlilik ve Giivenirlik

Arastirmada gecerlik ve givenirligin saglanmasi amaciyla bir dizi yol izlenmistir. Oncelikle
arastirmada kullanilan sorular uzman gorusleri dogrultusunda olusturulmustur. Arastirmada
dogrudan koyde 6gretmenlik yapan kadin sinif 6gretmenlerine ulasilmaya calisiimistir. Amagh
ornekleme yontemlerinden kartopu O6rnekleme ydntemi kullanilarak konuya ilgisi olan
katilimcilarin sorulari cevaplamasi saglanmistir. Arastirmacilar, verileri ayri ayr kodlamis, ortaya
cikarilan temalar gézden gegirilmis ve temalara son hali verilmistir. Arastirmada izlenen butln
strecler ayrintili sekilde agiklanmistir. Arastirmada glvenirligi arttirmak icin 6gretmenlerin
olusturduklari metaforlardan ve verdikleri agik uclu cevaplardan dogrudan alintilar verilmistir.
Bulgular sunulurken dgretmenlerin kimlikleri, 01, 02, O3... (O=6gretmen, 1=birinci) seklinde
sifrelenmistir. Arastirmanin yazarlarindan biri dort yil boyunca Giineydogu Anadolu Boélgesi'nde
bulunan bir ildeki bir kdy okulunda calismistir. Bu deneyim sayesinde incelenen konuya dogrudan
taniklik etme imkani bulmustur. Diger yazar ise nitel arastirma alaninda calismalari bulunan bir
arastirmacidir. Arastirma suresince ilk olarak deneyimlerini rahatlikla ve gercekgi bir sekilde
yansitacak birkag ©6gretmene ulasiimis, o Ogretmenlerden alinan tavsiyeler Uzerine diger
katihmcilara ulasiimistir. Veri toplama slrecinde arastirmacilar, herhangi bir midahalede
bulunmamis, tarafsiz kalmislardir.
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BULGULAR

Arastirmada elde edilen bulgular, cevaplanmaya ¢alisilan ¢ arastirmasi sorusuna uygun bir sekilde
sunulmustur. Bu badlimin ilk kisminda, katilimci goruslerine gére kdyde dgretmenlik deneyimine
iliskin bulgulara, ikinci kisminda kdyde 6gretmenlik yapma konusunda yasanan zorluklar ve
mucadele etme yaklasimlarina iliskin bulgulara ve Ugclinci kisminda ise kdyde &gretmenlik
yapmanin 6gretmen yilmazligi baglamindaki yansimalarina iliskin bulgulara yer verilmistir.

1. Arastirma Sorusu: Koéyde Sinif Ogretmenligi Yapan Kadin Ogretmenlerin Bu
Deneyime iligkin Algilan Nasildir?

Veri analizi sonuclarina gore dncelikle metaforlarla ilgili bulgulara, daha sonra ise agik uglu
sorulardan elde edilen bulgulara yer verilmistir. Calismada birlestirilmis sinifli kéy okullarinda
gorev yapan kadin sinif dgretmenlerinin kdyde dgretmen olmak kavramina iliskin 26 farkli metafor
olusturdugu gorilmdistir. Bu metaforlar ve Ogretmenler tarafindan belirtilen gerekceler
incelenerek metafor gruplari olusturulmustur. Elde edilen metaforlar, 6 farkli grupta toplanmis ve
Sekil 1'de gosterilmistir.

Kesfedilmeyi
Bekleyeni Aciga
Cikanc

Beklentisiz
ve
Yanlendirici

Karamsar ve
Destek
Bekleyici

Kéyde
ogretmen
olmak

Cok Yénld
ve
Gelismeye
Acik

Toplumsal
Donustlrdc

Sabir, Emek
ve Mﬂcadele
Ornegi

Sekil 1. Metafor gruplar

Sekil 1 incelendiginde arastirmaya katilan birlestirilmis sinifli kdy okullarinda gorev yapan
kadin 6gretmenlerin 6 farkli kategoride toplanabilecek metaforlar Urettikleri gorilmektedir.
Ogretmenlerin belirlenen kategorilerde kdyde égretmen olmak deneyimiyle ilgili 26 (mum ve agag
metaforlari 2 defa kullanilmistir) farkli metafor kullandiklar gérilmistir. Ogretmenlerin
kullandiklari metaforlar ve sunduklari gerekcelere goére kesfedilmeyi bekleyeni aciga cikarici,
beklentisiz ve ydnlendirici, cok yonlii ve gelismeye actk, sabir, emek ve miicadele 6rnegi, toplumsal
déndstiiriicti ve karamsar ve destek bekleyici seklinde farkl gruplar olusturulmustur.

1.1. Kesfedilmeyi Bekleyeni Aciga Cikarict: Arastirmaya katilan iki 6gretmenin koyde
o6gretmen olmayi betimlemek amaciyla gelincik cicegi ve yetistiricisi ve dag ytiriiytisii metaforlarini
kullandiklar gérilmustur. Gelincik cicegi ve yetistiricisi metaforunu kullanan 6gretmen, kendisini
bir gelincik gicegine benzetmis, kendisinin yetistirdigi 6grencilerin de gelincik cigekleri oldugunu
vurgulamistir. Gelincik gicegi metaforu, kdyde 6gretmen olmanin bilinmeyen yerlerde, zorluklarla
dolu ancak yapildikca glizel sonuclar elde etmeye olanak taniyan bir deneyim oldugunu
vurgulamak amaciyla kullaniimistir. Benzer sekilde dag yirtyusi benzetmesi de varilmak istenen
yere ulasabilmek igin zorluklarla dolu bir yolculuga ¢ikmanin, yolculuk siiresince glizel seylerle
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karsilasmanin ve yiriidiikce yeni seyler kesfetmenin bir imgesi olarak kullanilmistir. 01, kullandig
metaforu su sekilde gerekcelendirmistir:

Kéyde dgretmen olmak gelincik cicegi ve yetistiricisine benzer. Clinkii gelincik cicekleri artik
hasadt bitmis verim beklenmeyen topraklarda yol kenarinda kimsenin tohum ekmek icin aklina
gelmeyen yerlerde yetisir... Ogretmenin... kendisi de bir gelinciktir; onu géren izleyen yavrulart
da onun gibi birer gelincik oluverirler, hassas ama gliclii cok glizel aynt zamanda merhametli.
Kendisi de bilmez o topraklara nasi geldigini suf yeni gelincikler icin kendi topragindan
ailesinden kopuvermistir, o sapasaglam kéklerini biwrakip nefes olmak ugruna risk alip yeni
topraklarda kék salmaya calisir. Bu 6yle kolay olmayacaktir ve olmaz da ve bunu bile bile yeni
gelincikler ugruna se¢mistir, basarwr da bunu Ustelik. Surf yeni gelincikler icin ¢cok daha saglam
ko6k salmustur.

Dag yuriylsi metaforunu kullanan égretmen (O11) de ¢iktigi zorlu yolculukta kesfedecegi
seylere vurgu yapmistir:

Clinkt dagin etedinden baslarsin yiiriimeye meslegin ilk yilarinda. Yokus ctkarsin, neyle
karsilasacagint bilmeden. Her engeli asmak zorundasiniz ¢linkii tek basinizasiniz. Hedefiniz
bellidir ve bunu basarmak zorundasiniz. Ama zirve yolunda engelleri astik¢ca duydugunuz hazz
baska bir yerde bulamazsiniz. Yolda giderken cesit cesit ciceklerle karsuasirsiniz. Mis kokulu
cicekler... Onlart tamimanin hazzi da bambaskadur, mutluluktur. Onlart sulayarak yol alirsiniz.
Yillar sonra zirveye ulasirsiniz. Déniip baktigimizda arkamizda bir stirti cicek, astmus bir siirdi
engel gdrecegiz ve kendimizi bir o kadar da gliclii hissedecegiz.

1.2. Beklentisiz ve Yénlendirici: Ogretmenlerin, yaptiklari isi tam olarak ne elde edeceklerini
bilmeden, yogun emek sarf ederek yaptiklarini vurgulamak amaciyla tiinel kazmak ve fidan
metaforlarini kullandiklari gérilmistiir. Tinel kazmak benzetmesini kullanan 8gretmen (O13),
calistigi okulda bir degisim gerceklestirmek amaciyla herhangi bir karsilik beklemeden miicadele
ettigini belirtmistir:

Koéyde égretmen olmak; sonunda stk olup olmadigint kestiremedigin bir tiinelde aydinliga
ulasma Umidiyle var giiciinle tineli kazmaya benzer.  Ciinkii kéye 6gretmen olarak
atandiginizda 6yle ¢ok sey vardir ki el atmanwz gereken. Bir yerlerden baslayarak degisim
yaratma Umidiyle ugrasir didinir 6gretmen. Sonucunu diistinmeden, karstlik beklemeksizin
yalniz ve yalniz iyiye, glizele ve her zaman aydinliga ulasma inancwint tasir icinde égretmen. Bu
inanctwr onu diri tutan, pes etmez ve her dogan yeni giine bir purltt birakabilme heyecanwyla
yeniden yeniden baslar her seye...

Benzer sekilde fidan benzetmesini kullanan 6gretmenin (026), belirsizliklere ragmen
ogrenciler icin ¢alistigr yere tutunmasi gerektigini vurguladigi géralmastur.

Ko6yde 6gretmen olmak bir fidana benzer. Ciinkii bir fidan gibi dikilecegin yer hakkinda en ufak
bir fikrin yoktur. Ve égrencilerin icin ne olursa olsun dikildigin bélgeye tutunmak zorundasndir.

1.3. Cok Yonlii ve Gelismeye Acik: Bu kategoride sekiz 6gretmenin kdyde 6gretmen olmakla
ilgili belirttigi 8 farkli metafora yer verilmistir. Belirtilen metaforlar; ari, robot, cocukluk, klima,
wonder woman, siiper kahraman, kanatsiz melek olmak ve savasa hazir askerdir. Bu metaforlarin
gerekeeleri incelendiginde, 6gretmenlerin kdy okullarinda pek ¢ok isi yapmak durumunda
kaldiklarini, karsilastiklari durumlar karsisinda pratik davranip ¢6zim yollari bulmalari gerektigini
dusiindikleri anlasiimaktadir. Sectigi metaforun gerekcesini bir dgretmen (06) sdyle aciklamistir:

Koyde dgretmen olmak bir bedende bircok ézellik ve beceri bulunduran robota benzer. Ciinkii
koéy okulunda ézellikle tek isen her sey sana bakuwyor yeri geliyor kiiclik insaat isleri, tamir isleri
soba isleri, psikolojik durumlar, ailevi sikintilar, kéydeki bazi sorunlar... Akla gelmeyen bircok
durumla karst karstya kalwyorsun ve bir ¢6ziim bulmaya calisip aslinda aklina hic gelmeyecek
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durumlar icin care arar oluyorsun ve bu durumlar hakkinda bilgi sahibi, tecriibe sahibi
oluyorsun.

Benzer bir gerekce éne siirerek art metaforunu kullanan égretmen (O3) de gériisiini su
sekilde ifade etmistir: Kéyde ogretmen olmak ariya benzer. Ciinki, cok calismayi, her seye
kosturmay:t ve bunlart yaparken kovant ayakta tutup gelistirmeyi ve biiylitmeyi gerektirir. Yine pek
cok ise yetismeye vurgu yapan diger bir 6gretmen (O19) de sunlar yazmistir:

Kéyde égretmen olmak wonder woman’a benzer. Clinkii yeri geliyor odun kurtyorsunuz, yeri
geliyor kémdir tastyorsunuz. Hata kimi zaman da okuldaki cesitli hayvanlarla ugrastyorsunuz.
Bazen kapt tamiri bazen civi cakma, bazen elektrik tesisatint bir sekilde halletmeye
calistyorsunuz. Bunlart yaparken kimse yardim etmiyorsa iste o zaman gercek bir siiper
kahramansiniz.

Dogrudan 6gretmen gorislerinden yapilan alintilarda da gortldigu Gzere, 6gretmenler
kdyde calisan 6gretmenlerin pek ¢ok sorumlulugu, ¢ogu zaman tek baslarina Ustlendiklerini
vurgulamaya calismistir.

1.4. Sabur, Emek ve Miicadele Ornegi: Bu kategori altinda 6gretmenlerin belirtmis olduklari
7 metafora yer verilmistir. Ogretmenlerin kdyde d6gretmenlik yapma deneyimini sabir, emek ve
miicadele gerektiren bir olgu olarak gordukleri anlasilmistir. Bu baglamda kullanilan metaforlar;
kardelen cicegi, kirtk kovayla kuyudan su cekmek, ceviz, savasct olmak, ciftcilik, filizlenmis tohum ve
sert kayadur. Belirtilen metaforlar, kdyde 6gretmenlik deneyiminin dgretmenler agisindan duygusal
ve psikolojik etkilerine odaklanmaktadir. Bu baglamda t¢ 6gretmenin gorislerine yer verilmistir.
Kardelen ¢icegi benzetmesini kullanan é6gretmen (09), yaptigi isin zahmet yéniine ve aldigi sonuca
dikkat ¢cekmistir:

Clinki kardelen cicegi karin altinda bir siire bekledikten sonra zamant gelince tiim ihtisamu ile

boy verir. Kéy 6gretmeninin yasadigt her zorluktan, gosterdigi her cabadan sonra dgrencilerden

aldigi meyvelerde dgretmenin kalbinde kardelen cicegi glizelligi olusturur. Cekilen her zahmete

degmistir.

Miicadeleci olmayt vurgulayan bir égretmenin (O18) gériisleri séyledir:

Clinku kéye ilk adim attigin andan itibaren bunu hissedersin, yapamam dedigin hatta o ana
kadar yapmadigin bircok ugrasi-isi yapmak icin adim atarsin. Ornegin, okul duvarlarint
boyarstn, okulun tadilat islerini yapabildigin élciide yapmaya calisirsin yaptik¢a kendini mutlu
hissedersin... basarabilmek... Sana zorluklar karsisinda miicadele etmeyi 6gretir ve kendini bir
savasct gibi hissedersin.

Ciftcilik metaforunu kullanan 6gretmen (027), emegin karsiigini alma konusunda pes
etmemeye vurgu yapmistir:

Kéyde ogretmen olmak kurakliktan ¢atlamus bir toprak parcasinin ortasinda, bir damla su ile
filizlenmis tohuma benzer. Ciinkii koyin dezavantajlar, imkansizliklart icinde yidmadan
miicadele eder kdy 6gretmeni. Tiim zorluklara ragmen her seyin giizel olacagina inanur kéy
6gretment. Biiytimek, gelismek ve etrafint giizellestirmek icin yilmadan miicadele eder.

1.5. Toplumsal Déndistiriicii: Arastirmaya katilan 6gretmenlerden bazilari yaptiklari
calismalarla gittikleri kdylerde ne tiir olumlu etkiler ortaya koyduklarini vurgulamistir. Toplumsal
acidan yaptiklar katkilari, 5 farkli metaforla ifade etmislerdir. Bu metaforlar, agag, mum isigi,
glines, renkli televizyon ve mumdur. Mum metaforunun iki égretmen tarafindan kullanildig
gorilmistir. Toplumsal acidan cevrelerini gelistirmeyi vurgulayan bir 6gretmen (017) sunu
belirtmistir:
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Kéyde 6gretmen olmak agac gibidir. Clinki agacg bliyiiyiip gelistikce meyve verir. Bu meyveden
tohumlar toprakla bulusur ve yeni fidanlar meydana gelir. Boylelikle bir aga¢ bir ormana
dondisdir.

Kdéyde calisan 6gretmenlerin cevrelerine yaptiklari katkiyi belirten bir diger 6gretmen (020)
bu gorisini mum 151§ metaforuyla ifade etmistir:

Kéyde 6gretmen olmak karanlik bir odayt aydinlatmak gibidir. Odretmen burada mum sigina
benzer. Ciinkii o odayt aydinlatan stk yalnizca odayt degil anneyi aydnlatir, babay: aydinlatir,
aileyi, cocuklart aydinlatir. Aydinlanan o cocuklar kéyii. Kéyde aydinlanan bir cocuk blitiin lilkeyi
aydinlatwr. Bu yiizden bir mum misali etrafimizt aydinlatmaya calisan biz 6gretmenlerin hic sigt
sé6nmemeli.

Yine renkli televizyon metaforunu kullanan égretmen (O4) de gittigi yerdeki kiltirle
modern ¢ag arasinda aracilik ettigini vurgulamstir:

Koyde 6gretmen olmak renkli bir televizyon gibidir. Clinkii dogunun yapist ve zaman kavramt
hele ki kéy hayatinin zorluklart icinde 100 yil geriden gelen bir toplumun oldugu bir ana
stnlanmak ve diinyaya acilan tek kapinin sen oldugu, tiim gézlerin lizerinde heyecanla umutla
ve merakla baktiji izledigi bir televizyon gibidir. Her seyin ilki ve her anin sahidi. ‘Ogretmen’
acaba bugiin ne izleyecegiz? Acaba bugiin ne égrenecegiz? Modast gecmeyen siirekliligi olan,
onlart yanda yanan sobanin lizerindeki mandalina kokusunda hayal dlemine daldiran ama en
gercek olan. Her kosulda dogruyu ve yanlist égretirken dogrusu ve yanlist ile o ‘6gretmendir’ diye
kabul géren bir televizyon. Eskiye sahit yeniye ve en ileriye gétiirecek bir ulak.

1.6. Karamsar ve Destek Bekleyici: Arastirmaya katilan dgretmenlerin ¢ogunlugu koyde
ogretmenlik deneyimine iliskin olumlu benzetmeler yaparken, ¢ 6gretmenin karsilastiklan
sorunlar ve emeklerinin karsiliklarini tam olarak alamadiklarini diisiinmeleri sebebiyle olumsuz
metaforlar kullandiklari gérilmustir. Bu kategoride yer alan metaforlar, ¢élde susuz kalmak, meyve
agact ve hamster faresinin dénme carkidir. Célde susuz kalmak benzetmesini yapan 6gretmen (O5)
yalniz miicadele etmenin olumsuz ydniine vurgu yapmistir:

Koyde dgretmen olmak ¢élde susuz kalmak gibidir. Clinkii tek basinasiniz. Ve kendinize destek
olacak insanlart bulmakta gliicliik cekiyorsunuz. Okulun hademesi, caycis, her seyi siz
oluyorsunuz.

Kéydeki 6gretmenlik deneyimine karamsar bir bakis acisiyla yaklasan bir 6gretmen (O15)
ise sunu belirtmistir:

Koéyde dgretmen olmak hamster faresinin dénme carkina benzer. Clinkii icinde bulundugunuz
imkanlar dahilinde elinizden geleni yaparsiniz ancak sonug yerinizde saymaktan Gteye gecemez.
Ucayaklt sacayagina benzeyen editim sistemini tek ayagimizla cevirmeye calismak icinden
¢tkilamaz hal alabiliyor.

Koéyde calisan kadin 6gretmenlerin kullandiklari metaforlar, kdyde 6gretmenlik yapma
deneyime ydnelik zengin anlamlar ortaya ¢ikarmistir. Kullanilan metaforlarin énemli bir kismi
ogretmenlerin gittikleri yerlerde karsilastiklar zorluklara karsi verdikleri mucadeleyi, oralarda
yasayanlara ve 6grencilere yaptiklar olumlu katkilari, hayata dair edindikleri deneyimleri ve kendi
gelisim ve degisim sureclerini yansitmaktadir.

1.7. Kéyde Ogretmen Olmak: Zor Ancak Benzersiz Bir Deneyim: Koy okullarindaki
birlestiriimis siniflarda gorev yapan kadin &gretmenlerin algilarina gore, kdyde 6gretmenlik
yapmak zorlu ancak bir o kadar benzersiz bir deneyimdir. Ogretmenler, bu deneyimin farkl
yonlerine vurgu yapmistir. En ¢ok vurgulanan o6zellik, kdyde 6gretmenlik yapmanin butin
ogretmenlerin yasamasi gereken tarifsiz ve benzersiz bir deneyim oldugudur. Arastirmaya katilan
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dgretmenlerin dnemli bir kismi bu deneyimi kendilerine katki saglayan, hayata ve kendilerine
yonelik farkindaliklarini arttirdiklart bir deneyim olarak kabul etmistir. Her ne kadar ilk
dénemlerinde bu deneyimin bazen yorucu ve yipratici oldugu vurgulanmis olsa da, yasamin
gercek kosullarini gérmek, igsel bir yolculuga ¢ikmak, kiymet bilmeyi ve sevmeyi 6grenmek, hayata
hazirlanmak, sorumluluklari 6grenmek ve insanlara ve hayata yonelik bilgiler edinmek adina katki
saglayici bir deneyim oldugunun alti cizilmistir. Bu deneyimin yaptigi katkiya dikkat ceken iki
ogretmenin gorusleri soyledir:

Her égretmenin yolu kéyden ge¢cmelidir. Hayati kisa stirede 6grenmek isteyen, hayata kendini
hazirlamak isteyen herkes bu yoldan gecmelidir. Hamken pisirir sizi. Yapabileceklerinizin st
stnurwnt oralarda gériiyorsunuz. Dayanikliiginizi orada tartiyorsunuz (O11).

Bence bir dégretmen olarak hayatimizin en gliizel deneyimidir. Her dgretmen kéy okulunda
mutlaka gérev yapmali diye diisiiniiyorum. Her imkdnt her zorlugu gérmek daha kolay ve bazi
seylerin degeri daha net anlasiliyor. Daha kiymetli oluyor yaptiginiz meslek. Cocuklarin
samimiyetini daha derinden hissedebiliyorsunuz. En zor sartlarda calistiginiz icinde her seyin
kiymetini daha iyi biliyorsunuz (022).

Olumlu gorisler belirten 6gretmenlerin yani sira, bu deneyimin daha ¢ok zorluklarina vurgu
yapan ogretmenler de olmustur. Bu 6gretmenler, kdyde 6gretmenlik yapmay yalniz basina
mucadele etmeyi gerektiren, arada kalmishigi (eski-yeni) ve saskinligi yansitan, oldukca zor bir
deneyim olarak algilamislardir. Yalniz kalmayi vurgulayan bir 6gretmen: “Kéyde égretmen olmak
cogu zaman yalniz kalmaktir. Okulun fiziksel sorunlart ile tek basina miicadele etmektir. Tek
arkadastnizin cocuklar olmast demektir. Kéyliilerin ilk 6nceliginin ¢ocuklart olmadigint kesfetmektir”
(012) demistir. Baska bir 6gretmen de bu deneyimin cok sorumluluk gerektiren zor bir deneyim
olduguna vurgu yapmistir:

Kéyde 6gretmen olmak zor bir deneyim. Ciinkii biiyiik okullarda dgretmen, mdiidir, middr
yardimcis, hademe kendine ait gérevleri yerine getirirken birlestirilmis kéy okulu égretmenleri
bunlarin bitiin sorumluluklarina lzerine alir. Tabi bunun yaninda fiziki sartlarin zorlugu,
égretmenin tek basina olmast gibi nedenlerde buna déhildir (024).

Ogretmen gérisleri bir bitin olarak ele alindiginda, kéyde égretmen olmanin daha cok
kisisel ve mesleki agidan farkl katkilar saglayan bir deneyim olarak gorildigu anlasilmaktadir.
Ancak mesleklerinin ilk yillarinda bu deneyimi yasamis olmak, 6gretmenlerin pek ¢ok zorlukla karsi
karsiya kalmalarina ve genellikle hazir olmadan bunlarla miicadele etmelerine yol agmaktadir.

2. Arastirma Sorusu: Koyde Sinif Ogretmenligi Yapan Kadin Ogretmenlerin
Karsilastigi Giicliikler ve Miicadele Yontemleri/Yaklagimlari Nelerdir?

Bu kisimda arastirmaya katillan 6gretmenlerin kdyde &6gretmenlik yaparken en ¢ok
karsilastiklari sorunlara yénelik bulgular sunulmustur. Ogretmen gérislerine gére, en cok
karsilasilan sorunlar arasinda oncelikli olanlar, teknik ve fiziksel sorunlardir. Su, ulasim, elektrik,
Isinma, temizlik, tamirat isleri, internetin ve materyallerin yetersiz olmasi gibi sorunlar
ogretmenlerin siklikla dile getirdikleri sorunlar arasinda yer almistir. Bunlar arasinda 6zellikle
vurgulanan sorun ise soba yakmaktir. Daha 6nce soba yakma deneyimleri olmadiklari icin cogu
ogretmen bunun kendileri i¢in zor ve zaman kaybettirici bir durum oldugunu belirtmistir. Soba
yakma konusunda bir 6gretmen soyle demistir: Soba yakmaya calisirken sobaya harcadigim
zaman icin cocuklarimla ilgilenememe. Hem (iziiliiyorum hem de yetersiz kaltyorum (O4).

Bazi 6gretmenler tarafindan gorev yapilan yerle ilgili farkli sorunlar da vurgulanmistir. Bu
sorunlarin basinda koylilerin 6gretmenlere karsi on yargisi, dil farkliligi sorunu, velilerin ilgisizligi,
kiltar farkhhgr ve spesifik konular (muhtarlik secimi kavgalari gibi) gelmektedir. Bu sorunlar,
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calisan bolgeyle ilgili (bdlgesel) sorunlar olarak siniflandirilabilir. Bu sorunlar basinda ise dil
farkliigi ve veli ilgisizligi gelmektedir. Kéyde konusulan Tirk¢e ve Arapca gibi 6gretim dilinden
farkli dilleri bilmedikleri, 6grencilerin kendi dillerinde konusmalari ve Tirkceyi 6grenmede
zorlanmalari dgretmenlerin bir kismi tarafindan bir sorun olarak algilanmistir. Ornegin, dil
farkliligina deginen bir 6gretmen (O16) sunu belirtmistir: Hic kalem tutmamus, Tiirkce bilmeyen
cocuklara okuma yazma égretmek konusunda oldukca zorlantyorum.

Bazi ogretmenler ise velilerin egitime yonelik ilgisizliginden rahatsiz olduklarini
vurgulamiglardir. Bir 6gretmen bu konuda sunlari belirtmistir:

Diistince olarak farklt diistinen bir k6y halku ile karsilastyorsunuz ve bunu kirmak ¢ok zor. Neden
koéy halkuwyla ilgileniyorsunuz ki. Sizin alaninizda ¢ocuklar var diyecek oluyorsunuz ama okulda
verdiginiz bilgiler evde desteklenmedikten sonra evde sifirlaniyor. Bu ytizden ¢ocuklarin yaninda
veliler de devreye giriyor (028).

Son olarak bazi &gretmenler de, &grenci seviyelerinin disik olmasi, Milli Egitim
Bakanhgi'nin desteginin yetersiz olmasi, sinif ydnetimiyle ilgili sorunlar, evrak islerinin yogunlugu,
zamaninda istenilen seylere ulasamamak ve gelisimi destekleyen bir ¢cevrenin olmamasi gibi kisisel
ve mesleki konularla ilgili sorunlarin altini cizmislerdir. Pek ¢ok sorun yasadigini belirten bir
ogretmenin karsilastigi sorunlar soyledir:

Aynt anda bir¢ok isi yapmak zorunda olmak daha ¢ok zorluyor. Bilmedigim bir kiiltiire gézlerini
acmak adapte olmak da ayrt sikintt oluyor alisana kadar. K6y ve orada bulunan okul normal
standardin altinda olursa egitim sonraki swralara diisiiyor. Catist akwyorsa bir okulun yagmurda
ilk ugrasmanwz gereken sorun bu oluyor. Soba yanmuworsa odun kdémdiir yoksa 6nce bununla
ilgilenmek zorundasiniz (O117).

Cinsiyetle ilgili vurgulanan tek nokta ise dgrencilerin babalariyla iletisim kurmada sorun
yasanmasidir. Ancak bu genel olarak kadin 6gretmenlerin vurguladigi bir sorun degildir. Elde
edilen bulgulara gore, teknik, fiziksel, bdlgesel, kisisel ve mesleki acidan sinif 6gretmenleri
koylerde cesitli sorunlarla karsi karsiya kalabilmektedir.

Koy kosullarinin ve okullarinin farkl &zelliklere sahip olmasi nedeniyle sinif 6gretmenleri
cesitli sorunlarla karsi karsiya kalmakta ve bu sorunlar ¢ozmek amaciyla farkh yaklasimlar
denemektedir. Veriler incelendiginde, karsilasilan sorunlarin cogunlukla bireysel girisim ve/veya
disardan destek alma yoluyla ¢6zilmeye calisildigr gorilmektedir. Bireysel girisimler seklinde
denenen ¢oziim yollarinin 6gretmenlerin net durus sergilemesi, pes etmemesi, imkanlari
zorlamasi, internetten arastirmasi ve kendini gelistirmesi oldugu gorilmustir. Calistigr koyde
konusulan dilin temel kavramlarini 6grenmeye calisan (kendini gelistirme) bir 6gretmen bu
deneyimini soyle aktarmistir: Yasadigim dil problemi nedeniyle bende kdyde konusulan dilin temel
kavramlarint égrendim. Tiirkce bilmeyen dgrencilerime resimler/gérsellerden yararlanarak Tiirkce
dgretmeye calistim. Béylece iletisim problemleri yavas yavas ortadan kalkmaya basladi (O 14). Baska
bir 6gretmen verdigi miicadeleyi soyle ifade etmistir:

Kisisel olarak kesinlikle kendi bastima hayatta kalmayt égrendim diyebilirim. Artik en ufak bir
stkintida cevremdekilerin yanina kosmak yerine kendi basima hallediyorum. Mesleki agidan ise
ne kadar hazirlik yaparsam verecegim kazanimlara o kadar hdkim oluyorum ve béylece sinif
icinde aksamalart en aza indirmis oluyorum. Bir de tabi 3-4 isi aynt anda yapabilme becerisine
sahip oldum. Bir yandan ddevleri kontrol ederken diger yandan dgrencinin okudugu kitabt bana
anlatmasint dinleyip yanlislarint diizeltebiliyorum. Bunu farkinda olmadan giinliik hayatima da
yansitmistim (019).

Belirtilen ¢ozim yollar incelendiginde O6gretmenlerin karsilastiklari sorunlar karsisinda
mesleki acidan dayaniklilk gosterdigi/gelistirdigi, pes etmeden bireysel cabalarla sorunlarin
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Ustesinden gelmeye calistigi anlasiimaktadir. Bireysel cabalarini aktaran bir 6gretmen sunu
belirtmistir:

Saburla, israrla dogrulart ve olmast gerekeni anlatmaya calisarak. Cocuklarin masumiyetlerinden
esinlenip onlart cok daha iyi yerlerde hayal ederek ve bunun kendi elimizle olacaginin bilinciyle
onlart sahiplenip destek olarak (015).

Ancak bu yollarin disinda, dgretmenlerin gerektiginde koy muhtar, MEB, ayni sartlarda
calisan tecriibeli 6gretmenler, 6grenciler ve velilerle birlikte, disardan destek alma yoluyla
sorunlarin ¢dzimd igin adim attigi gorilmektedir. Sadece iki 6gretmen bazi sorunlara miidahale
edemediklerini ve ¢6ziim yollarini ertelediklerini belirtmistir.

3. Aragtirma Sorusu: Kéyde Ogretmen Olma Deneyiminin Ogretmen Yilmazhg
Baglaminda Yansimalar Nelerdir?

Gerek calisilan bdlgenin ve okulun 6zellikleri, gerekse de mesleki ve kisisel 6zellikler kadin
sinif 6gretmenlerinin birtakim zorluklarla karsilasmasina neden olabilmektedir. Bu kisimda,
karsilasilan zorluklarin 6gretmenler lizerinde kisisel ve mesleki agidan ne tir etkileri oldugu ortaya
ctkarilmaya calisilmistir. Veri analizi sonuglarina gére, 6gretmenlerin olumlu ve olumsuz sekilde
etkilendigi gorilmisttr. Olumlu sekilde etkilenme kisisel acidan "hayat tecriibesi kazanma ve
olgunlasma, pes etmeyen birine déniisme/dayaniklilik gelistirme, her ortama uyum saglayabilme,
potansiyelini fark edebilme, yeni beceriler (sorun ¢6zme ve pratiklik) kazanma, sabirli olmayi
o6grenme ve giigli birine donisme” seklinde gerceklesmisken, mesleki agidan “deneyim kazanma
ve kendini gelistirme” seklinde gerceklesmistir. O4 mesleki agidan etkileri su sekilde dile
getirmistir:

En buiyik hayalim “kdy 6gretmeni olmak“t.. Simdi bana bakan il il gézlerle ya da gercek
sevgiyi yasatan c¢ocuklarumin sevgisiyle her zorluk sineye cekilebilir oluyor. En dibi gérmek ve
yokun yok oldugu bir yerde iiretmek ve iz bwrakma istedim. ilk adimt attim. Sonrast icin
cocuklarim planlaruma ve projelerime hem kaynak olacak hem de taniklik edecekler. Mesleki
olarak tiim meslekleri icinde bulundurmaktur sinif 6gretmeni olmak ve bu yiizden bilmiyorum
kelimesi bir bahane olmaktan cikip siirekli gelisimin ve déntisiimiin saglanmast noktasinda
kacinimaz oluyor.

Benzer sekilde baska bir 6gretmen (O11) de bu etkiyi séyle aciklamistir:

Ben dayaniklilik kazandim. Bunun (stesinden nasil gelirim derken daha nelerin lstesinden
geldim ve bunun hazzinin daha bliyiik oldugunu tattim. Kendimi karsilasabilecegim zorluklara
karst hazir hissediyorum. En bliylk katkist bana bu oldu. Sahada isin basinda oldugumdan
birebir etkilesim halindeyiz ve bu durum cocuklart daha iyi tanimamizt sagliyor. Mesleki
anlamda lniversitede gériilenlerden anlatilanlardan cok daha fazlast cok daha 6tesini yastyoruz.

Diger taraftan, olumsuz olarak etkilenme ise mesleki agidan “korelme, tikenmislik hissi,
zihinsel ve fiziksel yorgunluk ve yeterli olamama dislincesi” seklinde gerceklesmisken; kisisel
boyutta daha cok “yalnizlik hissi, aglamak, motivasyon dustkligu, moral bozuklugu, stres ve
basarisizlik duygusu ve yogunlasamama” gibi duygusal anlamda etkilenmenin gerceklestigi
gorilmektedir. Bu deneyimden olumsuz etkilendigini, ancak 6grencileriyle bunun biraz olsun
azaldigini vurgulayan bir 6gretmen (023) sdyle demistir:

Kisisel olarak cok da iyi sayimam. Buradan sonra bir psikologa gitmek de fayda var diye
distiniiyorum. Ama sunu da soylemeliyim. Onlarla beraber ¢cogu sikintint unutuyorsun. Gelip
sardmalart ytiziindeki tebesstimleri bir an icinde bulundugun stkintlardan uzaklasturyor.

Bu deneyimin biraktigi psikolojik etkiyi bir égretmen (027) séyle agiklamistir: Psikolojik
olarak cok yiprandigimu diisiinliyorum. Mesleki anlamda deneyim kazanmak olarak bakiyorum.
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Bu arastirmada son olarak kdyde 6gretmenlik yapma deneyiminin 6gretmenlerde degisime
yol acip agcmadigi, degisime yol actiysa hangi acilardan bir degisime yol actigi irdelenmeye
cahsilmistir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplara gére, bu deneyim &gretmenlerde olumlu ve
olumsuz yénde degisimlere yol acmistir. Elde edilen bulgular, daha ¢ok olumlu yonde degisimler
oldugunu gdstermistir. Ortaya c¢ikan kodlar, mesleki ve bireysel agidan 6gretmenlerin
“olgunlasmak, 6zgliven artisi, basarma duygusu, micadeleci olmak, uyum saglayan birine
dontsmek, elindekilerle yetinebilmek/iyi seyler yapabilmek, sabirli ve sakin olmak, ¢6ziim odakh
olmak, basinin caresine bakabilmek, potansiyelini fark etmek, dnyargilar kirmak, farkli yollar
denemek, farkl kiiltiirlere adapte olmak, sevmeyi ve kiiglik seylerle mutlu olmayi 6grenmek” gibi
degisimler yasadigini gostermektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin bu deneyimleri yoluyla
dayanikhhk gelistirdigi goriilmektedir. Bu degisimler sadece mesleki agidan degil, ayni zamanda
bireysel acidan da gelisime isaret etmektedir. Bu konudaki bazi 6gretmen (05, 015, O25) gérisleri
su sekildedir:

Cok agladigim zamanlar oldu. Ama suna inandim hep: Yanmadan olgunluga ulasamuwyoruz. Her
ne kadar meslegimde 4. senemi bitiriyor olsam da geriye doniip baktigimda ilk yiim ile bu yilim
arasinda daglar kadar fark gériiyorum. Gordigim olumsuzluklar karsisinda ¢cabuk pes ederken
artik pes etmeyip mticadelemi sonuna kadar siirdiiriiyorum (05).

Sanirim artik daha saburlt bir insanim. Bir sey olmuyorsa bile elimdeki imkénlart sonuna kadar
kullanmayt olmuyorsa yeni secenekler arayip pes etmemeyi 6greniyorum. En cok da sinirsiz sevgi
ve kosulsuz kabulii gériiyorum. Onlarin benden benim onlardan dgrenecek ¢ok seyim var. Daha
cok dgretim yapmak istiyorum c¢ok zorluyorum. Bir yere kadar ilerleyebiliyorum. Ben de
verebildigim kadar insani deger vermeye gayret ediyorum. Ne olacaklarsa olsunlar diirtist,
ahlakli olsunlar istiyorum. Aslinda onlara 6grettigim her seyi yeniden ve her giin ben de
égreniyorum (O15).

Beni olumlu yénde etkiledigini dusiiniiyorum. Clnki zor kosullarda zor dégrenci profili ile
miicadele etmeyi 6grendim. Onlara daha iyi ulasabilmek icin kendimi daha fazla gelistirdim.
Farkle stratejiler gelistirdim. Veliler ile bir aile olmayt 6grendim. Onemli olanin elindekilerle
miikemmeli yaratmak oldugunu 6grendim. En 6nemlisi her cocuga égretim yapamayabiliriz
ama onlara egitim verebiliriz ve onlart hayata hazirlayabilirim (025).

Ancak daha 6nce belirtilmis olan zorluklar ve 6gretmenler Gzerindeki etkileri nedeniyle
olumsuz anlamda bu deneyimden etkilenen 6gretmenler de olmustur. Sosyal gelisiminin
azaldigini, karamsar birine donistigund, yiprandigini ve tek basina bir sey yapamayacagini
ogrendigini belirten 6gretmenler de bulunmaktadir. Bu 6gretmenler, bu deneyimin kendilerine
cok sey katan bir deneyim olmasinin yani sira kendilerinden pek cok sey alan bir deneyim
oldugunu vurgulamistir.

Bir 6gretmenin gorisi bu yondedir:

Kéyde ogretmenlik yapmak beni bircok ydnde gelistirirken, sorunlara daha kontrollii, sakin
yaklasmamu saglarken bazen de sorunlar insant yoruyor, yipratiyor (024).

Diger bir 6gretmen ise (010) bu konuda sunlari belirtmistir:

Zor ve act bir sekilde bliyiidiigiimi diisiiniiyorum. Kendi basumin ¢aresine bakmayt égrendim.
En 6nemlisi ne yaparsan yap tek basina 6égretmen olarak bir seyleri olumlu yénde
degistiremeyecegimi dgrendim.
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TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bu arastirma, Tirkiye'nin glineydogu ve dogu bolgelerindeki kdylerde gorev yapan kadin sinif
dgretmenlerinin kdyde 6gretmen olmakla ilgili algilarini ve deneyimlerini belirlemeyi ve 6gretmen
yilmazligi acgisindan incelemeyi amaclamistir. Arastirmada elde edilen sonuglar, 6gretmen
yilmazhdi kurami cercevesinde ele alinmis ve degerlendirilmistir. Ogretmenler akademik amaclara
ulagsmanin yaninda yogun bir is yiki altinda 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimleriyle de
ilgilenmek zorundadirlar. Bitiin bunlarin Ustesinden gelebilmeleri ve basarili olabilmeleri icin Ust
diizeyde yilmazlik géstermeleri gerekmektedir (Kangas-Dick ve O'Shaughnessy, 2020). Ozellikle
de yer odakli bir bakis acisi 6gretmen yilmazligini anlama konusunda katkilar sunabilmektedir;
¢lnkl merkezi ya da kirsal bir yerde olsun, goreve yeni baslayan 6gretmenlerin, kendi kaltirleri
ile farkli kultirlere sahip olan 6grenciler, meslektaslar ve orada yasayan toplumla iliskisel
baglantilar kurmasi gerekir. Bu baglantilar, yilmazlik gelistirmek icin énemlidir (Papatraianou,
Strangeways, Beltman ve Schuberg Barnes, 2018). Bu nedenle bu arastirmada yer odakli bir bakis
agisi edinilerek, kdyde calisan kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik deneyimleri 6gretmen yilmazhg
agisindan incelenmeye calisiimistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, kadin sinif 6gretmenlerinin s6z konusu deneyime
iliskin farkli imgeler kullandiklar ve bu deneyimi farkli acilardan degerlendirdikleri gérilmiustdr.
Ortaya ¢ikan metaforlar, kesfedilmeyi bekleyeni aciga ctkarict, beklentisiz ve ydnlendirici, cok yénlii
ve gelismeye acik, sabiur, emek ve miicadele drnegi, toplumsal déndstiiriicli ve karamsar ve destek
bekleyici seklinde gruplandinimistir. Kullanilan metaforlar incelendiginde, 6gretmenlerin kodyde
ogretmen olma deneyimini bilinmeyen yerlerde, zorluklarla dolu ancak giizel ve yeni seylerle
karsilasmaya imkan veren bir deneyim (gelincik cicegi ve yetistiricisi ve dag yiirtiyisii) olarak
yansittiklari gorilmuistir. Cogu zaman yaptiklar isin sonunda nasil ciktilar elde edeceklerini
bilmeden, yogun emekler sarf ederek ve karsilik beklemeden calismayi ifade eden bir deneyim
(ttinel kazmak ve fidan) olarak kabul edilmistir. Vurgulanan temel ¢zelliklerden biri pek ¢ok isi bir
arada yapmaya calismak ve karsilasilan durumlarla ilgili pratik ¢c6zim 6nerileri bulmak (ar, robot,
cocukluk, klima, wonder woman, siiper kahraman, kanatsiz melek olmak ve savasa hazir asker)
olmustur. Ogretmenlerin islerini yaparken psikolojik olarak gosterdikleri caba ve yaptiklari
calismalar, sabir, emek ve micadele (kardelen cicegi, kurtk kovayla kuyudan su cekmek, ceviz,
savasct olmak, ciftcilik, filizlenmis tohum ve sert kaya) ile 6zdeslestirilmistir. Gittikleri yerlerde
toplumsal agidan gerceklestiriimeye calisan olumlu etkiler ve degisimler (agag, mum sigy, glines,
renkli televizyon ve mum) de vurgulanan konular arasinda yer almistir.

Ogretmenlerin 6nemli bir kismi kdyde 6gretmenlik deneyiminin kendileri, meslekleri ve
calistiklari yerler agisindan olumlu etkilerini vurgulamigken, lic 6gretmen de bu deneyimi verdikleri
emeklerin karsiligini alamama ve sorunlarin kendilerini cogunluklu yormasi-yipratmasi nedeniyle
olumsuz benzetmeler (¢6lde susuz kalmak, meyve agact ve hamster faresinin dénme carkt) yaparak
betimlemeye calismislardir. Kdyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin 6gretmen kavramina iliskin
kullandiklari metaforlari inceleyen arastirmalar, bu arastirmada elde edilen bulgularla tutarlidir.
Koyde gorev yapan ogretmenler, birlestirilmis siniflarda 6gretmenlikle ilgili nar, psikolojik
rahatsizlik, halayda dort farkli oyunu yiiritme ve oynama, bir surahideki dort musluk gibi
benzetmeler kullanmislardir (Ozdemir, Ozdemir ve Giil, 2020). Aslan’in (2013) arastirmasinda
birlestirilmis siniflarda gérev yapan sinif 6gretmenlerinin 6gretmen kavramina iliskin kullandiklari
metaforlar, bilgi saglayici, sekillendirici-bicimlendirici, bireysel gelisimin destekleyicisi, yonlendirici
ve yol gosterici ve sabir 6rnegi seklinde gruplandiniimistir. Benzer sekilde, sinif 6gretmeni adaylari
Uzerinde yaptiklar arastirmada Eker ve Sicak (2016: 144-145), birlestirilmis siniflarda calisan
ogretmenlere yonelik “yetistiren, yonlendiren ve sekillendiren, cok yonld, kisith imkanlarla ve
zorlukla micadele eden ve enerji ve bilgi kaynadi olan” benzetmelerinin yapildigini ortaya
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ctkarmistir. Benzer bir arastirma yapan Yener ve Atalay (2018: 1829) da 6gretmen adaylarinin
birlestirilmis siniflarda gorev yapan sinif 6gretmenleri icin kullandiklari metaforlardan yola ¢ikarak,
“Uretici ve sekil verici, yonetici, cok yonl{, bilgi aktarici ve kapsayici ve birlestirici” kategorilerini
olusturmuslardir.

Kullanilan metaforlarin yani sira, kdyde 6gretmenlik deneyimi 6gretmenlerin dogrudan
gorisleri yoluyla da incelenmis ve elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin bu deneyimi zorlu,
ancak butlin 6gretmenlerin tatmasi gereken benzersiz bir deneyim olarak algiladigi gértlmustar.
Ogretmenlerin cogunun yaptiklari isi anlaml bulduklar gérilmistir. Bu deneyimin yorucu, -
bazen- yipratici bir deneyim olmasinin yani sira kisisel farkindahgr arttiran ve hayata iliskin yeni
bakis acilar gelistiren bir deneyim oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda bu deneyim, yasamin
gercek kosullarini gérmek, i¢sel bir yolculuga ¢ikmak, kiymet bilmeyi ve sevmeyi 6grenmek, hayata
hazirlanmak, sorumluluklar 6grenmek ve insanlara ve hayata yonelik bilgiler edinmek adina
onemli bir deneyim olarak algilanmistir. Anilan, Kilig ve Demir (2015) yaptiklar ¢alismada kirsal
bolgelerde 6gretmenlik yapmanin farkli, farkindalik arttirici, zor ancak gtizel bir deneyim oldugunu
vurgulamistir. Daha o©nce kirsal bolgelerde yasamamis olmalarina ve pek ¢ok sorunla
karsilasmalarina ragmen, kdy 6gretmenlerinin uyum sorunu, egitimle ilgili sorunlar, veli ilgisizligi,
dgrencilerle ilgili sorunlar ve ulagim-yasam sorunlarini ¢dzmeye calistiklari saptanmistir. Kdyde
gorev yapan bir sinif dgretmeni Gzerinde yaptigi arastirmada Akcadag (2017), bu 6gretmenin pek
cok sorumlulugu Ustlendigini, farkli sorunlarla karsilastigini; ancak i¢sel motivasyon ve calisma
dizeni ile bu sorumluluklarin ve sorunlarin Gstesinden geldigini vurgulamistir. Benzer durumlarin
sinif dgretmenleri disindaki égretmenler icin de gecerli oldugu gérilmektedir. Ornegin, kirsal
bolgelerdeki okul 6ncesi 6gretmenleriyle ilgili yaptigi arastirmada Yagan Gider (2019), koyde
o6gretmenlik yapma deneyiminin dgretmenlerce dikenli gl olgusuyla eslestirildigi, gretmenlerin
egitim ve iletisim konusunda yasadiklari pek soruna ragmen bu deneyimin kendileri i¢cin manevi
acidan tatmin edici ve mesleki anlamda gelistirici oldugu sonucuna ulasmistir.

Koéyde gorev yapan kadin 6gretmenlerin pek ¢ok farkli sorunla karsilastiklari, bu sorunlarin
basinda teknik ve fiziksel sorunlarin geldigi gorilmustir. Su, ulasim, elektrik, 1sinma, temizlik,
tamirat isleri, internetin ve materyallerin yetersiz olmasi gibi sorunlar 6gretmenlerin siklikla
karsilastiklari ve 6zellikle soba yakma gibi zor ve zaman kaydettirici durumlarla ilgilenmek zorunda
kaldiklari sonucuna ulasiimistir. Atalay ve Anagiin'in (2014) arastirmasinda, kirsal alanda gorev
yapan sinif 6gretmenlerinin, okullardaki fiziksel ve teknolojik yetersizliklerle karsilastiklari
saptanmistir. Bu sorunlarin yani sira, calisilan bélgeyle ilgili sorunlar da éne ¢ikmistir. Ozellikle
kaylulerin 6gretmenlere karsi 6n yargisi, dil farklihgr sorunu, velilerin ilgisizligi, kaltur farkliigr ve
muhtarlik secimi kavgalar gibi kdye 6zgi konularin égretmenleri zorlayan durumlar oldugu
saptanmistir. Bunlar arasinda en ¢ok yakinilan durumlar, dil farkliliginin dogurdugu sorunlar ve veli
ilgisizligi olmustur. Soydan (2015), Turkiye'nin dogusunda gorev yapan sinif dgretmenlerin en sik
karsilastiklari sorunlarin, ulasim sorunu, sosyal ve kulturel ihtiyaclarin karsilanamamasi, su ve
elektrik kesintisi, temel ihtiyaclarin karsilanmamasi, barinma sorunu, 6gretmen sirkilasyonu, ana
dil sorunu, sosyoekonomik agidan dezavantajh aileler ve okulun fiziksel kosullarinin yetersizligi
oldugunu saptamistir. Yine Ciftci ve Cin (2018) de, kaynak yetersizliginin kirsal bolgelerde daha
fazla oldugunu ve bu durumun 6grenci basarisi, 6gretmenlerin mesleki doyumu ve egitimin
kalitesi acisindan merkezdeki okullara kiyasla olumsuz sonuclari olabilecegini vurgulamistir. Dil
farkliigiyla ilgili olarak okul éncesinde Tirkce bilmeyen 6grencilere egitim veren 6gretmenlerle
yapilan bir arastirmada, bu sorunun 6gretmenlerin kendilerinin ¢dzmesi beklenen bir sorun
oldugu, 6gretmenlerin bu anlamda yaptiklari calismalarla gelisme kat ettigi, ancak uyguladiklari
yaklasimlarin  sistematik, bilimsel ve pedagojik olarak kanitlanmig yaklasimlar olmadig
vurgulanmistir (Temiz, 2020). Ote yandan veli ilgisizligi 6gretmenlerce sikca vurgulanan bir sorun
olmustur. Benzer sekilde, Ay ve Aydogdu’'nun (2016) arastirmasina gore sinif 6gretmenleri kirsal
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alanlarda ve sosyoekonomik dlizeyi diistik olan bdlgelerde veli katiliminin ¢ok dusik dizeyde
kaldigini distinmektedir. Ailelerin egitim surecine katilmasi, 6grenme sirecinin gelistirilmesi
(Desforges ve Abouchaar, 2003; Epstein, 2001) ve 6grenci basarisinin arttiriimasi (Kim, 2020)
acisindan énemli bir konudur. Ozellikle kdydeki okullarda pek sorunla miicadele ederken velilerin
egitim konusunda ilgisiz olmalari, 6gretmenlerin yalniz kalmalarina ve calismalarinda istedikleri
sonuclari elde edememelerine yol acmis olabilir. Nitekim yalniz kalmak ve verdigi emekler
karsisinda istedigini alamamak, bazi 6gretmenlerin vurguladiklari konular olmustur.

Ogretmenler karsilastiklari sorunlar karsisinda -cogunlukla- yilmadan miicadele ettiklerini
ve sorunlarin Ustesinden gelmeye calistiklarini ifade etmislerdir. Benimsenen miicadele etme
yaklasimlari, bireysel girisimler ve disardan destek alma seklinde gerceklesmistir. Bireysel
girisimler, net durus sergileme, pes etmeme, imkanlari zorlama, internetten arastirma ve kendini
gelistirme seklinde gergeklesirken; disardan destek alma daha ¢ok kdy muhtari, MEB, ayni sartlarda
calisan tecriibeli 6gretmenler, 6grenciler ve veliler ile birlikte calisma seklinde ortaya ¢ikmistir.
Ogretmenlerin gerek kisisel inisiyatif alma gerekse de disardan destek alma yoluyla sorunlarin
Ustesinden gelmeye calistiklar gorilmustur. Bu ozellikler, 6gretmen yilmazhidi agisindan énemli
ozelliklerdendir. Nitekim yoneticiler, dgrenciler ve 6gretmenlerle destekleyici iliskiler kuran
ogretmenler daha dayaniklidir (Drew ve Sosnowski, 2019). Beltman ve Poulton’a (2019) gore,
yogun duygular yasayan 6gretmenler, bu duygulari ydnetmek ve yilmazlk gelistirmek igin farkl
distinme ve kendini sakinlestirme gibi bireysel kaynaklardan ve glvenilen arkadas ve
meslektaslardan olusan bir kisisel destek agindan yararlanmaktadir. Mansfield, Beltman ve Price
(2014), meslege yeni baslayan 6gretmenlerin karsilastiklari sorunlari ¢cozmek icin kisisel kaynaklari
-Ozellikle iyimserlik ve umut- daha fazla kullandiklarini ortaya cikarmistir. Ayrica okul disindaki
insanlarin, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin dayanikliiginda kritik bir rol oynadigi, glcli aile
desteginin ve informal iliski aglarinin yilmazlik gelistirmede énemli oldugu vurgulanmistir. Her ne
kadar cogu 6gretmen bu yollara basvurarak sorunlara ¢ozim getirmeye calistigini belirtse de, iki
o6gretmenin sorunlara muidahale edemedikleri ve ¢o6zim yollarini kullanmayi erteledikleri
saptanmistir.

Karsilasilan sorunlar, kadin kdy 6gretmenlerini kisisel ve mesleki acidan farkli sekillerde
etkilemistir. Bu baglamda olumlu ve olumsuz etkilenmenin gerceklestigi gorilmustir. Olumlu ve
olumsuz etkilenmenin 6gretmenler tarafindan kisisel ve mesleki acidan degerlendirildigi
anlasilmistir. Kisisel agidan olumlu etkilenme; hayat tecriibesi kazanma, olgunlasma, pes etmeyen
birine déntsme, her ortama uyum saglayabilme, potansiyelini fark edebilme, sorun ¢6zme ve
pratiklik gibi yeni beceriler kazanma, sabirli olmayr 6grenme ve glgcli birine dontisme seklinde
belirtilmisken; mesleki agidan deneyim kazanma ve kendini gelistirme olarak vurgulanmistir.
Ogretmen algilari incelendiginde, dgretmenlerin kisisel ve mesleki acidan yilmazlik gelistirdigine
iliskin kanitlar oldugu gorilmektedir. Gu ve Day'a (2007) gore yilmazlk gosteren 6gretmenlerin
zor durumlarin Ustesinden gelme konusundaki cabalarinin sirr, 6gretmenlik yapma istegini
gerceklestirme, glclikleri ydnetme ve mesleki olarak gelisme icin glcli ve kararli olmalarinda
yatmaktadir. Bu calismada katiimci gorislerine gore, 6gretmenlerde zorluklara ragmen pes
etmeme, uyum saglama, olgunlasma, yeni beceriler kazanma, sabirli ve giicli birine déntisme gibi
ozelliklerin gelistigi anlasiimistir.

Diger taraftan olumsuz etkilenmenin kisisel agidan yalnizlik hissi, motivasyon disuklugu,
moral bozuklugu, stres ve basarisizlik duygusu ve yogunlasamama seklinde gerceklestigi; mesleki
agidan ise korelme, tikenmislik hissi, zihinsel ve fiziksel yorgunluk ve yeterli olamama dustincesi
seklinde kendini gdstermistir. Bu acidan bakildiginda ise bazi 6gretmenlerin yilmazliklarinda
degisimler oldugunu séylenebilir. Zira 6gretmen yilmazligi, dogustan gelen bir 6zellik degil,
olumsuzluklara olumlu sekilde uyum saglamayi iceren hem i¢sel hem de dissal bir stregtir. Her
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stresli durum, 6gretmenlerdeki koruyucu faktorlerin harekete ge¢mesine yol agmakta ve bdylelikle
yilmazligin gelismesine katki saglamaktadir (Doney, 2013). Sabit bir durum olmayan dayanikli
olma kapasitesi, kisisel, iliskisel ve orgutsel durumlarin etkilesiminin sonucunda degiskenlik
gosterebilmektedir (Gu ve Day, 2013). Zorluklari 6grenme firsatlarina ceviren, degisim ve
belirsizligi yonetebilen ve deneyimlerinden cikarimlar yapan 6gretmenler daha dayaniklidir (Drew
ve Sosnowski, 2019). Bu nedenle olumsuz etkilenmeyi vurgulayan bazi 6gretmenlerin yilmazlik
gelistirmede kendini yeterli goérmedigi, tiikenmislik yasadigi séylenebilir. Bu sonucla tutarli olarak
ince ve Sahin (2016), kirsal bélgelerdeki birlestirilmis sinifli okullarda calisan sinif 6gretmenlerinin
mesleki tiikenmisliklerinin, bagimsiz siniflarda calisan 6gretmenlere kiyasla daha ylksek oldugu
sonucuna ulasmistir.

Mesleki agidan bu deneyimin olumsuz etkileri dikkate alindiginda, 6gretmenlerin pek ¢ok
sorunla karsilasmalarinin arkasinda 6gretmenlik egitimi stirecinde bu deneyime iliskin bir yeterlilik
kazanamamis olmalarinin bulundugu soylenebilir. Nitekim 6gretmen adaylari tzerinde yapilan
arastirmalar, adaylarin koylerde ve kirsal alanlarda 6gretmenlik yapmak konusunda kendilerini
hazir hissetmediklerini ve kaygili olduklarini ortaya koymustur. Ogretmen adaylari izerinde yaptig
arastirmada Kizilaslan (2012), 6gretmen adaylarinin bilinmeyen kirsal bir ortamda yasama
konusunda uyum saglama korkusu yasadiklarini saptamistir. Her ne kadar arastirmaya katilan
o6gretmen adaylarinin hepsi kirsal bolgelerde 6gretmenlik yapma konusunda hem fikir olmasa da,
arastirmaya katilanlarin bir kismi kirsal bélgelerde gdrev yapmanin idealist bir misyonu
gerceklestirmek icin dnemli oldugunu vurgulamistir. Ancak 6gretmen adaylarinin kirsal bolgelerin
gerceklikleri konusunda bilgi sahibi olmadigi gérilmistir. Benzer sekilde, Tasdemir'in (2014)
yaptigi arastirmada 6gretmen adaylarinin ¢cogunlugu kendilerini birlestirilmis siniflarda gorev
yapma konusunda donanimsiz ve teorik olarak donaniml ancak uygulama deneyimi konusunda
hazirliksiz olarak degerlendirmistir. Ogretmen adaylarinin neredeyse timi donanimli okullarda
gbrev yapmak istedigini belirtmistir. ingilizce égretmen adaylar (zerinde yaptiklari arastirmada
Ol¢ui Dincer ve Seferoglu (2020), égretmen adaylarinin kirsal bélgelerde calisma konusunda
motivasyonlarinin diislik oldugu sonucuna ulagsmistir.

Son olarak kéyde 6gretmenlik deneyiminin 6gretmenlerde yol actigi degisim/ler incelenmis
ve bu deneyimin hem olumlu hem de olumsuz ydnde degisimlere yol actigi gorilmustar.
Olgunlasmak, ézgiiven artis, basarma duygusu, micadeleci olmak, uyum saglayan birine
déniismek, elindekilerle yetinebilmek/iyi seyler yapabilmek, sabirl ve sakin olmak, ¢6ziim odaklt
olmak, basinin caresine bakabilmek, potansiyelini fark etmek, dnyargilart kirmak, farklt yollar
denemek, farklt kiiltiirlere adapte olmak, sevmeyi ve kiiclik seylerle mutlu olmayt 6grenmek gibi
kisisel ve mesleki acidan degisimlerin gerceklestigi vurgulanmistir. Ogretmenlik yapmak,
ogrencilerin icinde yasadiklar sosyal ve kiltirel degerlerle ylUksek diizeyde etkilesim kurmayi
gerektirir (Olcti Dincer ve Seferoglu, 2020). Dolayisiyla, uyum saglama becerisi kazanmak, 6n
yargilari kirmak ve farkh kiltlrlere adapte olmak s6z konusu etkilesimi kurmak icin dnemli
ozelliklerdir. Nitekim sosyal etkilesimler, esneklik ve cesitlilik, 6gretmenligin ayriimaz parcalandir
(Eret-Orhan vd., 2018). Bu 6zellikler 6gretmen yilmazhgi 6zellikleriyle de uyumludur. Mansfield,
Beltman, Price ve McConney'e (2012) gore, 6gretmen yilmazliginin mesleki (6grencilere bagh
olma, etkili 6gretim becerilerine sahip olma, diizenli ve hazirlikli olma, zamani iyi ydnetme ve esnek
olma), duygusal (is taleplerinin Ustesinden gelme, duygularini yonetme, 6gretmekten zevk alma,
kendini toparlama), motivasyonel (pozitif, iyimser ve azimli olma, zorluklari sevme, gelisim ve
6grenmeye odaklanma, ylksek 6zglivene sahip olma, gercekci hedefler ve beklentiler gelistirme,
motivasyon ve istekliligini siirdirme) ve sosyal (guglu iliskiler kurma, yardim alma ve tavsiye verme,
problem ¢ozme, glicli kisilerarasi iletisim becerilerine sahip olma) boyutlari vardir. S6z konusu
boyutlar incelendiginde o6gretmenlerin 0Ozellikle duygusal, motivasyonel ve mesleki acidan
yilmazlik gelistirdigi sdylenebilir. Yine problem ¢ézme ve yardim alma konusunda sosyal boyutta
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yilmazligin gelistigi séylenebilir. Ogretmen yilmazliginin mutluluk (Altuntas ve Geng, 2020), éz-
yeterlik ve i¢sel motivasyon (Beltman vd., 2011), 6gretme motivasyonu ve gigcli bir calisma
duygusuyla (Gu ve Day, 2007) iliskili oldugu dusinildigiunde, &gretmen yilmazliginin
gelistirilmesi yoluyla koy kosullarinda daha nitelikli bir egitimin sunulmasi ve 6gretmenlerde
mesleki tikenmenin engellenmesi-azaltiimasi mimkin olabilir.

Bu deneyimin olumsuz yonde yol actigi degisimler ise, sosyal gelisimin azalmasi, karamsar
birine dénlisme, yipranma ve tek basina bir sey yapamayacagini 6grenme gibi durumlar olmustur.
Bu iki degisim odagi dikkate alindiginda, kdyde 6gretmenlik deneyiminin hem katki saglayan hem
de 6gretmenlerden pek cok sey alan -tliketen- bir deneyim olarak algilandigi sdylenebilir. Alan
yazinda yapilan arastirmalara gore, 6gretmenlerin sahip oldugu duygular, karsilastiklari zorluklar
karsisinda onlarin nasil tepkiler vereceklerini dnemli 6lctide etkilemektedir (Hong, 2012). Duygular,
yilmazligin bir boyutunu olusturmaktadir ve duygu yonetimi yilmazlk baglaminda dnemli bir konu
olarak kabul edilmektedir (Mansfield vd., 2012). Bu agidan bakildiginda, bazi 6dretmenlerin
olumsuz duygulara sahip olmasi, yilmazlklarinin diismis olabilecegini gdstermektedir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglar birlikte degerlendirildiginde, kdyde 6gretmen olmanin
kadin sinif 6gretmenleri tarafindan pek cok zorlukla miicadele etmeyi gerektiren, ancak bunun
yaninda kisisel ve mesleki acidan farkli katkilar sunan bir deneyim olarak algilandigi sonucuna
ulasiimistir. Kullanilan benzetmeler, kadin kdy 6gretmenlerinin gittikleri yerlere katki saglamaya
cahstiklan, kendilerini gelistirdikleri, yeni beceriler kazandiklari, pes etmeme, farkli distinebilme,
uyumlu, sakin ve umutlu olma, 6zgliven gelistirme, dnyargilari kirma, micadeleci olma gibi kisisel
kaynaklari gelistirdiklerini g&stermistir. Bu kaynaklarin 6zellikle motivasyonel ve duygusal anlamda
yilmazlik gostermede 6nemli kaynaklar oldugu anlasiimistir. Ayrica problem ¢dzme, 6grenci,
ogretmen, MEB ve kdyde yasayanlardan yardim alma ve ¢6zim odakli olma gibi yilmazhgin sosyal
boyutunda da ozellikler gosterdikleri gortlmustir. Teknik, fiziksel ve bolgesel sorunlarin
ogretmenleri zorladigi, bazi durumlarda tikenme ve yorgunluk hissettikleri halde kisisel birtakim
girisimler ve disaridan destek alma yoluyla bu sorunlara ¢6ziim bulmaya calistiklari anlagiimistir.
Kdyde gorev yapma kadin dgretmenlerin kisisel, mesleki ve yasamla ilgili konularda 6nemli
kazanimlar edinmelerine yardimci olurken, ayni zamanda mesleki olarak korelme, sosyal gelisimin
azalmasi, duygusal ve psikolojik olarak tikenmislik yasama, yalnizlik hissi yasama ve karamsar
olma gibi olumsuz etkilere de yol agcmistir. Katihmcilar, kadin olmanin ve buna bagli olarak
koylerdeki sosyo-kiltirel ozelliklerin yasadiklari deneyimleri nasil etkiledigi konusunda
paylasimda bulunmamislardir. Birkag 6gretmen tarafindan sadece 6grencilerin babalariyla iletisim
kurmada sorun yasandigi vurgusu yapilmis, ancak bunun genel bir sorun olarak koyde
ogretmenlik deneyimini etkiledigine dair kanitlar elde edilmemistir. Dolayisiyla kadin olmanin
(toplumsal cinsiyetin) kdyde o&gretmenlik yapma deneyimini ne denli kolaylastirdigr veya
zorlastirdigi konusunda herhangi bir sonug elde edilememistir.

Daha once de belirtildigi gibi, 6gretmenlik glinlik olarak birtakim zorluklarla bas etmeyi
gerektiren bir meslektir, bu nedenle 6gretmenlerin bu zorluklarla etkili sekilde bas edebilmesi ve
etkin kalabilmesi icin yilmazlk gelistirmelerine yardim edecek adimlarin atilmasi gerekmektedir.
Ozellikle kdylerde calisan sinif 6gretmenlerinin bu konuda daha fazla desteklenmesi gerekir. Kéye
6zgl sorunlar ve birlestirilmis siniflarda calismak, 6gretmenlerin daha once yizlesmedigi
sorunlardir ve alan yazinda belirtildigi lzere genellikle bu sorunlara iliskin bir hazirlik ve yeterlik
gelisimi s6z konusu degildir. Gu ve Day (2013), okullarda niteligin ve standartlarin gelistirilebilmesi
icin 6gretmenlerin calistiklar ve yasadiklar baglamlarda yilmazligin nasil gelistirilebilecegine dair
bakis agilar olusturulmasi gerektigini 6nermektedir. Morettini vd. (2020), 6gretmenlerin
ogrencilerden, meslektaslardan ve toplumdan kabul g&rmelerinin 6gretmen yilmazhgini
arttirdigini saptamistir. Benzer sekilde meslektas ve yonetici desteginin (Beltman vd., 2011; Clara,
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2017) ve resmi mentorlik programlarinin (Beltman vd., 2011) da yilmazhk gelistirmede dnemli
oldugu belirtiimektedir. Dolayisiyla calistiklari yerlerdeki insanlarla iyi iliskiler kurabilmeleri icin
ogretmenlerin adaylik slrecinde desteklenmesi Onerilebilir. Bu baglamda yetkili kurumlar
tarafindan calisma ortamlarina uyum saglama ve mesleki gelisim amacl resmi mentorliik
programlari hazirlanip uygulanabilir. Ozel olarak hazirlanmis oryantasyon calismalari ve kdydeki
okullarin bagh oldugu ilce milli egitim mudurliklerinde olusturulacak destek mekanizmalari
(belediyelerdeki beyaz masa uygulamasi gibi), kdyde calisan dgretmenlerin uyum siireglerini
kolaylastirabilir ve yasadiklari sorunlari daha etkili bir sekilde ¢ozebilmelerini saglayabilir. K&y
ogretmenlerinin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi ve sosyal yasam olanaklarinin gelistiriimesi daha
etkili bir 6gretmenlik streci deneyimlemelerine yardimci olabilir, zira kdy gibi zorlu kosullarda
gorev yapmayi tesvik edecek dizenlemelerin yapilmasi elzemdir. Deneyimli 6gretmenlerin belli
periyodlarla kdylerdeki okullara gorevlendirilmesi ve yukarida sézi edilen resmi mentorliik
uygulamasinin gercek manada isletilmesi, kdyde 6gretmenlik yapma konusunda deneyimsiz olan
ogretmenleri glclendirebilir.

Fiziksel ve teknik sorunlarin ¢ozilmesi icin koydeki okullara ek 6denekler ve destek
calismalari yoluyla pozitif ayrimcilik yapilabilir. Deginilmesi gereken diger bir nokta ise 6gretmen
egitimi  konusudur. Yimazhk gelistirmede ©gretmen adaylarina yardimci olmak amaciyla
ogretmen egitiminin stres yonetimi, problem ¢6zme becerileri, bas etme becerileri, sosyal ve
duygusal beceriler gelistirecek sekilde dizenlenmesi (Mansfield vd. 2014) saglanabilir. Bu
arastirma, sadece birlestirilmis sinifli kdy okullarinda gorev yapan kadin sinif 6gretmenlerinin
deneyimlerine ve algilarina odaklanmistir. Bu nedenle, bu arastirmada ortaya ¢ikan sonuglarin
genellenmesi mimkin degildir. Ogretmen deneyimlerinin daha derinden ve uzun soluklu bir
yaklasimla incelenmesini gerektiren arastirmalar yapilabilir. Gelecekte yapilacak arastirmalar,
dgretmen yilmazhgini farkh agilardan inceleyebilir. Ozellikle, yer odakli (Papatraianou vd., 2018)
bir bakis acisi 6gretmen yilmazhigini anlamada katki saglayici olabilir. Ogretmen yilmazhigini
arttiran ve dusiren faktorlerin daha genis 6rneklemlerde incelenmesi 6nerilebilir.
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Abstract 77,

In this study, it is aimed to examine the effect of using game-based

teaching method on inequalities in middle school 8th grade mathematics

lesson on academic achievement and attitude towards mathematics l§ E-International Journal of
lesson. As the research method, a quasi-experimental design with pre- Educational Research,
test post-test control group was used. In the 2019-2020 academic year, Vol: 12, No: 3, 2021, pp. 28-48
44 students at the 8th grade of secondary school studying in a state
school participated in the research. An achievement test on inequalities
was developed to evaluate academic achievement and the reliability
coefficient of the test was calculated as 0.85. "Attitude Scale Towards
Mathematics" developed by Onal (2013) was used to evaluate students'
attitudes. Descriptive statistics, T test and Mann Whitney U test were used
in the analysis of the data. In the findings of the study, it was seen that
there was no significant difference between the pre-test achievement
scores of the experimental group and the control group students. It was
observed that there was a statistically significant difference between the
post-test achievement scores in favor of the experimental group In the
analysis of the scores obtained from the pre-application and post-
application of the attitude scale, it was determined that there was no
significant difference between the experimental group and the control
group. According to the findings, it was concluded that game-based
teaching method has a statistically significant and effect on academic
achievement, but not a significant effect on attitude towards
mathematics lesson. For this reason, it is recommended to increase
researches on game-based teaching method.

Research Article

Keywords: Game-based teaching, Game-based learning, Attitude
towards mathematics, Inequalities achievement test, Inequalities

Received : 2021-04-04
Accepted: 2021-08-26

Suggested Citation

Demir, N., & Bilgin, E. A. (2021). The effect of game-based teaching method on academic achievement and
attitude in middle school 8t grade mathematics lesson, E-International Journal of Educational
Research, 12(3), pp. 28-48. DOI: https://doi.org/10.19160/e-ijer.909639

© 2021 E-Uluslararasi Egitim Arastirmalari Dergisi


mailto:nihalldemir55@gmail.com
mailto:enesbilgin@yyu.edu.tr

e-uluslararasi egitim arastirmalar: dergisi, Cilt:12, No: 3, 2021, ss. 28-48

Extended Abstract

Problem: There are difficulties in learning some concepts in mathematics education. One of these
concepts that students have difficulty with is the concept of inequality (Dane and Bagkurt, 2012). In
various studies, it has been determined that students have difficulties in inequalities (Blanco and
Garrote, 2007; Tsamir and Almog, 2001; Tsamir and Bazzini, 2004, Vaiyavutjiamai and Clements,
2006; Warren, 2006). In order to eliminate the problems experienced in the learning of the subject
of inequalities, the researchers investigated the effect of different teaching approaches on the
learning of the subject of inequalities, but it was determined that the tried methods did not make a
significant difference (Sarthan Musan, 2012; Giizel and Biber, 2019). For this reason, there is a need
to investigate the effects of different methods on the learning of the subject of inequalities.

With the change and development of their aims with the beginning of the school age, games have
been used as a method in teaching, and teaching with games has been named as one of the modern
teaching methods (Toraman, 2018). The realization of an educational goal through play is expressed
as game-based learning (Codish and Ravid, 2014). It is stated in different studies that game-based
learning environments contribute to students' learning processes (Boyle, Hainey, Connolly, Gray,
Earp, Ott, Lim, Ninaus, Ribeiro and Pereira, 2016; Chang, Liang, Chou and Lin, 2017; Clark, Tanner-
Smith and Killingsworth, 2016, Erhel and Jamet, 2013; Suh, Kim and Kim, 2010; Whitton, 2011;
Wouters and van Oostendorp, 2013) and positively affect achievement (Arcagék, 2021, Arslan, 2016;
Bakan and Bakan, 2018; Basiin and Dogan, 2020; Boz, 2018; Dénmez, 2017; Ezeugwu, Onuorah,
Asogwa and Ukoha, 2016; Karakog, Eryimaz, Ozpolat and Yidirim, 2020; Orak, Kandemir and
Artvinli, 2016; Songur, 2006, Talan, Dogan and Batdi, 2020). For this reason, it can be investigated
whether game-based learning is effective in learning the subject of inequalities. So, the aim of this
study is to examine the effect of using the game-based Instruction method on inequalities in the 8th
grade mathematics lesson on students' academic achievement and attitudes towards the
mathematics lesson.

Method: In this study, a quasi-experimental design with pretest-posttest control group was used.
Quasi-experimental designs are methods in which the experimental process is applied but all
external variables cannot be controlled (Christensen, Johnson and Turner, 2020). The sample of the
study consists of 44 students who are studying at the 8th grade level in a public school located in
the Eastern Anatolia Region and voluntarily participated in the research. Research data were
obtained with the help of “8. Grade Inequalities Achievement Test” and “Attitude Scale Towards
Mathematics”. In the process of developing the achievement test, a study was conducted with 20
students. The cronbach alpha reliability coefficient of the achievement test was calculated as 0.86.
An experimental group of 22 (14 girls, 8 boys) and a control group of 22 (12 girls, 10 boys) were
formed to investigate the effect of the game-based teaching method. Lessons on inequalities gains
in the experimental group were conducted by the researcher teacher with the game-based teaching
method. In the control group, where traditional teaching was applied, plain lecture, demonstration
and question-answer methods were used. The implementation of the courses took 2 weeks (10
course hours) as in the annual plan. After the pre-tests and the lessons, many students could not be
reached due to the coronavirus process, and the post-tests were administered with an experimental
group of 7 people (7 girls, 0 boys) and a control group of 6 people (4 girls, 2 boys). Descriptive
statistics, T test and Mann Whitney U test were used in the analysis of the data.

Findings (or Conclucions): Analysis of the pretest results indicated that there was no significant
difference between the achievement scores of the experimental group and the control group. When
the post-test results were examined, it was seen that there was a statistically significant difference
in favor of the experimental group between the achievement scores of the experimental group and
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the control group. The positive effect of game-based teaching method on academic achievement is
in parallel with many studies (Arcagék, 2021; Arslan, 2016, Bakan and Bakan, 2018; Basiin and
Dogan, 2020; Boz, 2018; Dé6nmez, 2017; Ezeugwu et al,, 2016, Karakog et al,, 2020; Orak, Kandemir
and Artvinli, 2016; Songur, 2006; Talan, Dogan and Batdi, 2020). In the analysis of the scores
obtained from the pre-test of the attitude scale and the analysis of the scores obtained from the
post-test, it was found that there was no significant difference between the experimental group and
the control group. According to the findings, it was concluded that game-based teaching method
has a statistically significant and great positive effect on academic achievement, but not a significant
effect on attitude towards mathematics lesson. The study was carried out in a period of 10 lessons
in 2 weeks. The result obtained in this context can be associated with the fact that developing an
attitude requires a longer process (Sahin, 2016).

Suggestions: As a limitation of the study, it could not be investigated whether the game-based
teaching method has different effects according to genders, since there were no male students in the
experimental group in the last situation. In addition, there was a subsequent decrease in the number
of samples due to the coronavirus process. Therefore, a similar study can be conducted in such a
way that there will be male and female students in both the experimental and control groups, and
the sample size will be larger. In addition research on the cognitive and affective effects of the game-
based teaching method on students such as achievement, attitude, anxiety, and self-efficacy towards
mathematics lesson can be increased.
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Ozet

Bu calismada ortaokul 8. sinif matematik dersi esitsizlikler konusunda oyun
tabanlt égretim ydnteminin kullandmasinin  akademik basariya ve
matematik dersine olan tutuma etkisinin incelenmesi amaglanmustur.
Arastirma ydntemi olarak dn-test son-test kontrol gruplu yart deneysel
desen kullandmustir. Arastirmaya 2019-2020 egitim dgretim yiinda bir
devlet okulunda 6grenim géren ortaokul 8. sinif diizeyindeki 44 dgrenci
katdmustir.  Akademik  basarinin  degerlendirilmesi icin esitsizlikler
konusuna yénelik bir basart testi gelistirilmis ve testin giivenirlik katsayust
085 olarak hesaplanmistir. Ogrencilerin tutumunu degerlendirmek
amactyla da Onal (2013) tarafindan gelistirilen ‘Matematige Yonelik Tutum
Olcegi’ kullanimustur. Verilerin analizinde tanimlayict istatistikler, T testi ve
Mann Whitney U testi kullandmustir. Calismantn bulgularinda deney grubu
ile kontrol grubu 6grencilerinin 6n test basart puanlart arasinda anlamli bir
farklilik olmadigi gérilmdistiir. Son test basart puanlart arasinda ise deney
grubu lehine istatistiksel olarak anlamlt bir farklilik oldugu gériilmdistiir.
Tutum 6lceginin én uygulamasindan ve son uygulamasindan elde edilen
puanlarin analizinde deney grubu ile kontrol grubu arasinda anlaml bir
farklilik olmadig: tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gére oyun tabanli
6gretim yénteminin akademik basart lzerinde olumlu yénde istatistiksel
olarak anlamlu ve bliyiik bir etkisinin oldugu ancak matematik dersine olan
tutum tzerinde anlamlu bir etkisinin bulunmadigt sonucuna ulagimistir. Bu
nedenle oyun tabanlt 6gretim yéntemi ile ilgili arastirmalarin arttirdmast
Onerilmektedir.
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GiRIS

Oyun kavraminin tanimi; yetenek ve zeka gelistiren, kurallari olan ve iyi vakit gegirmeyi saglayan
e@lence olarak ifade edilmektedir (Turk Dil Kurumu, 2021). Oyun eglenceli bir ugras olmanin yani
sira, cocuklarin farkina varmadan bircok seyi 6grenmelerini ve mantiksal diisinmenin gelismesini
de saglamaktadir (Aksoy, 2010). Bu baglamda okul c¢aginin baslamasiyla birlikte amaclarinin
degismesi ve gelismesiyle oyunlarin 6gretimde bir yéntem olarak kullaniimasi saglanmis ve oyunla
ogretim modern 6gretim ydntemlerinden biri olarak kabul edilmistir (Toraman, 2018). Oyun ve
oyunla o6grenme; Ozellikle 6grenilmesi gerekenleri gercek hayattakine gore daha risksiz bir
ortamda deneyimleyerek 6grenmeyi, deneyimler sayesinde sebep-sonug iliskisi kurup yasama
yansitmayl ve hem cocuklar hem de yetiskinler icin oldukca eglenceli bir sekilde 6grenmeyi
saglayan, belki de insanogluyla yasit diyebilecegimiz bir 6grenme yéntemidir (Yilmaz, 2017).

Bir egitsel hedefin oyun yoluyla gerceklesmesi, oyun tabanli 6grenme olarak ifade
edilmektedir (Codish ve Ravid, 2014). Ogretim strecinde kullanilan oyunlar ise, egitsel oyun olarak
adlandiriimaktadir (Kaya ve Elglin, 2015). Egitsel oyunlar 6grencileri gidileyen, derse olan ilgiyi
artiran, bir amag cercevesinde kazanan ya da kaybedenlerin oldugu ve yarisma havasinda gecen
etkinliklerdir (Erdem, 2015). Egitsel oyunlar; egitsel klasik oyunlar ve teknoloji destekli oyunlar
olmak Uzere iki bashkta gruplandirilabilir (Aymen Peker ve Tas, 2019). Dolayisiyla burada oyun
tabanli 6grenmede kullanilan egitsel oyun materyalinin dijital olmasi veya olmamasi durumu sz
konusudur. Dijital oyunlarin egitsel hedefler ile birlestiriimesi dijital oyun tabanh 6grenme olarak
tanimlanmistir (Prensky, 2001). Dijital oyun tabanh 6§renme yaklasimi son yillarda akademik
literatirde poptler olmustur, ancak arastirmacilar egitsel amaglara hizmet edecek bir dijital
oyunda bulunmasi gereken dzellikler konusunda farkli fikirlere sahiptir (Gok ve inan, 2021). Ayrica
dijital oyun tabanl o6gretim; uygulamalarda pedagojik yetersizlik, entegrasyon, kullanilabilir
oyunlarin olmamasi, 6gretmen uzmanhgindaki eksiklik gibi ¢esitli sorunlar olabilecedi yoniinde
elestirilmistir (Naik, 2014). Diger taraftan dijital olmayan oyun tabanli &grenmenin hem
motivasyonel oldugu hem de 6grenme ciktilarini olumlu etkiledigi belirtilmistir (Naik, 2014).
Yapilan glincel bir arastirmada ise dijital oyun tabanli 6gretimin dijital olmayana gore 6zyeterligi
daha olumlu etkiledigi, ancak 6grenme performansi acisindan aralarinda anlaml bir fark olmadigi
gosterilmistir (Wang ve Zheng, 2021).

Oyun tabanli 8grenme, 6grencilerin iyi vakit gecirmesini, kavramlari pekistirmelerini ve sinif
ortaminin sikiclhgindan kurtulmalarini saglayarak 6grenme ortamlarini ¢ekici ve eglenceli hale
getirebilir (Akin ve Atici, 2015). Aymen Peker ve Tas (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada
ogrencilerin oyun kavramini en cok “eglence” ve "0grenme, ders, bilgilenmek” kavramlari ile
iliskilendirdigi belirlenmistir. Saygi ve Alkas Ulusoy (2019) tarafindan yapilan bir calismada
matematik 6gretmen adaylarinin hafiza oyunlarini; matematiksel gelisimi destekleyen ve ilerde
derslerinde kullanmak istedikleri etkili bir 6gretim araci olarak gordukleri anlasiimaktadir. Oyun
tabanh ogretime yonelik gerceklestirilen deneysel arastirmalara bakildiginda ise 6grencilerin
basari diizeylerine anlamli bir etkisinin bulunmadidi bazi arastirmalar (Akin ve Atici, 2015; Tirkmen
ve Soybas, 2019; Sahin, 2016) vardir. Ancak genel olarak, oyun tabanli 6gretimin akademik basariy
pozitif yonde etkiledigi gorilmdistir (Arcagok, 2021; Arslan, 2016; Bakan ve Bakan, 2018; Baslin ve
Dogan, 2020; Boz, 2018; Dénmez, 2017; Ezeugwu, Onuorah, Asogwa ve Ukoha, 2016; Karakog,
Eryllmaz, Ozpolat ve Yildinm, 2020; Orak, Kandemir ve Artvinli, 2016; Songur, 2006; Talan, Dogan
ve Batdi, 2020). Yapilan arastirmalarda oyun tabanl 6gretimin matematik dersine olan tutuma da
pozitif yonde etki ettigi belirlenmistir (Costu, Aydin ve Filiz, 2009; Erdem, 2015; Harter ve Ku, 2008;
Ke, 2008; Songur, 2006). Sonug olarak oyun tabanli 6grenmenin 6grencilere bilissel ve duyussal
acidan olumlu yonde etkisi bulunmaktadir (Abdul Jabbar ve Felicia 2015; Pratama ve
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Setyaningrum, 2018). Oyun tabanli 6grenme ortamlarinin dgrencilerin 6grenme sireclerine
katkida bulundugu farkli arastirmalarda da ifade edilmistir (Boyle, Hainey, Connolly, Gray, Earp,
Ott, Lim, Ninaus, Ribeiro ve Pereira, 2016; Chang, Liang, Chou ve Lin, 2017; Clark, Tanner-Smith ve
Killingsworth, 2016; Erhel ve Jamet, 2013; Suh, Kim ve Kim, 2010; Whitton, 2011; Wouters ve van
Oostendorp, 2013). Bu baglamda oyun tabanli 6grenme ortaminda kavram 6gretimine ydnelik
hedeflerin gerceklesmesi de saglanmaktadir (Mathrani, Christian ve Ponder-Sutton, 2016).

Matematik egitiminde bazi kavramlarin 6grenilmesinde zorluklar yasanmaktadir.
Ogrencilerin giicliik yasadigi bu kavramlardan biri de esitsizlik kavramidir (Dane ve Baskurt, 2012).
Tsamir ve Bazzini (2004) tarafindan yapilan arastirmada Odgrencilerin cebirsel esitsizlikler
konusunda zorlandiklar goérilmis, ayrica katiimcilarin ¢dziimlerinde “esitsizlikler esitsizliklerle
sonuclanmalidir” ve “esitsizlikleri ve denklemleri ¢cozmek ayni strectir” seklinde iki sezgisel inang
sergiledikleri anlasiimistir. Cesitli arastirmalarda da 6grencilerin esitsizlikleri denklem olarak ele
almada (Blanco ve Garrote, 2007; Vaiyavutjamai ve Clements, 2006), "daha fazla" ve "daha az"
terimlerini ve bunlara karsilik gelen iliskisel sembolleri anlamada (Warren, 2006) ve farkli ¢6ziim
tekniklerini iliskilendirmede-kullanmada (Tsamir ve Almog, 2001; Blanco ve Garrote, 2007) zorluk
yasadiklari belirlenmistir. Esitsizlikler konusunun 6greniminde yasanan zorluklara yénelik ulusal
diizeyde arastirmalar da mevcuttur. Ornegin, Coban ve Yenilmez (2020) tarafindan yapilan
arastirmada 8. sinif 6grencilerinin esitsizlikler konusunda; esitsizliklerin yoninl ters belirleme,
esitlik durumunun farkina varamama, verilen ifadeye uygun cebirsel ifadeyi hatali yazma, sayi
dogrusunda esitsizligi eksik gosterme, say1 dogrusunda esitsizligi ters ydnde gosterme, esitsizligin
¢6zumiinde islem hatasi yapma ve negatif isareti goz ardi etme bakimindan giiglikler yasadiklari
gorilmistir. Kaplan ve Acil (2015) tarafindan yapilan calismada ise 8. sinif dgrencilerinin
esitsizlikler konusunda bilgi olusturma siirecleri incelenerek 6n sart niteliginde olan kavramlarin
icsellestiriimesinin yeni kavrami olusturmada 6nemli oldugu ve &grencilerin 6zellikle grafik
olusturmada zorluk yasadigi gorilmus, bu dogrultuda 6gretimsel etkinliklerin tasarlanmasinda
daha dikkatli ve segici davranilmasi dnerilmistir. Benzer sekilde, Stizen (2019) akademik basarisi
yuksek ve orta dizeyde olan dgrencilerin esitsizlikler kavramina iliskin bilgiyi olusturabildigini,
akademik basarisi disik dizeyde olan 6grencilerin ise soyutlamayr yapamadigini, 6gretim
programinda esitsizlikler konusunun 6gretimine 6n kosul olabilecek konularin miifredatta genis
bir yer tuttugunu ve 6grencilerin 6n bilgi eksikliklerinin 6grenmeyi engelledigini tespit etmistir.
Oyle ki, Gniversite dgrencileri ile yapilan bir arastirmada da &grencilerin esitsizlikleri ¢ézmede
basarili olmadiklari ve en ¢ok goézlemlenen hatanin esitsizligin her iki tarafini degisken iceren ifade
ile bu ifadenin isaretine dikkat etmeden carpmalari oldugu gorilmistir (Ureyen, Mahir ve Cetin,
2006).

Esitsizlikler konusunun 6greniminde yasanan sorunlarin giderilmesi icin arastirmacilar, farkli
dgretim yaklasimlarinin esitsizlikler konusunun égrenimine olan etkisini arastirmistir. Ornegin,
Sarihan Musan (2012) dinamik matematik yazilimi destekli 6gretimin 6grencilerin esitsizlikler
konusuna ydnelik kavramsal anlama seviyelerinde bir farklilik olusturmadigini belirlemistir.
Problem kurma yaklasimi ile gerceklestirilen 6gretimin de akademik basari tzerinde anlamli bir
farklilik olusturmadigi arastirmacilarca (Glzel ve Biber, 2019) belirlenen diger bir 6gretim yaklasimi
olmustur. Dolayisiyla esitsizlikler konusunun &greniminde farkli yaklasimlarin etkilerinin
arastirlmasina ihtiyac vardir. Literatiire bakildiginda oyun tabanli 6grenme ortaminin basariya ve
tutuma olan olumlu etkileri gorilmektedir. Bu bakimdan esitsizlikler kavraminin 6greniminde de
oyun tabanli 8grenmenin nasil bir etkisi oldugunun arastirilmasi énemli gérilmektedir.

Bu calismanin amaci ortaokul 8. sinif matematik dersi esitsizlikler konusuna iliskin oyun
tabanh 6gretim yonteminin kullanilmasinin 6grencilerin akademik basarisina ve matematik
dersine olan tutumuna etkisinin incelenmesidir. Arastirma kapsaminda ¢alisma grubunun oyuna
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ve oyun tabanli 6gretime yonelik ge¢mis deneyimleri ile ilgili demografik bilgileri de incelenmistir.
Daha 6nce yapilan arastirmalar incelendiginde esitsizlikler konusunda guglik yasandigi ve
denenen ydntemlerin anlaml bir farkhhk olusturmadigi belirlenmistir (Sarthan Musan, 2012; Glzel
ve Biber, 2019). Bu calismada ise oyun tabanli 6gretim ydnteminin esitsizlikler konusunun
ogretiminde basariya etkisinin olup olmadiginin arastirlmasinin literatlire katki saglayacagi
distndlmektedir. Daha 6nce yapilan arastirmalarda oyun tabanh 6gretim ydnteminin tutuma
etkisi en ¢ok kiiglik yas gruplan (zerinde arastiriimis olup bu calismanin 6rnekleminde 8. sinif
ogrencilerinin yer almasinin da ayrica literatlire katki saglayacadi dislinilmektedir.

Belirlenen amag¢ dogrultusunda bu arastirma ile cevap aranacak olan arastirma sorularina
asagida yer verilmistir.

1. Oyun tabanli 6gretim yénteminin dgrencilerinin esitsizlikler konusundaki akademik
basari puanlarina anlamli bir etkisi var midir?

2. Oyun tabanli 6gretim yonteminin 6grencilerinin matematige yénelik tutum puanlarina
anlamli bir etkisi var midir?

3. Ogrencilerin akademik basari ve tutum puanlar demografik yapilarina gére degisiklik
gostermekte midir?

YONTEM
Arastirma modeli

Bu calismada oyun tabanl 6gretim yonteminin matematik 6gretiminde kullaniminin
ogrencilerin akademik basarilari ve derse olan tutumlari Gzerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla
on test — son test kontrol gruplu yar deneysel desen kullanilmistir. Yari deneysel desenler,
deneysel slrecin uygulandigi ancak tim dissal degiskenlerin kontrol altina alinamadigi
yontemlerdir (Christensen, Johnson ve Turner, 2020).

Calisma Grubu

Calismanin 6rneklemini Dodu Anadolu Bolgesi'nde yer alan bir devlet okulunda 8. sinif
dizeyinde o©grenim gormekte olan ve arastirmaya gonilli olarak katilan 44 6grenci
olusturmaktadir. Basar testi gelistirme siirecinde ise 20 dgrenci ile calisma yapilmistir. Ogrencilerin
demografik 6zellikleri ve 6gretim ydntemlerine iliskin bilgiler Cizelge 1'de sunulmustur.

Gizelge 1. Orneklemin Dagiimt

Gruplar Sinif Uygulanan Yontem N(ilk) % (ilk) N(son) %(son)
Kontrol 8/A Geleneksel yontem 22 50,00 6 46,15
Deney 8/C Oyun tabanh 6gretim yontemi 22 50,00 7 53,84
Toplam 44 13

Oyun tabanli 6gretim yonteminin etkisini arastirmaya yonelik 22 kisilik (14 kiz, 8 erkek)
deney grubu ve 22 kisilik (12 kiz, 10 erkek) kontrol grubu olusturulmustur. On testler
uygulandiktan sonra koronavirls sureci sebebiyle bircok 6grenciye ulasilamamis olup son testler
7 kisilik (7 kiz, O erkek) deney grubu ve 6 kisilik (4 kiz, 2 erkek) kontrol grubu ile uygulanmistir.

Arastirma Siireci

Arastirmaya ilk olarak 8. sinif matematik dersi esitsizlikler konusu kapsaminda bir basari
testinin gelistirilmesi ile baslanmistir. Arastirmada kullanilan basari testi Ek-1'de verilmistir.
Gelistirilen test uygulama 6ncesi her iki gruba 6n test olarak uygulanmistir. Bu asamada ayrica
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ogrencilere Ek-2'de verilen demografik bilgi anketi de uygulanmistir. Kontrol grubunda esitsizlikler
kazanimlarina yonelik dersler geleneksel yontem ile yiratilmustir. Deney grubunda esitsizlikler
kazanimlarina yonelik dersler oyun tabanli 6gretim yontemi ile arastirmaci 6gretmen tarafindan
yUritdlmastdr. Derslerin uygulanmasi yillik planda da yer aldigi gibi 2 hafta (10 ders saati)
strmdstir. Oyun tabanli 6gretim yonteminin kullanildigi deney grubunda dersler islenirken kigtik
gruplar halinde ve bireysel sekilde kagit Uzerinde oyunlar oynanmistir. Uygulama sirasinda
kullanilan oyunlardan biri Ek-3'te verilmistir. Ogretim siirecinde (ic kazanimin her birine yonelik
biri bireysel biri grupla oynanan ikiser oyun kullaniimistir. Son olarak yine biri bireysel biri grup ile
oynanacak sekilde tiim kazanimlari iceren iki oyun oynanmistir. Her derste bir oyun kullaniimistir
ve boylece siire¢ sonunda toplamda 10 oyun oynanmistir. Oyun tabanli 6gretim slrecinde
dgrenciler aktif durumdadir. Ogretmen oyunun anlasiimasi ve 8grencilerin organize olmasinda
ogrencilere rehberlik etmistir. Geleneksel 6gretimin uygulandigi kontrol grubunda ise diiz anlatim,
gosteri ve soru-cevap yontemleri kullaniimistir. Ogretim siireci sonunda her iki gruba son test
uygulanmistir. Ayrica 6grencilere 6gretim dncesi ve sonrasinda Onal (2013) tarafindan gelistirilen
Matematige Yonelik Tutum Olcegi de uygulanmistir. Ogretim ydntemlerinin uygulamasi érgiin
egitim siirecinde yapilmistir. Ogretim siireci sonunda yapilmasi planlanan test ve dlcek uygulamasi
ise koronavirls dnlemleri nedeniyle uzaktan egitim stirecinde ¢evrimici ortamda yapilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Demografik Bilgi Anketi

Arastirmada ¢alisma grubunun oyuna ve oyun tabanli 6gretime ydnelik ge¢mis deneyimleri
ile ilgili bilgi almak amaciyla demografik bilgi anketi uygulanmistir. Bu uygulama her iki gruba da
ogretim sureci 6ncesinde yapilmistir.

8. Sinif Esitsizlikler Basart Testi

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan basar testi, bu arastirma kapsaminda
gelistirilmistir. Atilgan, Kan ve Dogan (2015) test gelistirme basamaklarini; test puanlarinin
kullanilacagr amacin belirlenmesi, kazanimlarin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmasi,
denemelik maddelerin yazilmasi, gézden gegirilmesi, test formunun hazirlanmasi, testin
uygulanmasi, madde analizi yapilarak maddelerin segilmesi ve secilen maddelerden olusturulan
nihai testin istatistiklerinin kestirilmesi olarak siralamistir. Calismada test gelistirme sireci bu
basamaklara gore gerceklestirilerek ‘8. Sinif Esitsizlikler Basari Testi' olusturulmustur.

Basari testi gelistirilirken 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 8. sinif matematik dersi 6gretim
programinda yer alan esitsizlikler konusunun kazanimlarina uygun olarak ¢oktan se¢meli 20
maddelik soru havuzu olusturulmustur. ilkégretim matematik 6gretim programinda 8. sinifta yer
alan “cebir" 6grenme alaninin “esitsizlikler” alt 6grenme alanina ait kazanimlar Milli Egitim
Bakanhgi (2017) tarafindan su sekilde ifade edilmistir:

M.8.2.3.1. Birinci dereceden bir bilinmeyenli esitsizlik iceren ginlik hayat durumlarina
uygun matematik cimleleri yazar.

M.8.2.3.2. Birinci dereceden bir bilinmeyenli esitsizlikleri sayi dogrusunda gosterir.
M.8.2.3.3. Birinci dereceden bir bilinmeyenli esitsizlikleri ¢ozer.

Kazanimlara uygun olarak madde havuzu hazirlandiktan sonra maddeler alanda uzman olan
bir 6gretim Uyesi ve bir 6gretmen tarafindan incelenmistir. Alinan dénutler dogultusunda kapsam
ve yap! gecerliligi saglanmasi amaciyla maddelerde diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda,
uzmanlara gore gecerliligi saglamayan maddeler testten cikariimistir ve gegerliligi saglayan bazi
maddelerde yer alan climleler yeniden diizenlenmistir. Dizenlemelerden sonra hazirlanan 15 soru
ile maddelerin analizi yapilmistir. Madde analizi igin ayni okulda yer alan ve bu konuyu daha
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dnceden 6grenmis olan 8/B sinifindan 20 6grenci ile dn uygulama yapilarak test gelistirme sireci
gerceklestirilmistir. Toplanan verilerin madde analizleri yapilarak hesaplanan degerler Cizelge 2 ve
Cizelge 3'te verilmistir.

Cizelge 2. Basart Testinin Madde Analizleri

Madde Toplam Toplam  Ust Alt p q r g Giicliik  Ayirt
Dogru Yanhs %27 %27 Edicilik

S1 11 9 4 1 0,550 0,450 0,300 0,149 Kolay iyi

S2 10 10 5 2 0,500 0,500 0,300 0,150 Kolay iyi

S3 9 11 5 1 0,450 0,550 0,400 0,199 Orta Cok iyi

sS4 1 9 5 1 0,550 0,450 0,400 0,199 Kolay Cok iyi

S5 9 11 4 1 0,450 0,550 0,300 0,149 Orta fyi

S6 12 8 4 0 0,600 0,400 0,400 0,196 Kolay Cok iyi

S7 9 11 5 1 0,450 0,550 0,400 0,199 Orta Cok iyi

S8 10 10 5 1 0,500 0,500 0,400 0,200 Kolay Cok iyi

S9 13 7 5 3 0,650 0,350 0,200 0,095 Kolay Dizeltilmeli

S10 9 11 4 1 0,450 0,550 0,300 0,149 Orta Iyi

S11 13 7 5 2 0,650 0,350 0,300 0,143 Kolay Iyi

S$12 12 8 5 1 0,600 0,400 0,400 0,196 Kolay Cok iyi

S13 7 13 3 0 0,350 0,650 0,300 0,143 Orta fyi

S14 7 13 5 1 0,350 0,650 0,400 0,191 Orta Cok iyi

S15 10 10 5 0 0,500 0,500 0,500 0,250 Kolay Cok iyi

Madde analizi sonuclarina gore basari testindeki 9. maddenin ayirt ediciliginin artiriimasi
gerektigi anlasiilmaktadir. Bu amagla 9. maddenin seceneklerinde diizenlemeler yapilarak teste son
hali verilmistir.

Cizelge 3. Basart Testinin Madde Analizlerinin Ozeti

Soru Sayisi 15

Kisi Sayisi 20
Ust/Alt %27lik Genislik 5

Test Ortalamasi 7,6

Test Standart Sapmasi 4,328972
Ortalama Ayirt Edicilik 0,493333
Ortalama Guigliik 0,506667
KR20 0,864175
KR21 0,857067

Madde analizi sonucunda KR21 degeri 0,85 olarak hesaplanmistir. Ayrica basari testinin
cronbach alpha giivenirlik katsayisi hesaplanmis ve degeri 0,86 olarak bulunmustur. Basari testi
sonugclari normal dagihm gostermektedir ve test maddeleri toplamda 15 tanedir. Bu maddeler
5+5+5 olacak sekilde i gruba ayrilmis ve korelasyon analizi yapilarak elde edilen analiz sonuclari
Cizelge 4'te sunulmustur.

Cizelge 4. Basart Testi Korelasyon Analizi Sonuglart

Toplam1 Toplam?2 Toplam3

Toplam1 Pearson Correlation 1 745" ,585™

Sig. (2-tailed) ,000 ,007

N 20 20 20
Toplam2 Pearson Correlation ,745™ 1 463"

Sig. (2-tailed) ,000 ,040

N 20 20 20
Toplam3 Pearson Correlation ,585™ 463" 1

Sig. (2-tailed) ,007 ,040

N 20 20 20
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Korelasyon analizine gére madde gruplarinin korelasyon degerleri Toplam1 ile Toplam2
arasindan 0,745, Toplam1 ile Toplam3 arasinda 0,585 ve Toplam2 ile Toplam3 arasinda 0,463
olarak elde edilmistir. Bu da madde gruplarinin orta ve ylksek dizeyde iliskili olduklarini
gostermektedir.

Matematige Yonelik Tutum Olgegi

Bir diger veri toplama araci olarak, égrencilerin tutumlarini belirlemek amaciyla, Onal (2013)
tarafindan gelistirilen ve cronbach alpha glvenirlik katsayisi 0,90 olan 5'li likert tipindeki 22
maddelik ‘Matematige Yonelik Tutum Olcegi’ kullaniimistir. Tutum élcedi sonuclari normal dagilim
gostermekte olup toplamda 22 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler 11+11 olacak sekilde iki
gruba ayrilmis ve korelasyon analizi yapilarak degeri 0,761 olarak bulunmustur.

Verilerin analizi slirecinde veri toplama araglarindan 15 maddelik basari testinde tam puan
15 puan, 22 maddelik tutum 6lgeginde ise tam puan 110 puan lGzerinden degerlendirilmistir. Veri
analizi slirecinde ilk olarak eksik veri analizi ve aykir verilerin tespiti yapilmistir. Eksik verilerin
rastgele dagildigr gorilmasttr. Eksik veriler seri ortalamasi ile doldurulmustur. Asiri aykir
degerlerin cikartilmasinin ardindan normallik testleri gerceklestirilmistir. Akademik basari testi
verilerinin normal dagilmadigi, tutum 6lgegi verilerinin normal dagildigi gorulmustir. Bu nedenle
verilerin istatistiksel olarak karsilastiriimasi ve farkin anlaml olup olmadiginin tespit edilmesi icin
deney grubu ve kontrol grubunun puanlari Gzerinde T testi ve Mann Whitney U testi kullaniimistir.
Ayrica anlamlilik diizeyi 0,05 olarak alinmistir.

Arastirmacinin Rolii

Bu calisma iki arastirmaci tarafindan yirGtilmustar. Arastirmacilardan biri Yizinct Yil
Universitesi Matematik Egitimi Anabilim Dali'nda 6gretim Uyesidir. Diger arastirmaci ise egitim
fakultesi mezunu, calismanin yapildidi siirecte bir devlet ortaokulunda bir buguk yillik dgretmenlik
deneyimi olan ve yiiksek lisans 6grencisi olan bir dgretmendir. Calismada oyun tabanh &gretimin
uygulanmasi, arastirmaci 6gretmen tarafindan gerceklestirilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan basari testinin gecerliginin saglanmasi amaciyla
belirtke tablosu olusturularak her kazanima ydnelik sorular kullaniimis olup, test ile ilgili uzman
gorislerinden yararlaniimistir. Basari testinde KR20=0,86 ve KR21=0,85 olarak hesaplanmistir. Bu
baglamda testin glvenirliginin, yap! ve kapsam gecerliginin sagladigi gorilmdistir. Testin son
halinde coktan secmeli 15 madde yer almaktadir. Ayrica Onal (2013) tarafindan gelistirilen tutum
Olceginin cronbach alpha guvenirlik katsayisi 0,90 oldugundan ortaokul &grencilerinin
matematige yonelik tutumlarini ortaya koyabilecedi gosterilmistir.

BULGULAR

Bu kisimda arastirmanin alt problemleri baglamh bulgulara yer verilmistir.

1. Akademik Basari Testi Verilerinin Analizinden Elde Edilen Bulgular:

Akademik basari icin yapilan 6n test verileri Gizerinde normallik testi yapilmis ve Shapiro
Wilk degerlerinde df(44)=0,933 ve p=0,013 bulunarak bu sonug 0,05ten kili¢iik oldugundan dolay:
on test sonuglarinin normal dagilim goéstermedigi tespit edilmistir. Alt gruplar tzerinde yapilan
normallik testi sonucunda deney grubu igin df(22)=0,934 ve p=0,149 bulunarak normal dagilim
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gosterdigi tespit edilmistir. Kontrol grubu igin df(22)=0,883 ve p=0,014 bulunarak normal dagilim
gostermedigi tespit edilmistir. Ciimleler buradan baslayip devam ediyor.

Akademik basari icin yapilan son test verileri tizerinde normallik testi yapilmis ve Shapiro
Wilk degerlerinde df(13)=0,925 ve p=0,296 bulunarak bu sonug 0,05'ten blylk oldugundan dolay:
son test sonuglarinin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Alt gruplar Uzerinde yapilan
normallik testi sonucunda deney grubu icin df(7)=0,913 ve p=0,420 bulunarak normal dagilim
gosterdigi tespit edilmistir. Kontrol grubu icin df(6)=0,892 ve p=0,331 bulunarak normal dagihm
gosterdigi tespit edilmistir.

On test akademik basari puanlari (izerinde, deney grubu ile kontrol grubu égrencileri
arasinda anlamh bir farklilik olup olmadigi incelenmistir. Bu amacla yapilan analizlerin sonuclari
Cizelge 5'te verilmistir.

Cizelge 5. Deney grubu ve kontrol grubu én test — son test akademik bagart puanlarinin mann-
whitney u testi sonuglart

Basari Grup N Medyan SO ST U Y4 p n2

On Test Deney 22 4,0 25,16 553,50 183,50 -1,396 0,163 -
Kontrol 22 3,0 19,84 436,50

Son Test  Deney 7 7,0 9,00 63,00 7,00 -2,022 0,043 0,341
Kontrol 6 3,5 4,67 28,00

On test Uzerine yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda U=183,5 ve p=0,16>0,05
bulunarak deney grubu(Medyan=4,0) ile kontrol grubu (Medyan=3,0) arasinda anlamh bir
akademik basari farki olmadigi tespit edilmistir. Son test lzerine yapilan Mann-Whitney testi
sonucunda U=7,00 ve p=0,04<0,05 bulunarak deney grubu (Medyan=7,0) ile kontrol grubu
(Medyan=3,5) arasinda deney grubu lehine anlamli bir farkhlk oldugu tespit edilmistir.

Etki buylkligini hesaplamada kullanilan istatistiklerden biri n2 (eta kare)'dir. Bu
hesaplamaya gore elde edilen degerler icin 0,01=kilcuk etki; 0,06=orta diizey etki; 0,14=buylk
etki olarak yorumlanmaktadir (Pallant, 2016). Elde edilen verilere gore etki bayukligi hesaplanmis
ve n2=0,34>0,14 oldugundan buyuk bir etkinin oldugu tespit edilmistir.

2. Matematige Yonelik Tutum Olgegi Verilerinin Analizinden Elde Edilen Bulgular:

Tutum 6lceginin 6n uygulamasinda elde edilen veriler Gzerinde normallik testi yapilmis ve
Shapiro Wilk degerlerinde df(44)=0,976 ve p=0,485 bulunarak bu sonug¢ 0,05ten blyuk
oldugundan dolayi 6n uygulamada tutum puanlarinin normal dagihm gosterdigi tespit edilmistir.
Alt gruplar lizerinde yapilan normallik testi sonucunda deney grubu icin df(22)=0,943 ve p=0,225
bulunarak normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Kontrol grubu icin df(22)=0,958 ve p=0,444
bulunarak normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir.

Tutum 6lceginin son uygulamasinda elde edilen veriler Gzerinde normallik testi yapilmis ve
Shapiro Wilk degerleri df(13)=0,905 ve p=0,154 bulunarak bu sonug 0,05'ten biyiik oldugundan
dolayl son uygulamada tutum puanlarinin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Alt gruplar
Gzerinde yapilan normallik testi sonucunda deney grubu igin df(7)=0,923 ve p=0,490 bulunarak
normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Kontrol grubu icin df(6)=0,868 ve p=0,128 bulunarak
normal dagihm go&sterdigi tespit edilmistir.

Tutum 6lcedinin 6n uygulama ve son uygulama puanlari tzerinde, deney grubu ile kontrol
grubu 6grencileri arasinda anlamh bir farklilik olup olmadigi incelenmistir. Bu amacla yapilan
analizlerin sonuclan Cizelge 6'da verilmistir.
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Cizelge 6. Deney grubu ve kontrol grubu én uyg. — son uyg. tutum élcegi puanlarinin bagimsiz
grup t-testi sonuclart

Tutum Grup N Ortalama SS t df p

OnUyg.  Deney 7 86,1429 16,53712 1,283 11 0,226
Kontrol 6 74,8333 14,95883

Son Uyg. Deney 7 89,4286 10,01428 1,114 11 0,289
Kontrol 6 80,0000 19,72815

On uygulama sonucunda deney grubunun ortalamasi 86,14 ve kontrol grubunun ortalamasi
74,83 olup, p=0,226>0,05 oldugundan deney grubu ve kontrol grubunun tutum puanlari arasinda
anlamh bir farklihk olmadigi tespit edilmistir. Son uygulama sonucunda deney grubunun
ortalamasi 89,42 ve kontrol grubunun ortalamasi 80,00 olup, p=0,289>0,05 oldugundan deney
grubu ve kontrol grubunun tutum puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir.

3. Demografik Bilgi Anketine Verilen Cevaplara Goére Akademik Basari ve Tutum
Puanlarinin Analizinden Elde Edilen Bulgular:

Deney grubu ve kontrol grubu tarafindan demografik bilgilere yonelik anket sorularina
verilen cevaplarin gruplar icindeki ylzdesi, basar testi puanlari ve tutum 6lgcedi puanlari
hesaplanmistir. Anket sorulari ve verilen cevaplara gore elde edilen bulgular Cizelge 7'de
gosterilmistir.

Cizelge 7. Anket Sorularina Verilen Cevaplarin Gruplar Icindeki Yiizdesi, Basart Testi Puant ve
Tutum Olcegi Puant

Yizdeler (%) Puanlar

On Uygulama Son Uygulama Uygulama Uygulama

Anket Sorular Ornekleminde Ornekleminde Oncesi Sonrasi
Deney Kontrol | Deney Kontrol

G. G. G. G. Basari Tutum [Basari Tutum
1)Oyun oynamayi sever Evet 63,6 81,8 42,9 83,3 390 7162 | 462 8262
misiniz? Kismen | 364 182 | 57,1 167 | 4°8 81081 680 89,00
2)Daha 6nce oyunla 6gretim Evet 68,2 40,9 85,7 50,0 379 74,95 6,11 86,88
gordiiniiz mii? Hayir 31,8 59,1 14,3 50,0 4,45 73,30 4,00 81,00
3)Matematikle ilgili en az bir Evet 77,3 45,5 100 66,7 4,18 76,22 5,81 87,54
oyun biliyor musunuz? Hayir 22,7 54,5 - 33,3 394 71,00 3,50 71,50
4)Daha 6nce oyunla Evet 318 45 57,1 - 500 81,75 | 675 8575

ik aretimi

matematik ogretimi Hayir 682 955 | 429 100 | 388 7252 | 488 8477
uygulamasina katildiniz mi?
5)Matematigi oyunla Evet 95,5 77,3 100 100 4,07 75,23 5,46 85,07
ogrenmek ister misiniz? Hayir 4,5 22,7 - - 4,16 67,66 - -

Her soru igin verilen yanitlara gore alinan puanlarin Mann-Whitney U testi ile anlaml bir
farklilik olusturup olusturmadigi arastiriimistir. Buradan elde edilen bulgular su sekildedir:

3.1. Oyun oynamay!i sever misiniz?

On test basari puanlan karsilastinldiginda U=154,5 ve p=0,31 bulunarak ‘evet’ cevabi
verenler ile ‘kismen’ cevabi verenler arasinda anlamli bir basar farki olmadigi gérilmastir. On
uygulama tutum puanlari karsilastinldiginda U=121,5 ve p=0,06 bulunarak ‘evet’' cevabi verenler
ile ’kismen’ cevabi verenler arasinda anlamli bir tutum farki olmadigi goralmustar.

Son test basari puanlan karsilastinldiginda U=10,5 ve p=0,16 bulunarak ‘evet’ cevabi
verenler ile ‘kismen’ cevabi verenler arasinda anlamli bir basar farki olmadigi gérilmustir. Son
uygulama tutum puanlari karsilastirildiginda U=16,0 ve p=0,55 bulunarak ‘evet’ cevabi verenler ile
‘kismen’ cevabi verenler arasinda anlamli bir tutum farki olmadigi gorilmdistr.
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3.2. Daha 6nce oyunla 6gretim gérdiiniiz ma?

On test puanlari karsilastinldiginda U=200,5 ve p=0,34 bulunarak ‘evet’ cevabi verenler ile
'hayir’ cevabi verenler arasinda anlamli bir basari farki olmadigi gériilmistir. On uygulama tutum
puanlari karsilastinldiginda U=223,5 ve p=0,69 bulunarak ‘evet’ cevabi verenler ile ‘hayir’ cevabi
verenler arasinda anlamli bir tutum farki olmadigi goralmastar.

Son test puanlari karsilastirildiginda U=10,5 ve p=0,24 bulunarak ‘evet’ cevabi verenler ile
'hayir’ cevabi verenler arasinda anlamli bir basari farki olmadigi gorilmistir. Son uygulama tutum
puanlari karsilastirldiginda U=17,5 ve p=0,93 bulunarak ‘evet’ cevabi verenler ile ‘hayir’ cevabi
verenler arasinda anlamli bir tutum farki olmadigi géralmastr.

3.3. Matematikle ilgili en az bir oyun biliyor musunuz?

On test puanlari karsilastirildiginda U=206,0 ve p=0,56 bulunarak ‘evet’ cevabi verenler ile
'hayir’ cevabi verenler arasinda anlamli bir basari farki olmadigi gériilmistir. On uygulama tutum
puanlari karsilastirildiginda U=189,5 ve p=0,33 bulunarak ‘evet’ cevabi verenler ile ‘hayir' cevabi
verenler arasinda anlamli bir tutum farki olmadigi goralmastr.

Son test puanlari karsilastinildiginda U=4,5 ve p=0,19 bulunarak ‘evet’ cevabi verenler ile
'hayir’ cevabi verenler arasinda anlaml bir basari farki olmadigi gorilmustir. Son uygulama tutum
puanlari karsilastirildiginda U=6,5 ve p=0,37 bulunarak ‘evet’ cevabi verenler ile ‘hayir' cevabi
verenler arasinda anlamli bir tutum farki olmadigi géralmastr.

3.4. Daha 6nce oyunla matematik 6gretimi uygulamasina katildiniz mi?

On test puanlari karsilastinldiginda U=85,0 ve p=0,06 bulunarak 'evet’ cevabi verenler ile
'hayir’ cevabi verenler arasinda anlamli bir basari farki olmadigi gériilmistir. On uygulama tutum
puanlar karsilastinldiginda U=103,5 ve p=0,21 bulunarak ‘evet’ cevabi verenler ile ‘hayir' cevabi
verenler arasinda anlamli bir tutum farki olmadigi géralmastr.

Son test puanlari karsilastirildiginda U=11,5 ve p=0,31 bulunarak 'evet’ cevabi verenler ile
‘'hayir’ cevabi verenler arasinda anlamli bir basari farki olmadigi gorilmdistir. Son uygulama tutum
puanlari karsilastirldiginda U=12,5 ve p=0,39 bulunarak 'evet’ cevabi verenler ile ‘hayir' cevabi
verenler arasinda anlamli bir tutum farki olmadigi gorilmastar.

3.5. Matematigi oyunla 6grenmek ister misiniz?

On test puanlari karsilastirildiginda U=101,5 ve p=0,66 bulunarak ‘evet’ cevabi verenler ile
'hayir’ cevabi verenler arasinda anlamli bir basari farki olmadigi gérilmistir. On uygulama tutum
puanlari karsilastirildiginda U=86,0 ve p=0,33 bulunarak 'evet’ cevabi verenler ile "hayir' cevabi
verenler arasinda anlamli bir tutum farki olmadigi goérilmastir. Ancak son teste ve son
uygulamaya katilan tim 6grenciler evet cevabi verdiginden dolayi cevaplara gore basari puani ve
tutum Olcedi puani karsilastirnlamamustir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calisma kapsaminda 8. sinif matematik dersi esitsizlikler konusuna iliskin bir basar testi
gelistirilmis ve oyun tabanh 6gretim yonteminin 6grencilerin basarisi ve tutumu tzerindeki etkisi
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arastinlmistir. Arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuclar ve arastirmacilarin énerileri bu
bolimde sunulmustur.

Galismanin bulgularinda akademik basari puanlari incelendiginde deney grubu ile kontrol
grubunun 6n test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklik olmadigi géraimistur.
Ayrica, her iki grupta da ortalamalar birbirine yakin bulunmus olup, her iki gruptaki égrencilerin
akademik basari yoninden birbirine denk oldugu soylenebilir. Yapilan analizler sonucunda son
test puanlar arasinda ise istatistiksel olarak anlaml bir farklilik oldugu gérilmustar. Gruplarin
ortalamalarina bakildiginda deney grubunun ortalamasi daha yiiksek oldugundan bu farkin deney
grubu lehine oldugu anlasiimistir. Bu nedenle gruplar arasinda 6n test sonuclarinda anlamli bir
farklilik bulunmayip son test sonuglarinda anlamli bir farklilik bulunmasinin deneysel yontemden
kaynaklandigi soylenebilir. Elde edilen bulgulara goére oyun tabanli &6gretim ydnteminin
ogrencilerin akademik basarisi Uzerinde olumlu yénde etkisinin oldugu sonucuna ulasilabilir.
Bulgularda etki biyukligtne de yer verilmis ve bu dogrultuda oyun tabanh 6gretimin akademik
basari lGzerinde olumlu ydnde istatistiksel olarak anlamli ve blyuk bir etkisinin oldugu sonucuna
ulagiimistir. Oyun tabanli 6gretim yOnteminin akademik basari Uzerinde olumlu etkisinin
bulunmasi, bircok calisma ile paralellik gostermektedir (Arcagok, 2021; Arslan, 2016; Bakan ve
Bakan, 2018; Bastin ve Dogan, 2020; Boz, 2018; Donmez, 2017; Ezeugwu Vd., 2016; Karakog Vd.,
2020; Orak, Kandemir ve Artvinli, 2016; Songur, 2006; Talan, Dogan ve Batdi, 2020). Bu durum ayni
zamanda oyun tabanli 6grenme ortamlarinin dgrencilerin  dgrenme sireclerine katkida
bulundugunu gosteren farkli arastirmalarla da paralellik gostermektedir (Boyle Vd., 2016; Chang
Vd., 2017; Clark, Tanner-Smith ve Killingsworth, 2016; Erhel ve Jamet, 2013; Suh, Kim ve Kim, 2010;
Whitton, 2011; Wouters ve van Oostendorp, 2013).

Calismanin  bulgularinda 6grencilerin  matematik dersine yonelik tutum puanlari
incelendiginde, deney grubu ile kontrol grubunun 6n uygulama puanlari ile son uygulama
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik olmadigi gérilmustir. On uygulama ve
son uygulamada gruplar arasinda farklilik gérilmediginden deneysel yontemin ogrencilerin
matematige olan tutumu Uzerinde etkisi olmadigi sdylenebilir. Elde edilen bulgulara gére oyun
tabanl 6gretim yonteminin 6grencilerin matematik dersine olan tutumu Uzerinde etkisinin
olmadigi sonucuna ulasilmistir. Yapilan c¢alismalar incelendiginde oyun tabanli 6gretim
yonteminin tutuma etkisinin bulunmamasi bir¢ok arastirmanin sonuclari ile celismektedir (Costu,
Aydin ve Filiz, 2009; Erdem, 2015; Harter ve Ku, 2008; Ke, 2008; Songur, 2006). Ancak elde dilen
sonug, bazi arastirmalarin sonuglari ile paralellik gdstermektedir (Bragg, 2007; Sahin, 2016). Yapilan
calisma 2 haftada toplam 10 ders saatini iceren bir siirecte gerceklesmistir. Bu baglamda elde
edilen sonug, tutum gelistirmenin daha uzun bir siire¢ gerektirmesi ile iliskilendirilebilir (Sahin,
2016).

Calismanin sinirhihidi olarak, 6gretim uygulamalari sonrasinda deney grubunda erkek
ogrenci bulunmadigi icin yapilan calismada oyun tabanli 6gretim yonteminin cinsiyetlere goére
farkli etkilerinin olup olmadigi arastirlamamistir. Koronavirlis sirecinden dolayl &rneklem
sayisinda sonradan bir azalma meydana gelmistir. Bu nedenle benzer bir calisma; hem deney hem
kontrol grubunda kiz ve erkek 6grencilerin bulunacagdi, ayrica 6rneklem blyukliglinin daha fazla
olacag sekilde tekrarlanabilir. Ayrica bir diger sinirlilik da 6gretim uygulamalarinin 2 haftalik bir
strecte gerceklesmesidir. Oyun tabanli 6gretimin matematige yonelik tutum tzerinde anlaml bir
etkisinin bulunmamasi sonucundan ve siire sinirliigindan yola ¢ikilarak; oyun tabanli 6gretimin
matematige yonelik tutum Uzerindeki etkisini arastirmak icin yapilacak olan calismalarda 6gretim
uygulamalarinin daha uzun sureli gerceklestirilmesi dnerilebilir.
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Arastirma sonucunda oyun tabanl 6gretimin akademik basari lzerinde pozitif yonde
anlamli bir etkisinin bulunmasindan yola cikilarak;

Matematik dersinde oyun tabanli 6gretim uygulamalarinin yayginlasmasi saglanabilir.
Universitelerde oyun tabanli égretim ydéntemi 6gretmen adaylarina bir ders olarak
verilebilir, bu konuda deneyim kazanmalari saglanabilir ve 6gretimde kullanmalari tesvik
edilebilir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan oyun tabanli 6gretim ile ilgili her bransa 6zel olarak
hizmet i¢i egitimler verilebilir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6gretmenlere branslarina gore oyun tabanli 6gretim
uygulama &rnekleri iceren bir dokiiman hazirlanip sunulabilir.

Oyun tabanli 6gretim ydnteminin matematik dersine yodnelik basari, tutum, kaygi, 6z
yeterlilik gibi 6grencilere olan bilissel ve duyussal etkileri Uzerinde arastirmalar
arttinlabilir.

Oyun tabanli 8gretim yénteminin farkl demografik 6zelliklere gére etkililigi ile ilgili daha
fazla arastirma yapilabilir.

Arastirma kapsaminda gelistirilmis olan basari testinin kullaniimasi ile elde edilen sonuglar
dogrultusunda;

Gelistirilen basar testi kullanilarak 8. sinif esitsizlikler konusunun 6gretiminde, farkli
ogretim yontemlerinin etkileri arastirilabilir.

Ogretmenler tarafindan ortaokul 8. sinif matematik dersi esitsizlikler konusunun
ogretimi sonunda, gelistirilen basari testi kullanilabilir.
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EKLER
Ek-1. 8.Sinif Esitsizlikler Konusu Basari Testi ve Cevap Anahtar

8. Sinif Esitsizlikler Basari Testi

S.1) Ali'nin tarlasi dikdortgen, Ayse'nin tarlasi kare seklindedir. Ayse'nin tarlasinin bir kenar
uzunlugu x'tir ve Ali'nin tarlasinin bir kisa kenarinin uzunluguna esittir. Ali'nin tarlasinin iki kenari
arasinda 500 m fark vardir. Ali tarlasinin etrafina 2 sira tel, Ayse ise 3 sira tel 6rmisttr. Ali'nin
Kullandigi tel uzunlugu, Ayse’nin kullandigi tel uzunlugundan az olduguna gore bu ifadeye uygun
esitsizlik asagidakilerden hangisidir?

A) 8x+2000>12x  B) 8x+2000<12x  C) 8x+2000>12x D) 8x+2000<12x
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S.2) Bir yemek firmasi her glin en az 8 sirkete 6gle yemegi vermektedir. Rakip yemek firmasinin
her giin 6gle yemegdi verdigi sirket sayisi ise 13’0 gegmemektedir. Pazartesi gliini ayni sayida
sirkete yemek verdiklerine gore, sirket sayisini ifade eden esitsizlik asagidakilerden hangisidir?

A) 8<x<13 B) 8<x<13 C) 8<x<13 D) 8<x<13

S.3) Bir fidan dikme projesinde belirlenen liselerden her birinin bahcesine en az 30 fidan dikilmesi
kararlastiriimistir. Bu proje kapsaminda 20 lise belirlendigine gore dikilecek fidan sayisinin en az
kac olacagini ifade eden esitsizlik asagidakilerden hangisidir?

A) x<600 B) x<600  C) x>600 D) x>600

S.4) -1<3x-7<5 esitsizliginin ¢6ziminl gosteren sayr dogrusu asagdidakilerden hangisidir?
A < ——>
B) < 20— ——>
() <) >
D) <—Zon— >

S,5) -1
Rsagida esitsizliklerden ha%glsmm ¢ozumu yukaridaki sayr dogrusunda gdésterilmistir?
A) 5x-9>-4 B) x-1>-2 C) 2x+4>6 D) 7x+3>-4

S.6) Asagida verilen esitsizlik ve sayr dogrusundaki gosterimi eslestirmelerinden kag tanesi
yanlstir?

4<x<8 4C oS A1 B2 O3 D)4
5>x21 le o>

3<x<7 3e o/

62x22 2o 36

$7) o

Asagida verilen esitsizliklerden hangisi yukaridaki sayr dogrusunda verilen ¢ézimi saglar?
A) S2-4 B) x-zzo C) -4x<3 D) x-4<3

S.8) Asagidaki sayr dogrularinin hangisinde -4x+6<10 esitsizliginin ¢dzimu verilmistir?
A) |

B) 1o
D) -l

S.9) -7x-9<5 ve 95-8x215 esitsizliklerinin ortak ¢c6ziimi asagidakilerden hangisidir?

A) -10<x<-2  B)-10<x<2 C) -2<x<10 D) 2<x<10

S$.10) 2x>-20 ve -5x>-30 esitsizliklerinin ¢6zimini saglayan en genis aralik asagidakilerden
hangisidir?

A) -10<x<6 B) -10<x<-6  C) 6<x<-10 D) -6<x<10

S.11) 120-8x>x-15 esitsizliginin ¢ozimU asagidakilerden hangisidir?
A) x<15 B)x>15  C)x<-15 D) x>-15

S.12) 25-3x2>4 esitsizliginin ¢ozimi nedir?
A) x>7 B) x<7 C) x=-7 D) x<-7
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S.13) Bir isyeri internet lzerinden yazici kartusunun tanesini 12 TL'ye satiyor. Ayrica kargo
gonderme Ucreti olarak 5 TL aliyor. Bu siteden yazici alacak olan Ela'nin 71 TL'si vardir. Buna gore
Ela en fazla kag tane yazici alabilir?

A)3 B) 4 05 D)6

S.14) Mart ayinda 1 ton insaat demirinin fiyati 1220 ile 1250 TL arasinda degismistir. Mart ayinda
9 ton demir alan muiteahhit kac TL 6demis olabilir?
A) 10850 B) 10950 C) 11200 D) 11300

S.15) Bir okulun Fen Bilgisi 6gretmeni, egitim 6gretim yili boyunca yapacadi deneyler icin 90 adet
malzemeye ihtiyaci oldugunu tespit etmistir. Su ana kadar 2x tane malzemeyi temin edebilmistir.
Bundan sonra temin edecegi malzeme sayisi, temin ettigi malzeme sayisinin 4 katindan fazladir.
Buna gore x en fazla kag olabilir?

A)7 B) 8 09 D) 10

Cevap Anahtari
1-B 2-C 3-D 4-B 5D 6B 7-C 8B 9-C 10-A 11-A 12-B 13-C 14-C 15-B

Ek-2. Demografik Bilgi Anketi

Sube: Ao Co

Oyun oynamayi sever misiniz? Eveto Kismeno  Hayiro

Daha 6nce oyunla 6gretim gordiiniz mi? Eveto Hayiro

Matematikle ilgili en az bir oyun biliyor musunuz? Eveto Hayiro

Daha 6nce oyunla matematik 6gretimi uygulamasina katildiniz mi?  Eveto Hayiro
Matematigi oyunla 6grenmek ister misiniz? ~ Eveto Hayiro

Ek-3. Oyun Tabanh Ogretim Siirecinde Kullanilan Ornek Oyun

Eslerini Bul-Birlestir Oyunu

Sinifta 6grenciler 4-5 kisilik kiclk gruplara ayrilir. Her gruba Sekil 1'dekine benzer dorderl
parcalardan 25'er adet parga verilir. Oyunda bu parcalar karisik olacak verilecektir ve 6grenciler
tarafindan birlestirilecektir. ikili eslestirmelere 2 puan, icli eslestirmelere 8 puan, dortli
eslestirmelere 16 puan verilmektedir. Oyun sonunda tespit edilen her yanlis eslestirme icin de
belirtilen puanlar kadar puan silinir. Dolayisiyla oyundaki grup tam puani 400'dir. ilk seferde 5
dakika sure verilir. Sonra oyuna 5 dakikalik bir ara verilerek 6grencilere ne gibi stratejilerin
kendilerine fayda saglayacagi sorulur. S6ylenen her strateji igin bireysel olarak +1 puan ve bir
rozet verilir. Aranin ardindan gruplardan biri parcalarin tamamini birlestirene kadar oyuna devam
edilir. Sonunda grup puanlarina gére grup siralamasi olusturulur. Grup puani o gruptaki 6grenci
sayisina bolUndp strateji puani da eklenerek bireysel puanlar olusturulur.
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Sekil 1. Eslerini bul-birlestir oyunundan érnek parcalar

48



Examining Organizational Commitment Levels of Psychological
Counselors and Teachers of Guidance in Terms of Certain Variables

Bahadur Battal (Teacher-MA Stud.) Assoc. Prof. Dr. Hasan Demirtas
Yahya Kemal Elementary School, Turkey Inonu University, Turkey
bahadirbattal@hacettepe.edu.tr hasan.demirtas@inonu.edu.tr
Abstract 7.

This study aimed to examine the organizational commitment levels of
psychological counselors and teachers of guidance in terms of certain
variables. Under this purpose, "Teachers’ Organizational Commitment
Scale" applied to teachers who are working in public schools. The
research has been built in quantitative design and causal-comparative
research model. The population of the research was composed of 647
psychological counselors and teachers of guidance working in the central
districts of Diyarbakur city during the 2020-2021 education term. 152
teachers were selected for the sample of the study using simple random
sampling. According to the results of the study, statistically not
significant difference was found in the organizational commitment levels
of psychological counselors and teachers of guidance, the undergraduate
program graduated from, school size, and school-level variables. But
professional seniority and being tenure or contractual caused a
significant difference in the level of organizational commitment. As the
professional seniority of the psychological counselors and teachers of
guidance increased, a significant increase was observed in their
organizational commitment levels. In addition, the organizational
commitment of tenure teachers was found to be significantly higher
compared to contracted teachers. Therefore, the concept of contractual
teachers should be reconsidered by policymakers.
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Counselors, Teachers of Guidance
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Extended Abstract

Problem: It can be thought that school counselors and guidance teachers are in a unique position
in terms of duties, responsibilities, and conditions compared to teachers from other branches working
under the Ministry of National Education. They have an independent room and relatively
autonomous working opportunities within the school within the limits given to them by the Guidance
and Psychological Counseling Services Regulation (2020). In this respect, it may be considered that
the commitment of psychological counselors and guidance teachers to the school organization is
also different from other teachers and employees with administrative duties.

This study, it is aimed to examine whether the organizational commitment levels of school
counselors and guidance teachers differ in terms of certain variables. The level of teachers'
perceptions of organizational commitment and whether they differ according to the undergraduate
program they graduated from, their seniority, staff type, and the size and level of the school they
work in are investigated.

Method: For the purpose of the study, “Teachers’ Organizational Commitment Scale” applied to
teachers. The population of the study comprises 647 psychological counselors and guidance teachers
working in public schools in four central districts of Diyarbakir (Baglar, Kayaptnar, Sur, Yenisehir).
The study group of the study comprises 152 psychological counselors and guidance counselors who
are supposed to represent the universe.

In the light of the data got from the normality tests, in order to determine whether there is a
significant difference between the organizational commitment levels of the psychological counselors
and counselors and the undergraduate program they graduated, the homogeneity of variances was
tested, and the t-test was used for unrelated samples. According to the seniority variable, after
testing the homogeneity of variances, a one-way ANOVA test was used.

Findings and Conclucions: Descriptive statistics were made to reveal the organizational
commitment levels of school counselors and guidance teachers. It is seen that the organizational
commitment levels of school counselors and guidance teachers are M=58.34 for the overall one-
dimensional scale. Because of this result, it can be claimed that the organizational commitment
levels of school counselors and guidance teachers are at a medium level. In the study of Gliclii and
Zaman (2011) on the organizational commitment of counselors assigned from outside the field, the
organizational commitment levels of the teachers were found to be moderate in the scale. These
result support the findings of the present study.

There is a significant difference between the average test scores of contracted teachers and the
average test scores of tenure teachers in favor of tenure teachers. The effect size of this difference (d
= 0.52) was found to be moderate in the effect value calculations. Here, it can be said that the
tenured staff of school psychological counselors and guidance counselors have significantly higher
levels of organizational commitment, with a medium effect size compared to those who are
contracted. Similar results were obtained in the research conducted by Hrebiniak and Alutto (1972)
on teachers and nurses. In addition, in the study conducted by Savgun-Dogrudéz (2009) with teachers
working in primary schools, the organizational commitment levels of permanent teachers were
found to be higher, making a significant difference compared to contracted teachers. That contract
teachers have a significantly lower level of organizational commitment than permanent teachers
may be because of their inability to integrate with their schools because they are positioned
differently from other teachers in terms of basic rights and wage levels.

50



e-uluslararast egitim arastirmalar dergisi, Cilt: 12, No: 3, 2021, ss. 49-67

Suggestions: Suggestions that can be presented to other researchers and decision-makers in line
with the results of the study can be listed:

1- It is seen that the contracted teaching practices are effective on the organizational commitment
levels of school psychological counselors and guidance teachers. For this reason, contract teaching
practices can be reconsidered within the framework of some dimensions.

2- The quantitative study conducted did not show a significant difference in the organizational
commitment levels of school psychological counselors and guidance teachers, and the variables of
institution type, school size, and school-level they worked. A phenomenological qualitative study
can be conducted on the problems experienced by school counselors and guidance counselors in the
reported situations, by reconsidering the existing variables to explain and fill the missing points of
this situation.
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Ozet

Bu arastirmada okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin
orgitsel baglilik diizeylerinin belirli degiskenler acisindan incelenmesi
amaclanmustir. Bu amacg dogrultusunda resmi okullarda gérev yapan
égretmenlere, "Ogretmenler icin Orgiitsel Baglilik Olcegi” uygulanmustir.
Arastrma nicel desende ve nedensel karsilastirma modelinde
kurgulanmustir. Arastirmanin evrenini 2020-2021 egitim 6gretim yili
icerisinde Diyarbakir''n merkez ilgelerinde (Baglar, Sur, Yenisehir,
Kayapwinar) gérev yapan 647 psikolojik danisman ve rehber 6gretmen
olusturmaktadur. Arastirmanin ¢alisma grubu icin evrenden basit seckisiz
ornekleme yoluyla 152 psikolojik danisman ve rehber 6gretmen secilmistir.
Arastirmanin  sonuclarina gére psikolojik danismanlarin  ve rehber
ogretmenlerin érglitsel baglilik diizeyleri, mezun olunan lisans programi,
okul bliyiikliigii ve okul kademesi degiskenleri agisindan anlaml bir fark
gostermezken, kidem degiskeni ve kadro tiirii drgiitsel baglilik diizeyi
lizerinde anlamli bir farka sebep olmaktadir. Buna gére psikolojik
dantsmanlarin ve rehber dgretmenlerin kidemleri arttikca, drgiitsel baglilik
diizeylerinde de anlamli bir artis gézlenmistir. Ayrica kadrolu
ogretmentlerin, sézlesmeli dgretmenlere kwasla orta diizeyde ve anlamli
bicimde daha yiiksek bir bagliliga sahip olduklar: gériilmektedir.
Arastirmanin sonuglarindan hareketle sézlesmeli ve kadrolu 6gretmenlerin
orgltsel baglilik diizeyleri anlamli bicimde farklilastigindan dolayi, karar
alicilara sézlesmeli dgretmenligi belirli boyutlart agisindan tekrar ele
almalart 6nerilmektedir.
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GiRiS

Okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin Milli Egitim Bakanligi (MEB) biinyesinde
calisan diger branslara mensup 6gretmenlere kiyasla gorev, sorumluluk ve kosullar bakimindan
farkli bir konumda olduklari distnalebilir. Yesilyaprak'a gore (2012, s.68) okullarda goérev
yapmakta olan psikolojik danismanlar ve rehber 6gretmenler diger 6gretmenlerden farkli olarak
ozellikle 6gretim faaliyetlerinin disinda kalan kisisel, sosyal ve mesleki rehberlik ile danismanlik
hizmetlerini yuritmektedirler. Diger yandan psikolojik danismanlar ve rehber &gretmenler
okullarda calisma saatleri, fiziki ve donanimsal imkanlar bakimindan da diger meslektaslarindan
ayrismakta; MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'nin (2020) kendilerine
tanidigi sinirlar 6lciisiinde okul icerisinde mistakil bir odaya ve nispeten 6zerk calisma imkanlarina
sahip olmaktadirlar.

Yukarida aktarilan temel farkhliklarin psikolojik danismanlari ve rehber 6gretmenleri, okul
orgitinin icerisinde 6gretmen kadrosunda gorev yapmakta olan tim paydaslardan ayri bir aktor
konumuna getirdigi dustinllebilir. Bu bakimdan psikolojik danismanlar ve rehber 6gretmenlerin
okul oérgltine iliskin baghhklarinin da diger 6gretmenler ve idari gdreve sahip calisanlardan
ayrismis olma ihtimali g6z 6nlnde bulundurulabilir. Clinki gérev, sorumluluk ve imkanlara iliskin
mevcut yapisal farklihklar, bu 6gretmenlerin diger meslektaslari ve okul yénetimi ile iliskilerini
etkileyerek psikolojik bakimdan orgitle butiinlesme duzeyleri Gzerinde farkliliklar yaratabilir.
Nitekim Tsui ve Cheng'in (1999) yaptiklar arastirma, 6gretmenlerin okuldaki pozisyonlarinin
orgutsel bagliliklan Gzerindeki etkisini ortaya koymaktadir.

MEB Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore (2020) psikolojik danismanlar ve
rehber 6gretmenler okullardaki gérev ve sorumluluklarini yerine getirme bakimindan nispeten
Ozerk bir yapiya da sahiptirler. Bu durumun da orgtitsel baglilk tzerinde ayristirici bir farka neden
olacag ifade edilebilir. ince ve Gil'e gore (2005) bireylerin kendi mesleklerine iliskin planlama ve
denetleme o6zglrliklerine sahip olmasi, orgitsel baghliklarini etkileyen faktorlerden biridir.
Calisanlarin yasadiklari rol karmasasi ve belirsizlikleri de orgutsel baghliklar tzerinde bir etkiye
sahiptir (Welsch ve LaVan, 1981). Psikolojik danismanlar ve rehber 6gretmenlerin de sahip
olduklart sinirl mesleki 6zerklik ve okul i¢i ayrismalarindan kaynakli ve kendilerine ydnelik
beklentiler dlglistinde bir rol karmasasi ve belirsizligi yasayabilecekleri 6ne surilebilir.

Galismada okul psikolojik danismanlari ve rehber 6gretmenler seklinde bir ayrim
yapilmasinin nedeni MEB'in Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'nin (2020), Gniversitelerin
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik bolimlerinden mezun olanlari psikolojik danigsman; psikoloji,
sosyoloji, felsefe gibi bolimlerden mezun olup MEB'e atananlari ise rehber 6gretmen seklinde
nitelemesinden kaynaklanmaktadir. Diger yandan orgutsel baglilik kavrami da ge¢miste sadakat,
birliktelik ruhu, uyusma (Shagholi, Zabihi, Atefi ve Moayedi, 2011) ve adanmislik (Babaoglan ve
Erttrk, 2013; Celep, 1998) seklinde kullanilsa da konunun en erken calismacilar tarafindan
(Buchanan, 1974; Scholl, 1981; Steers, 1977) baghlk ifadesi tercih edilmektedir. Bu nedenle mevcut
calismada da orglitsel baglilik ifadesi kullaniimaktadir.

Orgiitsel baglilik kavraminin tarihi 1950'lere kadar uzanmaktadir. ilk olarak 1956 yilinda
Whyte, 6rgutsel bagliligi bir tiir bagimhlik seklinde ele alarak bu durumun 6rgiit icin yaratabilecegi
zararlar Gzerinde durmustur (Demirtas, 2010). 1955 yilinda yaptigi calismayla Guetzkov, baghhgi
glnimuizde kullanildigr bicimine yaklastirmis, insanlar belirli bir distince, kisi veya gruba
hazirlayan bir siire¢ seklinde tanimlamistir (Yazicioglu ve Topaloglu, 2019). 1960 yilinda kavrama
iliskin ilk model Becker'in gelistirdigi “yan bahis" teorisi olarak gdze carpmaktadir.1960'lardan
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itibaren orgutsel baglilik kavrami, calisan verimliligi ve is devrinin bir yordayicisi olarak akademik
calismalarda kendisine yer bulmustur (Wasti ve Onder, 2003). 1970'lerde Rosabeth Moss
Kantor'un calismasiyla drgitsel bagliliga yonelik ilgi artsa da (Yilmaz ve Dil, 2008) alanyazinda
kayda deger ilk calismanin 1974 yilinda Porter, Steers, Mowday ve Boulian tarafindan psikiyatri
teknisyenleri Gzerinde yapildigi ileri strilebilir. Arastirmacilar bu calismada orgiitsel baghhgin, is
doyumu ve is devri tzerindeki etkisini incelemektedirler (Bulug, 2009).

Orgiitsel bagliik zaman icerisinde bireylerin &rgitleriyle olan baglarini vurgulayacak
bicimde ortak bir temaya sahip olsa da ¢ok cesitli sekilde tanimlanmistir (Mathieu ve Zajac, 1990).
Orgutsel baglhga iliskin alanyazinda bulunan ilk tanimlamalardan (Serin ve Bulug, 2012) birinde
Grusky (1966), kavrami lyeler ile icerisinde bulunduklar orgitsel sistem bitiiniinin dogasi
seklinde tanimlamaktadir. Sheldon’a gore (1971) ise orgutsel baghhk, calisanlarin 6rgati ile
arasinda bir bag kuran tutum veya yonelimleridir. Diger yandan Buchanan (1974) érgiitsel bagliligs,
kisinin, rgutiinin aragsal degerlerini bir yana birakip, o érgitin faydasini diisinerek amaclari ve
degerleri ile kurdugu duygusal yakinhk olarak tanimlamaktadir.

Bireyin calistigi orgltte neden kalmak istedigini yanitlamaya yonelik olarak ortaya ¢ikan
(Saglam-Ar ve Ergeneli, 2003) bagliik modellerinden biri Allen ve Meyer (1990) tarafindan
gelistirilmistir. Bu modele goére 6rgltsel baghlik kavrami duygusal, normatif ve devam baglilig
olarak lge ayrilmaktadir (Allen ve Meyer, 1990). Orgditler acisindan en cok tercih edilen baghlik
bicimi olan duygusal bagllik (Kursunoglu, Bakay ve Tanriégen, 2010), kisinin bir drgiite ve o
orgutin yarattigr kimlige karsi hissedilen duygusal bir bagllik ile 6rgutte kalmayr arzulamasidir
(Dixon, Cunningham, Sagas, Turner ve Kent, 2014). Normatif baglilik ise bireyin yukimliluk
duygulari nedeniyle 6rgitte kalmaya devam etme arzularini ifade etmektedir (Shagholi Vd., 2011).
Birey normatif bicimde baglandigi 6rgitte is yasamini stirdirmeyi bir gérev olarak addetmektedir
(Wasti ve Onder, 2003). Devam baglihginda ise dzellikle duygusal baghliktan farkli olarak birey,
isten aynldigi durumda o 6rglte iliskin yatinmlarini kaybedecegi duygusuyla 6rgitte kalmaya
devam etmektedir (Shagholi Vd., 2011). Cunku birey 6rgitte gecirdigi uzun yillarda orglte
sundugu zaman, emek ve becerilerinden vazge¢cmek istememektedir. Calisanin bu noktada orgute
yaptigi yatirimlar, kurumda gecirdigi yillarda elde ettigi pozisyonlar ve benzeri ise ydnelik
yatinmlar olabilecegi gibi isiyle ilgili olmayan yatirnmlar da olabilir (Noraazian ve Khalip, 2016).

Galisanlarin 6rgutsel baglihk diizeylerinin bir takim olgu ve durumlardan etkilenebildigi gibi;
bireysel ve 6rgiitsel bazi faktérler tGizerinde de ciddi bir etkiye sahip oldugu distintlebilir. Orgitsel
baglhg etkileyen faktorlerden biri olarak calisanlarin is yerlerindeki rollerinin belirsizligi ve role
iliskin yasadiklari catismalar gosterilebilir (Ugurlu, 2009). Psikolojik danismanlar ve rehber
ogretmenlerin okullarinda nasil zaman gegirdigi sorusu ile uyguladiklari programlari tanimlayan
rol kavrami (Clemens, Wilsom ve Cashwell, 2009), niteligi bakimindan da 6rgltsel baglilik Gzerinde
etkilidir (Madenoglu, Uysal, Sarier ve Banoglu, 2014). Nitekim Welsch ve LaVan'in (1981) yaptiklari
arastirma da calisanlarin yasadiklari rol karmasasi ve belirsizliginin 6rgltsel baghlklan tGzerindeki
etkisini ortaya koymaktadir. Calisanlarin kurumlarinda kendilerini yaptiklari is bakimindan 6zgr
hissetmeleri ile ise girmeden 6nceki beklentileri de drgutsel baglilik Gizerinde bir etkiye sahiptir
(Dixon Vd., 2014). Diger yandan &gretmenlerin kidemleri de (Mathieu ve Zajac, 1990) bireysel
dzellikler bakimindan érgitsel baghlik tizerinde etkilidir. Orgutsel baghlig etkileyen ve érgitten
kaynaklanan faktorler arasinda ise calisilan kurumun biyukligu (Sommer, Bae ve Luthans, 1996)
gosterilebilir. Orgiitler biyidiikce calisanlarin diger calisanlar ve yoneticilerle olan kisisel iliskileri
azalip karmasiklasacagindan, orgitsel bagllik dizeyinin de azalmasi beklenmektedir (Wallace,
1995).
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Okullarda 6nleyici calismalarin yaninda bireyi tanimaya dontik rehberlik faaliyetleriyle de 6n
plana cikan (Yesilyaprak, 2012, s.10) psikolojik danismanlarin ve rehber 6gretmenlerin, egitim
kurumlarinin gelecedi ve modern egitim yaklasimlari agisindan kilit bir konumda olduklari
dustinulebilir. Clinkl Harari (2018, s.242) 21. ylzyillin en édnemli becerilerinin basinda bireylerin
kendilerini tanima kapasitelerinin geldigini sdéylemektedir. Bunun da ancak etkin bir danismanlik
ve rehberlik faaliyeti ile gerceklestirilecegi ifade edilebilir. Bu nedenle psikolojik danismanlarin ve
rehber 6gretmenlerin calistiklari kurumlara iliskin bagliliginin da 6rglitsel agidan ciddi bir etkiye
sahip olduguiileri surilebilir.

Ancak okullarda bulunan psikolojik danismanlar ile rehber &6gretmenlerin 6rgitsel
baglliklarini inceleyen calismalarin (ilter, 2019; Karakdse, 2012) oldukca sinirli oldugu
gorilmektedir. Nitekim bu calismalarda da psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin lisans
mezuniyeti degiskenleri arastirmalara dahil edilmemistir. Bu bakimdan psikolojik danismanlarin ve
rehber 6gretmenlerin drgltsel bagliligini inceleyen calismalar alanyazinda hala ciddi bir bosluk
olusturmaktadir. Bu nedenlerle mevcut calismanin alanyazine 6nemli bir katkida bulunmasi
beklenmektedir.

Bu calismada okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin 6rgitsel baglilik
dizeylerinin belirli degiskenler acisindan farkhlasip farklilasmadigini incelemek amaglanmaktadir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Okul psikolojik danismanlari ve rehber Ogretmenlerin &rgitsel baglliklar ne
dizeydedir?
2. Okul psikolojik danismanlari ve rehber 6gretmenlerin orgitsel baglilik dizeyleri;

a) Mezun olunan lisans programi,

b) Kidem,

¢) Kadro Tirl (sozlesmeli/kadrolu)

d) Okul blyukligi (6gretmen sayisina gore)

e) GCalisilan okul kademesi degiskenleri bakimindan anlamli bir farklilik géstermekte
midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6dretmenlerin 6rgitsel baglilik dizeylerini belirli
degiskenler acisindan inceleyen arastirma, nicel calisma deseni ve nedensel karsilastirma
modelinde kurgulanmistir. Nedensel karsilastirma arastirmalari mevcut bir durum veya olayin
nedenlerini etkileyen degiskenlerin belirlenerek arastirimasidir (Blyukoztirk, Kilig-Cakmak,
Akgln, Karadeniz ve Demirel, 2016, s. 190). Mevcut arastirmada da alanyazindan edinilen bilgiler
dogrultusunda o6rgltsel baglilik kavraminin hangi etkenler dolayiminda bir fark yarattig
incelenmis ve bu etkenler arastirmanin degiskenleri olarak arastirmaya dahil edilmistir.
Arastirmanin bagimli degiskeni orgltsel bagllik iken; bagimsiz degiskenler ise mezun olunan
lisans programi, kidem, kadro tirl, okul turd, okul blyukligu ve calisilan okul kademesi olarak
belirlenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Diyarbakir ilinin dort merkez ilcesinde (Baglar, Kayapinar, Sur, Yenisehir) resmi
okullarda gorev yapmakta olan 647 psikolojik danisman ve rehber 6gretmenden olusmaktadir.
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Evreni olusturan 6gretmenlerin tamamina ulasmanin zaman sinirhh§r ve ekonomik acidan
zorluklara yol agacak olmasi sebebiyle, evreni temsil edecegi varsayilan 152 psikolojik danisman
ve rehber 6gretmen arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir.

Arastirma icin orneklemin belirlenmesi noktasinda basit seckisiz 6rnekleme ydntemi
kullanilmistir. Basit seckisiz 6rnekleme evren listesinden 6rnekleme alinacak birimlerin seckisiz
olarak segilmesidir (BlUyukozturk Vd. 2016, s.88). Bu amacla evrende yer alan 647 psikolojik
danisman ve rehber 6gretmenin her biri esit secilme sansina sahip olarak degerlendirilmis ve
rastgele secim ile %95 gliven araliginda 245 kisi (Cohen, Manion ve Morrison, 2007) belirlenmistir.
Ancak olceklerin bir kisminin dénmeyecegi, bir kisminin da eksik veya yanlis doldurulacagi
distndlerek toplam 270 6gretmene olgekler, yine Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nin
yardimiyla ve pandemi kosullari nedeniyle cevrimigi bicimde gdnderilmistir. Gdnderilen
Olceklerden geri dénen ve arastirmaya dahil edilebilecek uygunlukta olan 152 psikolojik danisman
ve rehber 6gretmen arastirmanin érneklemini olusturmaktadir. Ornekleme iliskin demografik
ozellikler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Orneklemin demografik ézellikleri

Mezun Olunan Lisans Programi n %

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 115 75.7
Diger 37 243
Kidem

0-4 Y1l 47 30.9
5-9vil 64 421
10 Yil ve Uzeri 41 27.0
Kadro Turl

Sozlesmeli 47 30.9
Kadrolu 105 69.1

Okul Buyiikliga (Ogretmen Sayisi)

Kiguk Okul (28 veya daha az 6gretmen) 46 30.3
Orta Buyuklikte Okul (29-39 arasinda 6gretmen) 32 211
BuyUk Okul (40 veya daha fazla 6gretmen) 74 48.7
CGalisilan Okul Kademesi

ilkokul 52 342
Ortaokul 51 336
Lise 49 322
Toplam 152 100

Tablo 1'de gorildugl tzere arastirmaya katilan 6gretmenler arasinda MEB'in Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (2020) uyarinca psikolojik danisman olarak tanimladig
ogretmenler ile rehber 6gretmen olarak tanimladigr 6gretmenler arasinda 78 kisilik bir fark
gorilmektedir. Benzer bicimde arastirmaya katilan kadrolu 6gretmenlerin de sozlesmeli
ogretmenlerden 58 kisi fazla oldugu gorilmektedir. Diger dagilimlarin benzer oranlarda oldugu
ileri surdlebilir. Arastirmanin degiskenleri arasinda yer alan okul blylkligu degiskeninde ise
Jones'un (1997) &gretmen sayisini temel alarak yaptigi okul blytdkligi siniflandirmasi
kullanilmistir.

56



e-uluslararasi egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 12, No: 3, 2021, ss. 49-67

Veri Toplama Siireci

Verilerin toplanmasi icin Diyarbakir il Milli Egitim Midurliginden gerekli izinler alinmis ve veriler
2020-2021 egitim ogretim yili icerisinde arastirmaya katilmak icin gonilli olan okul psikolojik
danismanlarindan ve rehber 6gretmenlerden toplanmistir. Ancak veriler pandemi nedeniyle
okullarda yiz yize uygulanan 6lcekler yerine hazirlanan cevrimici bir form araciligiyla, her ilgenin
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin yardimi ile katilimcilara sunulmustur.

Veri Toplama Araclari

Okul psikolojik danismanlarinin ve rehber &gretmenlerin drglitsel baglilik duzeylerini gesitli
degiskenler agisindan ortaya koymayl amaclayan calismada, arastirmacidan gerekli izinler de
alinarak “Ogretmenler icin Orgiitsel Baghlik Olcedi” ve arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel
Bilgi Formu” kullaniimistir. Kisisel bilgi formu arastirmaya katilan psikolojik danismanlarin ve
rehber 6gretmenlerin mezun olduklari lisans programi, MEB'de gegirdikleri stre, ¢alistiklari okulun
biyiikligi ve calisilan okul kademesi bilgilerini kapsamaktadir. Ogretmenler icin Orgiitsel Baglilk
Olcegi'nin gecerlilik ve glvenilirlik calismalarindan elde edilen bulgular asagida paylasiimistir.

Ogretmenler icin érgiitsel baglilik élcegi: Arastirma kapsaminda Ustiiner (2009) tarafindan
ogretmenlerin érgutsel baghhklarini 6lgmek tzere gelistirilen, 17 madde ve tek boyuttan olusan
dgretmenler icin drgitsel baghlik dlcegi kullanilmistir. Olcek, 1.Hicbir zaman, 2.Nadiren, 3.Bazen,
4.Cogu Zaman, 5.Her zaman cevaplarindan olusan 5'li likert bi¢ciminde hazirlanmustir.

Ustliner (2009) 6lcegin gecerlilik ve giivenilirlik calismalari kapsaminda iki farkli 6gretmen
grubundan olusan érneklemlere testi uygulamistir. Bu gruplardan birincisi Malatya ilinde bulunan
ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda calisan 310 6gretmenden; ikincisi ise ilkdgretim okullarinda
gorev yapan 201 o6gretmenden olusmaktadir. Calismada ilk 6rnekleme uygulanan veriler
Uzerinden agimlayici ve dogrulayici faktdr analizleri yapilmis ve 17 maddeden olusan tek boyutlu
bir 6lcek elde edilmistir. Guvenilirlik hesaplamalari igin ise ikinci gruba uygulanan olcekten elde
edilen veriler ile Cronbach-alpha ig tutarlilik katsayisi ve test-tekrar test hesaplamalari yapilmistir.
Bu hesaplamalar sonucunda 6lgegin Cronbach-alpha katsayisi ".96", test-tekrar test korelasyon
katsayisi ise ".88" olarak hesaplanmistir. Elde edilen degerler dlcegin 6gretmenlerin 6rgitsel
baghhk duzeylerini 6lgmek bakimindan gecerli ve glvenilir oldugunun isaretidir. Mevcut
arastirmada ise "Ogretmenler icin Orgitsel Baglik Olcegi“nin Cronbach-alpha katsayisi 96"
olarak hesaplanmistir.

Arastirmadan alinabilecek en diisiik puan 17, en ylksek puan ise 85'tir. Puanlarin ylkselmesi
orgutsel bagllik dizeyinin arttiyi seklinde yorumlanmaktadir. 42.0 puan ile 74.7 puan araligi
mevcut arastirma igin orta diizeyde bir bagliligi gosterirken; 42 puanin alti diistik, 74.7 puanin Uzeri
ise yiiksek diizeyde bir érgiitsel baglliga isaret etmektedir (Ustiiner, 2009).

Verilerin Analizi

Verilerin analizi amaciyla dncelikle hangi testlerin uygulanacagina karar vermek amaciyla verilerin
normal dagihm gosterip gostermedigini test etmek icin her bir degiskende yer alan gruplardan
elde edilen toplam puanlarin carpiklik-basiklik katsayilari, histogram grafikleri, gévde-yaprak
diyagramlari ve sacihm grafikleri incelenmistir. Yapilan incelemeler neticesinde degiskenler
arasinda bulunan, mezun olunan lisans programi, kidem ve kadro tiiri degiskenlerinde normal
dagilimin saglandigi; okul buyikligu ve calisilan okul kademesinde ise verilerin normal dagilim
sinirlarinin disinda kaldigi gorilmastr.
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Yapilan normallik testlerinden elde edilen veriler 1siginda psikolojik danismanlarin ve rehber
ogretmenlerin 6rgltsel baglilik diizeyleri ile mezun olduklari lisans programi degiskeni ve 6rgitsel
baglhk dizeyleri ile kadro tirl degiskeni arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek
amaciyla varyanslarin homojenligi de test edildikten sonra iliskisiz orneklemler icin t testi
kullaniimistir. Kidem degiskenine gore ise yine varyanslarin homojenligi test edildikten sonra tek
yonli ANOVA testi kullaniimis; gruplar arasi coklu karsilastirmalar igin ise Tukey testinin sonuglari
dikkate alinmistir. Okul biyukligu ve okul kademesi degiskenlerinden elde edilen sonuclar
agisindan bazi gruplarin normal dagilimin altina dliismesi nedeniyle non-parametrik testlerden
Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri uygulanmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Bu baslik altinda arastirmanin 6rneklemini olusturan okul psikolojik danismanlarindan ve rehber
o6gretmenlerden elde edilen veriler, arastirmanin sorularina yanit olabilecek bicimde sunulmus ve
tartisiimistir.

1. Okul Psikolojik Danismanlari ve Rehber Ogretmenlerin Orgiitsel Baghlik Diizeyleri

Okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin érglitsel baglilk dizeylerini ortaya
koymak amaciyla betimsel istatistikler yapilmistir. Ogretmenler icin érgiitsel baglilik dlceginde
alinabilecek en distk puan 17 en yiksek puan ise 85'tir. 42.0 puan ile 74.7 puan arali§i orta
dlzeyde bir baglilhga isaret ederken; 42.0 puanin alti distk, 74.7 puan Uzeri ise yuksek diizeyde
bir baghhgr gostermektedir. Elde edilen sonuglar Tablo 2'de sunulmustur:

Tablo 2. Okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin érgiitsel baglilik diizeylerine
iliskin Ortalama ve Standart Sapma Puanlart

N X Ss
Orgiitsel Baglilik 152 58.34 16.36

Tablo 2 incelendiginde okul psikolojik danismanlari ve rehber 6gretmenlerinin 6rgutsel
baglilik duzeylerinin tek boyutlu 6lcegin geneli icin X=58.34 oldugu gorilmektedir. Bu sonug
neticesinde okul psikolojik danismanlari ve rehber 6gretmenlerin 6rgitsel baghlik dizeylerinin
orta duizeyde oldugu séylenebilir.

Aksanaklu ve Inandi'nin (2018) okul yéneticileri ile yaptigi arastirmada okul yéneticilerinin
orgltsel baghhk dizeylerinin yiksek oldugu gorilmektedir. Benzer bicimde Akan ve Yalgin'in
(2015) ilkégretim ve ortadgretim 6gretmenleri ile yaptiklari arastirmada da 6gretmenlerin drgutsel
bagllik diizeyleri "yiiksek” ¢cikmistir. Diger yandan ilter'in (2019) resmi kurumlarda gérev yapan
rehber 6gretmenler Uzerinde gergeklestirdigi arastirmada da rehber 6gretmenlerin 6rgitsel
baglilik dizeylerinin 6lcegin geneli icin orta dizeyde ¢iktigi gortlmektedir. Glgcli ve Zaman'in
(2011) alan disindan atanmis rehber 6gretmenlerin drgttsel baghliklar tGzerine yaptigi calismada
da ogretmenlerin 6rgutsel bagllhk dizeyleri 6lcegin genelinde orta diizeyde bulunmustur. Bu
sonuclar mevcut arastirmanin bulgularini da destekler niteliktedir. Okul psikolojik danismanlari ve
rehber 6gretmenlerin 6rgltsel baghlk diizeylerinin orta diizeyde olmasi kurumlarinda yasadiklari
rol karmasasi ve rol belirsizligi gibi durumlardan kaynaklaniyor olabilir. Toprakgi ve Altunay (2014)
tarafindan yapilan bir arastirmada okul psikolojik danismanlari ve rehber 6gretmenlerinin
yoneticileri ile yasadiklari sorunlarin bir nedeninin “uzmanlk alaninin yok sayilmasi” olarak
bulunmustur.
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2. Okul Psikolojik Danmismanlari ve Rehber Ogretmenlerin Orgiitsel Baglihk
Diizeylerinin Demografik Ozellikleri Bakimindan Karsilastiriimasi

Bu boélimde okul psikolojik danigsmanlari ve rehber 6gretmenlerin érgitsel baglilik dizeylerinin
mezun olunan lisans programi, kidem, kadro tirl, okul buyukligu ve calisilan okul kademesi
bakimindan karsilastiriimasina iliskin bulgular ve tartismaya yer verilmektedir.

2.1. Mezun Olunan Lisans Programina Gére: Okul psikolojik danismanlarinin ve rehber
dgretmenlerin orgutsel baglilik dizeylerinin, mezun olunan lisans programina gore anlamli bir
farkhhk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla dnce varyanslarin homojenligi test edilmis ve
varyanslarin homojen oldugunun tespit edilmesi tzerine iligkisiz 6rneklemler igin t testi yapilarak
sonuglar Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3. Psikolojik Danismanlarwin ve Rehber Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Mezun
Olunan Lisans Programina Gére t Testi Analiz Sonuglart

Mezun Olunan Lisans Programi N X S sd t p
A) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 115 57.53 16.19 151 -1.088 279
B) Diger 37 60.89 16.85

Tablo 3 incelendiginde rehberlik ve psikolojik danismanlik boélimlerinden mezun olan
psikolojik danismanlar ile diger bolimlerden mezun olup alan disi atama ve yerlesme
yontemleriyle okullarda gorev yapmakta olan rehber 6gretmenlerin 6rgltsel baglliklarinin orta
dizeyde oldugu gorilmektedir. Ayrica okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin
mezun olduklar lisans programinin, 6rgitsel baghhklar Gzerinde anlamli bir etkisinin olup
olmadigini ortaya koymak icin yapilan iliskisiz 6rneklemler icin t testinde, rehberlik ve psikolojik
danismanhk bélimlerinden mezun olan psikolojik danismanlarin test puani ortalamalari ile
(XxA=57.53) diger bolimlerden mezun olan rehber 6gretmenlerin test puani ortalamasi (xB=60.89)
arasinda anlamli bir fark gértilmemistir [t(151)=-1.088, p>0.05]. Bu durumda mezun olunan lisans
programinin, okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin 6rgitsel baglilik duzeyleri
Uzerinde anlamli fark yaratan bir degisken olmadigi ileri strilebilir.

Demirtas'in ~ (2010) aralarinda rehber 6gretmenlerin de bulundugu dershane
ogretmenlerinin, orgltsel baglilik dlzeyleri lizerine yaptigi calismada egitim fakiltelerinden
mezun olan &gretmenler ile fen edebiyat fakulteleri ve diger fakiltelerden mezun olan
ogretmenler arasinda orgutsel baglilik dizeyi bakimindan anlamh bir fark bulunmamistir. Giicli
ve Zaman'in (2011) ise vyalnizca alan disindan atanmis rehber &gretmenler (zerinde
gerceklestirdikleri calismada da égretmenlerin mezun olduklar fakiiltelerden egitim fakdiiltesi ile
fen edebiyat fakulteleri arasinda 6rgitsel baghlk bakimindan anlaml bir farkin olmadigi tespit
edilmistir. Selvitopu ve Sahin'in (2013) ortadgretim kurumlarinda calisan 6gretmenlerle yaptiklar
arastirmada da 6gretmenlerin egitim fakiltesi mezuniyetleri ile diger fakiltelerden mezun
olmalarinin, orgutsel baghhklari ile arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.

Alanyazinda dogrudan alandan ve alan disindan atanarak goérev yapmakta olan psikolojik
danismanlarin ve rehber &gretmenlerin mezun olduklari fakullteler bakimindan 6&rgitsel
bagliliklarini inceleyen bir calismaya rastlanmamis olsa da; yukarida aktarilan calismalar mevcut
arastirmanin sonucunu desteklemektedir. Okullarda gorevli psikolojik danismanlar ve rehber
ogretmenler arasinda siiregelen tartismalardan birinin alan disi atama oldugu ileri sirilebilir.
Nitekim Cetinkaya-Yildiz (2019) yaptigi arastirmada okul psikolojik danismanlarinin mesleki
sorunlarinin basinda, alan disi atama politikalarinin geldigini saptamistir. Ancak alan disi
atamalarin rehber 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklar lzerinde anlaml bir farka sebep olmadigi
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gorilmektedir. Bu durum alan disi atamanin rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda yalnizca
belirli yillarda yapilmasi sebebiyle zor elde edilmis bir firsatin degerlendirilmesine iliskin bir
motivasyon ile agiklanabilir.

2.2. Kidem Degiskenine Gére: Okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin
orgutsel baghlik diizeylerinin kidem degiskenine gére anlaml bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla ©6nce varyanslarin homojenligi test edilmis ve varyanslarin homojen
oldugunun tespit edilmesi lizerine tek yonli ANOVA testi uygulanmistir. Gruplar arasindaki ¢coklu
karsilastirmalar icin ise Tukey testi uygulanarak sonuglar Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4. Psikolojik Danismanlarin ve Rehber Ogretmenlerin Orgitsel Baglilik Diizeylerinin Kidem
Degiskenine Gére ANOVA Testi Analiz Sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh n2
Kaynag Toplami Ortalamasi Fark

Gruplar arasi 2386.553 2 1193.276 4674 011 A-B 0.059
Gruplar ici 38041.967 149 255.315 A-C

Toplam 40428.520 151

Tablo 4'te gorildigu tzere tg farkli kidem grubuna dabhil olan psikolojik danismanlarin ve
rehber gretmenlerin, kidem degiskenleri agisindan drgutsel baglilik diizeylerinin arasinda bir fark
olup olmadigini sinamak icin, érgitsel baghlk dizeylerinin ortalamalari iliskisiz érneklemler icin
tek yonll varyans analizi ile karsilastinimistir. Test sonucunda A) 0-4 yildir 6gretmenlik yapanlarin
ortalamasi (xA=52.53), B) 5-9 yildir gretmenlik yapanlarin ortalamasi (xB=60.23) ve C) 10 yil ve
Uzerinde 6gretmenlik yapanlarin ortalamasinin (xC=62.07) en az ikisi arasinda istatistiksel olarak
anlaml fark gozlenmistir [F(2-149)=4.67, p<0.05]. Test sonucu hesaplanan etki blyukliga
(n2=0.05) bu farkin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Yapilan Tukey coklu karsilastirma testi
sonucunda anlamli farklarin, 0-4 yiIl kideme sahip olan dgretmenler ile 5-9 yil ve 10 yil ve Uzeri
kideme sahip 6gretmenler arasinda oldugu gortlmustar. Tespit edilen fark, 0-4 yil kideme sahip
olan 6gretmenlere kiyasla, 5-9 yil ve 10 yil ve lzere kideme sahip 6gretmenler lehinedir.

Orglitsel baglilik alanyazin incelendiginde (Buchanan, 1974; McMillian ve Shertzer, 1978)
egitim orgutleri disinda kalan bircok sektorde de kidem degiskeninin érgitsel baglilik kavrami ile
iligkili oldugu gorilmektedir. Egitim Orgutlerinde yapilan calismalardan ise Gug¢li ve Zaman'in
(2011) alan disindan atanmis rehber dgretmenler ile yaptigi calismada kidem degiskeninin,
orgitsel baglilik kavrami agisindan anlamli bir fark yaratmadigi sonucuna ulasilmistir. Benzer
bicimde Kursunoglu ve arkadaslarinin (2010) ilkégretim okullarinda calisan 6gretmenlerle
yaptiklari arastirmada da kidem degiskeni 6gretmenlerin 6rgitsel baglliklar ile anlamh bir fark
olusturmamistir. Bu calismalar mevcut arastirmanin bulgulari ile celismektedir. Demirtas'in (2010)
icerisinde rehber 6gretmenlerin de bulundugu dershane 6gretmenleri ile yaptigi arastirmada ise
kidem degiskeni 6rgitsel baglilik Gzerinde daha yliksek kideme sahip 6gretmenler lehine anlaml
bicimde bir farkliik géstermektedir. Alanyazin incelendiginde (Atik ve Ustiiner, 2014; Coban ve
Demirtas, 2011; Henkin ve Holliman, 2009; Selvitopu ve Sahin, 2013; Tulunay-Ates ve Bulug, 2018)
ogretmenlerin orgitsel baglhhk dizeyleri ile kidemleri arasinda anlamli bir iliskinin bulundugu
bircok farkh arastirmaya rastlamak mimkindir. Bu arastirmalarin ise calismanin bulgulariyla
ortustigu ileri srtlebilir. Mevcut calismada da benzer bicimde 6gretmenlerin 6rgitsel baglilik
dizeylerinin, kidemleri arttikca ylkseldigi gézlemlenmektedir. Bu durum 6gretmenlerin zamanla
mesleklerinde olgunlasip deneyim kazanmalari neticesinde egitim kurumlarinin isleyislerine ve
kilturlerine daha ¢ok hakim olmalari ile agiklanabilir.
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2.3. Kadro Ttirli Degiskenine Gore: Okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin
orgltsel baghhk dizeylerinin, okullarinda sézlesmeli ya da kadrolu olarak ¢alisma durumlarina
gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla ilk etapta normallik testleri
uygulanmistir. Yapilan testlerin sonucuna gore verilerin normal dagilim sartlarini karsiladigi
gorilmdistir. Varyanslarin homojen oldugunun da tespit edilmesinin lzerine iliskisiz 6rneklemler
icin t testi uygulanmis, sonuclar Tablo 5te paylasiimistir.

Tablo 5. Psikolojik Danismanlarin ve Rehber Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Kadro
Tiirti Degiskenine Gére t Testi Analiz Sonuclart

Kadro Tiirii N X S sd t *) d
A) So6zlesmeli 47 52.53 1523 151 -3.009 .003 052
B) Kadrolu 105 60.95 16.24

Tablo 5 incelendiginde okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin ¢alistiklari
okullardaki kadro durumlarinin, érgutsel bagliliklari Gizerinde anlaml bir etkisinin olup olmadigini
ortaya koymak icin yapilan iliskisiz drneklemler igin t testinde, s6zlesmeli 6gretmenlerin test puani
ortalamalari ile (xA=52.53) kadrolu 6gretmenlerin test puani ortalamalari (xB=60.95) arasinda
kadrolu 6gretmenler lehine anlamli bir fark gorilmektedir [t(151)=-3.009, p<0.05]. Yapilan etki
degeri hesaplamalarinda bu farkin etki blyukligi (d=0.52) orta diizeyde bulunmustur. Bu
durumda okul psikolojik danismanlari ve rehber 6gretmenlerden kadrolu olanlarin, sézlesmeli
olanlara kiyasla ota dizeyde bir etki buyiklugi ile anlaml bicimde 6rgutsel baglilik diizeylerinin
daha yuksek oldugu sdylenebilir.

Budak'in (2009) ilkdgretim okullarinda goérev yapan 6gretmenlerle gergeklestirdigi
arastirmanin sonuglarina gore sozlesmeli dgretmenlerin orgutsel bagllik dizeyleri, kadrolu
ogretmenlere kiyasla anlamli bicimde daha yuksek ¢ikmistir. Sener’in (2013) Ankara ili Mamak
ilcesinde bulunan ve genel liselerde gorev yapan 6gretmenler lizerinde yaptidi arastirmada ise
kadrolu ve soézlesmeli 6gretmenler ile orgitsel baglhk arasinda anlamli fark yaratan bir sonuca
ulasiimamistir. Bu sonuclar mevcut calismanin sonuglariyla ¢celismektedir. Diger yandan Hrebiniak
ve Alutto'nun (1972) 6gretmenler ve hemsireler tizerinde gergeklestirdigi arastirmada ise mevcut
calisma ile benzer sonuglara ulasilmistir. Ayrica Savgun-Dogrudz'iin (2009) ilkdgretim okullarinda
calisan ogretmenlerle gerceklestirdigi calismada da kadrolu &gretmenlerin 6rgltsel baghlk
dizeyleri, sozlesmeli 6gretmenlere kiyasla anlamli bir fark yaratacak bicimde daha yiksek olarak
tespit edilmistir. S6zlesmeli 6gretmenlerin, kadrolu 6gretmenlerden anlamli bicimde daha disiik
bir érgltsel baghhk diizeyine sahip olmalari, kendilerinin diger 6gretmenlerden temel haklar ve
Ucret dlzeyi gibi ozellikler bakimindan farkli konumlandiriimis olmalari sebebiyle, okullariyla
bitinlesememelerinden kaynaklaniyor olabilir.

2.4. Okul Biiytikliigii Degiskenine Gore: Okul psikolojik danismanlarinin ve rehber
ogretmenlerin 6rgutsel bagllik dizeylerinin, calismakta olduklari okulun buyulkligine gore
anlaml bir farklik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla 6ncelikle normallik testleri
yapilmistir. Ancak bazi gruplardaki dagilimin normallik sinirlarinin disinda kalmasi sebebiyle non-
parametrik testlerden Kruskal-Wallis testi uygulanarak sonuclar Tablo 6'da paylasiimistir.
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Tablo 6. Psikolojik Danismanlarin ve Rehber Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Okul
Biiytikliigii Degiskenine Gére Kruskal-Wallis Testi Analiz Sonuglart

Okul Biyiiklugii N Sira sd X2 p
Ortalamasi

A) Kiicuk Okul 46 69.22 2 3.802 .149

(28 veya daha az 6gretmen)

B) Orta Biiyiikliikte Okul 32 88.84

(29-39 arasinda 6gretmen)

C) Biiyiik Okul 74 75.69

(40 veya daha fazla 6gretmen)

Tablo 6'da goruldigu Uzere okul psikolojik danismanlarinin ve rehber &gretmenlerin
orgutsel baghhk duzeylerinin, okul blydkligli degiskenine goére anlamli bir fark gosterip
gostermedigini ortaya koymak icin yapilan Kruskal-Wallis testinin sonucuna gore kiguk okullarda
(XxA=69.22), orta blyuklikte okullarda (xB=88.84) ve blylk okullarda (xC=75.69) calismakta olan
ogretmenlerin orgltsel baghlk dizeyleri arasinda anlamh bir fark gorilmemistir [x 2(2)=3.80,
p>0.05]. Buna gore okul buyukliginin mevcut calisma agisindan psikolojik danismanlarin ve
rehber 6gretmenlerin orgltsel baglilik dizeyleri Gzerinde anlamh fark yaratan bir degisken
olmadigi ileri strrtlebilir. Calismada okul biylkligu Jones'un (1997) 6gretmen sayisini temel alarak
yaptigi siniflandirma kullanilmistir. Buna gore 28'den daha az sayida 6Jretmene sahip okullar
kiclk, 29 ve 39 arasinda 6gretmene sahip okullar orta, 40'dan fazla 6gretmene sahip olan okullar
ise buyik okul olarak kabul edilmektedir.

Demirtas’in (2010) aralarinda rehber 6gretmenlerin de bulundugu dershane 6gretmenleri
ile yaptigi calismada 6gretmenlerin calistiklar kurumun blyiklaga, baghilik dizeyleri Gzerinde
anlamli fark yaratan bir degisken olarak géze carpmaktadir. Ayrica Coban ve Demirtas'in (2011)
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda calisan 671 6gretmenle yaptiklari ¢alismada da okul
buyUkligu degiskeni, 6gretmenlerin érgitsel bagliliklar tizerinde anlamli bigimde bir farka isaret
etmektedir. Benzer bicimde Coban (2010) ile Yikselin (2015) yaptiklari calismalarda da okul
buylkltkleri ile 6gretmenlerin orgutsel baghlk dizeyleri arasinda anlamh bir farkin oldugu
gorulmektedir. Bu sonucglar mevcut calismanin bulgulari ile celismektedir.

Yukarida aktarilan calismalarin aksine Yilmaz-Dogan'in (2017) yaptidi calismada ise
ortaokullarda calisan 6gretmenlerin Orgutsel baglilik duzeyleri, goérev yaptiklan okulun
biyukligine goére anlamh bir farklihk gostermemektedir. Mert'in (2019) yaptigi calismada ise
ogretmenlerin orgltsel bagllk dizeylerinin okul blylikligiu degiskeni agisindan duygusal ve
normatif bagllik boyutlarinda anlamli bir farklilik gosterdigi ancak devam baglligr boyutunda
anlamli bir farkin ortaya c¢ikmadigi gorilmektedir. Okul psikolojik danismanlarinin ve rehber
ogretmenlerin orgitsel baglilik diizeylerinin, diger 6gretmenlerden farkli olarak okul biyakluga
acgisindan anlamli bir fark gostermiyor olmasi; okul icerisinde mdistakil bir odaya sahip olmalari,
goriisme ve danismalarini odalarinda gerceklestirdikleri icin kalabalik siniflardan etkilenmiyor
olmalari ve hangi tir okul biyikliginde calisiyor olurlarsa olsunlar gorevlerine ydnelik
planlamalarinda nispeten 6zerk hareket etme avantajlari ile aciklanabilir.

2.5. Calistlan Okul Kademesi Degiskenine Gére: Okul psikolojik danismanlarinin ve rehber
ogretmenlerin 6rgutsel baglilik dizeylerinin, calismakta olduklari okul kademesine gére anlaml
bir farkliik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla dncelikle normallik testleri yapilmistir.
Ancak bazi gruplardaki dagilimin normallik sinirlarinin disinda kalmasi sebebiyle non-parametrik
testlerden Kruskal-Wallis testi uygulanarak sonuclar Tablo 7'de paylasiimistir.
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Tablo 7. Psikolojik Danismanlarin ve Rehber Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin
Calistlan Okul Kademesi Degiskenine Gore Kruskal-Wallis Testi Analiz Sonuglart

Cahisilan Okul Kademesi N Ortasl::'laﬂ sd X2 P
A) ilkokul 52 80.79 2 0.879 644
B) Ortaokul 51 75.81

C) Lise 49 72.66

Tablo 7'de gorildigu Uzere okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin
orgutsel baglilik diizeylerinin, calisilan okul kademesi degiskenine gore anlamli bir fark gosterip
gostermedigini ortaya koymak icin yapilan Kruskal-Wallis testinin sonucuna gore ilkokullarda
(xA=80.79), ortaokullarda (xB=75.81) ve liselerde (xC=72.66) calismakta olan 6gretmenlerin
orglitsel baglilik dizeyleri arasinda anlamli bir fark gorilmemistir [x 2(2)=0.87, p>0.05]. Buna gore
calisilan okul kademesinin, mevcut calisma agisindan psikolojik danismanlarin ve rehber
ogretmenlerin érgutsel baglilik dizeyleri Gzerinde anlamli fark yaratan bir degisken olmadigi ileri
surulebilir.

Topaloglu, Kog ve Yavuz'un (2008) ogretmenlerin &rgilitsel baghhk duzeylerine iliskin
yaptiklari calismada, calisilan okul tiri anlamli fark yaratan bir degisken olarak on plana
¢ilkmaktadir. Buna goére ortadgretimde calisan 6gretmenler, ilkdgretim okullarinda calisan
ogretmenlere kiyasla anlamli bicimde kurumlarina daha yiksek dizeyde bir baglilik
sergilemektedirler. Yiksel (2015) de benzer bigimde okul buyukliginin orgutsel baghhigin
ozdeslesme boyutunda anlamli bir fark gdsterdigini bulmus; ancak arastirmada okul buyuklugu
ile 6rgltsel bagliigin uyum ve i¢sellestirme boyutlari okul tirl bakimindan anlamli bir farka sebep
olacak sonuclar vermemistir.

Coban ve Demirtas'in (2011) yaptiklar arastirmada mevcut ¢alismanin sonuglariyla uyumlu
bicimde okul tirtnln, érgutsel baghhk tzerinde anlamli bir fark yaratmadigi gorilmektedir. Diger
yandan Akar'in (2014) okul yoneticileri ile yaptigi arastirmada da okul yoneticilerinin farkl egitim
kademelerinde goérev yapmalarinin, orgutsel baglilik duzeyleri Gzerinde anlamli bir fark
yaratmadigi sonucuna ulasiimistir. ilter'in (2019) psikolojik danismanlar ile yaptigi calismada da
okul kademesi orgutsel baglihk tzerinde anlamli bir fark yaratmamaktadir. Bu sonuglar mevcut
arastirmanin bulgularini  destekler niteliktedir. Okul psikolojik danismanlarinin ve rehber
ogretmenlerin calistiklari okul kademesine goére orgitsel bagliliklari arasinda bir farkin
olusmamasi, okul rehberlik faaliyetleri bakimindan her bir kademeye ydnelik gérev tanimlari ile
hedeflerin acik olmasiyla ve 06gretmenlerin mevcut kademelerindeki goérev tanimlarini
icsellestirmis olma ihtimalleri ile agiklanabilir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada okul psikolojik danismanlarinin ve rehber Ogretmenlerin orgitsel baglilik
dizeylerinin belirli degiskenler agisindan incelenmesi amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda éne
¢ikan sonuclardan en dnemlileri olarak okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin
kadro turleri ile 6rgutsel baghlik diizeyleri arasinda kadrolu 6gretmenler lehine anlamli bir iligkinin
¢ctkmis olmasi ve mezun olduklari lisans programi ile orgutsel baghhklar arasinda anlaml bir
iliskinin ¢tkmamis olmasi gosterilebilir. Bu durum alan disindan atamanin okul psikolojik
danismanlari ve rehber 6gretmenler arasinda orgitsel baglilik baglaminda bir farklihga isaret
etmedigini gdstermektedir. Diger yandan sozlesmeli 6gretmenlerin 6rgltsel bagliliklarinin

63



e-uluslararasi egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 12, No: 3, 2021, ss. 49-67

kadrolu 6gretmenlere kiyasla anlamh bicimde daha dustk seviyede oldugu goériilmektedir. Bu da
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin olumsuz bir ¢iktisi olarak degerlendirilebilir.

Kidem degiskeni agisindan ise okul psikolojik danismanlari ve rehber &gretmenlerin
kidemleri arttikca 6rgttsel baghhk dizeylerinin de arttigi gozlemlenmistir. Bu baglamda 0-4 yil
arasi kideme sahip dgretmenlerin, 5-9 yil ile 10 yil ve Uzeri kideme sahip olan &gretmenlerden
daha duslk bir baghhk dizeylerinin oldugu saptanmistir.

Bulgular ve tartisma bolimunde aktarilan ve okul blyuklugi ile orgutsel baghlik arasindaki
farka odaklanan calismalardaki 6rneklemlerde, okul psikolojik danismanlari ya hig yer almamis ya
da orneklemin ¢ok kiglk bir kesimini olusturmustur. Mevcut calisma ise okul psikolojik
danigsmanlarinin ve rehber 6gretmenlerin diger égretmenler ile karsilastirildiklarinda okullarda
gorev, sorumluluk ve yetkiler bakimindan farklilasmakta olduklarina vurgu yapmaktadir. Bu agidan
okul bilyukligunin, aktarilan calismalarda goruldigu tzere diger branslarda siklikla anlamli bir
farka sebep olurken; psikolojik danismanlarin ve rehber 6gretmenlerin baglilik dizeyleri agisindan
anlamli bir fark yaratmamasi beklendik bir sonugtur. Clinki okul psikolojik danismanlari ve rehber
ogretmenler diger ogretmenlerden farkli olarak 6gretmenler odasini ve siniflari gorevleri
kapsaminda ¢ok daha nadir kullanmakta, is ve islemlerini dogrudan rehberlik faaliyetlerinden
sorumlu idarecilerle yuritmektedirler. Bu durum okul biyikligunin, okul psikolojik
danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin 6rgutsel bagllik diizeyleri Gzerinde diger 6gretmenlere
kiyasla fark yaratan bir etken olmadigini gdstermektedir.

Galismanin sinirhhklari arasinda okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin
orgutsel baglilik diizeylerinin, kullanilan 6lgegin sinirladigi bicimde tek boyutta incelenmis olmasi
gosterilebilir. Ayrica drnekleme alinan 6zel okullarda gorevli psikolojik danisman ve rehber
dgretmen sayisinin da arastirmanin bir diger simirhiligi oldugu ileri sirilebilir. Ozel okullardaki
psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlere ulasma noktasinda pandemi kosullarinin yarattig
zorluklar bu sinirliigin temel sebeplerinden biri olarak gosterilebilir. Son olarak arastirmada ele
alinan degiskenlerin yalnizca mezun olunan lisans programi, kidem, okul biyukligu ve calisilan
okul kademesinden olusmasi arastirmanin bir diger sinirliligini olusturmaktadir. Bu degiskenler
mevcut arastirma boyunca edinilen alanyazin bilgilerinin 1siginda belirlenmistir.

Calismanin sonuclaryla uyumlu bicimde baska arastirmaci ve karar alicilara sunulabilecek
oneriler su sekilde siralanabilir:

1. Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamalarinin okul psikolojik danigmanlarinin ve rehber
ogretmenlerin 6rgutsel baglilik dizeyleri Uzerinde etkili oldugu goérilmektedir. Bu
nedenle s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamalari bazi boyutlari cercevesinde yeniden ele
alinabilir.

2. Yapilan nicel calisma okul psikolojik danismanlarinin ve rehber 6gretmenlerin 6rgiitsel
baglilik dlizeyleri ile okul buyukligu ve calisilan okul kademesi degiskenlerinde anlaml
bir fark gostermemistir. Bu durumun aciklamaya ve eksik noktalarini doldurmaya
yonelik olarak mevcut degiskenler tekrar ele alinmak suretiyle okul psikolojik
danismanlari ve rehber 6gretmenlerin aktarilan durumlarda yasadiklari sorunlara iliskin
fenomonolojik bir nitel ¢alisma yapilabilir.
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Abstract Vet

When the literature is examined, it is seen that what the concept of
digital leadership is and how it should be understood is not clearly
understood and there is no consensus on the definition of the concept.
From this point of view, in this study, it is aimed to form a definition of
the concept of digital leadership by examining the studies on digital
leadership, which is a new concept. Basic qualitative research was used
in the research. The research is limited to English studies in the
international literature on digital leadership between 2012 and 2020,
which have a clear definition of the concept in the studies. Document
analysis was used as a data collection tool in the research. As a result of
scanning, 13 studies were reached in accordance with the criteria
determined. Three of these are books, one of them is a congress paper,
two of them are research reports, and seven of them are articles. Content
analysis was used in the analysis of the data. Definitions of digital
leadership were gathered under themes of change, using technology, and
innovation. In the definitions under the theme of change, the codes of
change, transformation and vision creation were emphasized. Code
concepts of using digital tools, using technology, managing technology
under the theme of using technology; under the theme of innovation, the
concepts of thinking differently, an innovation culture and focusing on
innovation were emphasized. In line with the findings, a definition of the
concept of digital leadership has been suggested.
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Extended Abstract

Problem: Examining the related literature, there is no clarity on what digital leadership means and
what skills it requires (El Sawy, Kremmergaard, Amsinck, & Vinther, 2016; Malakyan, 2019;
Narbona, 2016; Ozmen, Eris, & Ozer, 2020; Zeike, Bradbury, Lindert, and Pfaff, 2019). For example,
some authors believe that digital leadership and leadership in the digital age/digitalization process
are different (Westerman, Bonnet, & McAfee 2014; Wilson lll, 2004,), while others believe that the
two concepts are the same and can be used interchangeably (Larjovuori, Bordi, Mdkiniemi, &
Heikkild-Tammi, 2016, Narbona, 2016, Jakubik & Berazhny, 2017; Zhong, 2016). Wilson Il (2004)
identified digital leadership as the leadership in basic sectors of the information society (information
processing, communication, content, multimedia), and added that this definition can only be
functional with the contributions of digital leaders to the transition to the information society. In
Fisk's (2002) definition, digital leaders are the leaders who exhibit transformational behavior with
an open mind in the face of complex situations. Some authors, on the other hand, focused on the
competencies and characteristics that digital leaders should have instead of defining digital
leadership. For example, Westerman et al. (2074) listed the competencies of digital leaders as
creating a transformative digital vision, making the digital vision a reality by engaging employees,
managing transformation, and creating technological leadership competencies. As can be seen,
there is no consensus on the definition of digital leadership. In this case, what the concept is and
how it should be understood are not clearly understood. In this context, this study aims to construct
a definition for the concept of digital leadership by examining the studies on digital leadership, which
is @ new concept.

Method: Basic qualitative research was used in the study. The research is limited to studies (book,
thesis, paper, article, report) in the international literature on digital leadership between 2012 and
2020, which have a clear definition of the concept. Document analysis was used as a data collection
tool. The studies within the scope of the research were reached using Google Scholar. The term
"digital leadership, digital leader" was written as a keyword in the search sections and the results
were listed by two separate researchers. The definitions made in the studies were examined, and the
researcher(s) tried to reach the primary sources. As a result of scanning, 13 studies were reached in
accordance with the criteria determined. Three of these are books, one of them is a congress paper,
two of them are research reports, and seven of them are articles. Content analysis was used in the
analysis of the data.

Findings: Definitions of digital leadership are gathered under the themes of change, using
technology and innovation. In the definitions under the theme of change, the codes were change,
transformation, and vision creation. Codes of using digital tools, using technology, and managing
technology were emphasized under the theme of using technology, and as for the innovation theme,
thinking differently, a culture of innovation, and focusing on innovation were the codes.

Conclusion and Suggestions: In line with the findings of our study, it is possible to say that the
concepts of digital leadership and technology leadership are used interchangeably and intertwined,
therefore there is confusion between the use of the two concepts. In some studies, digital leadership
is explained only by using technology or having technical knowledge and skills, adapting to change,
or being innovative. However, digital leadership is a comprehensive concept that requires all these
competencies to come together. Although it has similarities with technology leadership and
transformational leadership, digital leadership is a broader concept.

In accordance with the findings above, digital leadership can be defined as creating an innovative
vision by using technology effectively in managerial processes in order to create a sustainable
change culture in the organization.
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It is clear that more studies are needed for a clearer understanding of the concept of digital
leadership. In future studies, conducting studies that reveal the similarities and differences between
digital leadership and leadership types such as technological leadership, transformational
leadership, and e-leadership may help to understand the concept better. Qualitative studies
including interviews might help to determine how digital leadership is perceived by managers and
employees. In addition, scale development studies on Digital leadership can be carried out using the
themes highlighted in this study.
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Ozet

Alanyazin incelendiginde dijital liderlik kavraminin ne oldugu ve nasu
anlasilmast gerektigi konusunun acgik bir sekilde anlasilamadigt ve
kavramwin tanumna iliskin  bir fikir birligi olusmadigt gériilmektedir. E-Uluslararast Egitim
Buradan hareketle bu c¢alismada yeni bir kavram olan dijital liderlik ile Arastirmalari Dergisi
ilgili calismalarin incelenerek dijital liderlik kavramina iliskin bir tanim W Cilt: 12, Say: 3, 2021, s5.68-81
ortaya koyulmast amaclanmustir. Arastirmada temel nitel arastirma
kullandmustir. Arastirma 2012- 2020 yullart arasinda dijital liderlik ile ilgili
olarak uluslararast alanyazinda yer alan ve icinde kavrama iliskin agik bir
tanim bulunan Ingilizce calismalarla sinurlidir. Arastrmada veri toplama
aract olarak dokiiman incelemesi kullandmistr. Tarama sonunda
belirlenen 6l¢titlere uygun olarak 13 ¢calismaya ulasidmustir. Bunlardan gt
kitap, biri kongre bildirisi, ikisi arastrma raporu ve yedisi makaledir.
Verilerin analizinde icerik analizi kullandmustir. Dijital liderlik ile ilgili
yapuan tamumlar degisim, teknolojiyi kullanabilme ve yenilik¢ilik temalart
altinda toplanmustir. Degisim temast altinda yer alan tanimlarda degisim,
déniistiim ve vizyon olusturma kod kavramlart 6n plana ctkmustur.
Teknolojiyi kullanabilme temast altinda dijital araglart kullanma,
teknolojiyi kullanma, teknolojiyi yénetebilme kod kavramlary yenilik¢ilik
temast altinda ise farkli diisiinme, yenilik kiltiirii ve yenilige odaklanma
kod kavramlart vurgulanmustur. Bulgular dogrultusunda dijital liderlik
kavramuna iliskin tanim 6nerilmistir.
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GiRiS

Dijital cag, analogdan dijital elektronige gecisten bu yana son 70 yildir dnemli bir gelisime
ugramistir. 20. ylzyilin son yarisinda bu degisim, bilgisayarlarin ve ilgili yazilimlarin yaratiimasi ve
kullanilmasiyla bilgi cagini baslatmistir. Dijital cag teknolojisi, diinyanin her Glkesinde insanlarin
hayatlarinin her alaninda ani ve derin bir etki yaratmistir (Benson, 2018). Bu déniisim sadece
orgltlerin ve Ulkelerin degil kiresel glindemin de ana basliklarindan biridir. Diinyada ekonomik
krizlerin etkileri strerken dahi dijitallesmenin ekonomi Uzerindeki olumlu etkileri nedeniyle G7,
G20, OECD gibi uluslararasi platformlar giindemlerine dijitallesmeyi eklemistir. Bu olumlu
etkilerinin yani sira, is glici piyasasl, beceri setleri ve esitsizlik Uizerindeki olasi etkileri, yeni bir
dizenleme ve alt yapi ihtiyacini getirmesi nedeniyle tartismalara konu olmaktadir. Dijital
donlisimden kagisin olmadigi bdyle bir ortamdan kazangh ¢ikmanin yolu dénlsime uyum
saglamaktan geg¢mektedir (Arslanhan Memis, 2018). Dijital dontsiim orgutlerin faaliyetlerini
yeniden g6zden gecirmesini ve Urtinlerini musterileri i¢in ¢ekici kilmak adina hizmetlerini yeniden
yapilandirmasini igerir (Volschenk, 2019).

Basarili bir dijital donlsimi saglamada oOrgitlerin yasadigi en biyik sorun, insanlari
faaliyete gecirememek yani herkesin ayni yonde hareket etmesini saglayamamaktir. Bu noktada
liderler devreye girer. Gercek bir dijital dontsiim bu sireci basariyla yonetebilecek yeterliklere
sahip liderler aracihigiyla gerceklesir. Liderler dijital yatinmi dijital avantaja donusttrdrler
(Westerman, Bonnet ve McAfee, 2014, s. 95). Arastirmacilar dijital donidsimundn liderlik
gerektirdigi konusunda hem fikirdir (Bolte, Dehmer ve Niemann, 2018; Sainger, 2018; Sheninger,
2014; Sow ve Aborbie, 2018).

Endustri devriminden bilgi toplumuna gegis surecinde hizli ve genis kapsamli teknolojik
degisiklikler, hizlanan kuresellesme, Uretimin merkezine bilginin koyulmasi, daha az hiyerarsik
orgutsel yapilarin olusturulmasi gibi dnemli yapisal degisiklikler yasanmistir. Bu gegis streci liderlik
modellerine yansimis ve liderlik yeniden sekillendirilmeye baslanmistir (Wilson Ill, 2004, s. 1).
Geleneksel, hiyerarsik liderlik kuramlari ve modelleri, dijital cag icin tasarlanmadiklarindan dolayi
islevsiz hale gelmeye baslamis ve dijital caga daha uygun olan farkli liderlik modellerine ihtiyag
duyulmustur. Dijital cagdaki bu liderlik tirlerinden biri de dijital liderliktir (Malakyan, 2019).

Teknolojik degisme ve dijitallesmenin etkileri tim alanlarda oldugu gibi egitimde de kendini
gostermistir. Okul yoneticileri hizla degisen bir dijital ortamda okul topluluguna liderlik etmeli
(Jones-Lester, 2019) ve dijital cag 6grenimini ve 6gretimini desteklemek igin teknolojiyi entegre
etmelidir (Zhong, 2016; Toprakgi, 2006). Basarili bir dijital donlsim yalnizca teknolojik degisimi
degil, ayni zamanda kdlttrel degisimi de gerekli kilmaktadir (Bolte vd., 2018). Dijital bir lider olarak
okul ydneticileri seffaf, uygun, anlamli, cekici ve ilham verici okul kilturleri yaratmak icin dijital
teknolojilerin glctinden yararlanmahdir. Dijital liderlik, her yerde bulunan baglanti, acik kaynak
teknolojisi, mobil cihazlar ve kisisellestirme gibi son degisiklikleri hesaba katarak ylzyili askin
stredir okullarin yonetim ve yapilandinlmasinin carpici bir degisimini temsil etmektedir
(Sheninger, 2014, s. 1).

Dijital liderlik ile ilgili alan yazin incelendiginde dijital liderligin ne anlama geldigi, hangi
yetenekleri gerektirdigi gibi konularda bir netlik olmadigi goriilmektedir (El Sawy, Kreemmergaard,
Amsinck ve Vinther, 2016; Malakyan, 2019; Narbona, 2016; Ozmen, Eris ve Ozer, 2020; Zeike,
Bradbury, Lindert ve Pfaff, 2019). Ornegin bazi yazarlar dijital liderlik ve dijital cagda/ dijitallesme
strecinde liderligin farkli oldugundan (Westerman vd., 2014; Wilson lll, 2004), bazilar ise iki
kavramin ayni oldugundan ve birbirinin yerine kullanilabileceginden (Larjovuori, Bordi, Mékiniemi
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ve Heikkild-Tammi, 2016; Narbona, 2016; Jakubik ve Berazhny, 2017; Zhong, 2016) s6z etmislerdir.
Wilson 11 (2004), dijital liderligi bilgi toplumunun temel sektorlerindeki (bilgi islem, iletisim, icerik,
multimedya) liderlik seklinde ifade ederek bu tanimin ancak dijital liderlerin bilgi toplumuna gecise
yaptiklari katkilarla islevsel olabileceginden soz etmistir. Bu katkilari ise farkindalik olusturma,
kaynaklari harekete gegirme, islevsel liderlik ve yapisal liderlik olarak belirtmistir. Fisk (2002) dijital
liderleri karmasik durumlar karsisinda acik fikirli olarak déntisiimsel davranis sergileyen liderler
olarak tanimlamistir. Bazi yazarlar ise dijital liderligi tanimlamak yerine dijital liderlerin sahip olmasi
gereken yetkinlik ve &zelliklere odaklanmistir. Ornegin Westerman ve digerleri (2014) dijital
liderlerin yeterliklerini donUstirict bir dijital vizyon yaratma, calisanlarin katiimini saglayarak
dijital vizyonu gercege donustliirme, donlsimi yonetme ve teknolojik liderligi yeterliklerini
olusturma seklinde siralamislardir. Ahlquist (2014) sosyal degisim modeli, dijital okuryazarhk ve
dijital vatandaslik kavramlarini kullanarak bir dijital liderin sahip olmasi gereken yetkinlikleri
gelisen teknoloji araclari ve platformlar hakkinda farkindalik, dijital icerik analizi, benlik bilinci,
kisisel sanal sinirlar olusturma, ¢evrimici markalasmayi olusturma, kisisel 6grenim agi olusturma,
dijital teknolojileri liderlik ile bittnlestirme, siber ¢atisma ¢6zimi ve arabuluculuk, dijital karar
verme stratejileri ve sosyal medyayi sosyal fayda icin kullanma olarak vurgulamistir. Petry (2018)
dijital liderligin araclari olarak ag liderligi (sadece veri ve makineleri degil, ayni zamanda bilgi
calisanlarini da dahil ederek ag olusturmak), agik liderlik (acik bir iletisim ve bilgiye acik erisim),
katihmci liderlik (bireysel ve toplu zekanin katilimcr kullanimi), cevik liderlik (cevik bir distince ve
davranis) ve gliveni ele almistir.

Goruldigu gibi dijital liderlik tanimina iliskin bir fikir birligi olusmamistir. Bu durumda
kavramin ne oldugu ve nasil anlasiimasi gerektigi konulari acik bir sekilde anlagilmamistir. Buradan
hareketle bu calismada yeni bir kavram olan dijital liderlik ile ilgili calismalarin incelenerek dijital
liderlik kavramina iliskin bir tanim ortaya koyulmasi amaclanmistir.

YONTEM

Arastirmada temel nitel arastirma kullanilmistir. Temel nitel arastirmalar katilimcilarin
deneyimlerini nasil yorumladiklari, diinyalarini nasil yapilandirdiklari ve deneyimlerine nasil anlam
yukledikleri konusunda daha derin bir anlayis kazandiran ve anlamlandiran arastirmalardir. Temel
nitel arastirmalar her ne kadar farkli alanlarda kullanilsa da yaygin olarak egitim arastirmalarinda
kullanilmaktadir (Merriam ve Tisdell, 2016). Bu arastirmada da arastirmacilarin dijital liderlik
kavramini nasil ele aldigi ve yorumladigi incelenmis ve kavrama iliskin yorum yapilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak dokiman incelemesi kullanilmistir. Dokiiman
incelemesi temel nitel arastirmalarda kullanilan veri toplama yontemlerinden biridir (Merriam ve
Tisdell, 2016). Dokiman incelemesi arastiriimasi hedeflenen olgu hakkinda bilgi iceren yazili
materyallerin analizini kapsar. Bu tir arastirmada ihtiya¢c duyulan veri gézlem veya gorisme
yapmaya gerek kalmadan elde edilebilir. Bu analiz tiriinde veri kaynadi olarak hangi
dokiimanlarin kullanilabilecegi arastirma problemine gore belirlenmektedir. Dokiiman incelemesi,
bir arastirma problemi hakkinda belirli zaman dilimi icerisinde Uretilen dokiimanlar ya da ilgili
konuda birden fazla kaynak tarafindan ve degisik araliklarla Uretilmis dokiimanlarin genis bir
zaman dilimine dayali analizini olanakli kilmaktadir (Yildinm ve Simsek, 2013). Bu dogrultuda
arastirmada 2012 — 2020 yillan arasinda dijital liderlik konusu ile ilgili yapilan galismalar ele
alinmistir.

Arastirma kapsaminda yer alan calismalara Google Akademik arama motoru kullanilarak
ulasilmistir. Arama kisimlarina anahtar kelime olarak “dijital liderlik, dijital lider /dijital leadership,
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digital leader” terimleri yazilmis ve bulunan sonuglar iki ayri arastirmaci tarafindan listelenmistir.
Belirtilen olcttlere uygun olarak bulunan her yayin arastirmacilar tarafindan ayri ayri incelenmistir.
Bulunan calismalarda yapilan tanimlar incelenmis ve bu dogrultuda birincil kaynaklara ulasilmaya
calisiimistir. Tarama sonunda belirlenen 6l¢itlere uygun olarak 13 calismaya ulasiimistir. Arastirma
kapsaminda yer alan calismalar asagida Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Arastirma kapsamnda yer alan ¢alismalar

No Yazar

Calisma Adi

Tiirh

10

11

12

13

Qualman (2012)

Sheninger (2014)

Narbona (2016)

Larjovuori, Bordi,
Makiniemi ve Heikkila-
Tammi (2016)

El Sawy, Kreemmergaard,
Amsinck ve Vinther
(2016)

Zhong (2017)
Abbatiello, Knight,
Philpot & Roy (2017)

Miller (2018)

Tanniru, 2018

Oberer ve Erkollar (2018)

Sahyaja ve Rao (2018)

Malakyan (2019)

Asri ve Darma (2020)

Digital Leader: 5 Simple Keys to Success and
Influence

Pillars of Digital Leadership

Digital leadership, Twitter and Pope Francis

The Role of Leadership and Employee Well-
Being in Organizational Digitalization

How LEGO Built the Foundations and Enterprise
Capabilities for Digital Leadership

Indicators of Digital Leadership in the Context of
K-12 Education

Leadership disrupted: Pushing the boundaries

Digital Leadership: Using the Internet and Social
Media To Improve the Lives, Well-Being and
Circumstances of Others

Digital Leadership

Leadership 4.0: Digital Leaders in the Age of
Industry 4.0

New leadership in the digital era- A conceptual
study on emotional dimensions in relation with
intellectual dimensions

Digital Leader-Followership for the Digital Age:
A North American Perspective

Revealing the Digital Leadership Spurs in 4.0
Industrial Revolution

Kitap

Aragtirma raporu

Makale

Bildiri

Makale

Makale

Aragtirma raporu

Makale

Kitap bolimi

Makale

Makale

Kitap bolimu

Makale

Tablo 1'de goruldugu gibi arastirmada yer alan ¢alismalardan Ggl kitap, biri kongre bildirisi,
ikisi arastirma raporu ve yedisi makaledir.
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Verilerin Analizi

Verilerin analizinde icerik analizi kullanilmistir. icerik analizi toplanan verileri aciklayabilecek
kavramlar ve iliskileri ortaya cikarir. icerik analizinde birbirine benzeyen veriler belirli kavram ve
temalar cercevesinde bir araya getirilir ve okuyucunun anlayabilecegdi sekilde dizenlenerek
yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu arastirmada da incelenen calismalarda yer alan benzer
tanimlar bir araya getirilmis ve temalandinimistir. Elde edilen temalar tablo olarak verilmis ve
benzerlikleri ve farkliliklari yorumlanmistir.

Gecerlik ve giivenirlik

Nitel Arastirmalarda inandiricilik, gtvenilebilirlik, onaylanabilirlik ve aktarilabilirlik kriterleri
esas alinmaktadir (Guba ve Lincoln, 2005). inandiricilik i¢ gecerlilik, aktarilabilirlik dis gecerlilik,
glvenilebilirlik i¢ glvenilirlik ve onaylanabilirlik ise dis glvenilirlik ile ilgilidir (Yildirnm ve Simsek,
2013). Creswell (2003) bu kriterlerden bir ya da daha fazlasinin belirtiimesi gerektigini ifade
etmektedir. Bu calismada inandinicilik (i¢ gecerlilik) ve aktarilabilirlik (dis gegerlilik) kriterleri
kullanilmistir. Arastirmanin inandiricihdi icin kodlamalar arastirmacilar tarafindan ayri ayri yapiimis
ve uyusum ylzdesi hesaplanmistir. Uyusum ylizdesi Miles ve Huberman'in (1994) Guvenirlik =
(Gorus Birligi) / (Gorus Birligi + Gorus Aynih@) formulu kullanilarak hesaplanmis ve .85
bulunmustur. Uyusum ylzdesi hesaplanirken arastirmacilarin ayni kodu ve temayi kullandig
durumlar goéris birligi, farkl kodu ve temayi kullandigr durumlar goris ayrihgi olarak ele alinmistir.
Daha sonra arastirmacilarin yaptigi kodlamalar karsilastiriimistir. Ayrica arastirma sonugclari
alanyazinda yer alan diger arastirma bulgulariyla karsilastiriimis ve yorumlanmistir. Arastirmanin
aktarilabilirligi arastirmada kullanilan yéntem, verilerin nasil kodlandigi, dahil etme ve dislama
kriterleri ayrintili olarak belirtilmistir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda yer alan calismalarda dijital liderlik kavramina iliskin yapilan tanimlar Tablo
2'de verilmistir. Tabloda gorildigu gibi dijital liderlik ile ilgili yapilan tanimlar degisim, teknolojiyi
kullanabilme ve yenilikcilik temalari altinda toplanmistir. Degisim temasi altinda yer alan
tanimlarda degisim, donlsiim ve vizyon olusturma kod kavramlari n plana ¢ikmistir. Teknolojiyi
kullanabilme temasi altinda dijital araclan kullanma, teknolojiyi kullanma, teknolojiyi ydnetebilme
kod kavramlari, yenilikcilik temasi altinda ise farkh diisinme, yenilik kultiirt ve yenilige odaklanma
kod kavramlari vurgulanmustir.

Degisim kodu altinda yer alan tanimda dijital liderlik “dijital caga uyum saglamak ve
degisim” olarak ele alinirken dénisim kodu altinda dijital liderligin, “yonlendirme, baskalarini
etkileme ve bilgiye erisim yoluyla strdurilebilir degdisimi baslatma ve degisiklikleri 6ngdrebilme”
streci oldugu belirtilmistir. Vizyon olusturma kodu altinda ise dijital liderligin “bir vizyon yaratma
yetenegi ve bunu gerceklestirmek icin stratejiler uygulama yetenegi” oldugu ifade edilmistir.

Dijital araclar kullanma kodu altinda dijital liderligin sanal diinyada dijital araclarla
uygulanan liderlik oldugu belirtilmis, teknolojiyi kullanma kodu altina ise dijital liderligin
“teknolojiyi kabul etmek ve benimsemek” oldugu, baskalarinin refahi igin teknolojinin genis amagl
kullanilmasi gerektigi belirtilmistir. Teknolojiyi ydnetebilme kodu altinda ise teknolojiyi
kullanmanin yeterli olmadigi bununla birlikte insan kaynaklari ile teknoloji arasindaki iligkiyi
dengeleyebilmek gerektigi belirtilmistir.
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Tablo 2. Djjital liderlik kavramina iliskin yapuan tanimlar

No Kaynak Tanim Kod Tema
1 Qualman (2012) Dijital caga uyum saglamak, degisim ve ilham Degisim
vermek
2 Sheninger (2014)  Yonlendirme, baskalarini etkileme ve bilgiye
erisim yoluyla strdurilebilir degisimi baslatma Donlsim .
ve gelecekte okul basarisi icin cok &nemli olan Degisim
degisiklikleri 6ngérmek icin iliskiler kurma
4 Larjovuori, Bordi,  Agik ve anlamli bir vizyon yaratma yetenegi ve Vizyon olusturma
Mékiniemi, & bunu gergeklestirmek igin stratejiler uygulama
Heikkila-Tammi yetenegi.
(2016)
3 Narbona (2016) Sanal diinyada dijital araclarla uygulanan liderlik  Dijital araglari
kullanma
6 Zhong (2017) Okullan dijital gag 6grenme yerlerine
donustirmek igin yeni teknolojiyi kabul etmek Teknolojiyi
ve benimsemek olarak tanimlanmaktadir kullanma
8 Miller (2018) Tt.evknolo.jir.ﬂn genis erisimini kullanarak o Teknolojiyi
digerlerinin yasamlarini, refahini ve kosullarini Teknolojiyi kullanabilme
iyilestirmek. kullanma
11 Sahyaja ve Rao, Liderin bilgi toplumuna gegise katkisi ve Teknolojiyi
(2018) teknoloji bilgisi. kullanma
12 Malakyan (2019) iliskisel, akici, spontane ve role dayali bir liderlik ~ Teknolojiyi
olarak dijital liderlik, sanal dlinyada dijital kullanma
araclarin kullaniimasi yoluyla liderlik davranigini
ve uygulamasini yeniden tanimlar.
13 Asrive Darma Teknolojiyle ilgili isler yaratabilen, yonetebilen, Teknolojiyi
(2020) dijital alanda oldukca yetkin kisileri hedeflerini  ydnetebilme
gergeklestirmeye sevk edebilen liderler, 6zellikle
insan kaynaklari ve teknoloji arasindaki katilimi
dengeleyebilirse dijital liderlik ruhuna sahip lider
olarak kabul edilebilir.
5 El Sawy, is stratejisi, is modelleri, BT islevi, kurumsal Farkli disinme
Kraemmergaard, platformlar, zihniyetler ve beceri setleri ve isyeri
Amsinck, & hakkinda farkli disinmek anlamina gelir.
Vinther (2016)
7 Abbatiello, Ekipler olusturmak, insanlari birbirine bagli ve
Knight, Philpot &  mesgul tutabilen ve bir yenilik kilttrd, risk Yenilik kaltara Venilikcilik
Roy (2017) toleransi ve sirekli iyilestirme saglayabilmek. s
9 Tanniru (2018) Bilgi teknolojilerini cevik bir bicimde kullanip
fikirlerin hizla uygulamaya dénismesini Yenilik kaltara
saglayarak bir yenilik kltirinin gelistiriimesi ve
surdurilmesi icin gerekli olan bir siireg.
10  Oberer ve Erkollar  Dijital liderlik (liderlik 4.0), yenilige giglu bir Yenilige
(2018) sekilde odaklanan hizli, hiyerarsik, takim odakli odaklanma

ve is birligine dayali bir yaklasimdir.

liderligin ekip odakli ve is birligine dayali oldugu vurgulanmistir.

Farkli disiinme kodu altinda dijital liderligin 6rgut surecleri ile ilgili farkli distinebilmek
oldugu, yenilik kiltlrt kodu altinda ise dijital liderligin ekipler olusturularak bilgi teknolojilerinin
yenilik kultlrl yaratma sireci oldugu belirtilmistir. Yenilige odaklanma kodu altinda ise dijital
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TARTISMA

Bu calismada dijital liderlik ile ilgili yapilan arastirmalarda yer alan tanimlar incelenerek kavrama
iliskin ortak bir tanim yapilmasi amaglanmistir.  Dijital liderlik ile ilgili yapilan tanimlar
incelendiginde degisim, teknolojiyi kullanabilme ve vyenilikcilik olmak Uzere (¢ temanin
vurgulandigi gérilmektedir.

Dijital liderligin tanimina iliskin degisim temasi altinda yer alan kodlara bakildiginda
degisim, donlsiim ve vizyon olusturma kavramlari 6n plana ¢ikmistir. Liderlerin degisimi ele almasi
ve benimsemesi, yeni teknolojiler konusunda yetkinlik olusturmak icin kritik dneme sahiptir
(Ahlquist, 2014). Dijital liderler, liderlik becerilerini giinimuziin dijital olarak agik diinyasina uyum
saglayacak sekilde ayarlamali ve kendi yasamlarini ve baskalarinin yasamlarini iyilestiren
degisiklikler yapmalidir. Teknolojinin surekli bir degisim icerisinde oldugu gerceginden yola
cikarak ancak bu degisimi kucaklayan liderlerin basarili olabilecegi sdylenebilir (Qualman, 2012).
Sheninger'a (2014) gore, okul yoneticileri 6grencileri teknoloji sonucunda ortaya cikan dinamik bir
diinyaya hazirlamak icin oncelikle tarz ve odak noktalarini degistirmelidir. Teknolojiyle ilgili
statikoyu, standardizasyonu, modasi ge¢mis uygulamalari ve yanlis anlamalar destekleyecek
sekilde okulu yonetmek, sadece 6grencileri degil okulu ve dgretmenleri de olumsuz etkiler.
Galismamizin bulgularina paralel olarak, Sahin, Avc ve Anik (2020) 6gretmen ve okul
yOneticilerinin dijital liderlik kavramina yonelik algilarini metaforlar araciigr ile belirlemeyi
amagladiklari calismalarinda katihmcilarin dijital liderligin degisim yoniine vurgu yaptiklarini
belirtmislerdir.

Degisim temasi altinda ele alinan diger kavramlar dénlsim ve vizyon olusturmadir. Dijital
liderler donusim saglayabilen liderlerdir. Bu donisiim liderden baslayarak tim Uyelerin tutum ve
varsayimlarinin dontsimuini gerektirmektedir (Fisk, 2002). Dijital liderler teknolojinin kullanimina
iliskin bir vizyon gelistirmeli, ayni zamanda da baglilik ve basari icin okul kilttrinin déntsimini
saglamalidir (Aksal, 2015). Dijital liderlerin Ozelliklerini ele alan arastirmalar incelendiginde bu
ozelliklerin bazilarinin dontstimsel liderlik 6zellikleriyle benzer oldugu goérilmektedir. S6zi edilen
bu arastirmalarda vizyon, ilham verme gibi donusimsel liderlikte de ele alinan o&zelliklere
odaklaniimistir (Celen, 2020; Fisk, 2002; Jakubik ve Berazhny, 2017; Qualman, 2012; Promsri, 2019;
Toduk, 2014; Westerman vd., 2014; Zhu, 2015; Zhong, 2017). Nitekim Ozmen ve digerleri (2020)
dondstimsel liderlik kuraminin, liderin istikrarli bir cevrede izleyenlerini etkileme c¢abasi
cercevesinde vizyon ve etki kavramlarina odaklanmasindan (Bass ve Avolio, 1993) dolay dijital
liderligin kuramsal temelinin donlstmsel liderlik kuramina dayandirilabilecegini ileri sirmuslerdir.
irge (2018) ise dijital liderlerin déniisiimsel liderlere benzedigini ancak onlardan daha kapsamli
ozellikler gerektirdigini belirtmistir.

Dijital liderlige yonelik tanimlardan olusturulan bir diger tema teknolojiyi kullanabilmedir.
Bu tema altinda dijital araglar kullanma, teknolojiyi kullanma, teknolojiyi yonetebilme kavramlari
én plana cikmistir. Ozmen ve digerleri (2020) dijital liderlige iliskin hem kavramsal hem de
arastirmaya dayali calismalari incelediklerinde bu calismalarda dijital cagin liderlerinde aranan
yetenek ve becerilere odaklanildigini ve en fazla vurgulanan becerilerden birinin dénisiim
teknolojisi becerileri oldugunu belirtmislerdir. Calismamizda teknolojiyi kullanabilme ile ilgili
tanimlar incelendiginde dijital liderligin teknoloji liderligi ile es tutuldugu séylenebilir. Nitekim bazi
calismalarda (Domeny, 2017; Zhong, 2017) dijital liderlik ile teknoloji liderligi kastedilmis, dijital
liderligin ozellikleri olarak da Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu'nun (International Society
for Technology in Education — ISTE, 2009) yoneticiler icin yayinladigi standartlarda (ISTE-A)
belirtilen teknoloji liderliginin boyutlar ele alinmistir. Ornegin Domeny (2017) ve Zhong'un (2017)
egitimde dijital liderligin gostergeleri olarak acikladigi vizyoner liderlik, dijital ¢cag 6grenme
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kaltard, mesleki gelisim, sistemik iyilestirme ve dijital vatandaslk boyutlar aslinda teknoloji
liderliginin boyutlardir. Dijital liderligin teknoloji liderligi yerine kullanildigi gorilse de iki kavramin
ayni anlami tasimadigi yoniinde de bir goris vardir. Buna gore, teknoloji liderligi dijital liderlikten
daha genis bir anlam tasimaktadir. Dijital liderlik sadece teknolojinin kullanimina degil, okul
kaltarinin baglilik ve basart igin stratejik goris ve donlisimine odaklanmaktadir. Dijital liderligin
olusumunun teknolojiyle baglantili oldugu ve dijital liderlik igin teknolojinin bir 6n kosul oldugu
soylenebilir (Aksal, 2015; Sahin vd., 2020). Dijital liderlik, 6rgtte deger katmak icin teknoloji
kullaniminin en uygun hale getirilmesinde kultiiriin ve liderin yetkinliginin birlesimidir (Rudito ve
Sinaga, 2017; akt. Mihardjo, Sasmoko, Alamsjah ve Elidjen, 2019).

Yenilikcilik temasi altinda dijital liderligi tanimlarken farkli distinme, yenilik kdltird ve
yenilige odaklanma kavramlarina vurgu yapilmistir. Yenilikgilik Latince "innovare” s6zctigliinden
tlretilmistir ve yeni bir Griin yapmak anlamina gelmektedir. Slire¢ olarak “yenilenmeyi” sonug
olarak da “yeniligi” belirten yenilikcilik (Tunca, 2018) 6rgltte ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6zimu igin
yeni dislnceler Gretmek, yeni yonetsel veya 6rgitsel ydntemin uygulanmasidir (Tang, 1999; Van
de Ven, 1986) Bununla birlikte yenilikcilik kavramini 6rgitin Grin gelistirme, tretim ve hizmet
kalitesinde yeni fikirlerin kabulli olarak tanimlayan yazarlar da mevcuttur (Gareth, 2001; Samuel,
2000; akt. Caliskan, Akkog¢ ve Turung, 2019). Yazicl (2000) ise yenilikgilik kavraminin “6rgit veya
bireyler tarafindan yaraticilik sonucu ortaya konan yeni fikir ve alternatiflerin, deger yaratan,
degisimi ve gelisimi kériikleyen uygulamalara dénistiiriilmesi” olarak tanimlamistir. isgéren, drgiit
veya toplum igin yararli bir sonug ortaya ¢ikaran bir kavram olan yenilikgilik (Elgi, 2006) yeni
fikirlerin farkli sekillerde uygulanmasidir (West ve Farr, 1989). MIT Sloan Management Review ve
Deloitte’'nin arastirma sonuglari dijital olarak olgunlasan 6érgltlerin digerlerine gére daha fazla
yenilikci oldugu, calisanlarinin da yenilikcilik konusunda daha fazla inisiyatif alabildiklerini ortaya
koymustur (Kane, Palmer, Phillips, Kiron ve Buckley, 2019). Yenilikcilik dijital liderlerin 6zellikleri
arasinda vurgulanan bir 6zelliktir (Celen, 2020; Hearsum, 2015; Larjovuori vd., 2016; Toduk, 2014).
Raza (2016) dijital liderlerin girisimcilik, gelisim ve agiklik, is birligi yetenegi ve inovatif davraniglar
sergileme gibi karakteristik 6zellikleri oldugundan s6z etmektedir (akt. Celebi, 2021). Larjovuori ve
digerleri (2016) ise dijital liderligi belirleyen temel unsurlardan birinin yenilikgilik oldugunu
belirtmigler ve bu kavram altinda yenilikciligin 6grenilebilir oldugunu bilmek, cok disiplinli ekipler,
yaratici slrecler ve esnek calisma ortamlar araciliiyla eski yapilari donlstirebilmeye vurgu
yapmislardir. Calismamizin bulgulari ile tutarli olarak, Aksal (2015) ¢alismasinda okul mudurlerinin
dijital liderligin avantajlarina iliskin algilarini benzetmeler yoluyla ifade ederken is birligi ve
yenilikcilige vurgu yaptiklarini belirtmistir.

SONUC VE ONERILER

Galismamizin bulgulari dogrultusunda, dijital liderlik ile teknoloji liderligi kavramlarinin birbirinin
yerine kullanildigl, i¢ ice gectigi bu nedenle de iki kavramin kullanimi arasinda bir karmasa
yasandigini sdylemek mimkiindir. Bazi calismalarda dijital liderligin sadece teknolojiyi kullanmak
ya da teknoloji bilgi ve becerisine sahip olmak, sadece degisime uyum saglamak ya da sadece
yenilikci olmak ile aciklandigi gorilmustir. Oysa dijital liderlik tim bu yeterliklerin bir arada
olmasini gerektiren kapsamli bir kavramdir. Her ne kadar teknoloji liderligi ve dénlsiimcu liderlik
ile benzerlikler sergilese de dijital liderlik daha kapsamli bir kavramdir. Dijital liderlik i¢in teknoloji
liderligi ve dontsiimcd liderligin bir 6n kosul oldugunu séylemek mimkindur.

Dijitial liderlik yukardaki bulgular dogrultusunda, orgditte siirddiriilebilir bir degisim kdiltiirii
olusturmak icin ydnetsel siireclerde teknolojiyi etkili kullanarak yenilik¢i bir vizyon olusturmak
seklinde tanimlanabilir.
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Bu calisma icerisinde dijital liderlik kavramina iliskin acik bir tanim bulunan ingilizce
calismalarla (kitap, tez, bildiri, makale) sinirhdir. Tirkce calismalar da incelenmis ancak bu
calismalarda yapilan tanimlarin uluslararasi alan yazindan alindigi goralmustur.

Dijital liderlik kavraminin daha net bir sekilde anlasilmasi icin daha fazla ¢alismaya ihtiyag
oldugu aciktir. ileride yapilacak calismalarda dijital liderlik ile ©zellikle teknolojik liderlik,
dondstmsel liderlik, e liderlik gibi liderlik tirlerinin benzerlik ve farkhhklarini ortaya koyan
calismalarin yapilmasi kavramin daha iyi anlasilmasina yardimci olabilir. Yoneticiler ve ¢galisanlar
tarafindan dijital liderligin nasil algilandigini belirlemek amaciyla goriismeyi iceren nitel calismalar
yapilabilir. Bunun yanisira, bu ¢alismada vurgulanan temalar kullanilarak dijital liderlik ile ilgili 6lgek
gelistirme calismalari yapilabilir.
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Abstract Vs

The purpose of this research is to investigate the relationship between the

digital literacy levels of university students and their digital data security

awareness levels. The research was carried out in relational screening E-International Journal of
model. The population of the research consists of students studying at Educational Research
inénii University in the Spring semester of the 2020-2021 academic year. i Vol: 12, No: 3, 2021, pp. 82-100
265 students who participated in the sample voluntarily were included.

The 'Digital Literacy Scale', consisting of 17 items developed by Ng in

2012 and adapted into Turkish by Ustiindag, Giines & Bahcivan, was

used to determine the digital literacy status of students. The original scale

has a 4-factor structure. The Turkish version of the scale, on the other

hand, consists of one factor and 10 items. The 'Digital Data Security

Awareness' scale developed by Yilmaz, Sahin & Akbulut was used to scale

students' awareness of digital data security. According to the results Research Article
obtained in the research, students' digital literacy levels are moderate and

digital data security awareness levels are high. The digital literacy levels

and digital data security awareness levels of male students are higher

than female students. There is no difference between the digital literacy

and digital data security awareness levels of the students studying at the

associate and undergraduate level The digital literacy and digital data

security awareness levels of the students who have a computer are higher

than the students who do not have a computer. The digital literacy and

digital data security awareness levels of students who use computers for

a longer time daily are higher than students who use computers for

shorter periods of time. There is no difference between digital literacy and

digital data security awareness levels according to students' social media

usage time. As students' level of use of digital devices increases, their level

of digital literacy and digital data security awareness also increases.

There is a highly positive and significant relationship between students'

digital literacy levels and their awareness of digital data security.
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Extended Abstract

Problem: The purpose of the present research is to investigate the relationship between the digital
literacy levels of the students studying at Inonu University and their digital data security awareness
levels. Digital Literacy is the awareness, attitude and ability of individuals to use digital tools
appropriately to identify access, manage, integrate, evaluate, analyze and synthesize digital
resources, create new information, communicate with others (Martin, 2005).

Digital literacy means fluency in the use and security of interactive digital tools and
searchable networks. It also provides protection against the network-based crimes such as phishing
and malicious hacking (Deye, 2015). Digital literacy gives young people the ability to take advantage
of the wealth of new and emerging opportunities associated with digital technology, while protecting
them against the various dangers technology may present. Digital literacy is the understanding that
allows young people to use digital technologies in a meaningful and safe way (Hague & Payton,
20170). With the use of digital technologies in all spheres of life, the problem of data security has
emerged. The security of data can be summarized in three items; (1) Confidentiality: Not wanting
the data to be viewed by others, (2) Integrity: Not being asked to alter the data by others, (3)
Accessibility: Desiring the data to be accessible and ready for use at any time and place. (Kaya &
Oztiirk, 2017; Puhakainen, 2006). Digital security is a collective term that describes resources used
to protect online identity, data, and other assets. These tools include web services, anti-virus
software, smartphone SIM cards, biometrics, and secure personal devices. It also means protecting
computers, mobile devices, tablets, and other Internet-connected devices from intruders, which can
be in the form of hacking, phishing, and more. (Simplilearn, 2021; Vigderman & Turner, 2021).

Method:

In the present research, descriptive survey model, one of the quantitative research methods, has been
used. The population of the research consists of students studying at Malatya Inénii University in the
spring semester of the 2020-2021 academic year. 265 students who participated in the sample are
voluntarily included. The scale Digital Literacy Scale, which was adapted into Turkish by Ustiindag,
Glines & Bahg¢ivan (2017), which was also developed by Ng (2012) to determine the digital literacy
levels of students, was 'Digital Data Scale' developed by Yilmaz, Sahin & Akbulut (2015) to
determine the digital data security awareness levels. The 'Safety Awareness' scale was used. Data
have been collected online. The connection of the scales used to reach the students was shared
through the learning management system used by the students for distance education and in social
media groups created to communicate with the students. In the normality test, the kurtosis and
skewness coefficients were found to be in the range of + 1 (Huck, 2012; George & Mallery, 2016)
and the data showed normal distribution. Therefore, the data are tested using descriptive analyzes
(mean and standard deviation) and parametric analyzes. The significance level has been taken as
p<.05.

Findings: According to the result we have obtained in the present research; students' digital literacy
levels are moderate and digital data security awareness levels are high.

Students are less aware of security certificates and malicious software (virus, worm, Trojan
horse, etc) used on websites. They have a high level of awareness about password creation and
password creation for devices (smartphone, tablet, computer, etc.) so that they are not used without
permission. Students have a high awareness of creating strong passwords (uppercase, lowercase,
special characters and lengths), keeping personal information secure, and protecting Emails, files,
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and other content. It was concluded that the digital literacy levels of male students were higher than
female students.

The digital literacy levels of students who have a computer are higher than those who do not
have a computer. Likewise, the digital data security awareness levels of students who have a
computer are higher than those who do not have a computer. There is no difference between the
digital literacy levels of the students according to the duration of their use of social media. As
students' level of use of digital devices increases, their digital literacy levels and awareness of digital
data security also increase.

A highly positive and significant relationship was found between students' digital literacy
levels and their awareness of digital data security. As students' digital literacy levels increase, their
awareness of digital data security also increases.

Suggestions: Students see the Internet as their main source of information. Therefore, students
should be taught how to securely find, use, create, transmit, and share digital content. In addition,
Digital Literacy and Data security course/courses can be added to the education programs to create
and raise awareness of digital data security among students.

The ensuring of data security can be achieved by investing in people before technology.
Human is the most critical component in eliminating the threats to digital data security. In order to
completely eliminate or minimize the problems experienced in this regard, digital data security
awareness trainings should be given especially in schools and throughout the society, awareness-
raising activities should be carried out and projects that will increase awareness should be structured
(Yilmaz, Sahin & Akbulut, 2016).

It is important to create awareness of data security among students and to adopt and
implement security activities. The purpose of this is to minimize the damages that may arise from
students' lack of knowledge and misuse of technology. Students see the internet as the main source
of information. Therefore, students should be taught how to safely find, consume, create, transmit,
and share digital content. In addition, digital literacy and data security course/courses can be added
to the education programs to raise awareness of digital data security among students. A booklet
and colorful brochures and posters on digital literacy and data security (handbook) can be prepared
for students. Universities can broadcast (videos, presentations, etc.) on this subject through a portal
they are going to create.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, Universitede égrenim géren égrencilerin dijital
okuryazarlik diizeyleri ile dijital veri giivenligi farkindaliklart diizeyleri
arasindaki iliskisinin  incelenmesidir. Arastuma iliskisel tarama
modelinde yiirttiilmistir. Arastrmanin evrenini 2020-2021 egitim-
égretim yili bahar déneminde Inénii Universitesinde &grenim géren
égrenciler olusturmaktadir. Ornekleme géniillii olarak katlan 265
égrenci dahil edilmistir. Ogrencilerin dijital okuryazarlik durumlarint
belirlemek amaciyla Ng tarafindan 2012 yilinda gelistirilen 17 maddeden
olusan ve Ustiindag, Giines & Bahcivan tarafindan Tiirkce uyarlamast
yapian, ‘Dijital Okuryazarlik Olcegi’ kullandmustir. Orijinal élcek 4
faktorli bir yapwa sahiptir. Tiirkce uyarlamast yapilan 6lcek ise tek
faktérlii ve 10 maddeden olusmaktadir. Ogrencilerin dijital veri giivenligi
farkindaligint dlcek amacwla Yimaz, Sahin & Akbulut tarafindan
gelistiren ‘Dijital Veri Giivenligi Farkindalik’ dlcegi kullandmustur.
Arastirmada elde edilen sonuclara gére; Ogrencilerin dijital okuryazarlik
diizeyleri orta diizeyde ve dijital veri giivenligi farkindalik diizeyleri ise
yliksek diizeydedir. Erkek dgrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri ve
dijital veri giivenligi farkindalik diizeyleri kadin 6grencilerden daha
yiiksektir. On lisans ve lisans diizeyinde égrenim géren égrencilerin dijital
okuryazarlik ve dijital veri giivenligi farkindalik diizeyleri arasinda bir
fark yoktur. Bilgisayara sahip olan égrencilerin dijital okuryazarlik ve
dijital veri giivenligi farkindalik diizeyleri daha yiiksektir. Giinlik daha
uzun sire bilgisayar kullanan égrencilerin dijital okuryazarlik ve dijital
veri giivenligi farkindalik diizeyleri daha yiiksektir. Ogrencilerin dijital
cthazlart kullanma diizeyleri arttik¢a dijital okuryazarlik ve dijital veri
glivenligi farkindalik diizeyleri de artmaktadir. Ogrencilerin dijital
okuryazarlik diizeyleri ile dijital veri giivenligi farkindaliklart arasinda

yliksek diizeyde pozitif yénlii anlaml bir iliski vardir.
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GiRiS

Dijital okuryazarlik, internet devrimi déneminde 1990'larda ortaya cikan yeni bir kavramdir.
Bundan 6nce daha cok "bilgisayar okuryazarligi" kavrami kullanilmaktaydi. Ancak 1997'de Paul
Gilster, dijital okuryazarligin sadece teknolojiyi kullanma becerilerinin 6tesine gectigini savunarak
ilk kez “dijital okuryazarlik” terimini ortaya atmistir. Bunun "fikirlerde ustalagsmakla ilgili oldugunu,
[bilgisayar] tus vuruslariyla ilgili olmadigini” belirtmistir. Gilster, dijital okuryazarhg! “bilgisayarlar
araciligiyla sunuldugunda ¢ok cesitli kaynaklardan gelen coklu formatlardaki bilgileri anlama ve
kullanma yeteneg@i” olarak tanimlamistir. Gilster'e gore dijital okuryazarlik, bilgileri elestirel bir
sekilde degerlendirme (farkli formatlarda sunulan) ve bu bilginin farkli gercek yasam
baglamlarinda nasil kullanilacagina dair kararlar verme becerisini igerir (Brown, 2020; Lankshear &
Knobel, 2006).

Martin (2005) diijital okuryazarhg, "bireylerin dijital kaynaklari tanimlamak, bunlara erismek,
yonetmek, entegre etmek, degerlendirmek, analiz etmek ve sentezlemek, yeni bilgiler olusturmak,
baskalariyla iletisim kurmak icin dijital araglar uygun sekilde kullanma konusundaki farkindaligi,
tutumu ve becerisi” olarak tanimlamistir.

Dijital teknolojilerdeki ve internetteki gelismeler cok fazla bilginin Gretilmesi, paylasiimasina
neden olmustur. Toffler(1970) cevre ne kadar hizli degisir ve yenilenirse, bireylerin de etkili
olabilmek ve akilcl kararlar verebilmek icin o 6lclide daha fazla bilgiyi islemeye gereksinim
duyacaklarindan séz etmektedir (Yesilorman & Koc, 2014). lyi bir dijital okuryazar olan bireyler
cevrede meydana gelen degisikliklere daha hizli cevap verecek ve problemleri daha hizli bir sekilde
¢Ozeceklerdir. Dijital okuryazarlk; hem bireyin dijital teknolojilerle etkin olarak 6grenmesini
kapsarken hem de bu teknolojilerle kisisel gelisimine katki sunacak, hayatin herhangi bir
baglaminda problemini ¢ozecek, toplumsal katilim ve Uretimini destekleyecek sekilde bu
teknolojilerin guvenli, yasal ve ahlaki kullanimiyla ilgili ve tim bunlarin somut hale gelmesini
saglayacaktir (Acar, 2015).

Spires & Bartlett (2012) dijital okuryazarlikla iliskili cesitli entelektlel stregleri li¢ kategoriye
ayirmistir. (a) dijital icerigi bulma ve tiiketme, (b) dijital icerik olusturma ve (c) dijital icerigi iletme.
Otantik dijital okuryazarlik baglamlarinda, kullanicilar bu uygulamalar arasinda yinelemeli bir
sekilde gecis yapar. Ek olarak, 6grenci dijital icerikte gezinirken degerlendirici bir durus edinmelidir
ve bu egilim, stireg icinde dogrulugu ve battnligu korumak icin gereklidir. Elestirel degerlendirme
olmadan, sorgulamayi yonlendiren 6grenciden ziyade 6grenciyi yonlendiren teknolojiyle 6grenci
bir bilgi denizinde kaybolabilir (Bkz. Sekil 1).

Dijital icerigi bulma ve
tiiketme

Dijital icerigi Elestirel degerlendirme Dijital igerik
iletme olusturma

Sekil 1. Dijital okuryazarlik uygulamalari, aynt anda bir elestirel degerlendirme stirecini kullanirken dijital icerigi bulma ve
tiiketme, olusturma ve iletme becerisini icerir (Spires & Bartlett, 20172).
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Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizli gelismesi bunlari kullananlari dijital ortamlarda problem
¢6zmek icin teknik, bilissel ve sosyal yetenekleri kullanmak zorunda birakan sartlarla karsi karsiya
getirmistir ve dijital okuryazar olmak bu yeteneklerin gereklerini yerine getirmeyi gerektirir. (Eshet-
Alkalai, 2004; Eshet-Alkali & Amichai-Hamburger, 2004; Ng, 2012; S6nmez & Giil, 2014). Dijital
okuryazarlik, bilgiyi bulmak, kullanmak ve dagitmak icin teknolojiden yararlanma becerisi olarak
tanimlanabilir. Bawden (2001) dijital okuryazarlikla ilgili beceri yeterliklerini su sekilde agiklamistir;
internette bulunanlar hakkinda bilgiye dayal -elestirel diisiinme- yargilarda bulunma yetenedgi,
dinamik ve sirali olmayan bir hiper metin ortaminda okuma ve anlama becerisi, bilgi toplama
becerileri, farkli kaynaklardan gelen bilgileri 6n yargisiz olarak toplayarak ve degerlendirerek
glvenilir bilgi toplulugu olusturma yetenegi, temelde internet arama motorlarina dayanan arama
becerileri, bilgi filtreleri ve aracilari kullanarak multimedya akisini ydnetme becerisi, kaynak se¢imi
ve dagitim mekanizmalari ile bir 'kisisel bilgi stratejisi* olusturmak, geleneksel icerik bicimlerini ag
baglantili araglarla yedekleme yetenegi, hipermetin baglantilari tarafindan basvurulan materyalin
gecerliligini ve eksiksizligini degerlendirmede ihtiyatlilik.

Phuapan, Viriyavejakul & Pimdee (2015) ise dijital okuryazarlk becerisinin 8 unsurdan
meydan geldigini belirtmislerdir. Bunlar; Erisim, verileri elde etme ve toplama yetenegi de dahil
olmak Uzere verilerin kaynagini belirleme ve bu verileri tekrarli kullanim icin geri alma yetenegidir.
Yénetme, dogru ve kolay degerlendirme icin kaynadi kullanma yetenegidir. Entegrasyon, bu diger
tim bilesenlerle iliski kurma yetenegidir. Dijital okuryazarlik icin bu ayni zamanda BIT cihazlari
araciligiyla bilginin anlamini ¢ikarma ve yorumlama yetenegini de icerir. Degerlendirme, bilginin
glncelligini ve yararhligini degerlendirme yetenegidir. Olusturma, uygun medya olusturma,
cihazlarinin sundugu avantaji anlama ve uygulama yetenegidir. iletisim, diger kisilerle dijital
ortamda iletisim ve etkilesim kurma yetenegidir. Analiz, olusturulan medyanin siirecini, mantigini
ve amacini anlama yetenegidir. Bu, her bir kisinin kendi inang ve davranislarina iliskin yorumlarinin
farkliligini kontrol etme becerisini icerir. Sentez, yeni bir bilgi yaratmak icin bilgileri bir araya
getirme yetenegidir.

lyi bir dijital okuryazarlik becerisi, kétli amach bilgisayar korsanhigi ve kimlik avi gibi ag
tabanli suclara karsi koruma saglarken, etkilesimli dijital araclarin ve internetin kullaniminda ve
glvenliginde akicilik anlamina gelir (Deye, 2015). Ayrica bireylere dijital teknoloji ile iliskili firsatlar
sunup bunlan kullanma becerisi kazandirirken, bu teknolojilerin ortaya cikarabilecegi farkl
tehditlere karsi korur, dijital teknolojileri sorunsuz, uygun ve guvenli bir sekilde kullanmalarina
yardimci olur (Hague & Payton, 2010).

Dijital Veri Glivenligi: Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, diinyanin karsi karsiya
kaldigi pandemi nedeniyle insanlar islemlerini-bankacilik, egitim, alisveris, evden uzaktan ¢alisma-
dijital teknolojiler kullanarak gerceklestirmek zorunda kalmiglardir. Bu kadar dijitallesme verilerin
glvenligi problemini ortaya cikarmistir. Verilerin gtivenligi; (1) Gizlilik: Verilerin baskalar tarafindan
goriintilenebilir olmamasinin istenilmesi, (2) Butlinlik: Verilerin baskalar tarafindan degistirilebilir
olmamasinin istenilmesi, (3) Erisilebilirlik: Verilerin istenildigi zaman ve mekandan ulasilabilir ve
kullanima hazir olmasinin istenmesi seklinde 6zetlenebilir (Kaya & Oztiirk, 2017; Puhakainen,
2006). Bilgi glvenligi, elektronik ortamlarda verilerin veya bilgilerin saklanmasi ve tasinmasi
esnasinda verilerin gizlilik ve bltinligunin korunmasi, yetkisiz kisilerce erisiminin 6nlenebilmesi
icin glvenli bir bilgi isleme platformu olusturma c¢abalarinin timudir (Canbek & Sagiroglu, 2006;
Yazan, 2016). Bilgisayar teknolojilerinde giivenlik, sahis ve firmalarin-6rgutlerin bu teknolojilerini
kullanirken karsi karsiya karsilasabilecekleri tehdit ve risklerin analizlerinin &nceden yaparak
gerekli tedbirleri almalandir (Canbek & Sagiroglu, 2007).

Dijital guvenlik, cevrimigi kimlik, veri ve diger varliklari korumak icin kullanilan kaynaklari
tanimlayan toplu bir terimdir. Bu araglar arasinda web hizmetleri, anti virts yazilimi, akilli telefon
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SIM kartlari, biyometri ve glvenli kisisel cihazlar bulunur. Ayni zamanda bilgisayarlarin, mobil
cihazlarin, tabletlerin ve internet'e bagh diger cihazlarin, bilgisayar korsanhgi, kimlik avi ve daha
fazlasi seklinde olabilecek davetsiz misafirlerden korumak anlamina da gelir (Simplilearn, 2021;
Vigderman & Turner, 2021).

Dijital Giivenlik Riski Olan Veriler: « Kisisel Kimlik Verileri; Bu veriler, ad, telefon numarasi,
adres, e-posta hesap adi ve IP adresini icerir. Ayrica, konumu potansiyel olarak saptayan bilgileri
de igerir. Kisisel veriler genellikle kimlik hirsizhdi ve sosyal mihendislik igin kullantlir.

« Kisisel Odeme Verileri; Bu bilgiler, kredi ve banka karti numaralarini (son kullanma tarihleri dahil),
cevrimi¢i bankacilik numaralarini (hesap ve ydnlendirme) ve PIN kodlarini igerir. Cevrimigi
bankacilik bilgilerine erisen suclular, hesaplardan para transfer edebilir veya aligveris yapabilir.

« Kisisel Saglik Verileri; Kisisel saglik bilgileri, olarak da bilinen bu veri tirQ, tibbi ge¢mis, receteli
ilaclar, saglik sigortasi abonelikleri, doktor ve hastane ziyaretleri dahil olmak lzere saglkla ilgili
bilgileri kapsar. Bu bilgiler, yanlis sigorta taleplerinde bulunmak veya receteli ilaglar almak ve
satmak igin kullanabileceklerinden siber suglular icin degerlidir (Simplilearn, 2021).

llgili Arastirmalar: Mudra (2020) yapmis oldugu calismada 6grencilerin ve égretmenlerin
dijital okuryazarhigin fayda ve sinirliliklari hakkinda gorislerini belirlemeye calismistir. Calismada
dijital okuryazarligin 6grencilerin hem okuma, yazma, dinleme ve konusma gibi temel becerilerini,
dijital teknoloji kullanim becerilerini hem de 6gretmen-6grenci ve dgrenci-0grenci arasindaki
cevrimigi isbirligini gelistirdigi sonucuna ulasmistir. Ayrica dijital okuryazarligin zor internet erigimi,
ogrencilerin cevrimici dijital materyallerin iceriklerinin yorumlamasi ve dénustirmesi zorlugu,
kullanilan teknolojilerin karmasikligi gibi sinirhliklari oldugu sonucuna ulagmistir.

Kara (2021) yapmis oldugu calismada 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlik dizeyleri ile
web ortaminda bilgi arama ve yorumlama stratejileri arasindaki iliskiyi bazi degiskenler acisindan
incelemis ve cinsiyet, sinif dizeyi, akademik not ortalamalar, guinlik internet kullanim stresi,
gunlik sosyal medya kullanim suresi, sirekli internet baglantisina sahi olma durumu, anne egitim
dizeyi ve baba egitim duzeyi degiskenleri ile hem dijital okuryazarlik dizeyi hem de web
ortaminda bilgi arama ve yorumlama stratejileri arasinda anlamli bir iligki olmadigi sonucuna
ulagmistir.

Talan & Aktlrk (2021) ortadgretim ogrencilerinin bilgi gtvenligi farkindahgr ile dijital
okuryazarlik seviyelerini 6grencilerin demografik 6zelliklerine ve sosyal ortamlarina gére incelemis
ve arastirma sonugclarina gére 6grencilerin dijital okuryazarlik seviyelerinin ve bilgi guvenligi
konusundaki farkindaliklarin genel anlamda ortanin Ustiinde oldugu goriimastr.

Keser & Yayla (2021) Tirkiye'de FATIH Projesi uygulanan okullarda gérev yapan
ogretmenlerin bilgi glvenligi farkindalik dizeylerinin belirlemek amaciyla yapmis olduklari
calismada, FATIH projesi uygulanan okullarda gérevli égretmenlerin uygulanmayan okullardaki
ogretmenlere gore bilgi glvenligi farkindaliklarinin daha yiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica
ogretmenlerin daha once bilgi glvenligi kapsaminda egitim almalarina gore farkindaliklari
degerlendirildiginde ise daha 6nce egitim alan 6gretmenlerin digerlerine gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Akglin & Akgtin (2020) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlik diizeylerinin
tespit edilmesi amaciyla yapmis olduklar ¢alismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dijital
okuryazarlik diizeylerinin iyi diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir. Ayrica Sosyal bilgiler lisans
ogrencilerinin dijital okuryazarlk diizeylerinin cinsiyet ve 6grenim gordikleri sinif agisindan
anlamli fark gosterdigi tespit edilmistir.
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Arastirmanin Amact ve Onemi: Bilgi iletisim teknolojileri ve internetteki gelismelere bagh
olarak ortaya cikan dijital okuryazarlik ve dijital veri gtvenligi farkindaligr glinimiizde 6nemli
konular arasina girmistir. Birbiriyle baglantili olan dijital okuryazarlik ve dijital veri guvenligi
farkindahgr konularinda bilgi sahibi olabilmek ve aralarinda nasil bir iliski oldugunu belirlemek
Uzerine arastirmalar yapilmasi énem kazanmaktadir. Bu arastirmayla dijital okuryazarlik ile dijital
veri glvenligi farkindahgr arasindaki iliski ortaya konularak 6grencilerin dijital okuryazarlk ve
dijital veri glvenligi farkindaligina sahip olma durumlar hakkinda alanyazina ve egitim
paydaslarina katki saglanacagi diistinilmektedir.

Bu baglamda bu arastirmada, Universitede 6grenim géren 6grencilerin dijital okuryazarlik
dlzeyleri ile dijital veri guvenligi farkindaliklari dizeyleri arasindaki iliskisinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu genel amag dogrultusunda cevaplanan arastirma sorulari sunlardir;

1. Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri ile dijital veri giivenligi farkindalik diizeyleri
nedir?

2. Ogrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri ile dijital veri giivenligi farkindalik diizeyleri
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli anlaml bir farklilik gostermekte midir?

3. Ogrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri ile dijital veri giivenligi farkindalik diizeyleri
egitim durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli anlamli bir farklilik gdstermekte
midir?

4. Ogrencilerinin dijital okuryazarlik dizeyleri ile dijital veri giivenligi farkindalik dizeyleri
bilgisayara sahip olma durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli anlamli bir farklilik
gOstermekte midir?

5. Ogrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri ile dijital veri glvenligi farkindalik diizeyleri
glnlik bilgisayar kullanma siirelerine gore istatistiksel olarak anlamli anlamli bir farkhhk
gOstermekte midir?

6. Ogrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri ile dijital veri giivenligi farkindalik diizeyleri
glnlik sosyal medya kullanma siirelerine gore istatistiksel olarak anlamli anlamli bir
farkhhk gostermekte midir?

7. Ogrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri ile dijital veri giivenligi farkindalik diizeyleri
dijital aygitlari kullanma dizeylerine istatistiksel olarak anlaml anlamh bir farkllik
gOstermekte midir?

8. Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri ile dijital veri givenligi farkindaliklari
arasindaki istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. “Tarama
modelleri, ge¢cmiste ya da hala var olan bir durumu var oldugu haliyle betimlemeyi amagclayan
arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari icinde ve
oldugu gibi tanimlamaya calisilir”. Tarama arastirmalarinda, biyuk bir toplulugun bir konuyla ilgili
gorislerinin yada o6zelliklerinin betimlenmesi icin, evrenden 6rneklem segilir (Karasar, 2005;
Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012).
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini  2020-2021 egitim-6gretim yili bahar ddneminde Malatya indni
Universitesinde 6égrenim goren égrenciler olusturmaktadir. Ornekleme goniillii olarak katilan 265
ogrenci dahil edilmistir. Katimcilara ait demografik 6zellikler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1'e gore, katiimcilarin %57,4'tG kadin ve %42,6's1 erkektir. %29,1'i on lisans ve %70,9
lisans diizeyinde egitim gérmektedir. %35,5'i birinci sinifta, %27,2'si ikinci sinifta, %15,5'i Gglincl
sinfta, %21,9'u dordiinci sinifta egitim gormektedir. %68,7'sinin bilgisayari var, %31,3'0 ise
bilgisayar yoktur. %53,2'si gunlik olarak hig bilgisayar kulanmamakta, % 32,7'si 2-4 saat ve %
15,1"i 5-7 saat bilgisayar kullanmaktadir. %98,1'nin akilli telefonu vardir. %14'G hig cep telefonu
kulanmamakta, %55,1'i giinde 2-4 saat, %20,8'i 5-7 saat ve %10,2'si 8 saaten fazla kullanmaktadir.
%45,3'U hi¢ sosyal medya kullanmamakta, % 44,9'u giinde 2-4 saat, %9,8'i 5-7 saat sosyal medya
hesanini kullanmaktadir. %4,2’'sinin dijital aygit kullanma diizeyi koti, %37,7'sinin orta, %36,6'sinin
iyi ve % 21,5'nin ise ¢ok iyidir.

Tablo 1. Katilimcilara ait Demografik Ozellikler

Frekans %
Cinsiyet Kadin 152 57,4
Erkek 113 42,6
Egitim Durumu On lisans 77 29,1
Lisans 188 70,9
Sinif 1. Sinif 94 35,5
2. Sinif 72 27,2
3. Sinif 41 15,5
4. Sinif 58 219
Bilgisayar var mi? Evet 182 68,7
Hayir 83 31,3
Bilgisayar kullanim siresi Hig 141 53,2
2-4 saat 84 31,7
5-7 saat 40 15,1
Akilli Telefon var mi? Evet 260 98,1
Hayir 5 1,9
Akilli telefon kullanma suresi Hig 37 14,0
2-4 saat 146 55,1
5-7 saat 55 20,8
8 saatten fazla 27 10,2
Sosyal medya kullanim stiresi Hig 120 45,3
2-4 saat 119 44,9
5-7 saat 26 9,8
Dijital aygit kullanim diizeyi Kotu 11 4,2
Orta 100 37,7
iyi 97 36,6
ok iyi 57 21,5
Toplam 265 100,0
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Veri Toplama Araclar

Dijital okuryazarlik 6lcegi: Ng (2012) tarafindan gelistirilen 6lcek 17 maddeye ve 4 faktorlu bir
yapliya sahiptir. Ustiindag, Giines & Bahcivan (2017) tarafindan Tiirkce uyarlamasi yapilan 6lcek
ise tek faktorli ve 10 maddeden olusmaktadir. Olcegin Cronbach Alpha ic tutarlilik katsayisi 0.86
olarak bulunmustur. Arastirmamizda elde ettigimiz Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ,942'dir.

Dijital Veri Giivenligi Farkindaligi Olcegi: Yilmaz, Sahin & Akbulut (2015) tarafindan
gelistiren 'Dijital Veri Guvenligi Farkindalik’ 6lcegi 5'li likert tipinde ve 32 maddeden olugsmaktadir.
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ,945'dir. Arastirmamizda elde ettigimiz Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayisi ,979'dur. Olgekten alinan toplam puan arttik¢a dijital veri giivenligi farkindalig
da artmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler cevrim-ici ortamda toplanilmistir. Ogrencilere ulasabilmek icin kullanilan 6lceklerin
baglantisi 6grencilerin uzaktan egitim icin kullandiklari 6grenme yonetim sistemi Uzerinden ve
ogrencilerle iletisim kurmak Uzere olusturulan sosyal medya gruplarda paylasiimistir.  Yapilan
normallik testinde basiklik (Dijital veri giivenligi farkindaligi igin, 931; Dijital okuryzarilik icin, -,071)
ve carpiklik (Dijital veri guvenligi farkindaligi icin, -,392; Dijital okuryzarilk icin, -,573) katsayilar +
1 araliginda (Huck, 2012; George & Mallery, 2016) oldugu ve verilerin normal dagihm &zelligi
gosterdigi saptanmistir. Bu nedenle veriler, betimleyici analizler (ortalama ve standart sapma) ile
parametrik analizler olan bagimsiz gruplar icin t-testi, tek yonll varyans analizi testi (ANOVA)
kullanilarak test edilmistir. Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri ile dijital veri givenligi
farkindalik duizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin Pearson ¢arpim moment korelasyon Analizi
kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi p<,05 alinmistir.

BULGULAR

Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri ve dijital veri givenligi farkindalik dizeylerine ait
betimsel istatistikler Tablo 2 de verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri Ve Dijital Veri Giivenligi Farkindalik
Diizeylerine Ait Betimsel Istatistikleri

N Minimum Maximum x Sd
Dijital Okuryazarlik 10 50 35,11 9,83
o . 265
Dijital Veri Glvenligi 3 160 125,36 29.48

Farkindaligi

Tablo 2'e gore 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri (¥=35,11) orta diizeyde ve dijital
veri guvenligi farkindalik diizeyleri ise (x=125,36) yliksek diizeydedir.

Dijital veri givenligi farkindalk 6lcedi maddelerine iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 3'de
gOsterilmistir.
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Tablo 3. Dijital Veri Giivenligi Farkindalik Olcegi Maddelerine iliskin Tanimlayict istatistikler.

x SS
1 Zararh yazilimlar (viris, solucan, truva ati vb.) konusunda bilgi sahibiyim. 3,33 1,29
2 Parola olustururken harf, sayi ve 6zel karakter kullanmanin dnemini bilirim. 4,27 1,07
3 Farkli islemler igin farkh parola kullanmanin 6nemini bilirim. 4,01 1,14
4 izinsiz kullaniimamasi icin dosyalara parola konulabileceginin farkindayim. 4,03 1,12
5 Guvenlik duvar yazilimlari konusunda bilgi sahibiyim. 3,10 1,37
6 Flash bellekleri, veri saklamak yerine sadece veri tasimak icin kullanmanin farkini bilirim. 3,68 1,23
7 isletim sisteminin (Windows, Android vb.) giincel olmasina dikkat ederim. 3,96 1,17
E-posta ile gelen kimlik bilgilerini dogrulama mesajlarina (parola, kredi karti vb.) itibar
8 . . e 4,15 1,17
edilmemesi gerektigini bilirim.
9 Tasinabilir depolama birimlerini (Flash bellek, taSinabilir sabit disk) kullanmadan énce 381 127
virls taramasi yapilmasi gerektigini bilirim. ! !
10 Glvenli olmadigini diSinduglm e-postalar agmadan silmeye dikkat ederim. 3,87 1,19
11 Programlarin, Ureticinin kendi sitesinden indirilmesinin énemini bilirim. 3,98 1,22
12 Antiviris yazilimi kullanmanin dnemini bilirim. 3,81 1,27
Parola hatirlatmak igin kullanilan glvenlik sorularina baSkalarinin tahmin edemeyecegi
13 . . R, 4,29 1,07
cevaplar verilmesi gerektigini bilirim.
14 Parola olustururken karakter sayisinin fazla olmasinin dnemini bilirim. 4,28 1,03
Parolalarin  herhangi bir ortamda saklanmasinin givenlik riski olusturacaginin
15 4,18 1,08
farkindayim.
Verilerin, ¢esitli uygulamalar (dropbox, google drive vb.) kullanilarak internet ortaminda
16 . A 4,05 1,14
saklanabilecegini bilirim.
Uzerinde calisma yapilan dosyalarin birden fazla ortamda yedeklenmesi gerektigini
17 g 4,10 1,12
bilirim.
18 Baskalarinin tahmin edemeyecegi parolalar olusturmaya dikkat ederim. 4,23 1,10
19 internet adres cubugunda yanlis yénlendirme olup olmadigina dikkat ederim. 3,82 1,18
20 Tasinabilir depolama birimlerini (Flash bellek, tasinabilir sabit disk) “Donanimi Glvenle 363 128
Kaldir" secenegini kullanarak ¢ikartmaya dikkat ederim. ' '
21 Karmasik yapidaki parolalarin kirilabilecegini bilirim. 3,51 1,24
22 Parolalarin belirli araliklarla degistirilmesi gerektiginin farkindayim. 3,84 1,19
Almak istemedigim ¢Op e-postalari “spam/gereksiz/&nemsiz” olarak isaretlemeye dikkat
23 ; 3,70 1,22
ederim.
izinsiz kullanilmamasi igin cihazlara (akilli telefon, tablet, bilgisayar vb.) parola
24 ) . 4,38 1,05
konulabileceginin farkindayim.
25 Kendime ait olmayan cihazlarda, parola gerektiren islemler yapmamaya dikkat ederim. 4,26 1,04
26 isletim sisteminin (Windows, Android vb.) glvenlikle ilgili uyarilarini dikkate alirim. 411 1,02
27 Elektrik kesintisine karsi dizlstu bilgisayarlari bataryasi ile kullanmanin énemini bilirim. 3,97 1,19
28 Cep te!efonghg gelen tek kullanimlik parola ile yapilan giris islemlerinin, guvenligi 4,23 1,08
arttirdigini bilirim.
29 Sanal klavye kullanmanin énemini bilirim. 3,52 1,31
internet sitelerinde kullanici oturumunu  kapatirken “glvenli cikis” baglantisini
30 . T 4,05 1,15
kullanmanin énemini bilirim.
31 internet sitelerinde kullanilan giivenlik sertifikalar hakkinda bilgi sahibiyim. 3,26 1,33
32 Lisansl olmayan yazilimlarin giivenlik aciklari olusturabileceginin farkindayim. 3,79 1,23

Olcek maddeleri puan ortalamalarina bakildiginda 5. madde (¥ = 3,10, ss=1,37) ve 31.

madde (X = 3,26, ss=1,33) en disik ortalama puan sahiptir. Buna gére 6grencilerin, internet
sitelerinde kullanilan guvenlik sertifikalari ve zararli yazilimlar (virls, solucan, truva ati vb.)

konularindaki farkindaliklari daha dustktir. En ylksek ortalama sahip madde ise 24. maddedir

(x = 4,38, ss=1,05). C)grencilerin, izinsiz kullanilmamasi icin cihazlara (akilli telefon, tablet,
bilgisayar vb.) parola konulabilecegi konusunda ve parola olusturma islemleri konusunda yuksek
farkindalik diizeyine sahiplerdir.
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Tablo 4. Ogrencilerinin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri ile Dijital Veri Giivenligi Farkindalik
Diizeylerinin Cinsiyete Gore t Testi Analizi Sonuglart

Cinsiyet n X S Sd t p
Kadin 152 32,90 9,379 263 -4,400 ,000
Dijital Okuryazarlik Erkek 113 38,09 9,675
e y Kadin 152 121,94 28,171 263 -2,207 ,028
Dijital Veri Glvenligi Farkindaligi Erkek 113 129.96 30,681

Tablo 4'e gore arastirmaya katilan kadin ve erkek 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri
(tee3)=-4,400, p<0,05) arasinda erkek 6grenciler lehine istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga
rastlanmistir. Buna gore erkek oOgrencilerin dijital okuryazarlk dizeyleri (¥ =38,09) kadin
ogrencilerden (x = 32,90) daha yuksektir. Ayni sekilde dijital veri giivenligi farkindalik diizeyleri
(tee3y=2,207, p<0,05) arasinda da erkek 6grenciler lehine istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga
rastlanmistir. Erkek 6grencilerin algiladiklar dijital veri giivenligi farkindalik dizeyleri (x =129,96)
kadin 6grencilerden (x = 121,94) daha yuksektir.

Tablo 5. Ogrencilerinin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri ile Dijital Veri Giivenligi Farkindalik
Dtizeylerinin Egitim Durumlarina Gére t Testi Analizi Sonuclart

Egitim Durumu n X S Sd t p
On lisans 77 35,46 10,492 263 371 711
Dijital Okuryazarlik Lisans 188 3497 9573
Dijital Veri Guvenligi On lisans 77 126,29 33,226 263 ,330 741
Farkindaligi Lisans 188 124,97 27,888

Tablo 5'e gore 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenim géren 6grencilerin dijital okuryazarlik
dizeyleri (tee3=,371, p>0,05) arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkliiga rastlanmamistir.
Ayni sekilde dijital veri glivenligi farkindalik diizeyleri (t2e3=,330, p>0,05) arasinda da istatistiksel
olarak anlaml bir farkliliga rastlanmamistir.

Tablo 6. Ogrencilerinin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri ile Dijital Veri Giivenligi Farkindalik
Diizeylerinin Bilgisayara Sahip Olma Durumlarina Gére t Testi Analizi Sonuclart

Bilgisayar var mi? n x S Sd t p
Evet 182 36,52 9,707 263 3,53 ,000

Dijital Okuryazarlk Hayir 83 32,02 9.439

Dijital Veri Guvenligi Evet 182 127,90 29,551 263 2,09 ,037

Farkindalig Hayir 83 119,78 28,713

Tablo 6'a gore arastirmaya katillan dgrencilerin bilgisayara sahip olma durumlarina gére
dijital okuryazarhk dizeyleri (t@63=3,53, p<0,05) arasinda bilgisayara sahip olan 6grenciler lehine
istatistiksel olarak anlaml bir farkliliga rastlanmistir. Buna gore bilgisayara sahip olan 6grencilerin
dijital okuryazarlik dizeyleri (X =36,52) bilgisayar sahip olmayan 6grencilerden (¥ = 32,02) daha
yuksektir. Ayni sekilde dijital veri glivenligi farkindalk diizeyleri (ts3=2,09, p<0,05) arasinda da
bilgisayar sahip olan 6grenciler lehine istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmistir.
Bilgisayara sahip olan ogrencilerin algiladiklar dijital veri guvenligi farkindalk duzeyleri (x
=127,90) bilgisayara sahip olmayan 6grencilerden (X = 119,78) daha yuksektir.
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Tablo 7. Ogrencilerinin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri ile Dijital Veri Giivenligi Farkindalik
Diizeylerinin Giinliik Bilgisayar Kullanma Stirelerine Sahip Olma Durumlarina Gére Anova Testi
Analizi Sonuclart

Kareler
Kareler Toplami  Sd Ortalamasi F p Fark
Dijital Gruplar falr.a5| 767,080 2 383,540 4,060 ,018 D>A
Okuryazarlik Gruplar igi 24752,293 262 94,474
Toplam 25519,374 264
Dijital Veri Gruplar arasl 3243,509 2 1621,755 1,878 ,155
Guvenligi Gruplar igi 226195,713 262 863,342
Farkindaligi Toplam 229439,223 264
Hig B- 1 saatten az C- 2-4 saat D-5-7 saat E-8 saatten daha fazla

Tablo 7'e gore arastirmaya katilan dgrencilerin giinliik bilgisayar kullanim surelerine gére
dijital okuryazarlik diizeyleri(Fp; 262y = 4,060, p<0,05) arasinda anlamli bir farklihga rastlanmistir.
Farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi
sonuglarina gore bu farkhlik hi¢ bilgisayar (¥=33,60) kullanmayan égrenciler ile 5-7 saat (x=37,97)
kullanan dgrenciler arasindadir. Ogrencilerin gtnliik bilgisayar kullanim strelerine gére dijital veri
glvenligi farkindalik dazeyleri (Fp 262 = 1,878, p>0,05) arasinda ise anlamli bir farkliiga
rastlanmamustir.

Tablo 8. Ogrencilerinin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri ile Dijital Veri Giivenligi Farkindalik
Diizeylerinin Guinliik Sosyal Medya Kullanma Siirelerine Gére Anova Testi Analizi Sonuclart

Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi
Gruplar arasi 494,839 2 247,420 2,590 ,077
Dijital Okuryazarlk Gruplar igi 25024,534 262 95,513
Toplam 25519,374 264
Dijital Veri Gavenligi Gruplar arasl 474,317 2 237,159 271 , 763
N Gruplar igi 228964,905 262 873,912
Farkindahigi
Toplam 229439,223 264
A-Hig B- 1 saatten az C- 2-4 saat D-5-7 saat E-8 saatten daha fazla

Tablo 8'e gore arastirmaya katilan 6grencilerin giinlik sosyal medya kullanim strelerine
gore 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri(F; 262) = 2,590, p>0,05) arasinda anlamli bir farklihga
rastlanmamistir. Ayni sekilde 6grencilerin giinliik sosyal medya kullanim sirelerine gore dijital veri
glvenligi farkindalk duzeyleri (Fg 262 = ,271, p>0,05) arasinda ise anlamli bir farkliliga
rastlanmamustir.

Tablo 9. Ogrencilerinin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri ile Dijital Veri Giivenligi Farkindalik
Dtizeylerinin Dijital Aygitlart Kullanma Diizeylerine Gére Anova Testi Analizi Sonuclart

Kareler Kareler
Toplami Sd Ortalamasi F P Fark
Dijital Gruplar arasi 6045,014 3 2015,005 27,006 ,000 CD>AB
Gruplar igi 19474,359 261 74,614 D>C
Okuryazarlk
Toplam 25519,374 264
Dijital Veri  Gruplar arasl 26557,361 3 8852,454 11,388 ,000 CD>AB
Guvenligi Gruplar igi 202881,861 261 777,325
Farkindaligi Toplam 229439,223 264
A-Kotu B- Orta C-lyi D-Cok lyi
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Tablo 9'a gore arastirmaya katilan égrencilerin dijital aygitlar kullanma duzeylerine goére
dijital okuryazarlk dizeyleri(Fa: 261y = 26,006, p<0,05) arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmustir.
Farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi
sonuclarina gore bu farklilik dijital aygitlar kullanma dlzeyi (x=24,90) koti ve orta (x=30,81)
olan 6grenciler ile iyi (¥=36,56) ve cok iyi (x=42,17) olan 6grenciler ve iyi olan 6grenciler ile cok
iyi olan dgrenciler arasindadir. Ogrencilerin dijital aygitlar kullanma diizeylerine gére dijital veri
glvenligi farkindalik diizeyleri (F@: 261y = 11,388, p<0,05) arasinda da anlamh bir farklihga
rastlanmistir. Bu farkhhk dijital aygitlari kullanma diizeyi koti (x=105,00) ve orta (x=115,77) olan
ogrenciler ile iyi (x=129,81) ve cok iyi (x=138,91) olan 6grenciler arasindadir. Bu bulgulardan
hareketle 6grencilerin dijital aygitlar kullanim diizeyleri arttikca dijital okuryazarhk diizeylerinin ve
dijital veri gtivenligi farkindaliklarinin da arttigi sylenebilir.

Tablo 10. Ogrencilerin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri ile Dijital Veri Giivenligi Farkindaliklart
Arasindaki lliskiyi Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi Sonuglart

Degisken n r p
Dijital Okuryazarhk
Dijital Veri Guvenligi Farkindaligi

265 0,772 ,000

Tablo 10'a gore ogrencilerin dijital okuryazarlik duzeyleri ile dijital veri guvenligi
farkindaliklari arasinda ylksek diizeyde (Hinkle, Wiersma & Jurs, 2003) pozitif ydnli anlamh bir
iliski vardir (r=0,772, p<,01). Buna gdre dgrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri arttikca dijital veri
glvenligi farkindalik diizeyleri de artmaktadir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Arastirmamizda elde ettigimiz sonuca gore; o6grencilerin dijital okuryazarlik dizeyleri orta
dizeydedir. Cetin (2016) yaptigi calismada katihmcilarin dijital okuryazarlik diizeylerinin yeterli
duzeyde, Timur, Timur & Akkoyunlu (2014), Semerci (2019), Giingdr & Kurtipek (2020) orta
diizeyin tzerinde oldugu sonucuna ulasmislardir. Yapilan bazi ¢alismalarda ise katilimcilarin dijital
okuryazarlik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir (Kozan & Bulut Ozek, 2019; Ocak &
Karakus, 2019; Ozoglu, 2019; Kara, 2021).

Arastirmamizda, erkek ogrencilerin dijital okuryazarlik dizeylerinin kadin égrencilerden
ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Yapilan calismalarda farkli sonuglar elde edilmistir. Bazi
calismalarda; kadin ve erkeklerin dijital okuryazarlik diizeyleri arasinda anlamh bir farkhhgin
olmadigi sonucuna ulasiimistir (Arslan, 2019; Kozan & Bulut Ozek, 2019; Ocak & Karakus, 2019;
Yaman, 2019; Semerci, 2019) Bazi ¢alismalarda elde edilen sonuclara gére de erkeklerin dijital
okuryazarlik diizeyleri kadinlardan daha yiiksek oldugu gérilmistir (Yesildal, 2018; Ozerbas &
Kuralbeyava, 2018; Cetin, 2016; Yazicioglu, Yaylak & Geng, 2020; Boyaci, 2019; Ozoglu, 2019;
Korkmaz, 2018). Antonio & Tuffley (2014) de kadinlarin teknolojiye ve ¢evrimici ortamlara katilim
oraninin, erkeklerin katihm oranindan daha az oldugundan belirtmistir. Deloitte (2018)'de kadin
katilmcilarla yaptigi “Teknoloji Sektériinde Kadin” arastirmasina katilan 486 kadin katiimcinin
%56's1 erkeklerin bilgisayar ve teknoloji konusunda kadinlardan daha avantajli oldugunu
distinmektedir. TUIK (2020) Hane halki bilisim teknolojileri (BT) kullanim arastirmasina gére
(Ocak-Subat-Mart) tniversite mezunu olan erkeklerin bilgisayar kullanma orani %71,4, kadinlarin
ise 67,1'dir. Cep telefonu kullanma orani erkeklerde %99,9, kadinlarda ise %99,8'dir. Ayni sekilde
erkelerin dijital veri glivenligi farkindalik diizeyleri kadinlardan daha yuksektir.
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Arastirmamizda elde ettigimiz sonuca gore 6grencilerin dijital veri glvenligi farkindalik
duzeyleri yiksek dizeydedir. Ayni sekilde 6grencilerin, izinsiz kullanilmamasi igin cihazlara (akilli
telefon, tablet, bilgisayar vb.) parola konulabilecedi konusunda ve parola olusturma islemleri
konusunda yiiksek farkindalik diizeyine sahiplerdir. Ogrenciler, gliclii sifre olusturma (biyiik harf,
kiiclik harf, 6zel karakter ve belli uzunlukta olma) , kisisel bilgileri glivende tutma, E-postalari,
dosyalarn ve diger igerigi koruma konularinda yiksek farkindaliga sahiptirler. Stanton, Stam,
Mastrangelo & Jolton (2005) parola belirleme ile ilgili davranislar tzerine yaptiklar bir calismada
ise, parola belirleme davraniglarinin bir 6riinti tasidigini raporlamislardir (Seferoglu, Durak, Yiimaz
& Yilmaz, 2018). internet sitelerinde kullanilan giivenlik sertifikalari ve zararli yazilimlar (viris,
solucan, truva ati vb.) konularindaki farkindaliklari ise daha disiiktiir. internet ve ag giivenligini
saglamak icin genel olarak kullanilan yazillm veya donanimlar guvenlik duvari olarak
nitelendirilmektedir. Bu araglar ag trafiginde guivenli bulunan iceriklerin dolasmasina izin verirken,
tehdit iceren veya yasaklanmis icerikleri engellemek icin duvar islevi gorir (Akturk, 2020).

Tekerek & Tekerek (2013) yaptiklari calismada 6grencilerin bilgi givenligi farkindalklarin
distk oldugu sonucuna ulasmislardir. Sagir, Dogruluk, Mutluay & Emlik (2018) ve Korkmaz (2018)
yaptiklar calismada 6grencilerin bilgi glivenligi farkindaliklarin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulagsmislardir.  Yilmaz, Sahin & Akbulut (2016) ve Avcl & Orug¢ (2020) yaptiklar calismada
ogretmenlerin ve &grencilerin  bilgi glvenligi farkindaliklarin ylksek oldugu sonucuna
ulagmislardir.

Bilgisayara sahip olan 6grencilerin dijital okuryazarlk dizeyleri bilgisayara sahip olmayan
ogrencilerden daha ytksektir. Arslan (2019) ve Yaman (2019) yaptiklari calismalarda elde ettikleri
sonuca gore de bilgisayara sahip olan 6gretmenlerin dijital okuryazarlik dizeyleri olmayan
ogretmenlerden daha ylksektir. Ayni sekilde bilgisayara sahip olan &grencilerin dijital veri
glvenligi farkindalik diizeyleri bilgisayara sahip olmayan 6grencilerden daha yiksektir.

Ogrencilerin sosyal medya kullanim siirelerine gére dijital okuryazarlik diizeyleri arasinda
fark bulunmamistir. Kara(2021) yaptigi calismada da bir farkin olmadigi sonucuna ulagmistir. Diger
bir ifadeyle o6grencilerin sosyal medya kullanim surelerine goére dijital okuryazarlk duzeyleri
degismemektedir.

Ogrencilerin dijital okuryazarlik dizeyleri ile dijital veri giivenligi farkindaliklari arasinda
yiksek dizeyde pozitif yénli anlamli bir iliski bulunmustur. Ogrencilerin dijital okuryazarlk
dizeyleri arttikca dijital veri guivenligi farkindaliklari da artmaktadir. Dénmez (2019) lise 6grencileri
ile yapmis oldugu calismada bilgi guvenligi farkindaligi ile dijital okuryazarlik durumu arasinda
anlamli ve pozitif ydnde bir iliski oldugu sonucuna ulasmistir. Dijital okuryazarlik sayesinde dijital
araglar ve aglar glivenli bir sekilde kullanilir. Kimlik avi ve kot amach bilgisayar korsanhgi gibi ag
tabanli suglara ve teknolojiniden kaynakl cesitli tehlikelere koruma saglar (Deye, 2015; Hague &
Payton, 2010).

Veri guvenliginin saglanmasi teknolojiden dnce insana yapilan yatirimla saglanabilir. Dijital
veri guvenligine yonelik tehditlerin ortadan kaldiriimasinda en kritik unsur insandir. Bu konuda
yasanan sorunlarin tamamen ortadan kaldirilabilmesi ya da en aza indirilebilmesi icin 6zellikle
okullarda ve toplum genelinde dijital veri glvenligi farkindalik egitimleri verilmeli, bilin¢glendirme
calismalari yapilmali ve farkindaligi arttiracak projeler yapilandiriimalidir (Yilmaz, Sahin & Akbulut,
2016).

Ogrenciler Gizerinde veri giivenligi farkindaliginin olusturulmasi ve giivenlik faaliyetlerinin
benimsetilmesi, uygulatilmasi énemlidir. Bundaki amag¢ 6grencilerin bilgi eksikliklerinden ve
teknolojinin yanlis kullanimindan kaynaklanacak olan zararlari en aza indirmektir. Ogrenciler temel
bilgi kaynag olarak interneti gérmektedirler. Bu ylzden 6grencilere dijital icerigi givenli bir

96



e-uluslararasi egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 12, No: 3, 2021, ss. 82-100

sekilde nasil bulacaklari, tiketecekleri, olusturacaklar, iletecekleri, paylasacaklari 6gretilmelidir.
Ayrica 6grencilerde dijital veri glivenligi farkindaligi olusturmak icin egitim programlarina dijital
okuryazarlik ve veri giivenligi zorunlu ders/dersleri eklenebilir. Ogrencilere yénelik olarak dijital
okuryazarlik ve veri glvenligi hakkinda el kitabi/kitapgigi ve renkli brosirler, posterler
hazirlanabilir.  Universiteler olusturacaklar bir portal (izerinden bu konuda yayin (videolar,
sunumlar vb.) yapabilirler.

Bu arastirma sadece indni Universitesinde 6grenim géren 6grenciler ile gerceklestirilmistir.
Ulkemizin farkli sehirlerindeki (niversitelerde égrenim géren 6égrencilerle ve farkli yéntemler
kullanilarak uygulanabilir.

Bu calisma sadece Universite 6grencileri ile yapilmistir. Farkh egitim kademelerinde 6grenim
goren 6grenciler, mezun olan dgrenciler ile gerceklestirilerek kapsami genisletilebilir. Omiir boyu
o6grenme kapsaminda farkli yas gruplarinada uygulanabilir.
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Abstract Vet

In this study, “learning styles” term was defined and some of the principal
models of learning styles were examined. In addition, teaching activities
were designed in accordance with the learning styles categories of
Reinert’s, which was one of the examined models. In this context,
learning activities developed for visual learners, auditory learners,
kinesthetic learners and verbal symbols learners for teaching of the
subject of “features that define matter” which was included in the "Let's
Know Matter” Unit of the Primary School 3rd grade Science course. It is
hoped that the activities will guide teachers in developing teaching
materials in accordance with different learning styles.
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Extended Abstract

Problem: Learning styles are defined as individual characteristics and preferences that reveal how
learners perceive the learning environment, how they interact with this environment, and how they
react (Heinich, Molendo, Russel, & Simoldino, 1996, cited by Simsek, 2002). In the learning process,
factors such as the learner's developmental characteristics, general abilities, motivation, prior
knowledge, emotions, previous experiences, family, environment, and the cultural structure of the
society in which they live affect learning (Yesilyurt, 2019) All these variables cause learners to have
a subjective attitude in the process of acquiring knowledge, and as a result, a learning style specific
to the learner (according to individual differences) emerges (Erden & Altun, 2006; cited in Yesilyurt,
2019). It is predicted that individuals will be more successful as a result of determining the learning
styles of individuals and providing learning environments and experiences suitable for these styles
(Mutlu & Aydogdu, 2003).

The purpose of this study is to define learning styles and examine some of the principle learning
styles models. Second aim of the study is to develop teaching activities suitable for learning styles
categories in Reinert’s model.

Method: The literature about the learning styles was reviewed and 6 of the learning styles models
were focused on to examine in detail. These were the models developed by: Gregorc (1982), Kolb
(1984), Honey & Mumford (1992), Dunn & Dunn (1989), Grasha & Reichmann (1974) and Reinert
(1979). The models were reviewed and the learning styles defined by each model were examined.
Reinert's model was chosen to apply for developing teaching materials specifically designed for the
subject of “properties that define matter” which takes place in “Lets Know Matter” teaching unit” of
3 grade science course. Activities are designed by considering the characteristics of each learning
styles (visual, auditory, verbal symbolic, kinesthetic) and their needs as well as the objective of the
lesson. Three activities for each learning style were developed for the objective: Explains basic
properties (hardness/softness, flexibility, firmness, fragility, color, smell, taste, roughness and
smoothness) that characterize matter using the five senses. These activities were practiced with a 3™
grade student and positive feedback was received from her.

Conclusions: In this study learning styles models of Gregorc (1982), Kolb (1984), Honey & Mumford
(1992), Dunn & Dunn (1989), Grasha & Reichmann (1974) and Reinert (1979) were reviewed and
teaching activities which were in line with Reinert’'s model were designed for a science lesson. Three
different activities were developed for each learning style of the model. For visual learners: For
auditory learners, for verbal symbolic learners and for kinesthetic learners. Each activity was
designed by considering specific characteristics of the learners. In planning these activities: visual
sources either by using media or real materials were utilized for visual learners. In planning activities
for auditory learners real sounds or recordings were utilized. For verbal symbolic learners mostly
published materials were used. Finally, for kinesthetic learners hands on science activities and
physical game like activities were utilized. According to the feedback received from the only student
who applied these activities it was concluded that activities are appropriate for this grade level and
for different learning styles. It was hoped that the activities developed for this study might be a useful
resource for primary school teachers in planning their own activities for their students with different
learning styles.

Suggestions: Planning the lessons by considering different learning styles might have a positive
effect on students’ attitudes toward the class and therefore their academic achievement. The aim of
this study was to develop instructional activities that were in line with Reinert’s model of learning
styles. The activities were applied only one student because of the COVID-19 pandemic situation.
However, in the future studies these activities might be applied in real classes with learners with
different learning styles and the effect of them on students’ learning could be evaluated.
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Ozet

Bu calismada 6grenme stillerinin tanimt yapiarak bazi temel 6grenme
stilleri modelleri incelenmistir. Ayrica bu kapsamda incelenen modellerden
biri olan Reinert'!n 6grenme stilleri kategorilerine uygun 6gretim
etkinlikleri tasarlanmstir. Bu baglamda ilkokul 3. sinif Fen Bilimleri dersi
Maddeyi Tanwyalim (nitesi kapsamindaki "Maddeyi niteleyen 6zellikler”
konusunda Reinert'in égrenme stilleri kategorilerine uygun olarak: gérsel
6grenenler, isiterek Ggrenenler, hareket temelli égrenenler ve sézel
sembollerle 6grenenler icin gelistirilen égrenme etkinlikleri tanitdmaktadir.
Etkinliklerin &grenme stillerine uygun &gretim materyali gelistirme
hususunda dgretmenlere yol gosterecegi umulmaktadur.
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GiRIS

Ogrenme stilleri égrenenlerin, 6grenme cevresini nasil algiladiklar, bu cevreyle nasil etkilesim
kurduklarini, nasil tepki verdiklerini ortaya koyan bireysel &zellikler ve tercihler olarak
tanimlanmaktadir (Heinich, Molendo, Russel ve Simoldino, 1996; Akt. Simsek, 2002) . Ogrenme
strecinde 6grenenin gelisim &zellikleri, genel yetenekleri, motivasyonu, 6n bilgileri, duygulari,
daha Onceki tecrlbeleri, ailesi, icinde bulundugu cevre, yasadigi toplumun kiltiirel yapisi gibi
etkenler 6grenmeyi etkiler (Yesilyurt, 2019) Tim bu degiskenler &grenenlerin bilgi edinme
strecinde 6znel bir tutum icerisinde olmasina neden olmakta ve sonucunda da 6grenen bireyde
bireysel farkliliklara gore 6grenme stili ortaya ¢ikarmaktadir (Erden & Altun, 2006; Akt. Yesilyurt,
2019). Bireylerin 6grenme stillerinin belirlenerek, egitimcilerin bu stillere uygun 6grenme
ortamlar ve yasantilari sunmalari sonucunda bireylerin daha basarili olacaklar 6ngorilmektedir
(Mutlu ve Aydogdu, 2003). Her 6grencinin bireysel 6zelliklerine bagh olarak farkli 6grenme stilleri
vardir (Ozdemir, 2013).

Dunn ve Dunn’a (1993) gore 6grenme stili, bireylere gore farklilasan, bireyin ilk kez ve kolay
o6grenemedigi bilgi Gzerinde odaklanmasiyla baslayan, bilgiyi almasiyla ve zihninde yer edinmesi
streciyle ilerleyen bir yol olarak tanimlanir (Bilgin ve Bahar, 2008). Dunn ve Dunn bu tanimla
ogrenenlerin bilgi Uzerinde dislintrken izledigi yolun 6grenme stili olduguna dikkat ¢ekmis ve
o6grenme stili uygulama ilkelerini soyle siralamistir (Akt. Dikmen, Bahadir ve Akmence, 2018);

e Her birey 6grenebilir.
e Herkesin bireysel farkliliklarina gére 6gretim tercihi vardir ve bunlar dlcllebilir.
e Herkesin farkh farkli gugleri vardir.

o Ogretimsel yaklasimlar, cevreler ve kaynaklar farkli &grenme stillerine gore
dizenlenebilir.

e Bireylerin 6grenme stillerine gore yapilan degisimler, diizenlemeler basariyi arttirir.

Kolb (1988) 6grenme stilini, 6grenenin bilgiyi alma ve yeniden isleme slrecinde sectigi
yollar olarak tanimlamistir (Akt. Dikmen, 2020). Rita Dunn (1993) 6grenme stilini dgrencinin 6nceki
o6grenmelerinden daha zor ve yeni bilginin 6grenmeye hazirlik asamasinda, dgrenme siirecinde ve
sonrasinda kendilerine 6zgu yollar kullanmasi olarak agiklamistir (Akt. Boydak, 2001). Tim
tanimlardan genel bir 6grenme stili tanimi yapilmis ve 6grenme stili; dgrenenin 6grenmeye
yonelik tercihlerini, egilimlerini gosteren &zelliklerdir denilmistir (Acisli, 2015; Ozden, 2003; Akt.
Ozdemir 2013).

Montgomery ve Groat'a (1998) gore okullarda 6grencilere saglanan 6gretimin niteligini
artmasini saglayan 6grenme stillerinin 6gretimde dikkate alinmasinin bes yarar vardir (Akt.
Razgar, 2014);

Mesaj lletimi Saglamast: Egitimcilerin &grenenlere iletmek istedikleri mesajlarin algilanma
boyutunu arttirir.

Genis Ogrenen Grubuna Hitap Etme: Her gecen giin 8grenen sayisi ve cesitliliginin artmasi
sonucunda genis 6grenen grubuna hitap etmeyi saglar.

Ogretme ve Ogrenmeyi Diyalog Haline Getirme: Ogretimde &gretmeni bilgi aktarici
rolinden cikarip 6grencilerle etkilesim kurabildigi diyalog haline getirme.

Ogretimi Yenilik¢i (Rewarding) Hale Getirme: Ogretmenler 6grenme stilleri sayesinde
Ogretecekleri seyi yalnizca kendi 6grendikleri sekilde degil farkl 6gretme sekilleri kullanarak
ogretimde daha etkin olabilir.
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Disiplinlerin Gelecegini Garanti Altina Alma: Ogrenenlerin bireysel farkliliklar géz éniine
alindiginda 6grenme stilleri sayesinde bireysel beceri ve farkliliklari daha kolay belirlenip uygun
mesleklere yonlendirilmesini saglayabilir.

Ogretimin her alaninda oldugu gibi fen bilimleri dersi dgretiminde de bireysel farkliliklar ve
buna bagl olarak 6grenme stilleri dikkate alinmalidir. Bireysel farkliliklar; fene yonelik tutumlarin,
motivasyonlarin, 6grenme stillerinin farklilik géstermesine ve bu durum sonucunda dgrenenlerin
farkli diizeylerde fen basarisina ve ilgisine sahip olmalarina neden olmaktadir (Azizoglu ve Cetin,
2009). Cesitli cahismalarda 6grenme stilleri ile fen motivasyonu ve fene ydnelik tutumlar arasindaki
iliski arastiriimis ve fen o6gretiminde 6grenme stillerini dikkate alinmasinin 6grenme Uzerinde
olumlu etkileri olacagi sonucuna varilmistir (Azizoglu ve Cetin, 2009; Bahar, 2009; Mutlu,2005).

Ogrenenlerin derse olan ilgilerinin ve ders basarilarinin artmasinda; 6gretim planina uygun
gerekli 6gretim materyalleri hazirlanmasi, uygulanacak 6gretim strateji, ydontem ve tekniklerinin
belirlenmesi (Toprakgl, 2017) ile uygun 6grenme ortamlarinin diizenlenmesinde égrenme stilleri
dikkate alinmalidir (Bahar, 2009; Durgut ve Guzel, 2020). Fen bilimleri 6grenme ve 6gretmede
uygulamaya yonelik etkinliklerin énemli oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden keyif aldiklari
belirlenmistir (Gunstone, 1991, jonstone ve Al-Shuaili, 2001, Kapenda, Kandjeo- Marenga ve
Kasanda, 2002; Akt. Bahar, 2009). Bu calismada bu baglamda 6grenme stilleri ile ilgili literattr
taranmis ve 6grenmede bireysel farkliliklarin dnemi vurgulanmustir. Literatlirde en ¢ok kullanilan
o6grenme stillerinden birkagi hakkinda bilgi verilmis ve Reinert'in 6grenme stilleri siniflandirmasi
ile ilgili 8rnek etkinlikler sunulmustur. Ogrenme stilleri modelleri sunlardir:

1. Dunn ve Dunn’in f)grenme Stilleri Modeli (1974)

Dunn ve Dunn’a (1993) gore 6grenme, 6grenenlere gore farklik gdsteren, 6grenenin yeni
ve zor bilgi Uzerine yogunlasmasi ile baslayan bilgiyi almasi ve zihninde yer etmesi sireciyle
ilerleyen yoldur (Bahar ve Bilgin, 2008). Ogretimde kullanilan en yaygin modellerden olan Dunn
ve Dunn 6grenme stilinde 6grenenlerin her biri farkli yollarla 6grenir ve bu yaklasimda bireylerin
o6grenmede hangi yollar kullandiklari belirlenmelidir (Kaf Hasirci, 2005). Model uygulayicilari
tarafindan Dunn ve Dunn 6grenme stili modeli kullaniminda modelin ilkeleri dikkate almalidirlar:

e Codu birey 6grenebilir.
e Ogrencilere uygun ortam, yaklasim ve kaynak sunulursa istatistiki olarak tutum ve basari
testlerinde basarili olacaklardir.

e Ogrenme stili giiciine farkli 6grenme yaklasimlari, kaynaklari ve ortamlari yanit verir.

e Herkesin 6grenme glict vardir fakat 6grenenin farkliigina gére 6grenme glicleri de
farkhlasir.

e Ogretmenlerin blytk ¢cogunlugu kendi dgretimlerinde égrenme stillerini kullanmayi
ogrenebilirler.

e Sonuglarinin guvenirligi dlgllebilen bireysel 6gretim yontem ve teknikleri vardir.

e Ogrenenler yeni ve zor akademik materyaller (zerinde yogunlastiklarinda kendi
ogrenme stillerinde 6grenebilirler (Dunn ve Dunn, 1993; Akt. Celik 2004).

Bu modele gore 6grenme stilleri i¢ ve dis faktorlerden olusan bes uyarandan olusmaktadir
(Yesilyurt, 2019). Egitim 6gretimde dogrudan veya dolayli bir sekilde etkisi olan bu faktorlerin
kendi aralarinda sarmal bir baga sahip olup her 6grenene farkli seviyede etki edebilir (Karadag,
2018). Dunn ve Dunn'in Ogrenme Stilleri Modeli uyaranlari ve bu uyaranlara ait alt dgeler Sekil
1'de sunulmaktadir.
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Cevresel Duygusal Sosyolojik Fizyolojik Psikolojik
Uyaranlar Uyaranlar Uyaranlar Uyaranlar Uyaranlar

Ses Unsuru

Giidiileme Unsuru

Kendi Kendine
Calisma Unsuru

Yeme i¢me Unsuru

Istk Unsuru

Sorumluluk
Unsuru

Biitiincii-Analizci
=

Unsuru

ikili Calisma
Unsuru

Zaman Unsuru

Stcaklik Unsuru

Entegrasyon,
Devamlulik (Israr)
Unsuru

Beynin Yarun
Kiireleri Unsuru

Takum Calismast
ya da Akran
Gruplart Unsuru

Hareketlilik
Unsuru

|| Diisiince Bigimi

Unsuru

Diizen Unsuru

|| Yapt(Yapisallik)
(oda dizayny) Unsuru

— Yetiskin ile Algisal Unsur

Sekil 1. Dunn ve Dunn'in Ogrenme Stilleri Modeli Uyaranlart ve Alt Ogeleri

1.1.Cevresel Uyaranlar: Bir uyaranla iliskili olan ses (6grenme aninda sesi tercih etme ya da
sesten rahatsiz oma), 151k (uygun 6grenme dizeyi saglayan isik miktar), sicaklik (6grenenin
ogrenmesini etkilemeyecek uygun sicaklik derecesi), ve tasarim (6grenme ortaminda bulunan
esyalarin yerlesim diizeni) ile ilgili 6geleri icerir (Le Fever, 1998; Akt. Altun, 2005).

1.2.Sezgisel (Duygusal) Uyaranlar: Ogrenenlerin duygusal yapilarini sekillendiren unsurlar
edinilen tecriibelerle degisiklik gosterip daha ¢ok gelisim sirecleriyle ilgili olmasiyla birlikte
o0grenenin cevresiyle etkilesimi neticesinde duygu derecesini belirleyen 6zellikler haline gelir (Eren,
2002). Sezgisel uyaranlar; gliidileme, sorumluluk, entegrasyon, yapisallik dgelerini igerir (Celik,
2004).

1.3.Fizyolojik Uyaranlar: Ogrenenin giicli algisal yonleri (gérsel, dokunsal, isitsel, kinestetik
yonelimleri), glin icinde enerji yiikselis ve dlslis zamanlari, derse konsantrasyonda bir seyler yiyip
icme durumlarini ifade eder (Celik, 2004).

1.4.Psikolojik Uyaranlar: Sag ve sol beyin yari kirelerinin biyolojik ve/veya cevresel birtakim
etkenler sonucunda baskin bir sekilde kullanimi ile 6§renenlerin 6grenme bicimlerinde farkliliklar
olusmasidir. Bu uyaran unsurlar soyledir (Askin,2006); bitlincli analizci unsurda bitinci
ogrenenler konuya butlnct bakarken analizciler anlamli her parcayl 6grendikten sonra butinu
olustururlar. Sag yarikiireyi baskin kullananlar bitiinci ve aninda, sol yarikireyi kullananlar ise
analitik ve sirali 6grenmeye yatkindirlar. Duslince bicimi ise dgrenenin karar verme asamasinda
bltin secenekleri, ayrintilari hesaba katip katmamasi ve sonuca ulasmada hizli ve disinmeden
karar vermesini ifade eder.

2. Grasha ve Riechmann ﬁgrenme Stilleri Modeli (1975)

Grasha ve Riechmann tarafindan gelistirilmis olan siniflandirma, 6grencilerin bilissel ve
kisisel 6zelliklerinin genel degerlendirilmesi yerine sinif etkinliklerine karsi tutumlarinin merkeze
alindigi stil siniflandirmasidir (Montgomery ve Groat, 1998; Akt. Vural, 2013). Ogrenme stili;
o6grenenlerin 6grenme esnasinda arkadaslari ve 6gretmenle olan etkilesimi lizerine odaklanarak
bilgiyi elde etme anindaki yetenegi ile 6grenme siirecindeki deneyimlerinin bir araya getirilmesidir
(Grasha 1996, Akt. Arseven 2016). Grasha 6grencilerin 6grenme stillerinde 6grenen tiplerini Ug
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boyutta birbirine zit olarak kategorize (pasif-katihmci, isbirlik¢i-rekabetgi, bagimli-bagimsiz)
etmistir (Aydemir, Kocoglu ve Karali, 2015; Tatar, Tiysiz ve ilhan, 2008).

2.1 Rekabetci 6grenenler: Ogrenme ortamindaki diger 6grencilerden daha iyi performans
goOstermek igin cabalarlar, siniftaki basarilarindan dolayi fark edilmek, dikkat cekmekten hoslanan
bu grup 6grenme sireci sonucundaki 6dile ulasmak icin diger 6grencilerle rekabet etmeleri
gerektigine inanirlar. Avantaji, 6grencilerin 6grenme surecinde hedefler belirlemesi yoniinde
motivasyonlarini arttirmasidir. Dezavantaji ise diger 6grenenleri 6grenme siirecinde olumsuz
etkileyebilmesi ve isbirlik¢i 6grenme becerisinin dneminin anlasiimasina engel olmasidir.

2.2 isbirlikci Ogrenenler: Arkadaslari ve 6gretmenleriyle yetenek ve fikirlerini paylastiginda
calismaktan keyif alirlar. Avantaji, takim calismasi ve is birligi calisma becerilerini arttirmasidir.
Dezavantaji ise 6grenmelerine iyi hazirlik yapmazlar, takim arkadaslarina bagimli olurlar ve tek
baslarina iyi performans gdsteremezler.

2.3 Cekingen Ogrenenler: Ogretmenlere, diger égrenenlere katilmazlar ve sinifta neler olup
bittigiyle ilgileri yoktur (Grasha, 1996; Akt. Aydemir, Kocoglu ve Karali, 2015). Avantaji; yasaminda
Onemli yere sahip olaylar igin adim atarken gerilimden endiseden etkilenmezler. Eglenceli ama az
Uretken gorevler icin zaman bulabilirler. Dezavantaji ise performanslar genellikle disiik olup
olumsuz dondtler basarisizliklarini hatirlatan unsur haline gelir ve hedeflerinde Gretken degillerdir.

2.4 Katilimct Ogrenenler: Derse katilmaktan keyif alirlar. Zorunlu ve tercihe bagh édevleri
yerine getirmeye 6zen gosterirler. Avantaji, 6grenme ortaminda deneyime dayali faydaya en ¢ok
saglamalar olup dezavantaji ise diger 6grenenlerin ihtiyaclarini kendi ihtiyaglarindan ¢ok daha
fazla 6nemserler, gereginden fazla is ylklenirler (Grasha, 1996; Akt. Aydemir, Kocoglu ve Karall,
2015).

2.5 Bagimlt Ogrenenler: Sadece zorunlu 6grenirler. Entelektiiele déniik meraklari az ve her
trl otoriteye ait yonergeyi, yapilmasi gereken olarak gorirler. Ogretmenlerini, sinif arkadaslarini
yapinin bir parcasi olarak gorurler. Avantaji, net yonelimlerinin olmasi, endiselerini kontrol altina
alabilmeleridir. Dezavantaji ise bireysel hareket etme, karar alma becerisi gelistiremezler. Belirsizlik
karsisinda ne yapmalari gerektigini bilemezler.

2.6 Bagimsiz Ogrenenler: Ogrenme yeteneklerinden emindirler. Biitiin konulari 6grenmek
yerine dnemli gordikleri konuyu 6grenmeyi ve yalniz ¢alismay: tercih ederler. Avantajlari, kendi
yolunu ¢izme ve sorumluluk alma becerilerinin gelismis olmasidir. Dezavantaji ise baskalarindan
yardim isteme, onlara danisma konusunda yetersiz olup is birligi becerilerinin gelismemesidir.

3. Kolb’un Ogrenme Stilleri Modeli (1976)

Kolb 6grenme stili; somut yasanti, soyut kavramsallastirma, yansitici gézlem ve aktif yasanti
olarak dort bicime ayrilmis olup somut yasantinin hissederek/dokunarak, soyut
kavramsallastirmanin dusiinerek, yansitici gozlemin izleyerek ve aktif yasantinin da yaparak
gerceklestigi ifade edilmektedir (Karademir ve Tezel, 2010). Kolb’a gore etkili bir 6grenme sireci
olabilmesi icin bu 6grenme stillerinin birbirini tamamlayacak sekilde sirecte kullanilabilmesi
gerekir ve 6nemlidir (Butler, 1987, Ekici, 2001, Ozden, 2000; Akt. Dikmen, Bahadir ve Akmence,
2018). Bireyin bilgiyi nasil algiladigi somut yasanti ve soyut kavramsallastirmayla bilgiyi nasil
isledigi ise yansitici gdzlem ve aktif yasantiyla alakalidir (Sentiirk, 2010). David Kolb'un Ogrenme
stili Modeli, 6grenme yollari ve 6grenme bicimleri Tablo 2'de sunulmaktadir.
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Tablo 1. David Kolb'un Ogrenme Stili Modeli, Ogrenme Yollart ve Ogrenme Bicimleri
(Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005)

Ogrenme Ogrenme Yollart Ogrenme Bigimleri
Yerlestiren Hissederek Yaparak Somut yasanti Aktif yasanti
Oziimleyen Distinerek izleyerek Soyut Yansitici gdzlem

kavramsallastirma

Degistiren izleyerek Hissederek  Yansitici gozlem Somut yasanti

Ayristiran Yaparak Dustnerek  Aktif yasanti Soyut
kavramsallastirma

Kolb’un 6grenme stillerinin genel dzellikleri sdyledir:

3.1 Degistiren (Diverger) 6grenme stili: Bu stil somut yasanti ve yansitici gdzlem bicimlerini
kapsar (Altun, 2005). Duygu ve degerlere duyarhlik, etkin dinleme, belirsizlikle bas edebilme, acik
uclu sorulari yanitlama, kendini 6zgiin yollarla ifade edebilme, olagandan farkl yontemlerle bilgiye
ulasabilme (Altun, 2005) égrenenlerinin temel dzellikleri arasinda yer alir (Ozen, 2011). En énemli
ozelligi butune ait bircok iligskiyi organize edebilme, degisik yonlerden somut degerlendirebilme
yapabilmesidir (Altun, 2005). Farkh fikirlerin ortaya ciktigi durumlar Gzerinde yogunlasmaktan keyif
alir (Mutlu ve Aydogdu, 2003). Yeni seyler yapmaya yonelik yaratici ve yenilikgi yaklasimi
vurgularken somut durumlara farkli acilardan bakarlar (Altun, 2005; Clark, 2000). Ogretimde beyin
firtinasi teknigi kullanilabilir (Mutlu, 2008; Peker, 2003)

3.2 Ayristiran (Converger) Ogrenme Stili: Soyut kavramsallastirma ve aktif yasanti 6grenme
bigimlerini kapsar (Altun, 2005). Bu stil problem ¢6zme, karar verme, fikirlerin pratik uygulamasini
(yaparak 6grenmeyi) vurgularken 6grenenleri kisilerarasi problemlerle ilgilenmezler Clark, 2000).
Fikirlerin mantiksal analizi, problem ¢6zme, karar verme ve sistematik planlama &zellikleri olup bu
ogrenenler Ozellikle problem ¢6zme konusunda basarilidir, problem c¢ozerken de sistemli
planlama yaparlar ((Altun, 2005; Askar ve Akkoyunlu, 1993).

3.3 Yerlestiren (Accommodator) Ogrenme Stili: Aktif yasanti ve somut yasanti é6grenme
bicimi icerisinde yer almaktadir (Altun, 2005). Hissederek ve yaparak 6grenme sz konusudur. Belli
basl ozellikleri arasinda yeni tecriibeler icinde yer alma, planlama yapma, kararlar ylrttme yer
almakla birlikte (Altun, 2005) Kolb (1984)'e gore bireyler 6grenme halindeyken degisimlere kolay
adapte olurlar ve acik fikirlidirler (Akt. Askar ve Akkoyunlu; 1993).

3.4 Oziimseyen (Assimilator) 6grenme stili: Yansitici gézlem ve soyut kavramsallastirma
6grenme bicimini kapsar. En belirgin 6zelligi kavramsal modelleri yaratmadir. Yeni seyler
ogrenirken fikirler, soyut kavramlar Uzerine odaklanir (Altun, 2005; Askar ve Akkoyunlu, 1993).
Farkli gbzlem ve dislnceleri birbiriyle butlnlestirerek bitiine yansitirken modeller teoriler
yaratmayi, deney ve proje tasarlamayi ve timevarimsal akil ylritmeyi severler (Clark, 2000).
izleyerek ve disiinerek 6grenme vardir (Peker, 2003).

4. Gregorc'un Ogrenme Stilleri Siniflandirmasi (1982)

Ogrenme siirecinde ve 6grenme stilinin olusmasinda bireyin algilama yeteneginin énemini
vurgulayan Gregorc'a gore bireyler algilama yetenekleri bakimindan somut ve soyut algilayanlar
olarak ikiye ayrilmakta, algiladiklari verileri diizenleme becerilerine goére de ardisik ve daginik
(random) olmak Uzere iki gruba bolinmektedir. Bunun sonucunda bireylerin algilama
yeteneklerine gore olusturduklari 6grenme durumlari égrenme stillerini olusturmaktadir. Bu
modelde algilama yeteneklerini ve verileri diizenleme becerileri sdyledir (Askin, 2006; Ekici, 2002);
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4.1 Algisal Tercihler: Somut algilayici (Sol Beyinli Kisiler): Bes duyu organina dayanan somut
algilayicilar, burada ve hemen olanla ilgilenirler (Askin, 2006). Soyut Algilayici (Sag Beyinli Kisiler):
hayal glicii, sezgi ve zekaya dayanan soyut algilayicilar gorintstin ardindakiyle ilgilenirler (Askin,
2006).

4.2 Swralama Tercihi: Asamali (Siral): Mantiksal sira icinde duslinceyi adim adim ilerleterek
islem yapmayi severler (Askin, 2006). Daginik (Rasgele/Random): Bilginin dnemine goére bilgiyi
isleme sirasi degiskenlik gosterir (Askin, 2006).

4.3. Ogrenme Stilleri: Algisal tercihler ve siralama tercihindeki ikililer bir araya geldiklerinde
dort 6grenme stili kombinasyonu ortaya ¢ikmaktadir (Askin, 2006; Babayigit, 2016; Gregorc, 1979;
Akt. Ekici, 2002). Gregorc, zihnin kanallari adini verdigi dért 6grenme stilini s0yle tanimlamistir
(Gregoric Learning Styles, 2003; Mills, 2003; Akt. Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005);

Somut Asamali/Sirali: Belirli zaman dilimleri icerisinde sistematik olarak calsirlar ve
calisirken de belli yontemleri vardir, fikirlerini uygulamaya koymayi severler, fikirlerden somut
ciktilara ulasirlar. Grup iginde calismayi, 6zel konularda ve herhangi bir cevabi olmayan konulara
katilmayi sevmezler. Nasil yapabilirim? Ne zaman olacak? Neye benzemeli? ihtiyacim olan olgular
nelerdir? gibi sorularla ugrasirlar (Askin, 2006). Bes duyu organlari son derce gelismistir. Somut
materyallere dokunmayi, onlarla ilgilenmeyi ¢cok severler. Sadece talimatlari beklemekle kalmazlar
ayni zamanda temiz dizenli ve talimatlara uyarak calismayi tercih ederler. Egitim 6gretim
faaliyetlerinde bu 6grenenler yaparak yasayarak ¢grenmelerine firsat veren 6gretim yontem ve
teknikleri (laboratuvar yontemi, proje yontemi vb.) tercih etmektedir (Altun, 2005).

Somut Daginik/Random/Rasgele: Cok fazla ¢dziim yolu ve secenek gdrdiklerinde hizh
distndrler. Problem ¢ézmede i¢cglidi ve icgdri kullanan somut daginik 6grenenler bir seyi tekrar
tekrar yapmaktan, ayrintili kayitlar tutmaktan, kaliplasmis yollardan, bicimsel raporlardan,
sinirlamalardan hoslanmazlar (Askin, 2006).

Soyut Asamali/Sirali: Fikirlere c¢ozimleyici yaklasirlar, arastirir, altta yatan nedenlere
odaklanir ve edindikleri iyi arastirilmis bilgileri mantik sirasina koyarlar. Gézlemleyerek 6grenmeyi
tercih ederler. Bir konu lizerinde fazla ugrasmayi ve ayni seyleri tekrar yapmaktan hoslanmazlar.
Bir sohbeti uzun slre surdiremezler. “Butiin olasiliklari nasil degerlendirebilirim?”, “Bunun
dogrulugunu nasil bilebilirim?” gibi sorularla ugrasir konulara odaklanirlar (Askin, 2006).

Soyut Daginik/Random/Rasgele: Bu stilde 6grenenler baskalarinin duygularini anlamaya
calisirlar ve onlari dinlerken samimidirler. Bu durum onlarda baskalarinin duygusal ihtiyaglarini
anlamalarina neden olur. Herkesle iyi arkadaslik iligkileri kurmayi severler ve genelde gruba uygun
davranirlar. Duygusal yonleri agir bastigindan karar vermede kalplerini kullanirlar. Bir olay ya da
durumla ilgili ayrinti vermeleri ve elestiri almalari (olumlu bile olsa) zordur (Askin, 2006).

5. Honey ve Mumford'in Ogrenme Tercihleri (1986)

Kolb'un 6grenme ddngistinden yararlanarak 6drenen tercihine gore olusturulan model
eylemciler, kuramcilar, faydacilar/pragmatistler ve yansiticilar olmak Gzere dérde ayrilmistir (Oral
ve Avanoglu, 2011; Akt. Bayirli, Orkun, Bayirli; 2019).

5.1.Eylemciler (aktivistler/harekete geciciler): Agik fikirli, esnek, yeni tecriibelerden hoslanan
ogrenenler olan eylemciler, sezgilerine glivenerek karar vermeye meyillidirler, kaliplari sevmezler.
Dinleme, okuma gibi hareket gerektirmeyen etkinliklerde daha az &grenirler. Rekabetci grup
calismalari, is oyunlarn gibi ders veya is hakkinda yonetsel kisa gorevler sonucunda 6grenirler.
Yaparak 6grenenler diye de adlandirabilecek olan aktivistler konuyu 6grenmek icin harekete
gecmeli, deneyim kazanmalidirlar ve beyin firtinasina acik bireylerdir (Sivrioglu,2020).
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5.2.Kuramcilar: Dislincelere, sistematik planlamaya, mantiga odaklanan; tarafsiz, akilci ve
dikey disiinen kuramcilar, duygu ve sezgilerde giivensizdirler. Ogrendikleri bilgiyi model, kavram,
sistem ve kuram etrafinda tekrar edebileceklerse iyice dgrenirler ve Orgitlenmemis bilgileri
ogrenirken zorlanirlar. Soyut olan ancak yapilandiriimis konulara ilgi duyabilir ve bu yolla da
ogrenebilirler.

5.3 Faydacilar/Pragmatistler: Pratik davranmayi, grup calismalarini, tartismayi, gercekgi
yaklasimlari, risk almay: severler, ylizeysel dustinirler. Bilgi, konu veya iste sorun/ firsat arasinda
iliski gordilerse dgrenirler. Ogrenilmesi zor gelen bilgilerden uzaklasir ve hemen uygulamaya
koyabilecekleri siireci ve teknigi 6grenmeye calisirlar.

5.4 Yansiticllar: Risk almayi sevmediklerinden yonerge ve ydntemi uygulamayi oldugu gibi
benimserler. Oldukg¢a dikkatli davranan yansiticilar streci gdzlemleyip aciklarlar, sonuglari
ongorerek anlam agiklamayi ve anlamayi severler. Gozlem yapabilecekleri etkinliklerde digerlerini
izleyerek daha ¢ok ogrenirler (Sivrioglu,2020). Bilgi toplamaktan ve topladiklari bilgi hakkinda
distnidlmesine olanak taninmasindan hoslanirlar. Kendilerinin planlamadigi calismalar esnasinda
az dgrenirler (Tepehan, 2004).

6. Reinert Ogrenme Stili Modeli (1976)

Reinert 6grenme stili modelinde bilissel becerilerin gelisimi Uzerine yogunlasmistir.
Ogrencilerin 8grenme stillerini gorerek, isiterek, sézli semboller ve hareket temelli olmak lzere
doérde ayirmistir. Bu 6grenme stilinde 6grencilerin 6zellikleri sdyledir (Sever, 2008);

6.1 Gorerek Ogrenenler (Gérme Duyusu): Ogrenirken gosterileri izlemekten hoslanma,
Okumaktan ve yazmaktan hoslanma, Hizli okuma, liste yapma, not alma, Renkleri ve ayrintilari cok
iyi hatirlama, Problem ¢6zme talimatlarini okuma, problemleri listeleme, S6zIU yénlendirmeleri
yaparken digerlerine bakarak gorsel kontroli saglama, Sessiz ortamlari tercih etme, uzun sireler
calisabilme, kelimelerin yazilisina odaklanma hatirlama, Duslnceleri dizenlemede grafikleri
kullanabilme, Grafiksel calismalari goérebilme, zihinde canlandirabilme ve harita okuyabilme,
Ogrenirken akis kartlari kullanma ve bilgileri okuma, Yazili sinavlarda genelde daha basarilidirlar,
Ogrenmek istediklerinde gdérsel materyalleri kullanmak isterler (Yesilyurt, 2019).

6.2 [siterek Ogrenenler (isitme Duyusu): Goérsel konularda dikkatleri ve bellekleri zayif,
Ogretmeni dinleyerek grup tartismasina katilabilirler, Sesli okuduklarinda sessiz okuyup
anlamadan daha basaril olurlar, Problem ¢6zmede kendi kendilerine konusmayi ve baskalariyla
konusmay! severler. Akici ve dlzgiin konusurlar, s6zIU sinavlarda daha basarilidirlar. Hafif sesli
ortamda calisirken dikkatlerini daha iyi yogunlastirirlar. Sesli okumayi severler ve okurken de
dudak kipirdatirlar. Harita, cizelge gibi gorsel materyal okumak yerine sézctk kartlarini tercih
ederler (Yesilyurt, 2019).

6.3 Sozel Sembollerle Ogrenenler: Gorsel ve isitsel konularda dikkat seviyeleri diistiktiir.
Konusmayi, sozcik oyunlarini severler, Yazarken sozcilikleri ddénustirebilirler, Tekrarlayarak
ogrenirler, Akici ve diizgiin konusurken sdzcikleri islevsel kullanabilirler. S6zel sekilde 6zetlemeye
onem verirler.

6.4 Hareket Temelli Ogrenenler (Dokunma Duyusu): Yaparak yasayarak égrenirler, Uzun siire
dinleyemediklerinden konusanin sézlni sik sik keserler. Calisirken sik ara vermeye ihtiyag
duyarlar, Givenli, konforlu ortami tercih ederler, Hizl konusma, sirekli yazma, okurken de
ayaklarini sallama yaparlar. Yaptigi islerle ve testlerde degerlendirilirse daha basarili olurlar.
Dokunmaktan ve kucaklanmaktan hoslanirlar. Aletleri bdlimlerine rahatlikla ayirip birlestirebilirler,
Sporda basarilidirlar (Yesilyurt, 2019).
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Temel 6grenme stili modellerinden bazilari buraya kadar olan bélimde tanitilmistir. Bundan
sonraki bolimde ilkokul fen bilimleri 3. Sinif dersinin bir kazaniminin 6gretimine yonelik olarak
Reinert'in 6grenme stilleri kategorilerine uygun olarak tasarlanmis olan etkinlikler yer almaktadir.

YONTEM

Bu calismada 6grenme stilleri ile ilgili alan yazin taramasi yapilmis ve alan yazinda en ¢ok
karsilasilan 6grenme stillerinin bazilari ile ilgili bilgi verilmistir. Bu baglamda calismada incelenen
dgrenme stilleri; Dunn ve Dunn’in Ogrenme Stilleri Modeli (1974), Grasha ve Riechmann Ogrenme
Stilleri Modeli (1975), Kolb’'un Ogrenme Stilleri Modeli (1976), Reinert'in Ogrenme Stilleri
Siniflamasi (1976), Gregorc'un Ogrenme Stilleri Siniflandirmasi (1982), Honey ve Mumford'in
Ogrenme Tercihleri (1986)'dir. Bu modellerden Reinert'in grenme stilleri siniflandirmasi segilmis
ve buna uygun cesitli etkinlik planlari hazirlanmistir. Ogretim etkinlikleri planlandiktan sonra
uzman gorusine sunulmustur. Etkinliklerin fen bilimleri dersi kazaniminda verilen kavramlara, sinif
seviyesine ve Reinert'in 6grenme stili siniflandirmasina uygunlugu ile ilgili dizenlemeleri
yapilmistir. Reinert'in 6grenme stili siniflandirmasinin secilmesinin nedeni ise bu 6grenme stilinde
ogrenenlerin; gorsel 6grenme, isiterek 6grenme, sézel sembollerle 6grenme ve hareket temelli
dgrenmeye odaklanmasidir. Bu anlamda planlanan etkinlikler 3. sinif Fen Bilimleri dersi “Maddeyi
Taniyalim” Unitesine ait kazanima uygun olarak planlanmistir. Kazanim, bes duyu organini
kullanarak sertlik/yumusaklik, esneklik, kirilganhk, renk, koku, tat, plrtzli ve plrizsiz olma
kavramlari ile maddenin nitelenmesine yonelik 6zellikleri ifade etmektedir. Arastirmacilar
tarafindan 3. sinifa devam eden bir 6grenci (izerinde etkinliklerin uygulamasi yapilmistir. Ogrenci
olumlu geribildirimi arastirmacilar tarafindan gozlemlenmistir. Su anda igerisinde bulundugumuz
Covid-19 pandemisi sartlar nedeniyle grup etkinlikleri seklinde yapilmasi planlanan etkinlikler tek
bir 6grenci tarafindan gerceklestirilmis ve gorselleri sunulmustur.

REINERT'IN OGRENME STILLERI KATEGORILERINE UYGUN OGRETIM ETKINLIKLERI

Sinif: 3

Ders: Fen Bilimleri

Unite: Maddeyi Tanwalim

Ogrenme Alani: Madde ve Degisim

Konu: Maddeyi niteleyen 6zellikler

Kazanim: F.3.4.1.7 Bes duyu organini kullanarak maddeyi niteleyen temel &zellikleri
(Sertlik/yumusaklik, esneklik, kirilganlik, renk, koku, tat, plrtizli ve piriizsiz olma) aciklar.
1.Gorsel Ogrenenler igin Etkinlikler

Slirpriz Kutusu Etkinligi

Ogretmen sinifa bir strpriz kutusu ile gelir. Ogrencilerin dikkatini ceker. Ogrencilere
kutunun icerisinde ne olabilecedi ile ilgili sorular sorar. Rengi kokusu var midir? Yumusak veya sert
midir? Ogrencilerden cevaplar aldiktan sonra 6gretmen kutuyu acar ve icindeki nesneleri teker
teker gikararak ozellikleri hakkinda konusur.
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Geziyorum Goriiyorum, Maddeyi Niteliyorum Etkinligi

Ogretmen énceden okul bahgesinin cesitli yerlerine farkli niteliklere sahip nesneleri (ya da
nesnelerin oldugu goérselleri) saklar. Ogrencilerden defter ve kalemlerini yanlarina alip okul
bahcesine ¢cikmalarini ister. 20 dakika icerisinde biitiin 6grenciler nesneleri toplarlar ve defterlerine
not ederler. Sinifa geldikten sonra 6grencilerle dnceden yapmis oldugu tabloya bulduklari
nesnelerin ortak 6zelliklerine gore yapistirmalari istenir. Daha sonra madde niteliklerinin yer aldigi
grafik 6grencilerle birlikte olusturulur.

Maddenin Niteligi Albiimii

m Maddenin niteligiyle ilgi evde bulunan nesnelerin
fotografini ¢ekme ve bunlardan grafik olugturma (ya da
albiim olusturma).
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2. isiterek Ogrenenler icin Etkinlikler

Neden kirildi? Etkinligi

Ogretmen sinifa girerken (kirilgan, sert, yumusak) maddeleri yere distrir. Yere diisen
maddeler hakkinda &grencilere neden kirildigiyla/kinimadigiyla ilgili soru cevap yapilir. Hangi
maddeler yere distiginde nasil sesler cikardilar vs gibi? Maddelerin nitelikleri hakkinda
konusulur.

Haydi Tartisalim Etkinligi

Sinif gruplara boltndr. Her bir grubun adini bir madde niteliginden se¢mesi istenir. Kutudan
ogrenciler birer madde cekerler. Maddelerin niteliklerini karsilikli tartisma yoluyla birbirlerine
anlatirlar.

L

Hangi Maddeden Cikiyor Bu Ses? Etkinligi

Ogretmen sinifta dgrencilerin géremeyecedi bir yerde maddeleri siralar. Tim égrencilerin
arkasi donuk olur. Bir 6grenci seger ve bir cubuk yardimiyla bir maddeye vurmasini ister. Diger
ogrenciler sesin nasil bir maddeden ciktigini tahmin etmeye calisir.

AT T L e e
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3.S6zel Sembollerle Ogrenenler igin Etkinlikler

Ornek Olay Etkinligi

Ogretmen sinifa girip selamlastiktan sonra basina gelen bir olayl (maddenin niteligi ile ilgili)
anlatir. Dersin kazanimindan haberdar eder. Ogrencilerden kura yardimiyla gruplar olusturulur.
Maddenin niteligiyle ilgili hikaye, siir, sarki olusturmalarini ister.

Haydi Gruplasalim, Tartisalim Etkinligi

Sinif gruplara bolindr. Her bir grubun adini bir madde niteliginden segmesi istenir. Gruptaki
her 6grenciden sectikleri grup adina yonelik maddenin bir 6zelligini sdylemesi saglanir ya da bunu
taklit yaparak gdsterebilir. Ornegin; grup adi kirilgan ise dgrenciye bardak resminin oldugu bir tag
yapilarak (ben bir bardagim, su, siit cay icmeye yararim, beni diisirme sakin ha! Cit diye kirilirim)
kendini tanitmasi saglanir. Sonra her 6grenci grubundan maddenin niteligiyle ilgili bilmece ve
tekerleme yazmasi istenir.

Tabu'luyorum Etkinligi

Onceden hazirlanmig kartlarda maddelerin isimleri yer alir. Sinif iki takima ayrilir. Bir 6grenci
kart secer ve diger takim arkadaslarina anlatmaya calisir (kartta yazan maddenin niteliginden
bahsederek). Kartlar bitene kadar devam edilir. Kartta yazan maddeyi en ¢ok bilen takim kazanir.
Daha sonra kartlarda yazan kelimelerle bir siir, tekerleme olusturulabilir.
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4.Hareket Temelli Ogrenenler icin Etkinlikler

Torbada ne var? Etkinligi

Ogretmen sinifa bir kutu veya ici gériinmeyen bir torba ile gelir (icinde siinger, tas, pamuk,
kagit havlu, ceviz, zimpara kagidi, gozlik, tabak, paket lastigi, silgi, oyun hamuru vs bulunan) Bu
kutuda /torbada ne olabilecegiyle ilgili 6grencilerin fikirlerini alir. Daha sonra 6grencilerin gozlerini
baglar ve kutuya/torbaya elleri ile karistirarak kutunun/torbanin icindekilere dokundurur.
Dokunduklari maddelerin nasil &zelligi oldugu sorarak nitelendirmeleri saglar. Daha sonra
kutu/torba acilir ve icerisindeki maddeler hakkinda konusulur.

Tuz Seramigi Yaptyoruz Etkinligi

Ogretmen dnceden her 6grenciden 1 bardak un, 1 bardak tuz ve biraz su (yarim bardak) ve
yogurabilecekleri bir kap ister. Tuz seramigi hamuru hazirlanir, hamurun niteligi hakkinda
konusulur. Ogrencilerden cesitli sekiller (hayvan, esya, arac gerec vs.) yapmasi beklenir. Burada tuz
seramigi hamuruna farkli nitelikte maddeler kullanilarak bitiinlestirilebilir. Ornegin égrenci bir
salyangoz yapiyorsa kabugunu tastan yapabilir. Hazirlanan hamurlar eger okulda firin varsa kisa
strede pisirilerek sertlesmesi saglanabilir. Yoksa uygun bir yerde 1-2 giin beklediginde
kuruyacaktir. istenirse sonrasinda renklendirme yapilabilir.

Piiriizli-Piiriizsiiz Patchwork Yapbozu Etkinligi

Sinif iki gruba ayrilir. Bir parkur hazirlanir. Gruplardan birer 6grencinin gozleri baglanir. Bir
kutu icerisinde gesitli kumas veya kartonlardan (plrizli karton, puriizsiiz karton) yapilmis yapboz
parcalari hazirlanir. Gozleri bagl olan o6grenci kutudan bir parca alir ve arkadaslarinin
yonlendirmesiyle parkuru ve aldigi parcayi yerine yerlestirir. Yapbozu ilk tamamlayan takim
kazanir.
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SONUGC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada Gregorc (1982), Kolb (1984), Honey & Mumford (1992), Dunn & Dunn (1989), Grasha
& Reichmann (1974) ve Reinert (1979)'in 6grenme stilleri modelleri incelenmis ve bir fen dersi icin
Reinert'in 6grenme stilleri modelindeki kategorilere uygun 6gretim aktiviteleri tasarlanmistir. Bu
modeldeki her bir 6grenme stili icin Ucer tane farkli aktivite gelistirilmistir. Her bir aktiviteyi
tasarlarken 6grenenlerin karakteristik ozellikleri dikkate alinmistir. Gorsel 6grenenler icin medya
ya da ger¢ek materyallerden, isitsel 6grenenler icin gercek sesler ya da ses kayitlarindan, sézel
sembollerle 6grenenler icin genellikle yazili kaynaklardan ve harekete dayali 6grenenler icin ise
fiziksel olarak aktif olduklar etkinlikler ve oyun gibi etkinliklerden faydalaniimistir.

Ogrenme stili farkhliklarini dikkate alarak planlanan dersler égrencilerin derse karsi
tutumunu ve dolayisi ile akademik basarilarini etkilemektedir (Azizoglu ve Cetin, 2009). Ogrenme
stilleri ile fen motivasyonu ve fen tutumu arasindaki iliskinin incelendigi bir calismanin sonucunda
farkh 6grenme stiline sahip 6grencilerin fen motivasyonu arasinda farklilik belirlenirken farkli
o6grenme stiline sahip 6grencilerin fen tutumlari arasinda farkhlk gértilmemistir (Azizoglu ve Cetin,
2009).

Tercih ettikleri grenme stilleriyle 6grenim yapildiginda 6grencilerin, dgretime karsi olumlu
tutum gosterme, kendi disindaki farkliliklari kabul etme, sinif i¢i disiplin ve davranislarda olumlu
gelismeler, 6devlerini tamamlama, akademik basarilarinda artis gézlemlenmistir (Given,1996; Akt.
Karamustafaoglu, Seker, Sahin ve Denizli; 2016). Dunn (1993) 6grenme stili kavrami ile ilgili
aciklamayi séyle yapar; “Ogrenmenin ve 6gretmenin cok cesitli yollari vardir. Herkes dgrenebilir
ama ayni sekilde 6grenemez. Bitiin cocuklara uyan bir 6grenme stili yoktur. Herkesin en iyi
6grendigi yolu bulup o yolu agmali ve orada ilerlemeyi kolaylastirmali. Bir 6grencinin 6grenme
stilini belirleyip, ona gore gerekli duzenlemeleri yapmak 6grencinin basarisini artirir.” (Akt.
Seyihoglu, 2010).

Ogretimde 6grenme stillerine gére 6gretimin dnemini vurgulayan bircok calisma olmasina
ragmen, fen bilgisi 6gretiminde 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenme stillerini dikkate almadigini
gosteren calismalar da mevcuttur (Mutlu, 2005). Ogretmenlerin bu tutumlarinin sebebi égrenme
stillerine uygun etkinlik gelistirme konusunda yeterli egitim alamamamis olmalari ve uygun
etkinlik 6rnekleri ile karsilasmamis olmalari olabilir.  Ogrenme stilleri konusundaki teorik
bilgilendirmenin yaninda etkinlik gelistirmeye yonelik ¢alismalar da énem arz etmektedir. Bu
calismanin amaglarindan biri olan Reinert modelindeki farkli 6grenme stillerine uygun olarak
gerceklestirilen 6gretim etkinliklerinin bu nedenle 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina etkinlik
planlama konusunda yol gosterici olacagi distinilmektedir.

Bu calismada tasarlanan aktiviteler Covid-19 pandemisi kosullarindan dolay! sadece bir
ogrenci ile gerceklestirilebilmesine ragmen 6grenciden alinan dénditler, bu konuda daha 6nce
yapilmis olan calisma sonuglariyla paralellik géstermektedir. Ogrencinin etkinliklerden keyif aldig
ve derse karsi motivasyonunun arttigi goézlemlenmistir. Gelecekteki calismalarda 6grenme
stillerine gore planlanmis 6gretim etkinliklerinin sinif ortaminda uygulanmasi ile farkli 8grenme
stillerine sahip 6grenciler Gzerindeki etkileriyle ilgili daha glvenilir ve ayrintili sonuglara ulasiimasi
mumkiin olacaktir.
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